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43a REUNION - Continuación de la 29 .a SESION ORDINARIA

SEPTIEMBRE 22 DE 1933

Presidencia chi doctor JULIO A. ROCA,

Vicepresidente de la Nación

Senadores presentes : Arancibia Rodrín-uez Al berto, Arenas Mario, Bravo Mario, Bruehmann
Carlos A., Campos Rudecindo S., Castillo llamón S., Ceballos .1lariano P., Ceballos
Reyes Raúl, Correa E`rancis-,o E., Galíndez Francisco R., MatienzG losé íV'ieo^ ls,
Montenegro Pío, Palacios Alfredo L., Sánchez Sorondo Matías U., Santamarln^^
Antonio, Serrey Carlos, Vera Cruz, Vera Ocampo Horacio, Vidal Juan R.

Senadores ausentes , con licencia : Lubar,,, :luan José, Villlafañe Benjamín.

Senadores ausentes, con aviso : Cantone MSido, Eguiguren Atanasio, Laurencena Eduardo,
López Peña Lucio, Patrón ('ostas Robustiano, Porto Carlos R., Rothe Guillermo,
Torre Lisandro de la.

SUMARIO

1. -Asuntos entrados:

2.--Proyecto de ley del senador Castillo sobre asis-

tencia social y patronato de • menores . A la Co-

i misión de Códigos.

3.--Moción de preferencia del senador Vera para

tratar el despacho (le la Comisión de Obras Pó-

blicas sobre un ramal ferroviario a Pie de Palo,

1.--Comunicación del Poder Ejecutivo. Men-

saje solicitando acuerdo para designar

juez federal de Paraná.

11. --Despachos de comisiones.

111. -Peticiones particulares.

1 V . -Proyecto de ley de los senadores Ceba

llos y Sánchez Sorondo aeordand^pen-

Sión a las señoritas Clotilde , Mat;(de y

Juana Lartigau. A la Comisión (1. Peti-

ciones y Poderes.

V. 'Proyecto de ley de los senadores Sátichez

Sorondo y Santamarina acordand pene

sión a la señorita María Luisa Kier. A

la Comisión de Peticiones y Pod-es.

Mendoza, Se aprueba.

4.-FI senador Castillo es designado delegado a

Primera Conferencia Nacional sobre Infancia

Abandonada y Delincuente.

5.-Moción db preferencias del senador Ceballos para

tratar en el orden de las preferencias , todos los

despachos de las comisiones ae Peticiones y Po-

deres y de Guerra y Marina . Se aprueba.

6.-Jontinúa la consideración del despacho de la Co-

misión de Códigos en el proyecto, en revisión,

sobre reforma de los artículos 154 a 160 del

Código de Comercio . Se aprueba, con moditíca

eiones.

7.-Consideración del proyecto venido en segunda

revisión, relativo a la modificación del articulo
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855 del Código de Comercio, referente a la pres

cripción de acciones derivadas del contrato de

transporte. El Senado insiste en su sanción an

-terior. Es ley.

8.-Consideración del despacho de la Comisión de

Legislación , referente al cierre de los estableci-

mientos comerciales entre las 20 y las 6 horas.

Se aprueba, con modificaciones.

9.-Consideración del despacho de la Comisión de-

Agricultura en el proyecto del senador Sánchez

Sorondo creando la Comisión Reguladora do la

Producción y Comercio de la Yerba Mate.

-10.-Cuarto intermedio.

Santamarina, Serrey, Castillo, Arancibia Rodríguez,
Bruchmann, Vera Ocampo, Vidal y Rothe, acordando la
suma le 250.000 pesos moneda nacional, para la cons-
truecien del edificio propio de la Liga Nacional de Em-
pleado, Públicos.

GUERR e Y MARINA:

En las siguientes solicitudes de pensión: Sara Vie-
jobuen... de Baliero, Francisca C. de Esperón, Bernardo

-Ssatt y María Elena Pérez Wright.

-A la orden del día.

III

Peticiones particulares

--En Buenos Aires, a los veintidós días

del mes de Sepl.iemlrre de 1933, siendo la

hora 16 y 10 minutos, dice el:

Sr. Presidente . - Continúa la sesión.
Se Ya a dar cuenta de los asuntos entrados.

1

ASUNTOS ENTRADOS

I

Comunicación del Poder Ejecutivo

Mensaje solicitando acuerdo para designar juez

federal en Paraná

Buenos Aires, 21 de Septiembre de 1933.

Al Honorable Senado (le la Xación.

El Poder Ejecutivo tiene el honor de dirigirse a
vuestra honorabilidad solicitando el acuerdo correspon-
diente a fin de designar juez federal de Paraná , en subs
titución del doctor Prudencio Al. Clariá , que falleció, al
doctor Eduardo Garbino Guerra, actual procurador fis-
cal federal (le la misma sección.

Dios guarde a vuestra honorabilidad.

Los magistrados, funcionarios y empleados de la
Justicia Ordinaria y Federal de ]a Capital, de las juris-
diecio,s s Civil, Comercial y Criminal, adhiérense al an-
tepro}acto de la ley de escalafón judicial elevado por la
Asocis.. ión de Secretarios de la Justicia Ordinaria v
Feder ti de la Capital. (A sus antecedentes).

-1n Bolsa de Cereales (le Buenos Aires solicita la
sanción del proyecto sancionado por la Cámara de Dipu-
tados ta el proyecto modificando el artículo 8,55 del Có-
digo I.: Comercio. (A sus antecedentes).

-1 i. Asociación de Secretarios de la Justicia Ordina-
ria y Federal de la Capital eleva el anteproyecto de ley
de ese alafón judicial. (A la Comisión de Justicia e lns-
trucci,i,^, Pública).

-La Unión Patronal de Lecherías y Anexos y el Cen-
tro dr Almaceneros de la Capital adhiérense al petitorio
cte la Federación Comercio Minorista 1.iinnent;eio de la
Capital. /A sus antecedentes).

-F.I Centro Propietarios de Lecherías, Cafés y Ane-
xos solicita derogación de los impuestos a los réditos y
trans.xciones. (A sus anteceieaales).

-I a. Asociación Comercial e Industrial de Merlo, el
Ce.ntr.. de Comerciantes de la Capital y la Unión Co-
mercial e Industrial de Pehua,jó solicitan la derogación
de lo,; impuestos a los réditos y transacciones. (A sus
antecedentes).

-EEssther P. Almandos solicita prórroga de pensión
civil. (A la Comisión (le Peticiones y Poderes).

-1'.-lisa Jesús A. de Aguirre solicita prórroga de
pensic.u civil. (A. la misma).

IV
AGUSTÍN P. JUSTO.

Manuel de Iriondo. Proyecto de los senadores Ceballos y Sánchez Soron-

do, acordando pensión a las señoritas Clotilde, Ma-
-A la Comisión de Acuerdos.

tilde y Juana Lartigau.

II I -Se lee:

Despachos de comisiones
PROYECTO DE LEY

OBRAS PÚBLICAS: El Scuado y Cámara de Diputados, etc.

En el proyecto de ley, en revisión, sobre construcción i Artículo le - Acuérdase a las señoritas Clotilde, Ma'
de un ramal ferroviario a Pie de Palo, Mendoza. tilde y Juana Lartigau la pensión mensual (le trescien-

-En el proyecto de ley de los senadores Galíndez, tos pasos moneda nacional.
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,;
despachos de la Comisión de Negocios Cons.
titucionales, sobre pacto de la Liga de las Na
viones y varias convenciones de Wáshington:

el ni,irtes, 26, el despacho ele la Comisión do
Negocios Constitucionales referente a la nota
del juez Nicholson, sobre desafuero al señor
senador de la Torre y el miércoles, 27, ha sirle
fijado para considerar el despacho de la Cotni
sión de Agricultura en el proyecto de elevado
res de granos, con la presencia del señor ni
nistro de agricultura.

Sr. Palacios . - Yo creo, señor presidente, q le
deben dejarse sin efecto los días señalado, para
esas preferencias, y esos asuntos agregarse .,
la lista que acaba de leer el señor secretare

Sr..Bravo . - El inconveniente que encuentre
en la moción que ha hecho mi compabero v
colega, consiste, en que para esos dos asuntrcc
se ha requerido la presencia de los min^strus

Sr. Palacios . - Se les avisará oportunamen-
te. No podencos establecer un orden de prefe-
rencias hasta el lunes porque se trata de 1,
5 ó 6 asuntos que no van a ser considerados en
un solo día; en cancbio, todo se puede solucio-
nar incorporando las rmevas preferencias en el
orden y a continuación de las ya establecidas..

Sr. Presidente . - Se van a votar por su orden.
Sr. Ceballos . -- ,?fañana sábado hay sesión?
Sr. Presidente . - La moción del señor se-

nador por Buenos tires fué aprobada fijando
sesiones. diarias, sin exceptuar los sábados.

Sr. Ceballos . - Yo pido entonces ni¡ prefe-
rencia para la sesión de mañana.

Sr. Bravo . - La moción del señor senador
por Buenos Aires, doctor Sánchez Sorondo, en
una sesión anterior, fuéé para que el Senado
celebre sesiones diarias. La Cámara debe re-
unirse, entonces, el sábado y el domingo.

Sr. Serrey. - Para sesionar el (lolningo se
requeriría una votación especial. Las sesiones:
diarias comprenden los días hábiles.

Sr. Bravo . - El sábado después de medio día,
es sábado inglés, sancionado por ley, y por esa
razón a moción del señor senador por Córdoba
se suspendieron las sesiones (le los sábados.

Sr. Serrey. - Pero el Senado puede resolver
sesionar el sábado.

Sr. Bravo . - Y por qué razón se van a res-
petar las fiestas religiosas y no las fiestas lai-
cas, corno lo es el sábado inglés`?

Sr. Ceballos . - Los despachos que he señala-
do en mi preferencia distraerán la atención
del Senado a lo sumo una hora. Be manera
que yo mantengo mi moción para que se con.
si{leren los despachos de la Comisión de Guerra
y harina en la sesión del lunes.

439 Reunión. Cont. de la 29n Sesión ord.

Si. Sánchez Sorondo . - Pero será después
del despacho de la Comisión de Negocios Cons-
titue i onales.

Si. Ceballos . - é Que se refiere a qué?
Si. Sánchez Sorondo . - A la aprobación del

pactuu de la Liga de las Naciones.
Sr. Presidente . - Se va a votar la noción

del señor senador por Córdoba de tratar los
despachos de las concisiones de Peticiones y

- l'oj(-res y de Guerra y Marina en la sesión del
lnne+ próximo, después de considerarse el dic-
tamen de la Comisión (le Negocios Constitu-
cion,des, sobre la aprobación. del pacto de la
Liga de las Naciones.

Si. Sánchez Sorondo . - Me parece conve-
nienli, hacer la aclaración de que si no hubiera
número para esa sesión, se considerará en la
prin,,•ra que celebre la Cámara.

Si. Presidente . -- Se va a votar.

---Se vota v resulta afirnu(tiva.

Si. Presidente . - Se va a votar la moción
formulada por el señor senador por la Capital
ele dejar sin efecto la fijación de día para tra-
tar asuntos.

Sr. Palacios . - Retiro ni¡ moción, señor pre-
siderite, en virtud de lo resuelto por el Senado.

Sr. Presidente . - Muy bien, señor senador.

6

LtEFORMAS AL CODIGO DE COMERCIO

Si. Presidente . - A la orden del día. Conti-
núa la consideración del despacho de la Corni-
sión (le Códigos sobre reformas al Código de
Com (,reio.

Sr. Ceballos . - Pido la palabra.

Erupezaré pidiendo disculpas al llonorablee
Senado por los minutos que voy a tornarle para
pronunciar las pocas palabras que debo decir,
con motivo de este proyecto de modificaciones
a lo<, artículos del Código de Comercio.

N(, me equivocaría si dijese que este asunto
tan brillante, inteligente e interesantemente
plan' ado por los señores senadores está ago-
tado y que debiera el Honorable Senado entrar
a volarlo porque todos nosotros tenemos opi-
nión hecha a ciencia y conciencia.

Sin embargo, el hecho de disentir con mis
compañeros de sector, me obliga a dar las
razones que tengo para violentar el propósito
que ene había trazado de votar en silencio el
despacito (le la minoría de la Comisión, salva
la parte que se refiere a la retroactividad de

cquirco.dip
6
LtEFORMAS AL CODIGO DE COMERCIO
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la ley, es decir, en la parte que comprende a
los empleados y obreros dejados ,.in trabajo
desde el 14 de Agosto de 1932.

Ilace muchos años, debo referirme al año
1916, a raíz del triunfo radical en ter República,
que fué también un triunfo aplastante de este
partido en mi provincia, discurríamos los Hom-
bres de entonces sobre las razones de orden po-
lítico o de orden social que pudieran haber
influído en el espíritu público, para da' un
veredicto popular sugestivo y apla.s' ante

Pocos atinaban a encontrar la ogplicación.
Sus hombres, prestigiosos en la provincia y
aun en la Nación; sus sistemas adm i nistrativos
podían ser ejemplos , aún al sentimiento más
exigente ; los procedimientos de todo orden, en-
cuadrados en la línea inflexible de la 'honesti-
dad, en las prácticas democráticas y adminis-
trativas . A pesar de todo esto , los efectos se
sintieron como en carne propia. 1) (l íamos lle-
gar, señor presidente , a la conchisión de que
nos había pasado lo que el señor senador Bravo
relataba el otro día , con esa aticidad que lo
caracteriza : éramos los viajeros que habíamos
llegado tarde a la estación y no nos quedaba
más recurso que, o convencernos che la realidad
de los hechos y poner . remedio , o protestar con-

en Córdoba son obra nuestra, y que muchas de
ellas, todavía no han podido ser incorporadas a
las leyes generales de la Nación.

Tenemos, así, hace mucho tiempo la ley de
las ocho horas , la ley de la silla , el cierre a las
20 horas, las leyes que protegen al anciano y
al inválido por enfermedad o por accidente,
los gimnasios populares, las bibliotecas popu-
lares, los lavaderos y baños públicos, para arran
car a los niños y a los pobres de la vagancia,
para levantarlos del nivel moral y material en
que se encuentran, y para hacerlos ciudadanos
útiles y dignos de la sociedad en que actúan.

Los otros días, cuando el senador por la

Capital, doctor Palacios, fundaba, tan elocuen-
temente su proyecto de protección a la madre
obrera, tuve que hacer un enorme ertuerzo
para no interrumpir su elocuente discurse. pues

deseaba decirle al señor senador que en Córdo-
ba hace mucho tiempo que está vigente la ley
de protección a la madre, antes , durante y

después del alumbramiento.

Y bien, señor presidente ; ésto no fue una
improvisación de los hombres de Córdoba, sino
el resultado del estudio y meditación de la
época en que se vivía.

tra la empresa ferroviaria. 1 La industria moderna, con sus cambios y evo-

Y bien, señor presidente . Los hombres jóve - luciones , ha traído modificaciones en el derecho

nes de entonces , con Rafael Núñez a la cabe- común, que deben traducirse en leyes que for-

za, romántico y soñador , de una vida nueva , zosainente modifican las viejas reglas del de-

de un espíritu amplio y generoso para las Techo primitivo.
orientaciones democráticas , resolvimos sacar de Es una imposición de los tiempos , que de-
la tradición y del pasado la experiencia y la hemos reglar y orientar con cordura y con re-
enseñanza de los hechos y echar-lav, bases de flexión , pero con estricta justicia , justicia ju-
un partido político moderno , amplio, l iberal rídica y social, que proteja todos los derechos
y democrático. Y así empezó la liwha, señor Y que ampare y contemple todas las inquietu-
presidente , y así el pueblo de Córdoba y el pue - des y que no se detenga en términos más o me-
blo de la República contempló el o,pectáculo nos rígidos , que hicieron su época, que cimen-
aleccionador , insospechado para murohos de los taron las bases de grandes y nobles institucio-
que sufrieron con nosotros las derrotas del año nes , pero que deben ceder y amoldarse a las
1916 , que nos habían pregonado el gohiernc radi - exigencias de una nueva vida.
cal por 30 años . Presenció , digo, un:r . rectifica Felizmente , señor presidente , los despachos

ción a aquella justa democrática y l afael Nú- en discusión coinciden, en casi todas sus par-
ñez, ante el asombro general del país y ante el tes, y así la mayoría y, la minoría de la Co-
regocijo de los hombres de Córdoba, llegaba a la misión, están de acuerdo en que es necesario
primera magistratura de la provincia en el año igualar la situación del obrero con la de los
1919; el primer acto de su gobierno fué reali - empleados de las casas de comercio; que es
zar en él, lo que había sido una promesa como necesario la indemnización por despido cuan-
candida,to y lo que era una justa y legítima as- do no ha habido aviso previo o cuando ha
piración de aquel pueblo . Preocupósc con inte - habido aviso : que es necesaria la indemniza-
rés de buscar las soluciones a los problemas ción para el enfermo sin culpa.
ele carácter económico y social que- agitaban Y el señor miembro informante de la mayo-

preocupaban la vida de aquella provincia; y ría de la Comisión con la autoridad y con la
así podemos decir , con satisfacción , que todas erudición que nadie puede discutir , ha llegado
las leyes de carácter económico y social vigentes a avanzar aún más y ha dicho: hago votos por
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que llegue la hora en que podamos incorporar Senado. l" me ajustaré al reglamento, que es-

a la legislación de forma y de fondo esta aspi= tablece que en la discusión primera general
ración colectiva y justiciera. En una palabra, de los asuntos, no se habla sino de lo general,
ha hecho la cuestión sobre la constituciona- y se dejan los detalles para la discusión en
lidad de la ley. Esta misma cuestión y estos particular.
mismos argumentos, señor presidente, se hi- Cuand,, se trate de la discusión en particu-
cieron cuando se diséntió en la Cámara de Di- larserá posible hablar acerca de cada una de
putados la ley de alquileres. las medidas especiales que se proponen en cada

Se habló de la inviolabilidad de la'propiedad. uno de lo, artículos.
de la validez del contrato hecho por las partes, Citan¿„ el señor miembro informante de la
de la falta de eficacia y de la falta de faculta Comisión hablaba de la inconstitucionalidad de

des de los legisladores del Congreso argentino este pros acto, me alarmé,, señor presidente.
He

para llegar hasta donde las leyes fundamenta- recorrido desde el artículo 19 hasta el 110
les de la Nación garantizan a los propietaria,. de la Coustitue ón. para. ver si alguno impide
La ley de alquileres se sancionó ; la inquietud inercio,

proter(„ón legal de los dependientes de co-
L
y la zozobra que agitaba entonces a una gran ereio, no he encontrado, señor presidente,

ninguna disposición que se oponga a esa pro-
parte del pueblo ar e.ntino se acalló. teecion 1'gol. Si hubiera alguna disposición

El Congreso dictó una ley que tuvo gran con- aislada del proyecto qu(. contrariase algún ar-
senso publico; el problema de la locación en los tículo & la Constitución, sería materia de la

centros urbanos se conjuró. Y yo no sé si fué discusión, en particular, y entonces yo tendría
en mérito a la, ley o por la voluntad de los el mayor gusto en acompañar a los señores
propietarios, lo cierto es que el problema an- senador,-s de la mayoría de la Comisión, siem-
gustioso e inquietante dejó de preocupar la vida pre que demuestren que tal artículo del pro-

le la Nación. yecto es: contrario a tal artículo de la Consti-
Tampoco se si la Suprema Corte declaró cons- tución. Pero la idea fundamental no se opene,

titucional o inconstitucional la ley; lo cierto es de man,•ra que en la discusión general no se
que el Congreso argentino, interpretando en esos i puede hablar de eso.
momentos las' justas aspiraciones de la población, Sr. Arancibia Rodríguez . - ¿Me permite,
dictó esa ley. Y ahora el caso es el mismo. señor senador? Para una aclaración. Yo no he

No nos preocupemos demasiado de los con- impugnado más que un solo artículo del pro-
ceptos rígidos de los códigos; no nos asustemos yecto como inconstitucional
nosotros mismos, diciendo qué es necesario Sr. Matienzo . - Yo no lo he interrumpido

hacer una revisión del código en vigencia, por- al señor senador.. .
que eso significa poner ante nuestros ojos una Lejos, señor presidente, de que se oponga la
motaña, que alarma, que preocupa y que hace Constitución a la protección de los débiles con-

que la gente se resista a abordar el estudio y tra los fuertes, vemos en el preámbulo de la
solución de estos problemas de tanta magnitud; Constitución autorizada esa protección, cuando

pero sí sírvanos, señor presidente, para tener- dice giw uno de los objetos fundamentales de
los en cuenta - y esto va principalmente para la Constitución, es «afianzar la justicia, promo-

los juristas y para los estudiosos de dentro y `Ter el bienestar general y asegurar los benefi-
fuera del Congreso. cios de la libertad, para nosotros, para nuestra

Si es necesario modificar las leyes funda- posteridad y para todos los hombres del mundo

mentales (le la Nación, hagámoslo; de lo coi,- que quieran habitar el territorio argentino».
¿Es o no es afianzar la justicia'usticia intervenir

t,rario nos expondremos a, estas modificaciones entre Y•1 fuerte y el débil para hacer respeuar
parciales, que si no son siempre lo perfectas que
todos deseamos son, sí, imposiciones del mo- los derechos del débil? ¿Es o no es promover
mento, exigencias de la época que estamos el bienestar general, impedir que se susciten
obligados, por nuestro mandato y por la re- estos , onf_ictos que pueden alterarla paz de

la sociedad argentina, más o menos profunda-
presentación que ejercemos, a resolver, salvo it,ente según la entidad que los promueva? ¿,,Es
que pongamos oídos sordos a las legítimas as- ano asegurar los beneficios de la libertad,

piraciones de la vida colectiva del país. gar.anl izar que la voluntad del patrón no será
Nada más, señor presidente. predominante en absoluto sobre la voluntad
Sr. Matienzo . - Pido la palabra. del dependiente o del empleado?
Voy a hacer lo posible, señor presidente, pa- j En Estados Unidos, señor presidente, por

ira ocupar por muy breve tiempo, la atención del 1 sentei,cia de la Corte Suprema, se ha llegado a
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establecer que la libertad está interesada en viejas físicamente, porque tienen muchos años.
una cláusula del contrato que establezca la de vida, pero que son muy jóvenes por el espí-
prohibición del obrero o del dependiente de ritu que encierran.
retirarse del trabajo, porque se Ira dicho allí- Yo deseo, señor presidente, que esta pequeña
la enmienda 13 de la Constitucin'nn, que abolió diferencia de cinco años que establece la Cons-
la servidumbre involuntaria, después de la titución entre la capacidad, exigida para ser
guerra de secesión, importa prohibir todo con- diputado, 2d años, y la capacidad exigida para
trato que someta a un ser humano bajo la ser senador, 30 años, no nos conduzca a estable-
dependencia absoluta de otro set humano, de cer una enorme distancia entre la Cámara que
manera que la terminación del contrato de lo- se llama joven y la que se llama de los ancianos.
ración de servicios, como lo llamarnos nosotros, Quisiera que, aunque tuviéramos más años, fué-
o contrato entre master ancl serve t corno dicen ramos tan jóvenes de espíritu, como los dipu-
los ingleses y los norteamerican<es, puede ser tados.
hecha en cualquier momento, señor presidente. Cuando quiero averiguar la edad de las per.

Una de las objeciones que he oído en la dis- sonar, no pregunto cuántos años cuentan, sino
cusión en general, es la que este afecta a la qué ideas tienen, porque calculo la juventud de
legislación del país contenida en Ios códigos, y ¡ las personas por la calidad de sus ideas y no
alguno de los señores senadores 1,a temido, al por el número de años que su pariida de naci-
parecer, que esa alteración de lo- códigos, no miento pueda establecer.
fuera lo más conveniente. Se asustaban, también, algunos señores sena-

Y bien, señor presidente. La i xistencia de (lores de la posibilidad de que hubiera alguna
códigos es un accidente en la legislación cons- diferencia entre la legislación civil y la legisla-
titucional argentina: Alberdi, qu, propuso la ción de comercio en esta materia de los depen-
Constitución, no propuso los códi^,is, dijo, sen- dientes. Me parece que era ese el argumento
cillamente, que el Congreso legi-iará en ma- fundamental que hacía el señor senador por
tenia civil, comercial y penal. Fu,` el Congreso Catamarca : que los dependientes de comercio
Constituyente, a proposición de alcún diputado iban a quedar mejor protegidos que los depen-
más abogado que constitucionalista. el que esta- dientes del campo, (le la industria, de la alba-
bleció la tirase, «el Congreso dictar:< los códigos iiiilería.. .
Civil, Penal, Comercial y de Minería». Pero Sr. Castillo . - Me he referido a. !os obreros,
Alberdi, comentando esta cláusula —n su Sistema señor senador.
Ncntísffico 19 Económico, dijo que , sta facultad Sr. Matienzo . - ¿,Eso de qué depende, señor
del Congreso de dictar los código,, no es una presidente? Ese es un argumento en contra de
obligación (le (lar forma de códit a toda la la división de la legislación en códigos, en un
legislación civil, comercial y penal. De modo que código civil y otro (le comercio. ¿Por qué este
el Congreso puede hacer lo que le parezca; dic- proyecto, en lugar (le referirse tan sólo al Có-
tar un código comprendiendo en gin solo tomo digo de Comercio, no ha tornado la solución
toda la legislación civil, o puede reglamentar conveniente, la solución inglesa y norteameri-
esas materias por leyes sueltas. cana, para legislar sobre locación de servicios.,

Alberdi era partidario de las I; yes sueltas, sobre master ancl servant,. como dicen los ingle-
porque decía que así las reformas nnn más fáci- ses'Y Entonces, la locación de servicios no sería
les; y se puede modificar una ley suelta cuando desigual; para los comerciantes de un modo, y
sale mala, pero es muy difícil modificar total- para los no comerciantes de otro modo. Yo pro-
mente un código. pondría al señor senador por Catamarca que,

La experiencia ha demostrado, ieñor presi- como una consecuencia de su objeción, genera-
dente, que Alberdi tenía razón; esl amos refor lizase esta ley para toáos los casos de locación
mando a cada rato los códigos fundamentales, de servicios.
el civil, el penal, el comercial, el de minería, por También se habla de la posibilidad de que ha-
leyes sueltas. hiera una protección excesiva para los pobres

Los códigos envejecen mucho mé', pronto que dependientes, pero los que eso piensan no se
las leyes sueltas. Todo envejece en ,1 mundo, las preocupan si hay protección excesiva para los
instituciones, las personas, aun cuando no enve- grandes capitalistas, si hay protección excesiva
jecen en proporción al número de Hay per para el azúcar, para el vino, para los tejidos,
sonas que son muy jóvenes del punto de vista 1 etcétera, no se preocupan tampoco de saber si
del número de años que cuentan, po¡'o son muy esa protección a las grandes industrias, a los ca-
viejas por el espíritu que contienes y a la in- pitalistas industriales, perjudica o no al pueblo
versa, hay personas que son, en aparencia, muy consumidor, encareciendo los artículos; pero sí
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se preocupan ele saber que la protección a los Sr, Secretario (Figueroa). -- Afirmativa de
empleados puede encarecer el consumo. 10 velos contra 9.

Por mi parte, señor presidente, me parece que Sr. Presidente . - En discusión en particular..
un Congreso que acaba de votar con rapidez la
prórroga de los contratos hipotecarios sin con- -Se lee:
sultar a los capitalistas, sencillamente para fa-
vorecer al pequero gremio de deudores Art,, tilo 1^ - Mlodifícanse los artículos 154, 155.(^ as!rsi,
bien puede dictar esta otra ley que protege de 156, 1 ,7, 158, 159 y 160 del Código (le Comercio, en la

un modo mucho más justo a la gran masa dt -Iigr.,,e forma:
obreros y dependientes que contribuyen con su Art,, ulo 154. - Los factores, dependientes y todos

acción y trabajo a la creación de la riqueza na- los d( unís empleados auxiliares, así como los obreros

cional. contra idos por un comerciante para realizar tareas que

Me parece, señor presidente, que estas rezo- emncieruen a su negocio, son responsables, ante sus prin-

nes bastaran para decidir mi voto a favor de eipalet , de cualquier daño que causen a sus intereses por

cualquiera de los dos proyectos, pero como e¡ dolo, ' ulpa o negligencia.

proyecto que viene (le la Cámara (le Diputados
tiene apariencia de mayor juventud que el otro Sr. Castillo . - Pido la palabra.
proyecto que ha informado el señor senador Consecuente con lo que expuse cuando se
nor San Luis, yo me inclino donde está la ma- consideró en general este asunto, propongo que
yor juventud, donde está el progreso. No quie este artículo comprenda, exclusivamente, a los
ro aparecer retardatario; quiero colocarme -- factores, dependientes y demás empleados de
esta es la primera vez - del lado que se colo_a comercio; excluyo de este modo a los emplea-
el señor senador bor Córdoba. dos d,, los no comerciantes y a los obreros que a

Sr. Ceballos . - Es muy honroso para mí, se- obliga ti solamente su mano de obra, obreros de
icor senador. los comerciantes y no comerciantes.

Sr. Matienzo . - Y hago votos, señor presi- Para el caso que se rechazara este artículo
(lente, por que el Senado abandone toda tenden- proyo,•lado por la Comisión propongo el si-
cia hacia las ideas vetustas, abandone la resi_- guienle: «Artículo 154: Los factores, depen-
nación con que acepta que se le llame la Cá- dientes y demás empleados de los comerciantes,
mara de los viejos y se preocupe en competir, son ro•;ponsables de cualquier daño que causen
en ;juventud, con la otra Cámara. a su principal por dolo, culpa o negligencia.»
Nada más. Nada más.
Varios señores senadores . - ¡Muy bien' Sr. Arancibia Rodríguez . - Pido la palabra

Muy bien ! La ('omisión uo acepta la supresión que pro-
Sr. Presidente . - Si no se hace uso de la pone ,,1 señor senador por Catamarca y no vá

palabra, se va a votar. t. reproducir, por considerarlo absolutamente
Se va a votar, en general, el despacho de la innee,;ario, los fundamentos extensos que opor-

mayoría de la Comisión. tunan:„nte expuso para mantener la inclusión
Sr. Bravo . - Pediría que la votación fuera de lo: obreros en este beneficio del Código de

nominal. Comercio. Me resta solamente repetir que esta
inclusión significa uno (le los mejores benefi

-Asentimiento. cios que esta ley reportará a un número consi-
derable de trabajadores asalariados y que es

Sr, Presidente . - habiendo asentimiento, lo qu( más prestigio le da.

así se liará. Además, las razones de justicia y equidad en.
-Se procede a la votación nominal con que l,t Comisión se ha fundado y que se han

el siguiente resultado: (lado cambien en la Cámara de Diputados desde

1915 hasta la fecha, en que se viene proponiendo
- Votan por la afirmativa, los señores ^e la sol ación que el Senado tiene ahora a consi-

nadores: Scrrey, Arenas, Sánchez Soronde, deraei(':n.
Santamarina, Castillo, Galíndez, Campos, Vi Sr. Correa . - Me parece que toda disensión
dal, Vera y Arancibia Rodríguez, sobre este artículo es ociosa, porque de acuerdo

-votan por la negativa, los señores sena al derecho común todos responden del dolo y la
(lores: Ceballos, Correa, Vera Ocanipo, Bruei culpa, sean empleados u obreros, o no lo sean.
mana, Palacios, Montenegro, Ceballos Reyes, Sr. Arancibia Rodríguez . - No es eso, señor
Matienzo y Bravo. senad,ir; se trata de equiparar a los obreros con
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los empleados de comercio para acordarles los
beneficios que tienen ellos.

Sr. Correa. - Es que este artículo 154 no
confiere beneficios sino responsabilidades

Sr. Arancibia Rodríguez . - En ',^e artículo
se determina a qué personas compre nde la ley
comercial y sus responsabilidades. I,os benefi-
cios vienen en los artículos siguientes.

Sr. Correa . - Lo que sostengo es 'rne es ocio-
so discutir si se comprende a los empleados
solamente, o a los empleados y obr'+ros, en la
definición sobre responsabilidad en el dolo --k-
la culpa, desde que ya están alcanzados por
el derecho común.

Sr. Arancibia Rodríguez . - Se ¡,-,re-¿,. a los
obreros en este artículo para mantcrner. la uni-
dad de la ley, comprendiéndolos en las carga—
y responsabilidades.

Sr. Correa. - Eso es muy bizant i 'lo.
Sr. Presidente . - La Presidencia entiende

que para facilitar la sanción de esta ley debe
votarse artículo por artículo del Cód go de Co.
mercio, que haya sido motivo de modificación
en el despacho de la Comisión de ('ódigcs.

Sr. Arancibia Rodríguez . - \'otéi,adose pri-
mero el despacho de la mayoría.

Sr. Presidente . - Naturalmente, s.'ñor sena-
dor. Se va a votar el despacho de la mayoría
de la Comisión de Códigos sobre '-L artículo
154 del Código de Comercio, que ya so ha leído,

-Se vota y resulta afirmati a.

-Se lee:

Artículo 155. - Los accidentes y las enfermedades

inculpables que impidieren el ejercicio de sus funcio-

nes a los factores , dependientes , empleado, y obreros

del comercio , con tres meses como mínimnni de anti-

güedad en el cargo, que trabajen a su,, do, jornal,

comisión u otro modo de remuneración , ser en dinero

o cn especie , alimentos o uso de habita' eón, no les

privarán del derecho de percibir integran,, irte dichas-

retribuciones hasta tres meses de interrup' ión, si tie-

nen una antigüedad en el servicio que nn exceda de

diez años , y hasta seis meses, si tienen una snti.glcdad

mayor, con media retribución durante los tres meses

últimos.

La retribución mensual que en estos e:rgos .-orres-

ponda al empleado se liquidará de acuerdo con el

promedio del último semestre.

El empleado conservará su puesto , sin gm •, e de suel-

do, hasta seis meses después de transe, rridos los

plazos indicados precedentemente de tres y seis meses

En casos de accidentes del trabajo o 'ufermedad

profesional , regirán las disposiciones de la l' y 9.G88 y

sus decretos reglamentarios.

43" Reunión. Cont. de la 29" Sesión ord.

El derecho al cobro (le salarios en caso, de impedimento

por e:ifermedades inculpables no excluye la indemniza-

ción por daño o pérdida extraordinaria que sufra el

empleado durante el servicio que presta al principal y

que estará a cargo de éste.

El empleado también conservará su puesto, sin goce

de srddo, cuando deba prestar servicio militar por lla-

mamiento ordinario, movilización o convocatorias ex-

traordinarias, Basta treinta días después de terminadas

sus obligaciones militares.

Los empleados suplentes, contratados especialmente

para reemplazar a los que están cumpliendo obligaciones

militares, a los que se encuentran impedidos por enfer-

Inedad o con goce de vacaciones, cesarán en el momento

de la reincorporación de aquellos a quienes respectiva-

mente substituyan, sin que el empleador esté obligade

a otorgarles el plazo de preaviso.

Sr. Castillo . - Pido la palabra.
Este artículo, en realidad, se refiere a, los

derechos que tiene el factor o empleado de co-
mercio en los casos de interrupción de servicios
por las causas que establece la, ley. Paro hay
involucradas una serie de disposiciones que lo
hacen confuso y que van a ocasionar en la )rác-
tica muy serias dificultades.

En primer lugar, no establece con claridad
cuuil es la enfermedad inculpable a que se re-
fiere el proyecto. Pueden presentarse estas tres
situaciones: que el empleado interrumpa el
servicio por accidentes o enfermedades incul-
pables; que lo interrumpa por accidentes o por
enfermedades adquiridas en el trabajo; que
sufra la enfermedad por la culpa o el hecho
directo del patrón o de un tercero. Son tres
situaciones completamente distintas que el ar-
tículo las presenta en una forma confusa, que
ocasionará serias dificultades en la práctica,
como acabo de decirlo.

A mi juicio, debe establecerse una separa-
ción que aclare o defina bien esos conceptos.
El beneficio que la ley acuerda es exclusiva-
mente para, las enfermedades o accidentes in-
culpables; los derechos del obrero a percibir
el sueldo o retribución qi e durante ese tiempo
le corresponde, no le priva por cierto del dere-
cho para ejercitar la acción que le corresponda
contra el patrón, cuando éste fuera el culpable
de la enfermedad o para hacer valer los dere-
chos que le acuerda la ley de accidentes del
trabajo.

Naturalmente que en estos casos, cuando ha-
ya de ejercitar la acción contra el patrón, no
podrá exigir a la vez el sueldo que ya ha per
cibido como indemnización del daño que ha
sufrido. Creo que esto no es necesario decirlo
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en la ley; está en el principio general del de estimulo a los empleados , se les da habilita-
derecho, ción y se les hace también tina serie de conce-

Además, el artículo al referirse a las distin- siones 'lue no entran , por cierto , en la retribu

tas formas de retribución , habla del sueldo, ción d,• los servicios.
jódrnal , comisión u-otro modo de remuneración, Después de la sanción de la ley , señor presi-

seá en dinero o en* especie, alimento o uso de dente, yo estoy seguro que todos esos emplea-

habitación . dos que recibían esos beneficios, como premio

Esta disposición puede tener aplicación en- de estimulo , no gozarán más de ellos ose les
muchos casos para los obreros y muy rara vez com-^i taró como parte de la retribución, no

para los empleados de comercio . O se da la ha- porque e nel momento recarguen el presupuesto

bitación y el alimento como parte de la retri - del principal , sino en revisión de las obligacio-

bución que se acuerda al empleado o al obrero , nes que le impone el despido.

y entonces no es necesario establecerlo taxati- Otra dificultad presentará ese artículo en lo

vamente en la ley, o no se les acuerda como relativo al tiempo desde el cual e! empleado a

retribución sino simplemente como estímulo o
obrero podrá hacer uso del derecho que se le
acueri la.ayuda extraordinaria , y entonces el estable -

Dic, el artículo : « Si tiene una antigüedad
cerio en la ley va 'a perjudicar al empleado o al
obrero, porque lógicamente el principal que da

en el r,rrvieio que no exceda de 10 < r rños, y hasta

esa especie de premio o estímulo a su empleado 6 meses si tiene una antigüedad nrayor».
u obrero, y que podrá retirarlo en cualquier De manera que si el empleado tiene tres me
momento, - cuando no existan las mismas ra -

ses ( servicios , tendrá que ret-huirle, tam
bién, cuando interrumpa el trabajo , con tres

zones que lo determinaron después de la san- meses de sueldo, en las mismas condiciones que
ción de la ley -, tendrá que ajustar los sueldos el qu,• lo interrumpe cuando tiene diez años
o salarios del empleado o del peón , teniendo (le servicios.
en consideración esas ventajas que antes le Este no es equitativo , y, sobre todo, no da
concedía gratuitamente . una l.ase segura que esté en coneaedancia con

Al acordar una protección en este sentido , se otras disposiciones del mismo p royecto, Las
ha observado en todos los países que cuando la leyes de jubilaciones y las leyes de contratos
acción oficial se ha dejado sentir más enérgica - de trI bajo, en general , establecen un término
mente para proteger al trabajado ,--, la acción durarte el cual no se acuerdan beneficios a los
privada se ha restringido y la' ha dejado a cargo obreros; se establece el término de prueba, Se
del Estado . considera que durante cierto plazo el empleado

Con mucha mayor razón va a ocurrir en este u obrero no se incorpora definitivamente a la
caso , cuando simplemente esta protección se lle- enlpr ,,sa y entonces , durante ese plazo, no goza
va a un empleado o a un obrero , va a recaer de lo; beneficios de la ley.
sobre un empleador . Cr»vendo contribuir , si bien no a mejorar la

Habla este artículo de comisiones . Los em - ley - - porque desgraciadamente veo que ya
pleados trabajan a veces por un sueldo fijo y en esta Cámara somos muy pocos i 's viejos que
una comisión , en proporción de la, ventas que vamos quedando -, voy a proponer un artícu-
realizan. Otras veces , trabajan exclusivamente lo que la aclara, y que he redactado en esta
a comisión , pero en relación de dependencia in form;i
mediata respecto del principal . En estos casos
estaría bien el artículo , puesto qu , en realidad En caso de interrupción del servicio que prestare el

ésa es una retribución fijada por los servicios empleado, o por accidente , o por enfermedad inculpable

del empleado ; pero hay otros casos en que el el principal le conservará su puesto por los siguientes

empleado trabaja libremente sin esa dependen - perío(¡os : a) Por tres meses , si tuvieran una antigüedal

cia de su principal . Trabaja en esas condiciones , de mí,n de tres meses y menos de cinco afros ; b) De seis

no sólo para una casa de comercio , sino para meses, si la antigüedad fuera de más de cinco años,

varias casas , especulando exclusivamente en la El empleado recibirá la retribución que le corresponde,

comisión que percibe. Ya no es dependiente de durarle, el primer mes y sólo la mitad en cada uno de

una sola casa ; podríamos decir que trabaja por los m,'Nes subsiguientes.

su cuenta a comisión.
¿Quedaría comprendido este último empleado Esto responde, señor presidente , a poner es-

en las previsiones de la ley ? tas disposiciones en concordancia con todos los
Se refiere , también, a los casos de habilita - contratos celebrados por las empresas con sus

ción. En las grandes empresas, como premio obreros ferroviarios , donde solamente se les
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acuerda medio mes de sueldo en este caso y
durante noventa días.

Este proyecto que estamos diseno 'endo va a
traer una grave perturbación en todas esas em-
presas, porque los empleados, con w ,la justicia,
van a reclamar que se aplique este ley, si se
sanciona, y las empresas la van a 1 ''^istir, pues
tienen un contrato anterior vigent+' ,on el cual
los contrataron.

Por otra parte, la diferencia que se estable-
co entre el primero y los subsiguientes meses
eslá uniformemente establecida en todos los

contratos de trabajo. Generalmente acuerdan
la retribución íntegra durante el l•rimer mes

y media retribución durante los su bsigui entes;
y esto por una razón lógica: el en' ideado que
percibe el sueldo íntegro prolongara la enfer-
ni dad por los tres meses, lo quo' ni, le será di
fícil, y, en cambio, cuando reciba I•t mitad de

la, retribución liará lo posible por reincorpo-
rarse a su trabajo cuanto antes.

No por eso esta disposición agravará la si-
1nación de los empleados y obreros, en la for-
ma proyectada por la Comisión; poi el contra-
rie, los coloca en mejor situación porque los de
ja en libertad de reclamar en los ol i-os casos a
que me he referido de enfermedades inculpa.
bl es.

i'ermina así mi proyecto:

Esta. retribución no excluye la iii(leiiilii/ieióii que, se

(leba al empleado, cn,uule el accidente o In enferinedad

lisya Birlo determinada por culpa del prineiioal o de ter-

ceros.

En caso de accidente del trabajo o euf rmedad pro

fesional, regirán para los empleados de ,olaer^ ro las

disposiciones de la ley 9.688 y decretos reglamentarlos

de la misma.

Los demás son exactamente como os ha pro-
yectado la mayoría de la Comisión, y los pro
pongo para el caso de que sea recha -.ado el ar.-
tíc:ulo de la Comisión.

Sr. Arancibia Rodríguez . - Pido a`pml.abt .
Hubiera sido mejor para la claridad y or-

denación de este debate, haber pei I do que se
tratara por partes este artículo y nle se dis-
cutiera en esa forma; en lo sucesivo, para los
demás artículos, así lo solicito; I>orque en
realidad, con el objeto de no alterar la enume-
ración y la estructura del Código, hemos in-
volucrado - y así viene el proyecto de la Cá-
mara de Diputados, - que no difiere casi en

Así, resulta que son numerosas y complica-
(las las impugnaciones que acaba (le formular
el señor senador por Catamarea. Y voy a pro-
curar explicar al honorable Senado, con la
mayor exactitud posible, cuáles son las razo-
nes que ha tenido la Comisión para mantener
el despacho de la Cámara de Diputados, que
casi no difiere del nuestro.

El artículo de la Comisión de Códigos del
Senado dice: «Los accidentes y enfermedades
inculpables que impidieren el ejercicio de sas
funciones a los factores, dependientes, emplea-
dos y obreros».

Empiezo por advertir que la Comisión ha
substituído la palabra «interrumpir», que es

del proyecto de la Cámara de Diputados, para
mantener la palabra «impedir» que tiene el
código actual, con el objeto de concretar me-

jor la idea y el propósito de la ley. Es nece-
sario determinar bien que se exige un impe-
dimento efectivo del trabajador, impedimento
o causal para no trabajar que, como es natu-
ral y legal, quedará sujeto a contra.dicciónl y

prueba en contrario, porque la' causa para ga-
nar salarios sin trabajar tiene que ser exis-
lente e indudable la enfermedad inculpable.

La comprobación de una enfermedad simu-
ada, con el propósito de no asistir al trabajo,

aparte de que sería un fraude, importaría aula
falta injustificada que, de reiterarse o de pro-
barse, puede autorizar el despido del obrero
en las condiciones que se establecen en el ar-
tículo 160 de esta ley.

Hecha esta advertencia voy a establecer can
la mayor claridad que me sea posible, cuáles
son las situaciones, mejor dicho, las acciones
que tiene un obrero o un empleado para re-
clamar sueldos por enfermedad inculpable, que
es una cosa; en caso de accidente del trabajo,
que es una segunda cosa, y en caso de pérdida
o indemnización extraordinaria, que es una
tercera cosa. Son tres acciones diferentes, por
causas distintas, que no se pueden nonfundir.

La enfermedad inculpable es aquella común,
que no depende ni está incluída, por cierto, en
los accidentes del trabajo, como podría ser,
una gripe, una pulmonía, etcétera, es decir,
cualquier enfermedad común inculpable, que
no dependa, quiere decir la ley, de una causa
ocasionada ex profeso por el obrero. Por eso
es que la Comisión de Códigos, - y entiendo
inc también el despacho de Diputados, - ha

nada con nuestro dictamen - lomos invo- ^ suprimido del código la palabra «imprevis-
lucrado, repito, una cantidad de ma erias, que I to», porque nada significa. Lo que la ley nece-
si bien guardan una estrecha rela- ión, com- sita es que sea inculpable, que el obrero no se
prenden puntos diferentes 'y complejos. la haya producido u ocasionado para no tra-

R
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l- bajar. Que sea imprevista, no tiene ningún Sr. Arancibia Rodríguez . Para mí está
^.r significado ; puede ser imprevista, y siendo cut- clara. El que recibe el daño tiene la acción

pable, la ley no lo ampara. contra el tercero, y también contra su pa-
a De manera que yo no comprendo bien, señor

presidente, en qué consiste la observación del
qr señor senador por Catamarca. Si el obrero su-
te fre un accidente'del, trabajo, que está corr_pren-

diclo en la ley especial de la materia, el pro-.
el yerto de la Comisión dice que entonces rige esa;
,s ley; no tiene nada que ver con enfermedad
as inculpable. Si es accidente del trabajo, tiene: que
r- ir a buscar su amparo en los beneficios que le

otorga la acción extraordinaria de la lev e la
a a acción común del Código Civil para cases de

inrlmm^igariim

a La tercera situación, la del daño extraordi
4 vario que menciona el Código de Comercio, tam-

bién incumbe reparar a todo patrón, en caso
de que le ocurra al obrero o al empleado, con
ocasión del desempeño de sus tareas.

o Sr, Castillo . - ¿ Me permite una interrup
r eión

Desearía que me indicara cómo queda la
tercer situación a que me he referido, al caso
de enfermedad por culpa del patrón, al caso
del obrero que interrumpe su trabajo por un
hecho doloso, culpable del patrón o do un
tercero. '

Sr. Arancibia Rodríguez . - Esa es una - ues-
- eión que ha sido tratada por los co nent a.ristas

del Código. Cuando se trata del daño a que
esiau sujetos rus enrpicauus en el ucaernpertu
de sus funciones, de esta acción extraordina-
ria, los tratadistas discuten lo siguiente: el
daño ocasionado, extraordinario - y la Comi-
sión mantiene esta palabra, sobre lo que llamo
la atención del Honorable Senado, porque fué
:suprimida en la Cámara de Diputados - tiene
que ser un hecho de tal. naturaleza que no
podía haber ocurrido, si el individuo no hu-
biera estado en ese momento al servicio de su
patrón. Esa es la característica de esa ae.ción:
se elimina lo habitual y normal; cuan.lo se,
trata de un hecho emergente del desempeño de
sus funciones. Si ese daño se lo ocasiona: un
tercero, se sostiene de acuerdo con la doetz ina
de la ley civil - que es subsidiaria de esta ley
general -, que ese tercero debe inderenizar.
pero siempre el patrón es responsable por los
perjuicios, que recibió el empleado, directa o
subsidiariamente; sin perjuicio también de la
acción del patrón para resarcirse, contra el
autor del daño.

Me parece que eso es lo que preguntaba el
:s(,,ñor senador.

Sr. Castillo . -- No está claro.

trono.

Si. Castillo. - Respecto a la indemniza-
ción yo no hago cuestión, sino que me re-
fiera a cuál es la situación del empleado u
obrero que interrumpe su trabajo durante tres

-.me›is por hechos delictuosos del patrón o de
un tercero. ¿Tiene o no tiene derecho ese obre-
ro para cobrar de su patrón la retribución
men ,ual que le pagaba cuando estaba traba-
jane:) en la casa de negocio`? Esa es la pregunta
que yo hago.

Sr. Arancibia Rodríguez . - Me hace el se—
ñor enador, sin querer, una confusión.

M vuelve al caso de pago de salarios ncr
enfc rmedad inculpable, que es una cosa dis-
tintn ; la enfermedad inculpable produce la in-
demnización de sueldos para que se cure, para
que tenga recursos para asistirse.

Ahora, ¿el empleado u obrero, sufre un ac-
cidente de trabajo? Va a ampararse en la ley
de m,ccidentes del trabajo. Sufre un hecho ex-
traordinario que no está comprendido entre las
enfermedades inculpables ni entre los acciden-
tes del trabajo? Es una acción distinta.

Sr. Castillo . - Lo que yo pregunto es lo si-
guit•ute: si un obrero que ha sido víctima de
un ecidente e interrumpe su trabajo, puede

exit r a su patrón que le siga pagando la re-
tribución durante ese tiempo, sin perjuicio de
las ieciones que puedan ejercitar el patrón o el
dependiente.

Sr. Arancibia Rodríguez . - Un mismo hecho
no I cede tener más que una sola indemniza-
ciói, vuelvo a repetirlo: se trata de situaciones
y acciones diferentes.

L, , indemnización extraordinaria responde a
principios generales del derecho civil, la repa-
rac ion del daño de los que trabajan en común ;
y e ,le art"culo que estamos discutiendo, es se-
me,lnnte a lo que establece el artículo 1.731 del
Código Civil, que dice:

Cada socio tendrsí derecho a que la sociedad le re-

emb .I^.e las sumas que hubiese adelantado con cono-

cimi,.ato de ella, por las obligaciones que para los ne-

goci,,- sociales hubiese contraído, como también de las

péro¡,¡as que se le hubiesen causado.

Los que trabajan en sociedad, con ocasión
del (•jercicio de esa sociedad, de ese empleo, :le
ese trabajo común, sufren un daño y los que
int.•rvienen en ese negocio como socios pagípi
ese daño. Es un principio de derecho que gro
puede discutirse. He citado este artículo por-
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que es uno de los más conocidos. El mismo ar- La mejora para tos obreros y empleados que
tículo 414 del Código de Comercio, trae otro ahora se discute, consiste, como se ve, en agre-
caso de indemnización entre socios que respen- gar simplemente tres meses más con medio suel-
de a la misma doctrina, y dice: do y seis meses sin sueldo, conservando el em-

pleo : el principio es el mismo, no hemos cam-
Cada uno de los socios tiene acci,',u contra la so- biado nada

ciedad, no sólo por las sumas que ha., a desembolsado Sr. Castillo . - ¿Me permite una interrupción 'i
en utilidad de ella, con los interese, de plaza, sino Ese artículo corresponde a una época en la cual

también por las obligaciones que haya contraído de bue- todavía no teníamos la ley de accidentes. El

na fe, para los negocios de la sociedad. artículo comprende las tres causas que ahora
Si sufriera alguna pérdida, o recibiere algón daño, se separan.

por razón de sus actos como socio, d—be ser indemni- Sr. Arancibia Rodríguez . - Naturalmente,
nado de todo lo que inmedi,'ta o dire"'',amente hubiese porque la ley de accidentes existe recién desde

perdido, o del daño que hubiere sufrido por razón de el año 1915.

la sociedad. Sr. Castillo . - De manera, entonces, que no,
se puede citar ese artículo como antecedente

Son preceptos generales cono—dos y comu- para justificar lo que se ha puesto en el des-
nes a todos los que trabajan en suciedad; se re- pacho.
sarcen recíprocamente entre ellos de los perjui- Sr. Arancibia Rodríguez , - Ese, artículo es
egos por el trabajo en común de la sociedad. exactamente igual al que mantenemos nosotros.

Bien, señor presidente, esto por lo que se Le quitamos los accidentes de trabajo coma
refiere a la segunda parte de la impugnación acaba de expresar el señor senador, porque
del señor senador por Catamarca. Después ob- éstos tienen ahora ley especial y debe estar
servaba que lo relativo a sueldo, jornal común comprendido en ella el empleado de comercie
u otro, sea en dinero o en especie, alimentos y el obrero.
o uso de habitación, no les privarán del dere- Yo no veo ningún inconveniente en esto-
cho de percibir íntegramente (echas retribu- Nos ha parecido justa la sanción.
ciones hasta tres meses de interrupción si tienen La Cámara de Diputados, dice : hasta tres me-
una antigüedad en el servicio que no exceda ses de interrupción,. si tiene una antigüedad
de diez años, y hasta seis meses, si tienen una en el servicio que no exceda de diez años y
antigüedad mayor con media retribución du- hasta seis meses si tiene una antigüedad
rante los tres meses últimos. mayor de este último tiempo. La única dife-

La enumeración de este artíoalo tiene por rencia es que nosotros ponemos medio suel-
objeto poder determinar en todo caso cuál es (lo en los últimos tres meses.
la cifra, el monto, la cantidad, mejor dicho, Ahora, con relación a la antigüedad que ex

de indemnización que se debe dar a un obrero plica el señor senador por Catamarca, puede ser
enfermo por cada uno de los meses que no tra- perjudicial para los obreros, porque en los con-
baja en caso de enfermedad inrnlpable, como tratos que tienen las empresas ferroviarias,
ocurrirá, - y el señor senador ase encarga de
confirmarlo - pues es sabido que los contratos por ejemplo, se fija un plazo menor de unmes, aunque no sé si hay otras formas deter-
de obreros no siempre son a sueldo fijo men- minadas.
sisal, sino que trabajan en distinta forma. En- No me explico bien cómo puede ser eso, por
tonces la ley ha querido decir con,está enume- cuanto el código actual da hasta tres meses
ración amplia que toda clase de remuxnéráción -
debe estar comprendida o computada en bene- no se como las empresas por contratos privados

ficio, en caso de enfermedad, y si recibe varias reducen ese término, cuando los tribunales han
clases de remuneración se debe¡ sumar o li- declarado que estas 'concesiones son de orden
quidar todas para sacar el término medio que público y q_ue no se pueden quitar los beneficios

represente lo que mensualmente Ie corresponde que ellas acuerdan, por convenciones privadas.
en total, a efectos de la indemnización. No me explico tampoco cómo puede perjudi

El código vigente dice en su <u•tículo 155: car esta ampliación del término para mante..Pr

el empleo, para que se ampare un sueldo desti-
Los accidentes imprevistos o inculpables que impidie nado a vivir y a curarse mientras estén enfer-

ren el ejercicio de las funciones de lo., factores o de- nmoS.
pendientes, no interrumpen la adquisicion del salario que Me parece que la Comisión está en lo justo,
les corresponde, siempre que la inhabilit ación no exceda i de acuerdo con el código y de acuerdo con el
de tres meses continuos. 1 proyecto de la Cámara de Diputados, en cuanto-
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mantiene estas disposiciones tal como están
proyectadas. No recuerdo si el señor senador
ha hecho alguna otra observación que necesi-
te aclaración, pero, en tal caso, le rogaría que
la repita.

Sr. Castillo . -.Un empleado que trabaja en
varias casas a comisión, sin subordinación, ¿en
qué condiciones está?

Sr. Arancibia Rodríguez . - Domo en esto iu .
modificamos el código, esas son cuestiones de
hecho que deben tener interpretación y jnris:-
pradencia hecha. Por mi parte entiendo que si
un empleado distribuye proporcionalmente en-
tre varias casas sus ocho horas, todas deben
contribuir proporcionalmente también, para
pagar esos sueldos fijados en la forma y canti-
dad que legalmente le correspondan.

Sr. Correa . -'¿No cree el señor miembro in-

formante que ese servicio a varios patrones ex

eluye la idea de empleado permanente que es
io que informa el espíritu de esta ley? Ponga-

mos el caso corriente: el contador que lleva
los libros en distintas horas en pequeños co.
mercios. ¿Es acaso un empleado de cada uno
de esos comercios? ¿Y si se enferma, todos de-
berán contribuir a integrarle el sueldo?

Sr. Arancibia Rodríguez . - Seguramente.
Sr. Correa. - Ale parece que esa no puede

er la idea de empleado de comercio que con
lcmpla la ley.

Sr. Arancibia Rodríguez - No me explico
en qué otra forma se podría hacer el pago.

Sr. Correa . - Estudiando mejor la ley y de-
purándola de la incongruencia que tiene. Hay
artículos que, en realidad, no se entienden. Acá
hay un párrafo que dice:

43' Reunión. Cont. de la 291 Sesión ord.

Sr. Correa, - Yo considero que todos los da-
ños son extraordinarios; no conozco ning:ín ser
tan infeliz que sufra el daño en forma ordi-
naria y profesional.

Sr. Arancibia Rodríguez . - El que se sufre
.,n une accidente de trabajo no `clene nada que
ver (un el daño extraordinario que legisla este
artículo, que se denomina daño o pérdida ex-
traoictinaria y es una redacción del código
vi ente.

Sr Correa. -- Perfectamente, señor senador,
yo he planteado el caso de si el patrón res-
pond(• de todos los daños y pérdidas, pequé es
lo qne entiende el señor miembro informante
por daños extraordinarios a indemnizarse por
el pr,irón9 Por ejemplo: si el empleado pierde
en el almacén un billete de lotería premiado,
¿le debe indemnizar el patrón ese daño? Real-
rrcencc se pueden presentar muchos casos den-
tro le ese enunciado tan vago del proyecto.
Las buenas leyes deben emplear conceptos cla-
ros v, bien definidos.

Sr. Presidente . - Se va a votar el despacho
de la Comisión modificando el artículo 1.55 del
Código de Comercio.

-Se vota, y resulta afirmativa.

-Se lee:

Ar i ( culo 156. - El empleado de comercio- factor,

dependiente, viajante, encargado u obrero - gozará de

ni, i -ríodo mínimo y continuado de descanso anual,

ec ns •,•vando la retribución que recibe durante el ser-

vicic, liquidada de acuerdo con el artículo anterior,

por los siguientes términos

t) Diez días, cuando la antigüedad en el servicio
El derecho al cobro de salarios en caso de impedimento no excede de cinco años;

por enfermedades inculpables, no excluye la indemniza- Quince días, cuando siendo mayor de cinco

ción por daños o pérdidas extraordinarias que sufra el años la antigüedad no excede de diez;

empleado durante el servicio que presta al principal que
Veinte rlí;cs, cuando la anti„iieda(l es mayor

estará a cargo de éste.
de diez años y no excede de veinte; y

,l) Treinta días, cuando la antigüedad en el servi-
Desde luego, que una cosa no excluy,l la cio es mayor de veinte años.

otra, porque no tienen ninguna relación. El
riesgo profesional, el riesgo ordinario de enfer- Qin•da reservada al principal la elección de la época
medad y los daños y pérdidas que puedan su- en clac regirá el período de descanso.

frirse, son conceptos distintos.
Sr. Arancibia . Rodríguez . - Es un párrafo Sr. Arancibia Rodríguez . - Estas palabras:

que está en el código vigente. «viajante», «encargado», constituyen un error
Sr. Correa , - Pero e señor miembro infor- 1 que la Comisión ha corregido posteriormente y

inante lo quiere relacionar con los impedimen- por eso deben suprimirse; no están en el despa-
tos por enfermedad. ¿Ese daño que puede su- 1 cho original de la mayoría. Se ha usado lás
frir el empleado, es cualquier daño? 1 mis nas palabras que emplea la ley en otros ar-

Sr. Arancibia Rodríguez . - Es el daño extra- líenlos, y las palabras «viajante;.,, «encargadoi>,
ordinario, como dice el artículo. no aparecen en el despacho.
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Sr. Castillo . - Pido la palabra. Sr. Arancibia Rodríguez . - Sí, señor sena-

De manera que, en concepto de la Comisión, do; es una amplitud muy grande la que se le
el viajante queda excluido de los beneficios de da a la ley, y no se la puede interpretar res
la ley. No es un empleado de comercio el via- tringiendo o eliminando a nadie de estor bene-
jante, no obstante que tiene una retribución ficios. Si se ha eliminado la palabra «viajante».
fija, una participación en las comision',,. es en la inteligencia de que no es necesario

Hago esta observación porque quiero que la decir «viajante»; dice «empleados y obreros».
ley pueda ser interpretada de acuerdo con la Pero hay una cuestión que quiere insinuar el.
intención que se tuvo al redactarla. señor senador por Catamarca respecto e esta

Sr. Arancibia Rodríguez . - La Comisión no cuestión de viajantes de comercio. Se hizo en
la Cámara de Diputados una exposición refe--

dor
entiende

por
de Casí el

atamarca
caso. que

A juicio
plantea de el la señor sena-

rente a la situación de esta clase de agentesComisión
el viajante de comercio es la persona que me- comerciales.

El señor diputado Repetto la determinó eD
liante un contrato de representación comercial
se compromete a colocar las mereaderí,i4 de un todos los aspectos y en la forma en qu- cata
industrial o comerciante a nombre o a cuenta gente trabaja, y pidió que se le incluyera en
c.el comitente. ley, que se les tuviera preferentemente en.

Sr. Castillo
. - Es un representant<• de las cuenta, por ser gente que trabajaba en form<

casas de comercio, eficaz para el oomercio, difundiendo la^^ fiar
1 cas y productos de las casas comerciales

Sr. Arancibia Rodríguez . - He dalo una Entonces, le contestaron que se está prepa-
definición del viajante de comercio al señor rando una ley especial de amparo a los v:11
senador. Esta definición no es mía sino de un jantes de comercio; que no podía estructurarse
tratadista... ese proyecto dentro del Código de Comercio ; y

Sr. Correa . - ¿De qué tratadista e, señor que se estaba estudiando el. asunto para solu-
senador? cionarlo en una forma eficaz y amplia. De esa

Sr. Arancibia Rodríguez . - Esta del inici,ín 1 manera terminó la discusión y nadie insistió con
la he tomado de un tratadista franer••, y la respecto a la situación de los viajantes de co-
tengo entre comillas aquí anotada, pero no mercio.
tengo el nombre ni tiene importancia. Yo creo - como digo, señor senador - q?le

Sr. Correa . - Tiene importancia, porfine hay el viajante (le comercio está inclnído en log
que conocer las peculiaridades de cada país. beneficios de la ley.

Sr. Arancibia Rodríguez . - Perfect:^mente. Allí se ha creído que podría estar excluído,
El señor senador le dará valor y la apreciarhy parece que se estudia una ley que todavía
según su criterio. Para mí el viajante de co.- lo garante y lo coloca en mejor situación. En
mercio, dentro de nuestra legislación queda, ningún caso, ni aquí ni allí, negamos al via-
definido en la forma en que acabo de Nacerlo, jante de comercio los beneficios de la legisla-
rle manera que es un empleado de col iereio. ción comercial.

Sr. Correa . - ¿Dónde está definido el via Sr . Correa. - Viajante de comercio, entre
Jante en nuestra legislación? nosotros, designa un oficio, más que una rela-

Sr. Arancibia Rodríguez . - La legi•;lacióu ción jurídica. Hay viajantes que son emplea-
no define nada, y cuando define algo ! ,'def- .dos de comercio; las grandes casas tienen esos

ne mal, de manera que es mejor que no hable- dependientes que envían a ofrecer sus merca-
mos de definición. Lo que hace el código e'; derías en las provincias. Pero hay viajantes.
determinar cuáles son las personas, cuáles son que son comisionistas, que trabajan por cuenta
los actos que ella, comprende. Esta es la ley propia, y el mismo nombre se aplica a los dos.
comercial, de manera que no tiene impo: tane'a Sr. Arancibia Rodríguez . - Si trabaja por
la definición. cuenta propia, no tiene patrón, no tienen nada

Quiero aclarar que, a juicio de la Comisión, que ver con los empleados de comercio.

el viajante, que es un hombre que trabw.ja eu Sr. Correa. - El nombre de viajante es de-
estas condiciones que acabo de definir, a sue'_- masiado amplio, y aplicando la teoría general
do, comisión o cualquier otro nodo de remu- 1 lue expresó el señor senador, les comprende-
neración, está comprendido en los ben-'ficio irán también, esos escotes entre los principales
de la lea, lo mismo que el encargado. o mandantes, para indemnizarlos en caso ele

Sr. Castillo . - Pero no están compre' (lid os enfermedad a prorrata.
los obreros. 1 Sr. Serrey . - Ya se ha elhfinado la palabra.
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,<viajante» y se dice «empleado de comercio». Sr. Arancibia Rodríguez. - ¿Quiere el señor

El que es empleado de comercio está protegi- senador que se diga que deberá hacerse por

do, y el que no lo es, no. (-,serilo?
Sr. Arancibia Rodríguez . - El que trabaja Sr Castillo . - Es lo que iba a proponer, que

por su cuenta, no es empleado de nadie. se d gga «hacerse» por escrito.
Sr. Presidente ., - Si me permiten los seño- Sr. Arancibia Rodríguez . - Muy bien; no,

res senadores...' Se ha suprimido la palabra hay inconveniente.
«viajante». Sr. Presidente . - Se va a votar con la mo-

Sr. Correa . - Pido, enton^,eg, excusas -al, difieneión propuesta.
señor presidente.

Sr. Presidente . - Si no se hace uso de la -Se vota y resulta afirmativa.

palabra, se va a votar el despacho de la Co
misión, modificando el artículo 156 del Códi-
go de Comercio.

La suspensión de tareas por más de tres me-

-Se vota y se aprueba. ses, en el período de un año, ordenada por el

Sr, Presidente
. - Se van a considerar por principal y la rebaja injustificada do la remu-

aeración, puede ser considerada p,)r el emplead(>
apartados los demás artículos, de acuerdo con como despido sin preaviso.
la indicación del señor senador por San Luis.

-Se lee: Sr. Presidente . - En discusión. Se va a
votar.

Artículo 157. - 19: No estando determinado el pla-

zo del empeño que contrajeren los factores dependientes,

empleados y obreros de comercio con sus principales,

puede cualquiera de las partes darlo por disuelto avi-

sando a la otra su resolución con un mes de anticipa-

ción, si la antigüedad en e] servicio no excede de cinco

años, de (Pos meses si es mayor y no excede de diez

:aíos y de tres meses si es de más de diez años. Puede

convenirse en un plazo mayor (le preaviso.

Sr. Presidente . - En discusión. Se va a
votar.

-Se vota v resulta afirmativa.

-Se vota y resulta afirmativa.

-Se lee :

Corresponde la indemnización por despido sin.

preaviso, cuando se produzca la cesación o li-

quidación del negocio, que no seas determinadas

por fuerza mayor; en caso de cesión o cambio ele

firma o cuando la precedente no haya dado el

aviso previo en los plazos establecido,, pasaría

a la nueva firma las obligaciones de este artícu-

lo y las de los dos anteriores. El¡ caso de quie-

bra los factores empleados y obreros del comer-

cio tienen derecho a la indemnización.

-Se lee :

1
Sr. Presidente . - En discusión. Se va a

El plazo de preaviso correrá desde el último día del votar.
pies en que se comunica la cesantía y la notificación -Se vota y resulta afirmativa.

deberá probarse por escrito.

Durante el plazo de preaviso el empleado gozará de -Se lee:

una licencia diaria de dos horas dentro de su jornada

normal de trabajo, sin que disminuya su sueldo o jor i,, Cuando el contrato (le empleo so disuelva p(.-

mal, comisión m otro nodo de remuneración; queda re voluntad del empleado, éste deberá preavisar al-

servada al empleador la determinación de las horas eme principal en la misma forma y plazos

diariamente tendrá libres el empleado. dos en este artículo y en su defecto, pagoró l t

En caso de cesantía, sin aviso previo, el principa' misma indemnización por falta de preaviso im.

abonará al empleado la retribución que corresponda a; puesta para el principal,

plazo legal de preaviso. Este derecho no se acuerda a

empleado que no tenga por lo menos tres meses de ni) Sr. Presidente. -- En discusión.

tigüedad en el servicio. Sr. Castillo . - Pido la palabra.

1lseo que la Comisión informe en qt ri forma
Sr. Presidente . - En discusión. se v,a a fijar esta, retribución.
Sr. Castillo. - Pido la palabra. Sr. Arancibia Rodríguez , - Segi n la anti-
Con relación al primer párrafo leído, deseo güh•dad. Está establecido en el inciso 19, güe-

que se cambie la palabra «probarse». se acaba de aprobar.
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El código mantiene el mismo principie de lo dispuesto para salarios y suelde>:. en el artículo
igualdad entre el empleado y el empleador en 49 de la ley 11.278; estas indemnizaciones go-

cuanto al despido; casi todas las leyes r,ue yo zarán de privilegio general sobre los bienes del

conozco los mantienen en igualdad de condi- comerciante fallido;
clones, si bien algunos argumentan que el des- 69 Serán nulas y sin ningún valor todas las eonven-

pido que da el empleado es -menos grave que clones que dejen sin efecto o reduzcan las obli-

gaeioues determinadas en el presente artículo yel que da el empleador, y algunas leyes les
eu los dos anteriores.

ponen una tasa más baja; pero contra eso se

argumenta que el despido del empleado esta -Se lee:
siempre garantido, mientras que e dif;cil que

éste pueda garantir al empleador. Artículo 158. - Existiendo plazo estipulado por es-

Estos son principios conocidos y que no oca- crito en el contrato de empleo, las narres no pueden,

donan ningún trastorno, arbitrariamente, separarse de su cumplimiento. La par-

Sr. Castillo . - Me refería a la indrmniza- te que lo hiciere estará obligada a indeuirizar a la otra

ción que debe dar al principal, a juicio de arbitradores, los perjuicios que por ello le

Puede ocurrir este caso: un constructor que sobrevengan.

está construyendo un edificio para —l brin- Para la fijación de los perjuicios se tendrán en cuen-

cipal. . . ta los usos, la naturaleza de los servicios comprometidos,

Sr. Arancibia Rodríguez . - Me par( ce que el tiempo transcurrido y en general todas las circuns-

la jurisprudencia ha declarado lije lonn cons- tancias que sirvan para determinar su extensión.

tructores no son comerciantes.
Sr. Castillo . - Es un ejemp;,; qu< se me Sr. Castillo . -- Pido la palabra.

ocurre en el momento. El juicio arbitral que establece esta disposi-
Pongamos el caso de que ser an empleado ción, señor presidente, está consignado también

irremplazable para la obra que está realizando 1 en el código. En la práctica ha `traído gra-
el principal. Abandona al patrón y se retira. visimos inconvenientes. El juez falla declaran-
¿Qué indemnización habrá que pagarle al prin- do el derecho que reclama el empleado y orde-
cipal? na que los peritos arbitradores establezcan el

Sr. Arancibia Rodríguez . - Habría que ha monto y ha ocurrido muchas veces que por ser-
cer el cálculo, tomar el promedio de sus ganan vicios que se podían estimar, por ejemplo en
cias, por día, por semana, por quincena, Y- hacer. 2 ó 3.000 pesos; los peritos los han estimado en
el cómputo de lo que le corresponde. Si ese cien pesos; es decir que los peritos han revo-
empleado no tiene más que cinco años de anti- cado la sentencia del juez. Esto me parece que
güedad es un mes de sueldo. es un error fundamental. Los jueces, para evi-

Sr. Castillo . - Lo que ocurre es lo siguiente: tar estos hechos que se repiten con mucha fre-
que esa retribución por despido es exclusiva- cuencia, han establecido uniformemente, cuan-
mente a favor de los empleados. E! derecho de do hacen lugar a la demanda, que corresponde
reclamar daños y perjuicios, por la ruptura ex- deferir al juramento estimatorio del per judi-
temporánea o maliciosa corresponde a los dos cado, la estimación de los -perjuicios dentro
contratantes. de la suma que fija el juez. l)e este modo se

Entonces, dentro de esas previsiones, se ex- evita el arbitraje que es caro y peligroso.

plica la disposición; pero establecer quo se va Yo propondría a la (:omisión, - y por eso
a pagar al principal la misma retribución que hago valer la experiencia que tengo en estos

el principal hubiera pagado al obrero en. rgu-11--asuntos - que aceptara suprimir los peritos
dad de condiciones, no es aceptable Dejo cons arbitros que a nada conducen y que por el

tancia de esta observación, señor presidente, contrario perjudican. Ya bgsta con la indica-

sin darle mayor trascendencia. ción que se le dá al juez para estimar la in-
Sr. Presidente . - Se va a votar. demnización.

Sr. Arancibia Rodríguez . - Son exactas y-Se vota y resulta afirmativa. mu atendibles las objeciones
y objeciones que acaba de

-Se votan y aprueban, sin obs'rvación, formular el señor senador por Calamarea. Este
los siguientes incisos : es un artículo que la Comisión de Códigos no

ha modificado; es exactamente igual al del
5° Las indemnizaciones por falta de preaviso que código vigente. Pero en atención a los perjui-

corre ondan l m l l l:'ddpsp a e ea o, y as acorr as por
el párrafo 5 9 del artículo 155, no está' sujetas esos que ocasiona en la practica, que lnduua-
a moratorias, ni embargos y regirá a su respecto J blemente tienen que ser como los indica el



CONGRESO NACIONAL 371

Septiembre 22 de 1933 C AM ARA DE SENADORES 43° Reunión. Cont. de la 29" Sesión ord.

señor senador por Catimaarca, dada su exile- e) Faltas rc1,etidas e injustificadas de puntualidad
rienda y competencia en esta materia, la Co- o asistei,•ia al trabajo; la indisciplina o des-
misión acepta la supresión de las palabras «a obediene,wi reiterada a las órdenes y reglamentos

juicio de arbitradores». de trabajo;
Sr. Presidente . - Se va a votar el despacho (1) Negocia, ion por cuenta propia o ajena, sin

de la Comisión, con la supresión de las pala- expreso permiso del principal.
bras «a juicio de arbitradores». No s(rfin obligatorios el preaviso de rescisión

ni la indemnización, cuando el contrato se de-

-Se vota y resulta afirmativa. claro dúsuelto por alguna de las causales de

ole Jrliculo.

-Se lee:

Sólo se aplicarán a esta clase de- contratos las dis

posiciones para el despido, como si fueran con plazo

indeterminado, cuando la inclusión del término de dura-

eión no resulte justificada por la clase de .servicios y los

usos del comercio y aparezca el propósito de haber

sido incluido con el fin de eludir obligaciones.

Puede estipularse previamente, también por escrito,

un periodo de prueba no mayor de tres meses; durante

este período la rescisión del contrato se podrá hacer

en cualquier momento sin I pgar a indemnización.
1
Sr. Presidente . - Se va a votar.

-Se vota ,y resulta afirmativa.

5e vota, y resalta afirmativa.

Sr. Castillo . - Pido la palabra.
El artículo siguiente impone a todos los co-

merciantes la obligación de llevar un registro
de empleados, pero hay algunos que no tienen
sino uno o alos empleados, y entonces se le obli-
ga a llevar libros que les crearán serias dificul-
tades a eso comerciante. Las leyes más preví-
soras establecen esta obligación para los comer-
cios de alY,una importancia, exigiéndoles que
lleven un registro cuando tienen un número
mayor de einte empleados. El criterio del Có-
digo de Comercio está de acuerdo con esta
tesis. A comerciantes minoristas no se les
impone la obligación de llevar libros, como a

-Se` lee:

Artículo 159 - Se considera arbitraria la inobser-

vancia del contrato entre el principal y su factor,

dependiente, empleado u obrero, siempre que no se funde

en injuria que haya hecho el uno a la seguridad, al

honor, o a los intereses del otro o de su familia.

Esta calificación se hará prudencialmente por el juez

competente, teniendo en eonsideracií,n el carácter de las

relaciones que median entre empleadorés y empleados.

También puede el empleado dar por rescindido el

contrato por falta de pago o mora en la remuneración

convenida y por las modificaciones introducidas sin su

consentimiento en el reglamento del trabsjo, en cuanto

al tiempo y modo de efectuarse éste.

-Se vota v aprueba.

-Se lee:

Con respecto a los principales, son causas para que

puedan rescindir el contrato co,, sus empleados y

obreros:

a) Los casos del artículo 154 y todo acto de fraude

o abuso de confianza cometido por el empleado

u obrero ;

b) La ineptitud o imposibilidad para cumplir las

tareas convenidas;

1 los comerciantes al por mayor. Esos comerciar,
tes minori.,tas llevan simples anotaciones en su
casa de comercio, y el mismo concepto debería
regir para, esta ley.

La, modificación consistiría simplemente en
eso: «Los principales que tuvieran más de vein-
te empleados están obligados a llevar registro,
etcétera.^•

Sr. Arancibia Rodríguez . - Pido la palabra.
Este e; un artículo tomado textualmente de

la sancif,ii de diputados, con la sola modifica-
ción, en beneficio de las ideas que acaba de ex-
poner el señor senador, de que los comercian-
tes que llevan ya el libro que establece la ley
de accidentes del trabajo y su reglamentación,
no necesitan llevar otro a los efectos de esta
ley, porque en aquél pueden llevar las anota-
ciones que esta ley exige.

Me parece que la indicación del señor sena-
dor por Catamarca, no va a aliviar en nada la
situaei:on de los comerciantes al por menor, por-
que eso es un libro de simples anotaciones que
no les ocasiona gastos, ni necesitan técnicos
para llevarlo. Pero, la gente que tiene que in-
tervenar• y saber, llegado el momento, cuánto
gana atu empleado, cuándo ingresó, cuándo sa-
lió, lao-; gratificaciones que ha tenido, y demás
elementos de juicio, que la justicia puede ne.

1 cesitar en caso de que el obrero tenga que ape-
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lar a ella para hacer valer sus derechos, nece-
sita tener toda esa información y el comercian-
te tiene que llevar nota de todo e-3o, aunque
sea someramente. Es indispensable que esos
antecedentes estén a disposición de los que ne•,
cesiten consultarlos sobre todo en los casos de
diferencias entre los empleados y patrones.

Por eso me parece que el Senado debe votar
el artículo propuesto por la Comisi¿n.

Sr. Presidente . - Se va a votar el despacho
de la Comisión, pero hay que leer 41 artículo.
porque la observación ha sido formulada antes
de la lectura del mismo.

-Se lee:

Artículo 160. - Los principales están obligados :t

llevar un libro especial que tendrá todas srs hojas no

meradas y rubricadas por el Departamen+o Nacional

del Trabajo en la Capital y gobernaciones nacionales y

por las oficinas respectivas en las provincia:, en el que

se hará constar el nombre de los factores, dependientes,

empleados y obreros, fecha de su ingreso, alida, suel-

dos, salarios, comisiones, gratificaciones yotras reno-

neraciones que perciban, y demás datos a q ,¡e se refie-

ren los artículos 155, 156, 157 y 159 de este código.

Cuando los empleadores estén comprend,dos en la

obligación de llevar el libro de registro d, sueldos y

jornales que prescribe la reglamentación de lk ley 9.688,

podrán utilizarlo para cumplir también con las obliga

ciones expresadas precedentemente.

Terminado el contrato de empleo, el principal está

obligado a entregar at obrero o empleado in, certifica

do de trabajo indicando su naturaleza y antigüedad en

el inismo.

Las acciones derivadas de la aplicación de los artícu-

los 155 a 159 ele este código, se regirán por el procedi-

miento establecido para las indemnizaciones 1',)r aceiden

tes del trabajo.

Sr. Castillo . - Pido la palabra.
En el último apartado se establece qu&'low,,

,juicios a que diera motivo la aplicación de esta
ley, se tramitarán por los procedimientos esta-
blecidos por la ley de accidentes del trabajo
lisia es una ley aplicable exclusivamente paro
la Capital y territorios nacionales, de manera,
qu( sometemos a un procedimiento de-orden
local a una ley que es de fondo para todo el
país. Todas las leyes que se han dictado modi-
ficando disposiciones de los códigos han esta-
b eeido que se tramiten esos juicios por los
procedimientos sumarios que las leyes, respee- i
t.ivas establezcan, porque en esta forma, se res-
heta la facultad que tienen las provincias de
.dictar su Código de' Procedimientos. No sé si

la Comisión aceptará que en lugar de ese pá-
rrafo se pusiera ...

Sr. Arancibia Rodríguez . - 11e parece exae
la y conveniente la indicación del señor sena-
dor.

Sr. Castillo . - ...«Las acciones derivadas
de los artículos 155 a 159 (le este "Código, se
tramitarán por los procedimientos que las le-
yeti respectivas establezcan para los juicios su-
marios.»

Sr. Presidente . - io La Comisión acepta?
Sr. Arancibia Rodríguez . - La Comisión

acepta.
Sr. Presidente . - Se va a votar el artículo

con la modificación propuesta por el señor se-
nador por Catamarea y aceptada por la Comi-
,:ión.

-Se vota y resulta afirmativa.

-El artículo 2? es de forma.

Sr. Presidente . - Queda aprobado e? des-
pacho.

Sr. Serrey . -- llago indicación para que esta
sanción y las demás que se vayan dando por
el Senado en los días sucesivos, se comuniquen
a la otra Cámara en la sesión en que fueren
adoptadas, sin esperar la-terminación de e flia.

-Asentimiento.

Sr. Presidente . - habiendo asentimiento así
se hará.

7

MODIPICACION DEL ARTICULO 855 DEL CODICIO

DE COMERCIO

Buenos Aires, 19 de Septiembre de 1933

Al sciior presidente del Honorable Senado.

La Honorable Cámara que tengo el honor de presidir
ha tomado en consideración, en sesión de la fecha, el
proyecto de ley en segunda reí'isión, sobre reformas aj
artículo 855 del Código de Comercio y ha tenid, a Bien
insistir en su anterior sanción.

Dios guarde al señor presidente.

JUAY E. CAFFFa. TA,

David Zavtbrano.

Sanción del Senado

El Senado y Cddnuira de Diputados, cte.

Artículo 1" - Modifícase el artículo 855 del Código
de Comercio en la siguiente forma :

cquirco.dip



