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SUMARIO | 2.—Proyecto de ley del senador Castillo sobre asis-
i tencia social y patronato de menores. A la Co-

it | misién de Cédigos. .

3.-—Mociéon de preferencia del senador Vera para
1.—Asuntos entrados: tratar cl despacho de la Comisién de Obras Pi-
blicas sobre un ramal ferroviario a Pie de Palg,

L . . Mendoza. Se aprueba.
J.—Comunicacién decl Poder Ejecutivo. Men-

saje solicitando acuerdo para designar
juez federal de Parana.

4.—FEl scnador Castillo es designado delegado a !a
Primera Conferencia Nacional sobre Infancia
PR Abandonada y Delincuente. -
| 5.—Mocién de preferencia del senador Ceballos para
tratar en cl orden de las preferencias, todos los

Il.-—Despachos de comisiones,
I11.—Peticiones particulares.

IV.-—Proyecto de ley de los scradorcs Ceba despachos de las comisiones fle Peticiones y Po-
llos y Sanchez Sorondo acordand. pen- deres v de Guerra y Marina. Se aprueba.
sién a las seiforites Clotilde, Malilde y 6.—Jontinia la consideracién del despacho de la Co-
Juana Lartigan., A sz Comisién de¢ Peti- misién de C6digos cn el proyecto, em revision,
ciones y Poderes. sobre reforma de los articulos 154 a 160 dc!
V.—Proyecto de ley de los senadores Sauchesz Cédigo de Comercio. Se¢ aprueba, con moditica
Soronde y Santamarina acordando peu- ciones.
sion a la sefiorita Maria Luisa XKier. A | 7.—Consideracién dcl proyecto venido en segunds

Ia Comisién de Peticioncs y Poderes. ’ revisién, relativo a la modificacién del articulo
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855 del Cédigo de Comercio, referente a la pres-
cripcién de acciones derivadas del contrato de
transporte. El Senado insiste en su sancién an-
terior. Es ley.

8.—Consideracién del despacho de la Comision de
Legislacion, refercnte al cierre de los estableci-
mientos comerciales entre las 20 y las 6 horas.
Se aprueba, con meodificaciones,

9.—Consideraciéon del despachoe de la Comisicn de=
Agricultura en el proyecte del senador Saunchez
Sorondo creando la Comision Reguladora de la
Producciéon y Comercio de la Yerba Mate.

~10.—Cuarto intermedio.

—En Bucnos Aires, a Ing veintidés dias
del mes de Septiembre de 1433, siendo la
hora 16 y 10 minutos, dice ecl:

Sr. Presidente. — Contintia la sesién.
Se va a dar cuenta de los asuntos entrados.

1

ASUNTOS ENTRADOS

I

Comunicacién del Poder Ejecutivo

Mensaje solicitando acuerdo para designar juez
federal en Parana

Buenos Aires, 21 de Septiembre de 1933.
Al Honorable Senado de la Nacidn.

El Poder Ejceutivo tieme el honor de dirigirse a
vuestra honorabilidad solicitando el acuerdo correspon-
diente a fin de designar juez federal de Parani, en subs
titucién del doctor Prudencio M. Clarid, que falleeid, al
doctor Eduardo Garbino Guerra, actual proeurador fis-
¢al federal de la misma scceién,

Dios guarde a vuestra honorabilidad.

Acusrtin P, JusTo.
Manuel de Iriondo.

—A 1a Comisién de Acuerdos.

II

Despachos de comisiones

OBRAS PUBLICAS:

En el proyecto de ley, en revisién, sobre construceién
de un ramal ferroviario a Pie de Palo, Mendoza.
—En el proyecto de ley de los scnadores Galindez,

Santamarina, Serrey, Castillo, Arancibia Rodriguez,
Bruchwann, Vera Ocampo, Vidal y Rothe, acordando la
suma de 250.000 pesos moneda nacional, para la eons-
truecion del edificio propio de la Liga Naecional de Em-
pleadcs Pablicos.

GUERRY Y MARINA:

En las siguientes solicitudes de pensién: Sara Vie-
jobuero de Baliero, Francisea C. de Esper6én, Bernardo
~Gatyh v Maria Elena Pérez Wright.

—A la orden del dia.

III
Peticiones particulareé -

Los magistrados, funcionarios y empleadns de la
Justicer Ordinaria y Federal de la Capital, de las juris-
dicciones Civil, Comercial y Criminal, adhiérense al an-
teproyceto de la ley-de escalafén judicial elevado por la
Asociueidon de, Secretarvios de la Justicia Ordinaria ¥
Federl de 1a Capital. (A4 sus antecedentes).

—I 4 Bolsa de Cereales de Buenos Aires solicita la
sancici del proyecto sancionado por la Cédmara de Dipu-
tados envel proyvecto modificando el articulo 835 del C6-
dige e Comercior (A sug antecedentes).

=1 . Asociaeién de Seerctarios de la Justicia Ordina-
via y\ Kedceral de la Capital eleva el anteproyecto de ley
deescalafén judicial. (4 la Comisidon de Justicia ¢ Ins-
trivecion: Pablica).

—La Unién Patronal de Lecherias y Anexos y el Cen-
tro.dc Almaceneros de la Capital adhiérense al petitorio
de la [federacién Comercio Minorista Alimenticic de la
Capital. 74 sus antecedentes).

—Fl Centro Propietarios de ILecherias, Cafés y Ane-
xo0s solicita derogacién de los impuestos a los réditos v
transucciones. (A4 sus antecedentes).

—J.u Asociaciéon Comercial e Industrial de Merlo, el
Centro de Comerciantes de la Capital y la Unién Co-
merein] e Industrial de Pehuajé solicitan la derogacién
de-los impuestos a los réditos y tramsaceiones. (4 sus
antecedentes).

—Easther P. Almandos solicita prérroga de pensién
civil. (4 la Comisién de Pcticiones y Poderes).

—Felisa Jests A. de Aguirre solicita prérroga
pension c¢ivil. (A la misma).,

de

v

Proyecto de los senadores Ceballos y Sanchez Soron-
do, acordando pensién a las sefioritas Clotilde, Ma-
tilde y Juana Lartigau. .

—Se lee:

PROYECTO DE LEY
Et Scnado y Camara de Diputados, cte.
Articulo 1o — Acuérdase a las sefioritas Clotilde, Ma’

tilde y Juana Lartigau la pensién mensual de trescien-
tos prsos moneda nacional,
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despachos de la Comisién de Negocios Cons.
titucionales, sobre pacto de la Liga de las Na
viones y varias convenciones de Washington:
el martes, 26, el despacho de la Comisién de
Negocios Constitucionales referente a la nota
del juez Nicholson, sobre desafuero al sefior
senador de la Torre ¥ ¢l miéreoles, 27, ha side
fijado para considerar el despacho de la Comi
sion de Agricultura en el proyecto de elevado

res de granos, con la presencia del sefior nke

nistro de agricultura.

Sr. Palacios. — Yo creo, sefior presidente, g 1e
deben dejarse sin efecto los dias sefialados para
esas preferencias, y esos asuntos agregarse a
la lista que acaba de leer el sefior seerctaric

Sr..Bravo. — El inconveniente que encuentro
en la mocién que ha hecho mi compafero v
colega, consiste, en que para esos dog asuntes
se ha requerido la presencia de los ministros

Sr. Palacios. — Se les avisara oportunamen-
te. No podemos establecer un orden de prefe-
renclas hasta cl lunes porque se trata de 1,
5 6 6 asuntos qu¢ no van a ser considerados. en
un solo dia; en cambio, todo se puede solueio-
nar ineorporando las nuevas preferencias en e}
orden y a continuacién de las ya establecidas

Sr. Presidente. — Se van a votar por su orden.

Sr. Ceballos. — ; Mailana sdbado hay sesion?

Sr. Presidente. — [La mocién del sefior ses
nador por Buenos Aires fué aprobada tijando
sesiones diarias, sin exceptuar los sabados.

Sr. Ceballos. — Yo pido entonces mi prefe-
rencia para la sesién de maiana.

Bravo. — La mocién del sefior senador
por Buenos Aires, doctor Sénchez Sorondo, en
una sesion anterior, fué para que el Senado
celebre sesiones diarias. Lia Cadmara debe re-
unirse, entonces, el sibado y el domingo.

Sr. Serrey — Para sesionar el domingo so
requeriria una votacién especial. Las sesiones
diarias ecémprenden los dias hibiles.

Sr. Bravo. — El sabado después de medio dia,
es sabado mgles, sancionado por ley, y por esa
razoén a mocién del sefior senador por Cérdoba
se suspendieron las sesiones de los sébados.

Sr. Serrey. — Pero el Senado puede resolver
sesionar el sabado.

Sr. Bravo. — ;Y por qué razén se van a res-
petar las fiestas religiosas y no las fiestas lai-
cas, como lo es el sdbado inglés?

Sr, Ceballos. — Los despachos que he sefiala-
do en mi preferencia distraerdan la atencitn
del Senado a lo sunmo una hera. De manera
que yo mantengo mi mocién para que se con
sideren los despachos de la Comisién de Guerra
vy Marina en la sesién del lanes.

Sr. Sanchez Sorondo. — Pero serd después
del «despacho de la Comision de Negocios Cons-
titucionales. .

Sr. Ceballos. — ;Que se refiere a qué?

Sr. Sanchez Sorondo. — A la aprobacién del
pacto de la Liga de las Naciones.

Sr. Presidente. — Se va a votar la mocidn
del senor senador por Coérdoba de tratar los
despachos de las comisiones de Peticiones v

-Poderes y de Guerra y Marina en la sesion del
lune s proximo, después de considerarse el die-
tamen de la Comision de Negoeios (lonstitu-
clon.les, sobre la aprobacién del paeto de la
Tiga (lo las Naciones,

Sl. Sanchez Sorondo. Me parece conve-
nien(» hacer la aclaraciéon de que si no hubicra
nmero para esa sesion, se considerara en la
prin.cra que celebre la Camara.

S1. Presidente, — Se va a votar.

—-Be wveta v oresulta afirmativa.

Si. Presidente. Se va a votar la mocién
fornaladapor el sefior senador por la Capital
de dejar sin efecto la fijacién de dia para tra-
tar wsuntos.

Sr. Palacios. — Retiro mi mocidn, seiior pre-
sidente, en virtud de lo resuelto por el Senado.

St. Presidente. — Muy bien, sefior senador.

6

REFORMAS AL CODIGO DE COMERCIO

Sr. Presidente. — A la orden del dia. Conti-
ntia la consideracion del despacho de la Comi-
sién e Cédigos sobre reformas al Cédigo de
Comercio.

Sr. Ceballos. — Pido la palabra.

Ewpezaré pidiendo disculpas al Ilonorable
Senado por los minutos que voy a tomarle para
pronunciar las pocas palabras que debo demr,
con motivo de este proyecto de modificaciones
a los articulos del Cédigo de Comereio.

N¢ me equivocaria si dijese quz este asunto
tan hrillante, inteligente e intercsantemente
plan‘cado por los sefiores senadores estd ago-
tado v que debiera el Honorable 5: ‘nado entrar
a volarlo porque todos nosotros tenemos opi-
nién hecha a ciencia y conciencia.

Sin embargo, el hecho de disentir con mis
compaiieros de sector, me obliga a dar las
razones que tengo para violentar el propésito
que me habia trazado de votar en silencio el
despacho de ta minoria de la Comisién, salvo
la parte que se refiere a la retroactividad de
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la ley, es decir, en la parte que comprende a
los empleados y obreros dejados sin trabajo
desde el 1° de Agosto de 1932.

Hace muchos afios, debo referirme al afio
1916, a raiz del triunfo radical en o Republica,
que fué también un triunfo aplastante de este
partido en mi provincia, discurriamos log hom-
bres de entonces sobre las razones ¢ orden po-
litico o de orden social que pudicran haber
influido en el espiritu puablico, prra dar un
veredicto popular sugestivo y aplas ante

Pocos atinaban a encontrar la explicacién.
Sus hombres, prestigiosos en la provincia y
aun en la Nacidén; sus sistemas administrativos
podian ser ejemplos, ain al sentimiento més
exigente; los procedimientos de todo orden, en-
cuadrados en la linea inflexible de la honesti-
dad, en las practicas democraticas y adminis-
trativas. A pesar de todo esto, los efectos se
sintieron como en carne propia. Debiamos lle-
gar, sefior presidente, a la concluzién de que
nos habia pasado lo que el sehor scusndor Bravo
relataba el otro dia, con esa aticidad que. lo
caracteriza: éramos los viajeros que¢ hablamos
llegado tarde a la estacién y no nos quedaba
mas recurso que, o convencernos de la realidad
de los hechos y poner remedio, o protestar con-
tra la empresa ferroviaria,

Y bien, sefior presidente. Lios hombres jove-
nes de entonces, econ Rafael Nifiez a lalcabes
za, romantico y sofiador, de una vida nueva,
de un espiritu amplio y generoso. para las
orientaciones democraticas, resolvimos sacar de
la tradicién y del pasado la experiencia 'y la
ensefianza de los hechos y echar-las bases de
un partido politico moderno, amplio !liberal
v demoecriatico. Y asi empezbé la lucha, sefior
presidente, y asi el pueblo de Cérdoha v el pue-
blo de la Republica contemplé el espectdculo

aleceionador, insospechado para muchos de los

que sufrieron con nosotros las derrotas del afio
1916, que nos habian pregonado el gohiern:, radi-
cal por 30 afios. Presencid, digo, una Tectifica-
cién a aquella justa democritica y Rafael Nt-
fiez, ante el asombro general del pais y ante el
regoeijo de los hombres de Cérdoba, llegaba a la
primera magistratura de la provineia en ¢! afio
1919; el primer acto de su gobierno fué reali-
zar en él, lo que habia sido una promesa como
candidato y lo que era una justa y legitima as-
piracién de aquel pueblo. Preocupésc con inte-
rés de busecar las soluciones a los problemas
de caricter econémico y social que agitaban
¥ preocupaban la vida de aquella provincia; v
asi podemos decir, eon satisfaccién, que todas
las leyes de caracter econémico y social vigentes

en Cérdoba son obra nuestra, y que muchas de
ellas, todavia no han podido ser incorporadas a
las leyes generales de la Nacién.

Tenemos, asi, hace mucho tiempo la ley de
las ocho horas, la ley de la silla, el cierre a las
20 horas, las leyes que protegen al anciano y
al invalido por enfermedad o por accidente,
los gimnasios populares, las bibliotecas popu-
lares, los lavaderos y bafios puablicos, para arran-
car a los nifios y a los pobres de la vagancia,
para levantarlos del nivel moral y material en
que se encuentran, y para hacerlos ciudadanos
atiles y dignos de la sociedad en que actan.

Los otros dias, cuando el senador por la

Capital, doctor Palacios, fundaba tan elccuen-
temente su proyecto de proteccién a la madre
obrera, tuve que hacer un enorme estuerzo
para no interrumpir su elocuente discursy. pues
deseaba decirle al seflor senador que en Cdérdo-
ba hace muche-tiempo que estd vigente la ley
de proteceidn a la madre, antes, durante y
después del alumbramiento.

Y \bien, sefiorpresidente; ésto no fué una
improvisacién de los hombres de Cérdoba, sino
el resultadocdel estudio y meditacién de la
época en que se vivia.

Tia industria moderna, con sus cambios y evo-
luciones, ha traido modificaciones en el derecho
comin, que deben traducirse en leyes que for-
zosamente modifican las viejas reglas del de-
recho primitivo.

Es una imposicién de los tiempos, que de-
bemos reglar y orientar con cordura y con re-
flexién, pero con estricta justicia, justicia ju-
ridiea y social, que proteja todos los derechos
v que ampare y contemple todas las inquictu-
des y que no se detenga en términos mas o me-
nog rigidos, que hicieron su époeca, que cimen.
taron las bases de grandes y nobles institucio-
nes, pero que deben ceder y amoldarse a las
exigencias de una nueva vida.

F‘elizr_nellte, scfior presidente, los despachos
e¢n diseusién coinciden, en casi todas sus par-
tes, y asi la mayoria y,la minoria de la Co-
misién, estin de acuerdo en que es necesario
igualar la situacién del obrero con la de los
empleados de las casas de comercio; que es
necesario la indemnizaecién por despido cuan-
do no ha habido aviso previo o cuande ha
habido aviso; que es necesaria la indemniza-
cién para el enfermo sin culpa.

Y el sefior miembro informante de la mayo-
ria de la Comisién, con la autoridad y con la
erudieién que nadie puede discutir, ha llegado
a avanzar aln mas y ha dicho: hags votos por
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‘que llegue la hora en que podamos incorporar
a la legislaciéon de forma y de fondo esta aspi-
racién colectiva y justiciera. En una palabra.
ha heeho la ecuestién sobre la constituciona-
lidad de la ley. Esta misma cucstion y estos
mismos argumentos, .seflor presidente, se hi-
¢icron cuando se discutié en la Cémara de Di-
putados la ley de alquileres. :

Se habl$ de la inviolabilidad de la™propiedad.
de la validez del contrato hecho por las partes,
de la falta de eficacia y de la falta de faculta-
des de los legisladores del Congreso argentine
para llegar hasta donde las leyes fundamenta-
les de la Nacién garantizan a los propietarios.
La ley de alquileres se sanciond; la inquictud
v la zozobra que agitaba entonces a una gran
parte del pueblo argentino, se acalld.

Il Congreso dieté una ley que tuvo gran con-
senso publico; el problema de la locacién en los
centros urbanos se conjurd. Y yo no sé si fué
en mérito a la ley o por la voluntad de los
propietarios, lo cierto es que el problema an-
gustioso e inquietante dejé de preocupar la vida
de la Naeion., .

Tampoco sé si la Suprema Corte declard cons-
titucional o inconstitucional la ley; lo cierto es

que el Congreso argentino, interpretando en esos |

momentos las’ justas aspiraciones de la poblacion,
dietd esa ley. Y ahora el caso es el mismo.

No nos preocupemos demasiado de los .con<
ceptos rigidos de los e6digos; no nos asustemos
nosotros mismos, diciendo que ecsnecesaric
hacer una revisién del c¢ddigo en vigencia, por-
que eso significa poner ante nuestros ojos una
motana, que alarma, que preocupa y que hace
que la gente se resista a abordar cl estudio ¥
solucion de estos problemas de tanta magnitud;
pero si sirvanos, sefior presidente, para tener-
los en cuenta — y esto va principalmente para
los juristas y para los estudiosos de dentro y
fuera del Congreso.

Si es mnecesario modificar las leyes funda-
mentales de la Nacién, hagdmoslo; de lo con-
trario nos expondremos a estas modificaciones
parciales, que si no son siempre lo perfectas que
todos deseamos son, si, imposiciones del mo-
mento, exigencias de la época que estamos
obligados, por nuestro mandato y por la re-
presentacién que ejercemos, a resolver, salvo
yue pongamos oidos sordos a las legitimas as-
piraciones de la vida colectiva del pais.

Nada mas, sefior presidente.

Sr. Matienzo. — Pido la palabra.

Voy a hacer lo posible, sefior presidente, pa-
ra ocupar por muy breve tiempo, la atencién del

\
!
!

Senado. Y me ajustaré al reglamento, que es-
tablece que en la discusién primera general
de los asuntos, no se habla sino de lo general,
y se dejun los detalles para la disecusién en
particulay.

Juando se trate de la discusién en particu-
lar, serd posible hablar acerca de cada una de
las medidas especiales que se proponen en cada
uno de los articulos.

“*"Cuando el sefior miembro informante de la
(Comisién hablaba de la inconstitucionalidad de
este pro) ~cto. me alarmé, seiior presidente.

He recorrido Jdesde el articulo 1° hasta el 110
de la Constitueidn. para ver si alguno impide
la protecciéon legal de los dependientes de co-
mereio, v no he encontrado, sefior presidente,
ninguna (isposicién que se oponga a esa pro-
teeeién tegal. Si hubiera alguna disposicién
aislada el proveeto que contrariase alglin ar-
ticulo de la Constitueién, seria materia de la
discusién en particular, y entonces yo tendria
el mayor gusto en acompaiiar a los sefores
senadores de la mayoria de la Comisién, siem-
pre que (deémuestren que tal articulo del pro-
yecto es contrario” a tal articulo de la Consti-
tucion. P’ero la idea fundamental no se opcne,
desmansra que en la diseusién general no se
puede hablar de eso.

Sr. Arancibia Rodriguez. — ;Me permite,
gefior-'scnador? Para una aclaracion. Yo no he
imptgnado méas qgue un solo articulo del pro-
yecto ecomo Inconstitucional.

Sr. Matienzo. — Yo no lo he interrumpida
al sefior senador. ..

Lejos, sefior presidente, de que se oponga la
Constitucién a la proteceién de los débiles con-
tra los fuertes, vemos en el preambulo de la
Constitueién antorizada esa proteccién, cuando
dice gque uno de los objetos fundamentales de
la Constitucidn, es «afianzar la justicia, promo-
ver el bienestar general y asegurar los benefi-
clos de la libertad, para nosotros, para nuestra
posteridad y para todos los hombres del mundo
que quieran hahitar el territorio argentino».

¢Es o no es afianzar la justicia intervenir
entre vl fuerte y el débil para hacer respecar
los dercehos del débil? ;Es o no es promoever
el bienestar general, impedir que se susciten
estos conflictos que pueden alterar . la paz de
la socicdad argentina, mas o menos profunda-
mente segin la entidad que los promueva? ; Es
0 no ¢s asegurar los beneficios de la libertad,
garantizar que la voluntad del patrén no sera
predominante en absoluto sobre la voluntad -
del dependiente o del empleado? »

En Bstados Unidos, sefior presidente, por -
sentercia de la Corte Suprema, se ha llegado a
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establecer que la libertad estd interesada en
una ecliusula del contrato que establezca la
prohibicién del obrero o del dependiente de
retirarse del trabajo, porque se ha dicho alli:
la enmienda 13 de la Constitucion, que abolid
la servidumbre involuntaria, después de la
guerra de secesion, importa prohibir todo con-
trato que someta a un ser humano bajo la
dependencia absoluta de otro ser humano, de
manera que la terminacion del contrato de lo-
eacion de servicios, como lo llamamos nosotros,
o contrato entre master and servant, como dicen
los ingleses ¥ los norteamericancs, puede ser
hecha en cualquier momento, sehor presidente.

Una de las objeciones que he oido en la dis-
cusiéon en general, es la que esto afecta a la
legislacién del pals contenida en los cddigos, ¥
alguno de los sefiores senadores ha temido, al
parcecr, que esa alteracién de lo- eédigos, no
fuera lo méis conveniente.

Y bien, senor presidente. Lia «xistencia de
codigos es un accidente en la legislaciéon cons-
titucional argentina: Alberdi, qu: propuso la
Constitueiéon, no propuso los c()dJ 98, (1110, sen-
cillamente, que el Congreso legi~iard en ma-
teria civil, comercial y penal. Fu’ el Congreso
Constituyente, a proposieién de alvin diputado
més abogado que constitucionalista. el que esta-
blecié la frase, «el Congreso dietara los c0digos
Civil, Penal, Comercial v de Mimeria». Rero
Alberdi, comentando esta clausula 1 su Sistema
Rentistico y Econdémaco, dijo que :sta facultad
de] Congreso de dictar los cidigoss no es una
obligacion de dar forma de codies a toda.la
legislacién civil, comercial y penal. De modo que
el Congreso puede hacer lo que le parezea; die-
tar un edédigo comprendiendo en 1n solo tom(,\
toda la legislacion civil, o puede reglamentar
esas materias por leyes sueltas.

Alberdi era partidario de las | yes sueltas,
porque decia que asi las reformas ~on mas faei-
les; v se puede modificar una ley sielta euando
sale mala, pero es muy diffeil mo«‘lflcar total-
mente un ecddigo. DR

La experiencia ha demostrado, wefior presi-
dente, que Alberdi tenia razén; estamos refor
mando a cada rato los eddigos fundamentales,
el civil, el penal, el comereial, el de mineria, por
leyes sueltas.

Los e6digos envejecen mucho mi« pronto que
las leyes sueltas. Todo envejecg en ¢l mundo, las
instituciones, las personas, aun euando no enve-
jeeen en proporeién al namero de ancs. Hay per
sonas que son muy jévenes del punto de vista
del niimero de afios que cuentan, pero son muy
viejas por el espiritu que contienen. y a la in-
versa, hay personas que son, en apariencia, muy
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viejas fisicamente, porque tienen muchos aios.
de vida, pero que son muy jovenes por el espi-
ritu que encierran.

Yo deseo, sefior presidente, que esta pequena
diferencia de cinco afios que establece la Cons-
titucién entre la capacidad exigida para ser
diputado, 25 ahos, y la eapacidad exigida para
ser senador, 30 afos, no nos conduzea a estable-
cer una enorme distancia entre la Cémara que
se llama joven y la que se llama de los uncianes.
Quisiera que, dunque tuviéramos mas afos, fué-
ramos tan jovenes de espiritu, como los dipu-
tados.

Cuando quiero averiguar la edad de las per-
sonas, no pregunto cuantos afos cuentan, sino
qué 1(1e 1s tienen, porque caleulo la juventud de
las personas por la calidad de sus ideas y no
por el nimero de aflos que su pariida de naci-
micento pueda establecer.

Se asustaban, también, algunos sefiores sena-
dores de la posibilidad de que hubiera alguna
diferencia entre la legislacién civil y la legisla-
¢ién de comercio en esta materia de los depen-
dientes."'Me pareee que era ese ¢l argumento
fundamental que haela el sefior senador por
Catamarea = que los dependientes de comercio
iban a'quedar mejor protegidos que los depen-
dientes dél campo, de la industria, de la alba-
frileria.. .

Sr. Castillo. — MMe he referido a los obreros,
seftor senador.

Sr. Matienzo. — ;Eso de qué depende, seior
presidente? Ese es un argumento en contra de
Ia division de la legislacién en ¢6digos, en un
codigo ecivil y otro de tomereio, ;Por qué este
proyecto, en lugar de referirse tan sélo al Cé-
digo de Comercio, no ha tomado la solucion
conveniente, la solucidén inglesa y norteameri-
cana, para legislar sobre locacion de servicios,
sobre master and servant, como dicen los ingle-
ses? Hntonees, la locacién de servieios no serfa
desigual ; para los comerciantes de un modo, v
para los no comerciantes de otro mode. Yo pro-
pondria 4l sefior senador por Catamarea que,
como una consecuencia de su objecién, genera-
lizase esta ley para todos los easos Ac locacién
de servicios.

También se babla de la posibilidad de que ha-
biera una proteccion excesiva para los pobres
dependientes, pero los que eso piensan no se
preocupan si hay proteceion excesiva para los
grandes capitalistas, si hay proteccion excesiva
para el aztiicar, para el vino, para los tejidoes,
eteétera; no se preocupan tampoco de saber si
esa proteccién a las grandes industrias, a los ca-
pitalistas industriales, perjudiea o no al pueblo
consumidor, encareciendo los articulos; pero si
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se preocupan de saber que la protececién a 'os
empleados puede encarecer el consumo.

Por mi parte, seflor presidente, me parece que
un Congreso que acaba de votar con rapidez la
. prorroga de los contratos hipotecarios sin eon-
sultar a los capitalistas, sencillamente para fa-
vorecer al pequeno gremio de deudores (rises;,
bien puede dictar esta otra ley gue protege de
un modo mucho mis justo a la gran masa de~
obreros y dependientes que contribuven con su
accion y trabajo a la creacién de la riqueza na-
cional.

Me parece, sefior presidente, que estas razo-
nes bastar’an para decidir mi voto a favor de
cualquiera de los dos provectos, pero como ei
proyecto que viene de la Camara de Diputados
tiene apariencia de mayor juventud que el otro
proyecto que ha informado el seflor senadcr
vor San Luis, yo me inclino donde esta la ma-
vor juventud, donde estd el progreso. No quic.
ro aparecer retardatario; quiero colocarme -—
esta es la primera vez — del lado que se colo a
el sefior senador por Codrdoba.

Sr. Ceballos. — 12 muy honroso p(.ra mi, s¢-
fior senador.

Sr. Matienzo. — Y hago votos, sefior prosic
dente, por que el Senado abandone toda tenden-
cia hacia las ideas vetustas, abandone la resizr-
naeién con que acepta que se le lame la (-
mara de los viejos y se preocupe en competir,
en juventud, con la otra Cdmara.

Nada mas. ’

Varies senores senadores.
i Muy bien!

Sr. Presidente. — Si no se hace uso de la
palabra, se va a votar.

Se va a votar, en general, el despacho de la
mayoria de la Comisidn.

— j\Muy bieni

Sr. Bravo. — Pediria que la votacién fuera
rominal,
—Asentimijento.

Sr. Presidente. — Ilabiendo asentimiento,

#si se hara.

—=Se procede a ia votacién mominal con
el siguiente resultado:

-——Votan por la afirmativa, los sefiores xe-
nadorés: Scrrey, Arenas, Sanchez Soronde,
Santamarina, Castillo, Galindez,
dal,

~Votan por la negativa, los sefiores sena

Campos, Vi
Vera y Arancibia Rodriguez.

dores: Ceballos, Correa, Vera Ocampo, Brue!:-
mann, Palacios, Montenegrs, Cehallos Reyes,
Matienzo y Bravo.

Sr. Secretario (Figueroa). — Afirmativa de
10 votos contra 9.

Sr. Presidente, — En discusién en particular..

—Se lee:
Articulo 1* —  Modificanse los articulos 154, 153,
156, 1,7, 158, 159 v 160 del Codigo de Comercio, en la
<sigujeate forma:

Articulo 154,
los demds empleados auxiliaves,

— Los factores, dependientes y todos
asi como los obreros
eontrarndos por un comerciante para vealizar tareas que
coneiernen a su negocio, son responsables, ante sus prin-
cipale:, de cualquier dafio que causen a sus intereses por
dolo, vulpa o negligencia.

Sr. Castillo, — Pido la palabra

Consecuente con lo que expuse cuando se
considerd en general este asunto, propongo que
este articulo comprenda, exelusivamente, a los
factores, depenxientes y demds empleados de
comercio;sexeluyo de este modo a los emplea-
dos de los no comerciantes y a los obreros ue
obligim  solamente su mano de obra, obreros de
los, cuinerciantes'y no comerciantes.

Para b caso que se rechazara este artieulo
proyectado por la Comisién propongo el si-
euiente:r«Articulo 154: Los factores, depen-
dientes 'y demas empleados de los comerciantes,
son:responsables de cualquier dafio que causen
awsu principal, por dolo, culpa o negligencia »
Nada mas.

Sr. Arancibia Rodriguez. — Pido la palabra

La Comisién no acepta la supresion que pro-
pone ¢t senior senador por Catamarca y no vé
a reprodueir, por considerarlo absolutamente
inneerario, los fundamentos extensos que opor-
tunamente expuso para mantener la inclusién
de lo: obreros en este beneficio del Codigo de
Comercio. Me resta solamente repetlr que esta
inclusion significa uno de los mejores benefi.
cios que esta ley reportarid a un ndmero consi-
derable de trabajadores asalariados y que es
lo que més prestigio le da.

Ademés, las razones de justicia y equidad en
que L1 Comisién se ha fundado y que se han
dado rambién en la CAmara de Dlputados desde
1915 hiasta la fecha, en que se viene propomendo
la solucién que el Senado tiene ahora a consi-
deracion.

Sr. Correa. — Me parece que toda discusion

sobre cste articulo es ociosa, porque de acuerdo -

a: der-cho comiin todos responden del dolo v la
culpa, sean »mpleados u obreros. o no lo sean.

Sr. Arancibia Rodriguez. — No es eso, sefior
senador; se trata de equiparar a los obreros con
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los empleados de comercio para acordarles los

beneficios que tienen ellos. ‘
8r. Correa. — Es que este articulo 154 no

confiere beneficios sino responsabilidades

Sr. Arancibia Rodriguez. — En rse articulo
se determina a qué personas comprcnde la ley
comercial y sus responsabilidades. 1.0s Lenefi-
cios vienen en los articulos siguientes.

Sr. Correa. — Lo que sostengo es aue as ocio-
so diseutir si se comprende a los empleados
solamente, o a los empleados y obreros, en la
definicién sobre responsabilidad en el dolo ¥
la culpa, desde que ya estan alcanzados por
el derecho comun.

Sr. Arancibia Rodriguez. — Se arrega a los
obreros en este articulo para mantcner. la uni-
dad de la ley, comprendiéndolos en las cargas
y responsabilidades.

Sr. Correa. — Eso es muy bizantino.

Sr. Presidente. — La Presidencis entiendc
que para facilitar la sancién de esta ley debe
- votarse articulo por articulo del Cod go de Co-
mercio, que haya sido motivo de modificacion
en el despacho de la Comisién de (‘6diges.

Sr. Arancibia Rodriguez. — Votindose pri-
mero el despacho de la mayoria.

Sr. Presidente. — Naturalmente, scfior sena-
dor. Se va a votar el despacho de |y mavoria
de la Comisién de Cédigos sobre rl articulo
154 del Cédigo de Comercio, que ya s ha-leido,

—Se vota y resulta afirmatiyal

—Se lee:

Articulo 155. — Los accidentes y las enfermedades
inculpables que impidieren el ejercicio de sus funcio-
nes a los factores, dependientes, empleadoc y obreros
del comercio, con tres meses como minimom de anti-
giiedad en el eargo, que trabajen a suc do, jornal,
comisién u otro modo de remuneracién, ser en dinero
o cn especie, alimentos o uso de habitac:6n, no les

privaran del derecho de percibir integramemde dichas

retribuciones hasta tres meses de interruprién, si tie-
nen una antigliedad en el servieio que nn exceda de
diez afios, y hasta seis meses, si tienen una antigiiedad
mayor, con media retribucién durante los tres meses
altimos.

La retribucién mensual que en estos en30s corres-
ponda al empleado se liquidarid de acucrdo (on el
promedio del tltimo semestre.

El empleado conservara su puesto, sin goce de suel-
do, hasta seis meses después de transcrrridos los
plazos indicados precedentemente de tres y seis meses

En casos de accidentes del trabajo o cufermedad
profesional, regiran las disposiciones de la ley 9.G88 y
sus decretos reglamentarios, .

El derecho al cobro de salarios en caso. de impedimento
por cafermedades inculpables no excluye la indemniza-
cién por dafio o pérdida extraordinaria que sufra el
empleado durante el servicio que presta al primeipal ¥
que estard a eargo de éste.

El empleado también comnservard su puesto, sin goece
de suclde, euando deba prestar servieio militar por la-
mamiento ordinario, movilizacién o convocatorias ex-
traordinarias, hasta treinta dias después de terminadas
sus chbligaciones militares.

Los empleados suplentes, contratados especiaimente
para reemplazar a los que estéin cumpliendo obligaciones
militares, a los que se encuentran impedidos por enfer-
medad o eon goce de vacaciones, cesardn en el momento
de la reincorporacién de aquellos a quienes respectivi-
mente substituyan, sin que el empleador esté obligade

a otorgarles el plazo de preaviso.

Sr. Castillop. — Pido la palabra.

Hste art’cule, en realidad, se refiere a los
derechos que tiene el factor o empleado de co-
mercio enilos casos de interrupeién de servieios
por las‘eausas que establece la.ley. Paro hay
involucradas una serie de disposiciones que lo
hacen confuse v que van a ocasionar en la prac-
tica muy- serias dificultades.

In primer lugar, no establece con claridad
enal es la enfermedad inculpable a que se re-
fiere el proyecto. Pueden presentarse estas tres
situaciones: que el empleado interrumpa el
servicio por aceidentes o enfermedades ineul-
pables; que lo interrumpa por accidentes o por
enfermedades adquiridas en el trabajo; que
sufra la enfermedad por la culpa o el hecko
directo del patrén o de un tercero. Son tres
situaciones completamente distintas que el ar-
ticulo las presenta en una forma confusa, que
ocasionars scrias dificultades en la préctica,
como acabo de decirlo.

A mi juicio, debe establecerse una separa-

-cibn que aclare o defina bien esos conceptos.

El beneficio que la ley acuerda es exclusiva-
mente parf las enfermedades o accidentes in-
culpables; los derechos del obrero a percibir
el sueldo o retribucién qie durante ese tiempo
le corresponde, no le priva por cierto del dere-
cho para ejercitar la accién que le corresponda
contra el patrén, cuando éste fuera el culpable
de la enfermedad o para hacer valer los dere-
chos que le acuerda la ley de accidentes del
trabajo. )
Naturalmente que en estos casos, cuando ha-
va de ejercitar la accién contra el patrén, no
podra exigir a la vez el sueldo que ya ha per:
cibido como indemnizacién del dafio quz ha
sufrido. Creo que esto no es necesario deeirlo
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en la ley; estd en el principio general .del
dereeho

' Ademaés, el articulo al referirse a las distin-
tas formas de refribueién, habla del sueldo,
jornal, comisién uw.otro modo de remuneraeidn.
sea en dinero o en especie, alimento o uso de
habitacién.

Esta disposicién puede tener “aplicacién en-|
muchos easos para los obreros y muy rara vez
para los empleados de comercio. O se da la ha-
bitacién y el alimento como parte de la retri-
bucién que se acuerda al empleado o al obrere,
vy entonces no es necesario establecerlo taxati-
vamente en la ley, o no se les acuerda como
retribucién sino simplemente como estimulo o
ayuda extraordinaria, y entonces el estable-
cerlo en la ley va ‘a perjudicar al empleado o al
obrero, porque légicamente el principal que da
esa especie de premio o estimulo a su empleado
u obrero, y que podra retirarlo en cualquier
momento, — cuando ne existan las mismas ra-
zones que lo determinaron después de la san-
cién de la ley —, tendra que ajustar los sueldos
o salarios del empleado o del pedn, teniendo
en consideracién esas ventajas que antes le
concedia gratuitamente.

Al acordar una proteccién en esie sentido, se
ha observado en todos los paises que cuando la
accién oficial se ha dejado sentir mis enérgica-
mente para proteger al trabajador, la aceién
privada se ha restringido vy la'ha dejado acargo
del Estado.

Con mucha mayor razén va a ocurrir en este
caso, cuando simplemente esta proteeeién se le-
va a un empleado o a un obrero, 3 va a recaer
sobre un empleador.

Habla este articulo de comisiones. Los em-
pleados trabajan a veces por un sueldo fijo y
una comisién, en proporeién de las ventas que
realizan. Otras veces, trabajan exclusivamente
a comisién, pero en relacién de dependencia in
mediata respecto del principal. En estos casos
estaria bien el articulo, puesto que en realidad
ésa es una retribucién fijada por los servicios
del empleado; pero hay otros casoes en que el
empleado trabaja libremente sin esa dependen.
cia de su principal. Trabaja en esas condiciones,
no sélo para una casa de comercio. sino para
varias casas, especulando exclusivamente en la
comisiéon que percibe. Ya ng es dependiente de
una sola casa; podriamos decir que trabaja por
su cuenta a comision.

'Quedaria comprendido este ltimo empleado
en las previsiones de la ley?

Se refiere, también, a los casos de habilita-
cién, En las grandes empresas, ¢emo premio

de estnnulo a los empleados, se les da habilita-
cién y se les hace también una serie de conce-
siones que no entran, por cierto, en la retribu-
cién de los servicios.

Después de la sancién de la ley, sefior presi-
dente, yo estoy seguro que todos esos emplea-
dos que recibian esos beneficios, como premio

_de estimulo, no gozardn mas de eilos o se les

comfutard como parte de la reiribueién, no
porque e nel momento recarguen el presupuesto
del prineipal, sino en revisién de las obligacio-
nes que le impone el despido.

Otra dificultad presentard ese articulo en lo
relativn al tiempo desde el eual ¢! empleado u
obrero podrd hacer uso del derecho que se le
acuerta,

Dice el articulo: «Si tiene una antigihedad
en el ..ervicio que no exeeda de 10 &fos. y hasta
6 meses si tiene una antigiiedad mayor».

De mnanera que si el empleado tiene tres me

ses dr servicios, tendrd que retrmbuirle, tam-
bién, cuandolinterrumpa el trabajo, con tres

meses de sueldo, en las mismas condiciones que
el qu¢ lovinterrumpe cuando tiene diez afos
de serwicios,

Este no esequitativo, y, sobre todo, no da
una base segura que esté en concoedancia con
otrag: disposiciones del mismo proyecto. Las
leyes de jubilaciones y las leves de contratos
de triihajo, en general, establecen un término
durante el cual no se acuerdan beneficios a los
obreros; se establece el término de prueha. Se
considera que duraunte cierto plazo el empleado
1 obrero no se incorpora definitivamente a la
empresa y entonces, durante ese plazo, no goza
de los beneficios de la ley.

Creyendo contribuir. si bien no a mejorar la
ley - - porque desgraciadamente veo que ya
en esta Camara somos muy pocos 1« viejos que
vamos quedando —, voy a proponer un artieu-
lo que la aclara, y que he redactado en esta
forma :

En caso de interrupeién de] servicio que prestare el
emple:ado, o por accidente, o por enfermecad inculpable
el privcipal le conservard su puesto por ios siguientes
periodous: a) Por tres meses, si tuvieran una antigiieda
de més de tres meses y menos de einco afivs; b) De seis
meses, si la antigiiedad fuera de mis de cinco afios,

El :mpleado reeibird la retribueién que le eorresponde,
durante el primer mes y sélo la mitad en cada uno de
los m.ses subsiguientes.

Ecto responde, sefior presidente, a poner es-
tas disposiciones en concordancia con todos los
contratos celebrados por las empresas con sus
obreros ferroviarios, donde solamente se les
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acuerda medio mes de sueldo en cste caso y
durante noventa dias.

Este proyecto que estamos disecutiendo va a
traer una grave perturbacién en todas esas em-
presas, porque los empleados, con toda justieia.
van a reclamar que se aplique esta ley, si se
sanciona, y las empresas la van a 1csistir, pues
tienen un contrato anterior vigente zon el cual
los contrataron.

Por otra parte, la diferencia que se estable-
ee entre el primero y los subsiguirntes meses
estd uniformemente establecida en todos los
confratos de trabajo. Generalment: acuerdan
la retribucion integra durante el primer mes
v media retribueién durante los subsiguientes;
v esto por una razdén légica: el empleado que
percibe el sueldo integro prolongari la enfer-
medad por los tres meses, lo que no le sera di
ficil, y, en cambio, cuando reciba li@ mitad de
la retribueién hard lo posible por reincorpo-
rarse a su trabajo cuanto antes.

No por eso esta disposicién agravard la si-
tnacién de los empleados y obreros. en:la.for
ma proyectada por la Comisién; por el contra
rie, los eoloca en mejor situaeién porque los de
Ja en libertad de reelamar en los olros casos a
gite me he referido de enfermedadcs inculpa-
bles.

Termina asi mi proyecto:

Esta retribueidn no excluye la indemniz weién™ que. se
debz al empleado, euwands el accidente o )\ enfermmedad

haya sido determinada por culpa del princinal o de ter- |

ceros.

En caso de aceidente del trabajo o enfirmedad pro-
fesionul, regirin para los cmpleados de -omeriio las
disposiciones de la ley 9.688 y deeretos reglamentarios
de la misma.

Lios demds son exactamente como os ha pro-
vectado la mayoria de la Comisién, y los pro-
pougo para el caso de que sea rechazado el ar-
ticule de la Comisién.

Sr. Arancibia Rodriguez. — Pido 'apatabea.

Hubiera sido mejor para la claridad v or-
denacién de este debate, haber pedido que se
tratara por partes este articulo y oue se dis-
cutiera en esa forma; c¢n lo sucesive, para los
demas articulos, asi lo solicito; porque en
realidad, con el objeto de no alterar la enume-
racién y la estruectura del Coédigo, hemos in-

voluerado — y asi viene el proyecto de la Ca-
mara de Diputados, — que no dificre casi en

nada con nuestro dictamen — hemos invo-
luerado, repito, una cantidad de materias, que
si bien guardan una estrecha rela:ién, com-
prenden puntos diferentes 'y complejos.

Asi, resulta que son numerosas y complica-
das las impugnaciones que acaba de formular
el sefior senador por Catamarca. Y voy a pro-
curar explicar al Honorable Senado, con la
mayor exactitud posible, cuales son las razo-
nes que ha tenido la Comisién para mantener
el despacho de la Camara de Diputados, que
casi no difiere del nuestro.

El articulo de la Comisién de Coédigos del
Senado dice: «Los accidentes y enfermedades
inculpables que impidieren el ejercicio de sas
funciones a los factores, dependientes, emplea-
dos y obreros».

Empiezo por advertir que la Comision ha
substituido la palabra «interrumpir», que ¢s
del proyecto de la Camara de Diputados, para
mantener la palabra «impedirs que tiene el
codigo actual, con el objeto de concretar me-
jor la idea v el propésito de la ley. Iis nece-
sario determinar bien que se exige un impe-
dimento efeetivo del trabajador, impedimento
o causal para no trabajar que, como cs natu-
ral y legal, quedari sujeto a contradiceién y
prueba en contrario, porque la:causa para ga-
nar- salarios sin trabajar tiene que ser oxis-
fente <e indudable la enfermedad inculpable.

Lia coniprobacion de una enfermodad simu-
ada, con el propdsito de no asistir al trabajo,
aparte de que seria un fraude, importaria una
falta injustificada que, de reiterarse o de pro-
harse, puede autorizar el despido del obrero
en las condiciones que se establecen en el ar-
ticulo 160 de esta ley.

Hecha esta advertencia voy a establecer con
la mayor claridad que me sea posible, cuales
son las situaciones, mejor dicho, las acciones
que tiecne un obrero o un empleado para re-
clamar sueldos por enfermedad inculpable. que
es una cosa; en caso de accidente del trabajo,
que es una segunda cosa, y en caso de pérdida
o indemnizacién extraordinaria, que es una
tercera cosa. Son tres acciones diferentes, por
causas distintas, que no se pueden confundir.

La enfermedad inculpable es aquella comtin,
que no depende ni estd incluida, por cierto, en
Jos accidentes del trabajo, como podria ser,
una gripe, una pulmonia, etcétera, es decir.
cualquier enfermedad comtn inculpable, que
no dependa, quiere decir la ley, de una causa
ocasionada ex profeso por el obrero. Por eso
es que la Comisién de Coédigos, — y entiendo
jue también el despacho de Diputados, — ha
suprimido del eddigo la palabra «imprevis-
to», porque nada significa. Lo que la ley nece-
sita es que sea inculpable, que el obrero no se
la haya producido u ocasionado para no tra-
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bajar. Que sea imprevista, mo tiene ningdn
significado ; puede ser imprevista, y siends cul-
pable, 1a ley no lo ampara.

De manera que yo no comprendo bien, sefior
presidente, en qué consiste la observacion del
sefior senador por Catamarca. Si el obrere su-
fre un aceidente del trabajo, que esti compren-
dido en la ley especial de la materia, el pro-
vecto de la Comisién dice que éntonces rige esa:
ley; no tiene nada que ver con enfermedad
inculpable. Si es accidente del trabajo, tienc que
ir a busecar su amparo en los beneficios que le
otorga la accién extraordinaria de la lev ¢ la
aceibn comun del Cédigo Civil para cases de
indemnizacién.

La tercera situacidn, la del dafio extraordi-
nario que menciona el Cédigo de Comercio, tam-
bién incumbe reparar a todo patrdén, en caso
de que le ocurra al obrero o al empleado, con
ocasién del desempefio de sus tareas.

Sr. Castillo. — ;Me permite una interrup
cion? A

Desearia que me indicara cémo queda la
tercer situacidon a que me he referido, ai caso
de enfermedad por culpa del patrdén, al caso
de] obrero que interrumpe su trabajo por un
hecho doloso, culpable del patréon o de un
tercero. °

Sr. Arancibia Rodriguez. — Esa es una .ues-
tion que ha sido tratada por los comentaristas
del Codigo. Cuando se trata del dafio a que
estan sujetos los empleados en el desempefio
de sus funciones, de esta accién ¢xtraordina-
ria, los tratadistas discuten lo siguicnte: el
dafio ocasionado, extraordinario — y la 'omi-
si6n mantiene esta palabra, sobre lo que !lamo
la atencién del Honorable Senado, porgue fué
suprimida en la Camara de Diputados — tiena
que ser un hecho de tal naturaleza que mno
podia haber ocurrido, si el individuo no hu-
biera estado en ese momento al servicio de su
patrén. Esa es la caracteristica de esa aceién:
se elimina lo habitual y normal; cuando se
trata de un hecho emergente del desempeiro de
sus funciones. Si ese dafio se lo ocasiona un
tercero, se sostiene de acuerdo con la doctrina
de la ley eivil — que es subsidiaria de esta ley
general —, que ese tercero debe inden'nizar.
pero siempre el patréon es responsable por los
perjuicios, que recibié el empleado, directia o
subsidiariamente ; sin perjuicio también de la
aceién del patrén para resarcirse, conira el
autor del dafo.

Me parece que eso es lo que preguntuba el
sehor senador.

Sr. Castillo. -—— No estd claro.

Sr. Arancibia Rodrignez. —. Para mi ostd
clare. El que recibe el dafio tiene la aceidn
contra el tercero, y también contra su pa-
trono.

Sr. Castillo. — Respecto a la indemniza-
cibn yo no hago ecuestién, sino que me re-
fiero a cudl es la situacién del empleado u
obrero que interrumpe su trabajo durante tres

-omeses por hechog delictuosos del patrém o de
un tereero. ;Tiene o no tiene derecho ese obre-
ro para cobrar de su patrén la retribueién
mensual que le pagaba cuando estaba traba-
Jancy en la casa de negocio? Ksa es la pregunta
que yo hago.

Sr. Arancibia Rodriguez, — Me hace el se-
fior senador, sin querer, una confusidn.

M. vuelve al caso de pago de salarios per
enfermedad ineulpable, que es una cosa dis-
tinta; la enfermedad inculpable produce la in-
demnizacion de sueldos para que se cure, para
(ue lenga reeursos para asistirse.

Atora,cpel empleado u obrero, sufre un ue-
cidenterde trabajo? Va a ampararse en la ley
de :ceidentes del trabajo. ;Sufre un hecho ex-
tragrdinario que no estd comprendido entre las
enfirmedades inculpables ni entre los acciden-
tes Jel trabajo? BEs una acecién distinta.

Sr. Castillo. — Lo que yo pregunto es lo si-
guiniite: si un obrero que ha sido vietima de
un.ccidente e interrumpe su trabajo, puede
exigir a su patréon que le siga pagando la re-
tribucién durante ese tiempo, sin perjuicio de
las acciones que puedan ejercitar el patrdin o el
dependiente. .

* 8r. Arancibia Rodriguez, — Un mismo hecho
no juede tener mas que una sola indemniza-
cidy ; vuelvo a repetirlo: se trata de situaciones
vy avciones diferentes.

L indemnizacién extraordinaria responde a
principios generales del derecho civil, la repa-
racion del dafio de los que trabajan en comin;
v e.f¢ art’culo que estamos discutiendo, es se-
me;ante a lo que establece el articulo 1.751 del
Codigo Civil, que dice:

Cuda
emblsc las sumas que hubiese adelantado ¢on cono-

socio tendrd derecho a que la sociedad le¢ re-
cimicento de ella, por las obligaciones que para loy ne-
gocius sociales hubiese contraido, como también de las

péraidas que se le hubiesen causado.

T.os que trabajan en sociedad, con ocasidén
del «jercicio de esa sociedad, de ese empleo, de
ese trabajo comun, sufren un dafo y los que
intervienen en ese negocio como socios pagan
ese dafio. Es un principio de derecho que no
pucde discutirse. He citado este articulo por-
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gue es uno de los mas conocidos. El mismo ar-
ticulo 414 del Cédigo de Comercio, trae otro
caso de indemnizacién entre socios que respen-
de a la misma doctrina, y dice:

Cada uno de los socios tieme acci'n contra la so-
ciedad, no s6lo por las sumas que ha)a desembolsado
en utilidad de ella, con los intereses de plaza, sino
también por las obligaciones que haya contraido de bue-
na fe, para los negocios de la sociedad.

Si sufriera alguna pérdida, o recibiere algtin dafio,
por razén de sus actos como socio, drbe ser indemni-
zado de todo lo que inmediata o directamente hubiese
perdido, o del dafio que hubiere sufrito por razén de
la socicdad.

Son preceptos generales eonocidos y comu-
nes a todos los gque trabajan en scciedad; se re-
sarcen reciprocamente entre ellos de los perjui-
cios por el trabajo en comin de !a sociedad.

Bien, sefior presidente, esto por lo que se
refiere a la segunda parte de la impugnacién
del sefior senador por Catamarea. Después ob-
servaba que lo relativo a sueldo, jornal comitin
u otro, sea en dinero o en espercie, alimentos
o uso de habitacién, no les privaran del dere-
cho de percibir integramente dichas retribus
ciones hasta tres meses de interrupecién si tienen
una antigitedad en el servicio «(ue no exceda

de diez afios, y hasta seis meses, si tienen una

antigitedad mayor con media rctribueion do-
rante los tres meses altimos.

La enumeracién de este articalo tieme por
objeto poder determinar en todo caso cudl es
la cifra, el monto, la cantidad, mejor dicho,
de indemnizacion que se debe dar a un obrero
enfermo por cada uno de los mesos que no tra-
baja en caso de enfermedad inculpable, como
ocurrird, — y el sefior senader se encarga de
confirmarlo — pues es sabido que los contratos
de obreros no siempre son a sucldo fijo men-
sual, sino que trabajan en distinta forma. En-
tonces la ley ha querido deeir eon esta enume-
racién amplia que toda clase de remuneracion
debe estar comprendida o computada en bene-
ficio, en caso de enfermedad, y si recibe varias
clases de remuneracién se deben sumar o li-
quidar todas para sacar el término medio que
represente lo que mensualmente e corresponde
en total, a efectos de la indemnizacidn.

El cédigo vigente dice en su articulo 155:

Los accidentes imprevistos o inculpables que impidie-
ren el ejercicio de las funciones de los factores o de-
pendientes, no interrumpen la adquisicion del salario que
les corresponde, siempre que la inhabilitacién no exceda
de tres meses eontinuos.

L.a mejora ypara los obreros y empleados que
ahora se discute, consiste, como se ve, en agre-
gar simplemente tres meses mas con medio suel-
do y seis meses sin sueldo, conservando el em-
pleo: el principio es el mismo, no hemos cam-
biado nada,

Sr. Castillo. — ; Me permite una interrupeion?
Ese articulo corresponde a una época en la cual
todavia no teniamos la ley de accidentes. Kl
articulo comprende las tres causas que ahora
se separan.

Sr. Arancibia Rodriguez, -- Naturalmente,
porque la ley de accidentes existe recién desde
el afio 1915.

Sr. Castillo. — De manera, entonees, que no
se puede citar ese articulo como antecedente
para justificar lo que se ha puesfo en el des-
pacho. .

Sr. Arancibia Rodriguez, — Ese articulo es
exactamente igual al que mantenemos nosotros.
Le quitamog los accidentes de trabajo como
acaba de \expresar el seflor senador, porque
éstos fiemen ahora ley especial y debe estar
comprendido en ella el empleado de comercic
y\el” obrero.

Yo_.no.yeo ningtin inconveniente en esto.
Nos ha parecido justa la sancidn.

Lia Cdmara de Diputados, dice: hasta tres me-
sesde interrupeidn, si tiene una antigiiedad
en- el servicio que no exceda de diez afos y
hasta seis meses si tiene una antigliedad
mayor de este ultimo tiempo. Lia tnica dife-
rencia es que nosotros ponemos medio suel-
do en los ultimos tres meses.

Ahora, con relaciéon a la antigitedad que ex-
plica el seflor senador por Catamarca, puede ser
perjudicial para los obreros, porque en los con-
tratos que tienen las empresas ferroviarias,
por ejemplo, se fija un plazo menor de un
mes, aunque no sé si hay otras formas deter-
minadas.

No me explico bien ¢émo puede ser eso, por
cuanto el cbdigo actual da hasta tres meses:
no sé como las empresas por contratos privados
reaucen ese término, guando los tribunales han
declarado que estas ‘concesiones son de orden
piblico ¥ que no se pueden quitar los beneficios
que ellas acuerdan, por convenciones privadas.

No me explico tampoco eémo puede perjudi-
car esta ampliaciéon del término para mantcier
el empleo, para que se ampare un sueldo desti-
nado a vivir y a curarse mientras estén enfer-
mos.

Me parece que la Comisién estd en lo justo,
de acuerdo con el ebédigo v de acuerdo con el

o

proyecto de la Camara de Diputados, en cuanto
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mantiene estas disposiciones tal como estan
pravectadas. No recuerdo si el seflor senador
ha hecho alguna otra chservacidén que necesi
te aclaracién, pero, en tal easo, le rogaria que
- la repita.
8r. Castillo. — Un empleado gue trabaja en
varias easas a colnisién, sin subordinacién, jen
qué condiciones esta?

Sr. Arancibia Rodriguez. — Como en esto nq,.

modificamos el cédigo, esas son cuestiones de
ficeho que deben tener interpretacidon v juris-
prudencia hecha. Por mi parte entiendo que si
un empleado distribuye proporcionalmente en-
tre varias casas sus ocho horas, todas deben
contribuir proporcionalmente también, para
pagar esos sueldos fijados en la forma y canti-
dad que legalmente le correspondan.

Sr. Correa. — ;No cree el sefior miembro in-
formante que ese servicio a varios patrones ex-
cluye la idea de empleado permanente que es
io que informa el espiritu de esta ley? Ponga-
mos el caso corriente: el contador que lleva
los libros en distintas horas en pequefios co-
mercios. ; Es acaso un empleado de cada uno
de esos ecomercios? ;Y si se enferma, todog de-
berédn contribuir a integrarle el sueldo!?

Sr. Arancibia Rodriguez. — Seguramente.

Sr. Correa. — Me parece que esa no puede
x2r la idea de empleado de comercio que con
iempla la ley.

Sr. Arancibia Rodriguez — No me explico
en qué otra forma se podria hacer el pago.

Sr. Correa. — Fstudiando mejor da ley y de-
purandola de la incongruenecia que tiene. -Hay
articulos que, en realidad, no se entienden.” Aca
hay un parrafo que dice:

El derecho al cobro de salarios en caso de impedimento
por enfermedades inculpables, no excluye la indemniza-
ciébn por dafios o pérdidas extraordinarias que sufra el
empleado durante el servicio que presta al prineipal que
estard a eargo de éste.

Desde luego, que una cosa no excluy: la
otra, porque no tienen ninguna relacién. El
riesgo profesional, el riesgo ordinario de enfer-

medad y los dafios y pérdidas que puedan su- !

frirse, son conceptos distintos.

Sr. Arancibia Rodriguez. — Es un parrafo
que estd en el cddigo vigente.
Sr. Correa, — Pero e} sefior miembro infer-

mante lo quiere relacionar con los impedimen-
tos por enfermedad. ;Ese dafio que puede su-
frir el empleado, es cuaiquier dafio?

Sr. Aranribia Rodriguez. — Es el dafio extra-
ordinario, como dice el articulo.

Sr. Correa. — Yo considero que todos los da-
flos son extraordinarios; no conozco ninglin ser
tan nfeliz que sufra el dafio en forma ordi-
naria y profesional.

Sr. Arancibia Rodriguez. — El que se sufre
on un aceidente de trabajo no tiene nada que
ver con el dafio extraordinario que legisla este
articulo, que se denomina dafio o pérdida ex-

_traordinaria y es una redaceién del cédigo
Yigbnte.

8r Correa. — Perfectamente, sefior senador,
yo he planteado el case de si el patrém res-
ronde de todos los danos y pérdidas, ;qué es
lo que entiende el sefior miembro informante
por dafios extraordinarios a indemnizarse por
el putrén? Por ejeniplo: si el empleado pierde
en el almaeén un billete de loteria premiado,
;le debe indemnizar el patrén ese dafio? Real-
mente se pueden presentar muchos casos den-
tro e ese enunciado tan vago del proyecto.
Las buenas leyes deben emplear conceptos cla-
ros v bien definidos.

Sr. Presidente. — Se va a votar el despacho
de 1o Comision modificando el articulo 155 del
Coédizro.de Comereio.

—8e vota, y resulta afirmativa.
—Se lee:

Axticulo 156, — El empleado de comercio — factor,
depeundiente, viajante, encargado u obrero — gozara de
ur periodo minimo y continuado de descanso anual,
censervando la retribueién gque reeibe durante el ser-
vicic, liquidada de acuerde con el articulo anterior,
por los siguientes términos:

¢) Diez dias, cuandg la antigiiedad en el servicio
no excede de cinco afios;

) Quince dias, cuando siendn mayor de cinco
afios la antigiiedad no excede de diez;
«) Veinte dius, cuando la antigiledad es mayor

de diez afios y no excede de veinte; y
J) Treinta dias, ecuando la antigiiedad en el servi-
cio es mayor de veinte afios.

Queda reservada al principal la eleccién de la époea
en (ue regiri el periodo de descanso.

Sr. Arancibia Rodriguez. — Estas palabras:
«viajante», «encargadoy, constituyen un error
que la Comision ha corregido posieriormente y
por eso deben suprimirse; no estén en el despa-
cho original de la mavoria. S: ha usado lds
misinas palabras gue emplea la 12y en otros ar-
tieulos, ¥ las palabras «viajantes, <encargadod,

| no aparecen en el despacho.



368 CONGRESO

NACIONAL

Septiembre 22 de 1933

(CAMARA DE SENADORES

432 Reunién. Cont. de 1a 29 Sesidén ord.

Sr. Castillo. — Pido la palabra.

De manera que, en concepto de la ('omisidn,
el viajante queda exeluido de los beneficios de
la ley. No es un emplecado de eomercic el via-
jante, no obstante que tiene una refribueidn
fija, una participacién en las comisiones,

Hago esta observacién porqgue quiero que la
ley pueda scr interpretada de acuerde con la
intencién que se tuvo al redactarla.

Sr. Arancibia Rodriguez. — La Conisién no
cntiende asi el caso que plantea el sefior sena-
dor por Catamarca. A juicio de la Cvmisién,
el viajante de comercio es la persona «(ue me-
diante un contrato de representacién cowmercial
se compromete a colocar las mercaderias de un
industrial o comerciante a nombre o a cuenta
del comitente.

Sr. Castillo. — Es un representante de las
casas de comercio.
Sr. Arancibia Rodriguez. — He dado una

definicién del viajante de comercio al sefior
senador. Esta definicién no es mia sine de un
tratadista. . .

Sr. Correa. — ;De qué tratadista e- sefior
senador?

Sr. Arancibia Rodriguez. — Esta dc!inieidn
la he tomado de un tratadista francé-, y la
tengo entre comillas aqui anotada, prro we
tengo el nombre ni tiene importancia.

Sr. Correa. — Tiene importancia, porque hay
que conocer las peculiaridades de cada ‘pais.

Sr. Arancibia Rodriguez. — Perfect:mente,
El sefior senador le dard valor y la apreciarf
seglin su criterio. Para mi el viajante de co-
mercio, dentro de nuestra legislacién queda
definido en la forma en que acabo de lacerlo,
de manera que es un empleado de coriercio.

Sr. Correa. — ;Doénde estad definido ¢l via-
jante en nuestra legislacion?
Sr. Arancibia Rodriguez. — La legiilacitn

no define nada, y cuando define algo !, ~defi-
ne mal, de manera que es mejor que no hable-
mos de definicion. Lo que hace el eddigo e«
determinar cuiles son las personas, cudles son
los actos que ella comprende. Esta es la ley
comercial, de manera que no tiene impo:rtaneia
la definici6n.

Quiero aclarar que, a juicio de la Coriisidn,
el viajante, que es un hombre que trab:ja en
estas condieciones que acabo de definir, o sunl-
do, comisién o cualquier oiro modo de remu-
neracién, 2std comprendido en los benoficios
de la ley, lo mismo que el encargado.

Sr. Castillo. — Pero no estan comprendidos
los obreros.

8r. Arancibia Rodriguez. — Si, sefior sena-
do; es una amplitud muy grande la que se le
da a la ley, v no se la puede interpretar res
tringiendo o eliminando a nadie de estos bene-
ficios. Si se ha eliminado la palabra «viajantes,
es en la inteligencia de que no es necesario
decir «viajante»; dice «empleados y obreross.

Pero hay una cuestién que quiere insiruar el
sefior senador por Catamarea respecto 2 esta
cuestion de viajantes de comerecio. Se hizo en
la Camara de Diputados una exposicién refe-
rente a la situnacién de esta clase de agentes
comerciales.

El seftor diputado Repetto la determind en
todos los aspectos y en la forma en que esta
gente trabaja, y pidi6 que se le incluyera en
la ley, que se les tuviera preferentemente en
cuenta por ser gente que trabajaba en torm:
eficaz para el comercio, difundiendo las mar
cas y productos de las casas comerciales

Entoneces, le contestaron que se estd prepa-
rando una-ley especial de amparo a los vin
jantes de comercio; que no podia estructurarse
ese proyecto dentro del Cédigo de Comercio; y
que se-estaba estudiando el asunto para solu-
cionarlo en . una forma eficaz y amplia. De esa
manera terminé la discusién y nadie insistié con
respecto a la situaeién de los viajantes de co-
mercio,

Yo cerco — como digo, seflor senador — que
el 'viajante de comercio estd incluido en los
beneficios de la ley. ;

Alli se ha ereido que podria estar excluide,
v parece que se estudia una ley que todavia
lo garante v lo coloca en mejor situacion. Kn
ningtn caso, ni aqui ni alli, negamos al via-
jante de comercio los beneficios de la legisla-
cién comereial.

Sr. Correa. — Viajante de comercio, entre
nosotros, designa un oficio, mis que una rela-
cién juridica. Hay viajantes gque son emplea-

~dos de comercio; las grandes casas tienen esos

dependientes que envian a ofrecer sus merca-
derias en las provincias. Pero hay viajantes
que son comisionistas, que trabajan por caenta
propia, ¥y ¢l mismo nombre se aplica a los dos:

Sr. Arancibia Rodriguez. — Si trabaja por
cuenta propia, no tiene patroén, no tienen nada
que ver con los empleados de comercio.

Sr. Correa. — Kl nombre de viajante es de-
masiado amplio, y aplicando la teoria general
jue expres6é el sefior senador, les comprende-
rdn también, esos escotes entre los principales
o mandantes, para indemnizarlos cn caso de
enfermedad a prorrata.

Sr. Serrey. — Ya se ha climinado la palabra.
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«viajante» y se dice «empleado de comercioy.
El que es empleado de comercio cstd protegi-
do, y ¢l que no lo es, no.

Sr. Arancibia Rodriguez. — El que trabaja
. por su cuenta no es empleado de nadie.
Sr. Presidente., — Si me permiten los sefio-

res senadores...” Se ha suprimido la palabra

«viajantey. -

Sr. Correa. — Pido, entontes, excusas .a].
sefior presidente.

Sr. Presidente. — Si no se hace uso de la

palabra, se va a votar el despacho de la Co
misién, modificando el articulo 156 del Cédi-
go de Comercio.

—Se vota y se aprucha.
Sr. Presidente. — Se van a considerar por

apartados los demés artieulos, de acuerdo con
la indicacion del seiior senador por San Luis.

—Se lee:

Articulo 157. — 1°: No estando determinado el pla-
zo del empefio que contrajeren los factores dependientes,
empleados y obreros de comercio eon sus prinecipafes,

puede cualquicra de las partes darlo por disuelto ‘ayi:

sando a la otra su resolucion con un mes de anticipa-

cién, si la antigiiedad en el scrvicio no excede de einco;

aitos, de dos meses si es mayor v uo excede de diez

wiios y de tres meses si es de mis de diez aflos. Puede
convenirse en un plazo mayor de preaviso.

Sr. Presidente. En discusiény, Se va a

votar.

—Se vota y resulta afirmativa.

—Se lee:

El plazo de preaviso correri desde cl Gltimo dia del
mes en que se comunica la cesantia y la notifieacidn
deberd probarse por eserito.

Durante ¢l plazo de preaviso el empleado gozari de
una liceneia diaria de dos horas dentro de su jornada
normal de trabajo, sin que disminuva su sueldo o jor
nal, comisién u otro modo de remuneracién; queda re
servada al empleador la determinacién de las horas quc
diariamente tendrd libres el empleado.

En ‘caso de cesantia, sin aviso previo, el prinecipa’
abonard al empleado la retribucién que corresponda ai
plazo legal dc preaviso. Este derecho no se acuerda a:
empleado que no tenga por lo menos tres meses de an
tigiledad en el servicio.

Sr. Presidente. — En discusion.

Sr, Castillo. — Pido la palabra.

Con relaciéon al primer parrafo leido, deseo
que se cambie la palabra «probarses.

g

Sr. Arancibia Rodriguez. — ;Quiere el sefior
senador .que se diga que deberi hacerse por
eserito?

Sr Castillo. — Es lo que iba a proponer, que
se diga «hacerses por eserito.

Sr. Arancibia Rodriguez. — Muy bien; no
hay inconveniente,

Sr. Presidente. — Se va a voiar con la mo-
dificacién propuesta. '
-4

—8e¢ vota y resulta afirmativa.
—Se lee:

¢+ La suspensién de tareas por mis de tres me-
ses, en el periodo de un afio, ordenuda por €
principal y la rebaja injustifieada de la remu-
neracién, puede ser corvsiderada por el empleado
como despido sin preaviso.

Sr.
votar.

Presidente. En disecusion. Se va a

—8e vota y resulta afirmativa.

~—Se lee:

Corresponde la indemnizacién por despulo sin
preaviso, cuando se produzca la cesacién o li-
quidacién del negocio, que no sear determinadas
por fuerza mayor; en caso de cesién o eambio de
firma o cuando la precedente no haya dudo el
aviso previo- en tos plazos establecidos, pasarin
a la nueva firma las obligaciones de este xrticu-
lo v las de los dos anteriores. En ecaso e quie-
bra los factores empleados y obreros del comer-

cio tieren derecho a la indemnizacidn.

Sr.
votar.

Presidente. — En discusion. Se va a
—Se veta y resnlta afirmativa.

——Se lee:

* Cuando el contrato de empleo se disielve por
voluntad del empleado, éste deberd preavisar at
prineipal en la misma forma y plazos estanleci-
dos en este articulo y en su defecto, pagard Iz
misma indemnizacién por falta de preaviso im-
puesta para el principal.

Sr. Presidente. — En discusion.

Sr. Castille. — Pido la palabra.

Deseo que la Comisién informe en gue forma
se va a fijar esta retribucién. '

8r. Arancibia Rodriguez. — Segin la anti-

giicdad. Estd establecido en el inciso 1°, qle
se acaba de aprobar.
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El cb6digo mantiene el mismo principic de
igualdad entre el empleado y el empleador en
cuanto al despido; casi todas las leyes que yo
conozeo los mantienen en igualdad de condi-
ciones, si bien algunos argumentan que el des-
pido que da el empleado es -menos grave que
el que da el empleador, y algunas leves les
ronen una tasa mas baja; pero contra eso se
argumenta que el despido del empleado estd
siempre garantido, mientras que ez difieil que
éste pueda garantir al empleador.

Estos son principios conocidos 3 que no oca-
sionan ningtn trastorno,

Sr. Castille. — Me referia a la indemniza-
¢ién que debe dar al principal.

Puede ocurrir este caso: un construcior que
estd construyendo un edificio para -l prin-
cipal...

Sr. Arancibia Rodriguez. — DMe parcee que
la jurisprudencia ha deeclarado ue los cons-
tructores no son comerciantes.

Sr, Castillo. — Eg un ¢jemnic gque se me
ocurre en el momento.

Pongamos el caso de que sez un empleado
irremplazable para la obra que estd reslizando
el principal. Abandona al patrén y se retira.
:Qué indemnizacion habri que pagarle al prins
cipal?

Sr. Arancibia Rodriguez. — Habria que ha-
cer el caleulo, tomar el promedio de sus ganan.

cias, por dia, por semana, por quincena, 3 hacer

el computo de lo que le corresponde. Si ese
empleado no tiene mas que cinco afios de anti-
giiedad es un mes de sueldo.

Sr. Castillo, — Lio que ocurre es lo siguiente:
que esa retribucién por despido es exclusiva-
mente a favor de los empleados, E! derceho de
reclamar dafios y perjuicios, por la ruptura ex-
temporanea o maliciosa corresponde a los dos
contratantes.

Entonces, dentro de esas previsiones, se ex-
plica la disposicién; pero establecer que se va
a pagar al principal la misma retribucién que

¢l prineipal hubiera pagado al obrero en fgusd-.

dad de condiciones, no es aceptabie Dejo cons
tancia de esta observacién, sefior presidente,
sin darle mayor trascendencia.

Sr, Presidente. — Se va a votar.

—R8Se vota y resulta afirmativa,.

—Se votan y

aprueban, sin observacidn,
los siguientes incisos:

5° Las indemnizaciones vor falta d¢ preaviso que
correspondan al empleado, y las acordsdas por
el parrafo 5¢ del articulo 155, no estiin sujetas
a moratorias, ni embargos y regiri a su respecto

lo dispuesto para salarios y sueldos en e] artieulo
4¢ de la ley 11.278; estas indemnizaciones go-
zardn de privilegio geﬁera] sobre los bienes del
comerciante fallido; ’

6° Serin nulas y sin ningtn valor todas las conven-
ciones que dejen sin efecto o reduzean las obli-
gaciones determinadas en el presente articulo y
en los dos anteriores,

—=Se lee:

Artieulo 158, — Existiendo plazo estipulado por es-
crito en el contrato de empleo, las partes no pueden,
arbitrariamente, separarse de su cumplimiento. La par-
te que lo hiciere estard obligada a indemrizar a {a otra
a juicio de arbitradores, los perjuicios que por ello le
sobrevengan.

Para la fijacion de los perjuicios se tendrdn en cuen-
ta los usos, la naturaleza de los servicios comprometidos,
el tiempo transcurrido y en general todas las eireuns-
tancias que sirvam para determinar su exrension.

Sr. Castillo. — Pido 1a palabra.

El juicio arbitral que establece esta disposi-
cién, geilor presidente, estd consignado también
en el codigos En la préetica ha ‘traido gra-
visimos inconvenicntes. El juez falla declaran-
do el"derecho que reclama el empleado y orde-
na que los peritos arbitradores establezean el
monto y ha ocurrido muchas veces que por ser-
vieios que se podian estimar, por ejemplp en
2 6 3.000 pesos, los peritos los han estimado en
cien pesos; es decir que los peritos han revo-
cado la sentencia del juez. Esto me parece que
es un error fundamental. Los jueees, para evi-
tar estos hechos que se repiten con mucha fre-
cuencia, han establecido uniformemente, cuan-
do hacen lugar a la demanda, que =orresponde
deferir al juramento estimatorio del perjudi-
cado, la estimacion de los perjuicios dentro
de la suma que fija el juez. De este modo se
evita el arbitraje que es caro y peligroso.

Yo propondria a la Comisién, — y por eso
hago valer la experiencia que tengo en estos

--asuntos — que aceptara suprimir los peritos

arbitros que a nada conducen y que por el
contrario perjudican. Ya basta con la indica-
ciébn que se le da al juez para estimar la in-
demnizaecién. :

Sr. Arancibia Rodriguez. — Son exactas y
muy atendibles las objeciones que acaba de
formular el sefior senador por Caiamarca. Este
es un articulo que la Comision de Coédigos no
ha modificado; es exactamente igual al del
codigo vigente. Pero en atencién a los perjui-
cios que ocasiona en la practica, que induda-

| blemente tienen que ser como los indica el
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gefior senador por Catmaarca, dada su expe-
riencia y competencia en esta materia, la Co-
mision acepta la supresiéon de las palabras «a
juieio de arbitradoress.

Sr. Presidente. — Sc¢ va a votar el despacho
de la Comisién, con la supresiéon de las pala-
bras «a juicio de arbitradores».

—Se vota y resulta afirmativa.

—Se lee:

dis
posicicnes para el despido, como si fueran con plazo
indeterminado, cuando la inclusion del térmmino de dura-

S6lo se aplicardn a esta clase de contratos las

¢ién no resulte justitieada por la clase de servicios y los
usos del comercio y apargzca el propdsito de haber
side incluido con €l fin de cludir obligaciones.
Fuede estipularse previamente, también por eserito,
an periodo de prueba no mayor de tres meses; durante
este periodo la rescisién del contrato se podrd hacer

en cualquier momento sin lugar a indemnizacién.
!

Sr. Presidente. — Se va a votar.

—=Se vota y resulta afirmativa.
—Se' lee:

S8e considera arvbitraria la inehser:

prineipal y ‘su

Articulo 159 —
vancia del contrato entre el
dependiente, empleado u obrero, siempre, queno se funde
en injuria que haya hecho el uno a la wseguridad, al
houor, o a los intereses del otro o de su familiad

factor,

Esta calificacién ce hardt prudencialmenre por el juez
competente, teniendo en consideracion el eaviieter de las
relaciones que median entre empleadores y empleados.

También puede el empleado dar por tescindido ¢l
contrato por falta de pago o mora en la remuneraeifn
convenida y por las modificaciones introdueidas sin su
consentimiento en el reglamento det trabajo, en cuanto
al tiempo y modo de efectuarse éste.

—8¢ vota y aprueba.

—8Se lee:

Con respecto a los principales, son causas para que
puedan  reseindir el econtrato con sus empleados ¥

obverns:

a) Los casos del articulo 154 v todo acty de fraude
o abuso de eonfianza cometido por el empleado
u obrero;

U) La ineptitud o imposibilidad para cumplir las
tareas convenidas;

¢) Faltas rcpetidas e injustificadas de puntualidad
o asistercia al trabajo; la indisciplina o des
obedienciu reiterada a las 6rdenes y reglamentos
de trabajo;

d) Negociacion por cuenta propia o ajena, sin
expreso permiso del prineipal. ’

No scrfin obligatorios e] preaviso de reseisién
ni la indemnizacion, ‘cuando el eontrato se de-
clare dwuelto por alguna de las causules de

Trer egfe jriiculo.

— Se vota y resuita afirmaftiva.

Sr. Castillo. — Pido la palabra.

El articul, siguiente impone a todos los co-
merciantes lu obligacién de levar un registro
de empleadns, pero hay algunos que no tienen
sino uno o (os empleados, y entonces se le obli-
ga a levar libros que leg crearin serias dificul-
tades a esc comerciante. Lias leyes méas previ-
soras establecen esta obligacién para los comer-

~clos de algmina importancia, exigiéndoles que

lleven um. registro cuando tienen un nfimerc
mayor de veinte empleados. Bl eriterio del C6-
digo-~de (‘hmercio estd de acuerdo con esta
tesis, Ales comereiantes minoristas no se les
impone la-obligacién de llevar libros, como a
los comerciantes al por mayor. Esos comercian-
tes minoristas llevan simples anotaciones en su
casa de comercio, y el mismo coneepto deberia
regir para esta ley.

La modificacién consistiria simplemente en
eso: «Lios principales que tuvieran mas de vein-
te empleados estdn obligados a llevar registro,
eteéteras

Sr, Arancibia Rodriguez. — Pido la palabra.

Este e; un articulo tomado textualmente de
la sancién de diputados, con la sola modifica-
cién, en heneficio de las ideas que acaba de ex-
poner el sefior senador, de que los comercian-
tes que llevan ya el libro que establece 1a ley
de accidentes del trabajo y su reglamentacién,
no necesitan llevar otro a los efectos de esta
ley, porque en aquél pueden llevar las anota-
ciones (e esta ley exige.

Me parece que la indicacién del sefior sena-
dor por Catamarca, no va a aliviar en nada la
situacion de los comerciantes al por menor, por-
gue ese es un libro de simples anotaciones que
no les ocasiona gastos, ni necesitan téenicos

- para llevarlo. Pero, la gente que tiene que in-

tervenu y saber, llegado el momento, cuanto
gana un empleado, eudndo ingresd, cuando sa-

1i6, las gratificaciones que ha tenido, y demés -

elementos de juieio, que la justicia puede mne-
cesitar en caso de que el obrero tenga que ape-
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lar a ella para hacer valer sus dercchos, neece-
sita tener toda esa informacién y el comercian-
te tiene que llevar nota de todo ¢s0, aunque
sea someramente. Es indispensable que esos
antecedentes estén a disposicion de los que ne-
cesiten consultarlos sobre todo en los easos de
diferencias entre los empleados y patrones.

Por eso me parece que el Senado debe votar
el articulo propuesto por la Comision.

Sr. Presidente. — Se va a votar ¢! despacho
de la Comisién, pero hay que leer (] articulo.
porque la observaciin ha sido formulada antes
de la lectura del mismo.

—Se lee:

Articulo 160. — Los principales estan obligados a
flevar un libro especial que tendrd todas sus hojas nu
meradas y rubricadas por el Departamento Nueional
del Trabajo en la Capital y gobernaciones nacionales y
por las oficinas respectivas en las provineins, en el que
se hard constar el nombre de los factores, dupendientes,
empleados y obreros, fecha de su ingreso, -~alida, suel-
dos, salarios, comisiones, gratificaciones y otrag tenun-
neraciones que pereiban, y demis datos a e serefic-
ren los artieulos 155, 156, 157 y 159 de csle ebdigo.

Cuando los
obligaciéon de llevar el libro de registro ¢ sueldos: y

empleadores estén comprendidos en Ja
Jornales que preseribe la reglamentacién de !« ley 9.688,
podrin utilizarlo para cumplir también con las obligg:
ciones expresadas precedentemente.

Terminado el contrato de empleo, el principal esté
obligado a entregar a! obrero o empleado i certifica
do de trabajo indicando su naturaleza y ant giiedad en
el mismo.

Las acciones derivadas de la aplicacién de los articu-
los 155 a 159 de este codigo, se regirdn por el procedi-
miento establecido para las indemnizaciones por. aceiden-
tes del trabajo.

Sr. Castillo. — Pido la palabra.

En el ultimo apartado se establece euelas.

Juicios a que diera motivo la aplicacion de ests
fey, se tramitardn por los procedimientos esta-
biecidos por la ley de accidentes del trabajo
Iista es una ley -aplicable exclusivamente pars
ta Capital y territorios nacionales, de manera
quc sometemos a un procedimiento e -orden
local a una ley que es de fondo para todo el
pois. Todas las leyes que se han dietado modi-
ficando disposiciones de los cddigos han esta-
biscido que se tramiten esos juicios por les
procedimientos sumarios que las leyes respec-
tivas establezean, porque en esta forma se res-
peta la facultad que tienen las provineias de
<lietar su (6digo de Procedimicntos. No sé si

la Comisién aceptard que en lugar de ese pé-
rrafo se pusiera. ..

Sr, Arancibia Rodriguez. — Me parece exac
ta y conveniente la indicacién del sefior sena-
dor.

8r. Castillo. — ...«Las acciones derivadas
de los articulos 155 a 159 de cste Codigo, se
tramitardn por los procedimientos que las le-
ves respectivas establezean para los juicios su-
Marios.»

Sr. Presidente. — ;La Comision acepta?

8r. Arancibia Rodriguez, — La Comisién
acepta.
Sr. Presidente. — Se va a votar el articulo

con la modificacién propuesta por el seilor se-
nador por Catamarca y aceptada por la (‘fomi-
¢iom.

—Se vota y resulta afirmativa.

~=El articulo 2° es de forma.

Sr. Presidente, — Queda aprobado ¢! des-
pacha:

Sr. Serrey..-—— Ilago indicacién para que esta
sancién y das demés que se vayan dando por
¢l Senado en los dias sucesivos, se comuniquert
a la otra Camara en la sesion en que fueren
adoptadas, sin esperar la ‘terminacion de elia.

—Asentimiento.

Sr. Presidente. — Iabiendo asentimiento asi
se hard. :

MODIFICACION DEL ARTICULO 855 DEL CODIGO
DE COMERCIO

Buenos Aires, 19 de Septiembre de 1933

La Honorable Cdmara que tepgo el honor de ypresidir
ha tomado en consideracién, em sesifn de la fecha, el

insistir en su anterior
Dios guarde al sefior presidente.

Juax F. CArrrzaTa,
David Zambrano.

Sancién del Senado
El Serado y Cadmara de Diputados, ete.

Articulo 1¢ — Modificase el articulo 855 del Codigo
de Comer¢io ¢n la siguiente forma:
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