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enos Aires, a los siete dias del
sto de 1958, a la hora 16 y 30:

—-En
mes de a

MANIFESTACIQNES EN MINORIA

Sr. Rica. — Pido la pglabra.
Sr. Presidente (Guido
sefior senador por Chubu\y
Sr. Rica. — Habiendo niNnero suficiente en la
casa, solicito que se siga Yamando hasta que
obtengamos quorum.

—Asentimiento.

Sr. Presidente (Guido). — Habiendo asenti-

miento, se seguird llamando.

—QOcupa la Presidencia el doXor Alejandro
romez, vicepresidente de la
—A la hora 17 y 35:

Sr. Presidente. — La sesion estd abielta.

.
ASUNTO ENTRADO

Sr. Presidente. — Por Secrctaria se va a dar
cuenta de un asunto entrado.

* . . .
Mensaje y proyecto de ley del Poder Ejecutivo sobre
modificeciones al estatuto del docente

Ry, Seereinrio (Viscay). — EJ Poder Eistutivo
envia el siguientc mensaje y proyecto de ley:

Buenos Airves, 4 de agostu de 1958,
Al Honorable Congreso de .la Nacidn. :

El Poder Ejeculivo eleva a la consideracién de vues-
tra honorabilidad un proyecto de ley de medificucio-
nes al estituto del docente sancionado por decreto ley
16.767 del 11 de sepliembre de 1836, .que | cetelmmd
Igs deberes y derechos del personal dacgnte que presta
scvicios en orgowmismos’ depepdientes  del Ministerio
de Educacion y Juttma (ensefanza meaxa tecmca ar-
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tistica. superior, educacion fisica, sanidad escolar, Con
sejo Nacicnal del Menor, Comisién Nacional de Apren
dizaje y Orientacién Profesional y misiones monotéc
nicus), del Conscjo Nacionual de Educacidon y enseflanze
adscrita.

Recientemente ha sido remitide al Honorable Con-
greso Nacional un proyecto de ley de remuneraciones
para todos los docentes del pais. mediante el cual se
aspira a resolver ampliamente y en justicia, un impor-
tante problema argentino. El docente debia recibir un
tratamiento adecuado a la alta dignidad de su misién
y el Poder Ejecutive —interpretando las aspiraciones
v los reclamos del magisterio— decidid encarar este
aspecto basico de la vida docente con una soluc 6n
permanente y mévil que fuese realmente una conquis-
ta definitiva y pudiese adaptarse a las exigencias eco-
némicas del futuro. En consecuencia y para concretar
esa voluntad, la citada ley de remuneraciones ha sido
incorporada al presente estatuto. Anualmente el Poder
Ejecutivo establecera el valot del indice 1 de 1a tabla
respectiva.

Pero la dignificacion del magisterio no puede estar
limitada a un mero aumento de suelcos. Suvone, fun-
damentalmente, el cumplimiento de innumerables re-
quisitos que transformen la docencia en una autén-
tica carrera, subordinando los intereses personales y
los del Estado al imperio del derecho Y debe también
garantizar al docente el ejercicio de todos los derechos
politicos inherentes a su condicién de ciudadano

El estatuto del cocentc pretende llevar a la prac-
tica la iden de que la docencia sea realmente ejercida
por los docentes gue se hubieren formado en los esta-
blecimicentos destinados a ese fin. Ello entrafia un
justo reconocimiento a la juventud estudiosa que mo-
vida por una auténtica vocacién se ha dedlcado a la
especializacién pedagogica.

Si bien el decreto ley 16.767 recoge las aspiraciones
generales ce la docencia argentina, el Poder Ejecutivo
ha entendido que debia introducirle modificaciones y
nuevas conquistas profesionales que configuren una
solucién inteural acorde con las mds modernas exigen-
cias del derecho social. Ademas del régimen de remu-
neraciones que permite la actuglizacién periddica de
sueldos se incluye un sistema - dfe jubilaciones que ex-
tiende ese trautamiento a los que brindaron todo su es-
fuerzo patriélizo y su capacidad crea“ora a la digna
responschilidad de la educacién nacional. El nuevo
estatuto establece una jubilacién mévil que no podra
ser inferior al 82 <% del sueldo en actividad.

Por otra parte, sc permite que todo docente parti-
cipe en las actividades propias de su vida profesional
v lo transforme, al incorporarlo a las juntas de clasi-
ficrciones v de disciplinn. en elementn activo del go-

bicrno escolar. Los micmbros ce estas juntas seran
reminerades de acuerdo con la importancia de su alta
funcion,

Al ertablecer el régimen de concursos para la pro-
vision de cargos docentes. directivos y de supervizion,
se consagra un proceso destinado a preservar In es-
cuela de influencirs extrafias a su cometido especifico.
Ademids, ¢l proyecto del Poder Ejecutivo crea una
estructura basica cue posibilitard igual tratamiento
para los aue desemnefian funciones i4ontiens en log-
distintos campos de la educacién. Dentro de cste es-
piriti, so recenocen los servicios presicdos en ln acti-
vidad docente de institutes adscriptos para el ingreso,
acrccentamiento de horas ¥ concursos para cargos di-
rectivos v de inspeccion de la ensefintiza oficial

Se incluye en el presente estatuto, y. por primera
vez en la historia de la educacién argentina, un be.
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neficio olorgado al docente con diez afios de servicios,
que le permitird disfrutar de un ano de liceucia con
goce de sueldo para aplicarse a estudios de perfec-
cionamiento.

La jerarquia alcanzada por la cultura argentina exi-
ge que las complejas funciones de la educacién sean
confiadas a personal técnico capaz de desempefiarlas
de acuerdo con las exigenclas mas modernas de la
ciencia pedagdgica. En este terreno, como en tantos
otros, ha llegado la hora de abandcnar definitivamen-
te la improvisacién y el empirismo, y proceder segun
el méis riguroso criterio técnico. Por ello, el Estado
ha resuelto encarar un planeamiento integral de la
educacién argentina para la reforma de nuestra cn-
sefianza en todos sus ciclos. Pero ninguna de estas
tareas podra verificarse eficientemente sin la cola-
boracién seria y responsable de personal especializado.

El pafs cuenta con el elemento humano y los or-
ganismos docentes indispensables para cumplir con
éxito esta vasta empresa. Es necesario por lo tanto,
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una legislacién que protcja y auspicie ¢l ejercicio de
la carrera docente.

El Poder Ejecutive somele a vuestra honorabilidad
la consideracion del decretlo ley 17.767 y propone mo-
dificaciones e innovaciones gue aspiran a concretar el
anhelo de todo el magisterio argentino segiin pautas
racionales y actualizadas.

Dios guarde a vuestra honorabilidad.

ARTURO FRONDIZI, '
Luis R. Mac Kay.

PROYECTO DE LEY

El Senado y Camara de Diputados, ete.

Artfculo 19 — Ratificase el decreto ley 16.567. de
fecha 11 de septiembre de 1956, que aprobé ol es-
tatuto del personal docente del Ministerio de Educas
cién y Justicia con las modificaciones Que se intro-
ducen por esta ley y que se consignan a continuaciéns

ESTATUTO DEL PERSONAL DOCENTE DEL MINISTERIO DE EDUCACION
Y JUSTICIA Y DEL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION

TITULO I

Disposiciones generales

REDACCION ANTERIOR

Articulo 19 — Se considera docente, a los efectos de
esta ley, a quien imparte, dirige, supervisa u orienta
la educacién general y la ensefianza sistematizada,
as{ como a quien colabora directamente en esas fun-
ciones, con sujecién a normas pedagégicas y regla-
mentaciones del presente estatuto.

Articulo 2 — La presente ley determina los deberes
¥y derechos del personal docente que presta servicios
en organismos dependientes del Mlmsteno de Educa-
cién y Justicia.

CariTUuLo 1
Del personal docente

Articulo 39 — El personal docente adquicre los de-
beres y derechos establecidos en la presente ley desde
el momento en que se hace cargo de la funcién para
la que es designado y puede encontrarse cn lag si-
guientes situaciones:

' @) Actividad, — Corresponde a todo cl personal
que se desempefia en las funciones especificas
referidas en el articulo 12 y al personal en uso
de licencia o en disponibilidad con goce de
sueldo;

Pasiva. — Corresponde al personal ¢én uso de
licencia o en disponibilidad sin goce de sucl-
do; al que pasa a desempefiar funciones no
comprendidas en el articulo 19; al destinado
a funciones auxiliares por -pérdida de sus con-
diciones para la docencia activa; al que des-
empefia funclones publicag electivas; al que

b

~—

estd cumpliendo serviclo militar y a los docen- '
tes suspendldos en v1rtud de .sumauo atlmmxs-,

trativo o proceso judicial; )
c) Retlro, — Corrcsponde al persoml jubilado.

REDACCION DEFINITIVA

Articulo 19 — Idem.

Artfeulo 2° — La presente ley determina los deberes
y derechos del personal docente que presta servicios
en organismos dependientes del Ministerio de Edu-
cacién y Justicia, Conscjo MNacional de Educacion o
en consejos nacionales de educacién que pudleran
crearse, . i Y

Carituro I
Del personal doceite

Articulo 3% -~ Il personal docente adquiere los de-
beres y derechos establecidos en la presente ley desde
el momento en gue se hace cargo de la funcién para
la que es designado y puede encontrarse en las si-
guientes situaciones:

a) Actividad. —Es la situacién de todo cl perso-
nal que se desempefia en las funciones especi-
ficas referidas en el articulo 1° y al personal

’ en uso de liceneia o en disponibilidad con gocc

' de sueldo; '

b) Pasiva. — Es la situacion del personal en uso
de licencia o en disponibilidad sin goce de
sueldo; del que pasa a desempefiar funciones
no comprendidas en el articulo 19; del destl-
nado a funciones auxiliaires por pérdida de sux
condiciones para la docencia activa; del qus
desempefia {unciones publicas electivas; del

. que estd cumpliendo servicio militar y de los

~._. docentes suspendidos en virtud de sumario ad-
‘ministrativo o proceso judicial;

¢) Retiro, — Es la gituacién del personal jubilade.
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Articule 4% — Los deberes y derechor del personal Articulo 49 — Los deberes ¥ derechns dei personal

docente se extingucn, salvo el coso del apartado ¢)
de! articulo 3%

a) Por renuncia aceptadsa;

b) Por cesantia;
¢) Por exoneracion.

Carituro II
De los deberes y derechoas del docente

Articulo 5% — Son deberes del personal docente, sin
periuicio de los que establezcan las leyes y decretos
generales para el personal civil de la Nacidn:

a) Desempenar digna, eficaz y lealmente las fun-
ciones inherentes a su cargo;

b) Educar a los alumnos en los principios del go-
bierno libre. en su forma democratica y re-
publicana instituida por nuestra Constitucion
Nacional y en las leyes dictadas en su conse~
cucncia, con absoluta prescindencia politica;

¢) Respetar la jurisdiceidén jerdrquica administra-
tiva y disciplinaria y mantener tratamiento res-
petuoso con sus colegas y colaboradores;

d) Obser;var una conducta acorde con la funcién
educativa y no r'esempenar actividad que afec-
te la dignidad del docente:

e) Ampliar su cultura y propender al perfeccio-
namiento de su capacidad pedagégica.

Articulo 6° — Son derechos del docente sin perjui-
cio de los que reconozcan las leyes y decretos genera-
les para el personal civil de la Nacion:

a) La estabilidad en el cargo y el respeto a la ca-

tegoria, jerarguia vy ubicacién. que sbélo podran

modificarse en virtud de resolucién adoptada
de acuerdo con las disposiciones de este esta-
tuto;

El goce de una remuneracién y jubilacién jus-

tas, actualizadas periédicamente, de acuerdo

con las previsiones de este estatuto y de las

leyes y decretos que establezcan la forma y

modo de su actualizacién;

¢) El derecho al ascenso, al aumento de clases se-
manales y al traslado. sin mdas requisitos que
sus antecedentes y los resultados de los con-
cursos establecidos para caca rama de la ense-
fianza; -

d) El cambio de funciones o de asignaturas, sin
merma de la retribucién, en caso de disminu-
cién o pérdida de aptitudes por causas que no
le sean imputables;

b

e

e) El conocimiento de los anteccdentes de los ase-
pirantes y el de las néminas hechas segin el
orden de méritos, para los nombramientos, as-
censos, aumentos de clases semanales y per»
mutas;

docente se extinguen:

a) Por renancia acentada, salvo en el caso en que
ésta sea presentada para acogerse a los benefie
cios de la jubilacion ordinaria;

b) Por cesantia;

¢) Por exoneracién.

CarituLo II
De los deberes y derechos del docente

Articulo 5¢ — Son deberes del personal docente, sin
perjuicio de los que establezcan las leyes y decretos
generales para el personal civil de la Nacion:

a) Desempenar digna, eficaz y lealmente las fun-
ciones inherentes a su cargo,

b) Educar a los alumnos en los principios demo=
craticos y en la forma republicana de gobierna
instituida en nuestra Constitucién Nacilonal y
en las leyes dJdictadas en su consecuencia, con
absoluta prescindencia partidista;

¢) Respetur la jurisdiccidon técenica administrativg
y disciplinaria, asi como la via jerdrquica;

d) Observar una conducta acorde con fa funcién
educativa y no desempenar actividad que afec=
te la dignidad del docente;

€) Ampliar su cultura y propender al perfecciona-
miento de su capacidad pedagodgica;

f} Cumplir los horarios que correspondzm\a las
funciones pasivas a las que sea destinado de
acuerdo con el orden establecido en el inciso
d) del articulo 6 del estatuto.

Articulo 62 — Son derechos del docente sin perjuicio
cde los que reconozcan las leyes y decretos generales
para el personal civil de la Nacién:

a) La estabilidad en el capgo, en la categoria y
ubicacion, que sélo podrin modificarse en vir-

tud de resolucién adoptada de acuerdo con las.

disposiciones de este estatuto;

b) E! goce de una remuneracién y jubilacidén jus-
tas, actualizadas anualmente, de acuerdo con
las prescripciones de este estatuto y de las leyes
¥y decretos que establezcan la forma y modo ce
su actualizacién;

¢) El derecho al ascenso, al aumento de clases sg-
manales y al traslado, sin mas requisito que sus
antecedentes profesionales y los resultados de
los concursos establecidos para cada rama de
la ensefanza;

d) E! cambio de funciones o de asignaturas sin
merma de la retribucién, en caso de disminu-
cion o pérdida de aptitudes por causas que no
le sean imputables. Este (erecho se adquiere
a los diez anos de servicios docentes (compu-
tadas las suplencias) y se extingue al alcanzar
las condiciones necesarias para obtener la ju-
bilacién ordinaria;

e) El conocimiento de los antecedentes de los as-
pirantes y el de las néminas hechas segin el
orden de méritos, para los nombramientos, as=

censos, aumentos de clases semanales y per+
. .3

mutas;

g €
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) La concentroacion de tareas:;

g) El ejercicio de su actividad en las mejores con-
diciones pedagdégicas de local, higiene, material
didiactico y numero de alumnos;

h) El reconocimiento de las necesidades del nucleo
familiar;

i) El voce de las vacaciones escolares reglamen-
tarias;

4) La libre agremiacién para el estudio de les pro-
blemas educacionales y la defensa de sus inte-
reses profesionales;

k) La participacién en el gobierno escolar me-
disnte la integraciéon de las juntas de clasifica-
cién y e disciplina, conforme a las prev1s1ones
de este estatuto y su reglamentacidn;

1) La obtencion de becas para su perfeccionamien-
to cultural y téenico y la consiguiente licencia
con goce de sueldo, si fuera necesario;

N

m) La defensa de sus derechos e intereses legiti-
mos, mediante las acc’ones y recursos gue este
estatuto o las leyes y decretos establezcan;

n) La asistencia social.

.

Carfruro 1II

De la categoria, ubicacién y planta funcional
de los establecimientos

Articulo 79 — El Ministerio de Educacién y Justicia
clasificara los establecimientos de ensefianza:

1. Por las etapas y tipos de estudio en:

a) Institutos de ensefianza superior; )
b) Establecimientos de ensefianza media;
c) Establecimientos de ensefianza primaria.

II. Por el numero de alumnos, grados, divisiones o
especialidades, en:

a) De primera categoria;
b) De segunda categoria;
c¢) De tercera categoria.

11l. Por su ubicacién en:

a) Urbana;
. b) Alejadas del radio urbann;
c¢) De ubicacién desfavorable:
d) De ubicaciéon muy desfavorable.

Fijar4, asimismo, la planta organica funcional de
cada establecimiento, de acuerdo con las disposicio=
nes de este estatuto.

Cariruro IV
Del escalafén

_Articulo 8?— El escalafén docente queda determi-
nado. en las distintas ramas de ia ensefianza, por los
grados jerarquicos resultantes de la planta organica
funcional, correspondientes a las reparticiones térnicas
¥ a los respectives establecimientos de ensefianza.

REDACCION DEFINITIVA

f) La concentracion de toreas;

g) FEl e vicio de su eortividind en Ins meiores eon-
dicicnes pedagdzicas de local, higiene, material
di Actico y nwmeso de auni oy

h) El re orecimicnto de las necosidaces del nu-
cleo f"vm’i'n“

1) El voce de las vacaciones escolares reglamen-
tarms, .

j) La libre agremincién para e! estudio de los pro-
blemas educacicna’es y la deiensa de sus inte-
reses profesionales;

k) La participacién en el gobierno escolar, en las
juntas de clasificacién y de disciplina;

1) Un ano de licencia con goce de sueldo en todos
sus cargos vy cada diez afns cumn'idos en el
ejercicio en la docencia, a fin de realizar estu-
dios de perfeccionamiento de acuerdo con ia
reglamentacién respectiva. Licencia con goce
de sueldo cuando obtenga becas de estudios;

m) La defensa de sus derechos e intereses legiti-
mos, mediante las acciones y recursos que este
estatuto o las leyes y decretos establezcan:

n) La as’stencia social : su participacion, por
eleccion, en el gobierno de la misma;

i) El ejercicio de todos los derechos noliticos in-
herentes a su condicién de ciudacano.

Cariture III

De la categoria, ubicacién y vlanta funcional
de los establecimientos

Artfculo 79 — Los organismos que rigen Ics distintas
ramas de la educacidén clasificaran los establecimientos

de
I

I1.

I11.

ensefanza:
Por las etapas y tipos de estudio en:

a) Institutos de ensefianza superior;
b) Estab'ecimientos de ensefianza media;y
c) Establecimientos de ensefanza prmnrla”

Por el numero de alumnos, grados, divisiones o
especialidades, en: .

a) De primera categoria;
b) De segunda categoria;
c¢) De tercera categoria.

Por su ubicacion en:

a) Urbana;

b) Alejadas del radio urbano;

¢) De ubicacién desfavorable:

dg De ubicacién muy desfavorable.

Fijara, -asimismo, la planta orgénica funcional de
cada establecimiento, de acuerdo con las disposicio-
nes de este estatuto.

Carftutlo IV

Del escalafon

Articulo 8°— Idem.
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Carituro V
De las juntas de calificacion

99 — En cada rama de la ensenanza se
constituiran organismos permanentes denominados
juntas de calificacion. Estardn integradas por cinco
miembros, tres de los cuales, docentes en actividad,
serdn elegidos por voto seereto y obligatorio del per-

Articulo

sonal docente. Duraran cuatro afios y no podrén
ser reelegidos, para ¢l periodo siguiente. En cada
eleccion deberan elegirse, ademdis, tres suplentes

que se incorporardn a la junta de calificaciédn respec-
tiva. en los casos de auscncia o vacancia del titular.
La eleccién se efectuard a simple pluralidad de su-
Ifragios, correspondiendo dos representantes a la ma-
yoria y uno a la primera minoria. En el caso de
presentarse una lista unica o que los volos obtenidos
por la primera minoria no alcancen al treinta y cinco
por ciento del total de los volos obtenidos por la ma-
yorfa, los tres cargos se adjudicardn a los candidatos
de ésta. Los otros dos, que deberan ser docentes, serén
designados por el Ministerio de Educacién y Justicia
y durardn un afio en sus cargos. Serdn designados
también dos suplentes. Para integrar esta junta se
requerird como minimo la categoria de director o
equivalente y una antigliedad minima de diez afios
en la docencia.

Articulo 10. — Las funtas de calificacién tendrin a
su cargo:

a) El cstudio de los legajos y aniecedentes de
todo el personal y su calificacién general por
orden de méritos, asf como también fiscalizar
su conservacién y custodia:

b) Formular las néininas de aqpmntes a ingreso,
interinato o suplencias;

¢) Dictaminar en los pedidos de permutas, tras-
Iados y reincorporaciones;

d) Considerar las peticiones de permanencias en
actividad, segin prevean las leyes de jubila-
ciones;

e) Pronunciarse en las solicitudes de becas;
f} Designar los jurados para los concursos de
oposicion. En easo de aisconformidad sobre lag
resoluciones de las juntas de calificacion. el
docente podrd interponer rccurso de reposi-
Cidn ante la misma.
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Carirvro V

De les jrotes de clasificacicn

97— En cada rama de L oensenansg ee

orsanizmes  permancntes  denominados
Estarin integradas por cinco
micnibros, decentes en actividad “cualquiera sea su
jerarquia, tres de los cuules serdn clegidos nor el
voto scereto 'y obligatorio del personal docente titu-
lar. Durardn cuuatro anos y no podran ser reelegidos
para el periodo siguiente. En cada cleccidn deberan
elegirse, ademas, seis suplentes que se incorporarian
a la jurta de closificacion respectiva en los casos de
auscncia del titular o vacancia del cargo. Los otros
dos docentes titulaves serdn designados por el Minis-
terio de Educacién y Justicia o por el Conscjo Na-
cional de Educucién, segiin corresponda; durardan dos
afos en sus cargos y podran ser reelegides. Serdn
designodos tombién dos suplentes. Para intecvar las
juntas de clasificacion se requerird una antiglicdad en
la docencia no menor de diez «fos y tener titulo
docente. La cleccidn se efectuard ~ simple pluralidad
de sufragios, correspondiendo dos repvesentanies a
la mayoria y uno a la primera minoria. En caso de
presentarse una lista Unica, o que los votos obtenidos
por la primera minoria no alcancen al diez por ciento
del total de los votoc obtenidos por la mayoria, los
tres cargos se adjudicardn a los candidatos de ésta.
Los elegidous entraran por orden de lista, sean titula-
res o suplentes, y los votos se computardn por lista,
no valien”do las tachas.

Las juntas de clasificacion deberan contar con el
personal administrativo necesario que se fija en la
ley de presupuesto. Los docentes que integren lag
juntas de clasificacion —que deberdn solicitar licen-
cia, sin goce de sueldo, en los cargos docentes que
descmpoiian— seran remunerados por una suma fija
mensual cquivalente, como mininio, al indice que el
presente estatuto fija para cl inspector técnico de en-
senanza.

Ariiculo 10. — Las juntas de clasificacion tendrdn a
su cargo:

a) El estudio de los legajos y antecedentes de
todo el personal y su clasificacidn general por
orden de méritos, asi como taimbién fiscalizar
su conservacion y custodia;

b) Formulur las ndminas de wuspirantes a ingreso,
acreeentamiento de clases semanales, interina-
tos o suplencias;

¢} Dictamuinar en los poedidos de tmkladoq y re-
incorporaciones;

d) Considervar la peticion de pertnanencia en ac-
tividad de los docentes que hayan cuniplido
las condiciones requeridas para la jubilacidn
exiraordinaria;

¢) Informar las solicitudes de beeus;

{) Devignar los jarados para les concursos, En
caso de disconfermidad con o resoluciones de
la junta de clasifieecion, el ducente podrd in-
terponeyr recurso de reposicion aate la misma
y de apelacioa en subsidio ante la autoridad
superior de la respeciiva rama de la ense-
nanza,

Articulo
constituiran
juntas de clasificacion,
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Articulo 11, — Las juntas de calificacién daran la
mas amplia publicidad a las listas, por orden de mé-
ritos, de aspirantes a ingreso y a los ascensos. tras-
lados y permutas.

Carpirvro VI
De lc carrera docente

Articulo 12. — Fl1 ingreso a la carrera docente se
efectuard por el cargo de menor jerarquia de] esca-
lafén respectivo, salvo los casos explicitamente ex-
ceptuados en cada rama de la ensefianza por el pre-
sente estatuto.

Carituro VII
Del ingreso a la docencia

Articulo 13. — Para ingresar en la docencia por el
modo que este estatuto y su reglamento establezcan,
deben cumplirse, por el aspirante, las siguientes con-
diciones generales y coneurrentes:

a) Ser argentino nativo, por opcién o naturaliza-
do. En este ultimo caso, tener cinco afios como
minimo de residencia continuada en el pais
y dominar el idioma castellano, no pudiendo
desempefiar funciones de inspeccién ni de di-
reccién en escuelas de seguridad de fronteras;

b) Poseer la eapacidad fisica, buena salud y con-
ducta moral, condicién del cumplimiento de
la funcién docente, segin establece el articulo
5% inciso a);

c) Poseer titulo docente, conforme lo establecido
por este estatuto y los reglamentos que se dic-
ten en consecuencia y en funcién de las nece-
sidades y conveniencias de la enseilanza e
incumbencias que a aquéllos corresponda;

d) Poseer titulos o certificados, afin con la espe-
cialidad respectiva, en su caso,-cuando se trate
de proveer asignaturas o cargos técnico-profe-
sionales de actividades practicas, de gabinete,
laboratorios, plantas™industriales y de taller
en los establecimientos en que se imparte en-
sefianza industrial, comercial, profesional de
mujeres y oficios;

e) En la ensefanza superior, posecr los titulos y
antecedentes que establezca la reglamentacidn.

Articulo 14. — Podra excepcionalmente ingresarse en
la docencia con certificado de capacitacién profesio-
nal afin de la materia y contenido cultural técnico
de la asignatura:

a) Cuando no exista para determinada asignatura
o cargo, titulo habilitante en las condiciones
previstas en el articulo 13;

REDACCION DEFINITIVA

Articulo 11.— Las juntas de clasificacién dardin la
mas amplia publicidad a las listas, por crden de mé-
ritos de aspirantes a ingreso, acreceniamientos de
clases semanales, a los ascensos y traslados.

CariTuro VI

De la carrera docente

Artfeulo 12, — Idem.

" Caprituro VII
Del ingreso a la docencia

Articulo 13. — Para ingresar en !a docencia por el
modo que este estatuto y sus reglamentos establezcan,
deben cumplirse, por el aspirante, las siguientes con-
diciones generales y concurrentes:

a) Ser argentino native, por opcién o naturaliza-
do. En este U(ltimo caso tener cinco anos como
mfnimo de residencia continuada en el pafs y
dominar el idioma castellano;

b) Poseer la capacidad fisiea y la moralidad inhe-
rente a la funcién educativa, segun establece
el articulo 5° inciso a);

¢) Poseer el titulo docente nacional que corres-
ponda;

d) Poseer el titulo nacional que corresponda a la
especialidad, cuando se trate de proveer asig-
naturas o cargos para los que existan estable-
eimientos de formacién de profesores;

e) Poseer titulo técnico - profesional, universitario .
o secundario, o certificade de capacitaeién pro-
fesional afin con la especialdiad respectiva
cuando se irate de proveer asignaturas o car-
gos técnico - profesionales o de actividades
practicas de gabinete, laboratorios, plantas in-
dustriales y de taller en los establecimientos
en que se imparte ensefianza industrial. c¢o-
mercial, profesional de rnujeres y de oficios;

- f) En la ensefianza superior, poseer los titulos y
antecedentes gue establezca la reglamentacion
de cada instituto.

g) Solicitar el ingreso y someterse a los concursos
ue establece este cstatuto.

Articulo 14, — Podra ingresarse cn la docencia con
titulo técnico profesional de la materia o afin con el
contenido cultural y técnico de la misma:

‘

a) Cuando no exista para determinada asigna-
tura o cargo titulo docente nacional expedido
por establecimiento de formacién de profesorces.
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b) Cuando no sc presenten concursantes cn las
condiciones establecides para la provision del
respectivo cargo.

Avticulo 153. — En lo sucesivo no se concederan au-
torizaciones, habilitaciones, capacitaciones ni revalida
para el cjercicio de la ensecrianza primaria, secunda-
ria, normal, artistica, superior, comercial, industrial,
profesional de mujeres y de oficio, y aquellas asigna-
turas y cargos para los cuales existan titulos docen-
1e¢s habilitantes, segtn prevé el articulo 13.

Arvticulo 16. — No se reconocerdn equivalencias de
titulos otorgados por institutos provinciales o prove-
nientes de otros paises, sino en cumplimiento de leyes
o tratados que lus autoricen expresamente.

Articulo 17. — La reglamentacién determinara las in-
cumbencias de los titulos declarados docentes, habi-
litantes y supletorios, a que se refieren los articulos
13 y 14 de este estatuto y, asimismo, los puntajes
cue atribuird a cada uno de ellos, reconociendo pre-
ferencia a los otorgados por establecimientos de for-
macién de profesores.

CarituLo VIII
De la época de los nombramientos

Articulo 18. — Las designaciones del personal titu-
lar se haran durante dos periodos fijos en el afo.
¥l personal docente, interino o suplente sera desig-
nado dentro de los cinco dias hébiles de producida
In vacante.

Carituro IX
De la estabilidad

Articulo 19. — El personal docente comprendido en
¢l presente estatuto tendrd derecho a la estabilidad
en el cargo mientras dure su buena conducta y
conserve las condiciones morules, la eficiencia do-
cente y la capacidad fisica necesarias para el desem-
sefio de las funciones que tiene asignadas. No podré
ser separado del cargo ni suspendido por mas de cinco
dias, sin resolucién recaida en sumario instruido de
acucrdo con las normas establecidas en el capitulo
XVIIL El personal interino o suplente cesard automé-
ticamente al finalizar las tareas correspondientes a
cada curso cscolar o al hacerse cargo de sus funcio-
nes ¢l titular. La reglamentacién establecera cen qué
casns ¥ oen qué porcentaje tendra derecho a percibir
los haberes correspondicntes al periodo de vacaciones
reglamentarias. -

Avticulo 20. — Cuando por razones de cambio de
plan de estudios o clausuras de escuelas, cursos, di-
vi-iones ¢ secciones de grade, sean suprimidas asig-
Loturas o cargos docentes y los titulares deban que-
dur en dispenibilidad, ¢sta serd con goce de sueldo.
Lo seperioridad procederd o darle nuevo destino, con

otorvencion de fa vespestiva junta de califieaeidn,
Give tendih onoenenta o titulo de eapecialidad docente
o teenico profccional voel turng on cue re desem-

}oenen:

al Lnocl mismo establecimicenty o en otro de Ir
sudma loculidad;

REDACCION DEFINITIVA

b) Cuando scan declarados desicrtos dos sucesivos
llamados a concursos para csa asignatura o
cargo.

Articulo 15. — En lo sucesivo no se concederan au-
torizaciones, habilitaciones, capacitaciones ni revalidas
para el ¢jercicio de la ensenanza primaria, secundarisa,
normal, artistica, superior, comercial, industrial, pro-
fesional de mujeres y de oficio, y aquellas asignatu-
ras y cargos para los cuales existan titulos docentes
especificos otorgados por institutos de formacién de
maestros y profesores, con excepeién de los legalmente
reconocidos por acuerdos suscritos con gobiernos de
provincias o de paises extranjeros.

Articulo 16.— Cuando no se presenten aspirantes en
las condiciones establecidas en 1los articulos 13,-in-
ciso ¢), d) ¥y e) y 14, la reglamentacién determinard
el modo de comprobacién de la idoneidad de los can-
didatos.

Articulo 17. —La reglamentacién determinard, comn
criterio restrictivo los titulos habilitantes y supleto-
rios a que se reficren los articulos 13 (inciso e) y 14.

CapituLo VIII
De la época de los nombramientos

Articulo 18.— Las designaciones de personal docen-
te titular se haran durante dos periodos fijos en el
afno. -

Carfturo IX
De la estabilidad

Articulo 19. — E! personal docente comprendido en
el presente estatuto tendrd derecho,a la estabilidad
en el cargo mientras dure su buena‘-g-&conducta y con-
serve las condiciones morales, Ia eticiencia docente y
la capacidad fisica necesarias para ¢l desempefio de

las funciones que tiene asignadas. ;

Articulo 20. — Cuando por razoncs de cambio de
plan de estudios o clausuras dé escuelas, cursos, di-
visionces, secciones de grado, sean suprimidas asigna-
turas o cargos docentes y los titulares deban quedar
¢n disponibilidad, ésta serd con goce de sueldo. La
superioridad precedera a darle nuevo destino, con in-
tervence.on de la respectiva j- ota de clasificacion, que
tendra en cuenta su titulo de especialidad docente o
téenico-profesional y el turno en que se desempefien:

@) En el mismo cstablecimienio o en olro de la
misma localidad:

o g .,
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U) ko ootra localidad, prcvie consentimiento del
intciesado.

La disconforniidad fundada, otorga derecho
al decente a permanecer hasta un ano cn dis-
ponibilidad «in pgoce de sueldo, cumplido el
cual se conziderara cesaute en el cargo. Du-
rante estos dos anos tendra prioridad para ocu-
par las vaconies gue se produzcan en la zcna.

Carirvro X
De la calijicacion del personal doceitle

Articule 21, — De csda docente, titular, interino v
suplente, la direccion del establecimiento llevard un
legajo personal de actuacion profesional en el cual
se registrard la informacién necesaria para su califi-
cacién. Ll interesado tendrd derecho a conocer toda
la documentacién que figure cn dicho legajo, impug-
narla cn su caso y/¢ requerir quce se la complemente
si advierte omisién.

Articulo 22. — La calificacidon serd anual, apreciara
las condiciones y aptitudes del docente, se basara en
las constancias objetivas del legajo y se ajustard a
una escala de conceptos y su correlativa valoracién
numérica.

En caro de disconfermidad el intercsado podra en-
tablar recurso de reposicién cen el de apelacién en
subsidio para ante la junta de calificacién, dentro
de los diez dias de notificado. La sintesis de la do-
cumentacion a que se refierc este capitulo y en su
caso los datos complementarios que sean requeridos
¥ clevardn, anualmente, a las juntas de calificacion.

Carituro XI

Detl perjeccionamiento docente

Articulo 23, — Lus autoridades escolares estimula-
ran y facilituran la superacion tecnica y profesional
del personal docenic en ejercieio, medianie cursos de
perfeccionamiento y ‘becas de esiudios e investigacidn
en el pais ¥ en el cxtranjero, sin perjuicio de esta-
blecer instilutos cspecializados de la docencia que
capaciien para la ensenanza difevenciada.

Carvitvro XII
D¢ loy ascensos
Articulo 240 —- Lous ascensos seran: .

a) D¢ ublecacion: les gue determinen el traslado
de un docente a cstablecimiento de mejor ubi-
cacion o localidad mas favorable;

b) De categoria: lus que promueven al personal
en el mismo grado del escalafén, a un estable-
cimiento de categoria supcrior:

o) De jerarquiie los que promueven a un grado
superior.

Articulo 25. — Los ascensos de ubicacién se haran
¢n forma progresiva para grados de igual o inferior
categoria. Anualmente los interesados formularan su
pedido sefialando hasta cinco de:tinos en orden d
prefererncia,

REDACCION  DETINITIVA
b) En clra localidad, previe consentimientic dol
interesado,

L disconformidad fundada otorgs dovecho
al docente a permanecer hasta un afo en di -
ponibilidad sin goce de sue'u, cumplide el
cual se considerara cesante en ol cargo. Du-
rante estos dos aflos tendra wrioridad para
oeupar las vacantes que se produzecan cn la
Z0rQ. ’

Carirvro X
™ la clasifica “Sa del peisonal  docedle

Articulo 21, — Idem

Articulo 220 — La clasilicacion serd anuval. apreciacd
las condiciones y aplitudes del docente. se basar
en las constancias objetivdas del legujo y se ajustari
a una escala de conceptos y su correlativa valoracién
numérica. En ceso de disconformidad el interesado
bodra ertablar recurso de reposicion con el de ape-
lacién en subsidio para ante 1a junta de clasificacion,
dentro de los diez dias de notificado. La sintesis de
la documentacion a que se refiere este capitulo ¥, en
su caso, los datos complementarios que sean requeri-
dos ce clevardn, anualmente, a las junlus de olanii-
ficac!on.

Cariteiro X1

Del perfeccionamicnto: (l:w/l”()~\£,
v,"v

Articulo 23, — Tlas autoridades cscolares estimul-
ran y facilitardn la supecracion técnica y profesions |
del personal docente cn eicreicin, mediante curzos e
perfeccionamicnlo y becas de extudios e invertivacicn
en cl pais y en ¢l extraniero.

Carirvro X1t
De los ascensos
Articulo 24 — Los ageensos seraa;

a) De categoria:. los que promucven al person: |
en el mismo grado del escalafén. a un esta-
blecimiento de categoria superior;

b) De jerarquia: les gue promucven a un grado

- superior.

Articulo 25. — Suprimide
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Articulo 26. — Todo ascenso se hara por concurso
de titulos y antecedentes al que se agregaran pruebas
de oposicién en los casos expresamente senialados en
este estatuto. Las necesidades del nucleo familiar se
tendran especialmente en cuenta para los ascensos
de ubicacién.

Articulo 27. — El personal docente tendrd derecho
a los ascensos sefalados en este capitulo siempre que:

a) Reviste en la situacién del inciso a) del articulo
3¢ del servicio activo;

b) Posea antigiiedad minima de dos afios en el
cargo anteriormente desempefiado;

¢) Hayan transcurrido por lo menos dos afios
desde el Ultimo cambio de la situacién en que
revista por permuta o ascenso de ubicacién;

d) Haya merecido concepto sintético no inferior
a «bueno, en los ultimos dos anos;

e) Reuna las demas condiciones exigidas para la
provisién de la vacante a que aspira. No regi-
rén los apartados b), c¢) y e) cuando sea
declarado desierto el concurso abierto para la
provisién del respectivo cargo, por ausencia
de concursantes.

Articulo 28.— En todos los casos de ascenso se de-
bera respetar el orden de mérito asignado por las
juntas de calificaciones y/o decisiones de los jurados
respectivos. Las excepciones deben fundarse.

CaritvLo XIII
De las permutas y traslados

Articulo 29. — Se entiende por permuta el cambio
de destino en cargo de igual jerarquia, denominacién
y calegoria entre dos o mdas miembros del personal.
Las permutas se resolveran con intervencién de las
juntas de calificacién, previa publieidad de las mis-
mas. El personal docente en situacidén activa tiene el

derecho a solicitar, por permuta, su cambio de des-
ti* . el cual podra hacerse efectivo en cualquier
¢poca, eoxcepto durante los dos ultimos meses del

curso cscolar.

REDACCION DEFINITIVA

Articulo 25. — Todo ascenso se hara por concurso
de titulos y antecedentes, al que se agregaran prue-
bas de oposicién en los casos expresamente sefialados
en este estatuto.

Articulo 26. — El personal docente tendra derecho
a los ascensos sefialados en este capitulo siempre que:

a) Reviste en la situacién del inciso a) del articulo
3?9 de servicio activo;

b) Haya merecido concepto sintético no inferior a
<bueno, en los dos ultimos afios;

c¢) Retna las demas condiciones exigidas para la
provisién de la vacante a que aspira.

No regird el apartado b) cuando sea declarado
desierto el concurso abierto para la provisién del
respectivo cargo o cuando se trate de proveer cargos
en escuelas de personal Unico de ubicacién muy
desfavorable o favorable.

Articulo 27. — Los ascensos a los cargos directivos
y de inspeccidén se hardn por concurso de titulos,
antecedentes y oposicién, segin se establece en las
disposiciones correspondientes a cada rama de la
ensefanza.

Las juntas de clasificacién designaran los jurados
necesarios. En todos los casos de ascenso se deberd
respetar el orden de mérito asignado por las juntas
de clasificacién y/o decisiones de los jurados res-
pectivos. i

Articulo 28 (Nuevo). — Los jurados a que se refiere
este estatuto serdn designados por las juntas de cla-
sificacion, teniendo en cuenta la especializacién y la

.jerarquia del cargo por llenar; estaran integrados por

un numero impar de miembros no inferior a tres,
inamovibles hasta que produzcan despachos y se expe-
diran dentro del plazo que se establezca en el acto
de su designacién. El numero de miembros del jurado
no podra alterarse posteriormente a su constitucién.

Carituro XIII
- De las permutas y traslados

Articulo 29. — El personal docente en situacién ac-
tiva o pasiva, excepto en disponibilidad, tiene derecho
a solicitar, por permuta, su cambio de destino, el cual
podrd hacerse efectivo en cualquier época, menos
en los dos ultimos meses del curso escolar. Se en-
tiende por permuta el cambio de destino en cargos
de igual jerarguia, denominacién y categoria entre
dos o mas miembros del personal. También podran
solicitar permuta entre si los docentes al frente de
alumnos de las escuelas comunes y de adultos, siem-
pre que retnan las condiciones para los respectivos
cargos a que aspiran, previa aceptacién expresa de la
nueva condicién de revista.
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Articulo 30. — Las permutas quedaran sin efecto
cuando, dentro de los dieciocho meses. uno de los
permutantes renuncie o se retire voluntariamente
por jubilacidn.

Articulo 81. — El personal docente podra solicitar
traslado por razones de salud, necesidad deél nucleo
familiar u otros motivos debidamente fundados. Las
juntas de calificaci6n dictaminaran en estos casos,
teniendo en cuenta las razones aducidas y los ante-
cedcntes de Jlos solicitantes.

Articulo 32. — El personal docente que se haya
desempefiade durante tres afios en escuelas de ubi-
cacién desfavorable o muy desfavorable, tendra prio-
ridad, por orden de antigliedad, para su traslado a
escuelas de mejor ubicacién, excepto cuando el in-
teresado, con concepto promedio no inferior a (Bue-
no,, renuncie a ese derecho, Si el interesado no posee
las condiciones de titulo, antigiiedad o antecedentes
exigidos para los cargos a los que se pide traslado o
permuta, éstos se reali2zardn a cargos de menor je-
rarquia o categoria.

Articulo 33. — Los traslados, excepto los encuadra-
dos en las disposiciones del articulo 20, se efectuaran
dos veces por afo con antelacién a las fechas que se
establezcan para los nombramientos.

Articulo 34.—E] personal sin titulo habilitante
s6lo podra solicitar traslado a escuelas de ubicacién
mas favorable después de diez afies de servicios o
de cinco afios desde la Gltima vez que haya acre-
centado el numero de clases semanales, siempre que
su concepto no sea inferior a «Buenos,.

CarituLo XIV
De las reincorporaciones

Articulo 35. — E1 docente que solicite su reintegro
al servicio activo, podri ser reincorporado siempre
que haya ejercido por los inenos cinco afios, con
, conceplo promedio no inferior a «Bueno y conserve
. las condiciones fisicas, mora’es e intelectuales inhe-
renles a la funcién a que aspira.

Carfrono XV
Destino de lag vacantes

Ariiculo 36. —FEl 50 % de las vacantes que se pro-
duzcan anualmente en cada localidad se proveera
dent-o de un ano de producidas eu el siguiente orden
preferencial:

a) Tvaslado para concentrecion de tareas en un
mismo establecimiento o louca.idad;

REDACCION DEFINITIVA
Articulo 30. — Las permutas quedarin sin efecto

cuando, dentro de los dieciocho meses, uno de log

permutantes renuncie o se retire por jubilacién.

Articulo 31. — El personal docente podrd solicitar
traslado por razones de salud, necesidad del nucleo
familiar u otros motives debidamente justificados,
cuando hayan transcurrido por lo menos dos afos
desde el Gltimo cambio de la situacién en que revista
por permuta o traslado otorgado a su pedido. Las
juntas de clasificacién dictaminaran en estos casos,
teniendo en cuenta las razones aducidas y los ante-
cedentes de los solicitantes. Si se solicitase traslado
a un cargo para cuyo desempefiop se carezca de los
titulos, antigiiedad o antecedentes necesarios, podrad
hacerse efectivo en otro de menor jerarguia o ca-
tegoria.

Articulo 32. — Idem.

Artfculo 33. —Idem.

Articulo 34. — Idem.

CariTuLo XIiV
De las reincorporaciones

Articulo 35. — El docente que solicite su reintegro
a serviclo activo debera ser reincorporado siempre
que hubiere ejercido por los menos cinco afios, con
concepto promedio no inferior a «Bueno, y conserve
las condiciones fisicas, morales e intelectuales inhe-
rentes a la funcién a que aspira. Este beneficio no
alcanza a quienes hayan obtenido la juhilacién or-
dinaria y a quicnes los soliriten ¢ “7 v edad
establecida por las leyes para el retivo delinitivo,

CarituLo XV
Destino de lus +- ":!es

Articulo 36. — Previa ubicacién del personal en dis-
ponibilidad, de acuerdo con el articulo 20, hasts el
50 % de las vacantes que se produzcan anualmenie
en cada localidad, o cada distrito escolar, se pro-
veeri dentro del afio de producidis, en furma pro-
porcional, a los efectos siguiuntes:

a) Traslados por concentracién de tarcgs en un
solo establecimiento o en establecimicntos de
la misma lccalidad;
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razones de salud, necesidad del

b) Traslados por
otras Tazones decluamente

rs o Luniliar u
fundadas;
c) A.ceases de ubicacion;
d) Reincorporacioncs.

£] resto de las vacantes se destinaran en la misma
forma para:

a) Ingrcso en la docencia,;

b) Acrecentamiento de clases zemanales;
¢) Ascenscs de categorias;

d) Ascensos jerarquicos.

CarituLo XVI
De las remuneraciones

Articulo 37. — La retribucién mensual del personal
docente en actividad se compone de:

a) La asignacién bésica;

b) El sueldo por ¢l cargo que desempena

¢) Las boni‘icaciones por antigliedad;

d) Las bonificaciones por ubicacién, funcién di-
ferencial, prolongacién de la jornada y cargas
de familia.

Las bonificaciones de los incisos ¢) v d) se haran

sobre el sueldo.

Articulo 38. — El personal docente en actividad
ser4d remunerado con una asignacién basica, no boni-
ficable, segtin los indices fijados para cada rama de
la ensefianza; en caso de acumu'acidn, se remunerara
en uno solo de los cargos. Cuando las asignaciones
sean distintas, se percibird la mayor.

Articulo 39. — Los diferentes cargos de cada esca-
lafén gozrrin de un sueldo por grado jerarquco.

Articulo 40. — El personal docenie en actividad,
curlquiera sca el grado o catcgoria en que revista
percibird bonificaciones por afios de servicios, de
acuerdo con l!os porcentajes que se determinan cn la
siguiente escala:

a) Personal directivo y de inspeccién:

A los 2 anos de antligiicdad el 10 %

EEd ” 5 ” I " ” 20 ";/

o on

wow 100, " w S0 %

B » . 40

wow 20, " » S

b) Personal docente y auxiliar:

A los 2 anos de anliguesad el 15 %%

e " w 30 %

o 100, " " » 45 %

w o 1D, " " » 60 %

w200, » o 80 %
Tetns hopitienrinnes se deferminaran teniendo en
curria 1a antlztiadad totsl en la duceancia, ¥ rogiran

8 parar del Mes siguicdie d 44 1co. ) €N (U0 S€ cUIn-
Pitel s wiiidiuus as,wwus pdra cada periodo.

b) Traslados por razones e
del nuclco familiar u otros
menie fundades;

¢) Relncorporacionao:

El otro 50 % se destinara pava el Lereleun.ziaicnio
de clases semanales y para el ingreso en la dolencia.

CariTuro XVI
De las remuneraciones

Articulo 37. — La retribucién mensual del personal
docente en actividad se ccmpone de:

a) Asignacién bésica por estado docente;

b) As'gneacién por el cargo que desempeiia;

c) Las boni'icaciones por antigiiedad;

d) Las honificaciones por ubicacién, funcién di-
ferencial, prolongacién habitual de la jornada
y cargas de familia.

Las bonificacianes de lcs incisos ¢) y d) se haran
sobre la asignacién corresnondiente al cargo desem-
pefiado.

Articulo 38. — E! persons! docente en
serd remunerado con una asignacién basica por es-
tado docente no bonificable, segin los indiccs que
se fijan en esie estatuto; en caso de acumulacion se
remunerard en uno solo de los cargos.

Articulo 39 (Nuevo).— Anualmente el Poder Eje-
cutivo establecera el wvalor moncilavio del indice 1.

Articulo 40. — Los diferen‘es cargos deilcada esca-
lafén tendrdin una asignaciéon por gx'ad&j'jerérqu'co.

Articulo 41. — El personal docente en actividad,
cuaiquiera sea el grado o categoria en que reviste,
percikird bonificaciones por aios de servicios, de
acuerdo con los porcentajes que se determinan en
la siguiente escala: :

2R

a) DPersonal directivo y de inipeccién:

A los 2 afnos de antigiiedad el 10 %
noo 5 " . » D €
w s 10, " " , 30 “
w15 » " " , 40 <
- now 200, ” " . 50 ‘o

b) Personal al frente de alumnos y auxiliar:

A los 2 anos de antigliedad el 13 %
wo o 5 " " , 30 <
s s 10 " " » I S
woa 15 " . ) [ 10
20, " . , 80

Estas bonificaciones se determiinardn teniendo en
cuenta la antigliedad total en la doccencia, y regirin
& nariir del mes sicuicnte a la fecha eil cue se cum~
plan los términos fijados para cada periodo.

actividad

W s
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acumulables. a los
ciadad, todos
ter dorente,

Articulo 41.— Se consideran
efectos de las bonificaciones por anti
los servicios nao simultineos de carvac
conforme con la definicidn del articu’o 19 fehocien-
temente osentados, prestados en jurisdiceién nacia-
nhal, provincial o municipal o en cstablec'mientos
adsecriles a la easenanza oficial.

Articrulo 42, — Las licencias y la disponibilidad
con goce de sueldo, ios licencias sin sueldo otorga-
das para perfeccicnamiento v por ejercicio de man-
dato legislat’'vo no interrumpen la continuidad en
el cémnuto de los scrvicios.

Articulo 43. — Las bonificaciones por ubicacién,
aplicadag sobre el sueldo, se determinaran segiin la
siguiente escala:

Escuelas alejadas del radio urbano, 20 por ciento.

Escuelas de ubicacién desfavorable, 40 por ciento.

Escuelas de ubicacién muy desfavorable, 75 por
ciento.

Articulo 44. — Cuando a un mismo cargo o grado
jerarquico correspondan funciones que exijan deter-
minada especializacién o prolongacién habitual de la
jornada, el personal docente tendra dereche a las bo-
nificaciones que se determinan para estos casos.

.

Articulo 45. - El personal docente en actividad go-
zard de las bonilicaciones por cargas de familia en
iguald~d de condiciones que el personal civil de la
Nacidn,

¥ en ¢! Conseic Moci~nnl de Edurc-ion,

REDACOC "O\’ D"TINI""I\'.\

Articulo 42. — Se cons’deran ccumulnbles. a® loz
efectos de las bonificaciones por anticiie“ad. todos
los servicies no simultinces de cardcter doronte,
conforme cen la definicidn del articulo 19 debido-
mente certificados, prestados en jurisdiccién nacio-
nal, provineial ¢ mun'cipal. o en e:tuzblecimientos
adscritos a ™1 en~"nnza oficial,

Articulo 43.—Idem.

Articulo 44, — Idem.

Articulo 45. — Las bonificac on por ubicacion,
aplicadas sobre la asignacién por gro”n jerarquico
se determinarian segun la siguiente escala:

Escuelas alejadas del radio urbano, 20 por ciento.
Escuelas de ubicacién desfavorable, 40 por ciento,
Escuela de ubicacién muy desfavorable. 80 por

ciento.

. Articulo 46. — A los efectos e la remuneracidon es-
tablecida en el articulo 37 de este estatuto. fiiase
el indice 7 para la asignacién por estado docente «€n
todas las ramas de la ensenanza.

El perronal docente en actividad gozara, asimismo,
de las bonificaciones por carges de familia en igual-
dad de condiciones que el personal civil de la Nacién.

Articulo 47. — Para cada rama de la enseflanza se
asignardn indices para el sueido de cada cargo que
desemperie el personal docente. Bajo lps titulos co-
rrespondientes se establecen los indxcesa)e]atlvoc a
cada funcién,

Articulo 48.— Para cada rama de la ensefianza se
fijan, ademas, bajo los titulos pertinentes, los {ndices
por bonificaciones en concepto de funcién diferen-
ciada y prolongacién habitizal de la jornada.

Articulo 49. — El cargo de director gencral en las
ramas media, técnica y artistica, es docente.

Articulo 50. — Los directores y rectores, vicedirec~
tores y vicerrectores, regentes y subrcgentes de cnse-
fianza primaria, técnica, superior y crtistica, podran
acumular hasta seis horas de clase,

Articulo 51. — El personal directivo superior a cargo
de serviciog generales de la encefianza y el personal
de inspeccién en el ciclo medio que se desempefie- con
dedicacidon exclusiva sin acumul~» ~‘rc3 cargos ren-
tados en el orden oficial o en los establecimientos
de ensefianza privada, gozara de una sobreasignacion
por tal concepto.

“Articulo 52. — A los efectos de la aplicacién de las
disposiciones establecidas cen los articules 37. 38, 40,
41 y 45 del estatuln, ¢l personal ducente formuiara
la deelaracién jurada de carros corrcipondiontes Los
casos de falscdad de los dates serén penados con ja
cesantia sin maéas tramite que la comprobacién de esos
herhcs.

+iculo 53. — Teda creacion de cargo docente y téc-
nicedcoente cn ¢l Ministerio do Educacion y Justicia
cora Incors
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pourada al régimen de c¢ste estatuto y ajustado o log
escalafones respectivos y a los correspondicntes {ndi- -
ces de remuneraciones establecidos.

En los casos de reestructuracion, el personal afec-
tado por la supresién de los cargos, tendrad derecho a
mantener las remuneracicnes alcanzadas y a que no
sea afectada su estabilidad.

Caprituro XVII
De las jubilaciones

Articulo 54. — Las jubilaciones de personal docente
comprendicas en este estatuto se regirian por las dis-
posiciones de las leyes vigentes sobre la materia para
el personal civil del Estado, con las siguientes ex-
cepciones:

a) Los docentes de la ensenanza primaria, los
profesores de ensefianza media, técnica, artis-
tica, superior y dg educacién fisica al frente
directo de alumnos obte. Irfa la jubilacién
ordinaria al cumplir 25 afios de tales servicios,
sin limite de edad;

b) El personal directivo y técnico, los maestros
especiales de toduas las ramas de la ensefianza
y los maestros ayudantes obterdrian su jubi-

= lacion ordinaria al cumplir los 30 afos de
servicio, sin limite de edad;

¢) Los docentes que acumulen dos o mas cargos
y que lleguen a uno de ellos a la antigliedad
requeri’ para la jubilacién podran continyar
en actividad en el otro, o en hasta 12 horas
de clases semanales o cargo equivalente, hasta
alcanzar la antigiiedad corresponciente o cum-
plir los términos establecidos por la ley de
jubilaciones; B

th) El monto del haber jubilatorio del personal
docente no deberd ser menor al 82 % del suel-
do en actividad. o

En los casos de jubilaciényanticipada y de
retiros voluntario y extraordinario se efectua=-
ran s deduccionc jue por ley correspondan.

En tocos los casos el haber jubilatorio sera
reajustado de inmediato en la medida en que
se modifiquen los sueldos del personal en acti-
vidad que reviste en la misma categoria que

" revistaba el personal jubilado;

d) En los casos de supresién o substitucién de
cargos. el Ministerio de Educacién y Justicia
o el Consejo Nacional de Educacién, segin el
caso, determinara el lugar en que dicho cargo,
jubilado el docente, tendria ean el escalafén cu-
yos sueldos sean actualizados;

e) Los docentes jubilados que vuelvan al servi-
cio de acuerdo con lo establecido en el artizu-
lo 24 de la ley 14370 tendrdn derecho al
reajuste del haber jubilatorio al cesar defini-
tivamente en el cargo, siempre que hubiera
transcurrido un ano como minimo en el des-
empeno del nuevo cargo;

f) Los docenies jubilados en las condiciones del
inciso ¢) tendran cerecho al reajuste del ha-
ber jubilatorio al cesar definitivamente en el
cargo en que continuaron en servicios, en las
condiciones indicadas en el inciso ch);

g) A los efectos jubilatorios se considerardn suel-
dos todas las remuneraciones, cualquiera sea
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su denominacidn, excepto la asignacion ba-

CarituLo XVII

De la disciplina

Articulo 46. — Las faltas del personal docente, se-
gun sea su caracter y gravedad, seran sancionadas
con las siguientes medidas disciplinarias y separa-
tivas:

a) Apercibimiento preventivo con anotacién en
el legajo de actuacién profesional;

b) Apercibimiento represivo, con anotacién en el
legajo de actuacién profesional y calificacién
de concepto;

¢) Suspensién hasta 5 dias;

oy ) Suspensién desde 6 hasta 90 dias;
e) Cesantia;
f) Exoneracién.

Articulo 47. — Las sanciones de los incisos a), b) y ¢)
del articulo anterior, podrén ser aplicadas por el su-
perior jerarquico del establecimiento u organismo
técnico. El afectado podra interponer recurso de re-
posiciébn y apelacién en subsidio, ante la inspeccién
'general competente, la que resolverd en definitiva,
previo informe de la inspeccion seccional o de zona
¥ dictamen de la junta de disciplina.

Articulo 48.-—La sancién del inciso d) podra ser
aplicada por la inspeccidén general competente, previo
dictamen de la junta de disciplina, con apelaciéon
ante el Ministerio de Educacidén y Justicia y Consejo
Nacional de Educacién, segiin sea el caso.

Articulo 49.— Las sanciones de los incisos e) y f)
del articulo 46, seran aplicadas previo dictamen de
la junta de disciplina, por decreto del Poder Ejecu-
tivo nacional o resolucién del Consejo Nacional de
Educacién, segiin sea el caso.

sica cuando se trate de la jubilacién a que
se refiere el inciso c).

Sobre todas las remuneraciones del personal
docente en actividad se practicard el descuen-
to del 12 por ciento.

Los vidticos y sumas cuya finalidad sea la
de sufragar los gastos ocasionacos por el servi-
cio no seran computables;

E! docente que deje de prestar servicios para
acogerse a los beneficios de la jubilacién ten-
drd derecho a que la Caja de Jubilaciones le
haga anticipos mensuales equivalentes al 75 %
de su ultimo sueldo. hasta tanto el haber ju-
bilatorio le sea abonado regularmente;
i) Los servicios en escuelas de ubicacién muy
desfavorable se computardn a razén de cuatro
afos por cada tres de servicios efectivos.

h

~

Artfculo 55. — Los docentes que havan cumplido las
condiciones requeridas para la jubilacién ordinaria
podran continuar en la categoria activa si. mediante
su solicitud, son autorizados a ello por la superioridad,
previa intervencién de las juntas de clasificacién. Es-
tas solicitudes deberdn ser renovadas cada tres afios.

CariTuLo XVIII

De la disciplina
’
Articulo 56. — Las faltas del personal docente, se-
gun sea su caracter y gravedad, seradn sancionadas
con las siguientes medidas:

a) Amonestacién;

b) Apercibimiento por escrito, con anotacién en
el legajo de actuacién prefesional y constancia
en el concepto;

c¢) Suspensiéon hasta 5 dias; s

d) Suspensién desde 6 hasta 90 dias; .

e) Postergacion de ascenso;

f) Retrogradacién de jerarquia o de categoria;

g) Cesantia;

h) Exoneracién.

[

Articulo 57. — Las suspensicnes seran sin prestacion
de servicios ni goce de sueldo. Las sanciones de fog
incisos a), b) y c¢) del articulo anterior podiar, ser apii-
cadas por el superior jerarquico del establecimicing u
organismo técnico. El afectado podra interponer recur-
so de reposicién y apelacion en subsidio, ante la jefa-
tura del organismo a que perlenezca el sancion.do, la
que resolverd en definitiva, previo informe de la ins-
peccién de ensenanza o de la inspeccidn seccional,
segun corresponda, y la junta de disciplina.

Articulo 58. — Las sanciones de los incisos ¢), d} y e)
podran ser aplicadas por la inspeccién general com-
petente previo dictamen de la junta de disciplina,
con apelacién ante el DMinisterio de Educacion y
Justicia o el Conseio Nacional de Educacion, segun
sea el caso.

Articulo 59. — Las sanciones de los incisos f) y g)
del articulo 56 seran aplicadas previo dictamen de la
junta de disciplina, por decreto del Poder Ejecutivo
nacional o resolucién del Consejo Nacional de Educa-
cién, segin sea el caso, )
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ing sanclones

BETIM
del articulo 48, podra
sor aplicada sin sum ario provio, que ascguie wl inipu-

59, - Ninguna de
incisus d) o 1)

Avticulo
cadas en los

tado el derechio de defensa,

Arvtieudo 51— El docente afectado por las saneciones
¢ log incisos d), e) ¥ 1) del articulo 45, podri so-
licitar dentro del afio y por una sola vez, se revea
su cago. La autoridad que la aplico dispondrd la re-
apertura del swmario siempre gue el recurrente ofrezea
aportar nueves elementos de juicio,

Articulo 52. — Los recursos deberdn interponerse,
debidamente fundados. dentro de los tres dias ha-
biles desde la respectiva notificacién, debiéndose al
interpener el recurso producir el ofrecimisnto de la
prueba que haga ol dereche del recurreite.

Carituro XVIII

De las juntas de disciplinug
v

Avrticulo 53, -- En cada rama de la ensenan?a se
C().lht‘:tLl‘ll‘&:nl oryanismos  permanentes denominados

juntas o2 discipline, que descmpenarin las funciones
previstas de ¢l presentie estatuto y su reglamentacion.
Fzstarén compucstas por cineo miembros, dos de los
cuales serdn elegidos por volo seereto y obligatorio del
pirsoaal decente. Durardan cuutro afies, no pudiendo

see o reelegidos pora el peviodo siguiente. En cada
cleccidon debevin clegirse dos suplentes para el caso

o ausencia o vacancia del titular. Los ires miembros
restantes serdn designeodos por el Ministerio de Edu-
cién y Justicia o por el Conscio Naecicnal de Edu-
caeitn, seatn svn el eoso.

]

N
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Nicgtas Jde los soaciones o opooitien-
s ), d), e), f),u) ¥ h) del .uu.,ulo 47
podrd ser eplicadu sin sumario vrevin gae segure
al imputado ¢l derceno de defongs,

A,.h( tlo 81, — El docente alectado por las suucioncs
mencionades, pourd sclicitar, Jdootio del ano. por una
sola vez, la revisidn de su coso. La auloridad ispon-
drd la reapertura dol sumario, sicmpre gue ol recti-
rrente aporie nucvos eleinentos de juicio.

Avtiaitlo G0 -
dus en oz incizos

o)

Articulo 62— Lug recursos debordn intorponcrse,
debidamente fundados, dentro de los seis dins ha-
biles desde la respectiva notificacidn, debiéndose, al
interpener el recurso, producir ¢l ofrecimiento de la
prueba que haga al derecho del recurrente.

Arifculo 63.— Se aplicaran sanciones, previo dic-
unen de la junta de disciplina, a los docentes que
1o puedan probar a requerimiento de la supericridad,
tus imuutaciones hechas en forma publica o en ac-
tuacionas sumariales que afccten a otro dozente.

Carirvro XIX

, De las juntes de discipling

Arvticulo 64— En cada rama de la ensenanza se
cunstituiran  organismos permanentes denominades
juntas de disciplinas, que desempefiardn las funciones
previstas en el presenle estatulo y su reglamentacién.
Estaran compuestas por cinco docentes en aciividad,
tres de los cuales seran elegides por voto socreto y
obligatorio del personal docente, en eleccién indirecta
cuando haya mas de una zona. Duraran cualro afos,
no pudicndo ser veelegidos para el periodo qi-ju’eme
Tn cada cleccién deberédn elegirse dos supicnlzs para
el ca: de ausencin o vacancia del titulav. Los dus
miemkrns restantes, gue duracin dos afivs en sus
funcicnes, serén designados por el Ministerio de Edu-
cacion y Justicia o por ¢! Consejo Nacional de Educa-
cién, segun sea ¢l cuso, y deberin, s@r docentoes titu-
lares y podran ser veclegidos.

Las juntas de disciplina deberdn contax' con ¢l per-
sonul administrativo nocesario gue se fija en la ley
de presupuesto. Los docentes que integren las juntas
dc disciplina —que deberan solicitar lice: cia, sin
goce de sucldo. en Jos cargos decentes gl desem-
peficn— seran remunerados por uaa suma f'ja men-
sual equivalente, como minimo, ol indice que ¢l pre-
sente v-tatuto fijo para el inspector téenico de ense-
Ran
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CAariruLo XX

Del 08 Lititos habilicentes

lyTeEs o Go

1o 63. — Il ingreso @l cnselunza primaria
nor so 0 Ge titados v

; v aniecedonies con
of compleinento de iy

chas de ovnosicidn en 1os casos
uo se considerase nececario. Los itulos y

anteceden-
tes calilicables que las juntas de clasificacién debee

rin contitrar son los sigulentes:

a) Titulos docentes;
b) Promedio do clesificaciones;
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Antigliedad del titulo o titulos cxigibles;
Antigliedad de gestiones. Para los cgresados
en 1943 a 1954 la antigiliedad de gestiones se
determinarid por la aniigliedad del titulo;

Servicios docentes prestados con anterioridad;
Residencia;

Publicaciones, estudios y actividades vincula-
das con la ensenanza;

Otros titulos y antecedente

i

Articulo 53. — Habilitan para la cnsefanza pri-
maria:
a) El titulo de maestro normal nacional otorgado

b)

c)

d)

e)

)

g)

h)

por las escuelas normales dependientes del
Ministerio de Educacién y Justicia o fiscali-
zadas por éste y el otorgado por las univer-
sidades nacionales;

El titulo de maestro normal, cuya validez y
equivalencia estén reconocidas por las leyes
o tiratados;

El titulo de maestro normal nacional, mas el
de la especialidad respectiva, para los estable-
cimientos de educaciéon. diferenciada;

El titulo de docente’ oficial respectivo para
las denominadas materias especiales de las
escuelas comunes y de adultos;

El titulo de bibliotecario, exped.do por auto-
ridad oficial, y de maestro normal o sim-
plemente el de Libliotecario, en ese orden
de prioridad. para ocupar cargos en la Biblio-
teca Nacional de Maestros y cn las bibliotecas
estudiantiles;

El titulo de maesiro normal nacional e idonei-
dad comprobada para la funcién cuando no
haya aspirante en las condiciones sefaladas
por el inciso c¢);

El titulo de maesiro normal nacional e idonei-
dad comprobada para la funcién, cuando no
haya aspirartes en Jlas condiciones indicadas
en los ineisos d) y e);

El titulo de maestro normal nacional y el
de visitadora de higicne, expedido por Univer-
sidad Nacional, para el cargo de visitadora de
higicne de la Direccién de Sanidad Escolar.

Articulo 56. — Para ser desiinado maestro de es-

cuelas

rara adultos, militares y carcelarias se exigira

<AMARA DE SENADORES

c)
d)

e)
7)
g)

h)

Articulo 67 -
cuelas para adultos, militares y carcelarias se dard
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Antiglicdad del titulo o titules exigibles;
Antigledad d¢ gestiones. Para los egresades
desde 1043 y hasta que se abrieren los regis-
tros de aspirantes a cargos, la antigiiedad de
gestiones se  determinara por la antigliedad
del titulo;

Servicios docentes prestados con anterioridad;
Residencia;

Publicaciones, estudios y actividades vincula-
das con la ensefianza;

Otros titulos y antccedentes,

Para ingresar en la docencia primaria se
rcguerird contar como maximo con cuarenta
(40) anos de edad a la fecha de la designacién.
Pedran solicitar su ingreso, en las condiciones
de este estatuto, aquellas personas de mas de
cuarenta anos y menos de cuarenta y cinco,
yue hubieran desempenado funciones docentes
en 1 términos del articulo 19 de cste estatuto
en institutos docentcs nacionales, provinciales
o adscritos con superintendencia oficial ubica-
dos en el territorio de la Nacidn, cualquiera
haya sido su cargo o jerarquia y se hubiera
desempenado durante un curso escolar com-
pleto o el cquivalente en prestaciones par-
ciales o discontinuas.

Articulo 66. — Idem.

Para ser des 'nedo meastro de es-
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una antigiedad minima de cinco afios en el ejercicio
de la docencia en escuclas comunes.

En caso de no haber aspirantes en estas condiciones
podran ser designados docentes con menos antigie-
dad y, en su defecto, sin antecedentes en las escuelar
comunes.

CarituLo XX

Del escalafén

Articulo 57. — El escalafén del personal docente
de las escuelas comunes, de educacién diferenciada y
adultos es el que se consigna a continuacién: Escuelas
comunes (Capital y provincia): 1, Maestro. 2, Maes-
tro Secretario. 3, Vicedirector. 4, Director. 5, Secre-
tario de Consejo Escolar (Capital) y Secretario de
- Inspeccién (Provincia), 5a, Inspector de zona (Pro-
vincia), 5b, Subinspector técnico seccional (Provin-
cia), 6, Inspector técnico seccional. 6a, Inspector de
regién (Provincias y Escuelas Particulares). 7, Sub-
inspector técnico general. 8, Inspector técnico ge-
neral. Escuelas de educacién diferencial: 1, Maestro.
2, Maestro secretario. 3, Vicedirector. 4, Director. 5,
Subinspector técnico de ensehanza diferenciada. 6,
Inspector técnico general de ensefianza diferen-
‘ciada. Cognprende las escuelas al aire libre, los
jardines de infantes, las escuelas diferenciales, .sor-
domudos, de policlinicos y todo otra escuela de ana-
logas caracteristicas que se creé. Cuando en estas
carreras exista el cargo de maestra . celadora, el
ingreso en la carrera se hard por este grado jerar-
quico, Escuelas de Adultos: 1, Maestro (Preceptor). 2,
Maestro ~secretario. 3, Director. 4, Inspector técnico
seccional. 5, Subinspector técnico general. 6, Ins-
pector técnico general. Se comprenden en esta de-
nominaciéon las escuelas para adultos propiamente
dichas, las anexas a las unidades del ejército y ar-
mada y las carcelarias.

Articulo 53. — El escalafén del personal {éenico do-
cente de misterias especiales de las escuelas comunes,
de cducucion diferenciada y de adultes, es el que
a continuacion se consigna: 1, Maestro de materia
especial tinciuido el personal de coro y orquesta y
los profesores de natacion del Instituto Bernasconi).
.2, Subinspector de ‘materia especial (incluidq.el, sub-
"_In$pcctor t,cc,mo especxal .asgsor.. de., xd,mmas -de
escuehs p“fthulales)
ria especial, =

RV S O .

3, Inspector técnico-de qmates ., .. .. .o . L o w e T
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preferencia a aquellos que tuvieren especializacién
en ensenanza de adultos y a los dedicados exclusiva-
mente a la docencia.

Carituro XXI

Del escalc’on

Articulo 68. — El secretario general del Consejo
Nacional de Educacién inviste calidad docente, a los
efectos del articulo 19 y concordantes de este estatuto
y en los términos de la ley 1.420 y sus normas com-
plementarias y reglamentarias,

Es el coordinador general de las decisiones del
honorable consejo y superior jerarquico, técnico-
docente y administrativo de las demds autoridades
de esta institucidén. Sera designado por el honorable
consejo y en la persona que él disponga, y durard en
sus funciones mientras goce de la confianza del
honorable consejo en su persona y/o en su gestién.

E]l escalafén del personal docente de las escuelas
comunes, de educacién diferenciada y de adultos es
el que se consigna a continuacién: Escuelas comunes
(Capital y Provincias): 1, Maestro. 2, Maestro se-
cretario. 3, Vicedirector. 4, Director. 5, Secretario
de consejo escolar (Capital) y Secretario de ink-
pecciéon (Provincias). 6, Inspector de zona (Provin-

cias). 7, Inspector técnico seccional (Capital), Pro-
secretario de inspeccién técnica generdl-, (Provin-
cias). 7, Inspector técnico seccional (Capital), Pro-

vincias y Particulares, incluidos los Inspectores y Se-
cretarios de inspecciones generales). 7a, Inspector
de regién (Provincias y Particulares). 8, Subinspec-
tor técnico general (Capital, Provincias y Particu-
lares).

-

C

Escuelas de educacién diferenciada: 1, Maestro.
2, Maestro secretario. 3, Vicedirector. 4, Director.
5, Inspector técnico de ense anza diferenciada. Com-
prende las escuelas al aire libre, los jardines de in-
fantes, las escuelas diferenciales, sordomudos, de
policlinicos y toda otra escuela de andlogas caracte-
risticas que se cree. Cuando en estas escuelas exista
el cargo de maestra celadora, el ingreso en la carrera
se hara por este grado jerdrquico.

Escuelas de adultos: 1, Maestro (preceptor). 2,
Maestro secretario. 3, Director. 4, Inspector técnico
seccional, incluido el inspector secretario de la
inspeccién general. 5, Subinspector técnico general.
6, Se comprenden en esta denominacién las escuelas
para adultos propiamente dichas, las anexas a las
unidades de las fuerzas armadas y las carcel-_:}ri,;xs.

Articulo 69. — Idem.

‘.
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Articulo 59. — El escalafén del personal de biblio-
tecas es el que a continuacién se consigna: 1, Biblio-
tecario. 2, Director de Biblioteca Estudiantil. 3, Direc-
tor de la Biblioteca Nacional de Maestros. 4, Inspector
de bibliotecas.

Cariruro XXI

De los ascensos

Articulo 60. — Los ascensos a los cargos de secreta-
rio de escuela, vicedirector, director y secretario de
distrito escolar o de inspeccién seccional, se haran
por concurso de antecedentes, con intervencién de
las juntas de calificacién.

Articulo 81. — Los ascensos a los cargos de inspec-
tor de zona, subinspector técnico seccional y de ins-
pector técnico seccional se hardn por concurso de
antecedentes y de oposicién, al que podrin presentarce
los secretarios de distrito escolar y de inspeccién
seccional con 15 afios en la docencia y los directores
con 2 afios en el cargo y 15 en la docencia. Para los
ascensos al cargo de inspector técnico seccional de
provincias la reglamentacién establecer4d un puntaje
preferencial para los inspectores de zona y subinse
pectores técnicos seccionales.

Articulo 62. — Los ascensos desde el cargo de ing-
pector téenico seccional se hardn por concurso de
antecedentes en el cual podrin participar todos los
miembros del cuerpo de Inspeccion.

Articu‘lo 63. — Los concursos de antecedentes a
cargo de las juntas de calificacién se haran sobre la
base de los siguientes elementos de juicio:

a) Laboriosidad, espiritu de iniciativa y asistencia.
b) Aptitud docente y directiva.

¢) Titulos, estudios, publicaciones y otras activi- -

dades docentes.

Articulo 64. — Los concursos de oposicibn a cargo
de los jurados que calificar&n a los concursantes
serdn publicos y se realizaran entre los aspirantes
mejor calificados. Consistirdn en una prueba escrita
¥ otra oral sobre temas de caricter didactico y una
practica de observacién, organizacion y orientacién
del trabajo escolar.

Articulo 65. — El resultado de los concursos de an-
tecedentes y de oposicién se establecerd por la esti-
macién valorativa de los antccedentes y de las prue-
bas realizadas; su resultado serd publicado.

Articulo 68. — Pura optar al cargo de maestro se-
cretario y de vicedirecter se requerird un antigiiedad
minima de 5§ afios en el cargo de maestio.

Articulo 67.—-Para ger designado director se re-
querird una antigiiedad minima de 3 afios en ol cargo
de vicedirector. Cyando se trate de escuelas sin
vicedireccidn, podrin optar al ascenso los maestros
que retinan las condiciones establecidas en el articulo

REDACCION DEFINITIVA

Articulo 70. — Idem.

CariTuro XXII -

De los ascensos

Articulo 71, - Idem.

Articulo 72. — Los ascensos a los cargos de inspece
ci6n se hardn por concurso. La prueba de oposicién
s6lo serd obligatoria para el primer ascenso al cargo
de inspeccién. La reglamentacién establecerd cn qué
casos el concurso serd de antecedentes o de antecee
dentes y de oposicién.

Artfculo 73. — Para optar a los cargos de inspector
de zona, subinspector técnico seccional e inspector
técnico seccional se requiere como minimo ser
secretario técnico de consejo escolar o de inspeccién
seccional con no menos de 15 afios de servicios; o
director de escuela con no menos de 2 afios en ejers
cicio efectivo del cargo y 15 en la docencia.

Para optar a los cargos de inspector de reglén o
subinspector técnico general se requieren 2 afios de
ejercicio efectivo como minimo en el cargo de ins~
peccidn y podrin participar todos los miembros del
cuerpo de inspeccién. .

Articulo 74, — Idem. Lk

i

Articule 75. —~ Idem.

Articulo 76. — Idem

Articule 77. — Idem.

Axrticulo 78, -~ Para ser designado director se re-
-querird una antigliedad minima de 3 afios de servi-
cios efectivos en el cargo de vicedirector 6 10 en
“la-'docencia, cualqulera sea su jerarquia. ’
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anterior. No es exigible la condicion de antigliedad
para optar al carzo de director en escuelas de ubica-
cion muy desfavorable.

Articulo 68. — Los muaestros seccretarios podran op-
tar al cargo de vicedirector o al de director en
escuelas sin vicedireccion.

Articulo 69. — Para optar al cargo de director de
escuelas para adultos. militares o carcelarias serd
necesaric tener 8 anos en la docencia y una antigiie-
dad minima de 5 anos en dichas escuelas.

Articulo 70 — Para optar a los cargos directivos y
de inspeccion en escuelas de educacién diferenciada,
se exigiré la misma antigliedad establecida para lag
escuelas comunes. Seri indispensable, ademas, ha-
berse desempenado como macstro en establecimiena-
tos del mismo tipo de ensehanza, por lo menos
durante cinco anos

Articulo 71. — Para optar al cargo de secretario de
Distrito Escolar o de Inspeccion Seccional se requerira
ser director con unga antigliedad minima de 2 afios en
el cargo y de 10 en la docencia.

Articulo 72. — El cargo de subinspector técnico de
materias especiales se proveerd por concurso de ante-
cedentes y de oposicidén, requiriéndose para presen-
tarse al mismo una antigiiedud minima de 10 anos en
el ejercicio de la especialidad respectiva. Los profe-
sores de educacidn fisica que actuen en otras ramas
de la ensenanza podran presentarse al cohcurso para
1 roveer el cargo de subinspector. )

Articulo 73. — El cargo de inspector técnico de ma-
terias especiales se proveera por concurso de antece-
dentes entre los subinspectores de las respectivas ma-
terias.

Articulo 74. — Para optar al cargo de director de
biblioteca estudiantil se requerira ser bibliotecario con
una ontigiedad minima de 5 anos.

Articulo 75. — Podran optar al cargo de director de
la Biblioteca Nacional de Maestros, los bibliotecarios
con titulo oficial con no menos de 10 anos de anti-
gliedad cn bibliotecas dependientes del Ministerio de
Educacion y Justicia. El Consejo Nacional dz Educa-
cién por el voto de dos tercios de sus miembros pudrd
designar sin necesidad de concurso, director de la
Biblioteca Nacional de Maestros cucndo el eandidato
reuna titulos de valor eminente, suficientes para jus-
tificer fa excepcidn.

Articulo 76. — El cargo de Inspector de bibliotecas
se proveera por concurso de aniecedentes y oposicion,
al cual podrian presentarse los directores de bibliotecas
con titulos de maestro normal nacional y de biblio-
tecario.

Articulo 77. — Los cargos de secretario téenico, di-
rector y director del Instituto Bernasconi se llenaran
por concurso de titulos y antecedentes y, si se consi-
dera necesario, de oposicién segin las condiciones que
establezea la autoridad escolar superior correspon-
diente.

Articulo 78. — El cargo de inspector téenico general
serd provisto con uno de los miembros del cuerpo de
inspectores, quic¢n tendrd derecho a reintegrarse a su
cargo anterior cuando lo solicite.

Articulo 79. — EI personal docente, que se encuentre
en actividad fuera de los cargos de esca afén, podra
aspirar a los ascensos de que trata este capftulo rein-
corporandose al cargo de escalafén que le corresponda,
por lo menos un afo antes, s

T —————
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Articulo 79. — Idem.

Articulo 80. — Idem.

Articulo 81.— Para optar a los cargos directivpg y
de inspeccién en escuelas de educacion diferenciada
y de adultos se exigira la misma antigliedad estable-
cida para las cscuelas comunes. Sera indispensable
ademas, haberse desempefiado como maestro en escue:
las del mismo tipo de enseilanza, por lo menos,
durante 5 ahos.

Artifculo 82. — Idem.

Articulo 83.— Para optar al cargo de subinspectop
técnico de materias especiales se requiere una antj-
glledad minima de 15 afios en el ejercicio efectivo de
la especialidad respectiva. Los profesores de educg-
cién fisica, que actuen en otras ramas de la ensenanza,
podran presentarse al concurso para proveer el cargo
de subinspector.

Articulo 84. — Idem.

Articulo 85.-— Idem.

Articulo 86. — Idem.

Articulo 87. — Idem.

Articulo 88.— Idem.

Arxticulo 89. — El cargo de inspector técnico general
serd provisto con uno de los miembros del cuerpo dg
inspectores, quién se reintegrara a su cargo anterioy
a requerimiento de la superioridad o cuando asi lo
solicite.

Articulo 80. — Idem,
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Carituro XXII
De los interinatos y suplencias

Articulo 80. — Para el desempefio de interinatos y
suplencias sera necesario acreditar las mismas condi-
ciones establecidas para la designacién de titulares.

Artfculo 81. — Las Juntas de Calificacién prepararin
anualmente las listas de aspirantes a suplencias, por
méritos, los que se determinaran con los elementos de
juicio indicados para el ingreso en la carrera. A eslas
listas se les dard la mas amplia publicidad.

Articulo 82. — En la adjudicaciéon de interinatos y
suplencias se propenderd a que pueda desempef:urse
el mayor nimero de aspirantes, sin que ello impida
que, por razones de conveniencia escolar, las suplen-
cias en un mismo grado, cursos o seccién recaigan,
durante el curso escolar, en el mismo suplente,

REDACCION DFEFINITIVA

Carvirtro XXIII

De los interivares y suplencias

Articulo 81, — Puora el desempriio de interinatos y
suplenciaz serd necosario acreitor las miismas condia-
cioncs cstablecidas para la cesienzeidn de titulires.
El personal interino y sup'ente cesard automatica-
mente por presentacion del titular, con  excepsion
del personal directivo y técnico y de inspeccidn. al
finalizar las tarras correspondientes a cada curso
escolar  La reglamentacidn ostablecera en qué casos
¥y en qué porcentije tondrd derecho a percibir los ha-
beres correspondientes al periodo de vacaciones re-
glamentarias,

Articulo 92. — Las Juntas de clasificacion prepara-
ran anualmente lus listas de aspirantes a sup'enciss,
por orden de méritos. el que se determinard con los
elementos de juicio indicados para el ingreso en 1a
carrera. A estes listas se les dara la mas amplia pu-
blicidad.

Articulo 93. — Idem.

CariturLo XXIV
De los indices para las remuneraciones

Articulo 94. — Las remuneraciones mensuales del
personal docente se haran de acuerdo con los indices
siguientes:

Asignacion

CARGOS por estado  Indice Total
docente por cargo {nicial

Inspector técnico general .. 7 73 80
Subinspector técnico general 7 66 73
Inspector técnico de regién

o director del Instituto S

Bernasconi .............. "7 61 68
Inspector técnico seccional o -

inspector secretario de ins-

peccion técnica general o

subdirector del Instituto

Bernasconi .............. 7 57 64
Insvector ‘técnico de mate-

rias especiales ........... 7 57 G4
Subinspector técnico seccio-

nal o subinspector prose-

cretario de inspeccién téc-

nica general ... ........ 7 55 62
Inspector técnico de zona .. 7 53 60
Subinspector de materias es-

peciales ................. 7 49 56
Secretario técnico de distri-

to o de inspeccién seccio-

nal o secretario técnico del

Instituto Bernasconi ..... e 48 53
Dircctor de escuela hogar

de 12 ... .. ... 7 44 51
Director de escuels hogar

de 2% ... ... ... ... 7 42 49
Director de escuela hogar

Tde 3 ...... AU 7 40 47

Vicedirector de escuela ho- .
gar de 1% .. .. iiiiennins 1 37 44
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Aslgnacion
CARGOS por estado  Indice Total

docente  por cargo  inicial

Vicedireclor de escuela ho-

gar de 2% .o o0 o 0. 7 42 49
Director de escuela hogar

de 3% ... e, 7 40 47
Vicedirector de escucla ho-

gar de 1% .. ....... . oL . 7 37 44
Vicedirector de escuela ho-

gar de 2% . . ..., .. ....... 7 36 43
Vicedirector de escuela ho-

gar de 3% ... .ol 7 35 42
Director de escuela comun

de 1% ..., 7 35 42
Secretario técnico de escuela

hogar ... v, 7 - 35 42
Regente de escuela hogar ., 7 33 40

Director de escuela comun
de 2* o director de escuela

de adultos ............... 7 32 39
Director de cscuela hogar

ley 12538 ........ .. ..... 7 32 39
Dircctor de jardin de in-

fantes ... ... ... .. 7 32 39

Director de escuela comun
de 3% o director de es uela

de adultos ........... .... 1 30 37
Subregente de escuela hogar 7 30 37
Director de escuela personal
nico oo 7 27 - . 34
Direcior de escuela de adul- h
tOS .. i 27 34
Vicedirector de escucla co-
mun de 3% ... ... 7 27 34
Vicedirector de jardin de
infantes . ....... ... . ..... 7 27 34
Maestro secrctario de escue- .
, o comn ... .......... o 21 28
Avudante téenico de escuela 3
hogar ... ... . . 0 . B 21 28 3
Visitadora de higiene 7 20 27 3
. Maestro de grado de escuela . 4
COMAN ... . 7 20 27 A
Maestro de jardin de in-
fantes Lo 7 20 27 4
Meoestro de grado de escuela 3
hogar ...l 7 20 27 i
Maestra de grado de escuela K
dorniciliaria ............. 7 20 27
Moestra de grado de ecscuela
de hospitales ............ 7 20 27
_ Maestra celadora .......... 7 18 25
Macstro secretario de escue-
la de adultos ............ 7 16 23
Maestro de escuela de adul-
LOS e 7 15 22
Muestro  especial  (escuela
comun y de adultesy ...... 7 10 17
Inspector de bibliotecas ... 7 48 53
Director de la Biblioteca Na-
cional’ de Maestros . ... .. 7 43 50
. Director de biblioteca in- t o
oo - fantil oo, .7 32 39

Bibliotecalio ..vvvveirieises 7 19 26
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Ademas de los indices precedentes se fijan las si-
guientes bonificaciones por funcién diferenciada v

~ prolongacién habitual de jornada:

1. Por tarea diferenciada:

a) Personal docente (directivo, de grado ¥
especial) de escuelas al aire libre ... .. 3
b) Personal docente (directivo, de grado y
especial) jardines de infantes .... . . . 4%
¢) Personal docente (directivo, de grado vy
especial) escuelas de hospitales, hasta 6
ch) Personal dncente (técnico, directivo, de
grado y especial) de escuelas de atipicos 8
d) Maestros de escuelas domiciliarias ... ... 5
2. Por prolongacién habitual de jornada:
a) Personal docente (directivo, de gradc y
e¢special) escuelas hogares:
1. Por cada hora hasta 2 .............. 2
2. Por tarea en turno opuesto ..... -.- 10
b} Maestros especiales de escuelas comunes:
Por cada hora excedente de 10 y no tnas
de 12 ... .. 25

Articulo 95. — Al 1?2 de mayo de 1958 el indice cs
igual a 100 pesos, de acuerdo con el espiritu del in-
ciso b) del articulo 6°. El valor de estos indices sera
actualizado, anualmente, de acuerdo con las oscilacio-
nes del costo de vida.

TITULO III

Disposiciones espeeiales para la ensefianza media

Capituro XXIII

Del ingresn y acrecentamiento de clases semanales

Articulo 82. — El ingreso en la docencia media y el
aumento de clases semanales, que no podran exceder
de 24, se hara per concurse de titulos y anteeedentes
con el complemento, en les casos en gue se considere
necesario, de pruebas de oposicidén. Los.jurados que
calificaran a los candidatos estarédn integradeos por
profesores de las asignaturas respectivas gque tendran
a su cargo la tarea de juzgar y calificar a los candi-
datos.

Articulo 84. — El ingreso en la docencia se hari con
no menocs de 6 ni mas de 12 clases semanales salvo
cuando se trate de asignaturas o establecimientos don-
de esto no sea posible.

_La reglamentacién establecerd el modo como los
profesores con menos de 12 clases semanales, lleguen:
a ese nimero en el menor tiempo, con respecto del
espiritu y las normas de este estatuto.

El personal que no posea titulo habilitante a que se
refiere este estatuto con 8 afios de antigliedad cemo
minimo ¥ concepto promedio no inferior a <buenos
podra acrecer el niimero de clases semanales.

Articulo 85. — Los cargos de preceptores de los es-
tablecimientos de ensefianza media eeran cubiertos
prefcrentemente con maestros normales y profegpres.
Las juntas de calificaciéon preparardn las listas de .ass,
pirantes por orden de meéritos. .

CariTuLo XXV

Del ingreso y acrecentamiento de clases semanales

B Yl

Articulo 96. — El ingreso a la docencia y_"..& aumen-
to de clases semanales, que no dran exceder de 24,
se hard por cancursa de m%ﬁantecedentes, con
el complemento, en tedeos los casos en que sea.nece-
sario, de pruebas de eposteian.

Las juntas de clasificacién designaran los jurados
integrados por profesores con titulos de las asignatu-
ras respectivas.

Articulo 97. — El ingreso en la docencia se hara con
no menos de seis ni mas de doce clases semanales,
salvo cuando se trate de asignaturas e establecimien-
tos donde esto no sea paosible.

La reglamentacién establecera el modo como los
profesores, con los titulos a que se refiere el articu-
lo 13, incisos ¢), d) y e), con menos de doce clases
semanales, lleguen a ese nimero en el menor tiempo.

Articulo 98. — Los cargos dé preceptores dc los es-
tablecimientos de ensefianza media seran cubiertos con
personal que posea titulo de estudios secundarios pre-
ferentemente, maestros normales y profescres Las
juntas de clasificarion prepararan las listas de aspi-
rantes por orden de mérito,



*9
[}
o

CAMARA DE SENADORES 'Y LA NACION

.~ Reunidén 352

REDACCION ANTERIOR

Articule 86— Los cargos de maestros de Jardin de
mfantes scrin provistos por concursos do titulos, an-
wecedentes y opasicion y los maestros especiales del
Departamentn de Aplicaciin y de Jardin de Infantes
por concursos de titulos y antecedentes con los com-
pnlementos, en los cosos en que se considere necesario,
de pruebas de oposiciéon. Las juntas de calificacién
prepararan las respectivas listas por orden de méritos.

Articulo 87. — Los cavgos de maestro de grado del
Departamento de Aplicacién seran provistos por con-
curso de tituleos, antecedenies y oposicién entre los
maestros con no menos de 5 afios de antigliedad en
ta docencia primaria comin. Para preparar la lisla
de aspirantes por orden de méritos, las juntas de ca-
lificacién de la ensenanza media solicitardn los infor-
mes que estimen pertinentes a las juntas de califica-
¢i6n de la enseannza primaria.

Articulo 83. — Para ser designado bibliotecario en
los establecimientos de enseflanza media se requiere
tener titulo de bibliotecario expedido por instituto
oficial.

Articulo 89. — Para ser designado ayudante de clases
v trabajos practicos se requerird, preferentemente, el
titulo de profesor de la especialidad.

Carfruro XXIV
Del escalafén

Articulo 90. —El escalafén de la ensenanza media
ge compondra de los siguientes grados:

a) 1, Profesor. 2, Vicerrector o vicedirector. 3,
Rector o airector. 4, Inspector de ensefanza.
5, Inspector jefe dc seccidn, 8, Subinspector
general, 7, Inspector general;

b) 1, Maestro de grado del departamento de apli-
cacién. 2, Subregente del departamento de
aplicacion. 3, Regente del departamentio de
aplicacién. 4, Inspector de jardin de infantes
y del departamento de aplicacién:

¢) 1, Maestro de jardin de infantes. 2, Vicedirec-

tor de jardin de infantes. 3, Director de jardin

de infantes. 4, Inspector de jardin de infantes

y del departamento de aplicacién;

Profesor de educacién fisica. 2, Jefe del de-

partamento de educacién {isica. 3, Inspector

de educacion fisica;

¢) 1, Bibliotecario. 2, Jefe de biblioteca, 3, Ins-
pector de biblintecas;

f) 1, Maestro de materia especial. 2, Subinspec-
tor de materia especial;

g) 1, Precceplor. 2, Jefe de preceptores.

d

N~

CariTyLo XXV -
De los ascensos

Articulo 91.— El ascenso a los cargos directivos se
hara por concurso de titulos y antecedentes, y por
conceurso de titulos, antecedentes y oposicién cuando
se trate de proveer los cargos de inspeccion. Lios ju-
radous que calificaran a los aspirantes estaran consti-
tuidos por profescres de la especialidad y acorde con
la jerarquia del cargo a proveer. Las juntas de califi-
cacion a que se refiere el articulo 9° intervendran en

los concursos para la provicién de cargos de hasta

dircclor inclusive.

REDACCION DEFINITIVA

Articulo 99, — Los cargos de maestros de Jardin de
Infantes seran provistos por concuvsos de titulos, an-
tecedentes y oposicion y los de maestros cgpeciales del
Departamento de Aplicaciéon y de Jardin de Infantes
por concursos de titulos y antecedentes con el come
plemento, en todos los casos en que sea neccesario,
de pruebas de oposicién, Las juntas de clasificacién
prepararan las respectivas listas por orden de méritos.

Articulo 100, — Los cargos de maestro de grado del
Departamento de Aplicacion serdn provistos por con-
cursos de titulos, antecedentes y oposicién entre los
maestres con no menos de 5 anos de antigiiedad en
la docencia primaria comin. Para preparar las listas
de aspirantes por orden de méritos las juntas de cla-
sificacién de la ensefianza media, solicitardn conocer
directamente toda la documentacién que obre en po-
der de las juntas de clasificacién de la ensenanza
primaria. ’

Articulo 101, — Idcm.

Articulo 102. — Para ser designado ayudante de cla-
ses y trabajos practicos se requcrird el titulo de pro-
fesor en la especialidad. b h

CarfruLo XXVI "
Del escalefon ..

Articulo 103. — Se establece en la ensefanza media
el siguiente escalafén: N

) 1, Profesor. 2, Vicerrector o vicedirector.” 3,
Rector o director. 4, Inspector de ensefianza.
5, Inspector jefe de seccién. 6, Subinspector
general. 7, Inspector general;

b) 1, Maestro de grado del departamento de apli-
cacién, 2, Subregente del departamento de
aplicacién. 3, Regente del departamento de
aplicacién. 4, Inspector de jardin de infantes
y del departamento de aplicgcién;

¢) 1, Maestro de jardin de infafntes. 2, Vicedirec-
tor de’ jardin de infantes. 3,” Director de jardin
de infantes. 4, Inspector de jardin de infantes
y del departamento de aplicacién;

d) 1, Profesor de educacién fisica. 2, Jefe del de-
partamento de educacién {fisica. 3, Inspector
de educacibn fisica;

¢) 1, Bibliotecario. 2, Jefe dec biblioteca, 3, Ins-
pector de bibliotecas;

1) 1, Maestro de materia especial. 2, Subinspec-
tor de materia especial;

) 1, Preceptor. 2, Jefe de preceptores.

Carirvro XXVIL
De los ascensos

Articulo 104, — Los ascensos de los cargos directivos
y de inspeceidn se haran por concurso de titulos, an-
tecedentes ¥ oposicion. Las juntas de clasificacion de-
signurdn los jurados necesarios, teniendo en cuenta
la especializacidon y la jerarguia del cargo a llenar,

=3
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Artiers 020 - Puarve optns ol daeense sord noecesario Articulo 105, — 'nra ontar o los asnensos seprd ne-
cesario:

) I ozeer los titulos u que st retiere of articulu 13

I} DPosecr una antigitedad maindma de dos anos en
carzo anteriormente desempenado;

¢) Poseer una antigiicdad minima de dos ailos en
la ensenanza especial para que el aspirante
tenga derecho a que se le computen los servi-
cios prestados en institutos adsceritos, a los efec-
tos de la antigliedad para los ascensos;

d) Poscer 5 anos o mds de antigiiedad que el esta-
bicoido en cadu caso, cuando se trate de do-
cenles en ejereicio, et la ensenanza media ofi-
cial, gue no posean titulo habilitante.

Articulo 83. —Para optar a los cargos establecidos
en este articulo se requerird la antigliedad minimna
en la docencia que a continuacién se indica:

1. Para vicedirector: 5 anos.

2. Para director: 9 anos, de
vicedirector.

3. Fara inspecior de ensefianza media; 12 anos,
de Jos cuales 2 ‘como director.

jos cuales 2 como

Artfcu'o 94, — Para cl ascenso del cargo de inspector
jcfe de seceibn que se proveera por concurso de ante-
codentes, se requerira un mininm de 14 wiios en la
docencia y podran aspirar los directores con 4 afos
en el cargu v los inspeciores de enscnanza media.
Articulo 95, —F cargo de subinspector general sc
wroveera por concurso de antecedentics en ¢l cual po-
drdn pavticipar los inspectores de ensehanza ¢ inspec-
tores jefes de sceeidn, con 18 afios de docenciu, de los
cuales 4 en funcion de inspeccion,
Articuio 96.—T] corgo de iuspector general serd
provisto con tuo de los miembros del cuerpo de ins-
pectores, cuien {endrd dorecho a reintegrarse a su
cargo an'erior cuando lu solicitare,
Articulo 97. — Para optar a los cargos a que se re-
fiere cste articulo se exigira la siguiente antigitedad
minima cunplida en el escalafén respectivo:
«) Para vicedirectora de jardin de infantes: §
RETIPRS

b) Para suvregenic del departamento de aplica-
cidn: 7T anos;

¢) Pava directora de jordin de infantez: 7
de les cuzles 2 en el grado anterior;

d) Pura regente del departamento de aplicacidn:
9 anos, de los cuales 2 en el grado anterior;

e) Pura subinspector de mnaterias especiales de los
desartamentos de aplicacion y de jardin de
infautes: 10 anos:

1) Paru inzpector del departamento de aplicacién
y jardin de intuntes: 2

afios,

12 anos, de los cuales 2
e curgos de les inctsos ¢) oy d).

Arvticulo 90, — Pura wspirar al cargo de jefe de de-
partamento de Educacion Fisica se exigira ser pro-
fesor de cducacion fisica con 5 afos de antigliedad
en el dictado de la asignatura.

Para inspector de educacién fisica se requerira ser
Jefe del departamento ce Educacién Fisica con 5 afios
de antigiicdad ¢n este cargo y 10 dentro de la es-

) Puscer los titulor a gue e rvefivre ¢f inciso d)
del articulo 13, cuando se trate de cargos en
colegios nacionales y ezcuelas normales:;

b) Pusecr los titulos o que se reiicren los Inci-

scs ¢) ¥y d) del articulo 13, cuando se trate de

cargos en escuelas de comercio;

Poscer 5 anos mas de antigliedad que ¢l esta-

blecido en cada cuaso, cuando sc trate de do-

centes en ejerciclio, en la ensefanza media ofi-
c¢ial, gque no poscan titulo habilitante.

~

C

Articulo 106, — Para oplar a los cargos establecidos
en este articulo se requerira la antigitedad minime
en la docencia que a conlinuacion sc indica:

1. Para vicedirector: 5 anos.
2. Para director: 9 ahos.

3. Para inspector d¢ ensehanza media: 12 afios.

Articulo 107. — Idem.

Articulo 108, — Idem.

Arliculo 109 — Iden. &

Articulo 110, — Para optar a les cargos « que se
refiere este articulo sc exigird la siguiente antiglic-

dad minima:

@) Para vicedircctora de jardin de infantes: B
anos; :
b) Pura subregente del departamento de aplica-

cion: 7 afos;
¢) Para directora de jardin de infontes: 7 aios:

d) Para regente del departamentio de aplicacion:
9 anos;

e) Para subinspector de materias especiales de los
departamentos de aplicacién y de jardin de
infantes: 10 anos:

f) Para inspector ‘del departamento de aplicacion
y jardin de infantes: 12 shos

Avticulo 111 — Idem,
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cala de] inciso d) del articulo 90, o ser profesor de
educaciéon fisica con 12 anos de antigiiedad en el
dictado de la asignatura

Articulo 99. — Los jefes de biblioteca serdn desig-
nados entre los biblictecarios en ejercicio con no
menos de 3 aifios de antigiiedad en el cargo. Para
inspector de biblioteca se requerird ser jefe de biblio-
teca o bibliotecario. en ambos casos con titulo oficial
de bibliolecario y 12 afios de antigliedad con el cargo
de] escalafén respectivo.

Articulo 100. — El cargo de jefe de preceptores sera
provsto preferentemente con un preceptor con una
antigiiedad minima de dos afios y concepto no infe-
rior a <buenos.

Carituro XXV1
De los interinatos y suplencias

Artfculo 101. — Los aspirantes a suplencias e interi-
natos en la ensefianza media debera reunir las condi-
ciones exigidas por este estatuto para la designacién
de titulares. Para su designacién podran inscribirse
hasta en dcs establecimientos simultdneamente.

Articulo 102. — Los rectores o directores podran de-
signar a los suplentes o interinos entre los profesores
titulares y aspirantes*de las respectivas asignaturas
de acuerdo con el orden de mérito establecido por la
Junta de Calificaciones,

Articulo 103. — La designacién del suplente com-
prendera la licencia inicial y sus prérrogas. En el
caso de sucesivas licencias en el transcurso de un pe-
riodo escolar y en la mismea asignatura y curso, ten-
dra prioridad en la designacién el suplente o interino
que ya se halla desempenaco en el cargo.

Articulo 104. — La actuacién de los interinos y su-
plentes que no sean titulares del establecimiento, y
cuya labor exceda de los 30 dias consecutivos, sera
calificada por la direccién. Previo conocimiento de
los interesados el informe didactico elevado a las
juntas de calificacién figurari como antecedente en
los legajos respectivos.

Articulo 105. — Los cargos directivos que queden va-
cantes serdn cubiertos automaticamente con caracter
interino por los titulares de los grados directivos en
- orden descendente o por el profesor, que establezca
la reglamentacidén respectiva.

REDACCION DEFINITIVA

Articulo 112, — Idem.

Articulo 113.— El cargo de jefe de preceptores serd
provisto con un preceptor con una antigiedad mi-
nima de 5 anos y concepto no inferior a <buenos, y
en los ultimos 2 afios «muy buenos.

CarituLo XXVIII
De los interinatos y suplencias

Articulo 114, — Idem.

Articulo 115, — Los rectores o directores designaran
a los suplentes e interinos entre los profesores titu-
lares de su establecimiento y aspirantes de las res-
pectivas asignaturas de acuerdo con el orden de mé-
rito establecido por la junta de clasificaciones.

Articulo 116. — Idem.

Articulo 117. — La actuacién de los interinos y su-
plentes que no sean titulares del establecimiento, y
cuya labor exceda de los 30 dias consecutivos, sera
calificada por la direccién. Previo  congcimiento de
los interesados el informe didactico -elevado a. las
juntas de clasificacién figurard como antecedente en
los legajos respectivos.

Articulo 118.— Los cargos directivos que queden
vacantes seran cubierios automiticamente con carac-
ter interino por los titulares de los cargos directivos
en orden descendente o por el profesor titular, de
acuerdo con las normas que establezca la reglamen-
tacion respectiva.

Carituro XXIX

De los indices para las remuneraciones

Articulo 119. — Las remuneraciones mensuales del
personal docente se hardn de acuerdo con los indices
siguientes: .

Asignacién

CARGOS por estado Indice Total

docente por cargo iniclal
Director general ........... 7 77 84
Inspector general ........... 7 73 80
Subinspector general ...... . 7 68 75

Inspector jefe de seccién (De-

partamento Diddctico) 7 67 74

Inspector de ensefianza .... 7 65 72
Rector o director de 1% ..... 7 51 58
Rector o director de 2% ..,., 7 49 56
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Astgnacibn
CARGOS por estado  Indice Total
docente por cargo inicial
Rector o director de 32 ..... 7 48 55
Vicerrector o vicedirector
de 1® (.. ..., 7 48 55
Vicerrector o vicedirector
de 2% ... e, 7 46 53
Vicerrector o vicedirector
de 3% .. ... 7 45 53
Director de jardin de infan-
tesde 1% ................. 7 T4 51
Director de jardin de infan- :
tesde 2% ................. 7 43 50
Director de jardin de nfan- :
tes de 3% ................. 7 42 49
Vicedirector de jardin de in-
fantes de 1® .............. 7 41 48
Regente del departamento de
aplicacién de 1% .......... 7 43 50
Regente del departamento de
aplicacién de 28 .......... 7 42 49
Regente del departamento de
aplicacién de 3% .......... 7 41 48
Subregente del departamento
N de aplicacién de 1% ...... . 7 41 48
Subregente del departamento
de aplicacién de 2% . ...... 7 40 47
Subregente del departamento ‘
de aplicacién de 3% ....... 7 39 46
Maestro de grado o de de-
partamento de aplicacién y
curso nocturno ........... 7 20 27
Maestro de taller (higiene) 7 20 27
Maestro de reeducacién
acastica ............. . 000 7 22 29 .
Maestro de psicometria .... 7 22 29
Bibliotecario ,............... 7 C 4 21
Maestro especial ........... 7 A2 19
Ayudante de clases practicas i =10 17
Jefe de preceptores de 1% o
bedel ........... ... .0 ki 15 - 22
Jefe de preceptores de 2% o
subjefe de preceptores de 12 7 14 21
Jefe de preceptores de 3% .. 7 13 20
Preceptor (sordomudos) 7 14 21
Preceptor ............... vee 7 9 18
Secretario de 1* ....... ceeee 7 24 a1
Secretario de 2% ...... Creees 7 22 29
Secretario de 3% ........ veee 7 20 27
Prosecretario de 1% ......... 7 20 27
Prosecretario de 2% ......... 7 19 28
Prosecretario de 3* ....... o 7 18 25
Profesor de ensefianza media . . 0

(1 hora) ........eovvoivun

Bonificaciones por funcién diferenciada o prolongacién
de jornada

a) Maesiros y maestros especiales de jardin
de infantes .........ciiiieiiiaieeiiann
b) Maestros y maestros especiales de la Es-
cuela Normal de Lenguas Vivas
¢) Rectores o directores a cargo de 2 turnos
d) Rectores o directores a cargo de 3 turnns

oy

1,3

2,5
2.-
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Articulo 120. — Al 1v de mayo de 1858 el indice es
igual a § 100. de acuerdo con el espiritu del inciso b)
del articulo 69, El valor de estos indices sera actua-
lizado anua'mente de acuerde con las oscilaciones del

costo de vida.

TITULO 1V

Dispesiciones especiales para la ensefianza técnica

Carituro XXVII
Del ingreso en la docencia

Articulo 106. — Se mgresa en la docencia, en los
cstablecimientos de ensefanza técnica, por los cargos
siguientes:

1. — Escuelas industriales o industriales regionales
(ciclo bésico):

a) Profesor;

b) Maestro de euseinanza practica;

¢) Ayudante de trabajos practicos;

d) Bibliotecario; .
e) Preceptor.

II. — Liscuelas profesionales de mujeres:

a) Profesor;

b) Maestro ayudante de ensefanza practica;
c) Bibliotecario;

d) Preceptor.

Articulo 107. — El ingreso en la docencia y el au-
mento de clases semanales, que no podran exceder
de veinticuatro. se harin por concurso de titulos y
antecedentes con e! complemento, en los catros que
se considere necesario, de prucbas de oposicién. Los
jurados que tendran a su cargo la tarea de calificar
a los cundidatos  estaran constituidos por profesores
de las asignaluras respectivas.

Articulo 108. — El ingresu a la docencia se hara
con no menas de seis y mas de doce clases semana-
les, salvo cuando se trate de asignaturas o estable-
cimientos donde esto no sea posible.

LLa reglamentacion establecerd el modo como los
profesores con menos de doce clases semana’es lle-
guen a este numero en un menor liempo, con res-
pcto del espiritu y las normas de este estatuto.

[l personal sin titulo habilitante con cinco afios de
anligliedad y concepio promedio no inferior a «Bue-
no» podrd acrecentar horas en la misma asignatura
téenica y ciclo de cstudio en la localidad en que
ejerce. Los maeutros de enschanza practica ingre-
saran en la docencia con un corgo de veinticuatro
horas semanales o en un cargo de hasta cuarenta
y cuatro horas semanaies de acuerdo con las necesida-
des propins de la ensenanza en cada-estab ecimiento.

Caritvio XXVI
Del escalafon

Articulo 109 — En  ensefianza  éenica regirin  los
siguientes escalifones:

I - krzcuclas inaustriales o industriales regionaleg.

(ciclo basico):

Carfruro XXX
Del ingreso en la docgncia

Articulo 121, — Idem.

Articulo 122. — Idem

Articulo 123. — EI ingreso en la docencia se hari
con no menos de seis ni mas de doce claces sema-
nales, salvo cuando se trate de asignaturas o esta-
blecimientos donde esto no sea posible, La regla-
mentacién establecer4 el modo como los protesores
con menos de doce clases semanales lleguen a este
nimero con un menor tiempo, con resveto del es=
piritu y las normas de este estatuto.

Los maestros de ensefnanza practica ingresaridn en
la docencia con un cargo de veinticuatro horas se-
manales o en cargo de hasta cuarenta y cuatro clases
semanales de acuerdo con las necesidades propias de
cada establecimiento.

Carituro XXXI
Del escalafén

Articulo 124. — Idem.
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a) 1, Profesor. 2, Subregente. 3, Regente. 4. Vice-
drector. 5, Director. i3, Inspector de cnscianza 7,
Inspector Jefe de seccion. 8, Subinspector general.

9, Inspector general;

b) 1, Maestro de ensefanza practica. 2, Maestro de
ensenanza prictica jefe de seccién. 3, Jefe general
de ensefnanza practica;

c) 1. Ayudante de {rabaios practicos. 2. Jefe de
trabajos practicos. 3, Jefe de laboratorio y gabinete,

El jefe general de enseftanza practica tendra accceso
a los cargcs inmediatos superiores del escalaién aj,
ingresando por el de vicedirector siermapre que retina
las condiciones exigidas por este estatuto.

Para el cargo de preceptor se requerird preferen-
temente el titulo de maestro normal o en su defecto
el de egresado de estas escuclas. Para el cargo de
bibliotecario se exigiran las condiciones especificadas
en el articulo 88.

II. — Escuelas profesionales de mujeres:

a) 1, Profesor. 2, Vicedirector. 3, Director. 4, ins-
pector de ensenanza. 5, Inspector jefe de seccion.
6, Subinspector general.

b) 1, Maestra ayudante de ensefianza practica. 2,
Maestro de ensefianza practica. 3, Regentes.

El regente de las escuelas profesionales de muje-
res tendri acceso a los cargos inmediatos superiores
del escalafon:

a) Ingresando por el de vicedirector, siempre
que retina las condiciones exigidas por cste
estatuto. .

III. — Escalafones comunes a las escuelas industria-
les y profesionales de mujeres:

a) 1, Profesor de educacién fisica. 2, Jefe del de-
partamento de educacién fisica. 3, Inspector de edu-
cac.6n fisica.

b} 1, Bibliotecario. 2, Jefe de biblioteca. 3, Inspec-
tor de biblioteca.

¢) 1, Preceptor. 2, Subjefe de preceptores. 3. .Jefe
de preceptores.

CariTuLro XXIX
De los ascensos

Articulo 110.—E] ascenso a cargos directivos se
hard por concurso de titulos y antecédentes y por
concurso de titulos, antecedentes y de oposicidn
cuando sc trate de proveer cargos de inspeccion. Los
jurados que calificaran a los candidatos seran desig-
nados teniendo en cuenta la cspecializacion y la je-
rarquia del cargo & proveer.

Articulo 111. — Para optar a los ascensos sera ne-
ccsario:

«) Pozcer el titulo a que se refiere el articulo 13;

b) Puseer una oniigiiedad minima de 2 anos en
cargo antariormente desempenado.

c¢) Puscer una antiglicdad minima de 2 afios en la
cnsefianza oficial para que c! aspirante tenga
derecho a que se lo computen los servicios
prestados ¢n institutos adscritos. a los efectos
de la antigliedad para los ascensos;

CAMARA DE SUNADORES DE LA NACIG 8a7T
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CarituLo XXXII
De los ascensos

Articuio 125. — Los ascensos a los cargos directivos
¥ de inspecciéon se haran por concurso de iftu‘es,
antecedentes y oposicién.

Las juntas de clasificacion desigharan los jurados
necesarios, teniendo en cuenta la especializacidén y la
jerarquia del cargo por llenar. )

Articuto 125, - Para optar 2 log asctensos sera ne-

cesario:

a) Poseer el titulo a que se refierc e! articulo 13;
b) Poseer 5 «hes miiés de antiguedad que la crfta-
blecida en c2da caso cuando se trate de docen-
tes a que se refiere el inciso g) de este articulo.
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d) Poseer 5 afios mas de antigiiedad ¢que la esta-
blecida en cada caso cuando se trate de docen=-
tes en ejercicio que no posean los titulos a que
se refiere el inciso a) de cste articulo.

Articulo 112. — Para optar a los cargos establecidos
a que se refiere este articulo, se requerird la antigilie~
dad minima en la docencia que se indica a conti-
nuacién:

Escalafén a) de escuelas industriales:

Para subregente: 3 anos,

Para regente o vicedirector: 5 afios.

Para director: 9 afios, de los. cuales 2 como vicedi-
rector.

Para inspector de enseflanza: 12 afos, de los cuales
2 como director.

Escalafén b) de escuelas industriales:

Para maestro de ensefianza practica.

Jefe de seccidn, 3 afios.

Para jefe general de ensefianza préictica, 6 anos, de
los cuales 3 como jefe de seccién.

Escalafén ¢) de escuelas industriales:

Para jefe de trabajos practicos: 4 afos.
Para jefe de laboratorios y gabinete, 8 afios.

Escalafén a) de escueles profesionales de mujeres:

Para vicedirector: 5 anos.

Para director, 9 anos, de los cuales 2 como vicedirector.

Para director, 9 afios.

Para inspector de enschanza, 12 afos, de los cuales
2 como director.

Escalafon b) de escuelas profesionales de mujeres:

Para maestro de ensefianza practica, 4 afios.

Para regente, 9 aros, de los cuales 2 de maestro de
ensenianza préctica.

Escalafén comun de las escuelas industriales y profe-
sionales de mujeres:

Para los cargos correspondientes a los incisos a) y b)
se exigiran condiciones anélogas a las establecidas
para la ensefianza media.

Articulo 113. — Para proveer los cargos de inspector
jefe de seccidn, jefe del departamento técnico, secre-
tario técnico, subinspector general, se exigiran los mis-
mos requisitos establecidos en los articulos 95 v 96 de
las disposiciones esneciales para la ensefianza media.

Articulo 114. —El cargo de inspector general serd
provisto por uno de los miembros del cuerpo de ins-
pectores, quien tcndrd derecho a reintegrarse a su
cargo cuando lo solicite.

CarfruLo XXX

Del. ingreso a los institutos técnicos superiores

Articulo 115. — En los institutos técnicos superiores
destinados al perfeccionamiento técnico y docente de
los cgresacios de los establecimientos de ensefiunza
técnica, la provisién de cargos cocentes y de catedra
se reaiizara por concurso de titules, antecedentes y
oposicién, a cuyos efectns se designaran los jurados
de calificacién, constituidos por los profesores de
reconocida versacion en la especialidad,

-
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Articulo 127.— Para optar a los cargos establecidos
a que se refiere este articulo, se requerird la antigiie-
dad minima en la docencia que se indica a contl-
nuacién:

Escalafén a) de escuelas industriales:

Para subregente: 3 anos.
Para regente o vicedirector: 5§ ainos.
Para director: 9 afos.

Para inspector de ensefanza: 12 afios.

Escalafén b) de escuelas Industriales:

Para maestro de enseflanza practica.

Jefe de seccién, 3 anos.
Para jefe general de ensefianza practica, € afios,

Escalafén ¢) de escuelas industriales:

Para jefe de trabajos practicos: 4 anos.
Para jefe de laboratorios y gabinete: 6 afos.

Escalafén a) de escuelas profesionales de mujeres:

Para vicedirector: 5 afios.
Para director: 9 afios.

Para inspector de ensefianza: 12 afios.
Escalafén b) de escuelas profesionales de mujeres:

Para maestro de ensefianza practica, 4 anos. -
Para regente: 9 afios.

Escalafén comun de las escuelas indugtriales y profe-
sionales de mujeres:

Para los cargos correspondientes a los incisos a) y b)
se exigirdn condiciones andlogas a las. establecidas
para la ensefianza media.

Articulo 128, — Idem.

Articulo 129. —Idem,

Carirvro XXXIII

Del ingreso a los institutog técnicos superiores

Art{culo 130. — Idem.

ETDN I )
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CarfruLo XXXI
De los interinatos y suplencias

Artfculo 116. — La designacion de los interinos y su-
plentes se regird por las disposiciones establecidas
para la ensenanza media en el capitulo respectivo.

CariturLo XXXII
Disposiciones transitorias

Articulo 117. — El personal docente titular a cargo
de materias no técnicas que cumple funciones al
frente de cursos cuyo ingreso exige el sexto grado
aprobado, los maestros de tecnologia, de dibujo y
maestros especiales de las escuelas industriales del
ciclo basico, industriales regionales mixtas, y profe-
sionales de mujeres, en ejercicio a la fecha de apro-
bacién del presente estatuto, pasaran a revistar en
escalafén como profesores, a cuyo efecto el Ministerio
de Educacién y Justicia procederid a efectuar el rea-
Juste de presupuesto y distribucién de la tarea docente
en forma equitativa.

Articulo 118. — A partir de la vigencia del presente
estatuto, los cargos que figuran en el presupuesto con
la denominacién de jefe general de talleres, maestro
de taller, encargado de seccién, maestro de taller en
las escuelas industriales y maestro ayudante de ta-
ller en las escuelas profesionales de mujeres, pasa-
rdn a revistar, respectivamente, como jefe general
de enseflanza prictica, maestro de ensefianza préc-
tica y maestro ayudante de ensefianza practica, sin
que tales cambios de denominacién impliquen modi-
ficacién en las funciones que en cada cargo cumplen
actualmente, como tampoco del ntimero de horas de
tareas semanales y obligaciones previstas en las dise
posiciones reglamentarias vigentes.

Artfculo 119. — El personal directivo y docente
de las misiones de residencia transitoria esti obliga~
do a trasladarse con las mismas, conforme con las
disposiciones de la reglamentacién respectiva.

Después de cumplidos seis afios de ejercicio de la
docencia en estos establecimientos podra optar a
las vacantes a las que se refiere el articulo 36, si
cumple con las exigencias a las que se refieren los
articulos 13 y 14.
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Carfruro XXXIV
De los interinatos y suplencias

Articulo 131. — Idem.

CarituLo XXXV
Disposiciones transitorias

Articulo 132. — Idem.

Artficulo 133. — Idem.

Articulo 113 bis. — Idem.

CariTuLo XXXVI
De los {ndices para las remuneraciones
Articulo 134. — Las remuneraciones mensuales del

personal docente se haran de scuerdo con los indices
siguientes:

Asignacién
CARGOS por estado Indice Total
docente por cargo Inicial
Ayudante secretarfa (misio-
nes cultura rural) ....... 7 28 35
Ayudante de taller !{misio-
nes monotécnicas) ....... 7 25 32
Ilaestra de cultura rural y
doméstica ................ 7 25 32
Maestro de taller .......... 7 20 27
Maestro de grado o normal 7 20 27
Maestro de tecnologia ..... 7 20 27
Maestro especial .. ....... .o 7 12 19
7 11 18 |

Jete de itrabajos practicos ..
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Asnraenn

CAlGOS por ezl o Total
doceinte  povemno  inieial
Ayudante de tial:ajos prac-

£ICNS e . 7 10 17
Avudante de tleller 7 17 24
Jele do preceptorces de 1# 7 15 2
Jefe de preceptores de 2% 7 14 21
Jefe de preceptores de 3% .. 7 13 20
Subjefe de preceptores de 1% 7 14 21
Subjefe de preceptores de 2* 1 13 20
Bibliotecario ...... e . 7 14 21
Preceptor ..... . e 7 9 16
Secretario de 12 .. ... 7 24 31
Secretario de 2% ... . i00es 7 22 29
Secretario de 3% ..... 7 20 27
Prosecretario de 1% (... ..., 7 20 27
Prosecretario de 2% ........ 7 19 26
Prosecretario de 3% ........ 7 18 25
Horas de catedra (1 hora) .. 7 2 9
Director gencral . .. ... .. 7 kil 34
Inspector gencral 7 73 80 .
Subinspector general ...... 7 68 75
Jefe del departamento téc-

NICO e e 7 68 LI
Inspector jefe de seccion 7 67 74
Secrctario téenico ... ... 7 65 72
Inspector de ensehanza 7 65 72
Inspector jefe de subscecidn 7 65 72
Avudanie téenico 7 20 27
Director de 17 .. oo 7 51 - 58 .
Divector de 2% .. ... ... 7 49 56~ .
Ditector de 3% .. ... ... 7 48 55
Vice irector de 1* ... ..., 7 46 53
Vicedirector de 2% .. ....... 7 45 52
Vicedirector de 3% ......... i 44 51
Drecior de misiones mono-

teenicas .. 7 51 58
Regente de 1 00 00 oL T 43 50
Regenic de 2% .. ... ... ... ST 42 49
Regente de 3% ... ... ....... 7" 41 48
Jefe general de taller de 1% 7" 43 50
Jefe general de taller de 2% 7 42 49
Jefe general de taller de 3% 7 - 41 48
Subregente de 1% (... L. 7 41 48
Maesiro de conseifianza gene-

) (misiones monotécnicas) 7 28 35

Articulo 135. — Al 12 de mayo de 1958 el indice es
igual a $ 100 de acuerdo con el espiritu del inciso b)
del avticulo 6% Fl valor de estos indices serd actua- .
lizad )y anualmente de acucrdo con las oscilaciones

ded costo o 1y ovian,

INUAVENOIRY,

Disposiciones especia’es para fa

TN

CarizvrLo XXX
De los institutoy (o enseianza supeiion

Aztieulo 1200 — A los cfvctns de esta ley, son insti-
s,y de enseiianza superior los destinados a la for-
macion de profescires, al perfeccionamiento técenico-
docente del personal en ejercicio. Y a la investigacion
de ios problemas vinculados con la docencia.

Articulo 121. — Estin comprendidos en la cate-
gorfa de establecimientos de ensefianza superior, los

ense fiinza superior
caritvro XXXVIL
De los inctiintos Qo eneeiania supeeior

cricelo 1560 - Tdenn

Articuio 137, — Idem.
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institutos nacienales de profesorado secundoivio y o tos
curses de profesorads de las cscuelas normales, los
tirstitutns nacionales de profesorado y perfecciona-
misnto  artistico. los institutos nacionales de profe-
snrado de educacidn fis :a y los institutos de forma-
cidn de profesores, de perteccionamiento téenico-
docente, del personal en ejercicio o de investigacién
docente que puedan crearse en el futuro.

AXXIV

De la provision de cdtedras y cargos docenies

C prituLe

Avifculo 122. — Para ser rector. vicerrector, director
o vicedirector de los institutos nacionales de forma-
cidn de profesores, s¢ requerirdn las condiciones ge-
nerales y concurrentes del articulo 13 y acreditar doce
ailos de ejercicio en la docencia, de los cuales cinco en
la ensceflanza respectiva.

Articulo 123. — Los cargos directivos citados en el
articulo precedente se proveeradn en la forma y pe-
riodos que establezcan las reglamentaciones de los ins-
titutos respectivos y quienes se desempeifian en ellos,
al términn de su mandato, pcdrédn reintegrarse a sus
funciones anteriores.

Articulo 124, — La provision de catedras y cargos
doccntes se realizard por concurso de titulos, antece-
dentes y de oposicién. Los jurados seran designados
teniendo en cuenta la espeeializacion y la jerarquia
del cargo a proveer

DI SENADOLRES DE LA NACION
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Carituro XXXV1il
De la provision de cdledras y cargns docenics

Articulo 138. — ldem.

Articulo 139, — ldem.

Articulo 140. — La provisién de catedras y cargos
docentes se realizard por concursp de tftulos, antece-
dentes y de oposicién. Los -jurados seridn designados
por el consejo directivo de cada instituto, teniendo en
cuenta la especializacién y la jerarquia del cargo a
proveer.

Caritvro XXXIX
De los indices para las remuneracioiss

Articulo 141, — Las remuneraciones mensuales del
personal docente se haran con los siguientes fndices:

Asignacién
CARGOESE por estado  Indice Total
docente por cargo inieial
S M
Rector o director .......... 7 ";‘%U 67
Vicerrector o vicedirector .. 7 56 63
Regente ......covovvurneenes 7 50 57
Profesor (por una hora se- -
manal) . ..eiiieneiiiieas 7 4 11
Profesor, jefe de trabajos
practicos ..oivvieiiin Ve 7 30 37
Ayudante de trabajos practi-
. 7 16 23

[ & I I I DR

A~ticulo 142, — Al 1¢ de mayo de 1938 el indice es
igual a cien pesos, de acuerdo con el espiritu del in-
ciso b) del articulo 69. El valor de estos fndices sera
“uclizado, anualimente, de acuerdo con las oscila-

denes del costo de wvida,

TITULGO VI

Disposiciones espeviales para

CapiruLo XXXV
Del inyreso on Lo Qoees.cul

I21 mgreso a la carrera docente ce
uicrn de los cargos siguienies:

Apticudo 125,

realvord por e

Q) !.}I'C‘,(:j)-!,l,i;
. b) Bibliotecasio;

la enseRuanza arhsica
£ itvie Al
Dei vee e o dace e

Articulo 143, — Idew.
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¢) Avudante de catedra;
d) Maestro especial;

e) Maestro de taller:

f) Maestro de grado:

@) Profecor.

Articulo 126. — La designhacién de titulares en car-
gos o asignaturas técnicoculturales, técnicoprofesiona-
les o técnicodocentes, se realizara previo concurso de
titulos y antecedentes y de oposicién si asi lo resol-
viera la junta de calificacién.

Articulo 127. — A los fines del articulo anterior, en
tcda convocatoria a concurso la junta de calificacio-
nes precisara la correspondencia que debe existir en-
tre los titulos y antecedentes habilitantes y el conte-
nifo especifico de cada cargo o asignatura.

Articulo 128. — El ingreso a cargo o catedra que
corresponda a la etapa primaria o secundaria. se re-
gird por las disposiciones especiales establecidas en
este estatuto para las respectivas ramas.

Articulo 129. — Los cargos de bibliotecario y precep-
tor se proveerdn previo concurso de titulos y antece-
dentes.

Articulo 130. — EI concurso de titulos y anteceden-
tes serid complementado con el de oposiciéon cuando
se presenten las circunstancias previstas en el articu-

. 1o 14 o cuando deban proveerse vacantes en los cursos
superiores de formacidon de profesores.

Articulo 131. = Los profesores cue en caracter de
contratados ingresen en la docencia en institutos y
establecimientos de ensenanza artistica, s6lo gozaran
los derechos correspondientes a su funcién y jerar-
quia, que se establezcan en los respectivos contratos.

CarituLo XXXVI
De los escalafones

Articulo 132, — Se establece para el personal do-
cente de los establecimientos, institutos y reparticio-
nes de ensenanza artistica los siguientes escalafones:

a) 1, Profesor. 2, Regente. Jefe general de taller.
3, vicedirector (o encargado de ciclo). 4, Di-
rector. 5, Inspector técnico de arte. 6, [ns-
! pector general de ensefianza artistica;
b) Maestro de taller. 2, Jefe de taller.
c) 1, Preceptor. 2, Jefe de preceptores.

Articulo 133. — Los docentes incluidos en el escala-
f6n correspondiente al inciso b) del articulo anterior
podran ingresar en el escalafén mencionado en el
inciso a) si se acreditan, en los respectivos concur-
sos, la posesién de iguales o mejores titulos, ante-
cedentes y méritos que los exigidos para el cargo
de profesor.

CarituLo XXXVII
De los ascensosg

Artfculo 134. — El personal que preste servicios en
la ensefianza artistica podrid ascender a cargos je-
rirquicos superiores, después d; cumplir con las
prescripciones del articulo 27 y los indices totales
de antiglicdad en la siguiente escala:

a) Para jefe de taller, 2 anos;
b) Para jefe de preceptores, 2 afios;
¢) Para regente o jefe general de taller, 5 afios;

CAMARA DE SENADORES DE LA NACION
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Articulo 144. — La designacion de titulares en car-
gos o asignaturas técnicoculturales, técnicoprofesiona-
les o técnicodocentes, se realizari previo concurso de
titulos y antecedentes y de oposicién si asi lo resol-
viera el jurado respectivo. ) :

Articulo 145. — Idem.

Articulo 146. — Idem.
Articulc 147. — Idem.

Articulo 148. — Idem

Articulo 149. — Idem.

Carfturo XLI
De los escalafones

Articulo 150. — Idem.

Articulo 151, — Idem.

CarfruLo XLII
De los ascensos

Articulo 152, — Idem.
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d) Para vicedirector (o encargado de ciclo), 6
anos;

e) Para director, 8 afos, de los cuales, 2 eomo
vicedirector;

f) Para inspector técnico de arte, 12 afios, de los
cuales., 2 como director.

Articulo 135. — Los docentes que aspiran a los car-
gos de vicedirector, director o inspector de arte, ade-
mds de cumplir con las condiciones del artfculo
anterior deberdn presentarse a las pruebas de opo-
gicién respectivas.

Articulo 136.—El cargo de inspector general de
ensenanza artistica serd provisto con uno de los
miembros del cuerpo de inspectores de arte, el que
tendri derecho a reintegrarse a sus funciones cuando
lo solicitare.

Carituro XXXVIII
De los concursos

Articulo 137. — Cuando se deban proveer vacantes
en los institutos y establecimientos de ensefianza ar-
tistica, la junta de calificacién organizara los con-
concursos de acuerdo con las prescripciones estableci«
das en este capitulo. I.os jurados que calificardn a
los candidatos se constituirdn con profesionales de
reconocida y especializada idoneidad técnicodocente.

Articulo 138. — Se exigira para el cargo de biblio-
tecario el titulo oficial habilitante o, secundariamente,
el de graduado en escuela de arte y para preceptor
el de graduado en escuela de arte o, en su defecto,
el de maestro normal nacional.

Articulo 139. — En los concursos para ingreso o
ascenso a cargos técnicoculturales, técnicoprofesiona-
les o técnicodocentes, se observari para la califica-
cién de titulos y antecedentes el siguiente orden de
prioridad:

19 Titulo de acuerdo con los artfculos 13, 14 y 17.

29 Antecedentes concurrentes, artisticos, docentes
y profesionales de caricter oficial y privado.

39 Otros titulos docentes o profesionales.

49 Estudios, investigaciones, publicaciones, obras
y otras actividades cientificas, artisticas o educativas.

59 Premios y otras distinciones.

Articulo 140.— Cuando deban realizarse concur-
. sos de oposicién los candidatos se someteran a prue-
bas tedricas, escritas y orales, sobre temas v.ncu-
lados al cargo o a la asignatura que motiva el lla-
mado a concurso, y pruebasg practicas de idoneidad
docente y profesional de acuerdo con la jerarquia a
que aspira.

De los interinatos y suplencias

Articulo 141.— Los suplentes e interinos deberan
reunir las mismas condiciones exigidas para la de-
signacién de titulares.

Articulo 142.— Los aspirantes a suplencias o inte-
rinatos, incluidos los docentes en ejercicio, se ins-
cribirdn anualmente en el registro del personal su-

REDACCION DEFINITIVA

Articulo 153. — Idem.

Articulo 154. — Idem.

Carituro XLIII

De los concursos

Articulo 155, — Idem.

Articulo 156. — Se exigir4d para el cargo de biblio-
tecario el titulo oficial habilitante o, secundariamente,
el de graduado en escuela de arte, y para preceptor,
el de graduado en escuela de arte o, en su defecto,
el de maestro normal nacional o bachiller,

Arxticulo 157.—Idem.

Articulo 158.—Idem.

CaritvLo XLIV ‘
De los interinatos y suplencias

Articulo 159, — Idem.

Articulo 160. — Idem,
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plente o interino, que a este efecio llevara la direc-
cién de cada instituto o establecimicnto, precisando
los cargos o asignaturas para los que esten habili-
tados por sus titulos y antecedentes.

Articulo 143. — Los directores de institutos y esta-
blecimicntos de censefanza artistica podran designar
a los suplentes o interinos entre los titulares y aspi-
rantes de las respectivas asignaturas de acuerdo con
el orden de méritos establecidos por la junta de ca-
lificaciones.

Art. 144, — La actuacién de log interinos y suplen-
tes. que no sean profesores de) establecimiento, y
cuya labor excede de los 30 dias consecutivos sera
calificada por las direcc ones, previos conocimientos
de los interesados: el informe didactico elevado a la
junta de calificacién, figurard como antecedente en

los lezajos rdspectivos.
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Articulo 161, — Idem.

.. .clasificaciones.

Articule 162. — Idem.

.. .clasilicacién,

Carfruro XLV
De los indices para las remunerdaciones

Articulo 183. — Las remuneraciones wmensuales de)
personal docente se haran de acuerdo con los indices
siguientes:

Asignhacion
CARGOS por estado Indice ‘Total
docente porecargo iniclal
Director general ........... 7 71 84
Inspector técnico general .. 1 73 80
Inspector técnico de arte .. 7 65 72
Inspector técnico de ense-

NANZa «....cvvevnrenanas . 7 65 72
Director de 1% ............. 7 51 58
Director de 2% ... .....ccvvn 7 49 56
Vicedirector de 1% .,.,..c.v. 7 46 53
Vicedirector de 2% ......... 7 o 45 52
Regente de 1% ............. 7 " 43 50
Regente de 28 . ............ 7 - 42 49
Jefe general de taller (1%). 7 43 50
Jefe general de taller (2%). 7 4% 49
Maestro de taller .......... 7 20 27
Maestro de grada ....... . 7 20 27
Maestro especial ...... 7 12 19
Ayudante de catedra ...... 7 10 17
Bibliotecario ............... ki 14 21
Jefe de preceptores de 17 .. 7 15 22
Jefe de preceptores de 2% .. 7 14 21
Preceptor .................. 7 9 16
Horas de catedra «t hera

semanal) ............. ... 7 2 g
Secretario de establecimien-

to de 1% categoria ....... 7 24 31
Seeretario de establecimien-

to de 2% categoria ....... 7 22 29
Secretario de 3* o prosecre-

tario de 12 categoria ..... 7 20 27
Prousecretario de 22 catezoria 7 19 26
Prezecreiurio de 3% eategoria 7 18 25

Articulo 164, — A] 17 de mayo de 1958 el indice es
igual a 100 pesos de acucrdo con el espiritu del inciso
b) del articulo 62 El valor de estos indices sera actua-
lizado anualmente, de acuerdo con las oscilaciones del
costo de la vida.
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TITULO VII

Disposiciones complemsntarias para otros organismos dependicntes
del Ministerio de Educacién y Justicia

~

CaritvLo XLVI

De los indices para las remuneraciones
de la Direccién de Educacion Fisica

Articulo 65. — Las remuneraciones mensuales del
persona] docente de la Direccién de Educacién IFisica
se haran de acuerdo con los indices siguientes.

Asignacion
CARGOS pur estado Indice ‘Total
doucente por cargo  in‘ciat

Director general ...... 7 7 84
Inspector general ......... 7 73 80
Subinspector general ..... 1 68 75
Inspector educacién fisica .. ki 65 72
Profesor de- educacion fisica
(ayudante técnico) ...... 1 20 27
Director centros deportivos
(profesor educacién fisica) 7 51 58
. Regente centros deportivos 1 43 50
. Profesor de educacién fisica
(centros deportivos) ... 7 20 27
Ayudante técnico (centros
deportives) .............. 1 15 2

Carfturo XLVI]

De los indices para las remuneraciones de
la Direccién Nacional de Sanidad Escolar

Articulo 166. — Las remuneraciones mensuales del
personal de la Direccién Nacional de Sanidad Escolar
se harén de acuerdo con los Indices sighientes:

Asignacion”
EARGOS por estado  Indice Total
- docente por cargo inicial

Visitadora de higiene social 7 20 27
Maestrg asistencia social es-
colar ......... ... ... ... Y 20 27
Maestro reeducador vocal .. 7 20 27 |
~ Maestro secrctario técnico .. 7 20 27
4 Maestro jefe de gabinete .. 7 21 23
- MICSLIO oot e 7 20 27
Maestro de gabinete sico-
. 1ECNICO v v i i 20 27
: Director ............ ... e 7 24 3!
Vicedirector ..... Ceevieeaen 7 22 29
, Maestro especial .......... 7 14 21

Capiruro XLVII1

Disposiciones especieles

Articulo 167. — Las Misiones Monotécnicas y de

Extensién Cultural y de Cultura Rura) y Dornestica,

: la Comisién Nacional de Aprendizaje v Orientacion

: : Profesiona] y el Consejo Nacional de! Menor. se regis
rdn por las siguientes disposiciones espcciales:

O R
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¢) Las misiones monotécnicas y de extensién
cultural y de cultura rural y doméstica, a
los efectos de las remuneraciones de su per-
sonal, seran consideradas como establecimien-
tos de ensenanza técnica de primera categoria;
b) Para fijar los grados correspcndientes a los
distintos cargos docentes, auxiliares de la
docencia, directivos de inspecciéon y direc-
tivo superior de la ensenanza, dependientes
de la Comisién Nacional de Aprendizaje y
Orientacion Profesional, se seguirdn los cri-
 terios aplicados para los westablecimientos
de ensefianza técnica devendientes directa-
mente del Ministerio de Educacidn y Justicia;

¢) Para fijar los grados correspondientes a los
distintos cargos docentes, auxiliares de la
docencia, directivos de inspeccién y direc-
tivo superior de la ensefianza, dependiente
del Consejo Nacional del Menor, se seguiran
los criterios aplicados para los estableci-
mientos de ensefianza primaria dependien-
tes del Consejo Nacional de Educacién.

TITULO VIl

Disposiciones especiales para la ensehanza adscrita

CaritvLo XLIX

Articulo 168. — Esta comprendido en este estatu-
to, en materia de deberes y derechos, el personal do-
cente, directivo y docente auxiliar que prestan servi-
cios en establecimientos de ensefianza adscrita.

Articulo 169. — El personal docente, directivo y do-
cente auxiliar de los establecimientos comprendidos en
el inciso a) del articulo 29 de la ley 13.047, gozard de
una remuneracién mensual idéntica a la que, en igual-
dad de especialidad, tarea ¥y antigiiedad. perciba el
personal similar de los establecimientos oficiales. Los
maestros de grado que prestan servicio con horarios
discontinuos gozaran. ademads, de una bonificacién no
menor del 30 %, calculada sobre ‘el sueldo basico
nominal que le corresponda. Esta equiparacién se
hard de acuerdo con las disposiciones establecidas en
la ley 13.047.

Articulo 170. — Los servicios prestados en la ense-
fianza adscrita tendran la misma validez que los des-
empeniados en la ensefianza oficial, a los efectos del
ingreso. acrecentamiento de horas y ascensos, en todas
las ramas comprendidas en el presente estatuto.

Articulo 171. — Todas las disposiciones futuras rela-
tivas al personal directivo, docente y docente auxiliar
de la ensefianza adscrita se incorporaran a este esta-
tuto bajo el titulo presente.

TITULO IX
Cariruro L
Disposiciones complementarias

Articulo 172. — Los diferentes organismos rectores
de la ensefianza en cada una de sus ramas tendran
en cuenta, a partir de la fecha de vigencia del pre-
sente estatuto. tanto al formular los respectivos presu-
puestos de gastos de personal docente como en la.
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confeccién de los reglamentos organicos de la repar-
ticién y de los establecimientos de ensehanza depen-
dientes, la denominacién asignada a cada uno de los
cargos que figuran en los escalafones, a fin de con-
servar la unidad en la interpretacién y aplicacién de
sus disposiciones.

Fl Ministerio de Educacién y Justicia en las ramas
media, técnica, artistica y superior y el Consejo Na-
cional de Educacién podran crear, suprimir o modifi-

_car cargos, incluyéndolos como corresponde en los

escalafones respectivos, adecuandolos a las necesida-
des de la organizacién escolar, sin que ello afecte la
estabilidad del personal, el que tendra derecho a man-
tener las remuneraciones alcanzadas.

Carfruro LI

Disposiciones transitorias

Articulo 173. — Las nuevas remuneraciones fijadas
por la presente ley se liquidarin con anterioridad al
1? de mayo de 1958.

Articulo 174. — Autorizase al Poder Ejecutivo a aten-
der con rentas generales, y con imputacién a la pre-
sente ley, las mayores erogaciones que implique el
cumplimiento de 'as disposiciones prezedentes.

Articulo 175. — Para el calculo de la antigliedad se
computara para el personal reincorporado el tiempo
que estuvo separado de la funcidn.

Articulo 176. — Hasta tanto se constituyan las jun-
tas de clasificacién y de disciplina creadas por este
estatuto, el Ministerio de Educacién y Justicia y el ~
Consejo Naciona]l de Educacién asumirén la totalidad
de sus funciones y atribuciones.

Art, 29 — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

3
INDICACION

Sr. Davila, — Pido la palabra.

Sr. Presidente. — Tiene la palabra el sefior
senador por Corrientes.

Sr. Davila. — Solicito que el mensaje y pro-
yecto de ley del Poder Ejecutivo de que acaba
de darse cuenta sean reservados en la mesa, a
efectos de pedir luego que el cuerpo se consti-
tuya en comisién para tratarlo de acuerdo al
articulo 121 del reglamento. Con el permiso de
la Presidencia, voy a fundamentar esta solicitud.

Hay un estado publico y una conciencia co-
lectiva bien clara y precisa respecto de la impor-
tancia y proyecciones nacionales de este tema.
Profusamente lo han difundido todos los diarios
del pais y lo conocen no sélo los sectores inte-
resados de la docencia argentina sino también
la opinién publica en general. Hay una discusién
activa, caliente, palpitante del problema, que ha
permitido que llegara a todes los sectores nacio-

 nales,

A

Luis R. Mac Kay.

Por un error de procedimiento parlamentario,
este asunto tiene recién entrada hoy,; peto la
verdad es que la Comisiéon de Educacién ha es-
tado en posesiéon del mismo desde hace varios
dias, que lo ha tratado exhaustivamente. reci-
biendo el asesoramiento y el concurso de todos
los sectores interesados. Nutridas delegaciones
de docentes de todos los ambitos del pais, pro-
fesores, maestros primarios y especializados, es-
cuelas de adultos, de alumnos diferenciados, de
enseflanza secundaria, todos ellos han aportado
sus conocimientos y sus inquietudes, postulando
en algunos casos modificaciones al proyecto del
Poder Ejecutivo.

La critica periodistica, por otra parte, ha sido
activa y abundante, y los sefiores senadores han
tenido oportunidad de conocer en sus detalles
este problema. Es por ello que no creo violar
principios esenciales del régimen parlamentario
si solicito el tratamiento sobre tablas de la
cuestion.

No se trata ya de una urgencia de horas ni
de que el problema docente argentino pueda su-
frir menoscabo por una postergacion de dias en
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aglazacrorio. Pero creo que los poderes publicos,
¢l Partamoento on especial —caja de resonancia
de 1 o'untad voeional—, hacen bien cuando se
o stran sens:bles a las palpitaciones popula-
res: no cometen errores cuando comulgan y com-
parten la urgencia de importantes sectores na-
cionzles, que guicren una definicién legal de un
problema muchas veces postergado.

Entiendo que cumpliremos con nuestro deber
con este tratamiento urgente. Por otra parte, el
conocinmiento del problema esta realizado y cum-
pliremos asi una satisfaccién que debemos a la
cultura nacional.

Yo no cree, sefior presidente, que los proble-
mas del maestro argentino estén reducidos a una
cuestion de aumento de sueldos, pero tampoco
es justo subestimar la importancia de los fac-
tores econdémicos que gravitan sobre la vida es-
piritual de la docencia de nuestro pals.

Es una vieja discusion eternamente retiovada.
Durante muchas generaciones se simbolizé en la
figura humilde del maestro todo lo que tienc de
abnegado el trabajo del hombre. Se quiso en-
carnar en los discipulos de Sarmiento a los apés-
toles de una moral argentina en permanente
tren do renovacion y de superacion, pero no se
procura que esta jerarquizacion espiritual esfu-
viera respaldada por el respeto social y moral
que la sociedad deb2 a sus mejores servidores.
Hubo vrivilegios, se cometicron injusticias v los
factore- menudos v frecuentemente sucios de la
politica hicieron que quedaran relegados muy
atras ol respeto. 1o consideracion, la alta valovi-
vav Oon que el pais debe a sus rauestres,

O'videncs aue no hay e pals que pueda
qacter o do envery duera de realizaciones cuan-
do I» o Ta medula meral, v oque todas las
concuricing de lhomateria, todas tas realizaciones
triuntales que baecn al poder. todos los logros
del dingro vy todas las matecializaciones de la

fucrye. ron deébiles vy perecederos cuando les
talto 1o Jama sagrada del espivitu, que ilumina
pormoronteonanic o las mejoves realivaciones
del hoebee.

Rendimos teoricos homenajes ol maestro ar-
zentino v lo olvidames en Ja realidad. Sectores
que tunbién ceocurren al quehacer naciongl
obtuvicren, on distintas ctapas de la vida de
nuestro pueblo, mmcjoras, conguistas, privilegios,
v Lo desivualdad o acentud, v la amargura do-
cente Tue tumbion agravandose cuando a egta
posterdacion de tino ceondmicen se sumaron otras
CHIC S0 nds avrayiantes ain: las caravanas de

huesild o ninas coveundas do fas escuelas nov-
incle ave con torn ilusion crcd Sarmionto,
solpe ndo luy poertas de los politicos para pe-
div vecomendacion < el espedideuln denigrante

de dos antesalne ministerial: colmadas de do-
cenles gue salron con la frescura moral de un
bag:uju del espivite v de la cullara, erevendo que
than u wportar a'vo a la realicacion argenting

voso creontraban con gue tenian que venic con
¢l sombrero en la mano o con la sonriza huwmil-
de a postular un modesto cargo cue les peir-
mitiera desarrollar sus conocimientos. Todu unu
historia de mezquindad, de mediocridad del
espiritu, de subordinacién de los altos valores
morales a un concepio mediatizado de las reali-
zacioneg politicas.

Y todo esto se ha concretado ahora cnn uns
csperanza de superacion. Nosotros tenomos, se-
nor presidente, el sentido humano y relativo
de nuestra capacidad y de nuestras intencic-
nes, y no nos sentimos atribuidos de una au-
reola mistica; somos hombres del quchacer po-
litico ensuciados por todos los revuclcos de la
vieja politica argentina, pero con un afén sin-
cero de mejoramiento, con una inguietud noble
de superar nuestros propios errores.

Y en ecsta etapa de reconstruccién nacional en
que el pais vive una auténtica espcranza, que-
remos que este estatuto del docentc argentino
sea como una campanada tan limpia, tan so-
nora y tan clara como la que llama a los nifios
en las mananas argentinas a las aulas, donde
las maestras, humildes y siampre esperanza-
das, vuelcan lo mejor de sus corazones para en-
seinarles. (Aplausos en las bancas y en las ga-
lerias. )

No magnificamos, scior presidente, la tross .
cendencia de nuestro cometido parlamentario.
pero creemes que ¢n las ctapas de la vida de
los pueblos en gue se queman las cenizas del pa-
sado y se alientan las esperanzas del porvenir
todeo esfucrzo cumplido es para bien. ‘

Este estatuto no es perfecte: no 1o os ninguna
obra de realizacion humana; perg ¢s una eiapa
cque servird para cervar definitivanjente In era
de la humillacion de los docentes argentinos. Ya
no habrd antesolas ministeriales, ya no habra
escritorios de pcliticos; habra el régimen austero
y democratico de los concursos; habri todas
las disposiciones cstatutarias que dignifiquen al
maestre: habrd todo este contenido de elevacion
v ode jerarquizacion de cstos apéstoles de nues-
tra cultura, sin los cuales es vano vy vacuo todo
clro guchacer nacional.

El estaluto que proyectamos, senor presiden-
te, es fruto del estudio, no de la Comisidn de
_iducacion del Senade, que no ha sido mas que
que ¢l vehiculo modesto v pasajero de una gran
rcalizacion, sino de hombres especializados en
los problemas de la cultura, de macstros. profo -
sores, docentes incendiados en su alma per una
auténtica inquietud de patria.

Este ostatuto conticne disposiciones integra-
les v por primera vers, algunas que contribui-
rian a definir una proyeccion de grandesa v di
emplitud o la educacion nacional.

Las ncrmas del estatuto del docente especi-
fican las cendiciones requeridas para el ingreso
a-la carrera. los titulos. la forma de optar a lo«
carges. ol végimoen de los concurscs. la forma-
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cién de juntas de calificacién, la dignificacion | lucha, en una lucha hormesa v sin {0 :‘mino;
del maestro para su intervencién activa en to- | que no cs ya ¢l subordinado de una funcién

dos los preblemas de la cultura, eliminando cl
1esabio de ese cumplimiento mecénico de los
horarios y del alejamiento fatigado de la vida
dge hogar. Postula también una condicidén esen-
c.alisima ‘para que el maestro pueda llamarse
tel. Educacidon y politica han sido valores mez-
clados en ¢l pasado argentino. ¥ mientras unos,
por pisotear los mas altos principios de la de-
mocracia cxigieron que ¢l maestro argentino
fuera un servil que concurriera a todos los mi-
tines y manifestaciones de los besamanos de
los podercsos y dictadores, que creyeron que
consolidaban el pedestal de su fuerza arbitra-
ria obligando a la humillaciéon moral de los
maestros y concretando el espectaculo deni-
grante de delantales blancos y guardapolvos en

manifestaciones de adulacién contrarias a los

rrincipios esenciales de la argentinidad, otros,
mencs violentos pero igualmente arbitrarios,
mezclaron también a la docencia y a la politica,
no para elevar y dignificar a la primera, sino
para postergarla.

Nosotros no queremos, en virtud de lo que
establece este estatuto, que el maestro argenti-
no sea un ente divorciado de la realidad viva
del pais. Nos negamos a que la reservacién es-
tatutaria de los cargos docentes aleje al maestro
de los problemas y preocupaciones genuinos'y
limpios de la politica, que los tiene en gran
escala, y gqueremos que mediante la garantiza-
cidén legal que le acuerda este estatuto, el maes~
tro mantenga nitida y wvigorosa su condicién
ciudadana y tenga derecho en todos los ambitos
y terrenos a expresar sus opiniones, aun las
mdas contrarias al régimen que gobierne, en la
seguridad absoluta de que el poder publico no
tiene instrumentos legales, porque este estatu-
to se los cierra, para perturbar la tranquilidad
v seguridad docentes del maestro que tiene la
altivez de expresar sus ideas. 4
- Nosotros queremos que la ciudadania no esté
separada por la valla infranqueable de la fun-
cion docente, y que la politica se dignifique
mediante el concurso de los educadores. Edu-
cacién y politica no son términos antagonices
sino complementarios; no hay ningun pais que
pueda jactarse de civilidad politica si sus pro-
gramas educativos no tienden a formar ciuda-
danos capaces de penetrar en las arenas de la
nalestra publica, sin mezclarse cn las sucias
trastiendas del interés menguado, del acomodo
v de la venalidad. Esta formacién cultural de
los maestros, esta capacitacién ciudadana y po-
litica de los docentes es una condicién esencial
para hablar de democracia y de libertad.

Un sector tan importante y tan vasto de la
vida nacional no puede ser un espectador del
drama argentino, es hora que desde la catedra
v desde el aula, el maestro viva dignificado en
la certidumbre de que participa en una gran

" tiempo,

publica que le ¢s hostil o iznorada,
participa respensablemente on ella.

Este cstatuto tembién, sefoves senadores, pos-
tula algo que parcee incursionar en ios scre~
ros y sonrientes jardines de Percgrullo: «la
docencia para los deecentess. Duranic mucho
sobre todo en la docencia media, el
acceso a la funcién educativa no ha sido espe-
cifico patrimonio y privilegio de quienes s
formaron en la profesién docente. La catedrg,
fue una ayuda de costas de polmco., y de pro-
fesionales, plactlcada sin amor y sin entusias-
mo en muchas épocas de la vida argentina, por-
que no hay necesidad ni motivo ni justicia er
rarticularizarse en una determinada.

La docencia para los docantes significa que
los cargos de maestro, de profesor y los directi-
vos seran exclusivo privilegio de quienes hayar:
consagrado todas sus inquietudes a la funcién
educativa, de tal suerte que la responsabilidad
de la conduccién intelectual y espiritual de la
Republica recaiga tinicamente sobre aquellos qud
se han quemado las pestaiias en la formacion
pedagdgica, en la capacitacién profesoral, en lg
practica de la enseflanza y en la inquietud dq
las aulas, de los laboratorios y de los talleres
que iozman los auténticos maestros.

Este estatuto quiere la docencia para los do-
centes y ha considerado indispensable una je- ™
rarquizacién econémica del maestro. Es notoria
el desnivel absoluto y categérico de los sueldog
de la docencia argentina con relacién a muchos
otres aspectos de la actividad general. La vio=
lencia, los planteos y las exigencias, la forma=
cion sindical, las huelgas, la resistencia activa,
el clamor wviolento, y todos los otros recursoy
con que cuentan los distintos sectores de la so-
ciedad para obtener satisfaccién a sus aspiracio-
nes no fueron utilizados nunca por los macstros
argentinos. Y eso ha promovido, por un pro-
ceso de incomprension oficial, un lamentable es-
tado de retroceso y postergacidon. Hay casos que
resultan lesivos a la dignidad humana, y ver~
gonzosos para ¢l Estado que los tutela. Por elle,
la ley de remuneraciones y de sueldos conteni-
da cn este estatuto del docente —lo teconoca
expresamente la Comisién de Educacién del Se-
nado— contempla solamente cn una forma muy;
parcial e inicialmente reivindicatoria las justas
aspiraciones de la docencia argentina. .

Hemos iropezado con un escollo insalvablic
El anhelo fornrulado publicamente por el sehow
presidente de la Republica desde la Casa de Go-
bierno de pagar cen parte la deuda nacional cors
los muaestros, pudo ser satisfecha en una forina
muy relativa, porgue VIVImos, seaor pre ERRATE B
en un estado deficitario. Hemon encti i) w
la Repubiica en quitcbry, las 1 nopeds o o
estan exhaustas, sin que scg suidvlonte s s e

sino. que
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gar osta cvidencia la proclamacion optimista de
una vitalidad argentina que nadie discute pe-
ro que nccesita el concurso esforzado e infati-
gable de todos los scctores nacionales. La ha}-
cienda y las finanzas del pais llegan a lo ane-
mico. Y ese rubro demagogicamente explotado
en todas las épocas de la historia argentina,
que se llama rentas generales, estd en déficit
de cientos de millones. Hemes recibido los se-
nadores de la Nacién, cada uno en nuestras ban-
cas, una comunicacién de la seccidén correspon-
Giente de la Secretaria de Hacienda en la que
se nos advierte gue rentas generales de la Na-
cidén no puede atender la imputacién de un solo
peso mas. Es sabido que las iniciativas parla-
mentarias, en su gran mayoria, imputan los
gastos que surgen de las mismas a rentas ge-
nerales. En consecuencia, no hemos padido lle-
gar a los topes y a los niveles exigidos por la
necesitada docencia argentina, pero se ha reali-
zado un esfuerzo méaximo dentro de la relati-
vidad de los términos.

Sabemos perfectamente que muchos sectores

docertes habran de expresar su disconformidad;-

pera les aseguramos, sin sentido demagdgico ni
afin proselitista, con la auténtica preccupacion
con que hemos tratado este problema que nos
gané no sélo la mente sino el corazén y al cual
.abordamos con pasién durante mucho tiempo,
cue trataremos en leyes préximas y sucesivas
cde lograr un mejoramiento integral de la si-
tuacién.

Nos ha preocupado a los integrantes de las
comisiones de Educacién y de Presupuesta cum-
plir con una finalidad que durante muchas dé-
cadas ha sido postergada. Desde la sancién de
la Jey 1.420, primero, y 2.737, después, se habla
en el pais de un fondo nacional de ensefanza.
Na es posible continuar por el camino del auto-
engafio, de la inevitable e involuntaria mistifi-
cacién con la imputacién a rentas generales cada
vez que se incurre en gastos mayores de los
previstos por las leyes de presupuesto.

Las leyes 1.420 v 21737 ordenan la creacién
de ul fondo nacional de la ensefianza que el
Ccngreso de la Nacién debe concretar a la ma-
vo: brevedad arbitrando las fuentes de recursos
quo, sin gravitar mas en la carga impositiva que
soporta el pais, aseguren un fondo a la educa-
cion que permita, con flexibilidad y en cons-

tante crecimiento, satisfacer las necesidades de~

la docencia.

Y este problema econdémico trae al recuerdo
otroc que es inmediato y urgente: en el mensaje
del Poder Ejecutivo de la Nacién sobre remu-
neraciones se senala que el gobierno nacional
contribuira por este ano con las sumas necesa-
rias para satisfacer la equiparacién de los suel-
dos de los maestros provinciales de toda la
Replblica con los que disfruten los maestros
nacionales. Esta declaracion optimista y feliz

ha motivado una justificada preocupacién por
parte de los gobiernos de provincia, que estan
alarmados ante la perspectiva de que el afo
proximo deban afrontar el pago de cientos de

millones de pesos que exige el cumplimiento

de la equiparacién de los haberes de los maes-
tros provinciales.

En este aspecto puedo tranquilizar al Hono-
rable Senado, ya que dentro de pocos dias, en
la conferencia de gobernadores a -iniciarse el
dia 11 de este mes, como primer tema figura
la equiparacign de los sueldos de los maestros.
ET Congreso de la Nacién seguidamente habra
de legislar sobre el particular terminande de
una vez por todas y definitivamente con el pro-
visoriato y las imputaciones a rentas generales
y arbitrando, en forma también permanente, los
recursos para que la docencia pueda vivir con
tranquilidad en cuanto respecta a los aumentos
anuales de sueldo que prevé esta ley.

Yo no sé, sefior presidente, si esta inguietud
de tipo econdmico serd satisfecha en forma in-
tegral, En gran parte, si; en gran parte dejaran
los maestros argentinos de ser los parias. Pero
el estatuto no se limita al aspecto econdmico,
estatuye también aspectos fundamentales: los
concursos. Los concursos, en su aparente sim-
plicidad, son una garantia decisiva y seria para
la jerarquizacién del magisterio. Los concursos,
las juntas de calificacidn, los tribunales docen-
tes y mediante ellas, como dije al principio, los

maestros argentinos podran tener la seguridad

de que sus estudios, su capacitacién y sus es-
fuerzos hallardn un cauce natural para satisfa-
cer intimas inquietudes y, a la vez, necesidades
culturales del pais. ¥ la ley de jubilaciones
incorporada al cuerpo del estatuto satisface
también una perentoria necesidad argentina.

La indole de las tareas docente‘s provoca un
serio desgaste organico. Esa tarea’de todos los
dias de] maestro ¢ de la maestra, enfrentando
a un reducido nucleo de alumnos durante horas,
prodigandose espiritual y fisicamente, inculcan-
do en mentes infantiles las ensehanzas progra-
maticas, manteniendo la disciplina, cuidando la
moral, solucionando los graves y menudos pro-
blemas de la niflez, que son cambiantes, com-
plejos e innumerables, enfrentando dificultades
de tipo social, cuestiones familiares de los
alumnos, cuestiones de disciplina pedagogicas,
de jerarquia, hacen que el trabajo del maestro
no pueda ser comparado para su tratamiento
por un régimen jubilatorio, con otras especia-
lidades y con otras condiciones. El estatuto, por
ello, establece el limite de veinticinco afios de
servicios para los maestros al frente de grado,
sin fijarles un limite de edad, considerando que
ese lapso tan prolongado de labor continua es
suficiente para justificar la remuneracion per-
manente del Estado.

Ha extendido el periodo con respecto a los
profesores de ensefianza secundaria a treinta
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anos, tamhién sin limite de edad, por estimgr
que las condiciones en que prestan sus servi-
cios son de mayor comodidad. Asi, con sueldos
y con jubiluciones y con la modificacion de
algunas normas referentes a’ los concursos e
ingreso a la carrera docente y a los tribunales
de clasificacion, este estatuto cree dignificar en
forma rclativa y parcial —lo reconozco— la
funcién de los educadores argentinos.

Pero hay problemas que no hemos podido
considerar porque no son de incumbencia del
estatuto docente, aunque hacen a la medula y
a la carne del problema docente argentino. Los
que hemos recorrido siquiera relativamente el
pais, sabemos como el problema de la edifica-
cién escolar es gravisimo e incide decididamen-
te sobre la eficacia de la funcidn docente.

Micntras con fines de prestigio, de especula-
cidén electoralista, de influencias inconfesables,
se han construido en lugares desiertos de la
Repiblica enormes y suntuosos edificios que
parecen destinados a cuarteles o a hospitales,
pero que en realidad estan destinados a escue-
las, y que cuentan con un nimero muy redu-

‘cido de alumnos, porque la poblacidén escolar

del ambiente es peqguena, en centros urbanos
se soporta la verglienza de edificios escolares
qte no son tales, ranchos que se vienen abajo,
casillas de madera donde se congelan de frio
maestros y alumnos, casas viejisimas donde es-
tdn amontonados en aulas minGsculas un nu-
mero excesivo de educandos, violando las leyes
mas elementales de la educacidn, de la salud
y de la moral. En plena Capital Federal, ver-
glenza publica, en vetustos edificios que llevan
el sello del Consejo Nacional de Educacion. Es
un vasto problema que no puede ser soluciona-
do por la via estatutaria, pero que merece gue
los pederes publicos y el Congreso de la Nacidn
se aboquen a su estudio y den un pronuncia-
miento a la brevedad posible. En este cuerpo
existe un proyccto del senor senador Bértora
relativo a edificacion escolar. Tengo la esperan-
za qguc podamos darle un tratamiento preferen-
cial y ampliarlo con mayor envergadura para
que en todo el dmbito nacional se elimine esta
vieja verglienza argentina.

Senor presidente: el cstatuto docente requie-
Te una gran comprensiéon social, no sélo en los
scclores afectados de los educadores, de los pro-
fesores, de los maestros, de los preceptores, sino
en todo los demas, en el pueblo, en los poderes
plblicos ¥y en los sectores politicos, una intima
solidaridad con sus disposiciones. Yo he es-
cuchado con lamentable vergiienza la opinién
de politicos actuantes que ven con alarma la
vigencia inmediata del estatuto, que lo estiman
antipolitico porque cierra las puertas de las
recomendaciones. Es npecesario que nosotros
lleguenios al encuentro espiritual argentino me-
diante la comprension de que el estado de de-

recho no tiene parcialidades, que ‘es una forma
integral que abarca todos los aspectos de la vida
nacional, que es como un ara sagrada, como un
altar en el cual, en procura de grandes realiza-
ciones futuras para la vida del pais, vamos a
ir entregando todos un poco de nosotros mis-
mos, sacrificando un poco de nuestras vanida-
des, mezquindades y apetencias. El estado de
derecho, que sera la garantia de la vida moral
argentina, exige por ello una comprension total
e integral de todos los sectores que intervienen
en el esfuerzo del palis.

Tengo la esperanza de que este estatuto serd
recibido con comprensidén por los sectores afec-

“tados, que no escucharemos la grita clamorosa

de docentes por un indice remunerativo que
en vez de ser catorce es trece, porque esta ley
no es definitiva, porque es sélo un paso, porque
serd complementada por todas las que hagan
falta para la dignificacton de los educadores del
pais; porque estamos resueltos a que en el Con-
greso de la Nacion se escuche con resonancia
¥y sensibilidad todo lo que sea un auténtico pro-
blema de cultura y de la educacién; porque
estamos resueltos a eliminar todos los factores
de mediatizacion y de retroceso que han per=
turbado el progreso de nuestra cultura; porque
estamos firmemente convencidos que solamente
mediante el alejamiento del aula de todo lo que
sea funcién politiquera se podra llegar a esta -
aspiracion idealista.

Nesotros hoy damos un buen paso, un paso
interesante, no demasiado grande, pero positivo.
Afirmamos el compromiso los senadores de la
Nacién de que en este recinto se tratarédn a la
brevedad, con preccupacidon, con buena fe, con

‘buena intencién, todas las inquictudes, todas las

iniciativas, que sean conducentes pdra realizar
esta hermosa esperanza argentina. Que mafa-
na, cuando llegue el 11 de septiembre y se con=-
greguen en las plazas publicas alumnos y maes=
tros para rendir homenaje al gran precursor y
al gran-apéstol, las estrofas del himno a Sar-
miento tengan en todos los labios una autenti-
cidad emocionada; que quienes las canten lo
hagan con un fervor que nazea de la conciencia
y del espiritu satisfecho, que lo hagan con la
conviceién de que no estdn mintiendo a los
alumnos y al pueblo y de que cantan un himno
en un pais en perpetuo progreso y en perma-
nente realizacion, himno al gran maestro que
Sof6 una enorme Argentina de cien millones de
habitantes, con una bandera impoluta, acaudi-
llando a todos los pueblos de la tierra, no en un
ansia de dominio, de poder ilimitado, de triunfo,
crucldad o prepotencia, sino acaudillando a to-
dos los pueblos de la tierra en el servicio insc-
bornable de los grandes ideales que definen al
ser humano. (jMuy bien! Prolongados aplausos’
en las bancas y galerias.)
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&y, Garcia. — Pido la palabra.

Sv. Presidente. — Ticne la palabra el senor
scnador por Tucuman.

Sr. Garein. — Seiior presidente’ el blogue que
me honro en presidir tiene cabal conciencia for-
mada acerca de la naturaleza de este asunto que
se o:tid debstiendo, v de la urgencia del prable-
ma que ha planteado y expuesto con su elocuen-
cia v brillantez caracteristicas el sefor senador
Daviia.

Nos hacemos cargo de la importancia que tie-
ne la educacion, como problema basico y funda-
mental para el desenvolvimiento de la naciona-
lhdad.

Comprendemaos que asi como hay otros pro-
blemas de orden material por ejemplo, el de la
energia, salubridad publica, reconstruccion y
construceion de la red Caminera, promocién de
las industrias vy de la produccidn, etcétera, exis-
te ecte otro de la promocion de la educacion

plblica; pero hay una gran diferencia con agque- -

llos otros, de orden material: pues el que nos
ocupa hace al espiritu de la nacionalidad. Ade-
mas. mientras en aquéllos hay que crear los me-
dios para llevarlos a la practica, en éste lo tene-
mmros todo- la inteligencia clara de nuestra juven-
tud ansiosa de aprender; profesores y maestros
capaces que han demostrado su eficiencia a lo
largo de su actuacion. Solamente nos falta, para
lograr un alto nivel de eficiencia, un ordena-
miento que traiga tranquilidad, justicia y equi-

dad en el tratamiento de los docentes, para que-

puedan volear todas sus energias en la imnor-
tantisima labor que desarrollan en la Reptblica.

Por eso es que, teniendo todos los elementos
en las manos, no tenemos derecho a perder un
dia mas en el tratamiento de esta cuestién.
Cuando las circunstancias se hacen propicias por
causas que vienen desde lejos, casi enraizadas ‘en
las mismas luchas que ha realizado el partido
politico cuyo bloque represento hasta llegar a un
estado tal de madurez que hace propicio y opor-
tuno el tratamiento de esta cuestién, no debe
dilatarse un momento mas su consideracién y
sancion definitiva.

Por eso. sefior presidente, propongo en nom-
bre del bloque de la Unidén Civica Radical I[n-
transigente que la Camara se declare en comi-
sion para el tratamiento exclusivo de este asunto
del estatuto del docente. Corresponderia, de
aprobarse esta sugestion, que se designen las au-
toridades respectivas, que desde ya propongo —
como opinidn del bloque— que sean las mismas
autoridades de la Camara. Vale decir, se confir-
marian a este efecto. para entrar posteriormente
al tratamiento de este proyecto.

En =ste sentido formulo mocién concreta, se-
fior presidente. ' :

s

.. ==A poyado.. .
3

Sr. Presidente. — Si no se hace uso de la pa=
labra, se va a vetar la mccién del seiior senador

por Tucuman.

—Se wota y resulta afirmativa

5
CONFERENCIA

Sr. Presidente. — Queda el Honorable Sena-
do constituido en comisién ¥y confirmadas las
autoridades de la Camara.

Por Secretaria se dara lectura al mensaje y
proyecto de ley de] Poder Ejecutivo.

—Se lee.

Sr. Presidente. — En consideracién.

Sr. Gémez. — Pido la palabra.

Sr. Presidente, — Tiene la palabra el sefior
senador por Santiago del Estero. .

Sr. Gomez. — Sefior presidente: después de
la brillante exposicién de mi distinguido com-
pafero de comisién, doctor Dévila, muy poco
podria agregar; pero es el caso que, como edu-
cador, no puedo ni debo permanecer en silencio,
con mAs razén si he contraido ante el magiste=
rio, al que me honro en pertenecer, un com-
promiso ineludible: el de seguir luchando, en
todos los momentos y en todas las circunstan-
cias, por la dignificacién de un gremio sufrido’
y abnegado que, durante una década, resistié
heroicamente la agresiva contumelia de un ré-
gimen que en vano pretendid convertirlo en un
manso rebafio tembloroso. Mas todo tiene su
término, su premio o su castigo. El hombre que
pretendié someter a la docenc’ia argentina a sus
caprichos despéticos, sélo consiguié en parte
sus siniestros propésitos: en eambio, creé una
legién de esforzados y heroicos educadores que
se parapetaron en la libertad, la justicia y el
derecho, y desde esa trinchera —sélo vulnera-
ble ante la fuerza— resistieron los embates de
la dictadura hasta que fueron desalojados de
sus puestos, pero no vencidos porque se reti-
raron cargados de coraje y de gloria para pro-
seguir la lucha, hasta que llegd la aurora boreal
de todas las libertades argentinas.

;Qué y quién fue el que les insuflé ese espi-
ritu de lucha? Fue el amor a la libertad. por
una parte, y el alma de Sarmiento por otra. Si,
de Domingo Faustino Sarmiento, del mas her-
moso ejemplo de caricter que se haya visto
jaméas en tierra argentina.

En los momentos de tribulacion y desconcier-
to. cuando nuestras fuerzas espirituales flaquea-
ban, era Sarmiento, sefiores senadores, el que
nos transfundia su espiritu batallador sin tre-
gua. Nuestra oracién cotidiana era: Padre nues-
tro. no nos abandnnes en esta cruzada por la
dignificacién del gremio y la libertad de la
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patria. Era suficiente; el recuerdo de sus luchas,
de sus sacrificios, de su fortaleza de &nimo y
de su indomable caracter, nos hacia sacar fuer-
zas de flaquezas y nos lanzaba a la lucha sin
vacilaciones ni temores. Esa es la utilidad que
dejan a las generaciones los grandes hombres:
su ejemiplo. Porque fue el ejemplo de Sarmiento
el que salvé al magisterio argentino de un
naufragio que ya parecia inevitable. Como el
Cid Campeador, siguié batallando y venciendo
desde la tumba misma.

Recuperada la libertad, todo el magisterio se
lanzo6 a la calle reclamando sus derechos. Y vino
este estatuto que vamos a sancionar dentro de
pocos minutos, estatuto con el que sofido la do-
cencia desde hace cuarenta ahos; estatuto que
pudo darnos la dictadura, pero que no nos dio
porque solo es dable su implantacién en un es-
tado de derecho y al amparo de la justicia de
la que careciamos.

Con este estatuto se llena la gran aspiracién
del magisterio. No es perfecto, como toda obra
humana, pero lo que mas se aproxima a la per-
feccidon, vale decir, lo que mas se acerca a la
aspiracion de la familia docente, puesto que
tiene en él desbrozada la ruta para continuar
mejorando permanentemente sus métodos, pro-
cedimientos y economia.

El maestro dejara de ser de una vez por todas
el ultimo mono del presupuesto, para lograr la
dignidad y jerarquia que le corresponde en una
Nacién que se estd recuperando con brios y
puianza incontenibies.

Tenia que ser un gobierno democratico, ama-
sado al calor de ideales superiores, forjado en
las duras disciplinas de las batallas civicas en
defensa de la libertad, el que brindara al edu-
cador argentino el arma necesaria para defender
sus derechos ;Quiénes son los que lograron tan

"hermosa conquista? Todos los educadores argen-

tinos y, en particular, el profesor:Préspero G
Alemandi, genial constructor del estatuto, el

sefior ministro de Educacién, doctor Luis Mac

Kay, la sefiora Rosa Clotilde Sabattini de Barén
Biza, presidenta del Consejo Nacional de Edu-
cacidn, y el presidente del Senado de la Na-
cién, don Alejandro Gdémez, que también fue
maestro de escuela y que hoy, por voluntad pro-
pia y de sus conciudadanos, se ha constituido
en gran maestro del deber partidario de la ciu-
dadania democratica, (jMuy bien! jMuy bien!
Aplausos en las bancas y en las galerias.)

Alzo mi copa en este hermoso banquete de
la hermandad y solidaridad docente y brindo
para que nunca mas la docencia argentina vuelva
a ser sojuzgada ni sofocada en sus legitimas
aspiraciones y para que, de hoy en adelante, ei
educador de verdad sea —porque debe serlo—
el personaje mas respetado y estimado de todos

" los pueblos, no sélo por la utilidad que brinda

a la colectividad en que actda, sino también por

la responsabilidud vy trascendencia de la bella

y delicada misién gue desempon, (i8wy bien!
JMuy bien! Aplausos en las bancns yoen las ga-
lerias.) l

Sr. Diaz. — Pido la pzalabra.

Sr. Presidente. — Tiene la palabra cl scfior
senador por Formosa.

Sr. Diaz. — Sefior presidente: debemos felj-

citarnos por el hecho de que el Poder Ejecutivo
haya dado prelacién a esta Camara para el tra-
tamiento de la ley que nos ocupa. Vale decir
que ¢l nos ha puesto en la situacién de colabo-
rar en la realizacion de un gran acto de justicia,

Bien podriamos creer que esta ley estuviera
hermanada a la que ayer no mas sancionaramos
al crear la «Semana de la Educacion» que por
primera vez se va a celebrar en septiembre pré-
Ximo con un acto trascendente y efectivo para
el magisterio la sancién del estatuto del do-
cente,

Los maestros siempre fueron tenidos en cuenta
para sembrar a sus pies el ditirambo laudatorio,

pero en ningin momento para satisfacer sus -

grandes necesidades, como si se hubieran con-
jugado todas las fuerzas para mantener en per=-
manente olvido a estos servidores publicos.

Solamente en 1916, cuando subié al gobierno,
encarnando asniraciones populdres, aquel gran
hombre plblico que fue Hipdlito Yrigoyen, los
sueldos del magisterio se elevaron de 90 a 268
pesos. Ese fue un gran acto de justicia que
nunca volvid a repetirse con los maestros, pese
a todas las expresiones laudatorias que fuecron
recogiendo en el largo trayecto recorrido desde
aquella época. h

Sin embargo, todos los gobiernos conocian la
tremenda fuerza del magisterio y lo temian.
Asf se explica que en 1930 fueran.declarados
cesantes miles de maestros, por el solo hecho
de haber sido designados por un gobierno del
pueblo, por el gobierno radical de Hipoélito Yri-
goyen, en su segunda presidencia.

Y nuevamente los maestros son victimas de
igual tratamiento cuando en 1943 un interventor
en el Consejo Nacional de Educacion, cree que
los maestros que piensan con libertad y con am-
plitud de sentimientos no pueden permaneccer en
la funciéon publica; un decreto quec constituye un
verdadero Ucase y una vergiienza en la historia
de la ensefianza primaria argentina, sembré la
inquietud en la familia docente.

Llegamos asi a ese periodo funesto en que fue-
ron quedando todos los maestros dignos que su-
pisron sobreponerse a las exigencias de un go-
bierno de fuerza.

Fueron centenares, miles, los muaestros que ca-
yeron en esa época, y llegamos asi al periodo de
la revolucién que, si bien tiene la gloria de
haber estructurado el estatuto del docente, incu-
rrié en los mismos errores anteriores, al preten-
der sancionar a los maestros por el solo hecho
de no haber podido resistir la fuerza incontras=-
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table del poder. ;Qué delito cometieron esos
maestros de la patria? Ninguno, pero _todavxa
estan esperando que se les haga justicia. Una
comision tiene que dictaminar sobre su situa-
cién, cuando ellos, como un acto de justicia de
este gobierno, ya debieron ser, automaticamente,
totalmente reincorporados. No debidé haber juicio
para esos maestros, sino una justicia rapida y
efectiva.

Este gobierno, pleno de sensibilidad, quiere
hacer justicia a estos hombres y mujeres que han
luchado por un porvenir mejor.

Esta hubiera sido la gran oportunidad para
que los maestros se presentaran al gobierno exi-
giendo por medio de una huelga todo lo que les
corresponde, pero la ética profesional del maes-
tro no le permite ir a la huelga. Su conciencia
de la trascendencia de su labor en.la sociedad
en la cual se ubica le impide abandonar las au-
las para ir tras las reclamaciones materiales. Esa
precisamente ha sido la gran virtud que enaltece
al magisterio. Esta ley aspira interpretar sus
justas reclamaciones. Quiere crear un estado de
dignidad para el maestro que le haga olvidar que
eikisten los profesionales de la recomendacién y
que le permita conquistar posiciones por sus pro-
pios medios posibilitando su real independencia
a través de la independencia econémica. Hemos
de crearle con este instrumento una situacién
tal, que le impjda volver a caer en debilidades,
ni ante el poder ni ante su propia conciencia.

Si logramos estos objetivos creo que en el fu-
turo la Argentina podra presentar al mundo la
tradicional jerarquia del maestro argentino, que
vive consagrado a sus tareas y solo piensa en
los superiores destinos de la patria.

Sefiores senadores: en esta ley se involucran
aspectos esencizles para la vida del docente. No
solamente se establecen las remuneraciones, sino
que ademas quiere dar a los maestros una garan-
tia de estabilidad que los mantenga a cubierto
de las situaciones especiales que puedan presen-

tarse, asignandoles asimismo una jubilacién que

sea digna recompensa a la consagracién de tan-
tos afios de lucha.

Ojalid que la sensibilidad de los scfiores sena-
dores les permita considerar al maestro al igual
que otros servidores publicos que se jubilan con
el ciento por ciento de sus haberes, pues ellos son
tan buenos servidores o mas que cualquier otro.

Senor presidente: estamos considerando una

ley de extraordinaria trascendencia para la vida’

del pails, y ojald que sepamos interpretar con
justicia lag aspiraciones de los macsiros que nos
han hecho llegar en toda forma sus anhelos y
gue han llegado hasta las comisiones de esta
Camara para exponer aspectos fundamentales
de la misma, Que ella sca la tan ansiada ley por
la que tanto luchd el magisterio.

Entonces, esta expectativa que mantuvo el
maestro por tanto tiempo no seria vana, y

podremos decir a todos los maestros que nos
estan escuchando que el gobierno del radica-
lismo intransigente esta viviendo un acto tras-
cendental y estd junto a todas las vivencias
populares, porque quiere ser un gobierno de
derecho y de justicia. (Avlausos.)

Sr. Trunsky. — Pido la palabra.

Sr. Presidente. — Tiene la palabra el sehor
senador por Salta.

Sr. Trunsky. — Seflor presidente, sefores
senadores: un tanto conmovido en esta opor-
tunidad, no puedo silenciar la emocion que me
embarga después de haber conocido, como di-
jera Foch al terminar la guerra de 1918, las
«miserias humanas»; las miserias y grandezag
humanas, como dijera el colega Goémez. Se ini-
cia la revolucion con Hipdlito Yrigoyen en
1916, y yo, hombre de campo adentro, les diria:
hemos rociado el campo infestado de malezas,
porque en el tiempo de Juan Machay lo hemos
cortado de raiz. ;Pero qué acontece en nuestra
patria? Comienza en las tierras limpias ya con
Yrigoyen, en esos campos agrestes de la pattia,
preparando la tierra, cultiviandola con su man-
cera y su arado, y nos encontramos en este
recinto que nos preside un Alejandro Godmez,
hijo de un obrero del ferrocarril. Y asi el que
habla tiene el alto honor, como Victorino de la
Plaza -—sin compararsele—, después de haber
logrado por las «duras», como decimos los crio-
llos de Salta, escalar las magistraturas maés
altas de la patria; tiene el.orgullo de decir que
viene del conventillo y del pauperismo de la
Capital Federal a sentarse en esta.banca graciag
principalmente al hecho revolucionario de la
Unién Civica Radical. (Aplausgs.)

Sobre el campo cultivado pdr larevolucién
social de nuestro radicalismo percibo, no el
revanchismo de Alem, porque vio a su padre
ahorcado, sino a un argentino osado que vio
ahorcado al autdctono y eterno algarrobo del
cual nunca pudo comer su verdadero fruto. Hoy
lo vemos perfectamente encaminado no sélo en
el materialismo, sino en el espiritu que hace
a la convivencia humana en nuestra patria.

Lo recucrdo como si fuera ahora. Iba a Ia
escuela Lainez, de Lants, y era directora nada
menos que la nicta del que fue ministro de
Mitre, el general Ortega, dofia Aida Amancia
de Ortega;, (y saben qué cra lo que me daba
para que fuera al mercado? Veinte centavos
para que comprara carne para los perros. Era
para la comida que teniamos que hacer duran-
te el dia, porque estaban agotadas las coopera-
tivas,

Hoy nos cncontramos con un estatuto y un
magro. aumento de salario, porque cs bien poco
lo que se les estd dando. ;Cémo se concibe que- -
en nuestra patria no se Haya dictado una ley,
en tal sentido? No comparto la opinidn del se-
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nador Davila, pues creo que debe haber una ley
que independice y jerargquice al magisterio.

Es menester que en nuestro pais tanto el .rico
como el pobre tengan idénticas - posibilidades,
es decir, que todos los habitantes del pais pue-
dan tener acceso al estudio. Cuando eso se logre
los maestros podran cantar com honra las glo-
riosas estrofas de nuestro himneo, que dicen:
«sean eternos los laureles..

Este recinto, sefior presidente, esta conver-
tido esta tarde en un jardin, pues sus galerias
estan adornadas con claveles rojos, con mujeres
jévenes y ancianas que forman parte del ma-
gisterio argentino y que vienen a oir la palabra
de log representantes del pueblo. A ellas les
puedo decir gue en lo que toca a nosotros ha de

hacerse justicia, como lo hizo Yrigoyen emn su

tiempo, y que mientras haya un gobierno ra-
dical en el pais hemos de luchar por la causa
de los desposeides para gue, por medio de la
educacién, puedan escalar las mas altas posicio-
nes que les ofrece la democracia. Nada maés.
(Aplausos.)

Sr. Bazan. — Pido la palabra.

Sr. Presidente. — Tiene la palabra el sefior

senador por Catamarca.

Sr. Bazdn. — Sefior presidente: por causas

gue son de conocimiento de los sefiores sena-

dores no pensaba hacer usp de la palabra, pero

dada la emocién que embarga mi espiritu, cum- ;

pliendo con una obligacién, como humilde maes-
tro de provincia que ha tenido la suerte de:
ocupar una banca en este Honorable Senado,

deseo rendir un homenaje a los esforzados maes- "

tros de la Republica que en su quehacer diario
y con su trabajo cotidiano van plasmando el
alma virgen de los nifios que mafiana seran los
ciudadanos que habran de regir los -destinos de
la Nacién que intuyo seri grande, libre y mar-

carad rumbos en el concierto de los palses civi- |

lizados del mundo.

Entiendo que es propicio remdir homenaJe a1
esforzado magisterio argentino desde esta ban-
ca del Senado de la Nacxon en esta feliz opor-
tunidad.

Es conocida por todos los sefiores senadores
la crisis econémica por que atraviesa el pals.
Sin embargo, por una exquisita sensibilidad de
los poderes publicos se han obviado todos los
inconvenientes para mejorar la situacién de los

pioneros de la grandeza argentina, de los hu-~

mildes maestros que en las mas apartadas re-
giones de. nuestro vasto territorio forjan el

alma de los nifios, creando con ello el futuro

venturoso de la Nacién Argentma

Digo que es exquisita la sensibilidad de los ’

poderes publicos al atender la demanda Jjus-
ticiera del magisterio, ya que el Estado realiza

un verdadero sacrificio para poder sxqulera en |
.parte compensar la silenciosa, anénima pero
,,slempre eficiente tarea de nues.tros educado-

res, que hansido postergados ¥ glvidados, por-

que su calidad de maestro no les ha permitido
ejercer sus derechos legitimos, en la esperanza
de que algln dia el Estado diera satisfaccién
a sus aspiraciones, concretando en realidad vi-
viente sus méas caros anhelos.

Quiero rendir un homenaje al magisterio ar-
gentino que tiene como guia tutelar al gran
Sarmiento, quien dio la clarinada inicial para
que la educamon argentina fuera profundizando
en—el alma de los hijos del pais.

Deseo elevar en esta oportunidad mi humil-
de palabra porque sé que de un extremo al otro
de nuestro pais el modesto maestro, postergado
por todos los gobiernos, hoy puede alentar la
esperanza de que esti en el comienzo de las
reivindicaciones a que se ha hecho acreedora
esa profesién augusta que es el magisterio ar-
gentino, el que hasta ahora ha sido desconocido.

Y digo esto, sefior presidente, porque por las
manos del maestro, por el alma del maestro,

-por el espiritu del maestro, han pasado desde

el humilde lustrabotas, el profesor, el médico,
el ingeniero, hasta el presidente de la Repi-
blica: y todas las personalidades méas represen=
tativas en los campos econdémico, social y cul-
tural ante el mundo, han pasado por la humilde
fragua del maestro, que ha plasmado y acriso-
lado el alma de los nifios, que son los que
regirdn en el futuro los destinos de la nac1o—
nalidad argentina. ‘

.Quiero rendir homenaje, sefior presidente, a
fas joévenes maestras recién egresadas de la es-
cuela secundaria, apenas salidas de la pubertad,
que ya se sienten responsables y que con ca-
rifio de madres tratan a los nifios en las aulas,
¥ rendir un homenaje también, senior presi-
dente, a las maestras, algunas casi pisando la
ancianidad, que extienden su miaternal amor

-mas alla de los muros de su hogar, a las aulas,

y rebasando sus Ambitos llegan a toda la nifiez
argentina, con ese carifio y sacrificio’ que todos
reconocemos y debemos agradecer.

Lo gue el gobierno hace en esta oportunidad
no es méas que cumplir en parte minima con
ese reconocimiento que debemos tener todos los
ciudadanos argentinecs por la labor del maes-
tro, esa sagrada labor que no serd jamas pagada
por nadie, porque no tiene precio, porque hace
a lo mas sagrado a lo méas profundo, a 1o ba-
sico de la ciudadania nacional.

El maestro argentino, que antes de este pro-
yecto de ley que trata hoy el Honorable Senado
ha tenido que andar golpeando las puertas de
los politicos, tendra con él la liberacién sofiada,
1a suficiente jerarquia;.la docencia scrd respe-
tada como la plofesmn primera. Hasta hace poco,
sefior presidente, si se hubicra hecho _una.en-
cuesta y calificado e1 aplecxo generaI hacxa ‘el
ciudadano argentino, tal vgz el filtimo, én la, c:qn-
mderacmn habria sido el maesm_o Ingustlc;a ma=

'yoE B puede concebirse.”
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Repito “hasta el cansancio que es halagiiefio
que la sensibilidad de este gobierno haya podido
dar principio a la empresa de plasmar en reali-
dad la gran cspcranza del magisterio de la pa-
tria.

L.a parte remunerativa, la parte monetaria,
aunque secundaria, es muy importante, porque
yo he visto en las regiones alejadas de Buenos
Alres, en las provincias de Catamarca y La Rioja,
al maestro en esos apartados rincones, en los
mas alejados y perdidos entre los valles calcha-
quies, ser el ntcleo, la célula del pueblo, e im-
partir su luz, servir de consejero, gastar de su
poco sueldo para comprar material didactico,
utiles escolares, y hasta para vestir y alimentar
a los nifios que son sus alumnos. Eso no sera
nunca pagado, sefior presidente. Por eso quiero
con estas palabras rendir el mas calido, sincero
y profundo homenaje al maestro argentino. Y

ojald un grito vibrante, un grito calido, de cris-

tal, que lleve de un extremo al otro de nuestra
patria, a todo lo ancho y largo de la misma, un
grito de nifios, proclame por la eternidad héroe
civil al macstro argentino. (Aplausos.)

~

—Se lec.

—QOcupa la Presidencia el doctor Rodolfo
A. Weidmann, presidente de la Comisiép
de Asuntos Constitucionales.

Sr. Garcia, — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Weidmann). — Tiene la pa-
labra el sefior senador por Tucuman.

Sr. Garcia. — En atencidén a que se ha leido
el proyecto de estatuto del docente in extenso,
Sl ningin otro senador tiene la intencién de
hacer uso de la palabra en este momento, pro-
pongo concretamente que se cierre la confe-
rencia.

—Ascentimiento.

Sr. Presidente , (Weidmann). — Habiendo
asentimiento, queda cerrada la conferencia.

6

ESTATUTO DEL DOCENTE
Sr. Presidente (Weidmann). — Contintia la
sesion.
Si ningun sefior senador hace uso de la pala-
bra, se va a votar en general ¢l proyecto de ley.

—Se vota y resulta afirmativa por unani-
mi ad.

Sr. Presidente (Weidmann). — En considera-
cion en particular,

7
MOCION

Sr. Juarez. —Pido la palabra.

Sr. Presidente (Weidmann). — Tiene la pa-
labra el sefior senador por Tucuman.

Sr. Juarez. — Antes de iniciar la consideracién
en particular, voy a hacer mocidn, sefior presi-
dente, en atencién al tiempo en que el Cuerpo
ha estado considerando el proyecto y a la fatiga
de los sefores Secretarios que lo han tenido que
leer articulo por articulo, de que pasemos por
unos minutos a cuarto intermedio.

—Apoyado.

Sr. Presidente (Weldmann). — Si no se hace
uso ‘de la palabra, se va a votar,

—Se vota y resulta afirrativa.

Sr. Presidente (Weidmann). — Invito a los
sefiores senadores a pasar a cuarto intermedio.

—Es la hora 19 y 35.

—Ocupa la Presidencia el doctor José
Maria Guido, presidente provisional del
Honorable Senado.

—A la hora 20 y 55, dice el
Sr. Presidente (Guido). — Contintia la sesién.

8

CONTINUA LA CONSIDERACION DEL
ESTATUTO DEL DOCENTE

Sr. Presidente (Guido). — En consideracién
en particular el proyecto de ley.

Sr. Davila. — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Guido). — Tjene la palabra el
senor senador por Corrientes..’

Sr. Davila. — Propongo, a los efectos de una
mayor celeridad en el tratamiento-de esta cues-
tién por tener todos los sefiores senadores sobre
sus bancas el texto del proyecto que se ha apro-
bado en general, que se limite Secretaria al
enunciado de los articulos, y se den por aproba-
dos los que no sean observados.

Sr. Mansilla. — Sugiero un agregado a la mo-
cién en el sentido de que cuando el articulo esté
compuesto por varios incisos se siga con éstos el
mismo procedimiento.

Sr. Presidente (Guido). — ;[ Acepta el agrega-
do el sefior senador por Corrientes?

Sr., Davila. — Acepto, sefior presidente.

—Apoyado.

Sr. Presidente (Guido). — Se va a votar la
mocion formulada por el sefior senador por Co-
rrientes, con el agregado propuesio por el seno:
senador por Jujuy.

—Se vota y resulta afirmativa.
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Sr. Presidente (Guido). — Asf se procedera.
-8in observacion, se apruchan los ar-
\ tenlos 19 y 29

—Se enuncia el articulo 3v.

Sr, Davila. — Pido la palabra.

Sr. Presid:nte (Guido).— Tiene la palabra
el senor senador por Corrientes.

Sr. Davila, — Propongo que en el inciso a) se
substituya la palabra «actividad» por «activa»r.

—Apoyado.

Sr. Ciarlotti. — Entonces corresponderia que
en lugar de punto fueran dos puntos.

Sr. Davila. — Es lo mismo: activa es la situa-
cién de todo el personal que se desempefia en
las funciones especificas referidas en el articu-
lo 19.

Sr. Ciarloetti. — De acuerdo, seflor senador.

Sr. Presidente (Guido). — Se va a votar el
articulo 39 con la modificacién propuesta por el
sefior senador por Corrientes.

-—Se vota y resulta afirmativa.
Sr. Presidente (Guido). -— Queda aprobado
el articulo 39 con la modificacion propuesta.

—Sin observacién, se aprueba el articu-
lo 4°.

—Se enuncia el articulo 5%

Sr. Davila. — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Guido). — Tiene la palabra el
sefior senador por Corrientes.

Sr. Davila. — No es para proponer ninguna

modificacién a este articulo sino para destacar
el espiritu que ha inspirado su redaccién. Dice
el articulo 59: «Son deberes del personal do-
cente, sin perjuicio de los que establezcan las
leyes y decretos generales para el personal civil
de la Nacién: a) desempenar digna, eficaz y
lealmente las funciones inherentes a su car-
go. b) Educar a los alumnos en los principios
del gobierno libre,-en su forma democratica y
republicana instituida por nuestra Constitucién
Nacional y en las leyes dictadas en su conse-
cuencia, con absoluta prescindencia politica.»
Este espiritu, sefior presidente, es el que de-
he regir la actividad de los docentes argentinos:
educar a los alumnos en los principios del go-
hierno libre, en su forma democratica y repu-
blicana instituida por nuestra Constitucién.

—Se apiueba el articulo 5%

—8in observacidn, se aprucha ol articu-
lo G°.

—QCcuna la Presidencia e! doctor Alejan-
dio Gomey, vieepresidesie de la Nacidn.

- —Se enuncia el ortfenlo 72,

Sr. Diaz. -— Pido la palabra.
Sr. Presidente. — Lience la palibra ¢l seilor
scnadar por Formosa.

Sr. Diaz, — Solicito que on ol punto b) del
apartado I, despuds de laz palabras <onsnianen
mediar, se agregue: «y diferenciadar.

~-Apoyado.

Sr. Davila — La Comision de Educacion apo-
ya la modificacidn.

Sr. Presidente. — Se va a votar el articulo 79
con la meodificacion propuesta por el scior se-
nador por Formosa.

-

—Se¢ voti. ¥ resulta aflirmativa.

—Sin observacion. se apruebon los ar-

ticulos 82 y 99

—Se enuncia el articulo 10.

Sr. Davila. — Pido la palabra.

Sr. Presidente. —— Tiene la palabra cl senor
senador por Corrientes.

Sr. Davila. — El proyecto ha moditicado la
denominzacién de las juntas, de los organismos
que van a entender en esta materia, que se lla-
maban Juntas de Calificacion, porque se ha en-
tendido més real y auténtico llamarlas Juntas
de Clasificacién. Ademas, la composicién de es-
tas juntas se ha intentado realizarla con un
auténtico sentido democratico, para dar a las
mismas una participacion real y efectiva y para
permitir que por un régimen de cleccién direc=
ta estas juntas sean integradas por verdaderos
docentes en actividad.

—Se aprucha el articulo 10.

—Sin observacién, se aprugban los ar-
ticulos 11 y 19, y los incisos®e) y b) del
articulo 13. * -

—Se enuncia €l incisu c¢). )

Sr. Davila. — Pido la palabra.

Sr. Presidente. — Ticne lu palabra el sefor
senador por Corrientes.

Sr. Davila. — Quiero rcferirme al inciso ¢)
de este articulo.

Cuando dije en el debate en general que por
fin se iba a concretar la aspiracién de que Ia:
docencia sea para los docentes, me referi casi

“concretamente a las especificaciones de cste in-

ciso, que dice: «Poseer titulo docente nacional
que corresponden». ) o

Se termina de este modo, definitivamente, con
el ingreso en la carrera docente de personas

sin titulos, jerarquizandose asi la funcion cdu—‘

cativa. )
—8e¢ aprueha el wriicalo 15, ducio cle

--5in  ebservacién, Crueban el are

ticulo 13, inelso d) a ooy oo artieulo 14

—Sa

enrintia ol arliculy io
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Sy. Davila. — Pido la palabra.

Sr. Presidente. — Tiene la palabra el sefior
senador por Corrientes.

Sr. Davila. — Sefior presidente: una mala
practica en la docencia ha creado lo que se lla-
maba la habilitacion. En muchos casos, respon-
dia a necesidades ineludibles de tipo ambiental,
a la falta de profesionales con el titulo especia-
lizado que cada materia requeria.

Por este estatuto se termina definitivamente
con la autorizacién al Ministerio de Educacién
o al Consejo Nacional de Educacién para otor-
gar habjlitaciones de titulos que suplan la fal-
ta de los otorgados por los institutos nacionales
pertinentes.

—Se aprueba el articulo 15.

—Sin observacién, se aprueban los ar-
ticulos 16 a 22 inclusive.

—Se enuncia el articulo 23.

Sr. Davila. — Pido la palabra.

Sr. Presidente. — Tiene la palabra el sefior
senador por Corrientes.

Sr. Davila. — Sefior presidente: este capitulo
del perfeccionamiento dogente implica una con-
quisfa autentica. rra menester que la ley con-
templara las justas aspiraciones de quienes
desean realizar un proceso de superaciéon edu-
cacional.
concretamente sobre la materia y todo estaba
librado al discrecionalismo del Poder Ejecutivo
o al criterio generoso o restrictivo con que éste
podia aplicar sus omnimodas facultades.

En lo sucesivo, en virtud de especificaciones
exoresas del estatuto, el perfeccionamiento do-
cente serd un derecho tutelado por Ig ley y
podrian concretarlo y realizarlo sin preocupa-
ciones de tipo funcional o econdmico.

Se trata de una conquista positiva. El edu-
cador con mas de diez afos de antigiiedad en
el ejercicio de la docencia, en cualquiera de las
ramas de la educacidn argentina, tendrd dere-
cho a un afio de licencia con goce de sueldo con
fines de perfeccionamiento profesional, lo que
significa la posibilidad de que el educador se
dedique en centros superiores de investigacién
a los estudios de la rama de su especializacidn,
para lo que cuenta con la tutela y el apoyo eco-
némico del Estado.

La reglamentacién de esta ley otorgara las
garantias que sean necesarias para que estas
disposiciones en ningin caso puedan ser burla-
das o negadas en sus finalidades. El Estado
encontrard la forma de garantizar la realiza-
cién de los trabajos de laboratorio, de investi-
gacién, de seminario o de cualquier tipo de
perfeccionamiento que deseen llevar a cabo los
educadores, quienes tendran la posibilidad de
hacerlo en el pais o en el extranjero. . .

Hasta ahora, no se habia legislado

Repito que se trata de una conquista positiva
del estatuto, que significa un gran*paso adelan-
te en el proceso que todos deseamos del per-
feccionamiento de nuestro régimen educacional.

—Se aprucba el articulo 23.

—Sin observacién, se aprueban los ar-
tfculos 24 a 27 inclusive.
W

—Se enuncia el articulo 28.

Sr. Davila. — Pido la palabra.

Sr. Presidente. — Tiene la palabra el sefor
senador por Corrientes.

Sr. Davila. — Este articulo establece que los
jurados seran designados por las juntas de cla-
sificacién, teniendo en cuenta la especializacién
v la jerarquia del cargo por llenar: «y que es-
tardn integrados por un numero impar de
miembros no inferior a tres, inamavibles, hasta
que produzcan despachos», etcétera. Solicito
que después de la palabra «tres» se agregue:
«uno por las juntas de clasificacién y los res-

tantes por eleccién directa de los concursantes».

—Apoyado.

Sr. Presidente. — En consideraciéon el agre-

. gado propuesto por el sefior senador por Co—

rrientes. Se va a votar,
e

—Se vota y resulta afirmativa,

Sr. Presidente. — Queda aprobado el articulo
28 con la reforma propuesta.

—Sin observacitén, se aprueban los ar-
ticulos 29 a 49 inclusive,

—Se enuncia el articulo 50. — 4/ y

Sr. Davila. — Pido la palabra.

Sr. Presidente. — Tiene la palabra el sefior
senador por Corrientes.

Sr. Davila. — En este articulo, que se refiere
al régimen de remuneraciones, solicito la in-
clusién de las secretarias de distrito, y que
después de la palabra «primaria» se agregue
«media», y también la siguiente frase: «En lo
SUW-
tivos de escuelas en ninguna rama de la ense-
flanza». Bste agregado tiene como tinalidad evi-
tar una superposicién de tareas que dafia a la
funcién docente. No legislamos para situacio-
nes ya consumadas, ni se dafia a ninguna si-
uacién personal actual, sino que se refiere a
o futuro. Con proyecciones de futuro queremos
evitar que haya docentes con acumulacion de
cargos directivos que perturban la eficacia de
su actividad.

Sr. Garcia. — Solicito que el sefor senador
por Corrientes aclare si el agregado que pro-
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pone significa que no podra haber acumulacion
de cargos directivos en escuelas de una misma
categoria o si se trata de las distintas catego-
rias, primaria, secundaria o especial.

Sr. Davila. — Se trata de la acumulacién de
cargos en cualquier categoria de la ensefianza.
En lo sucesivo, no se podran acumular cargos
directivos de escuelas en ninguna de las ramas.

Sr. Garcia, — Entonces podria agregarse «de
la misma o de distinta categoria.»

Sr. Davila. — No tengo inconveniente. Acep-
to el agregado.

Sr. Presidente. — Se va a votar el articulo 50
con las modificaciones propuestas.

—Se vota y resulta afirmativa.

Sr. Presidente. — Queda aprobado el articu-
lo 50 con las modificaciones propuestas.

—Se enuncia el articulo 51.

Sr. Davila. — Propongo reemplazar las pala-
bras «en el ciclo medio», por las siguientes:
«En todas las ramas de la ensefanzax.

—Apoyado.

sr. Presidente. — Se va a votar el articulo 51.

—Se vota y resulta afifmativa..
Sr. Presidente. — Queda aprocbado el articu-
lo 51 con la modificaciéon propuesta.

—Sin observacién, se aprueban los ar-
ticulos .2 y 53 y los incisos a) y b) del ir-
ticuto 54.

—Se enuncia el inciso c¢).

Sr. Davila. — Pido la palabra.
Sr. Presidente. — Tiene la palabra el sefior
senador por Corrientes.

Sr. Davila. — Propongo se reemplace el in-
ciso ¢) por el siguiente: «Los docentes que acu-
mulen dos o mas cargos, tendran derecho tam-
bién a la jubilacién ordinaria parcial en cual-
quiera de ellos indistintamente, siempre que
cuenten en el cargo acumulado cinco ahos de
‘antigliedad como minimo. Podran continuar en
actividad en el otro cargo o en hasta doce ho-
ras de clase semanales o cargo equivalente, sin
que en el resto de su actividad docente puedan
obtener ascensos ni aumentar el namero de
clases semanales.»

—Apoyado.

Sr. Presidente. — Se va a votar el inciso ¢),
propuesto por el senador Davila.

—Se vota y resulta afirmativa,

—Sin observacién, se aprueban los incisos
ch) a i).
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Sr. Davila. — Asimisnio, propongo agregar en
este articulo como inciso j) el siguiente: «Las
disposiciones de este estatuto comprenden tam-
bién a los docentes y a jubilados y a sus dere-
chohabientes». Este agregado tiene como fina-
lidad obtener la proteccién social efectiva que
quiere el estatuto y que concuerda con el sen-
tido de la legislacién de previsién que estd en
marcha en el pais.

—Apoyado.

Sr. Presidente. — Se va a votar el inciso j),
propuesto por el sefior senador Davila.

—Se vota y resulta afirmativa.

Sr. Presidente. — Queda aprobado el inci-
50 7).

Sr. Diaz. — Pido la palabra.

Sr. Presidente. — Tiene la palabra el sefior
senador por Formosa.

Sr. Diaz, — Es para referirme al monto del
haber jubilatorio.

En la exposicidén que hice hoy senalaba que
hubiera sido una aspiracién muy justa que el
haber jubilatorio pudiera alcanzar al ciento por
ciento en virtud de que ya anteriormente, de
acuerdo con la ley 1.420 que se dicté en 1884,
el preceptor y el subpreceptor, con 20 afios de
servicio, que quisieran retirarse, podian hacerlo
co 1 inte
tualidad hemos retrogradado en ese sentido.

El articulo 32 de la misma ley establecia que
estas pe r e las rentas del
fondg escolar a que hicimos hoy referencia.

En 1866 '—y me va a perdonar la Camara que

’

sea un poco extenso en esta explicacion—, ya el

maestro se retiraba del servicio a los 20 anos de
labor y con_el ualtimo sueldo Esto. es signifi-
cativo,

En virtud de la ley 1.909, las dlspgsxcmggg de
la_Jey. 2420 pasaron a constituir la primera Jey

de jubilaciones del magijsterio, manteniendo los
béneficios de los articulos 31 y 32 de la lex 1.420
primitiva..

Esta ley fue substituida por la 4.349, del 10

el 1l
de , que en su articulo 49,
inciso 99, estable ue | ubilatorios

de Tas Ieyes 1.420 y 1.909 pasan a _formar parte

de la nueva lev_de jubilaciopes dictada no ya
para el magisterio, sino para toda la adminis-

tracién nacional.
En 1904, el maestro se retiraba con 25 afos

de servicio y 50 de edad y gl 81 por ciento del
sueldo, abonando_el b_por ciento de su sueldo
como descuento para la jubilacién.

La lev 4870 mejora las disposiciones de la

ley_4.349 en cuanto a la edad para jubilarse,

estableciendo 45 afnos en lugar de 50 y dispo-

nien j torig sera del 95 por
ciento, pero_del promedio de los sueldos de los

0. Vale decir, que en la ac- -

altimos 5 anos.
3 jubilacion extrao le

1.420 podia adguirirsg a lgs 10 pfics con el 50
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por ciento del sueldo v a los 15 afjeg cop el
75 por cienio, fue med licoda, disponiendo que
solo a los 17 y medio anos de seivicio podia ob-
tenerse, y con el 3 por clento del ultimo steldo
multiplicadg_gor el numero de atos de servicio.

En 1905, un afio después el maestrg se reli-
raba con_25 anos de servicio, 45 de edad y el
95_por_ciento del promedio de los sueldos de
los ultimos 5 anos,.

En 1910 se establecid que el haber
rio Seria el promedio de los sueldos de
mos 12 meses asta_1933, el mges-

iro_se jubila_a_los 95 anos de servicio sin limite
de edad y con el promedio de los sueldos de lgs
ultimos 13 meses.

Pero por la ley 11,923 el priyilegio de jubi-

larse con 5 anos_antes que tenian los maestros,
debileron pagarlo, dej 0 enlonces de sar. nni-

vilegio; es 0_se les aumentd el aporte
de 10 por ciento, ¢3_dec icandolo.

55

jubilato-

giados como para los no privilegiados, 50

anos, respectivamente, y el haber jubilatorio se
tomando e

cotuvo con doble aporte cuent

el promedio

206 fos de servicro, segun la aptisiiedad’
del maestro al dictarse la ley. Esta ley fue la

que Impidio 1a renovacion permanente del per-
sonal escclar, como lo exige la ensefianza, pues
al existir tanta diferencia entre el sueldo que
se percibe en la actividad y el haber jubilato-
rio; la jubilacidon producia un desequilibrio
econémico en el jubilado que le impedia reti-
rarse. Este grave mal ‘3 viene padeciendo el
magisterio desde entonces.

s _asi como cn 197 el maertro se jubil
con 25 anos de servicio v 59 de edad, abonando
por este beneficio un aporte adicional del 5 por
ciento y el haber jubilatorio era el promedio de

log _25.aR0s. ] ]

Llegamos entoneces a 1952, époc ue el
maestro jubilaba ordinariamente con 25 anus
de_seryici media -
adiciong] del 15 por ciento. El promedio de los
sueldos era de los UItiMOs 5 afios, sujeto a la
siguiente escala: hasta 500 pesos, el 92 por
cirnto: de 500 a 1.000 »esos, 460 pesos, mas el
80 por ciento del excecdente de 1.000 pesos.

En 1954 se moc'fi~5 la lev 14.063 v se_san-

ciong 14370, que .s L aciual. Por esty Jev,
desde 19275, el maestro - uede jubilarse con- 25
anos de gorvicio v 50 de edad, abonando_e] adi-
cional del 5 por ciento. E] haber jubllatorio es
ol promc {io de los cincn meiores afios, sujete a
una oscala cuya enunclacion en este momento
na tienc sbieto.
Yo coicreto 1o gue exnrerara hoy en el sen-
tido de que ol haber jubilatorio del magisterio
debe ser por lo menos del 90 por ciento, porgue
de otro modo el magisterio habria retrecedido
en sus conguistas. Y esta ley quiere establecer
iy siteacidn diferenciada para cl maestro,

Por eso, yo sugicro al presidente de la Comi-
sion de Educacién que deberia modificarse el
haber jubilatorio.

Sr. Davila. -~ Pido la palabra.

Sr. Presidente. — Ticne la palabra el sefior
senador por Corrientes.

Sr. Davila. — Sefior presidente: la Comisién
de Educacién se ha preocupado, con espiritu de
gran solidaridad y comprensién para los do-
centes, de arbitrar en su beneficio los mediocs
para Ilegar a verdaderas realizaciones, que deben
ser adecuadas a una realidad nacional y econé-
mica y al conjunto de las leyes de prevision
social, a fin de que armonicen con las disposi-
ciones vigentes en el pais.

Hemos creido que el proyecto del Poder Eje-
cutivo contempla satisfactoriamente las aspira-
ciones jubilatorias de los docentes. Se ha elimi-
nado el limite de edad, valla molesta e insalvable
para la mayoria de los docentes, que general-
mente inician su noble carrera a una edad muy
temprana. Hemos estimado que veinticinco ahos
de servicios para los maestros al frente de grado,
significan un gran progreso con respecto a la
legislacién actual; treinta ahos de servicios para
los directivos o profesores de ensehanza media,
también.

Yo habia pensado en un agregado gque oportu-
namente propondré, porque hay casos frecuentes
de maestros, sobre todo en la ensefianza prima-
ria, que llegan después de veinte anos de estar
al frente de grado, a la funcién directiva; en-
tonces obligarlos a jubilarse a los treinta afios
es incurrir en una grave injusticia.
yvo propondria que, en vez de decir treinta anos
para los directivos y profesores de ensehanza
media, se agregara «veinticingp ahos para los
maestros al frente de grado-y directivos que
tengan mas de doce anos al frente de grado».

Sr. Trunsky. -— ;Me permite una interrup-
cion el sefior senador?
Sr. Davila, — ;Cémo no!

Sr. Trunsky.— ;Qué edad tiene generalmente
el maestro al iniciarse en el magisterio?

Sr. Davila. — Si tiene mucha suerte (Risas)
y muchas vinculaciones politicas, puede haber
ingresado mas o menos a los veinte anos; pero
hay maestros que lo han hecho en plena madurez
porque no han podido o no han sabido acer-
carse a los estrados del poder.

Sr. Trunsky. — Con un trabajo tan delicado
como cs cl de maestro de escuela, que ingresa
+a los veinte anos, después de veinticinco ahos,
cuando tiecnen cuarenta y cinco de edad, yo
presinioria de qud van a gozar. Si como dice
¢l adagio «cl ser humano despuss de los cua-
rvenia alos se vieno abaic» (Rises), ;qué tiempo
lo queda para gezar de la jubilacién? No es
posible que estemos retaccando este heneficio.

Sr. Davila, — Ll senador que habla paraddji-

comento

Por ello

— dirg ~-i rorque contrario las mas -
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I as y cspontdéncas inclnacicnos de mi espi-
.— decbhe endureccrss al respecto y proponer
que se manicnga el proyecto tal como ha venido
del Poder Ejecutivo.

Hay leyes jubilatorias en el pais y hay estu-

dios cieniificos que contradicen las pes‘mistas
con=ideraciones del sefior senador por Salta. Es
evidente que el promedio de vida ha aumentado
vy que hombres de mi edad, por ejemplo, hace
algunos anos se hubleran considerado anciangs,
mientras que actualmente nos sentimos jévenes
y potentes. (Risas.)
. Entiendo, sefior presidente, que no podemos
desajustarnos de la realidad social y estadistica
que habla de un mayor acrecentamiento de la
actividad humana en perfodos méas prolongados,
debido a las conquistas de la ciencia y la me-
dicina.

La actividad docente es desgastadora; lo he
dicho al informar el despacho. Pero entiendo
que al suprimir el limite de edad, al estuble-
cer el régimen de ccncursos y hacer desaparecer
esa barrera casi infranqueable de las recomen-
daciones politicas, que postergaban las inquie-
tudes de los jovenes, abrimos anchas puertas
que permitirdn a la “iwventud estudiosa que
quiera ingresar en la docencia iniciar muy tem-
prano su carrera, si tiene aptitudes y condiciones
para triunfar en los concursos. Entonces po-
dran retirarse 25 afios después en la plenitud
de sus condiciones para que la jubilacién sea,
como lo dijo el sefior ministro Mac Kay en un
discurso hace pocos dias, un premio y no un
castigo. ~

Considero que ese limite es sensato y pru-
dente y que no debemos desequilibrar los tér-
minos econdmicos, sociales y financieros de las
leyes jubilatorias con excesos que pueden ser
simpAticos y gratos a la generosidad de nuestro
espiritu, pero que no se ajustan a la realidad
social.

Por tal motivo la comision, por mi interme-
dio, sustenta en sus términos el proyecto del
Poder Ejecutivo.

Sr. Diaz. — ;Me permite, sefior senador?

Quisiera que me aclarara si también se man-
tiene el haber jubilatorio en la forma proyec-
tada, es decir, con el 82 por ciz=nto.

Sr. Davila, — Si, sefior senador. Significa
un extraordinario progresuo sobre la situacion
actual, si se tiene en cuenta sobre todo que el
espiritu y la letra dsl estatuto que se proyecta
habla de la jubilacién movil adecuada anual-
mente al aumento del costo de vida y a los de
los sueldos en actividad. De manera tal gque no
habra esa postergaciéon ni siquiera temporal
de aquellos que se acojan a los beneficios de la
jubilacion.

Por otra disposiciéon de este estatuto se bene-
ficia a todos los docentes jubilados con ante-
rioridad a.la sancion del mismo, de tal manera

i
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que se efectuaria una adeer cidn ju iera de
la situacion de crte vasto secoor de lo cnsehuno
gqu? ya hua cumnido cen su deb.or.
Creo que el 82 ¢/, que incluye ia med'fcacion

de los emclumentos que, por distin® < conceuios
reciba el docenie, implica casi lo cue actual-
mente reciben los que es!an en aciividad.

Sr, Diaz. — Acepto la explicacion del senor
senador Davila; pero teniendo en cuenta lo que
he manifesiado hoy, de que osta ley es sélo un
principio de la justicia con que se quiere rezol-
ver el problema del magisterio, retiro mi in-
dicacién. .. ’

Sr. Davila. — Muchas gracias, sefior senador.

Sr. Diaz — ...y d2jo expresa constanc.a de
que espero que en una futura referma de esta
ley se eleve el haber jubilatorio de los docentes
a un nivel supericr al del 82 por ciento.

Sr. Mansilla. — Pido la palabra.

Sr. Presidente. — Tiene la palabra el senor
senador por Jujuy.
Sr. Mansilla. — Sélo quiero dejar aclarado,

respecto del articulo 54, en los incisos a) y b},
que para mi esto no significa ninguna novedad.
Siendo diputado provincial en la provincia de
Jujuy, a la cual represento, he tenido la sulis-
faccién y el honor de colaborar en la sancion
de una ley de jubilaciones para el magister:o,

habiéndose establecido que la misma se acor-’

dara sin limite de edad, con 25 ahos de servi-
cios, y siendo los beneficios del 100 95, con el
agregado de que no se hace distingo entre el
personal directivo y técnico’ ni de maestros es=
peciales de las distintas ramas de la ensefhanza.

Entiendo que el inciso b) no esta adecuado
a la realidad, ya que, como es ce suponer, el
que llega a urn cargo directivo lo ha*hecho ces-
pués de haber estado muchos ahoes al frente
de un grado. -

D=jo asi expresado mi punto de vista sobre

este problema.
Sr. Juarez. — Pido la palabra.

Sr. Presidente, — Tiene la palabra el sefior
senador por Tucuman.
Sr. Juarez. — Sefor presidente: recién ad-

vierto la magnitud que para mi encierra es.e
inciso b) pcr el que se establece la difercencia
en lo que respecta a afios de servicios para go-
zar de la jubilacién del personal docente de la
ensefianza primaria y el personal directivo y
técnico.

Si“se aprobara estc articulo en la forma en
que esla redactado —respetuosamente expon-
go mi pensamicnlo— habra de cometcrse una
tremenda injusticia.

Es de toda evidencia que dentro de la cisc=
nanza quien ocupa un cargo directivo ha le-
gado después de un largo andar, escalando
paso a paso el escalafon. Me reficio a lo noaal,
a lo que debe ser normal, y est.ns que cde hoy
en méas asi ha de ser. Esa persona ha ido de-
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ando a través de su accion docente sus mejo-
res energias y hay una especie de estimulo, de

xaltacion de sus valores y se la ha jerarqui-
/.ado al ponerla al frente de la direccién de una
escuela.

Advierto la importancia del maestro o maes-
tra que se encuentra al frente de un grado;
comprendo y hago mio el sentir del sefior pre-
sidente de la comisién, pero quiero dejar esta-
blecido que la persona que estd en la direccidén
es una especie de genio conductor, diré asi, del
establecimiento, ya que tiene sobre sus espal-
Gas la suma de todas las responsabilidades.

Desconozco el concepto pedagdgico, técnico o
Liclégico que ha impulsado al Poder Ejecutivo
y a la comisién a establecer esta norma que
me permito calificar como una discriminacion
lesiva hacia un personal que ha ido superandose
en el tiempo por lo que ha llegado al ejercicio
de una alta jerarquia.

Si establecemos 25 afios de servicios para el
personal docente en general, no podemos recar-
gar a aquellos que por su capacidad, dedica-
cién y calificacion que han merecido de las
juntas que examinaron sus condiciones —el
éxito casi siempre es la consecuencia de la de-
dicacién— llegaron a la direccidén; no es justo
qgue ese personal deba continuar cinco afos
mbéas al frente de la direccién.

En la forma en que estd redactado el inci-
so b) de este articulo me permito opinar que
llegariamos —exciseme, sefior senador Davi-
Ja— a establecer que todo esto que enunciamos,
que todo este fervor puesto a favor de la en-
sehanza, que toda esta inquietud, esta dedica-
cién a las cosas que hacen a la escuela, este
querer a la escuela, este amor a los chicos, es-
te querer al pais —porque también es una
forma de querer al pais— cuando llegan a las
funciones de direccion y jerarquia no estan
estimulados ni contemplados ni tenidos en cuen-
ta: estan castigados en definitiva por el Es-
tado mismo, sefior presidente.

Por eso, mas que una sugerencia a la comi-
sidn, en este sentido mociono concretamente
para que se ponga igual término de labor que
el que se establece en el inciso a).

Sr. Davila. — ;Me permite, senor presidente?
Yo comparto plenamente el pensamiento del
senor senador por Tucuman, y hace pocos mi-
nutos, seguramente por confusion en mi ma-
nera de exponer el mio, no lo ha interpretado
él asi. Dije que me permitia sugerir una mo-
dificacién a este inciso a) proponienco lo si-
guiente: Que los docentes de la ensefanza pri-
niaria, los profesorés de ensenanza media, tec-
nica, artistica, superior y de educacicn fisica

al frenta directo de alumnos, y los directivos
con_mas_de doce anos gl {repte de grado, se
jubilaridn con veinticincg afios de servicios, pa-
ra estimular asi al directivo gue llega a su alto
cargo, como dijo el senor senador por Tucuman,

después de haber recorrido poposa v esforza-
damente el escalafon.

La mayoria de los directores de escuela han
sido primero maestros, y lo han sido por un
lapso prolongado. He estimado justa esta mo-
dificacion, pero no el aceptar el pensamiento
total del sefior senador por Tucuméan, porque
pueden existir casos de personas que con una
brevisima carrera dccente han llegado al car-
go directivo, que significa mayor comodidad
en la tarea. Por esto yo sugiero la modificacion
del inciso a) con el agregado propuesto: des-
pués de tcdas las especificaciones, expresar que
los docentes de la ensefianza primaria, los pro-
fesores de ensefianza media, técnica, artistica,
superior y de educacion fisica al frente directo
de alumnos y los directivos con mas de doce
anos al frente de grado, obtendran la jubila-
ci6n ordinaria al cumplir veinticinco afios de
tales servicios, sin limite de edad.

Sr. Juarez. — Deseo formular una pregunta
al sefor senador. El limite o el término de doce
afnos, ;sobre qué base estd tomado?

Sr. Davila. — Doce afios al frente de grado.
Sr. Juarez. — ;En la direccidn, segin lo he
entendido?

Sr. Davila. — Los directores que hayan tenido
doce afios al frente de grado, antes de ser direc-
tores. .

Sr. Juarez. — Perfectamente. s

Sr. Presidente. — ;[ Queda retirada su mocion,
sefior senador?

Sr. Juarez. — Si, sefior presidente.

Sr. Mansilla. — Pido la palabra.

Sr. Presidente. — Tiene la palabra el sefior
senador” por Jujuy.

Sr. Mansilla. — Voy a adherir a la mocién con-
creta que ha hecho el sefior sénador por Tucu-
man. Lamento discrepar con la posicién del se-
nador Davila, porque considero que va a resul-
tar complicada la aplicacién de la ley de jubi-
laciones, de tal manera que creo mas sencilla y
justa la forma planteada por el sefior senador
por Tucuman.

Sr. Presidente. — jEl seior senador propone
eso?

Sr. Mansilla. —— Adhiero a la mocién concreta.

Sr. Presidente. — El sefior senador por Tucu-
man la ha retirado.

Sr. Mansilla. — Entonces la hago mia.

Sr. Davila, — Pido la palabra.

Sr. Presidente. — Tiene la palcbra
senador por Corrientes.

Sr. Davila. — Propongo en este articulo 54,
como inciso k), el siguiente: «Ninguna sancién
disciplinaria podra afcctar el pleno derecho ju-
bilatorio del docente». Este agregado tiene por
objeto evitar la repeticiéon de las viejas injusti-
cias cometidas en tiempos de arbitrariedad, en
los cuales una exoneracién con finalidades po-
liticas privaba a muchos docentes de los justos
dereches a la jubilacién., Quedaria asi garanti-

c¢l sefior
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zado el derecho jubilatorio de todos los docentes,
poniéndolos a resguardo de arbitrariedades.

Asimismo, en el inciso h), después de la pala-
bra «sueldo», solicito se agregue la palabra «no-
minal»,

—Apoyado.

Sr. Presidente. — Se va a votar el articulo 54
con los agregados propuestos.

—Se vota y resulta afirmativa.

Sr. Presidente. — Queda aprobado el articulo
54 con los agregados propuestos.

—Se aprueban sin observacién los articulos
55 a 57 inclusive.

—Se enuncia el articulo 58.

Sr. Davila. — Pido la palabra.
" Sr. Presidente. — Tiene la palabra el sefior

senador por Corrientes.

Sr. Davila. — Solicito que el inciso ¢) del ar-
ticulo 56 fse mencione en el articulo 58, y se
incorpore a la enumeracién que hace el articu-

lo 60.
—Apoyado.

Sr. Presidente. — Se va a votar el articulo 58
con el agregado propuesto.

—Se vota y resulta afirmativa.

Sr. Presidente, — Queda aprobado el articulo
58 con el agregado propuesto.

—Sin observacidén, se aprueba el articu-
lo 59

—Se enuncia el articulo 60

Sr. Presidente. — Se va a votar el articulo
60 con el agregado propuesto.

—Se vota y resulta afirmativa.

—Sin observacién, se aprueban los articu-
los 61 a 93, inclusive.

Sr. Judarez. — Pido la palabra.

Sr. Presidente. — Tiene la palabra el sefior
senador por Tucuman.

Sr. Juarez. — Solicito la reconsideracién del
articulo 54, habida cuenta de la disposicién del
articulo 78.

Si leemos con algin detenimiento la modifi-
cacién aprobada por la Camara al inciso a) del

articulo 54, con referencia al tiempo gue debe -

eJercer el director a los efectos de jubilarse con

25 anos de servicio, de acuerdo a como dicho in-
ciso lo establece para los docentes de ensefianza

~ general, y correlacionamos esa disposicién con

la del articulo 78, que dice que para ser desig-
nado d1rect01 se roquerna la antlgmdad minima

ervici cargo d

—
cencia, cualqmera sea la jerarquia, se advierte,
en mi concepto, que hay una dualidad de pen-
samiento. Estimo que ha pasado inadvertida esta
diferencia, por cuanto para llegar a ser director,
segun lo establece el articulo 78, es necesario
una antigiiedad minima de tres afos efectivos
como vicedirector o 10 anos ejerciendo la docen-
cia, cualquiera sea la jerarquia. Y por el inciso
a) del articulo 54 se establece que el director,
para poder jubilarse, necesita 12 anos de ejerci-
cio de la docencia.

Yo estimo que para coordinar estas disposicio-
nes deberia establecerse la misma exigencia del
articulo 78 en el inciso a) del articulo 54, para
la Jubllac1o‘Tl_&irector en concreto, 10 anos
de sérvicio efectivo_en la ddrencia para_ poder
jubilarse.

“Pido al presidente de la Comisién de Educa-
cion que emita su. pensamiento respecto de este
planteo.

Sr. Davila. — No me opongo; lo encuentro
razonable.

Sr. Presidente. — Se va a votar la mocién de
reconsideracion.

—Se vota y resulta afirmativa.

Sr. Presidente. — ;Qué redaccién tendria en
definitiva el articulo?

Sr. Juarez, — En el inciso a) del articulo 54
quedaria modificado el término de 12 afios por
el de 10, para que concuerde con las disposicio~
nes del articulo 78. Ca

Sr. Presidente. — En conSIderacxon la mocién

del sefior senador Juarez.
Se va a votar.

—Se vota y resulta afirmativa.

Sr. Presidente. — Queda aprobado el inciso
a) del articulo 54. Contintia la consideracion del
proyecto.

—Se enuncia el articulo 94.

Sr. Davila. — Pido la palabra.

Sr. Presidente. -— Tiene la palabra el sefor
senador por Corrientes.’

Sr. Davila. — Voy a proponer varias modifi-

“caciones a la tabla de indices: que en el cargo

de maestro especial, el indice se eleve a 15;
que en el cargo de maestro de escuela de adul-
tos, el indice se eleve a 17; y que en la escala
de los indices del Consejo Nacxonal de Educa-
cién, el cargo de director del Instituto Bernas-
coni pase a ser equivalente al de inspector téc-
nico de materias especiales. Voy a fundar esta
Gltima proposicion.
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En el proyceio del Poder Ijecuiivo, el cargo
de Circetor del Iustituto Bernasconi estd equi-
parado, en los iadices, al de inspector de re-
gibn, v a juicio del senador que habla y de la
Comision de Educacion, existe una diferencia
muy grande de magnitud y responsabilidad de
tareas. El cargo de inspector de region implica,
{recuentemente, la atencién, con caracter de
inspector general, de tres o cuatro provincias.
El director del Instituto Bernasconi atiende
cuatro establecimientos que funcionan en un
solo edificio. Estimo que a pesar de la impor-
tancia indiscutible que tienen no puede nunca
compararse la responsabilidad de las tareas de
su director con las que se ve obligado a cumplir
un inspector de regién que tiene jurisdiccién y
competencia sobre varias provincias en la ense-
flanza primaria.

Por eso he propuesto que pase el cargo de
" director del Instituto Bernasconi a ser equiva-
lente al de inspector técnico de materias es-
peciales.

Sr. Diaz. — Sugiero que el sefior senador de-
termine el indice por cargo para los maestros
e inspectores de las escuelas de sordomudos. El
maestro requiere para recibirse los cinco anos
de estudio mas dos de la especialidad.

Sr. Davila. — Con mucho gusto le haré la
aclaracién al sefior senador una vez que ter-
mine de enunciar mis propuestas.

En la misma escala, propongo que el cargo
de subdirector del Instituto Bernasconi, por
iguales razones que las que acabo de exponer,
sea equivalente al de subinspector técnico sec-
cional o subinspector prosecrelario de la ins-
peccion téenica general; que el cargo de secre-
tario técnico del Instituto Bernasconi se coloque
en el mismo nivel del de director de escuela
hogar de tercera, y que los celadores al frente
de grado sean equiparados con las maestras ce-
ladoras del Consejo Nacional de Educacidn.

Respondiendo ahora a la consulta formulada
por cl senor senador por Formosa, debo recordar
que cn posteriores especificaciones de este esta-
tuto los docentes celadores, profesores e inspec-
tores de sordomudos, entre otros —funcién di-
ferenciada, como dice el sefior senador—, tienen
un indice superior por funcién diferenciada; es
una especie de sobresueldo. -

Sr. Diaz. — Me doy por satisfecho con las
explicaciones del sefior presidente d= la Comi-
sién de Educacién.

Sr. Davila. — Sigo con las proposiciones re-
ferentes a los indices del articulo 94.

Por una omisidén que yo atribuyo a discrecion
personal y a pudor, se han omitido en las esca-

las los indices rcferentes a las autoridades del-

Conscjo N‘acmnal_de‘ -Educaglon. Propongg_en
cQunsecuenci sigul ..Para el pre-

si.dente del Consejo Nacional de Educacion, in-
dict ; para cl vicepresidente, 90; para los

vocales, 60: v para el seciclariv general, 73.
Ademas, propongo para el presidente de la Co-
misiéon Nucional de Aprendizajc y Oricntaclon
Profesional, incorporaco_por un mensaje del Po-
der Ejecutivo g este estatuto, el indice 100.

Sr. Presidente. — Se va a votar cl articulo
94, con las modificaciones propucstas.

—Se vola y resulta afirmativa.

Sr. Presidente, — Queda aprobado el articulo
94 con las modificaciones propuestas.

—Sin observacién, se aprucban los ar-
ticulos 95 a 118 inclusive.

—Se enuncia el articulo 119.

~ Sr. Davila. — Pido la palabra.

Sr. Presidente. — Tiene la palabra cl sehor
senador por Corrientes.

Sr. Davila. — Sefior presidente: solicilo -que
el indice para el cargo de maestro de grade o
de departamento de aplicacién y curso noctur-
no se eleve de 20 a 24; y que €l coxrespondien-
te al cargo de ayudante de clases practicas de
ensefianza media sea llcvado a 13.

Asimismo, en la parte de bonificaciones por
funcién diferenciada o prolongacion de jorna-
da, propongo el siguiente agregado: precepto-
res (sordomudos), 2; jefe de preceptores (sor-
domudos), 3; maestro de taller (sordomudos),
3; profesores al frente de grado, 4; inspectorcs
(sordomudos), 6.

Sr. Presidenie. — Se va a votar el articulo
119 con los agregados propuestos por cl sciior

senador por Corrientes. .
-k

—Se vota y rvesulta- afirmaliva,

Sr. l’l-esidéxntq.%Queda aprobado el articu-
lo 119, tal como fuera modificado.

—Sc aprueban sin observacién los -
ticulos 120 4 133 bis, inclusive.

—Se enuncia el articulc 134

Sr. Davila, — Pido la palabra.

Sr. Presidente. — Tiene la palabra el sefor
senador por Corrientes.

Sr. Davila, — La Comision de Educacién con-
sidera de justicia elevar algunos indices relati-
vos a la enseflanza técnica. En el cargo de ayu-
dante de trabajos practicos el indice por cargo
se elevaria de 10 a 12; en el de jefe de trabajos
practicos, de 11 a 13; v en ¢l maestro especial,
de 12 a 14. )

Sr. Presidente. — Se va a votar el articulo
134 con las modificaciones propuestas.

—S» vota y resulta alivmativa.




Agosto 7 de 1058

CAMARA DE SENADORES DE LA NACION

815

Sr. Presidente. -— Queda aprobado el articu-
1o 134 con las modificaciones propuestas.

—Se aprucban sin observacién los articu-
los 135 a 167, inclusive.

—Sec enuncia el articulo 168.

Sr. Davila. — Pido la-palabra.

Sr. Presidente. — Tiene la palabra el sefior
scnador por Corrientes.

Sr. Davila. — Propongo que se suprlman las
palabras «en materia de deberes y derechos» y
se agregue: «en relacion con las prescripciones
de la ley 13.047.»

Sr. Presidente.— Se va a leer el articulo tal
como quedaria redactado.

Sr. Secretario (Viscay).— (Leyendo): «Estan
comprendidos en este estatuto el personal docen-
te, directivo y docente auxiliar que presta ser-
vicios en establecimientos de ensefianza adscrita
en relacion con las prescripciones de la ley

13.047.»
Sr. Presidente. — Se va a votar el articulo 168,

con la modificacién propuesta.

—Se vota y resulta afirmativa.

Sr. Presidente.— Queda aprobado el articulo
168, tal como fuera modificado.

—Sin observaciéon se aprueba el articulo
169.

—Se enuncia el articulo 170,

Sr. Davila. — Pido la palabra.

Sr. Presidente. — Tiene la palabra el sefior se-
nador por Corrientes,

Sr. Davila. — Propongo agregar a este articu-
Io la siguiente expresién: «Una vez ingresado el
docente en la ensenanza oficial, se le computara

esa anteguedad conforme a las disposiciones de
esté~estatuto para_el acrecentamiento de horas
de clase_semanales y los ascensos».

Sr. Presidente.— Se va a votar el art1culo
170, con la modificacién propuesta.

—Se vota y resulla afirmativa,

Sr. Presidente. — Queda aprobado el articulo
170, con la meodificacion propuesta.

—Se enuncia el articulo 171.

Sr. Davila. — Pido la palabra.

Sr. Presidente. — Tiene la palabra el sefior
senador por Corrientes.

Sr. Davila. — Es para solicitar la supresion de
este articulo, la que se justifica con la sola lec-
tura del mismo.

El1 Poder Ejecutivo y la Comisién de Educa-
cion del Senado tienen a estudio un proyecto
de ley completo sobre la materia. Queremos

5

legislar en este delicado tema de la ensenanza
primaria adscrita a la ensefanza oficial y no
creemos que ésta sca la oportunidad de discu-
tirlo con toda su amplitud. El articulo cuya
supresion propongo daria margen a esa inopor-
tuna discusion, que es ajena al espiritu, a la
intencién y a las conveniencias del estatute que
estamos debatiendo.

Prometo que muy en breve ¢l Parlamento
tendra oportunidad de discutir, en toda su mag-
nitud, el problema de la ensefianza privada con
todas sus derivaciones e implicancias. Por lo
tanto, propongo la supresién de este articulo 171.

Sr. Presidente. — En consideracién, la propo-
sicién formulada por el sefior senador por Co-
rrientes en el sentido de que se suprima el ar-
ticulo 171 del proyecto que esta a consideracidn
de la Camara.

Si no se hace uso de la palabra, se va a votar,

—Se vota y resulta afirmativa.

Sr. Presidente.——Queda suprimido el articu-
lo 171.

—Sin observacién sc apruecban los restan-
tes articulos del despacho.

Sr. Davila. — Pido la palabra.

Sr. Presidente. — Tiene la palabra el sefior
senador por Corrientes.

Sr. Davila. — Voy a proponer la inclusion de.
varios articulos nuevos que a mi juicio sen in-
dispensables para la economia de esta ley y para
que su estructura sea integramente satisfactoria.

Propongo, como primer articulo adicional, el
texto que acabo de glevar a Secretaria para su
correspondiente lectura.

Sr. Presidente. — Se va a leer el nuevo ar-
ticulo propuesto por el sefor senador por Co-
rrientes.

Sr. Secretario (Viscay). — (Leyendo) «L.os
docentes que hasta la fecha se hallaren en eJer—
cicio en la ensefianza oficial y adscrita en carac-
ter de titulares, suplentes e interinos, adquieren
la plenitud de derechos de la Iuncién que des-

“empeian y por lo tanto estan incorporados a la

condicion docente, debiendo la autoridad admi-
nistrativa tomar las providencias del caso para
este reconocimiento».

Sr. Presidente. — En consideracidn.

Sr. Garcia. — Sclicito, seiior presidente, que

el sefior senador por. Corrientes nos aclare el

sentido de su proposicién.

Sr. Davila, — Es a los efectos de no perturbar
la situacién de muchos docentes que al momento
de la sancién de este estatuto se hallan en el
ejercicio profesional sin estar en condiciones de
titulo, por ejemplo, que lo habiliten para ello,
pero que tienen varios afios en ¢l desempefo de
sus funciones y que una sancién del estatuto po-
dria modificar su condicion.

Sr. De Llamas. — El estatuto, como loy, no
tiene retrcactividad.
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Sr. Davila. — Asi es.
Sr. Garcia. — Podria
ticulo, por Sceretaria.

leerse nuevamente el ar-

—Sc lee nucvamente cl articulo.

Sr. Diaz. — Yo creo que los dccentes no po-
drian adquirir por este articulo el derecho a la
funcién docente, porque eso es inherente al ti-

tulo.

Sr. Davila. — Si, sefior senador.

Sr. Diaz. — Entonces, scria derecho al cargo,
a la designacién. ..

Sr. Davila. — Si, sefior senador.

Sy. Diaz. — ...0 mas bien a la efectividad

en el cargo.

Sr. De Llamas. — Pido la palabra.

Sr. Presidente. — Tiene la palabra el sefior
senador por Chaco.

Sr. De Llamas. — A mi me parece que se re-
fiere a los decentes nombrados con anterioridad.
En ese caso, este articulo le daria una accién re-
troactiva que no puede tener.

Sr. Davila. — El seflior senador estima que
hav canfirmacién en esto?

Sr. De Llamas. — Si, sefior senador.

Sr. Davila. — No. La confirmacién es explicita
y =e realiza por, medio de los eoncursos.

Sr. De Llamas. — No nos entendemos, sefior
senador. Yo creo, si no interpreto mal, que ese
articulo estaria de maés, porque este estatuto no
puede rever a los docentes nambrados con ante-
rioridad. Serd, en todo caso, para los que se
nombren en lo sucesivo. En ese caso, el articulo
seria redundante.

Sy. Guzman. — Pido la palabra.

Sr. Presidente. — Tiene la palabra el sefor
senador por Jujuy.

Sy. Guzman. — Voy a rogar a los sefiores se-
r.adores miembros de la Comisién de Educacién
aue, en extenso, den las satisfacciones que estan
en el animo, en la inguietud de cada uno de los
sefiores senadores, porgue no encontramos los
elementos valederos que Ju.stxflquen un articula-
do de la naturaleza del que propone el distin-
guido colega, sefior senador Davila. Yo rogaria
a los senores miembros de la comisién, que han
estudiado en profundidad el pstatutao, que tu-
vieran la gentileza de explayarse para conocer
las razones, insisto; que han determinado la in-
clusion de este articulado.

Sr. Pavila. — Pido la palabra.

Sr. Presidente. — Tiene la palabra el sehor
senador por Carrientes.

Sr. Davila. -—Convengo con el senor senador
en que se trata, quizéas, de un exceso en el afan
de garantizar la situacién de muchos docentes
a auienes el estatuto los colocaria en situacidn
incomoda en cuanto a la efectividad de sus titu-
los. La ley, en un régimen de derecho, no puede
arlirarse con una retroactividad que perturbaria,
¥ esto no tiene el sentido de provocar una con-
firmacion, para la cual el propio estatuto sefala

otro camino, que es el de los concurses, sino el
de ponerlos a esos docentes —con discutibles
titulos— en la plenitud de sus funciones, mien-
tras no haya a su respecto una sancién deter-
minada.

Quizas sea un exceso, repito, y no tengo in-
conveniente —si el cuerpo asi lo estima—, en
retirar la proposicidn.

Sr. Diaz. — Esos docentes quedarian bajo las
disposiciones de este estatuto, y el articulo resul-
taria redundante.

Sr. Davila. — Muy bien.
sicién.

Voy a proponer, como disposicién transitoria
la siguiente: «El Poder Ejecutivo debera contem-
plar la situacién de samidad escolar en cuanto
respecta a los profesionales que eumplen fun-
cién profesional docente». No estan inecluidos en
el estatuto, porque su caracter docente se dis-
cute; pero es evidente que muchos médicos y
odontdlogos de sanidad escolar desempefian ta-
reas muy vinculadas a la ensefianza. Como dis-
posicién transitoria propongo que el Poder Eje-
cutivo contemple la situacién de estos profe-
sionales interinamente decente arbitrando a su
respecto las medidas que estime convenientes.

Sr. Garcia. — Pediria que el sefior presidente
de la Comisién de Educacién formule la propo-
sicién concreta en laz forma como quedaria re-
dactada.

Sr. Davila. — Con mueho gusto, sefior senador.
Seria la siguiente: «EI Poder Ejecutivo tomara

las medidas necesarias ue los profesio-
nales de sanldad escolar ue cumplen funcio-
nef—T——T—T__LﬁT—EWWWM
las disposiciones de este es >

r. Melani. — ;Por qué son transitorias esas
disposiciones?

Sr. Pavila. — Parque estos profesionales no
son es ecificament?&ém =7

Sr. Mefani. — De acuerde a ia redaccién que
propone el sefior senader, da la 1mpresmn de
una vigencia permanente. Yo creo-que deberia
concretarse esa situacidn transitoria a algunos
casos particulares o de hecho.

v. Davila. —En el caso de los médicos u
odontélogos de sanidad escolar que frecuente-
mente en el cumplimiento de sus funciones tie-
nen caracter docente, aunque no es ésa la fina-
lidad especifica de sus funciones ni la totalidad
del trabajo que realizan.

Sr. Iturralde. — ;Cual puede ser esa funcidn
docente?

Retiro mi propo-

9
MOCION

Sy. Garcia, — Pido la palabra para formular
una mocién de orden.

Sr. Presidente, — Tiene 1la palabra el senor
senador por Tucuman.

Sre. Garcia. — Seflor presidente: con la san-
cion que estd dando hasta el presente en este
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proyecto, nuestro blogue no esta haciendo olra
cosa que cumplimentar uno de los postulados
fundamentales de la Unidén Civica Radical In-
transigente a lo largo dec foda su trayectoria.
Esta cumpliendo con un compromiso publico y
por sobre todas las cosas otorgando un home-
naje al magisterio, a nuestros maestros prima-
Tios, a nuestros profesores sacrificados de ins-
titutos sencundarios, a todos los docentes de la
Repuiblica, e incluso a los propios educandos,
que necesitan la tranquilidad espiritual y eco-
noémica de sus profesores y maestros. Por eso es
que hemos alterado el método de trabajo y sa-
crificado al personal administrativo de la casa
para poder obtener los elementos materiales y
necesarios a fin de dar sancidn a lo que ya
habia sido estudiado y aprobado en el bloque.

Sin embargo, llegamos a esta situacién en que
algunas proposiciones que parecen tener a pri-
mera vista gran trascendencia para el-futuro de
muchos docentes o de sus hogares pueden de-
jarlos de lado o injustamente olvidados.

Por ello, si jos sefiores miembros de la Comi-
sion de Educacién lo aceptan, voy a proponer
que se suspenda el tratamiento de este proyecto
por hoy y que el Senado pase a cuarto intermedio
hasta mafiana a las 9, a fin de continuar con el
estudio de las dispésiciones transitorias o los
agregados que se quisieran formular,

Sr. Davila. — En realidad, ya ha sido apro-
bado todo el cuerpo del estatuto y quedan una
o dos disposiciones transitorias que son breves.
De todas maneras, no tengo inconveniente en
aceptar la proposicién que formula el sefior se-
nador por Tucuman.

Sr. Garcia. — Yo insisto, porque la proposi-
cién que ha formulado anteriormente el sefior
senador Davila la ha retirado ante una obje-
(ién o ante la falta de comprensién del cuerpo.
Quizas hemos quedado muchos con el animo un
tanto perturbado si no hemos sido injustos al
haber tenido cerca, a la vista, esas situaciones.
El sefior senador D4vila, por un prurito de
equidad con sus colegas, no ha querido forzar-
nos a la sancién de un articulo cuyos alcances
no hemos comprendido, por lo gue ha retirado
su mocion.

Quizds seamos injustos con esas situaciones
particulares; por ello, el hecho de aprobarlos o

desaprobarlos sin haber llegado a caplar su ver-
dadero sentido es poco serio e injusto,

Casi hemos terminado la sancion del estatuto
del docente, que ha significado nuestra adhie-
sion de homenaje al magisterio argentino en
todos sus sectores. No resta sino dar forma de-
finitiva a las expresiones del espiritu del sefior
senador Davila, que estoy segurc condicen y
coinciden con todo el contexto ya aprobado.

Con el objeto de evitar errores insisto en mi
proposicidén para que se pase a cuarto interme-
dio hasta mafana a las 9.

Sr. Davila, — Pido la palabra.

Sr. Presidente. — Tiene la palabra el sefior
senador por Corrientes.
Sr. Davila, — Senor presidente: acepto la

mocién formulada por el sefior senador por Tu-
cuman porque estimo que el cuerpo ha cum-
plido con la gran tarea de aprobar el estatuto
del docente. Todo su articulado ha sido apro-
bado en general y partlcular Restan solamente
dlsposmlones transitorias que no hacen a su fon-
do ni a su esencial importancia,

Estimo que son muy valederos los argumen-
tos expuestos por el seilor senador por Tucu-
man, a los cuales adhiero. Creo que hemos des-
arrollado una tarea necesaria, en la medida de
nuestra capacidad; esta aprobado totalmente el
estatuto del docente en sus aspectos normati-
vos de remuneraciones y de jubilaciones. El
hecho de que falten dos o tres articulos de dis-
posiciones transitorias no vulnera la circuns- =
tancia real de que hemos cumplido nuesira
tarea.

Sr. Presidente, — Se va a votar la mocion
formulada por el sefior senador por Tucuman,
de pasar a cuarto intermedio hasta mafiana a
las 9.

—S8e vota y resulta afirmativa.

Sr. Presidente. — Invito al Honorable Sena-
do a pasar a cuarto intermedio hasta mafiana
a las 9.

—Es la hora 22 y 40.

Jurio J. FERNANDEZ MENDY.
Director del Cuerpo de Taquigrafos.
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