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—En Buenos Aires, a los ocho dirs del
mes de agosto de 1958, a la hora 12 y 25,
dice el

Sr. Presidente (Guido). — La sesién esta
abierta.

1
ASUNTOS ENTRADOS

Sr. Presidente (Guido). — Por Secretaria se
dara cuenta de los asuntos entrados.

I

Mensajes del Poder Ejecutive
1

Solicita acuerdos

Sr. Secretario (Viscay). — El Poder Ejecutivo
remite mensajes solicitando acuzrdos para desig-
naciones en la justicia federal.

Sr. Presidente (Guido). — A la Comisién de
Acuerdos.

Acusa 7recibo de una comunicacién

Sr. Secretaric (Viscay): — También envia
mensaje acusando recibo de la comunicacién re-
lacionada con la adopcién de medidas necesarias
para que a los familiares y derechohabientes de
las victimas del desastre ocurrido en la localidad
La Tablada se les aceleren los tramites que de-
ben realizar para hacer efectivas las prestacic-
nes que pudieran corresponderles por la aplica-
cién de las leyes de prevision (1).

Sr. Presidente (Guido). — A sus antecedentes.

3

Presenta proyecto de ley sobre pago a personal de la

Secretaria de Estado de Comunicaciones y de la Em-

presa Nacional de Telecomunicaciones, de sueldos y
salarios correspondientes a dias de huelga

Sr. Secretario (Viscay). — El Poder Ejecutivo
envia el siguiente mensaje y proyecto de ley:

Buenos Aires, 6 de agosto de 1958.

Al Homnorable Congreso Nacional.

El Poder Ejecutivo de la Nacién tiene el honor
de dirigirse a vuestra honorabilidad, solicitando la
sancién del proyecto de ley adjunto, por el cual se
autoriza el pago al personal de la Secretaria de
Estado de Comunicaciones y de la Empresa Nacio-
nal de Telecomunicaciones que participé en los con-
flictos gremiales producidos durante los afios 1957
y 1958, de los sueldos y salarios que dejé de percibir
por tal motivo.

Los antecedentes del conflicto.telefénico son los si-
guientes: al no llegarse a un acuerdo entre la Empresa
Nacional de Telecomunicaciones y la Federacién de
Obreros y Empleados Telefénicos de la Republica
Argentina —entided gremial que agrupa a los tra-

(1) Véase el Apéndice.
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arte_de curayr de lg Direccign Nacional de Sani-

dad_Escolar, quec ademas de sus tareas Cspec -

A=A 10k
ficas 1ea11/an labor docente ¢n clases de hl“wne

DEL DOCENTE profi'axis, Nutricion, vacunacion y cursos dedie

] . o - cados a macs uos y ptofc\\oto con exnedicion de
Sr. Presidente (Guido). — Contintia la sesion. | titilos de capa ) a. ¢stos, y
Sr. Davila. — Pido la palabra. cursos para_los maeﬂxos del interior del pais

Sr. Presidente (Guido). — Tiene la palabra
el seior senador por Corrientes.

Sr. Davila. — Voy a proponer como disposi-
ciones transitorias, a las que Secretaria daréa la
numeracién correspondiente, porque en este mo-
mento no la tengo sobre mi banca, las siguientes:

Primera: Declaranse confirmados como docentes
titulares a los maestros y maestras dependientes
del Consejo Nacionzl de Educacién que se desempe-
finban como tales al frente de alumnos al dia 11 de
septiembre de 1956, ocupando vacancias, siempre que
los mismos hubieran cumplido a esa fecha dos afos
como cargo docente al frente de grado, o dos periodos
escolares completos en servicios continuos o discon-
tinuos.

Segunda: Decldranse vacantes todos los demas car-
gos de la docencia dependientes del Conseo Nacional

. de Educacién que asi lo hubieran estado al 11 de sep-
tiembre de 1956 y/o que se hubieran producido de
entonces a la fecha.

Tercera: Los organismos pertinentes lamarin a
concurso para cubrir todas las vacancias dentro de
los noventa (90) dias de promulgada esta ley.

—Apoyado.

Sr. Presidente (Guido). — Si ningln otro se-
fior senador hace uso de la palabra, se va a votar.

—Se vota y resulta afirmativa.

Sr. Presidente (Guido). — Queda aprobada la
disposicidn transitoria.

Sr. Davila. — Propongo a continuacién la si-
guiente disposicién transitoria: «Los beneficios
relativos a remuneraciones y régimen jubila-
torio establecidos por el presente estatuto,
coniprenden también al personal docente civil
de los institutos de las fuerzas armadas y a los
docentes de establecimientos de ensefianza se-
cundaria dependientes de las universidades.»

—Apoyado.
Sr. Presidente (Guido). — Si ningan otro
senor scnador hace uso de la palabra, se va
a votar.

—Se vota y resulta afirmativa.

Sr. Presidente (Guido). —Queda aprobada la
disposicion transitoxia

Sr. Davila, — Asimismo, propongo esta otra
dlprblClOn transitoria: «Los profesionales en el

s,

y de la Caﬂltal Federal y para los maestros de
la ensenanza dlferencxada que tienen estado
docente en virtud de la ley 3.42 5, ampliatoria

‘de la_Jey 1.420, guedan incluldos eanzs bene-

ficios de este estatuto v scran fijados sus in-
dices en base base a una 1a ley. espe_c_x/l_@mp_lementarla
que pL%ctala el Poder Ejecutivo,».-

No quisiera fundamentar en extenso esta dis-
posicién transitoria, pero me permito llamar la
atencion de los senores senadores sobre la situa-
cién que plantearia la no inclusién de estos pro-
fesionales en el estatuto, dado gue las visitado=-
ras de higiene escolar se hallan incluidas en é1
y son subordinadas de los meédicos y odontélo-
gos_de la sanidad escolar, y pasarian automa-
ticamente a devengar mayores remuneraciones
que sus supeariores y mayores beneficios legales
por estar comprendidas en el estatuto.

Sr. Presidente (Guido). — En consideracion
la disposicidon transitoria propuesta. Si no se
hace uso de la palabra se va a votar.

—Se vota y resulta afirmativa.

Sr. Presidente (Guido). — Queda aprobada
la disposicién transitoria. A2 -

Sr. Déavila. — Voy a proponer OtI‘d dxsposxmon
transiloria, sefior presidente, que dice asi: «Que-
dan comprendidos en los beneficios y obligaciones
de esta ley quienes se hallaren en el desempeno_
de la funcién docente a la fecha de su videncia,
aun cuando les faltaran los requisitos del ar-
ticulo 13, con excepcion de los casos previstos
en el articulo...» Aqui corresponde la nu-
meracjon de la disposicion Transitoria primera,
donde se declaran confirmados comio docentes
tituTares a quiznes estuvieran én_el desempeio
del_cargo al 11 de sepliembre de 1950.

Esta proposicion bencliciara a los docentes
que actualmente se descmpefian como titulares
o interinos en las escuelas oficiales o adscritas
carcciecndo de titulo considerado habilitante por
este estatuto, v cuyo ejercicio se ha autor »~do
en virtud de la inexistencia en las respectivas
localidades de personas diplomadas, caso muy
frecuente en el interior del pais. Ellos debleran,
a mi juicio, conservar sus acluales cargos en
efectividad y participar del estado docente
previsto por esta ley, y de todos sus efectos, en
las mismas condiciones que los que poseen ti-
tulos exigidos. Esta disposicién transitoria
tiende a satisfacer un estado real existente en
muchas localidades de la Republica.
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Sr. Presidente (Guido).-— En consideracién
la disposicion transitoria que, acaba de propo-
ner el sefior senador por Corrientes.

Sr. Diaz. — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Guido). — Ticne la palabra el
senor senador por Formosa.

Sr. Diaz. — Solicito al sefor senador que, si
es posible, sea modificada esta disposicién que
acaba de proyectarse, porque seguramente los
términos de esta ley tan justiciera y los fines
que se persiguen quedarian anulados si se ad-
miten en funcién docente a los que no poseen

titulos habilitantes.
Sr. Davila. — [No, sefior senador!; no van a

ir a la funcién docente; estan ya en ella desde
hace varios afnos en algunos casos.
Sr. Diaz. — Blen pero la enmienda admite

que serfn 1c10s de esta

ley los que, a la sancién de 1a misma, se en-
cuentren desemgenandg £argos aocenfes aun-
que carezcan de titulos habilitantes.

Sr. Davila. — Puede hacerse una modifica-
cién de 1a redaccién para hacerla mas explici-
ta, con la referencia concreta a la inexistencia
de titulos habilitantes cn las localidades del
interior; pero crco que no conviene. En esa
forma no tendria inconveniente, porque ese era
el sentido de la proposicion.

Sr. Diaz, — Quicro informarle al sefior sena-
dor que en el interior del pais, con el pretexto
de 1a falta de docentes, se llenaron, en una €po-
ca, los cargos vacantes de docentes con perso-
nas sin titulo, a pesar de contarse con tantos
maesiros en condiciones de desempefiar tales

cargos.

Sr. Davila. — Scgun la informacién que ten-
go, csas situaciones han sido corregidas,

Sr. Diaz. — Con este articulo sancionaremos
una situacion irregular. Leyes anteriores dis-
ponian que los tnaestros que hubieran hecho
tales o cuales cursos cn la docencia, con un
segundo o tercer afio del magisterio podian,
después de cinco o dicz afios, ser confirmados,
haciendo asi justicia a csos hombres y muje-
res que actuaban en lugares muy desfavora-
bles. porque solamente se admitia que fuesen
designados titulaves los educadores sin titulo
habilitante, en lugares muy desfavorablas.

—Ocupn la Presidencia el doctor Benja-
win Guzman, vieepresidente 1° del lono-
rable Scenade,

Sr. Garcia, -~ DPido la palabro.

Sr. Presidente (Guzman).— Ticne ja palabra
el sefior senador por Tucuman,

Sr. Garcia. — El bloque ha considerado esa
gituacién -—desgracxadamente el sefor senador
Diaz no pudo concurrir a esa reunion— y ha
gontemplado las razones en pro y en contra de

la incorporacién de esa disposicion transitoria,
llegando a la conclusion de que resulta justa.
Ha habido casos, y actualmente existen, en que
por falta de maestros dinlomados o do proldso-
res, mwmm del intcrior, v aun
en cmdades se ha promovido 2 la funcxon do-
cent@a personas que carccen de titulos o _requi-
sitos €@mo los que exige el articulo 13 del pro-
yecto que estamos considerando.

Seria injusto dejar de lado a personas que
han promovido la creacion de esos institutos con
su €sfuerzo, su afan v su _vocacion personiry—
que han dictado catedras con una dedicacion
que muchas voees no ponen los profesores diplo=
mados.

“Hoy hemos llegado a la conclusién de que
constituye un acto de justicia incorporarlos.
Hay muchos profesorcs y maestros que con su
propio esfucrzo, procurando alentar movimien-
tos populares en las aldeas y en las ciudades,
a veces han creado cstos institutos, forzando
posteriormente —en virtud de su éxito y su
prestigio— el reconocimiento oficial como incor-
porados ya sea a la ensefianza primaria o secun-
daria. Generalmente ese reconocimiento por
parte del Estado ha llegado recién a los cua-
tro o cinco afios de la fecha en que iniciaron
esa labor y cuando habian demostrado su com-
petencia.

Es cierto que ha habido muchos casos, co-
mo lo senala el sefior senador Diaz, en ¢ue por
favoritismo politico se han designado maestros
que carecian del titulo habilitante, y en no
pocos, hasta de la instruceidon minima necesaria
para desempenar cualquier cargo dentro de la
ensenanza, Pero  felizmente esas s;tuamoncs
anémalas han sido concgldas en ld? totalidad
de los casos conocidos, segin nos han informa-
do las autoridades del Couscjo Nacional de
Educacién y del ministerio del ramo, 'y casi
todos esos maestros han sido scparados de la
funcién que venfan desempefiando. De modo
que los docentes que han quedado han sido
confirmados por sus propivs merecimientos.

Por cstas razones apoyumos la proposicidn
del senior senador Davila,

Sr. Guido. —— Pido la palabra.

- Sr. Presidente (Guzmian). — Ticne la palabra
¢l schior senador por Rio Negro,

. Guido. ~— Como legislador qque he apoyado
v promovido la cuestion referente a esta disposi-
cion  transitoria, quicro dejar perfectamente
aclarado el alcance de la misma. Cuyapdo fuc
propuesta nos estabawmos refiviendo ex Chl\l\&—
meute a los profesores de la enseilanca sceunda-
ria. Comprendo perfectamente la preocupacion
del sefior senador Diaz, pero la misma estd re-
tferida a los docentes que se desempeiian en lu
enseflanza primavia. Nuestra inquietud, en cam-
bio, tiene relacidn con ¢l hecho veal de que en
el interior del pals la may oria do los cstableci-
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mientos de ensefanza secundaria han nacido
como institutos incorporados, y mientras gestio-
naban el reconocimiento oficial, funcionaron la
mavoria de las veces como universidades popu-
lares. Para conscguir los profesores en esos cen-
tros de enschanza., generalmente ubicados en
apartados lugares de la Republica, hubo de
recurrirse a los vecinos animados de altos pro-

positos de bien publico. Es asi como ha sido fre-

cuente el caso de que el farmacéutico, por

ejeriplo, diciose matcmaticas, fisica y quimica;

el Tiedico del pueblo las materias afines con

su profesion y los bachilleres y maestros las
otras materas.

Sr Davila. — En todo el pais ha sucedido lo
mismo.
Sr. Guido. — Asi han nacido los estableci-

mientos de ensenanza secundaria que hoy fun-
cionan cono institutos oficiales, y en virtud de
la preocupacion patriotica de los vecinos de
esas alejadas poblaciones.

Por eso en la actualidad es numeroso el per-
sonal docente gque no tiene titulo habilitante en
la ensenanza secundaria. A csos docentes se re-
fiere la disposicidn transitoria en consideracion,
y de ninguna manera puede extenderse a los do-
centes de la ensechanza primaria.

Sr. Davi'a. — Exacto.

Sr. Trunsky. — Y en Salta hasta tenemos
algunos que son autores de texto; hay un odon-
tdlogo que ha eserito un texto de castellano para
la enschanza secundaria.

Sr. Diaz. — Estoy perfectamente de acucrdo
con la aclaracion del senador Guido.' Efectiva-
mente, es un f{endmeno comOn en el interior
del pais que maestros, bachillores o personas aun
sin titu'o habilitante, tengan que desempenar
esas funciones a falta de otras con titu'o, porque
es una situacion que se crea en todo el interior
del pais. Yo me reficro exclusivammente a la
cuestion docente, ya que esta ley esta destinada
a ierarquizar esa funcién, y debomos, por tanto,
defender el espiritu dg esta ley “aclarandose
bien los alcances de ese articulo, porque hay
suficientes macestros en el pais.

José
del

el doctor
provisional

—Ocupa la Pres'dencia
Maria Guido, presidente
Honorable Senado.

Sr. Diaz. — La situacidén creada al magiste-
rio en Cpocas anteriores a esta ley no permitio
que estos docentes fucran al interior por lo
mcnguado de los sueldos que percibian, que no
compensaban viajes a grandes distancias aban-
donando a sus familiares, Yo creo que ahora es-
tamos frente a una situacidon muy distinta, ya
que los maestros pueden salir al interior, y las
escuelas, esas que no contaban con personal
alguno, podran ser shora habilitadas y funcio-
nar normaimente. Insisto por tanto en gue esa

aclaracion que se hace debe quedar perfects
mente delincada y definida.

Sr. Guzman. — Solicito que por Secretarig
se de jectura nuevamente al articulo transitops,
que propone el senor senador Davila. Podremg:
conocer asi con exactitud los alcances de g
dismosicliones ya que el sehor senador Guidg
enticnde gue el espiritu y el texto de esa diga
posicion alcenzan exclusivamente a los profesg
res de ensenanza secundaria que no tienen tf
tulo habilitante, y en cambio el senor senade
Diaz entiende que deben estar incluidos lg

maestros, ) -

—Se lee nuevamente.

Sr. Gémez. — Es légico que se refiera a eg
tablecimijentos de educacién secundaria, puesto:
que en las escuelas primarias no existe, en el
pais, ningun maestro sin titulo.

Sr. Guzman. — Lamentablemente, tengo que.
disentir con la opinién del distinguido colega,
maestro y viejo docente, senadar Gdmez, pop’
cuanto en algunas regiones del pais existen
maestros sin titulo. .

Sr. Diaz. — En maéas de una.

Sr. Guzman. — La ultima disposicion dictada
por el Consejo Nacional de Educacién que no =}
data de muchos meses atras, determing la prohi- -
bicién a los inspectores’ seccionales para desig-
nar maestros sin titulo. Valga esta referencia |
para schalar, con un dejo de dolor, que en mi
provincia se¢ cerraron 48 escuelas nacionales por
falla de maestros con titulo, habi¢ndose desem-
peiicdo algunos durante 10, 15 y 20 afos en lu-
pares aleiados donde -—como apuntaba muy
bicn el senor Diaz— motivaba la incc}n('urrencia
de macestros diplomados ante la escasez de lasg
remuneraciones, 4 un ambito completamente ine
hospito. que no compensaba su sacrificio. Esta
rcferencia la hago simplemente para dilucidar
cl crror aue tiene mi ilustre colega, ¢l sefior se=
nador Gomer, . 8

Sr. Gomes — No es error, scfior senador, .
Man‘cnsa mi posicion de que no hay maestro$.
sin titulo. En Santiago del Estervo, que es la pro=
vincia que tiene mas escuelos nacionales, no hay -
un so'o macstreo sin tifulo, en virtud de una re-
-golucion del Consejo Nactonal de Educacién por
la que se dejaban cesantes a todos los maestros
que no tuvieran titulo habilitanic. No sé qué
pasara en otras provincias.

Sr. Diaz. — Quicro aclarar al senador Gdmez
que en mi provincia hay muchas escuclas con
personal sin titulo,

Sr, Gémez, — Tendran veinte o treinta anos
de servicios.

Sr. Diaz.— No, sefior senador; muy pocCos
afios: cinco o seis, mas o menos, no puedo pre=
cisar exactamente la antigiiedad.

Esos macstros todavia mantienen algunos car=
gos en la actualidad. Si bien por una disposi=
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cion de los afos 1956 y 1957 no se efectuaron
nucvas designaciones de decentes sin titu.o, eso
si, se respetaren los hechos consumedos.

Sr. Gomez. — En Santiago del Estero no se
. resoetaron.

S+, Bavi'a. — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Guido). Ticne la palabra
el scnor senador por Corricntes.

Sr. Ddvila, — Quicro aclavar el sentido de la
discorizion transitoria que he formuvlado y qre
ha dado mareren a un debate fructifero, desde
Tuego, pero que no tiene una expresion concreota,
peraue la misma se reforia, coro muy bion ia
ha scielado el senor senador Guido desde su
banca, no a los macstros de grado de las escue-
las primarias. ..

S, Dinz. — Ya que se hace referencia a la
funcion decente, ;nor qué no decimos que se
trata de los prefesores?

S, DAviIn, —TPara aclarar toda duda al res-
peeto, prria decirse: «nrofrsores de estableci-
mi~ntos oficial~s o adscvintoss,

De nin7ura mancra, por via indirecta. este
estatuto puede boneficiar un rAvoimen nortorha-
dor de las bases esenciales de la encciionza pri-
Esc no ha sido el propésito de mi pro-

marn,
pursta, .

€r. Gurimin. — Pido la palabra.

Sr, Presiderte (Guido). — Tiene la palabra
el cefi~r senador por Juiuy.

Sr. Guzividr. — Deseo proponer una modifi-

cacinn a cste articulo.

Planteado el prohlema como lo hace siempre
con toda lucidez y elocuencia e! seior senador
Tavila. ;~ual es el esniritu de esta disposicion?
A mi juicio, se trata de contemplar la situacion
de acuellos hombres y mujeres que, sin poseer
titulo habilitante, han farmado colegios, y con-
sacr~dn largos afos de su vida al servicio de Ja
ensefianza secundaria, Muy distinta es la situa-
cién de aquel’os otros aue, por razones politicas
o d~ cualquier otra indole, se han incorporado
a 1» c5tedra hace dos o tres anos.

Concretamente, propongo que gocen del be-
neficio que pronugna el senor senador por Co-
rrientes, aquellos que tienen una antigiiedad
de cinco anos en el desempeiio de la catedra.

Sr. Presidente (Guido). — Por Secretaria se
va dar lectura al articulo propuesto con las
medificaciones sugeridas.

Sr. Sccretario (Viscay). «Quedan _com-

————
prondidos en los beneficios y obligaciongs de
estd™ICy los profesares de establecimientos sg-
cu*ldariOS,roTiEia!es y_adscritos, con cinco_anos.
de antigiicdad, que _se hallaren en el desem-
peio de la funcion doeente, aun ctt;\ndo’.}_@
faltaren 16s requsitos dol articulo 13 a la fecha
de su vigencia, con excepeion de los casos pre-
vistos en el articulo...».

Sr. Garcia. — Pid> la palabra.

Sr, Precidente (Guido). -- Tiene la palabra
el sefior senador por Tucuman, "

\

Sr. Garcia. — Voy a insistir en que se man-

tenea la redoceion propucsta por el sciinr sena-
dor por Corrientes. Aparte de las vazonos que

sumnztro, he de dov ofra mis F2'ad nor eiom-
plo, la situncion de los profesores de educa-
cien demeceraticn, que no estd contemplada en
esia cstetulno y tampoco on dissu<ion porcue
¢s materia, por rosolucicn del Censeio de Fdu-
cacicm, del ministerio o del orzanismo oficiul
porinonte,

En cste memento no abro juicio sobre esa
asiznatura, ni de la sftuoeidm creada, porguz
no estd en discusion, Ta realidad es que dctual-
mente existe era catedra.

Al tiempo de su creacidn, no habia en el
pais profesores de edueacion demaoeratica por
lo que se habilitaron al efecto personas con
caracidad, con ap'itud esniritual ¢ intelectunl
y [3rmacién demoecratica sufic’ente como para
que freran una porantia on el deremnefio de su
funcion. Hay kachilleres, profecionales. perio-
distas, que estin dictando dicha catedva, v si
en cste momento fadramos a exizir una anti-
gitedad minima de cinco ahos. quedarian sera-
rac’es de sis erraos. No tenemos any oprofesorng
de educacion demeceritica en el pais; si bien es
c'erio que ce estan dictando cursss para for-
mar'os, todavia no se ha efectuado ninguna
promocion.

Ere no es un rézimen que tenga nada que
ver con lo que se discute, aye se relaciona con
la docsncia en general. Este orden de cosas al
que me he referido, indudablemente escana a
esta situacion, pero implicitamente estd com-
pre~dido; como actual asignatura o materia de
ensenanza, y esos profesores quedarian de he-
cho, por via indireeta —que no estd gh nuestro
dnimo——, separados de su catedra ¢7suprimi-
da la misma. Si queremos eliminarlos o man-
tenerlos lo diremos nosotros, pero n> en forma
indirecta, como de hecho podria surgir por lo
expresado por el sefior sevador Guzmén, aun
cuando sé que no ecta en su animo.

Por eso .insisto, sefior presidente, en que este
articulo debe aprobarse tal como se habia pro-
puesto primitivamente.

Sr. Guzman, — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Guido). — Tiene la palabra
el senor senador por Jujuy.
Sr. Guzman. — La excepciéon no puede con-

formar a la regla, de manera tal, que no resulta
dificil establecerla en la propia disposiciéon que
estamos discutiendo, en el sentido de que los
profesores de cducacidn democratica no estan
incluidos en esta disposicion. De esta manera
evitamos los reparos —que compirto integra-
mente— enunciados por el senor senador por
Tucuman. ‘

Sr. Pérez. -— Pido la palabra.

Sr, P-psidente (Guido). — Tiene la palabra
el sefior senador por Santa Cruz,
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Sr. Pérez. — Quicro insistir, sefior presidente
en ol sentido de que debe quedar la primitiva
reduccion de este articulo, porque actualmente
en la provincia de Santa Cruz cxisten dos cole-
gics 1ncorporados, y sus docentes son profesores
que estan trabajando desde hace dos o tres anos.
Si se ecetableciera el término de cinco anos, que-
darian, por esa sola circunstancia, separados de
sus respectivos cargos, como un castigo, cuando
ellos s¢ dedicaron a la ensefianza voluntaria-
mente y hasta sin gozar de sueldo alguno.

Y lo que ocurre en Santa Cruz con esos dos
rcolegios incorporados, que son la base de los
futuros colegios nacionales, posiblemente suceda
en diferentes provincias. De ahl que insisto en
que debe mantenerse la redaccidon del articulo
sin fiiacidn de término alguno, sino simplemen-
te a la facha de la vigencia del estatuto.

Sr. Presidente (Guido). — ;El sefior senador
por Jujuy mantiene su proposiciéon de la inclu-
siom del {érmino?

Sr. Guzman. — Atendiendo a las razones ex-
puestas —nobleza obliga a reconocer que los se-
Nores senadores gue han hecho uso de 1a palabra
se han pronunciado en el sent’'do de mantener el
texto pronuesto por el senor senador Davila—,
no tendgo inconveniente aleuno en retirar mi mo-
cidon, que no resultaba nada méas que de una in-
quictud esniritual promovida como consecuen-
cia del animo oue informaba, segin las palabras
del senor senador por Corrientes, el articulo en
discusidn. ([Muy bien!)

Sr. Disz, — Se mantiene, entonces, el texto,
pern ern Ia acelaracion aue habiamos formulado.

Sr. Pavila. — Si, sefior senador,

Sr. Presidente (Gu'do). — Por Secretaria se
dard lectura al articulo.

Secretario (Viscay). — (Leyendo): «QJ@—
dan comprendidos en los beneficios y obligacio-
nes de esta ley los profesores de establecimien-
tos secundarios, oficiales v adscritos que se ha-
Haran en el desempeno de la funcién docente,
aun cuando les faltaran los requisitos del ar-
ticelo 13, a la fecka de su vigencia. con exesneisn
de los casos previstos en el articulo,..» (Toda-
via este articulo no ticne numeracién: es la pri-
mera dizposicion transitoria aprobada hoy.)

Sy, Presidente (Guido). — Si ningin otro se-

fnor conader hace ugo de la palabra, se va a
votnr
--5¢ vola y resulta afirmativa,

S Presidente (Guido). — Queda aprobado
¢l oot ,r:vlu_

Sro Pavita, - Pido 1o palabra.

SroPresideste (Guido), — Tiene la palabra el
sercy cenudor por Corriendes.

Svo Divila. — Voy a formular una ultima pro-
posicion de cardcter transitorio, porqgue tengo

la nreocupacion de que quiza, en el desorden de
il eaposicion del dia de ayer, no haya sido lo

. ensefianza, propongo como disposicion transito- .

cios en los establecimientos adscritos.»

sulicientemente explicito, ¥y quicro que queda
aclarado el punto.

Propongo lo siguicento: «Los docentes de ega
cuelas diferenciales se igualan en bencficios v
obligaciones emcrgentes de la presente lev a log
docentes primarios y sccundarios, mas los india
ces por funcién diferenciada.»

Sr. Presidente (Guido). — Si ningun otxo se

fior senadcr hace uso de la palabra, se va g
votar. :

—Se vota y resulta afirmativa,

Sa Presidente (Guido). — Queda aprobado:

el articulo.

Sr. Davila. — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Guido). — Tiene la palabra el k
sefior senador por Corrientes,

Sr. Davila. — Hay un punto de caracter finan.
ciero de este estatuto, que ha motivado una gran
preocupacién en los sectores afectados por el
mismo, y que se refiere a la equiparacion de los
sueldos de los docentes que prestan servicios en
los institutos de ensefianza privada adscritos a
la ensefianza oficial.

La nivelacién de los montos de los sueldos im=
plica crecidas erogaciones, que han preocupado
a este tipo de estahlecimientos. Mientras no se
dicten las leyes definitivas del caso y no se pro-~
duzca una reorganizacién en tales institutos de

ria da siguiente: «El Estado solventara, hasta el
19 de marzo de 1959, el monto resultante de la :
equiparacién de los docentes que prestan servie

Syr. Presidente (Guido). — Si ningin otro se=
fior senador hace uso de la palabra, sc va a votar,,

—Se vola y resulta aium&t}va

Sr. Presidente (Guido). — Queda aprobado el
articulo.

Sr. Davila. — Sefior presidente:”personalmen-
te y en nombre de la Comisién de Educacion no
tengo mas disposiciones transitorias que pro=-
poner.

Sr. Garefa. — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Guido). — Tiene la palabra
el sefior senador por Tucuméan.

Sr. Garcia. — Voy a preguntar al sefor se=-
nader por Corrientes si ha hecho omisién volun-
taria de la situacion de log scgretarigs de S8~
flanza media o si se trata de un olvido.

,Sr. Davila. — No, schor senador. No ha sido
un olvido; tenia entendido que el =cnor sena-
dor iba a hacer la proposicion.

Sr. Gareia, — NMuy bicen.

Voy a pedir, entonces, la veconsideracion del
articulo correspondicnte a los indices de retri-
bucidén al personal de la decencia, con resnacto
a los sceretarios de prlmera scgunda v Lu»cm
categoria. S
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Ayer se fijo un indice de 24, vale decir, de Sr. Garcia. — Pido 1a palabrz.
2.400 pesos, como retribucidn basica mensual §r. Presidente (Guido). — Tiene la palabra cl
para los secretarios, mientras que para los vice- | genor senador por Tucuman,
Sr. Garcia. — Como se ha observado. el des-

rrectolos se fijo un indice de 48. Ello ha trai-
do una inquiectud del personal afectzdo, que nos
sefiala que actualmente hay una diferencia de
un solo punto entre dichas funcicnes, v que
con las promaciones que nosotros hacemos la
difercncia se eleva a 21.

La naturaleza de las funciones que desarro-
llan los secretarios administrativos de los esta-
blecimientos secundarios de primera, segunda y
tercera categorias, hace que no puedan tener
ninguna otra funcién, salvo la docente, a dife-
rencia de otros empleados administrativos. Ade-
mas participan en cierto medo en la labor edu-
cativa, ya que deben conocer tedos los programsas
para estudiar Jos pedidos de €equivalencias y tras-
lados d¢ un coleglo a olro, elcétera. Y la ultima
vy fundamental razon es que son la autoridad
administrativa que tiene a su cargo la labor més
iniensa y de mayor responsabilidad en Tos esta-
blecimientos educativos despuég del rector, tra-
bajafido generalmente durante los tres tUT-
nos —manana, tarde y noche— o por lo menos
dos, mientras que los vicerrectores solamente
atienden la labor de un solo turno.

Es por ello que considero justo mantener la
actual relacién en la proporcién correspondien-
te, entre la retribucion de los vicerrectores y
secretarios. Por ello proponemos la elevacion de

los indices de los secretarios de primera, segun-.

da y tercera categoria.

Sr. Presidente (Guido). — Se va a votar la
mocién de reconsideracion formulada por el
sefior senador por Tucuman.

—Se vota y resulta afirmativa.

Sr. Gareia. — Propongo los siguientes indi-
ces para los secretarios de primera, scgunda y
tercera categoria: 33, 31 y 29, respectivamente.

Sr. Presidente (Guide). — ;Estas cifras co-
rresponden a los totales, seifior senador?

Sr. Garcia, — No, senor presidente. Los indi-
ces que proponemos son bdsicos, pero se modi-
fican también los totales, que pasan a ser 40,
38 vy 36.

Sr. Davila. — Coincido con la modificacién
propuesta por el sefior senador por Tucuman.
Sr. Presidente (Guido)., — En consideracién

la proposicion formulada por cl scnor senador
por Tucuman.

Si ningan otro scihor senador hace uso de la
palebra, se va a votar.

—Se vota y rvesulta afirmativa.
Sr. Presidente (Guido). — Queda sancicnado

el proyecto de ley. Se comunicara a la Honora-
ble Camara de Diputados.

rarquico que accidentalmente desempeia

arrcllo del debate en muchos asnectos ha sido
irregular, per las condiciones que hemos anotado
en la sesién del dia de aver. Es evidenie cue la
ley necesita un ordenamiento general e inclusive
algunos ajustes de redaccién, por lo cual pro-
ponemos que se autorice a la Presidencia de la
Cimara para hacerlo sin alterar, por supuesto,
el sentido ni la extension de las dispasiciones
sancionadas.

—Apoyeado.

Sr. Presidente (Guido). — Se va a votar la
proposicion formulada por el schor senador por
Tucuman,

—Se vota y resulta afirmativa.

Sr. Presidente (Guido). — Asi se procedera.

Sr. Pérez. — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Guido). — Tiene la palabra el
senior senador por Santa Cruz.

Sr. Pérez. — Luego de haberse sancionado el
proyecto de ley de estatuto del docente, incluida
la parte relativa a remuneraciones, quieroc hacer
desde esta banca una serie de reflexiones de ca-
racter personal, como legislador y ex educador. .

Tienen los docentes su instrumento legal, des-
pués de muchos anas de luchs, pero todo dere-
cho necesita que se sepa defenderlo y mantenerlo
en todo tiempo. El derecho es la lucha perma-
nente en la vida de los pueblos y de las personas.
Por lo tanto los docentes, con este instrumento
en la mano, y con las garantias que determina
el estatuto dcben pensar y meditayiprofunda-
mente y con todo patriotismo, pox‘qu‘.eq'las leccio=
nes de los dias recientes del pasado no deben
olvidarse y la educacién y la instruccidn son
cuestiones fundamentales en la vida de todo
pais civilizado; la instruccién para adquirir los
conocimientos v la educacién para forjar el al-
ma vy el espiritu de los hombres dentro de una
democracia.

Nadie debe sentirse inferior a ninguna clase
de autoridades. El ciudadano dentro de una de-
meceracia es igual al superior en el orden je-
una
funcién publica; pero nunca debe dejarse ava-
sallar, sino luchar con sus derechos y de acucrdo
con sus estatutos.

Existen en el orden universal principios con-
sagrados por los grandes hombres idealistas, y
asi tenemos a Romain Rolland, que ha Inehado
permonentemente por que la vida de los pucblos
se desarrolle sin avasallamientos v osin acaia-
micnto a las fuerzas de la opresion; tenemos
ctro gran espiritu, Stefan Zweig, que amilanado
baic ¢l poso do les combios sociales y politicos,
ead al suic’'d’ o renunciando a la permanente
lucha cn pro de los pueblos y por las libertades.



026 e

CAMARA DE SENADORES DE LA WACIOW Teuntén 36

Hemos tenido oportunidad de escuchar las
grandes conferencias de Waldo Frank cn nuestro
pais, que venia con su resonancia propagando
esa lucha milenaria y diciendo que «tras la
guerra habia la guerra» y que los puchlos de-
bian estar alertas; y sus vaticinios fueron reali-
zandose a través de todos los pueblos. Hemos
tenide en nuestroe pals los grandes educadores,
como Sarmicnto, tan rebelde, cuando pasd a
Chile bajo la persecucidn diciendo que «las ideas
nu se matan»; hemos contado con Avellaneda,
que fue testigo de la muerte de su padre por
persecuciones politicas; y asi otros tantos préce-
res de nuestra historia.

Sin discriminacién de oden politico y como
argentino y con grandes caracteres, quiero afir-
mar que en lo sucesivo los docentes deben pen-
sar en que hay una sola Argentina, con su
pasado y su estirpe, que vinieron a llenar pobla-
doreés videntes y hombres de caracter que lu-
charon por nuestra emancipacién, por nuestra
organizacion y por nuestra cultura. Que hay una
sola y permanente Argentina, y que los héroes
de nuestra historia, consagrados en paginas in-
mortales inolvidables, no deben ser jamas tor-
cidos ni torcida la historia, ni cambiados esos
préceres nuestros por los hombres que avasallan
¢l espiritu nacional, por los hombres prepotentes
que un dia copiaron sistemas de Alemania, Ita-
lia o de Rusia.

El educador, antes de instruir debe educar
a cada pueblo; a cada alumno, manteniendo
el caracter, la valentia para luchar en los mo-
mentos dificiles. Y no hay méas altares que
los que deben levantarse al pie de nuestros
proceres, de nuestros héroes del pasado histéri-
c¢o y jamas al de los que pretenden avasallar y

T —

convertirse en personajes cuando no son mag
que ridiculas mascaras que pasan en un mee
mento de la vida de los pueblos, para tristeza
de éstor, Nada mas. (Aplausos.) ]

Sr. Davila. — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Guido). — Tiene la palabra
¢l serior senador por Corrientes.
Sr. Davila. -— Sefnor presidente: la elaboracién

cdel estatuto del docente que acabamos de san-
cionar ha contado con el asesoramiento de vastos
sectores nacionales, preocupados por la cuestién
y empapados de la intimidad de sus problemas,

Entre las colaboraciones mas efectivas que ha
recibido la comisién —sin que esto implique en
modo alguno subestimar las otras, ya que todas
fueron valiosisimas-— se cuenta el memorial de
la Confederacién de Maestros de la Republica
Argentina, que ha servido de elemento de jui-
cio altamente informativo para los trabajos de |
la comisién, Pido al cuerpo que autorice la in-
sercion del referido memorial en el Diario de
Sesiones.

—Asentimiento.

Sr, Presidente (Guido). — Habiendo asenti-
miento, se hard la insercién solicitada. (1)

No habiendo méas asuntos que iratar, queda
levantada la sesidn.

—Es la hora 12 y I0.

Jurro J. FERNANDEZ MENDY.
Director del Cucrpo de Taquigrafos,

(1) Véase el Apéndice.
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: APENDICHK

SANCION DEL HONORABLE SENADO

Estatuto del docente
PROYECTO DE LEY
El Senado y Cdmara de Diputados, ete.

Articulo 19 — Ratificase el decreto ley 16.767,
de fecha 11 de septiembre de 1956, que aprobé
el Estatuto del Personal Docente del Ministerio
de Educacién y Justicia con las modificaciones
que se introducen por esta ley, y que se consig-
nan a continuacién:

ESTATUTO DEL PERSONAL DOCENTE DEL MI-
NISTERIO DE EDUCACION Y JUSTICIA Y DEL
CCNSEJO NACIONAL DE EDUCACION

TITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1°— Se considera docente, a los efectos
de esta ley, a quien imparte, dirige, supervisa u orien-
ta la educacién general y la enseflanza sistematizada,
asf como a quien colabora directamente en esas fun-
ciones, con sujecién a normas pedagégicas y regla-
mentaciones del presente estatuto.

Articulo 29— La presente ley determina los deberes
vy derechos del personal docente gue presta servicios
en organismos dependiente del Ministerio de Educa-
cién y Justicia, Consejo Nacional de Educacién o en
Consejos Nacionales de Educacién gue pudieren
crearse.

Carpituro I
Del personal docente

Articulo 39— El personal docente adquiere los debe-
res y derechos establecidos en la presente ley, desde el
momento en gue se hace cargo de la funcién para la
que es designado y puede-encontrarse en las siguien-
tes situaciones:

a) Activa. Es la situacién de todo el personal gue
se desempefia en las funciones especificas, re-
feridas en el articulo 1° y al personal en uso
de licencia o en disponibilidad con goce de
sueldo;

Pasiva. Es la situacién del personal en uso de
licencia o en disponibilidad sin goce de sueldo:
del que pasa a desempeiiar funciones no com-
prendidas en el articulc 1°; del destinado a
funciones auxiliares por pérdida de sus condi-

b

~—

ciones para la docencia activa; del que desem-

pefia funciones publicas electivas; del que esta
cumpliendo servicio militar, y de los docentes
suspendidos en virtud de sumaric administra-
tivo o proceso judicial;

c) Retiro. Es la situacién del personal jubilado.

Artoulo 49— Tos deberes y derechos del personal
docente se extinguen:

a.- Por renuncia aceptada, salvo en el caso en que
ésta sea presentada para acogerse a los bene-
ticios de la jubilacién ordinaria;

b) Por cesantia;

¢ Por exoneracion.

Carituro II
De los deberes y derechos del docente

Articulo 32— Son deberes del personal docente, sin
perjuicio de los que establezcan las leyes v decretos
genet.:les para el personal civil de la Nacién:

a) Desempefiar digna, eficaz y lealmente las fun-
ciones inherentes a su cargo;

b) Educar a los alumnos en los principios demo-
craticos y en la forma republicana de gobierno
instituida en nuestra Constitucion Nacional y
en las leyes dictadas en su consecuencia, con
absoluta prescindencia partidista;

¢) Respetar la jurisdiccién técnica administrativa
y disciplinaria, asi como la via jerarquica;

¢) Observar una conducta acorde con la funcién
educativa y no desempefiar actividad que afecte
la dignidad del docente;

¢) Ampliar su cultura y propender al perfeccio-
namiento de su capacidad pedagégica; ’

1) Cumplir los horarios que correspondan a las
funciones pasivas a las que sea destinado de
acuerdo con el orden establecido en el inci-
so d), del articulo 6° del estatuto.

Axticulo 69— Son derechos del docente, sin perjui-
cio de los que reconozecan las leyes y decretos gene-
rales para el personal civil de la Nacidén:

«; La estabilidad en el cargo, en la categoria y

ubicacién, que sélo podran modificarse en vir-

tud de resolucién adoptada de acuerdo con las
disposiciones de este estatuto;

El goce de una remuneracién y jubilacién jus-

tas, actualizadas anualmente, de acuerdo con

las prescripciones de este estatuto, y de las

leyes y decretos que establezcan la forma y

modo de su actualizacion;

~) El derecho al ascenso, al aumento de clases
semanales vy al traslado, sin mas requisito que
sus antecedentes profesionales y los resultados
de los concursos establecidos para cada rama
de la ensefianza;

1) El cambio de funciones o de asignaturas, sin
merma de la retribucién, en caso de disminu-
cién o pérdida de aptitudes por causas que no
le sean imputables. Este derecho se adquiere
a los diez afios de servicios docentes (compu-

1y

~
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tadas las suplencias) y se extingue al alcan-
zar las condiciones necesariag para obtener la
jubilacion ordinaria; l
El conocimiento de los antecedentes de los as-
pirantes y el de las ndminas hechas, segin el
orden de méritos, para los nombramientos, as-
censos, aumentos de clases semanales y per- ‘
mutas;
La concentraciéon de tareas;
El ejercicio de su actividad en las mejores
condiciones pedagdgicas de local, higiene, ma-
terial didactico y nimero de alumnos; |
El reconocimiento de las necesidades del nu-
cleo familiar;
i) El goce de las vacaciones escolares reglamen-
tarias;
j) La libre agremiacién para el estudio de los
problemas educacionales y la defensa de sus
intereses profesionales;
La participacién en el gobierno escolar, en las
juntas de clasificacién y de disciplina;
1) Un afio de licencia con goce de sueldo en to-
dos sus cargos y cada diez afios cumplidos en
el ejercicio de la docencia, a fin de reali-
zar estudios de perfeccicnamiento de acuerdo
con la reglamentacién respectiva. Licencia con
goce de sueldo cuando obtenga becas de es-
tudios;
La defensa de sus derechos e intereses legi-
timos, mediante las acciones y recursos que
este estatuto o las leyes y decretos establezcan;
La asistencia social y su participacién, por
eleccidon, en el gobierno de la misma;
@) El ejercicio de todos los derechos politicos
inherentes a su condiciéon de ciudadano.

e

~-

9)

h)

k)

m)

n)

Carpiruro III

De la categoria, ubicacién y planta funcional
de los establecimientos

Articulc 79 — Los organismos que rigen las dis-
tintas ramas de la educacién clasificaran los estable-
cimientos de ensefianza:

I. — Por las etapas y tipos de estudio en:

a) Institutos de enschanza superior;
b) Establecimientos de ensefianza media y di-
ferenciada;
c) Establecimientos de ensefianza primaria.
II1. Por el numero de alumnos, grados, divisione:
o especialidades, en:

a) De primera categoria;
b) De segunda categoria;
c¢) De tercera categoria.

III. — Por su ubicacién en:

a) Urbana;

b) Alejadas del radio urbano;

c) De ubicacién desfavorable;

d) De ubicacién muy desfavorable.

Fijara, asimismo, la planta organica funcional de

Capituro IV
Del escalafén

Articulo 8° — El escalaféon docente queda deter-
minado, en las distintas ramas de la ensefianza, por
los grados jerarquicos resultantes de la planta or-
génica funcional, correspondientes a las reparticiones
técnicas y a los respectivos establecimientos de en-
senanza.

Caritvro V

!
Articulo 99 — En cada rama de la ensefianza se

constituirdn organismos permanentes denominados
juntas de clasificacién. Estardn integradas por cin-
co miembros, docentes en actividad cualquiera sea
su jerarquia, tres de los cuales seran elegidos por
el voto secreto y obligatorio del personal docente
titular. Durardn cuatro afios ¥y no podran ser reele-
gidos para el periodo siguiente. En cada eleccién
deberan elegirse, ademas, seis suplentes que se in-
corporaran a la junta de clasificacién respectiva en
los casos de ausencia del titular o vacancia del cargo.
Los otros dos docentes titulares seran designados por
el Ministeric de Educacién y Justicia o por el Con-
sejo Nacional de Educacién, segun corresponda; du-
rvaran dos afios en sus cargos y podran ser reelegidos.
Seran designados también dos suplentes. Para inte-
grar las juntas de clasificacién se requerird una an-
tigiiedad en la docencia no menor de diez anos y te-
ner titulo docente. La eleccién se efectuard a simple
pluralidad de sufragios, correspondiendo dos repre-
sentantes a la mayoria y uno a la primera minoria.
En cago de presentarse una lista Uinica, o que los vo-
tos obtenidos por la primera minoria no alcancen
al diez por ciento del total de los votos obtenidos
por la mayoria, los tres cargos se adjudicaran a los
candidatos de ésta. Los elegidos entraran por orden
de lista, sean titulares o suplentes y los votos se com-
putaran por lista no valiendo las tachas.

Las juntas de clasificacién deberan contar con el
personal administrativo necesario que se ‘fija en la
ley de presupuesto. Los docentes que integren las
juntas de clasificacién —que deberan solicitar li-
cencia, sin goce de sueldo, en los cargos docentes que
desempefian— seradn remunerados por una suma fija
mensual equivalente, como minimo, al indice que
el presente estatuto fija para el inspector técnico de
ensefianza.

Articulo 10. — Las juntas de clasificacion tcndran
a su cargo:

a) El estudio de los legajos y antecedentes de
todo el personal y su clasificacion general por
orden de méritos, como asi también fiscalizar
su conservacion y custodia;

b) Formular las néminas de aspirantes a ingre-
so, acrecentamiento de clases semanales, in-

terinatos o suplencias;

Dictaminar en los pedidos de traslados y rein-
corporaciones;

Considerar la peticién de permanencia en
actividad de los docentes que hayan cumplido
las condiciones requeridas para la jubilacién
extraordinaria;

d)

cada establecimiento, de acuerdo con las disposiciones
de ecste estatuto.

e) Informar las solicitudes de becas;
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f) Designar los jurados para los concurscs. En
caso de disconformidad con las resoluciones
de la junta de clasificacion el docente podra
interponer recurso de reposicion ante la mis-
ma y de apelacién en subsidio ante la auto-
ridad superior de la respectiva rama de la
ensefianza.

Articulo 11. — Las juntas de clasificaciéon daran la
mas amplia publicidad a las listus, por orden de mé-
ritos de aspiranies a ingreso, acrecentamientos de
clases semanales, a los ascensos y traslados.

Capituro VI

De la carrera docente

Articulo 12. — El ingreso a la carrera docente se
efectuara por el cargo de menor jerarquia del esca-
latén respectivo, salvo los casos explicitamente ex-
cepluados en cada rama de la ensefianza por el pre-
-~nte cstatuto.

Capituro VII

Del ingreso a la docencia

Artfculo 13. — Para ingresar en la docencia por el
modo que este estatuto y sus reglamentos esta-
blezcan deben cumplirse, por el aspirante, las si-
guienies condiciones generales y concurrentes:

a) Ser argentino nativo, por opcién o natura-
Vendo. In este Ultimo caso, tener cinco anos
so minimo de residencia continuada en el
v dominar el idioma castellano;
1 ..ecr la capacidad fisica y la moralidad
werente a la funeién educativa, segin esta-
icce el articulo 5% inciso a);

« gseer ¢l tilulo docente nacional que corres-
ponda; N

) Poseer el titulo nacional que corresponde a
la especialidad, cuando se trate de proveer
asignaturas o cargos para los que existan
establecimientos de formacién de profesores;

e) Poseer titulo técnicoprofesional, universitario
o secundario, o certificado de capacitacion
profesional afin con la especialidad respectiva,
cuando se trate de provecr asignaturas o car-
aos técnicoprofesionales o de actividades prac-
ticas de gabinete, laboratorios, plantas indus-
triales y de taller en los establecimientos en
que se imparte ensenanza industrial, comer-
cial, profesional de mujeres y de oficios;

f) En la cnschanza superior, poseer los titulos ¥y
antecedentes que establezca la reglamentacion
de cada instituto; '

g) Solicitar el ingreso y someterse a
cursos que esiablece este esiatuto;

los con-

Articulo 14. — Podra ingresarse en, la docencia con
titulo técnicoprofesional de la materia o afin con el
contenido cultural y téenico de la misma:

a) Cuando no existe pata determinada asignatura
o cargo titulo docente nacional expedido por
establecimientos de formacién de profesores;

b) Cuando sean declarados desiertos dos sucesi-
vos llamados a concursos para esa asignatura

0 cargo;

Articulo 15 — En 1o sticesivo no so concederdn au-
torizaciones, habilitaciones, capacitaciones ni revalie
das para ¢l ejercicio de la enseflanza primaria, sccun-
davia, normal, artistica, superior. comercial. indus-
trial, prolesional de mujeres y de oficio. y aquellas
asignaturas y carges para los cuales existan titu-
los doccntes especificos otorgados por institutos de
formacion de maestros y profesores, con excepcién
de los legalmente rcconocidos por acucrdos sucrip-
t'os con gobiernos de provincias o de paiscs extran-
jeros.

Articule 16. — Cuando no se presenten aspirantes en
las condiciones establecidas en los articulos 13, in-
cisos ¢), d) y e) y 14, la reglamentacién determinara
el modo de comprobacion de la idoncidad de los
candidatos.

Articulo 17. — La reglamentacién determinara, con
criterio restrictivo los titulos habililantes y suple-
torios a que se refi~ren los articulos 13 inciso ») y 14.

Carituro VIII
De lo época de los nombramientos

Articulo 18 — Las designaciones de personal do-
cente titular se haran durante dos periodos fijos en
el ono.

Carituro IX
De la estabilidad

Articulo 19. — E] personal docente comprendido en
el presente estatuto tendra derecho a la estabilidad en
el cargo miecntras dure su bucna conducta y conscr-
ve las condiciones morales, la cficiencia docente y 1a
capacidad {isica necesarias para el desempefio de
las fuunciones que ticne asignadas.

Articulo 20. — Cuando por razones de cambio de plan
de cestudios o clausuras de escuclas, cursos, divi-
sioncs, sccciones de grado, scan subrix. das asignatu-
ras o cargos docentes y los titulares. deban quedar
cn disponibilidad, ésta serd con goce de sucldo. La
superioridad procedera a darle nuevo destino, con
intcrvenciéon de la respectiva junta de clasificacién,
que tendrd en cuenta su litulo de especialidad do-
cenie o idécnico-profesional y el turno en que se
desempena:

a) En ¢l mismo estublecimicnto o en otro de la
misma localidad.
b) En otra localidad,

interesado.

previo consentimicnto del

La disconformidad fundada otorga derecho al do-
cente a permanecer hasla un afo en disponibilidad
sin goce de sueldo, cumplido ¢l cual se considerara
cesante en el cardo.

Durante cslos dos wins tendrd prioridad para ocu-
par las vacantes que se produzean en la zona.

Cavitveo X
De la calificacion del personal docente
Articulo 21.— De cada docente, titular, interino o

suplente, la direccion del establecimiento llevara un
legajo personal de actuacion profesional en el cuul
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se registrard la informacidén neccsaria para su ca-
lificacton. El interesado tendra derecho a conocer to-
da la documentacion que figure en dicho legajo, im-
pugnarla en su Caso ¥y, 0 requerir que se la comple-
mente si advierte omision.

Articulo 22, — La calificacidn sera anual, apreciard
las condiciones y aptitudes del docente, se basard en
las constancias objetivas del legajo y se ajustard a
una escala de conceptos y su correlativa valeracion
numeérica. En caso de disconfermidad el interesado
podri entablar recurso de reposicién con el de ape-
lacién en subsidio para ante la junta de clasificacién,
dentro de los diez dias de notificado.

La sintesis de la documentacién a que se refiere
este capitfulo y en su caso los datos complementarios
que sean requeridos se elevarin, anualmente, a las
juntas de clasificacion.

Capituro XI
Del perfeccionamienta docente

Articulo 23. — Las autoridades escolares estimula-
van y facilitardn la superacién técnica y profesional
del personal docente en ejercicio, mediante cursos de
perfeccionamiento y becas de estudios e investiga-
cién en el pals y en el extranjero.

Capituro XH
De los ascensos

Articulo 24. — Los ascensas seran:

a) De categoria: los que promuevan al personal
en ¢l mismo grade del escalatén, a un estable-
cimiento de categoria superior.

b} De jerarquia: los gque promueven a un gra-
do superior.

Articulo 25. — Todo ascenso se hard por cencursc
de titulos y anteccdentes al que se agregaran prue-
bas de oposicién en los casos expresamentie sefala-
dos en este estatuto.

Artfculc 26.— El1 personal docente tendré derecho

a los ascensos sefalados en este capitulo siempre que:

a) Reviste en la situacion del inciso a) del ar-
ticulo 3¢ dc servicio activo.

b) Haya merccido concepte sintético no
a «buens, en los dos ultimos afos.

¢) Reuna las demas condiciones exigidas para la

provision de [ vacante a que aspira.

inferior

AN‘) regivd el apartado &) cuande sea declarade de-
smrt_u ¢l concurse abierte para la provision del res-
peciivo cargo o cuando se {rate de proveer cargos
€ cxyelas de persnnal Gnico de ubicacién muy des-
favoratie ¢ favorable.

Articule 27— Los ascensos a los cargos directivos
Yy de inspeccion se hardin por concurso de titulos, an-
teecdentes v oposicidn, scuun se establece en las dis-
Pedloienes corriyponaiontes cada rama de lo ense-
A l.as  juntss de clesificacion designarin  los
_1‘u:,:(105 necesarios. En tedos los casos de ascenso se
fxe?:cré respetar el orden de mérite asignadc por las
juntas ‘de clasificacién y;o0 decisiones de los jurades
respectivos,

Articulo 28 — Los jurados a gue se refiere este es-
tatuto serdn designados por las juntas de clasifica-

cién teniendo en cuenta la especializacién ¥y la je-
rarquia del cargo por llenar; estaran integradog por
un numero impar de miembros no inferior a tres, ung
por las juntas de clasificacion y los restanteg por
eleccion directa de los concursantes, inamovibles
hasta que produzcan despachos y se expediran dentro
del plazo que se establezca en el acto de su desig-
nacién. El nimero de miembros del jurado no podra
alterarse posteriormente a su constitucion.

Carituro XIII
De las permutas y traslados

Articulo 29 — E] personal docente en situacién ac-
tiva o pasiva, excepto en disponibilidad, tiene dere-
cho a solicitar, por permuta, su cambio de desting,
el cual podra hacerse efectivo en cualquier época,
menos en los dos ultimos meses del curso escolar,
Se entiende por permuta el cambio de destino en
cargos de igual jerarquia, denominacidn y categoria
cntre dos o mas miembros del personal. También po-
dran solicitar permuta entre si los docentes al frente
de alumnos de las escuelas comuncs y de adultos,
siempre que reunan las condiciones para los respec-
livos cargos a que aspiran, previa aceptacidén expresa
de la nuveva tondicién de revista.

Articulo 30. — Las permutas quedardn sin efecto
cuando dentro de los dieciocho meses, uno de los per-
mutantes renuncie o se retire per jubilacién.

Articulo 31. — El personal decente peodrd solicitar
traslada por razones de salud, necesidad del nticleo
familiar u otros motivos debidamente justificados,
cuando hayan transcurrido por lo menos dos aflos des-
de el Ultimo cambio de la situacidn en que reviste por
permuta o traslade otorgado a su pedido. Las juntas
de clasificacion dictaminaridn en estos cusos, tenien-
do en cuenta las razones aducidas y los antecedentes
de los solieitantes. Si se solicitase traslado a un car-
go, para cuyo desempefio se jcarezca de los titulos,
antigliedad o antecedentes necesarios padrd hacerse
efective en otro de menos jerarquia o cateéoria.

Articulo 32. — El personal docente que se haya des-
empefado durante tres afios en esecuelas de ubica-
cion desfavorable o muy desfavorable, tendrda prio-
ridad, por orden de antigliedad, para su traslado a
escuelas de mejor ubicacion, exceplc cuuande el inte-
resado, con concepto promedio no Inferior a <bue-
no,., rcnuncie a ese derecho. Si el intercsado no po-

see las condiviones de titule, artigioedad o antece-
dentes exigidos para los carges a ios que se pide
traslade o permuta. ¢éstos se realizardn s coargos de

menor jerarquia o categoria.

Articulo 33. — Los trasladoes excepts los encuadrados
en -las disposiciones del articule 20, se efectuardin dos
veees por ainc con antelacion a las fechus que se esta-
blezca para log nombramientos.

Articulo 34. — El personal sin ttule hubilitante sélo
podra solicitar traslado 2 escuelns de ubicacién més
favorable despuc¢s de diez afos de scrvicios o de
cinco anos desde la ullima vez que haya acrccenta-
do el numecro de clases semanuales. siempre (ue €4
concepte no sea inferior a Jbueno,.

CariTuLo X1V
De las reincorporaciones

Articulo 35. — El docente que solicite su reintegro a
servicio activo deberd ser reincorporado siempre que
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hubiere elcrcido por lo menos cineg afos, con con-
cepto promedio no inferior a bueno, y conserve las
condiciones fisicas, morales e intelectuales inheren-
tes a la funcién a gue aspira. Este beneficio no alcan-
za a quienes hayan obtenido la iubilacidn ordin-ria
y a quienes lo soliciten cumplida la edad estable-
cida por las leyes para el retiro definitivo.

Carituro XV
Destino de las vacantez

Articulo 36. — Previa ubicacién del personal en disno-
nibilidad, de acuerdo con el articulo 20. hasta el 50%
de las vacantes que se produzcan anualmente en
cada localidad, o cada Distrito Escolar, se proveeréan
dentro del afio de producida en forma proporcional,
a los efectos siguientes:

a) Traslados por concentracién de tareas en un
solo establecimiento ¢ en establecimientos de
la misma lacalidad;

b) Traslados por razones de salud, necesidades
del niicleo familiar u otras razones debida-
mente undadas;

¢) Reincorporaciones.

El otro 50 % ‘se destinard para el acrecentamiento
de clases semanales y para el ingreso en la docencia.

Carituro XVI
e las remuneraciones

Articulo 37.: La retribucién mensual del personal
docente en actividad se compone de:

a) Asignacidn bisica por estado docente;
b) Asignacién por el cargo que desempefia;
¢) Las bonificaciones por antigiiedad;
d) Las bonificaciones por ubicacién, funclén di-
ferencial, prolongacién habitual de la jorna-
+ da y cargas de familia.

Las bonificaciones de los incisos ¢) y d) se haran
sobre la aslgnacién correspondiente al cargo desem-~
penado. ’

Articulo 38 — EI personal docente en actividad
serd remunerado con una asignacién bisica por esta-
do docente no bonificable, segin los indices que se
fijan en este estatuto; en c¢-~so de acumulacién se
remunerard en uno solo de los cargos.

Articulo 39. — Anualmente el Poder Ejecutivo es-
tablecera el valor monetario del inciso 1. .

Articulo 40. — Los diferentes cargos de cada esca-
lafén tendrin una asignaciéon por grado jerdrquico.
Articulo 41. — ElI personal docente en actividad,

cualoujera sea el grado o categoria en que reviste,
percibird bonificaciones por afios de servicios, de
wcuerdo con los porcentajes que se determine en la
siguicnte cscala:

a) Personal directivo y de inspeccién:
a log 2 anos de antigiiedad el 10 %

v 5 " +r " ” 20 %
»noo» 10 " » ” [ 30 %o
wow 160, " »n 40 %

50 %

" ” 20 " ” n »n

b) Personal @i frente de alumnos y zuxiliaps 7

a los 2 anos de antiglicdad e} 15
s T, i w30
" " 10 " " ” ” 45 r'a ’
" ” 15 " ” " " 60 (‘!0
wow 20, . » 80 %

Estas bonificaciones se determinarin teniendo en
cuenta la antigliedad total en la docencia y regiran
a partir del mes siguiente a la fecha en que se
cumn'an los términos fijados para cada periodao.

Articulo 42. — Se considera‘n acumulables a log
efectos de las bonificaciones por antigiiedad. todos
los servicios no simultaneos de cardcter dorente,
conforme con la definicién del articulo 19, debida-
mente certificados, prestados en jurisdiccién nacio-
nal, provincial o municipal, o en establecimientos
adscriptos a la enseilanza oficial.

Articulo 43.— Las licencias y la disponibilidad
con goce de sueldo, las licencias sin sueldo otorga-
das para perfeccionamiento y por ejercicio de man-
ko legislativo, no interrumpen la continuidad en el

Feamputo de los servicios.

Articulo 44. —Las bonificaciones por ubicacién,
aplicadas sobre el sueldo, se determinarin segtin la
siguiente escala:

Escuelas alejadas del! radio urbano 20 %
Escuelas de ubicacién desfavorable 40 %
Escuelas de ubicacién muy desfavorable 75 %

Articulg 45. —Las bonificaciones por ubicacién,
aplicadas sobre la asignacién por grade jerdrquico
se determinaran segln la siguiente escala:

Fscuelas alejadas del radio urbano 20 %
Escuelas de ubicacién desfavorable .. 40
Escuelas de ubicacién muy desfavorable 80 %

Articulo 48. — A los efectos de la remuneracién es-
tablecida en el articulo 37 de este estatuto, fijase el
indice 7 para la asignacién- poy estado docente en
todas las ramas de la enseflang

El personal docente en actividad gozard asimicmo
de las bonificaciones por cargas de familia en igualdad
de condiciones que el personal civil de ta Nacion.

Articulo 47 ~— Para cada rama de la ensehfanza se
asignaran Indices para el sueldo de cada cargo que
desempefie el personal docente. Bajo los titulos corres-
pondientes se cstablecen los indices relativos a cada
funcién. .

Articulo 48. — Para cada rama de la encenanza se
fijan, ademas, bajo los titulog pertinentes, los fndices
por bonificaciones en concepto de funcidén diferenciada
y prolongacién habitual de la jornada.

Articulo 48.—~ El cargo de director general cn las
ramas media, técnica y artfstica es docente.

Articulo 50. — Los directores y rectores, vicedirec-
tores y vicerrectores, regentes, subregentes y secreta-
rios de distrito de enscfianza primaria, media, técnica,
superior y artistica, podrin acumular hasta seis ho-
ras de clases. En lo sucesivo, no se podran acumular
cargos directivos de escuelas en ninguna rama de la
ensenarza, de la misma o distinta categoria.

Articulo 51. — EI personal directivo superior a cars
go de servicios generales de la ensefanza y el personal
de inspeccién en todas las ramas de la ensehanza que
se descmreefie con dedicacién exclusiva sin acumular
otros cargos rentados en el orden oficial o en los €s-
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Sabreoxoune o por taloeoneepta,

Artteula 52« A los vieetos de la aplicacion de las
cispo crones e La secidas en los articulos 37, 33 40 41
34l el oestoluto, ol persunal devente torvinulara la
deciaracion jurada de cargos correspondiente  Los
ca os de falscdad de los datos seran penados con

la cesantia sin mas tramile que la comprobacion de
es0s hechos.

Articulo 53. — Toeda creacidn de cargo docente y
téemcodocentes en el Ministerio de Educacion y Jus-
ticia y en el Consejo Nacional de Educaciéon sera
incorporada ol régunen de este estatuto y ajustados
a los escalafones respectivos ¥y a los correspondientes
indices de remuneraciones establecidos.

En los casos de reestructuracién, el personal afec.
taco por la supresion de los cargos tendrd derecho
a mantener las remunerac ones alcanzadas y a que T
no sea afectada su estabilidad.

CarpiTuLo XVII
De las jubilaciones

Articulo 54. — Las jubilaciones de personal docente
comprendidos en este estatuto se regiran por las dis-
posiciones de las leyes vigentes sobre la materia
para el personal civil del Estado, con las siguientes
excepciones:

a) Los doccentes de la ensehanza primaria, los
profesores de enscnanza media, técn ca. artis-
tica, superior y de educacién fisica, al frente
directo de alumiws y los alirectives con mas
de diez anos al frente de grado, obtendran la
jub.lacion ordinaria al cumplir 25 afios de ta-
les servic.os, sin limite de edad. :
El personal directivo y teécnico, los maestros
" especiales de todas las ramas de la en-enanza
y los maestros ayudantes obtendran su jubi-
lacién ordinaria al cumplir los 30 anos de ser-
vicio, s:n limite de edad.

Los docentes que acumulen dos o méas cargos.
tendrian derecho también a la jubllacién or-
dinaria parcial en cualquiera de ellos, indis-
tintamente. siempre que cuenten en el cargo
acumulado cinco anos de antigiiedad como mi-
nimo. Podrian continuar en actividad en el
otro cargo o en hasta doce horas de -clase se-
manales o cargo equivalente, sin que en el
.resto de su actividad docente puedan obtener
a..cuses ni aumentar el numero de clases
seinanales.

El monto del haber jubllatorio del personal
docerie no debera ser menor al 82 ¢ del suel-
ds actividad.

“u los casos de jubilacidon anticipada y de
reuros voluntaries y extraorcinarios se etec-
tesin jos deducc.ones que por ley corres-
ponda

En otudos los cuses, el haber jubilatorio sera
reqjustido de inacdiato en la med da en gue
se modifiquen los sueldos del personal en ac-
tividad que reviste en la mi ma categoria que
revistaba el perronal jubilado.

En los caros de supiesion o suhstitucién de

hH)

c)

ch)

€l

d)
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cargus, el Minister.o de E-ucacion y Justicia

Beunidn 3ga

—

wovd Conecjo Nachonal de Educacion, segun el

doterminera ol
ado el docente,
sucldos reun
L.z docentes  jubil
v.cio de acuerdo con
articulo 24 de
a reajuste do¢  haber jubilatorio al cesar dee
fin.tivamente en el cargo. siempre que hy-
biere transcurrido un afic como minimo en el
desempeno del nucvo cargo.
Los docentes jubilados en las condiciones de}
inciso ¢) tendrdan dercecho al reajuste del ha-
ber jubilator.o al cerar definitivamente en e}
cargo en que continuaron en serv.cios, en
las condiciones indicadas en el inciso ch).
A los efectcs jubilatorios se consideraran
sucldos todas las rcmuneraciones, cualquie-
ra sea su denominacién, excepto la asigna-
cion bds.ca cuando se trate de la jubilacién
a que se refiere el inciso c).

Sobre todas las remuncraciones del perso=-
nal docente en actividad se practicari el des-
cuento del 127 <.

Los viaticos y sumas, cuya finalidad sea
la de surragar los gastos ocas.onados por el
servicio, no seran computables.

El docente que deje de prestar servicios pa-
ra acogerse a los beneficios de la jubilacién
tendra derecho a que la Caja de Jubilaciones
le haga ant’c.pos mensuales equivalentes al
75 9% de su Ultimo sueldo nominal. hasta tanto
el haber jubilatorio le sea abonado regular-
mente.

Los cervicios en escuelas de ubicacién muy
desfavorable se computarin a razén de cuatro
afios por cada tres de servicios efectivos.

j) Las d!sposiciones de este estatuto compren-
den también a los docentes y a jubilados y a
sus derechohabientes. .
Ninguna cancién disciplinaria podra afectar el
plenc derecho jubilatorio del docehte.

case
jubil
cuyo

Iree en gue dicho cargo,
tendria en el escalafén
actualizados.

que  vuclvan al
lo establecide en

e)

)

g)

h)

i)

k)

Articulo 55. — Los docentes que hayan cumplido las
corndicinnes requer das para la jub lacién ordinaria
podrian continuar en la categoria activa si, mediante
su solicitud, son autorizados a ello por la superiori-
Jad, previa intervencion cde las juntas de clas fica-
cidén. Estas solicitudes deberin scr renovadas cada
tres anos. ’

. CariturLo XVIU

De la disciplina

Articulo 56. — Las faltas de personal docente, segun
sea su caracter y gravedad, seran sancionadas con
las siguientes medidas:

a) Amonestacion;

b} Apcre bh micnto por escrito, con anofarién en
el lewajo de actuac n profesio al y constane
iaoen el concepto;

¢) Suspensgion hasta cinco dias;

d) Suspension de:de 6 hasta 90 dias;

e) Postergacién de ascenso;

f) Retrogradacién de jerarquia o de categorfa;

g) Cesantia;

h) Exoneraci6r.

Ser-

el ™
la ley 14370 tendrin derecho
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Las suspensiones seran sin prestacion de servicios
nl goce de sueldo.

Artfculo 57. — Las sanciones de los incisos a), b) y
c¢) del articulo anterior podran ser aplicadas por el
superior jerarquico del establecimiento u organismo
técnico. El afectado podra interponer recurso de
reposicién y apelacién en subsidio, ante la jefatura
del organismo a que pertenezca el sancionado, la que
resolverd en definitiva, previo informe de la inspec-
cién de ensefianza o de la inspeccién seccional, se-
gun corresponda, y la junta de disciplina.

Articulo 58. — Las sanciones de los incisos c), d) y
e) podrdn ser aplicadas por la inspeccién general
competente, previo dictamen de la junta de disciplina,
con apelacién ante el Ministerio de Educacién y Jus-
ticla o el Conscjo Nacional de Educacién, segin sea
el caso.

Artfculo 59. - Las sanciones de los incisos f) ¥ g)
del articulo 56 seran aplicadas previo dictamen de la
junta de ¢ -ziplna, por decreto del Poder Ejecutivo
nacional o resolucién del Consejo Nacional de Edu-
cacién, segiin sea el caso.

Art{culo 60. — Ninguna de las sanciones espcecifica-
das en los incisos c), d), e), f), g) y h) del articulo 56
podrd ser aplicada sin sumario previo gque asegure
el imputado el derecho de defensa.

Articulo 61. — E] docente afectado por las sanciones
mencionadas, podré solicitar, dentro del afio por una
sola vez, reconsideracién de su caso. La autoridad
que la aplicéd dispondrid la reapeartura del sumario
siempre que el recurrente aporte nuevos elementos
de juicio.

Artfculo 62. — Los recursos deberan interponerse,
debidamente fundados, dentro de los seis dias hébiles,
desde la respectiva notificacién, debiéndose al inter-
poner el recurso, producir el ofrecimiento de la
prueba que haga al derecho del recurrente.

Artfculo 63. — Se aplicaran sanciones, previo dicta-
men de la Junta de Disciplina, a los docenies que no
puedan probar, a requerimiento de la superioridad, las
imputaciones hechas en forma plblica o en actuacio-
nes sumariales que afecten a otro docente.

Capitoro XIX
De las junlas de disciplina .

Artfculo 64. — En cada rama de la ensefianza se cons-
tituirdn organismos permanecntes, denominados jun-
tas de disciplina, que desempefaran las funciones
previstas en el presente estatuto y su reglamentacion.
Estaran compuestas por cinco docentes en actividad,
tres de los cuales scerin elegidos por voto secreto y
obligatorio del personal docente, en eleccidn indirecta
cuando haya mas de una zona. Durarin cuatro afios,
no pudiendo ser reclegidos para el periodo siguiente.
En cada eleccidn deberdn clegirse dos suplentes, para
el caso de ausencia o vacancia del titular. Los dos
miembros restantes, que duraran dos afios en sus fun-
ciones, serdn designados por el Ministerio de Educa-
cidn y Justicia o por el Consejo Naeinnal de Educa-
cion, segun sea cl caso, deberdan ser docenics titulares
¥ podran ser reelegides.

Las juntas de disciplina deberdn contar con el
pPersonal admrinistrative necesario que se fija en la
ley de presupuesto, Los docentes que integren las
juntas de disciplina —que deberan solicitar licencia,
sin goce de sucldo, en los cargns docentes que desem-

pefiecn— serdn remuncrados por una suma fija raen-
sual cquivalente, como minimo, al indice que el pre-
sente estaluto fija para el inspector técrico de en-
sefianza.

TITULO II

Disposiciones especiales para la ensefanza primaria

Carituro XX
Del ingreso y de los titulos habilitantes

Artfculo 65.—El ingreso a la ensefianza prim.
se hard por concurso de titulos y antecedentes, con
el complemento de pruebas de oposicion en los casos
que se considere necesario. Los titulos y antecedentes
calificables que las juntas de clasificacién deberan
considerar son los siguientes:

a) Titulos docentes;

b) Promedio de clasificaciones:

c) Antigiiedad del titulo o titulos exigibles;

d) Antigliedad de gestiones. Para los egresados
desde 1943 y hasta que se abrieren los regis-
tros de aspirantes a cargos, la antigiiedad de
gestiones se determinard por la antigiiedad del
titulo;

e) Servicios docentes prestados con anterioridad:

f) Residencia;

g) Publicaciones, estudios y actividades vincula-
das con la ensefianza;

h) Otros titulos y antecedentes.

Para ingresar en la docencia primaria se requerira
contar, como maximo, con cuarenta (40) afos de
edad a la fecha de la designacidn. Podran solicitar su
ingreso, en las condiciones de este estatuto, aguellas
personas de mas de cuarenta afios y menos de cua-
renta y cinco, que hubieran desempeiiado funciones
docentes en los términos del articulo 1°;de este esta-
tuto en institutos docentes nacionales,«'pffrovinciales 0
adscriptos con superintendencia oficial ubicados en el
territorio de la Nacién, cualquier haya sido su cargo
o jerarquia y se hubiera desempefiado durante un
curso escolar comipleto, o el equivalente en presta-
ciones parciales o discontinuas.

Articulo 66. — Habilitan para
maria:

la ensenanza pri-

a) E| titulo de maestro normal nacional, otorgado

por las escuclas normales, dependientes del

Ministeric de Educaciéon y Justicia o {iscali-

zadas por éste y el olorgado por las universi-

dades nacionales;

Ei titulo de maestro normal, cuya validez y

eguivalencia cstén reconocidas por las leyes o

tratadaos;

¢) Il titulo de maestre normal nacional, mas el
de la especialidad respeciiva, para los estable-
cinvientos de cducacion diferenciada;

d) Et titulo de docente oficial respectivo para Jas
denominadas materius especiales de las escue-
las comunes y de adultos;

e) El titulo de bibliotecario, expedido por auto-
ridad oficial y el de maestro normal, o sim-
plemente el de bibliotecario, en ese orden de
prioridad para ocupar cargos en la Biblioteca
Nacional de Maestros y en las bibliotecas es- '
tudiantiles; ’

b

~—
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f) El titulo de maestro normal nacional e ideo-
neidad comprobada para la funcién cuando no

! haya aspirante cn las condiciones senuladas
por el inciso c); ‘ '

g) El titulo de maestro normal nacional e ideo-

neidad comprobada para la funcién, cuando no
haya aspirantes en las condiciones indicadas
en los incisos d) y e);

h) El titulo de nraestro normal nacional y el de
visitadora de higiene, expedidc por universi-
dad nacional, para el cargo de visitadora de
hiciene de la Direccion de Sanidad Escolar.

Articulo 67. — Para ser designado maestro de es-
cuelas para adultos, militares y carcelarias se dara
preferencin a aquellos que tuvieren especializacién
en ensenanza de adultos y a los dedicados exclusiva-
mente a la docencia.

CarituLo XXI
Del escalafén

Articulo 68. — El secretario general del Consejo
Nacional de Educacién inviste calidad docente, a los
efectos del articulo 19 y concordantes de este estatu-
to y en los términos de la ley 1.420 y sus normas
complementarias y reglamentarias. Es el coordinador
general de las decisiones del honorable consejo ¥y
superior jerarquico, técnico-docente y administrativo
de las demds autoridades de esta institucién. Sera
designado por el honorable consejo y en la persona

que él disponga, y durard en sus funciones mientras
goce de la confianza del honorable consejo en su per-

sona y/o en su gestién.

El escalatén del personal docente de las escuelas
comunes, de educacion diferenciada y de adultos es
el que se consigna a continuacion:

Escuelas comunes (Capital y provincias): 1,
Maestro. 2, Maestro secretario. 3, Vicedirector.
4, Director. 5, Secretario de consejo escolar (Ca-
pital) y Secretario de inspeccién (provincias). 6
Inspector de zona (provincias). 6% Subinspector
técnico seccional o prosecretario de inspeccién
técnica general (provincias). 7, Inspector técnico
seccional (Capital, provincias y particulares, in-
cluidos los inspectores y secretarios de inspeccio-
nes generales). 7% Inspector de regién (provin-
cias y particulares). 8, Subinspector técnico ge-
neral (Capital, provincias y particulares).

Escuelas de educacién diferenciada: 1, Maestro.
2, Maestro secretario, 3, Vicedirector. 4, Director.
5, Inspector técnico de ensenanza diferenciada.
Compreade las escuelas al aire libre, los jardines
de infantes, las escuelas diferenciales, sordomu-
dos, de policlinicos y toda otra escuela- de ana-
logas caracteristicas que se cree. Cuando en estas
escuelas exista el cargo de maestra celadora, el
ingreso en la carrera se hard por este grado
jerarquico.

Eseuelas de adultos: 1, Maestro (preceptor). 2,
Muaestro secretario. 3, Director. 4, Inspector téc-
nico seccional, incluido el inspector secretario de
la inspeccién general. 5, Subinspector téenico ge-
neral. 6, Se comprenden en esta denominacién
las escuelas para adultos propiamente dichas, las
anexas a las unidades de las fuerzas armadas y
das carcelaria~

4

Articulo 69. — EI escalafén del personal téenico do- |
cente de materias especiales de las escuelas comunes,
de educacion diferenciada y de adultos, es el que g
continuacién se consigna:

1, Maestro de materia especial (incluido el per-
sonal de coro y orquesta y los profesores de na-
tacion del Instituto Bernasconi). 2, Subinspector
de materia especial (incluido el subinspector téc-
nico especial, asesor de idiomas de escuelas par-
ticulares). 3, Inspector técnico de materia es-
pecial.

Articulo 70. — El1 escalafén del personal de biblio-
tecas es el que a continuacién se consigna:

1, Bibliotecario. 2, Director de biblioteca estu-
diantil. 3, Director de la Biblioteca Nacional de
Maestros, 4, Inspector de bibliotecas.

CarfruLo XXII

De los ascensos

Articulo 71. — Los ascensos a los cargos de secreta-
rio de escuela, vicedirector, director y secretario de
distrito escolar o de inspector seccional, se harén por
concurso de antecedentes, con intervencidn de las
juntas de calificacién.

Articulo 72. — Los ascensos a los cargos de inspec-
cién se hardn por concurso. La prueba de oposicién
sélo sera obligatoria para el primer ascenso al cargo
de inspeccion. La reglamentacién establecerd en qué
casos el concurso sera de antecedentes o de antece-
dentes y de oposicidn.

Articulo 73. — Para optar a los-cargos de inspector
de zona, subinspector técnico seccional e inspector
técnico seccional, se requiere como minimo ser secre-
tario técnico de consejo escolar o de inspeccién gec-
cional con no menos de 1 afio de servicios; o director
de escuela con no menos de 2 afios en eJerc1c1o efec-
tivo del cargo y 15 en la docencia,

Para optar a los cargos de inspector de reglon o
subinspector técnico general, se requieren 2 afios de
ejercicio efectivo, como minimo, en el cargo de Ins-
peccidn, y podran participar todos los miembros del
cuerpo de inspeccién.

Articulo 74. — Los concursos de antecedentes a
cargo de las juntas de calificacién, se haran sobre la
base de los siguientes elementos de julcio:

a) Laboriosidad, espiritu de iniciativa y asistencia;

b) Anptitud docente y directiva;

¢) Titulos, estudios, publicaciones y otras activi-
dades docentes.

Articulo 75. — Los concursos de oposicién a cargo
de los jurados que calificaran a los concursantes, se-
rin publicos y se realizarin entre los aspirantes me-
jor calificados. Consistirdn en una prueba escrita y
otra oral sobre temas de caracter diddctico, y una
prictica de observacién y orientacién del trabajo
escolar.

Articulo 76. — El resultado de los concursos de
antecedentes y de oposiciébn se establecerd por la
estimacién valorativa de los antecedentes y de las
pruebas realizadas; su resultado serd publicado,

Articulo 77. — Para optar al cargo de maestro se-
cretario y de vicedirector se requerira una anti-

“gliedad minima de 5 afios en el cargo de maestro,
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Articulo 78. — Para ser designado director se re-
querird una antigiiedad minima de 3 anos de servi-
cios efectivos en el cargo de vicedirector, o 10 en
la docencia, cualquiera seca su jerarguia.

Articulo 79. — Los maestros secretarios podran
oplar al cargo de vicedirector o al de director en
escuelas sin vicedireccién.

Articulo 80. — Dara optar al cargo de dircctor de
escueclas para adullos, militares o carcelarias, serd ne-
cesario tener 8 afios en la docencia y una antigiiedad
minima de 5 afios en dichas escuelas.

Articulo 81. — Para optar a los cargos directivos y
de inspeccién en ecscuelas de educacién diferenciada,
y de adultos, se exigird la misma antigiiedad estable-
cida para las escuelas comunes. Serd indispensable,
adema4s, haberse desemperiado como maestro en escue-
las del mismo tipo de ensefianza por lo menos durante
5 anos.

Articulo 82. — Para optar al cargo de secretario de
distrito escolar o de inspeccién seccional se requerira
ser. director con una antigiiedad minima de 2 afios en
el cargo y de 10 en la docencia.

Articulo 83. — Para optar al cargo de subinspector
técnico de materias especiales se requiere una antigiie-
dad minima de 15 afios en el ejercicio efectivo de la
especialidad respectiva. Los profesores de educacitén
fisica, que actllen en otras ramas de la ensefanza.
podran presentarse al goncurso para proveer el cargo
de subinspector .

Articulo 84. — El cargo de inspector técnico de ma-
terias especiales se proveera por concursos de antece-
dentes, entre los subinspectores de las respectivas ma-
terias.

Articulo 85. — Para optar al cargo de director de
biblioteca estudiantil se requeriri ser bibliotecario con
una antigiiedad minima de 5 afios.

Artfeulo 86. — Podran optar al cargo de director de
la Biblioteca Nacional de Maestros, los bibliotecarios
con titulo oficial con no menos de 10 aftos de antigiie-
dad en bibliotecas dependientes del Ministerio de Edu-
cacién y Justicia. El Consejo Nacional de Educacién
por el voto de dos tercios de sus miembros podra de-
signar sin necesidad de concurso, director de la Biblio-
teca Nacional de Maestros cuando el candidato retna
titulos de valer eminente, suficientes para justificar la
excepcion.

Articulo 87. — EIl cargo de inspector de bibliotecas
se proveera por concursos de antecedentes y oposicién,
al cual podréan presentarse los directores de bibliotecas
con titulo de maestro normal nacional y de bibliote-
cario.

Articulo 88. — Los cargos de secretario técnico, direc-
tor y subdirector del Instituto Bernasconi se llenaran
por concurso de titulos y antecedentes y, si se consi-
dera necesario, de oposicién segin las condiciones que
establezca la autoridad escolar superior correspon-
diente.

Articulo 89. — FEI cargo de inspector técnico general
seri provisto con uno de los miembros del cuerpo de
inspectores, quien se reintegrar4d a su cargo anterior
a requerimiento de la superioridad o cuando asi lo
solicite.

Artfculo 90. — El personal docente, que se encuentre
en actividad fuera de los cargos de escalafén, podra
aspirar a los ascensos de que trata este capitulo rein-
corporandose al cargo de escalafén que le corresponda,
por lo menos un aio antes. | .

Capi1vro XXNIII
De los interinaios y suplencias

Articulo 91, — Puara ¢l desenmapeno de interinntos vy
suplencias sera necesario acreditar las mismas con-
diciones establecidas pavra la designacion de titulsres.

El personal interino y suplente cesara automitica-
mente por presentacién de! titular. v con excencidn
del personal cirectivo y técnico v de inspeccién, al
finalizar las tareas correspondientes a cada curso es-
colar. La reglamentacién establecera en qué casos y
en qué porcentaje tandra derecho a percibir los habe-
res correspondientes al periodo de vacaciones regla-
mentarias

Articulo 92. — Las Juntas de Clasificacion prepara-
ran anualmente las listas de aspirantes a suplencias,
por orden ce méritos. el que se determinard con los
clementos de juicio indicados para el ingreso en
la carrera. A estos listas se les dard la mas amplia
publicidad.

Articulo 93. — En la adjudicacién de interinatos y
suplencias se propendera a que puedan desempenarse
el mayor niimero de aspirantes, sin que cllo impida
que, por razones de conveniencia escolar, las suplen-
cias en un mismo grado, cursns o seccién recaigan,
durante el curso escolar, en el mismo suplente.

CariturLo XXIV
De los indices para las remuneractones
Articulo 94. — Las remuneraciones mensuales del -

personal docente se hardn de acuerdo con los indices
siguientes:

Asignscidn
CARGOS por cstado  Indice Total
docente por cargo infcial
Presidente del Consejo Nacio-

nal de Educacién o presi- .

cente de la Comisiéon Na- “

cional de Aprendizaje y "

Orientacidn Profesional .... 100 100

Vicepresidente del Consejo .

Nacional de Educacion . .. 90 90
Vocales del Consejo Nacional

de Educacién
Secretario general del Consejo

Nacional de Educacién . ... 75 75

. 80 80

Inspector técnico general 7 73 80
Subinsnector téenico general 7 66 73
Inspector técnico de regién .. 7 61 68

Inspector técnico seccional o
_ inspector secretario de Ins-
peccién Téenica General .. 7
Inspector técnico de materias
especiales o director del
Instituto Bernasconi ....... 7
Subinspector técnico seccional
o subinspector prosecrciario
de inspeccidn téenica general
o subdirector del Instituto
Bernasconi ................ 7 55 62
Inspector técnico de zona 7 53 60
Subinspector de materias es-
peciales ............
Secretario técnico de distrito
o de inspeccién seccional .. 7 46

57 64

57 64

53
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Asignocion Asignacisn
AN G OS nor estado Indrece Total ARG OS nor estado  Indree Total
docente porcargo  Inictal docente  por carygo intelal’
Direetor  de  escuela  hogar Inspector de bibliotccas . .. 7 4G 53
de 1% e e 7 44 51 Director de la DBiblioteca
Director de cscuela  hogar Nacional de Maestros ... 7 43 50
de 2% ... e 7 +2 49 Director de Biblioteca In-
Director de escuela hogar de fantit ... ... . 7 32 39
3% o sceretario técnico del Biblictecavio .. ... ... ..., 7 19 26
Instituto Bernasconi ...... 7 40 47 *
Vicedirector de escuela ho;_.,ar Ademiés de los indices precedentes se fijan las sie
de 1% oo ki 37 44 guientes bonificaciones por funcién diferenciada y
Vicedirector de escuela hogar prolongacién habitual de jornada:
de 2% .. ...l 7 42 49 1. Por tarca diferenciada:
chxl'ect‘m* de escuela hogar a) Personal docente (directivo, de grado y
e 3" e 7 40 47 .. . P
Vicedirector do escuela hogar especial) de Escuelas. al Axre Libre...... 3
de 1% © 7 a7 44 b) Persgnal doce.nte _(dn‘ectxvo, de grado y
Vicedircc.t;).r. deescuela hogn especial). Jardines dg Infz.mtes ............ 4
do 20 . 7 36 43 c) Persopal docente (dlrectwp, de grado y
Vicedire.c.t;)'y:. de escuela hogar especial). Escuelas de'Hc?spltalgs ha_sta. ... 6
do 30 7 o35 oy ch) Personal aocgnte (técnico, dn-ectlvp, de
ac S e grado y especial) de Escuelas de atipicos.. 8
Director de escucla  comun - d) Maestros de escuelas domiciliarias..... ... 5
de 1% L e ] 35 42
be;l';zr;‘i“‘iucmc‘)de escﬁl?}? 7 a5 42 2. Por prolongacién habitual de jornada: 4
Regente de escuela hogar ... 7 33 40 a) Personal docente (directivo, de grado y :
Director de escuela comin de especial). Escuelas hogares.
2% o director de escuela de 1. Por cada hora hasta 2 ....., e 2
adulto; .................... . 7 32 39 2. Por tarea en turno opuesto... ....... 10
Dircclor de escuela hovar ley
12538 L, 7 32 39 - b) Maestros especiales de escuelas comuncs.
Director de jardin de infantes 7 32 39 Por cada hora excedente de 10 y no mas
Director de escuela comun de 1 e 2,5
de 3* o director de escue-
la de adultos ......... 7 30 37 Articulo 95. — Al 1° de mayo de 1958 el indice es
Subregente de escuela hogar 7 30 37 igual a 100 pesos de acuerdo con el espiritu del inciso
Director de escuela perso- b) del articulo 62. El valor de estos indices serd ace-
nal unico ,............... 7 27 34 tualizado, anualmente, de acuerdo con las oscilaciones
Director de escuela de adul- del costo de vida.
OS .t iiee e 7 27 34 ,.;
Vicedirector de escuela co- " ;
mun de 3% ............ 7 27 34 TITULO 1 i
Viifi‘i;:teecstmdejardfnde 7 2 34 Dispoesiciones especlales para la ensefianza media
Maestro secx"etarxo de es- CariTuLo XXV
cuela comun ............ 7 21 28 .
Ayudante técnico de escuela Del ingreso y acrecentamiento de clases semuuales
hogar ................ e 7 21 28
Visitadora de higiene ...... 7 20 27 Articulo 96. — El ingreso a la docencia y el aumento
Mlaestro de grado de escuc- de clases semanales, que_ng _podran _exceder de 24,
la comim ... 7 20 27 se hara por concurso de titulos y antecedentes, con e
Maestiro de jardin de in- complements, en todos 108 casos en que sed necesario,
fantes ... i oL, 7 20 27 de prucbas de oposicidn.
Maestro de grado de es- Las Juntas de Clasificacidén designardn los Jurados
cuela hogar ............. 7 20 27 integrados por profesores con titulos de las asignatu-
Maestra de grado de es ras respectivas.,
cuela domieiliaria ... ... 7 20 27 Articulo 97.— El ingreso en la docencia se hard con
Maestra de grado de es- no menos de scis ni mas de doce clases scmanales,
cucla de hospitales | .. 7 20 27 salvo cuando se trate de asignaturas o establzcimien- *
Moestra ecladora o celado- tos donde esto no sea posible. !
res al frendle de grodo . 7 18 25 La reglamentacion establecerd el modo como los
tlaeslio seeretario de escuc- profesores, con los titulos a que se refiere ¢l articulo |
la de adultos ....... 7 16 23 13 incisos ¢), d) y e), con menos de doce clases se=
Macstro de escuela de aduT- manales, lleguen a ese nimero en el menor tiempo,
TOS L i 7 17 24 Articulo 98.—Los cargos de preceptores de los i
Maestro especial (escuela - establecimientos de ensefianza media serdn cubiertos
comin) y de adultos) .. 7 15 22 con personal que posea tftulo de estudios secundarioty;
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preferentomente, maestros norinales 3 bralesores. Tas
Juntas de Ciasificacién preparardn las listes de ns-
pirantes por orden de mérito.

Articulo 99. — Los coergos de maeestros de jardin de
infantes seran provistos por concursos de titulos, an-
tecedentes y oposicibn y los de maestros especiales
del departamento de aplicacién y de jardin de in-
fantes por concursos de titulos y antecedentes con el
complemento, cn todos los casos en que sea necesario,
de pruebas de oposicién. Las Juntas de Clasificacién
prepararan las respectlvas listas por orden de méritos.

Artfeulo 100. — Los cargos de maesiros de grado
del departumento de aplicacién serén provistos por
concursos de titulos, antecedentes y oposicién entre
los maestros con no menos de 5 aiios de antigiiedad
en la docencia primaria comtn. Para preparar las
listas de aspiranies por orden de méritos las Juntas
de Clasificaciéon de la Ensefianza Media solicitaran
conocer directamente toda 1a documentacién que obre
en poder de las Juntas de Clasificacién de la Ense-
fanza Primaria.

Articulo 101. — Para ser designado bibliotecario en
los establecimientos de ensefianza media se requiere
tener titulo de bibliotecario expedido por instituto
oficial.

Artfculo 102. — Para ser designado ayudante de cla-
ses y trabajos practicos, se requerird el titulo de pro-
fesor en la especialidad.

Cariruvro XXVI1

Del escalafon

Articulo 103. — Sc establece en 1o cnsefanza media
los siguientes escalafones: .

a) 1, Profesor. 2, Vicerrector o Vicedirector. 3,

Rector o Director. 4, Inspector de ensefianza.

5, Inspector jefe de seccién. 6, Subinspector

general. 7, Inspector general

1, Maestro de grado del departamento de apli-
cacién. 2, Subregente del departamento de
aplicacién. 3, Regente del departamento de
aplicacién. 4, Inspector de jardin de infantes

y del departamento de aplicacién.

¢) 1, Maestro de jardin de infantes. 2, Vicedirector
de jardin de infantes. 3, Director de jardin de
infantes. 4, Inspector de jardin de infantes y
del departamento de aplicacién.

d) 1, Profesor de educacién fisica. 2, Jefe del de-
partamento de educacién fisica. 3, Inspector
de educacién fisica.

e) 1, Bibliotecario, 2, Jefe de biblioteca. 3 Inspec-
tor de bibliotecas.

f) 1, Maestro de materia especial, 2, Sublncpector
de materia especial.

g) 1, Preceptor. 2, Jefe de preceptores.

b

~—

Carituro XXV
De los ascensos

¥

‘Articulo 104, — Los ascensos de los cargos directivos

y de inspeceién se hardn por concurso de titulos, ante-

cedentes y oposicién. Las juntas de clasificacién desig-

pardn 1l.s jurados necesarios, teniendo en cuenta la
pspeciulicocion y la jerarquia del cargo por Henar.

Avticulo 105« Parg optar a los ascensos serd pe.
cesario:
a) Porecr los tinlos o ogue se reliore el inciso d)

del articulo 13, cuando so trae de cargos or
colegios nacionales y escuelas normales.

h) Poscer log titvlos a que se refieren los incisgs
c) y d) del articulo 13, cuande se rate de car-
zos en escuclas de comercio.,

¢) Poseer 5 anos inds de antigiedad que ¢} esta-
blecido en cada caso, cuando se trate de docen-
tes en ejercicio, en la ensefianza mecedia oficial,
que no poscan iitulo habililante.

Articulo 106. — Para optar a los cargos estoblecidos
en este articulo, se requerira la antigiiecdad iminima
en la docencia que a continuacién se indica:

1. Para vicedirector: 5 afos.
2. Para director: 9 anos.
3. Para inspector de cnsenanza media: 12 afios,

Articulo 107. — Para el ascenso al cargo de inspec-
tor jefe de seccidn que se proveerd por concurso de
antecedentes, se requerira un minimo de 14 afios en
la docencia y pedran aspirar los directores con 4 afios
en el cargo y los inspectores de ensefianza media,

Articulo 108. — EI cargo de subinspector gencral se
proveerd por concurso de antecedentes (en el cual po-
drian participar los inspectores de ensciianza ¢ inspec-
tores jefe de seccidn, con 18 anos de¢ docencia, de los
cuales 4, en funcién de inspeccion.

Articulo 109. — EIl cargo de inspector general serd
provisto con uno de los miembros del cuerpo de ins-
pectores, quien tendré derecho a rcintegrarse a su car-
go anferior cuando lo solicitare.

Articulo 110. — Para optar a los cargos a que se
refiere este articulo se exigird la siguiente antigliedad
minima;

vicedirectora de jardin de infantes: 5

a) Para
afios.
b) Para subregente del dcpar mento de apiica-
cién: 7 anos.
¢) Para directora de jardin de infantes: 7 anos.
d) Para regente del departamento de aplicacién:

9 afios.

e) Para subinspector de matcrias especiales de los
departamentos de aplicacion y de jardin de
infantes: 10 ancs.

f) Para inspcctor del departamenio de aplica-
cion y jardin de infantes: 12 afios.

Articulo 111, — Para aspirar al cargo de jcfe de
departamento de educacién ffsica, se exigird ser pro-
fesor de educacién fisica con 5 afios de antiglicdad en
el dictado de la asignatura,

Para inspector de educacién fisica se requerird ser
jefe del departamento de educacién fisica con 5 afios
de antigiiedad en cste cargo y 10, dentiro de la escala
del inciso d) del articulo 103, o ser profesor dc edu-
cacién fisica con 12 aflos de antigiiedad en el dictado
de la asignatura.

Articulo 112.— Los jefes de biblicteca scran desige
nados entre los bibliotecarios en ejercicio, con no me»
nos de 3 afios de antigiledad en el cargo. Para inspecs
tar de biblioteca se requerird ser jefe de biblioteca 0
bibliotecario, en ambas casos, con titulo oficizl de bi-
blotecario ¥y 12 afios de antigliedad con ¢l cargo del
escalafén respectivo. . : :
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Articulo 113. — El cargo de jefe de preceptores sera
provisto con un preceptor con una antigliedad minima
de 5 afos v concepto no inferior a <bueno., y en los
Ultimos 2 anovs «muy bucnos.

CariturLo XXVIII

De los interinatos y suplencias

Artfculo 114. — Los aspirantes a suplencias e interi-
natos en la ensenanza media deberdn reunir las
condiciones exivcidas por este estututo para la de-
signaciéon de titulares. Para su designacién podran
inscribirse hasta en 2 establecimientos simultanea-
mente.

Articulo 115.— Los rectores o directores designa-
rén a los suplentes e interinos entre los profesores
titulares de su establecimiento y aspirantes de las
respectivas asignaturas de acuerdo con el orden de
mérito establecido por la Junta de Clasificaciones.

Articulo 116.— La designacién del suplente com-
prenderd la licencia inicial y sus prérvrogas. En el
caso de sucesivas licencias en el transcurso de un
periodo escolar y en la misma asignatura y curso,
tendrd prioridad en la designacién el suplente o
interino que ya se haya desempefiado en el cargo

Articulo 117.—La actuacién de los interinos y
suplentes que no sean titulares del establecimiento,
y cuya labor exceda de los 30 dias consecutivos,
serd calificada por la direccién. Previo conocimien-
to de los Interesados el informe didactico, elevado
a las Juntas de C(lasificacidn, figurard como ante-
cedente en los legajos respectivos.

Articulo 118.— Los cargos directivos que queden
vacantes serdn cubiertos automadaticamente con ca-
racter interino por los titulares de los cargos di-
rectivos en orden descendente o por el profesor
titular de acuerdo con las normas que establezca
la reglamentacién respectiva.

Capituro XXIX
De los indices para las remuneraciones
Articulo 119. — Las remuneraciones mensuales del

personal docente se hardn de acuerdo con los fn-
dices siguientes:

Aslgnacién
CARGOS por estado  Indice Total
docente por cargo Inicial
Director general ......... 7 77 84
Inspector general ........ 7 73 80
Subinspect r general ...,. 7 68 75
Inspector fefe de seccién (De-
partamento DidAactico) .. 7 67 74
Inspector de ensenanza .... 7 65 72
Rector o director de 1% .... 7 51 58
Rector o director de 2% .... 7 49 58
Rector o director de 3% 7 48 55
Vicerrector o vweduector
de 1% | ... .. 7 48 55
Vicerrector o vicedirector
de 2% . ... ... 7 46 53
Vicerrector o vicedirector
de 3% ... ... ..., 7 45 52

Director de jardin de infan-
Ltesde 1% ..., 7 44 Sl

Asignacidn
CARGOS por estado  Indice Tolal -
docente  porcargo Infeiyy
T —
Director de jardin de infan- i
tes de 2% ... ...l 7 43 507
Director de jardin de infan-
tes de 3% ...l 7 42 49
Vicedirector de jardin de in-
fantes de 1% .......... ... 7 41 48
Regente del departamento de
aplicacién de 1* .......... 7 43 50
Regente del departamento de
aplicacién de 2% .......... 7 42 49
Regente del departamento de
aplicacién de 3% .......... 7 41 49
Subregente del departamen-
to de aplicacion de 1% .... 7 41 48
Subregente del departamen-
to de aplicacién de 2% . ... 7 40 47
Subregente del departa-
mento de aplicacién de 3* 7 39 46
Maestro de grado o de de-
partamento de aplicacién
y curso nocturno ........ 7 24 31
Maestro de taller (higie-
NE) e, 7 20 27
Maestro de reeducacién actis-
tica .. e 7 22 29
Maestro de sicometria ..... 7 22 29
Bibliotecario ............. . 7 14 21
Maestro especial .......... 7 12 19
Ayudante de clases practi-
CAS  tiitiiiiriieeaeins 7 13 20
Jefe de preceptores de 1% o
bedel .................... 7 15 22
Jefes de preceptores de 2% o
Subjefe de preceptores
de 1* ... ... e 7 14 21
Jefe de preceptores de 3% .. 7 13 20
Preceptor (sordomudos) ... 7 14 21
Preceptor ............... . 7 9 18
Secretario de 1% ...... Ceree 7 ‘B3 40
Secretario de 2% veeeine 7 “B1 38
Secretario de 3% ...,.c0000 7 - 29 36
Prosecretario de I® ......4s 7 20 27
Prosecretario de 2% ...... ‘e 7 19 28
Prosecretario de 3% ........ 7 18 25
Profesor de ensefianza me= )
dia ....iiiiiii e 7 2 9
Bonificaciones por funcion diferenciada o prolongacién
de jornada
a) Maestros y maestros especiales de jardin
infantes ........ . it 15
b) Maestros y maestiros especiales de la Es- -
- cuela Normal de Lenguas Vivas ...... 2,3

¢) Rectores o directores a cargo de 2 turnos 2.~
d) Rectores o directores a cargo de 3 turnos 3.~
e) Profesor al frente de grado ........ R
f) Inspector de sordomudos .......... vesses B~
g) Maestro de taller (sordomudos) ..eeeeee S~
h) Jefe de preceptores (sordomudos) ...... 3=
i) Preceptor (sordomudoS) .......cccevuse . 2~

Articulo 120 — Al 1° de mayo de 1958 el indice e3
igual a 100 pesos de acuerdo con el espiritu del in-
ciso b) del articulo 69 El valor de estos indices seré
actualizado anualmente de acuerdo con las oscila-
ciones del costo de vida.
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TITULO 1V
Disvosiciones especiales para la ensefianza técnica

CarituLo XXX

Del ingreso en la docenciu

Articulo 121.—Se ingresa en la docencia, en los
establecimientos de ensefianza técnica por los cargos
siguientes;

I. Escuelas industriales o industriales regionales (ci-
clo bdsico):

a) Profesor;

b) Maestro de ensefianza practica;
c¢) Ayudante de trabajos pricticos;
d) Bibliotecario;

e) Preceptor.

II. Escuelas profesionales de mujeres:

a) Profesor;

b) Maestro ayudante de enseflanza practica:
¢) Bibliotecario;

d) Preceptor.

Articulo 122. —El ingreso en la docencia y el au-
mento de clases semanales, que no podrin exceder
de veinticuatro, se hard por concurso de titulos y an-
tecedentes, con el complemento, en los casos que se
considere necesario de pruecbas de oposicién. Los
jurados que tendrin a su cargo la tarea de calificar
a los candidatos estardn constituldos por profesores
de las asignaturas respectivas.

Articulo 123. —El ingreso en la docencia se hari
con no menos de seis ni més de doce clases semanales,
salvo cuando se trate de asignaturas o establecimien-
tos donde esto no sea posible. La reglamentacién es-
tablecerd el modo ¢émo los profesores con menos de
doce clases semanales, lleguen a este nimero con un
menor tiempo, con respecto del espiritu y las normas
de este estatuto. .

Los maestros de ensefanza prictica ingresaran en
la docencia con un cargo de veinticuatro horas se-
manales o en cargo de hasta cuarenta y cuatro cla-
ses semanales de acuerdo a las necesidades propias de
cada establecimiento.

Capirvro XXXI
Del escalafén

Artfculo 124. — En ensefnanza técnica regiran Ilns si-
guientes escalafones: :

I. Escuelas industriales o industriales regionales (ci-
clo bdsico):

a) 1, Profesor. 2, Subregente. 3, Regente. 4, Vice-
director. 5, Director. 6, Inspector de ensefianza.
7, Inspector jefe de seccién. 8, Subinspector
general. 8, Inspector general.

b) 1, Maestro de enseiianza prictica. 2, Maestro de
enseflanza practica jefe de seccidn. 3, Jefe ge-
neral de ensefianza préactica.

¢) 1, Ayudante de trabajos practicos. 2, Jefe de
trabajos practicos. 3, Jefe de laboratorio y ga-

_ binete.

El jefe general de ensenanza practica tendrd acceso
a los cargos inmediatos superiores del escalafén a),
Ingresando por el de vicedirector siempre que retina
las codiciones exigidas por este estatuto.

Para el cargo de preceptor se requerird prefe-
rentemente el titulo de maestro normal o en su
defecto el de egresado de estas escuelas. Para el
cargo de bibliotecario se exigirdn las condiciones
especificadas en el articulo 101.

II. Escuelas profesionales de mujeres:

a) 1, Profesor. 2, Vicedirector. 3, Director. 4, Ins-
pector de ensefianza. 5, Inspector jefe de sec-
cién. 6, Subinspector general;

b) 1, Maestra ayudante de ensefianza prictica.
2, Maestro de ensenanza préictica. 3, Regente.
El regente de las escuelas profesionales de muje-

res tendra acceso a los cargos inmediatos superiores

del escalafon:
a) Ingresando por el de vicedirector, siempre
gue reuna las condiciones exigidas por este

estatuto.

III. Escalafones comunes a las escuelas industriales
y profesionales de mujeres:

a) 1, Profesor de educacién fisica. 2, Jefe del de-

partamento de educacién fisica. 3, Inspector

de educacién f{fisica;
b) 1,Bibliotecario. 2, Jefe de biblioteca. 3, Inspec-

tor de biblioteca.
¢) 1, Preceptor. 2, Subjefe de preceptores. 8, Je-

fe de preceptores.

CarirvLo XXXI1I
De los ascensos

Articulo 125.—Los ascensos a los carggs directi-
vos y de inspeccién se harén por concurso. de tftulos,
antecedentes y oposicién.

Las juntas de clasificacién designardn los jurados
necesarios, {eniendo en cuenia la especializacién y la
jerarquia del cargo por llenar.

Articulo 126. — Para optar a los ascensos serd ne-
cesario:

a) Poseer el titulo a que se reficre el avtfculo 13.
b) Poseer 5 afios méas de antigiiedad que la esta-
blecida en cada caso cuando se trate de docen-
tes a que sercfiere el inciso a) de este artfculo.

Articulo 127. — Para optar & los cargos establecidos
a que se refiere este articulo, se requerird la anti-

gliedad minima en la docencia que se indica a con-

tinuacion:
Escalafén a) de escuelas industriales:

Para subgerente: 3 afios.
Para regente o vicedirector: 5 anos.

Para director: 9 anos.

Para inspector de ensefianza: 12 afios.

Escalafén b) de escuelas industriales:
Para maesiro de ensefianza practica:

Jefe de seccidén: 3 afos. o )
Para jefe general de ensefianza practica: 6 anos.
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Escalafén c¢) de escuelas industriales:
Para jefe de trabajos practicos: 4 anos.
Para jefe de laboratorios y gabinete: 6 afnos.

Escalafon a) de escuelas profesionales de mujeres:
Para vicedirector: 5 anos.
Para director: 9 anos.
Para inspcctor de ensefanza: 12 a_ﬁos.

Escalafén b) de escuelas profesionales de mujeres:
Para maestro de enseianza practica: 4 anos.
Para regente: 9 anos.

Escalafén comun de'las escuelas indusiriales y pro-
fesionales de mujeres:

Para los cargos correspondientes a los incisos a) ¥

b) se exigirin condiciones andlogas a las estable-

cidas para la ensefanza media.

Articulo 128. — Para proveer los cargos de inspector,
jefe de seccion, jefe del departamento técnico, secre-
tario técnico, subinspector general, se exigirdn los
mismos requisitos establecidos en los articulos 108 y
109 de las disposiciones especiales para la enseflanza
media.

Articulo 129. — El cargo de inspector general serd
provisto por uno de los miembros del cuerpo de
inspectores, quien tendri derecho a reintegrarse a su
cargo cuando lo solicite.

CarituLo XXXIII

Del ingreso a los instilutos técnicos superiores

Articulo 130. — En los institutos técnicos supecriores
destinados al perfeccionamiento técnico y docente
de los egresados de los establecimientos de ensenanza
técnica, la provision de cargos docentes y de catedra
se realizaran por concurso de titulos, antecedentes y
oposicién, a cuyos efectos se designaran los jurados
de calificacion. constituides por los profegores de
reconocida versacién en la especialidad.

CarituLo XXXIV
" De los interinatos y suplencias

Articulo 131. — La designacién de los interinos y
suplentes se regird por las disposiciones establecidas
para la cnsefianza media en el capitulo respectivo.

Carituro XXXV
Disposiciones transitorias

Articulo 132. — El personal docente titular a cargo
de materias no técnicas que cumple funciones al
frente de cursos cuyo ingreso exige el sexto grado
aprenada, los maestros de tecnologia, dibujo y maes-
tros especiales de las escuelas industriales del ciclo
baico. industrinles regionsles mixtas y profesionales
da2 ,m”,, s, en cjercicio a la fecha de aprobacidon del
atuto pasardn a revistar en escalafén
0 profesores, a cuyo efecto el Ministerio de Edu-
cacion v Justicia procedera a efectuar el reajuste de
presunuesto vy distribucidén de la tarea docente en
formu equitativa.

Articulo 133. — A parlir de la vigencia del presente
estatuto, los cargos que figuran en el presupuesto con

la denominacién de jefe general de talleres, maestry
de taller, encargado de seccién, maestro de taller en
las escuelas industriales y maestro ayudante de tallep
en las escuelas profesionales de mujeres, pasaran 'Y
revistar, respectivamente, como jefe gencral de ense.
flanza préctica, maestro de ensefanza practica, jefs
de seccidén, maestro de ensenanza practica ¥y maestrg
ayudante de enscflanza practica, sin que tales cambioy
de denominacion impliquen modificacion en las funpe
ciones que en cada cargo cumplen actualmente, comao
tampoco del numero de horas de tareas scmanales y ..
obligaciones previstas en las disposiciones reglamen~
tarias vigentes.

Articulo 134. — El personal directivo y docente da
las misiones de residencia transitoria esti obligado a
trasladarse con las mismas, conforme con las dispo-
siciones de la reglamentacién respectiva.

Después de cumplidos seis afios de ejercicio en la
docencia en estos establecimientos, podrd optar a las
vacantes, a las que se refiere el artfculo 36, si cumple
con las exigencias a las que se refieren los articulos
13 v 14.

Carituro XXXVI
De los indices para las remuneraciones
Articulo 135. — Las remunecraciones mensuales del

personal docente se hardn de acuerdo con los indices
siguientes:

Aslgnaciéon
CARGOS por estado  Indice Total
docente porcarge Inlclal

Director general .....o00e0e 7 71 84
Inspector general ...... cees 7 73 80
Subinspector general ...... 7 68 75
Jefe del departamento téc-

nien ... 7 (‘8 75
Inspector jefe de seccibén 7 74
Sccretario téenico ......... 7 ﬁfj, 72
Inspector de ensehanza 7 [i5] 72
Inspector jefe de subseccién 7 65 72
Ayudante técnico .......... 7 20 27
Director de 1* ............. 7 51 58
Director de 2% ......ccv0ue ki 49 56
Dircctor de 3% . .... K 48 55
Vicedirecctor de 1* ........ 7 4G 53
Vicedirector de 2% ......... 7 435 52
Vicedirector de 3% ........ 7 444 51
Director de misiones mono-

téenicas ........ e . 7 51 58
Regente de 1% .. ... ... ... 7 43 50
Rcgente de 22 ...... . .. 7 42 49
Regenle de 3% ............. 7 41 43
Jefe genceral de taller de 12 7 43 50
Jefe general de taller de 2% 7 42 49
Jefe general de taller de 3% 7 4 43
Subregente de 1* ..., .. . 7 41 48
Maestro de enschanza gene-

ral (misiones monotéeni-

CAsY e 7 23 35
Ayudante sceretaria (misio-

nes cultura rural) ...... . 7 23 35
Ayudante de taller (misio-

nes monotécnicas) ..... . 7 23 32
Maestra de cultura rural y

doméstica ..eevierrineens 7 25 32
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Asfgnacion
CARGOS por csiady Ind:ce Total
docente por el go inrcial

Macestro de taller ... .. .. 7 20 27
Maestro de grado o normal 7 20 27
Mzestro de tecnologia ..o .. 7 20 27
Maestro esnecial . . . ... .. 7 14 21
Jefe de trahajos practicos .. 7. 13 20
Ayudante de trabajos prac-

ticos ... ... ... i 12 18
Ayudcnte de taller . 1 17 24
Jefe de preceptores de 1% .. 7 15 22
Jefe de preceptores de 2% .. 1 14 21
Jefe (e preceptores de 3% .. 7 13 20
Subjefe de preccptores de 1? ki 14 21
Subjefe de preceptores de 2% 7 13 20
Bib'iotecario ............... 7 14 21
Preceptor .. ... ... ciieiian. 7 9. 16
Secreterio de 1* ..... 7 24 31
Secretario de 2% ... ........ 7 22 29
Secretario de 3% ...... 7 20 27
Prosecretario de 1* ,....... 7 20 27
Prosecretario de 22 ,....... 7 19 26
Prosecretario de 3% ........ 7 18 25
Horas de catedra (1 hora) 7 2 9

Articulo 136. — Al 1% de mayo de 1958 el {n-ice es
igual a 100 pesos de acuerdo con el espir'tu del inciso
F) del articulo 6° El valer de estos in' ices sera actua-
lizado anualmente, de acuerdo con las oscilaciones del
costo de la vida.

TITULO V
Dispesiciones especiales para la ensefianza superior
CapitTuLo XXXVI]

De los institutos de ensefianza superior

Articulo 137. — A los efectos de esta ley. son insti-
tutos de ensefianza sunerior los destinados a la forma-
cién de profesores, al perfeccionamiento técnico do-
cente del rer-onal en eiercicio v a 1n ivvnstigacién
de los problemas vinculados con la docencia.

Articulo 133. — Estin comprendides en la categdo-
ria de establecimientos de ensefianza superior, los
institutos naciona'es de profesoradn secundario y los
cursos de proferorado de las escuelas normales. los
Institutos nacionales de profesorado y perfecciona-
miento artistico. los institutne na~ionales de nrofe-
sorado de educacién fisica y los institutos de forma-
cién de pro“esores, de perfeccionamicento téenico do-
cente, del personal en ejercicio o de investigacion do-
cente que puedan crearse en el futuro.

CariTuLo XXXVIII

De la provisién de cdtedras y cargos docentes

Articulo 139. — Para ser rector, vicerrector, director
o vicedirector de los institutos narionales de forma-
cién de profesores se requerirdn las condiciones ge-
rerales y concurrentes del articulo 13 y acreditar 12
afos de ejercicio en la docencia, de los cuales 5 en
la ensefianza respectiva.

Articulo 140. — Los cargos dircctivos citados en
€l articulo precedente fe proveeran en la forma y
periodos que establezcan las reglamentaciones de los
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institutos respeetivos vy quienes se desempefien cn
ellos. al térm'ro de u omandatoe podran remnton Lose
a sus funciones anteriores.

Articulo 141, — La provition de catedra y curdos

doccntes se realizara por concurse de titulos. antece-
dentes, y de oposicién Los jurados scran de ienados
por ¢l consecjo dircctivo de cada instituio. teniendo
en cuenta la especializacién y la jerarquia del cargo
a proveer.

Carituro XXXIX

De los indices puara 'as remuneraciones

Articulo 142. — Las remuneraciones mensuales del
personal docente se hardn con los sieuientes indices:

Aslgnaciin

CARGOS por estasty-  Indice © Total
docent'e  porcaipe inicial
Rector o director .......... i 66 67
Vicerrector o vicedirector.. 7 56 63
Regente ................... 7 50 57
Profesor (por 1 hora sema-
nal) ... e 7 4 11
Profesor jefe de trabajcs
pricticos ............. e 7 30 37
Ayudante de trabajos préc- -
COS it i 7 16 23

Articulo 143. — Al 19 de mayvo de 1958 el Indicc es
igual a § 100 de acuerdo con el erpirita del inciso b)
del articulo 6° El valor de estns Indices serd actua-
lizado, anualmente, de acuerdo con las oscilaciunes del

costo de vida.

TITULO VI
Disposiciones especiales para la ensefianza artistica

Carituro XL Ly
R
Del ingreso en la docencia

Articulo 144.— El ingresc a la ¢arrcia docente se
realizard por cualquiera de lus Cal'¥2S siguientes:

a) Preceptor.

b) Bibliotecario.

¢) Ayudante de chtedrs,
d) Maesiro especial.

e) Maestro de tallcr.
f) Maestro de grado.

g) Profesor.

‘Articulo 145. — La designacién de titulares en cargos
o asignaturas técnico - culturales, ticnico profesiona~
les. o técnico - docente, se realizara previo concurso
de titulos y antecedcntiss y de opuziciéa si asi lo
resolviera el jurado resgeciivo. )

Articulo 146. — A los tirer d+1 axtizvlo anterior en’
toda convocatoria a convursy la Tur'a €e calificacio-
nes precisard la correspondencia juz date existir ene
tre los titulos y antecedentes habiliicves y el coiite-
nide especifico de cada cargd o astenstura.

Articulo 147. — El ingresn. a cargo o catedra que
corresponda a la etaj:a primaria o secundaria se re-
gird por las disposicines especizles establecidas en

l este estatulo para las respeclivis ramis,
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Articulo 148, — Los cargos de bibliotecario y pre- C+pirvrLo XLIII

ceptor s¢ proveerian previo coucurso de titulos y an-
tecedentes.

Articulo 149. — El concurso de titulos y antece-
tes serd complementado con el de oposicidn, cuando
se presenten las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 14 o cuando deban proveerse vacantes en los
cursos superiores de formacién de profesores.

Articulo 150. — Los profesores que en caracter de
contratados ingresen en la docencia en institutos y
establecimientos de ensefianza artistica, solo gozaran
los derechos correspondientes a su funcién y jerar-
quia que se establezcan en los respectivos contratos.

Carituro XLI
De los escalafones

Artfeulo 151. — Se establecen para el personal do-
cente de los establecimientos, institutos y reparticio-
nes de ensefianza artistica los siguientes escalafones:

a) 1, profesor. 2, regente, jefe general de taller.
3. vicedirector (o encargade de ciclo). 4, di-
rector. 5. inspector téenico de arte. 6, ins-

' pector general de ensefianza artistica,

b) 1, maestro de taller. 2, jete de taller.

' ¢) 1, preceptor. 2, jefe de preceptores.

Articulo 152 — Los docentes incluidos en el esca-
iafén correspondiente al inciso b) del articule ante-
rior podran ingresar en el escalafén mencionado en
el inciso a) si se acredita, en los respectivos con-
cursos. la posesién de iguales o inejores titulos. ante-
cedentes y méritos que los exigidos para el cargo de
profesor.

Carituro XLII
De los ascensos

Articulo 153. — El personal que preste servicios en
1a cnsefianza artistica podrad ascender a cargos je-
raryuicos superiores después de cumplir con las pres-
cripciones del articulo 27 y los indices totales de an-
tigiiedad en la siguiente escala:

Para jefe de taller: 2 afios.

Para jefe de preceptores: 2 afios.

Para regente o jefe general de taller: 3 afios.
Para vicedirector (o encargado de ciclo): 8
afos.

Para director;
vicedirector.
f) Para inspector técnico de arte: 12 afios, de los
i cuales 2 como director.

a)
b)
c)
d)

Ay -

e) 8 anos, de los cuales 2 como

et

Articulo 154. — Los docentes que aspiran a los car-
gos de vicedirector, director o inspector de arte. ade-
mis de cumplir con las condiciones del articulo ante-
rior debcran presentarse a las pruebas de oposicién
respectivas. '

Articulo 155. — El cargo de inspector general de
enschanza artistica serd provisio con uno de los
micembros del cuerpo de inspectores de arte. el que
tendra derecho a reintegrarse a sus funciones cuando
lo sulicitare,

A

De los coucursos

Articulo 156 — Cuando se deban proveer vacante:
en los institutos y establecimientos de enseilanza ape
tistica, la junta de calificacién organizard los concup.
sos de acuerdo con las prescripciones establecidas en’
ecte capitulo. Los jura os que calificaran a los cape"
didatos se constituirdn con profesionales de recong«
cida y especializada idoneidad técnicodocente.

Articulo 157 — Se exigird para el cargo de biblige
tecario el titulo oficial habilitante o, secundariamens.
te. ol de gridu=do en escuela de arte. y para precepe
tor, el de graduado en escuela de arte o, en su des
fecto, el de maestro normal nacional o bachiller,

Articulo 158. — En los concursos para ingreso o age
censo a cargos técnicoculturales, técnicoprofesionales
o técnicodocentes, se ohservard para la calificacidén da”
titulos v antecedentes el siguiente orden de prioridad:

19 Titulo de acuerdo con los articulos 13, 14 y 17,'

2¢ ‘{\ntecedentes concurrentes, artisticos, docentes
Vv profesionales de caracter oficial y privado.

3° Otros titulos docentes o profesionales, g

49 Estudios, investigaciones, publicaciones, obras
vy otras actividades cientificas, artisticas o edu-
cativas.

5° Premios y otras distinciones.

Articulo 159. — Cuando deban realizarse concursos’
de oposicién los candidatos se someteridn a pruebas
teéricas, escritas y ora'es, sobre temas vinculados al
cargo o a la asignatura que motiva el llamado a con- -
curso, y pruebas prdicticas de idoneidad docente y
profesional de acucrdo con la jerarqufa a que aspira.

CarfryLo XLIV =~
De los interinatos y suplencias

Articulo 160. — Los suplenies e interinos deberan
reunir las mismas condiciones exigidas para la de-
signacién de titulares.

Articulo 161, — Los aspirantes a suplencias o inte-
rinatos, incluidos los docentes en ejercicio, s. inseri-
biran anualmente en el registro del personal suplente
o interino, que a este efecto llevard la direccién de
cada instituto o establecimiento, precisando los car-
_gos o asignaturas para los que estén '-abilitados por
sus titulos y antecedentes.

Articulo 162. — Los directores de institulos y esta-
blecimientos de enscfianza artistica podran designar
a los suplentes o interinos entre .os titulares y aspi-
rantes de las respectivas asignaturas, de acuerdo con
el orden de méritos establecidos por la junta de clasi-
ficaciones.

Articulo 163. — La actuacion de los interinos y su-
plentes, que no scan profesores del establecimiento,
y cuya labor excede de los 30 dias conseculivos, sera
calificada por las d'recciones, previo conccimiento
de los interesados; el informe didactico, elevado a la
jur:- Pt figurara como antecedente en
los legajos respectivos, '

e ¢t
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Capitrtro XLV

De los indices para las remuneraciones
Articulo 164. — Las remuneraciones mensuales del
personal docente se haran de acuerdo con los indices
siguientes:

Asignacion

CARGOS por estado Indice Total
docente porcarge  inicial
Director general .......... 7 77 84
Inspector técnico general 7 73 80
Inspector técnico de arte 7 65 72
Inspectior técnico de ense-

NaNza .........ccvniiann. 7 65 72
Director de 1* ............. 7 51 58
Director de 2% . ...... 7 49 56
Vicedirector de 1* ........ 7 46 53
Vicedirector de 2% ..... 7 45 52
Regente de 1% ........... .. 7 43 50
Regente de 2% , ... ........ 7 42 49
Jefe general de taller (1%), i 43 50
Jefe general de taller (2%). 7 42 49
Maesire de taller .......... i 20 27
Maestro de grado ........ .. ki 20 27
Maestro especial ........ 7 12 19
Ayudante cde catedra ...... 7 10 17
Bibliotecarjio .........s..... 7 14 21
Jefe de preceptores de 1% . 7 15 22
Jefe de preceptores de 2% . 7 14 21
Preceptor ... ... - 7 9 16
Horas de catedra (1 hora

semanal) ................ 7 2. 9
Secretario de establecimien-

to de 1* categoria ....... 7 24 31
Secrelario de establecimien-

to de 2% categoria ....... 7 22 29
Secrelario de 3% o prosecre-

tarin de 1% categoria .... 7 20 27
Prosecretario de 2®* categoria 7 19 26
Prosecretario de 3% categoria 7 18 25

Articulo 165. — A} 19 de mayo de 1958 el fndice es
igual a 100 pesos, de acuerdo con el espiritu del inci-
so b) del articule 6°. E! valor de estos indices sera
actualizadc anualmente, de acuerdc con las oscila-
ciones del costo de la vida.

TITULO VII

Disposiclones complementarias para otros organismos
dependienies del Ministeria de Educacion y Justicia

Cariturc XLVI
De los indices para las remuneraciones de la Direccign
de Educaciém Fisica

Articulo 166. — Las remuneruciones mensuales del
personal docente de la Direceién de Educacién Fisica
se hardn de acuerdo con los indices siguientes:

Astgnaciion

CARGOS por estado Indice Total

docente por cargo inijcial
Director general ........... 7 Vil 84
Inspector general ......... 7 73 80
Subinspector general ..... 7 68 75
Inspector educacién fisica 7 65 72

Asignacion

CARGOS por estado  Indice Total
docente por cargo 1nicial
Profesor ecducaciorn fisica

(Ayudonte técnico) ..... 7 20 27
Director centros deportivos

(Profesor educacién fisi-

CA) vt e 7, 51 58
Regente centros deportivos 7 43 50
Profesor educacién fisica

(centros deportivos) ..... 7 20 27
Ayudante técnico (centros

deportivos) ............. 7 15 22

CariTurLo XLVII

De los indices pare las remmuneraciones de la Direccién
Nacional de Sanidad Escolar

‘Articulo 167. — Las remuneraciones mensuales del
personal de la Direccién Nacional de Sanidad Escolar
se harin de acuerdo con los fndices siguientes:

Asignacion
CARGOS por estado  Indice Total
docente porcargo Inicial
Visitadora de higiene social 7 20 27
Maestro asistencia social es-

colar ......... ... .euen 7 20 27
Maestro reeducador vocal . 7 20 27
Maestro secretario técnico. 7 20 27
Maestro jefe de gabinete 7 21 28
Maestro ........... ... ... 7 20 27
Maestro de gabinete sicotée-

NiCO ..o iiiines . 7 20 27
Director ............ . .. 7 24 31
Vicedirector ....... Ceraeas 7 22 29
Maestro especial .......... 7 14 21

Cariruro XLVIII
Disposiciones especiale’s ,?!

Artieulo 168. — Las Misiones Monotécnicas y de Ex-
tensién Cultural y de Cultura Rural y Doméstica, la
Comisién  Nacional de Aprendizaje y Orientacion
Profesional y el Consejo Nacional del Menor, se re-
girdn por las siguientes disposiciones especiales:

a) Las Misiones Monotécnicas y de Extension
Cultural y de Cultura Rural y Doméstica, a
los efeclos de las remuneraciones de su perso-
nal, scran considcradus como establecimientos
de ensefianza técnica de primera categoria;

b) TPara fijar los grados correspondientes a los
distintos cargos docentes, auxiliares de la do-

i cencia, directivos de inspeccién y directivo su-
perior de la ensefianza, dependientes de la
Comisiéon Nacional de Aprendizaje y Orienta-
¢ién Profesional, se seguiran los criterios apli-
c.dos para los cstablecimientos de enschanza
técnica dependicnles directamente del Minis-
terio de Educacién y Justicia,

¢) Para fijar los grades correspondientes a los
distintos cargos docentes, auxiliares de la
docencia, directivos de inspeccidén y directivo
superior de la ensefianza, dependiente del
Consejo Nacional del Menor, s¢ seguiran los
criterios aplicados para los establecimientous @e
ensefianza primaria dependientes del Consejo
Nacional de Educacién.
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TITULO VIII

Disposiciones especlales para la ensenanza adscrita
CapiTuLo XLIX

Articulo 169. — Estan comprendidos en este estatuto
el personal docente, directivo y docente auxiliar que
presta servicios en establecimientos de ensefianza ads-
crita, en relacién con las prescriciones de la ley 13.047.

Articulo 170. — El personal docente, directivo y do-
cente auxiliar de los establecimientos comprendidos
en el inciso a) del articulo 2% de la ley 13.047, gozara
de una remuneracién mensual idéntica a la que en
igualdad de especialidad, tarea y antigiiedad, perciba
ol personal similar de los establecimientos oficiales.
T.os maestros de grados que prestan servicic con hora-
rlos discontinuos gozarin, ademas, de una bonificacién
no menor del 30 %, calculada sobre el sueldo bdsico
nominal que le corresponda. Esta equiparacién se hard
de acuerdo con las disposiciones establecidas en la
ley 13.047.

Artieulo 171.— Los servicios prestados en la ense-
flanza adscrita tendrin la misma validez que los des-
empefiados en la ensefianza oficial a los efectos del
ingreso, acrecenlamientos de horas y ascensos, en todas
las ramas comprendidas en el presente estatuto. Una
vez ingresado el docente en la ensefianza oficial se
la computara esa antigliedad conforme a las disposi-
clones de este estatuto para el acrecentamiento de
horas de clase semanales y los ascensos.

TITULO IX

Caritvro L

Disposiciones complemenlarias

Articulo 172. — Los dilercntes organismos rectores
de la enscfianza en cada una de sus ramas, tendrin
en cuenta a partir de la fecha de vigencia del pre-
sente estatulo, tanto al formular los respectivos pre-
supucstos de gastos del personal docente, como en
la confeccion de los reglamentos orgéanicos de la re-
particién y de los establecimientos de ensefianza de-
pendicntes, la denominacién asignada a cada uno de
los cargos que figuran en los escalafones, a fin de
conservar la unidad en la interpretacién y aplicaciéon
de sug disposiciones.

El Ministerio de Educacién y Justicia en las ramas
media, técnica, artistica y superior y el Consejo Na-
cional de Educaciéon, podran crvear, suprimir o modi-
ficar cargos incluyéndolos como corresponde en los
escalafones respectivos, adecuandolos a las necesidades
de la organizaciéon escolar sin que ello afecte la es-
tabilidad del personal, el que tendra dereche a man-
tener las remuneraciones alcanzadas.

Carircro LI

Disposiciones transitorias

Articulo 173. — Las nuevas remuneraciones fijadas
por la presente ley se liquidaran con anterioridad
al 1”7 de mayo de 1956

Articulo 174, — Autorizase al Poder Fjecutivo a aten-
der con rentas generales y con imputacién a la pre-

— 2
sente ley las mavores erogaciones que impliun
cumplimiento de las disposiciones precedentes,

Articulo 175. —Para el cilculo de la antigiiedad -
computara para el personal reincorporado ef tiempo
que estuvo separado de la funcion.

Articulo 176. — Hasta tanto se constituyan lag juntas
de clasificacion y de disciplina creadas por ¥
estatuto, el Ministerioc de Educacion y Justicia y
Consejo Nacional de Educacion, asumiran la totalidag
de sus funciones y atribuciones.

Articulo 177. — Decldranse contirmados como docens
tes titulares a los maestros y maestras dependientef
del Consejo Nacional de Educacién que se desempefipss
ban como tales al frente de alumnos al dia 1! de sep-¥.
tiembre de 1956 ocupando vacancias, siempre que loa
mismos hubieran cumplido a esa fecha dos afios coma:
cargo docente al frente de grado, o dos perfodos es.
colares completos-en servicios continuos o discontinuos

Articulo 178. — Decliranse vacantes todos los demds:
cargos de la docencia dependientes del Consejo Na<'’
cional de Educacién que as{ lo hubieran estado al 11
de septiembre de 1956 y/o que se hubicran producidg”’
de entonces a la fecha. .

Articulo 179. — Los organismos pertinentes llamarén .
& concurso para cubrir todas las vacancias dentro de-”
los noventa dias_de promulgada esta lcy. S

Articulo 180. — Los beneficios relativos a remunera- E
ciones y régimen jubilatorio establccidos por el pre~
sente estatuto, comprenden también al personal docen-
te civil de los institutos de las fuerzas armadas y a los
docentes de establecimiegtos de enseilanza sccunda- |
ria dependienies de las universidades. ’

Articulo 181. — Los proflesionales ¢n el arte de curar
de la Direccién Nacional de Sanidad Escolar que ade-
més de sus lareas especificas realizan labor docente en
clases de higicne, proflilaxis, nutricién, vacunacién y
cursos dedicados a maestros y profesores, con expe-
dicién de titulos de capacitacién profesional para 6s-
tos y cursos para los maestros del inferior del pais y

~de la Capital Federal y para los macstrgs de ia en-

senanza diferenciada, que ticnen cestade docente en
virtud de la ley 3.425, ampliatoria de la ley 1.420,
quedan incluidos en los benclicios de este estatuto; y
seran fijados sus indices en base a una ley especial
complementaria que proyectarda el Poder Ejccutivo,

Articulo 182. — Quedan comprendidos on los benefi-
cios y obligaciones de csta ley, los profesores de esta-
blecimientos secundarios, oficiales y adscritos, que se
hallaran en el desempefio de la funcién docente, aun
cuando les faltaran los requisitos del articulo 13 a la
fecha de su vigencia, con excepcion de los casos pre-
vistos en el articulo 177.

Articulo 183. — Los docentes de escuelas diferencia-
les se igualan en beneficios y obligaciones emergentes
de la presente ley, a los docentes primarios y secunda-
rios, mas los indices por funcién diferenciada.

Articulo 184 — El Estado solventard hasta el 17 de
marzo de 1959 el monto resultante de la equivaracion
de los docentes aque prestan servicios en los esta-
blecimientos adscriptos.

Art. 29 — Comuniquese al Poder Ljecutivo.

i
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INSERCION SOLICITADA

Buenos Aires, 5 de agosto de 1938.

Seiior presidente del Honorable Senado de la Nacién,
doctor don Alejandro Gémez.

La Confederacién de Maestros, entidad del magis-
terio con mas de cuatro décadas de actuacion gremial
y cultural, se presenia ante esa Honorable Camara
en nombre y representacién de los docentes y en el
uso del derecho de peticionar a las autoridades, con
el objeto de exponer sus puntos de vista en materia
de tanta significacién como es el Estatuto del Docente.

A tal efecto ha preparado un extenso memorial,
donde informa sobre los titulos que tiene para dar
su opinién en este asunto; hace el anilisis critico de
las supresiones y reformas que se hicieron al pro-
yecto de estatuto preparado por la comisién ad hoc
que presidié el profesor don Prdspero G. Alemandri,
repudiadas, en su momento, por todos los maesiros y
profesores argentinos, y fundamenta las modificacio-
nes que es necesario introducir al Estatuto del Do-
cente en vigencia.

El Estatuto del Docente que desean los educadores,
que es el propiciado en esta presentacidén, debe vol-
ver al de Alemandri alli donde fue apartado de su
espiritu; debe contener las reformas propuestas por
la comisién asesora que estudio la cncuesta hecha en
julio y agosto de 1956; debe avanzar dentro de la
linea conceptual del estatuto Alemandri en cuestio-
nes como son los concursos, la integracién de los ju-
rados, la constitucién de las junlas de disciplina y
el sistema de valoracién de la actividad profesional,
v no puede omitir el régimen de remuneraciones jus-
to, suficiente, jerarquizado y actualizable segun el
costo de la vida, estructurado sobre la base de una
escala de {ndices.

En materia jubilatoria, debe contener disposiciones
que incluye el estatuio de Alemandri, las del ‘decreto
ley 6.294, de jubilacién para los maestros, y otras que
ya integran los regimenes de que gozan los agentes
de numerosos organismos del Estado, Precisamente
sobre estos precedentes esta elaborado el proyecto
que presenta ahora la Confederacién de Maestros. Su
lectura y estudio por parte de esa Honorable Ca-
mara mostrard que en él se equilibran equidad y
prevision,

No debe incluirse en ¢l estatuto ninguna clausula
que se oponga a su esencia; por eso en su texto no
podra aparecer ningtn articulo igual o semejante al
150 del estatuto en vigencia.

Acompanan a esta nota de presentacién:

a) El memorial ya mencionado;

b) Un ejemplar del estatuto Aleman”ri, con el
objeto dc¢ que el Honorable Senado vuelva a
prestar su atencion a la exposicion de motivos
aue lo proluga. y en la esperanza de que el
Congreso Nacional la haga suya, por ser una
fundamentacién profunda y exhaustiva del es-
tatuto que quiere la docencja nacional;

c) Una copia de las paginas de esa exposicién
de motivos, que faltan en la edicién oficial y
cuya omisién fue duramente juzgada en su
oportunidad;

POR EL SENADOR DPAVILA

d) Un ejemplar del estatuto en vigencia, con las
modificaciones que propone la Confederacion
de Maestros.

Al propio tiempo solicitamos al senhor presidente
del Honorable Senado la inserciéon de esta documen-
tacion en el Diario de Sesiones del cuerpo, y en
nombre de la entidad peticionante tenemos el honor
de saludarlo con la mas alta consideracion,

I. Américo Foradori. — Patricio F. Lépez,

Buenos Aires, 5 de agosto de 1958.
Al Honorable Senado de la Nacién.

La Confederacion de Maestros se presenta ante esa
Honorable Camara en ejercicio de derechos expre-
samente reconocidos por la Constitucién Naclonal,
con el objeto de hacerle conocer sus puntos de vista
en asunto de tanla trascendencia cual es el proyecto
de ley sobre el estatuto del docente, que el Poder
Ejecutivo someterd en los dias proximos-a la con-
sideracion del Congreso.

Antes de entrar en materia
que la Confederacién de Maestros
asunto suficientes titulos para considerarse inter-
prete de la opiniéon de maestros y educadores en
general. Algunos de estos titulos provienen de:

es oportuno senalar

a) Es la unica entidad gremial de docentes que
participé en la elaboracién del anteproyecto
de Estatuto de Alemandri, por
representantie que fue miembro_lde aquella

comision; B

Fue la grimera en dar a conoc’é_é? al gremio

las clausulas del

en un acto publico realizado el 2 de mayo
de 1956; )

¢) Fue quien hizo entrega al presidente provi-

sional del primer ejemplar dec dicho docu-

mento que llegaba al Poder Ejecutivo, en au-

diencia concedida el 4 de mayo de 1956;

Realizé una extensa serie de actos para ex-

plicar detalladamente al gremio las disposi~

ciones del estatuto del docente en su redac-
cioén original;

e) Hizo imprimir por su cuenta y distribuyé en
todo el pais la Unica versién auténtica y com-
pleta de ese anteproyecto;

f) Impugné los procedimientos dilatorios del Mi-
* nisterio de Educacién y Justicia que retarda-
ron la promulgacién del decreto ley del es-
tatuto del docente y criticé en actos publicous,
en audiencias y memoriales las reformas in-
troducidas en el documento original que des-
virtan su espiritu;

Desde entonces no ha cesado en su accion

pa.a lograr el restablecimiento de aquellos

principios;

h) Exigié y obtuvo la representacién gremial
en la Comisién Interministerial, dispuesta por
el articulo 29 de! decreto ley del estatuto del
docente; .

b)

dj

g)

medio de un.

anteproyecto mencionado,.

tiene en este °



o
-
[on]

CALIARA DE SENADORES DI LA NACION

Reunion 3ge

;) Obtuvo  la promualgecion  del  decreto  ley
G204, sobve régimen especizl de jubilaciones
para <l magisterio, en cuyo cstudio y redac-
cion intsrvine divecta y activamente.

Asimisnio resulta de  interés hacer notar que el
estatuto del dccente puesto en vigencia por decreto
ley 10.767 del 11 de septiembre de 1856, cuyo prin-
cipal antecedente es, como queda dicho maés arriba,
el anteproyecio de estatuto preparado por la comi-
sion yue presidid el profesor Préspero G. Aleman-
dri, conserva en lineas generales la estructura del
estudio que acaba de citarse y es precisamentfe en
esta circunstancia en la que hay que buscar la ra-
zén de ser de las virtudes que tiene, pero las im-
portantes supresiones y cambios de fondo que se
hicieron al anteproyecto Alemandri han desnatu-
ralizado principios tan importantes como ¢l de que
«La docencia es para los docentes, y el del .gobier-
no técnico, representativo y democritico de la en-
seilanza,. También excluye su texto los importan-
tes capftulos referentes a las remunecraciones de los
docentes, seglin las escalas jerarquizadas de f{ndices
cuyos valores en numerario debfan actualizarse de
conformidad a los {ndices oficiales del! costo de la
vida y tampoco-aparecen las disposiciones previso-
ras y justicieras relacionadas con el régimen jubi-
latorio, que estaban contenidas en el anteproyecto
Alemandri.

Las omisiones y enmiendas a que acabamos de
hacer mencién, no son otra cosa que las victorias
de los intereses creados, que siendo, desde luego,
ajenos a los genuinos intereses de la educacién, no
fueron, en cambio, ajenos a los despachos de los altos
funcionarios de cuyas manos salié en su actual forma
el estatuto.

Funcionarios y asesores intcresados que no podran
decir sin embargo que ignoraban el pensamicnto de
los educadores, puesto que conocian el dictamen de
la comisién oficial, integrada por inspectores de en-
senanza y dircctores de escuela, que se encargd del
estudio de las propuestas dc rcformas, recabadas cn
encucsia publica por el Ministerio de Educacién.
En ese dictamen se dijo con toda claridad que la
consulta habfa rcvelado la indubitable adhesién de
los docentes, de todas las jerarquias y ramas de la
ensciianza, y de todas las instiluciones gremiales res-
ponsables, al texto del anteproyecto de estatuto de
Alemandri, En efecto respondieron a la solicitacién
del ministerio 17.300 docentes y 56 entidades gre-
miales, culturales o profesionales de educadores, lo
que cquivale en total a mas del 50 9 de los docen-
tes en actividad en aquel momento. De c¢se numero,
estimable en unos 40.000 docentes, solamente 3.300
proponian reformas al anteproyecto de Alemandri y
el resto, mas de 36.000, pedian su aprobacion lisa y
llana. Con la particularidad de que los que proponian
refgrmas, en su inmensa mayoria, respetaban les
principios escnciales del anteproyecto.

Como era de esperar, y asf lo anticipé la Confe-
deracién de Maestros, esas reformmas y omisiones
dieron lugar a una reglamenciéon del estatuto que
puso al descubierto los infcreses creados a que se
ha hccho referencia.

El decreto reglamentario 17.003, del 27 de diciem-
bre de 1957, tuvo ademds una gestacién que volvio
a poner en cvideacia c¢l choque de los principios
sustentados por los docentes, con los objetivos per-

seguidos por los funcionarios Interesades en lag re-
formas. El ministro Adrogué¢ habfa nombrado una
comisién, en cumplimiento del articule 4° del de-
creto ley del estatuto del docente, cuye cometido
serfa proyectar la reglamentacién que permitiera el
funcionamiento de los organismos creados por el
estatuto, de modo que al término de seis meses pu-~
dicran funcionar conforme a las previsiones perti-
nentes. Esa comisién integrada por altos funciona-
rios técnicodocentes, produjo, con seis meses de
atraso, un proyecto de reglamentacién que el siguien-
te ministro, Salas, consideré contrario a la ley 16.767
por cuanto sc¢ inspiraba en los principios del estatu-
to de Alemandri. Fue asf que nombré otra comisién
para que lo adecuara a los criterios que habfan sido
introducidos subrepticiamente en el nuevo estatuto
y de estas manos déciles salié la actual reglamen-
tacién.

Este importante antecedente debe conocerse para
mostrar hasta qué punto los docentes estdn identifi-
cados con las disposiciones del estatuto en su forma
original y es, ademas del merecido elogio a la prime-
ra comisién de reglamentacién, la prueba irrefuta-
ble de que los intereses que se han movido en este
asunto provienen de circulos extraiios a la educacién
¥ se proponen la frustracién de las legitimas aspira-
ciones del gremio, para favorecer parejamente las
pretensiones de mezquinos apetitos y de ministros
dispensadores de puestos.

A los cfectos de dejar claramente puntualizadas las

criticas que acabamos de¢ hacer al estatuto en vigen-

cia consignamos a continuacién, para mejor ilustrar
a esa Honorable Camara, las supresiones y reformas
mas significativas que se hicieron al Estatutc Ale-
mandri:

Supresionss hechas al Estatuto Alemandri:

a) Estado docente (Cap. I-Art. 29 y las disposi.
ciones correlacionadas contenidas en los - Arts.
37 y 38 del Cap. XVD).

b) Berechos politicos inherentes a la condicién
de ciudadano y el de peticionar individual o
colectivamente a las autoridades. (Cap. II-
Art. 69)

¢) Exigencia del titulo docente nacional (Cap.
VII- Art. 13.) Esta supresién lesiona el prin-
cipio esencial del estatuto: la docencia cs para
los docentes;

d) Régimen Jubilatorio especial para los docen-
tes. (Supresion total del Cap. XIX dcl Estatu-
to Alemandri.)

e) Amplia publicidad de todo ¢l proceso de los
concursos de oposicion. (Cap. XXI- Art. 65
que corresp. al 64 del Estatuto Alemandri.)

f) Indices para las remuneraciones, jerarquizados
y de valor actualizable de conformidad con las
oscilaciones del costo de la vida. (Cap. XXIV -
XXIX - XXXVI - XXXIX y XLV del Estatuto
Alemandri.)

Refurmes hechas ol Estatuto Alcmiandyd:

«) Transformacion de las juntas de clasificacion
en juntuas °de calificacion, otorgandoles asi fa<
cultades que deben estar reservadas a los ju-
rados. (Cap. V- Arts. 9, 10, 11 y los correlacio-
nados cn ¢} resto del estatuto.)
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b) Exigencia de la categoria minima de director

¢}

d)

para poder ser integrante de esas juntas, de
donde resulta lesionado gravemente el caréc-
ter democritico y representativo de estos or-
Banismaos.

Substituye los conceptos claros y precisos de .ti-
tulo docente nacionals, para todas las asigna-
turas o cargos en que existen dichos titulos
otorgados por establecimientos nacionales de
formacién docente, y de titulo técnico profe-
sional nacional, para los casos en que no exis-
ten dichos establecimientos, por las expresio-
nes .titulo habilitante,, «titulos o certificados
de capacitacién profesional, y .ti{tulos docen-
tes habilitantes,. (Cap. VII- Arts. 13, 14, 15
y 17 y todos los otros que estan correlaciona-
dos con ellos.)

Introduccién del concepto de <incumbencia de
los titulos declarados docentes,, dejando al de-
creto reglamentario la determinacién de esa
«incumbencia, y la declaracién del cardcter
docente de un titulo. (Arts. 13, inc. ¢) y 17)
Estamos frente a una verdadera curiosidad
juridica: por cuanto 1a ley que debe estable-
cer las condiciones y requisitos para ejercer
la docencia, no sdlo no establece clara y ta-
xativamente cudles son los titulos exigibles
para su ejercicio —condicién y requisito fun-
damental—, sino que expresamente deja esa
determinacién al decreto reglamentario.

Asi es que el Art. 1° del decreto reglamenta-
rio N¢ 17.003 establece que para .ejercer la
docencia se requiere poseer titulo docente, ha-
bilitante o supletorio,, y en su parte final,
al valorar cada uno de esos supuestos, asigna
9 puntos al primero, 7 al segundo y 5 al ter-
cero; pero como pueden acumularse hasta los
valores de dos titulos, resultard la sorprenden-
te posibilidad de que un titulo habilitante y
otro supletorio valgan 3 puntos mas que el
titulo docente.

Este absurdo, esta burla a los docentes y al
Estatuto Alemandri, alcanza su significacién
mas alta cuando se lee meditadamente el Ane-

" %0 del decreto reglamentario 17.003 relativo a

e)

la competencia de los titulos declarados do-
centes, habilitantes y supletorios por el Art.
17 del Estatuto en vigencia.

Establece el sistema de escalafén riguroso pa-
ra el ascenso. (Cap. XII- Art. 27, inc b); Cap.
XXI, Art. 61; Cap. XXV, Art. 93-97; Cap;.
XXIX, Art. 112; Cap. XXXVII, Art. 134)

El andlisis de esta reforma se hace en forma
exhaustiva en la parte de esta presentacién
referente a la fundamentacién de las reformas
que propicia la Confederacién de Maestros.

#) Introduccién del término .preferentemente, en

9)

el Art. 85, respecto a la exigencia de los ti-
tulos de maestro y profesor para los aspiran-
tes al cargo de preceptor. El Art. 90 del Esta-
tuto Alemandri exigia lisa y llanamente uno
de esos titulos sin dar lugar a la posibilidad
de que fueran designadas, como lo permite el
estatuto en vigencia, personas sin tftulo do-
cente. .

No da intervencién a las juntas de clasifica-
cién en los concursos para la provisién de car-

gos por encima de la jerarquia de dh‘ector.‘
(Cap. XXV, art. 91

h) Con el articulo 150 se introdujo un recurso que
permitié la confirmacion masiva de miles de
personas sin la exigencia del réghmen de con-
curso expresamente cstablecido poar el estatuto.
Esta reforma por si sola muestra ¢l podernso
conjuro de los intereses que han hecho todc
lo posible por hacer inoperantes los principios
de la seleccién de los mejores y de la exi-
gencia del titulo docente nacional.

Al Honorable Senado de la Nacion.
Principios y fundamentos para una reforma
del estatuto en vigencia

Las supresiones y reformas que acaban de enume-
rarse en apretada sintesis y sumarisimo comentario,
no dejan lugar a dudas sobre los alcances y signifi~
cacién de las mismas. Quedan al descubierto los pro-
poésitos que las orientaron y surgen con nitidos per-
files los grandes lineamientos que habrin de orientar
al legislador en su obra de reparacién y en su objeti~
vo especifico de proporcionar a la educacién nacional’
el cuerpo de normas que le aseguren un personal
docente capaz de satisfacer a las necesidades que ert
esta materia tiene el pafs.

Es deber de la Confederacién de Macsiros destacan
ante esa Honorable Cémara que, si bien el undnimg
anhelo de los educadores es el retorno a las disposi-
ciones del estatuto de Alemandri, allf donde las re-
formas u omisiones han perturbado su espiritu, tam—
bién es criterio compartido por las entidades gremla-
les de més clara irayectoria, que en algunos aspectoz,
ese magnifico instrumento puede ser perfeccionado,

En este orden de ideas no resultara ocioso, y menoi
aun redundante, el que se precise con toda minucio<
sidad lo que quiere decirse cuando se habla de ung
reforma del estatuto de Alemandri. Semei;ante em-
presa no supone en ningin momento el desconoci+
miento de sus virtudes esenciales y mucio menod
introducir en su texto disposiciones que, directa
indirectamente, lesionen los principios que, como dij
la comisién redactora, son «los pilares que je han de
asegurar fuerza y vida,. Por el contrario, los cambiog
que se propician tienden a reforzar los conceptoz
bésicos, ddndoles mayor alcance y caracterfsiicas mé
definidas.

La doctrina que da fundamento a las refoimas que‘§
esta entidad considera convenienie introducir, puede
ser expresada brevemente diciendo: perfeccionar %
generalizar el régimen de concursos; afianzr el poss
tulado «La docencia es para los docentess: ampliax;l
y proteger la intervencién de-los docentes en los or4
ganismos que crea el estatuto; reformar el carécten
democratico y representativo de esa intervenciénj
extender y actualizar los beneficios jubilaterios parg
todos los docentes, salvaguardando los derechos pa=
trimoniales implicitos; mejorar el sistema de valora<
cién de la actuacién profesional por medlo ce escalas
numeéricas objetivas y concretas; proteger los dere-
chos de la familia cuando el docente pasa a a catego-
ria pasiva; obtener un régimen de remuncraciones so-
bre la base de una escala de indices, desarrol’ada den-
tro de los limites establecidos por el Poder Ejecutivo, ens
la planilla anexa a su reciente mensaje y sin modifi-
car el valor de 100 pesos para el indice wn dad que
1ij6 la comisién Alemandri en marzo de 1933; facilitar
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el ascenso a lodos los grados del escalafén a los que
acrediten los mejores titules, los mds altos anteceden-
tes y la m: vor capacitacion ticnicodocente, es decir:
abrir amplinmente el escalafén con la garantia y exi-
gencia de cvncursos de oposicion en todos los casos;
propiciar la inclusiéon de las bibliotecas escolares
como organisimo de accidn sociocultural en las escue-
las primarias.

Estos nuevos conienidos, como se ve, no contrarian
en ninguan caso los conceptos basicos del gran esta-
tuto de Alemandrvi; por el contrario, avanzan cn la
misma linea conceptual alli donde aguella comisién
inolvidable para la docencia drgentina se detuvo, por-
que creyd que avanzar mas podia hacer peligrar una
obra que era indispensable poner en marcha, y tam-
poco desconocen las imposiciones del estatuto en
vigencia incorporadas por la comisién que estudié las
reformas proptiestas por los docentes, puesto que es-
10os contenidos representan un cmpuje en la direccién
senalada por el estatuto Alemandri.

Por lo tanto, el Estatuto del Docente que propone la
Confederacién de Maestros a la consideracién de este
alto cuerpo legislativo se apoya en la sblida base de
los siguientes antecedentes y principios:

Primero: El estatuto Alemandri.

Segundo: [l dictamen de la comisién asesora para el
Fstatuto del Docente, que estudid las pro-
puestas hechas por los docentes, con ante-
rioridad a la sancién del estatuto vigente.

Tercero: En los principios que acaban de expresarse.

Cuarto: En la abrogacién de las disposiciones que
contiene el estatuto en vigencia, cuya enu-
meracién y critica ha sido hecha mas arriba.

Primero. Las reformas que la Confederacién de
Maestros introduce en el estatuto en vigencia signifi-
can, ante todo, la abolicién de las modificaciones es-
purtas introducidas en el estatuto Alemandri y la
plena restauracién de las supresiones que se le hicie-
ron. Son, podria afirmarse, el desagravio a la memoria
de don Préspero G. Alemandri y la impostergable re-
paracién al gremio docente, que tan cabalmente se
sintié mterpretado por el documento monumenta] que
elaboréd aquella comisién.

Habiendo sido mencionadas tanto las supresiones
como las enmiendas que ahora vuelven a integrar este
cuerpo de normas, nos es necesario extenderse maéas en
este aspecto del proyecto que la Confederacién de
Maestres somete a la consideracion de esa Honorable
Camara. -

Segundo. La comisién asesora para las reformas
propuestas por los docentes, a solicitud de las autori-
dades del ministerio en julio y agosto de 1956, dijo en
su dictamen: .La totalidad de las respuestas, tanto
las que solicitan inmzediata sancién como las que pro-’
ponen cnimiendas de algunos de sus aspectos, eviden-
cian la firme aspiracion de los docentes a obtener
prontamente un cuerpo de normas que den organi-
cidad a la carrera, rveglen el ingreso y el ascenso de
los mas capacitados, dstablezean claramenie sus de-
beres y dercechos y garanticen la estabilidad.

-5t a esa aspiracion se une el hecho de que la gran
mayoria de lus notas se pronuncian por la aprobacion
del fstatuto del Docente sin meoedificaciones, resulta
plenamente justificada la actitud de la comisién en
el sentido de no proponer cambios sustanciales. Los
Pucos qgue se aconsejan no afectan al espiritu del do-

e ————

cumento, mas hien lo afirman. Tampoco perturban
su cardacter vrganico y, por otra parte, derivan sieme
pre de propuestas presentadas, gue en todos los casoeg
fueron somrctidas a un cuidadoso andlisis ¥ a yn
amplio cumbio de idcus sobre su conveniencia y ale
cances.

»La comisién tuvo presente. en todo momento, que ‘
este estatuto atiende a los intereses generales de log
educadores, pero que fue redactado con la mirada
puesta en los intereses mas altos de la educacidén. En
esta reflexién hay que buscar el motivo por el cuaj
no se haya admitido ninguna excepcién al régimen
de concursos que ¢l establece, ni a las exigencias que
contiene en materia de titulos docentes.,

Las modificaciones que finalmente propusoc esta
comisidn ascsora, insertas en su totalidad en la parte
final de la primera edicién oficial del Estatuto del
Docente que rige en la actualidad, fueron incorpora-
das parcialmente en e¢se cstatuto, pero todas ellas
confirnvan el respeto al documentio original y a las
opiniones que los educadores manifestaron.

Por todo lo cual la Confederacién de Maestros man-
tiene en su proyecto las enmiendas que provienen de
esta fuente y hace suyas las modificaciones que en-
tonces rechazaron indebidamente los funcionarios
que, después de solicitar la opinién de los docentes,
no sélo la-aceptaron parcialmente sino que, ademas,
agregaron al estatuto lo que les parecié més en con-
sonancia con sus proplos puntos de vista y con su
circulo de intereses.

Tercero. Los criterios que fundamentan las nuevas
reformas, que la Confederacién de Maestros considera
conveniente introducir al estatuto del docente, seran
tratados a continuacién, uno por uno, y con las acla-
raciones y especificaciones pertinentes:

a) Perfeccionar y generulizar el régimen de concursos

El estatuto Alemandri, y también el vigente en
menor grado, establecié formas de ihgreso, acrecen-
tamiento de horas semanales y ascends distintos se-
gin las ramas de la ensefianza, los éscalafones y las
jerarquias; y, en algunos casos de ingreso, no espe-
cificaba claramente si éste se haria por concurso o
por simple designacion.

En cuanto a los concursos tampoco hay en ¢l uni-
formidad: son titulos y antecedentes; otros de titulos,
antecedentes y oposicion y aun de antecedentes y
oposicién.

Si bien cualquiera de csas formas de concurso re-
presentan un régimen de ingreso o promocion a gra-
dos jerarquicamente superiores —inmensamente su-
perior ol de la simple designacion. apoyada en la
recomendacion, el favor o la opinidn personal com-
petente o no, bien intencionada o no— parece conve-
niente uniformar el sistema y aproximarlo, dentro
del maximo grado posible, al que garantice el mecnor
coeficiente de error, eos decir el ingreso o el ascensgy
de los “mejores.

Por cllo es que la Confederacion propicia, entre las
reformas un Unico y uniforime régimen de ingress y
ascensa: el concurso de antecedentes v oposicion, fi-
gurando los titulos entre los antecedentes.

Asi queda establecido en los articulos 28, 23, 54 63
y todos los que establecen las condiciones y manerus
en que se asciende o ingresa.
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L p) Ampliar y proteger le intervenciéon de los docentes

en los arganismos que crea el estatuto. — Refirmar
el cardcter democrdtico y representativo de esa
intervencion

Las juntas de clasificacion —no de calificacion—,

> jncorporadas comou organismos permanentes en cada

rama de la ensenanza, constituyen un importante ins-
trumento de gobicerno escolar creado por el estatuto
Alemandri, Su exclusiva intervencién en la custodia,
archivo, registro y estudio de los legajos de actua-
cién y de los conceptos profesionales del personal
docente, asi como en la formacién de las néminas,
por orden de méritos de aspirantes a ingresar, ascen-
der y a acrecentar horas de clases y a los interinatos,
suplencias y licencias, ¥ su dictamen en los pedidos
de permutas, traslados y reincorporaciones, les dan
una decisiva gravitacién en todo lo que se vincula a
los antccedenies profesionales de los docentes. Por
ello, desde el primer momento, se dio a los educa-
dores comprendidods en el estatuto el derecho a inte-
grarlas en representacién de sus iguales y por elec-
cion de los mismos interesados.

La comision asesora para la reforma del proyecto
Alemandri, no sélo mantuvo ese cardcter represen-
tativo y demécratico, sino que lo amplié y lo for-
talecio. ’

Ahora se trata de darles las mismas caracteris-
ticas, a las juntas de disciplina, verdaderos tribunales
encargados de dictaminar sobre cuestiones discipli-
narias y sobre sanciones al personal docente, que
ademas, tienen caracter de organismos de alzada en
apclaciones y reposiciones en subsidio.

El proyecto que ha elaborado la Confederacién d=
Maestros, reafirma y amplia, atn més, el caracter
representativo democratico del estatulo, al crear los
jurados electivos, por votacidn secreta obligatoria de
los candidatos a ocupar los cargos vacantes, que se
presenten a los respectivos concursos de oposicion.
Asi queda establecido en el articulo 28.

Las juntas de clasificacién intervienen en este me-
canicmo, preparando las listas de candidatos por es-
pecialidad y jerarquia. De esos candidatos log concur-
santes scleccionan los que, a su criterio, merecen
integrar los jurados y la junta de clasificacién, por
su parte, tiene el derecho en todos los cosos a de
signar uno de los miembros de cada jurado. El apar-
tado f) del articulo 10 asi lo deja expresado.

c) Mejorar el sistema para vealorar la actnacion

profestonal

El sistema de valaracion de la actividad cultural
y formativa de los maestros y profesores, asi como los
demds antecedentes relacionados con sus preocupa-
ciones por mecjorar el propio nivel de perfeceiona-
miento profesional y general, debe basarse en e.e-
mentos de juicio objet’vos, pero a la vez, debe exore-
sarse seyun una escala de valoracién que no dependa,
o que depends lo o menos posible, de factores sub-
jetivos intreducides, voluntaria o involuntaricmento,
por el funcionavio que deve valerar,

Es en mdrito a estos criterios que se establece un
sistema Unico y genceral de valoracion por medio de
escalas numericas, y se suprime, en todo el estatuto,
fa expresién «concepto buenos, reemplazandola por
esta otra, .cencepto no inferior al 60 S del maximo
posible de valoracién numérica., o

En el articulo 22 seo fija el criterio general y en el
apartado ¢) del articulo 27 se incorpora la expresion
a que se ccaba de hacer mencion en el parrafo an-
terior,

Las autoridades escolares y las juntas de clasifi-
cacion  en cansecuencia, no conceptuaran al docente
sino por medio de una escala numerica de valoracion
La delicada funcién de calificar conceptualmente que-
da pues dentro de la Orbita exclusivo de lus jurados,
cuando tengan ante si las valoraciones antedichas
y toda la documentacién relacionada con los candi~
datos presentados a cada concurro, incluyendo el co-
nocimiento directo de los trabajos, publicaciones y
pro.uccion bibliogrifica de los concursantes,
los

d) Afiunzar el principio La docencia es para

docentes,

El estatuto no tiene razén de scr si subsistieran las
disposiciones del actual articulo 13 y las corrclaciona-
das de los articulos 15 y 17. Tampoco pueden admi-
tirse las denominaciones .titulos docentes habilitan-
tess, «titulos o certificados de capacitacidén profesionals,
y «titulo docente habilitante,. Menos aan el articulo
150, cuya vigencia seria la abrogacidén lotal del es«
tatuto y la restauracién del discrecionalismo en log
nombramientos y ascensos, y, por sobre todo esto. res
presentaria la traicién y la burla a la docencia argen-
tina, sin abundar, por ser obvio, en el daio irreparas
ble que se haria a la educacidn.

Tode, el proyecto de la Confederacién de Maestros
es el afianzamiento del lema que han hecho suyo
los educadores argentinos: (La docencia es para los
docentes.,

e) Permitir el acceso de los mejores a los cargos parg,
los que prueben estar en mejor condicion de ejercer

Hay una preocupacion justificada por el mejora-
micnto de nuestra enscianza en todos los grado
y ramas. Muchas son las causas que todos admiten
del estado actual de la educacién cscglar y buenas
las razones que se exponen para buscar remedio 2
tan seria situacién; pero no habra planes, ni progra
mas, ni doctrinas pedagégicas capaces de restaura
lo que dcbe resiablecerse y de estimular los progre
sos que no pueden demorarse, si no se cuenta con
el aporte de los mis capaces y preparados. Sin temor
a que parezca exageracion, las condiciones que habr
que enfrentar sin demoras, son comparables a lus
de un pais que en materia de educacién se encontrar
medio siglo atracado. En la lucha que debemos libral}
contra el analfabetismno, el  semianalfabetismo.  la
deserceidn escolar, la renovacion de los métodos, pla
nes y programas en las escuelus y colegios de tocdo e

‘pails y de todos los niveles y lipos do cnscrianza, g

orientacion vocacional y profesional de nifios y adoa
leseentes; es empresa de tal magnitud gue neces.iamos
el concurso de los que prucben su superioridad pary
cada tarca y cada caso concreto,

La tnica monera de encontrar oportunamente cs

personal, ey facilitar ¢l acceso de los que en libre
vidirosy compeencia deinuestren et i alig
de las funcicnes gue en cada cuyo Penen que cuam

plirse. Por lo taulo, hay que abrir amnplicmente e
escalafén garantizando por medio de concursos d
orosicion, tan exigentes como lo acon cjen las ciry
cunstancits propirs de cada cuso, ¢l INZreso y q
ascenso de los éptimos entre los buenwus, e
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La aplicacion de este principio con la garantia
de’ contralor de organismos presentativos, como
seran las juntas de clasificacion y los jurados que
2n este provecto se consagran, significard por anadi-
dura la justiciera renaracion a los educadores pos-
tergados durante largos anos porgue no  quisicron
trocar la dignidad por ¢l ascenso.

Tocos los articules de este proyecto que tratan del
in7reso y del ecscenso, en la parte general y en la
correspondiente 5 la ensehanza primaria, han sido
rec'actados teniendo en cuenta un i1ézimen de esca-
lafén abierto con el requisito de concursos de ante-
cedentes y oposicion.

La uniza excencidon es la que contempla la reali-
dad de las cscuelas de ubicoacidn desfavorable v muy
desfavoreble, cases en que los jurados determinarin
si procerfe o no procede la prueba de onosicion, No
parece ne-cesario justificarla. siendo bien conocidas
por todos [as razones que dificultan en muchas regio-
nes del pais el dotar de personal a esos cslableci-
mientos.

1) Extender y actualizar el régimen especial de jubi-
laciones para todos los docentes

Se trota aaqui de inrorno-ar a s disnosiciones cnn-
tenidas en el estatuto Alemandri en su canitulo XTX-
De Ins Jubilaciones, climinado en el estatuto en vigen-
cia, las provxslones contenidas en el decreto ley 6 794
sobre régimen especial de jubilaciones para el magis-
terio y los que propuso la comision asesora ya nom-
bracda anteriormente.

El cucrpo de normas que ha estructurado sobre
ta'es supucstos la Confederacién de Muestros con-
templa las peculiaridades de las tarcas del personal
implicado. pero sin perder de vista los inteveses de
la ensefianza. que estan, por encima de aqudéllos. No
_son. por otra parte, disposiciones que comporten pri-
vitegios por cuanto todas estdn contenidas en olros
cuerpos legales referentes al régimen ‘ubilatoric para
organismos del Estado.

Sin entrar al detalle y a las explicaciones que la
lectura de su articulado suplird con creces, bastara
decir aqui lo siguiente:

1. Alcanza a todos los docentes comprendidos en
el estatuto.

2. Permite el retiro sin limite de edad al cum-
plir los 25 afos de servicio a los docentes que
durante ese lapso han estadn directa y exclu-
sivamente al frente de alumnos.

3. Da lu=ar a la jubilacién panxal dentro de la
docencia.

4. Establece e] 824, del sueldo promedio del ulti-_
mo aho, comg haber jubilatorio.

5. Incorpora al sueldo comoutable a los efectos
de la juhilacién, las bonifi~aciones por carga
de familia, cn el caso de que el beneficiario
las perciba en el momento del retiro

6. Garentiza el caracter de bien patrimonial de
los anortes jubilatorios. al estadlecer que el
drerecho juhil~torio no nodrd ser afectado por
ninguna sancién disciplinaria.

7. Protlege de penutias ennnmicas al docente
que habiendo renunciado para acoZerse a la
jubilacién. todavia no nerribe los benoficios
que lg coresponden, por cuanto en esas condi-

. ciones el Consejo Nacional de Eaucacion o el

ministerio, en su caso. le anticinarin el 759
*

e —

men- Lml'nome de sucldo, hasta tanto 1g cajaf

regularice cu situacion. )

8. Con=nora ¢ haver jubilatorio moévil v ai‘tué;
lizado de acuerdo con las remuncraciones que
el perszonal en actividad percibe en cuada gra-
do jerdrquico.

Régimen jubilatorio especial para los docentes pro.r

pucsto por la Confederacion de Maestros

Carituro XIX
De las jubilaciones

Art. ....— Los jubilaciones del personal docente se

rezivdn por les digpos’ciones de las leyes vigentes so-

bre la materia para el perconal cel Estado, con lag
siguientes excepeiones:

a) Los moestros de ensciianza primaria, los pros
fesores de crscianza media, los de cducacién
fisica y los de danvas, los maestros de ense-
fianza practica de los escue’as indusiriales y
los maestros ayudantes de cnscianza practica
de los escuclss profesionales de mujeres ten-
drin derecho a la jubilacidn ordinaria, sin
lim'te de edid al cump’iv los veinticinco afos
de servicio al frente c¢irecto de alumnos;

b) Los docenies que se decempeiien en dos 0
mAs corgos, dicecta y exclusivamente ol frente
de alumnos, tendriin derecho a jubilnrse en
uno o mas de ellos al cumplir 25 anos de
servicies no pudiendo en el resto de su acti-
vidad docente obiener ascensos ni cumentar
el namero de horas de clases semanales;

¢) Pora to os los cdocentes en pasividad total, el
haber jubilatorio sera igual al 82 ¢ del sucldo
que corresnonda al personal en actividad en
la misma categoria que la desempenrda por
e! jubilndo en el momento degu retiro;

d) El habker jubilatorio del persona] en rctiro se-
ra reajustado ceda vez que se modifiquen los
sueldos del personal en actividad;

e) Los docentes heneficiados con ascensos o au-
mentos de horas ten ran como haber jubila-
torio el 82 % del sueldo promedio que resul-
‘tare de la suma de las remuneracionecs perci-
bidas en los ultimos doce meses de activ'dad.
En los sucesivos reajustes del haber jubilato-
rio se tomara como base el mismo promedxo
que sirvié nara la primera jubilacién o el pris
mer reajuste;

f) Les docentes que vuelvan a la actividad ten-
dran derecho al reajuste del haber jubilatorio
después de transcurri o un ano en el desem-
pento del nuevo cargo;
Los doc=ntes jubilados en las condiciones es-
tah'ecid»s por el inciso b), tendran derecho al
reaiust> de! hroher jubilatorio al cesar defini-
tivamente en el cargo o cargos en que cone
tintren en servicio, sumandose, en estns ca-
sce, al nremedio oue sirvié de hase en el
momento de la jubilacién inicial, el prome-io
de lzs remuneraciones del Gltimo afio en el
carco o cargos motivo del reajuste:

A los cfectos de la determinrce’sn del haber

juhitotatin se concidrrari sue'do a la suma de

las remuncraciones, cualquiera fuevce su deno-

~

g

h)
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minacion, excepto los vidticos y la asignacién Art 160. — Las bonificaciones por funcién diferen-
por estado docente, en los casos a que se re- ciada y prolongada de jornada para:
fiere el inciso b);

1) La Caja de Jubilaciones anticipard mensual- a) Personal docente directivo, de grado y es-
mente al afil’ado. desde el momento de su pecial de escuelas al aire libre .......... 2
renuncia hﬂS’-lﬂ' tlamfi 5’31 I%a%lcr;e Ssu j’L;}t)ilri‘:l](; b) Personal docente dircctivo. de grado y es-
C“”l‘cvi un equivalente a /e de su u pecial de jardines de infantes ......... 2
sueldo: . .

j) Ninguna sancién Cisciplinaria podrs afectar ¢) Personal docente directivo. de grado y es-
¢l peno derecho jubilatorio del docente: pecial de escuelas hogares, por tarea en 2

k} Unificanse los aportes personales con destino- Lrnos ... 5
a la Cajo Nacional para el Personal del Es- ch) Personal docente directivo, de grado y es-
tado. en el 12 9% sobre las remuneraciones pecial de escueias de hospitales .......... 2
ecnumcradas en el inc’so h). d) Personal docente técnico, directivo, de

Art. ....—Los docentes que hayan cumplido las
condiciones requeridas para la jubilacién ordinaria y
excedan los secenta afios de edad. podrin continuar
en la categoria activa si. mediante su solicitud son
autorizados a ello por la supmeriori’ad. previa inter-
vencién de las juntas de clasificacién. Estas solici-
tudes deberdn ser renovadas cada tres afios.

Art. . — Incorpéronse a este régimen de jubila-
ciones los articulos 29 3% y 7?9 del decreto ley 6.294
del 28 de abril de 1958.

Escala de remuneraclones jerarquizadas
para los docentes

Capitulo 42 d,él estatuto del docente

Escala de remuneraciones

Art. 158. — Para todas las ramas de la ensefianza
se estublece una asignacién fija por .estado docente.,
de 7 puntos. ;

Art. 159, — Las asignnciones por .cargo, para la

enseitanza primaria, serdn las siguientes:

Inspector general ...... A
Subinspector genceral P4 |
Inspector de'rogién ......... .. PO 141
Inspector técenico seccional .......... PP ¥
Secretario de inspeceion general .......... ceess 67
Inspector téenico de materias especiales vees. 63
Subinsnector técnico seccional ......... P i 1t
Instector de zona ... ... .. . ... seeereees D58
Subinspector do materias especiales ....o..... . 50

Seceretwrio de distrito o d/Inspec. SCCC. wevuvwee., - 45

Dircetor de 1% ... .. ... i creensaase. 34
Dircctor de 2% ... ... .o, PP 1A
Dircetor de 2% . e, e 30
Maestro d'rector (personal 1inico) .............. 28
Director de jardin de infantes ....... teeseeaaaes 33
Director de escuelas para adultos ......... ceens 29
Vicedirector de escuela comin ....... teveneaesss 28
Vicedirector de jardin de infantes ............ e 29
Maestro sccretario ................ . ieneeiaes 23
Maestro de grado ... .. .. reseererneenees 22
Maesira celadora .............ccvvvunn. ceesessees 20
Maestro de escuels para adultos ............... 19
Muaestro especial de escuela comun ......... vee 3

Muaestro especial de escuela para adullos ...... 18
Director de la Biblioteca Nacional de Maestros 3§
Director jefe de biblioteca .
Bibliotecario ..... i ferereeeenaaaiiaeese 22
Director general del Instituto Bernasconi ...... 46
Subdirector general del Instituto Bernasconi ,,,., 43
Secretario 1€cniCo ,,ursusrevrvsrivassssrsrizoress 39

Profesor de ensenanza media

grado y especial de escuelas de atipicos 4

e) Maestros de escuelas domiciliarias . ...... 2
f) Macestros especiales de cscuela comtn para
adultos, por cada hora excedente de diez

¥ no mas de¢ catorce, por hora .......... 1

Art. 161. — Las asignaciocnes por .cargo, para la
ensefianza media, normal y especial, sceridn las si-

guientes:

Director general .......... e eineeans T7
Inspector general ...... T
Subinspector general ......... . P |
Inspector jefe de seccidn ........coiviiinnnnn... 69
Inspector de ensefanza ...........oueuuuinaa. ... €7
Inspector de jard. de infantes y dep. de aplicacién 65
Subinspector de materias especiales ............ 50
Inspector de bibliotecas .................. . .. 50
Director o rector de primera ...... . vesess. 62
Director o rector de scgunda ....... . ceessss 60
Director o rector de tercera ............ tesese.. 08
Vicedirector o vicerrector de primera .......... 58
Vicedirector ¢ vicerrector de segunda .......... 56
Vicedirector o vcerrector de tercera 54

Director de jardin de infantes de 1* - 3
Director de jordin de infantes de 22 . 29
Director de jardin de infantes de 3* ...%..... 28

Vicedivector de jardin de infantes de 2

Fegente de departamento de aplicacién de 1% ... 32

Regente de departamento de aplicacion de 22 ... 31
Recente de departamento de aplicacion d? 3* ... 30
Subregente de departamento de aplicacioh de 1% 29

Subrezente de departamento de apleacion de 2% 28
Subregente del departamento de aplicacion de 3% 27
Jefe de biblioteca
Dircctor de escuela de bibliotecarios (Bibl, Nac.) 28

Maestro de grado del departamento de aplicacién 24,
Maestro especial .. e 16.
Bibliotecario ... . . ceeeena 22i
Ayudantes de clases practicas ........ tereereesss 10
Jefe de preceptores de 1# B 1
Jefe de preceptores de 2% U £ 3
Jefe de precdeptores de 3% ... ... ... ..., ceeees 12
Preceptlor . s veereses 9
Profesor de enseianza media (24 horas) ........ 43

(12 horas) ........ 2%
(8 horas) . 13
(8 horas) ........ 12
(1 hora) ........ 2

Profesor de ensefianza media
Profesor de ensenanza media
Profesor de ensefianza media

Subjefe de preceptores 12
Jefe de departamento de educacién fisica de.1? 25
Jefe de departamento de educacién fisica de 2% 23
Jefe de departamento de educacidén fisica de 3% 21
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Art 162 — Las bonificaciones por funcién diferen-
siada y prolongacion de jornada para:

a) Personal docente, directivo, de grado y es-

B
5{} pecial de jardin de infantes .............. 2
3; b) Personal docente, directivo, de grado y es-
: pecial de jardin de infantes de escuela na-
e cional de lenguas vivas ............ivenens 2
¢) Rectores o directores a cargo de dos turnos
AIUPNOS v it i it i it s 3
i ch) Rectores o directores a cargo de dos turnos,
] uno diurno y otro nocturno .........oeienn 2

d) Rectores o directorcs a cargo de tres turnos 4

Art. 163.— Las asignaciones por «cargo»> para los
astablecimientos de ensefanza téenica serdn los si-
Zuientes:

Dircctor de 1% AP -
Director de 2% .....c.ierercnconsescartssascnsesss 060
Director de 3% ... .civeneesnnn tveseresarssnnasses 08
Vicedirector de 1* ..... tesosesssesesesssrrssaress OB
Vicedirector de 2% ...ci.eveeccerccorsscssasassess 08
Vicedirector de 3% ,iveevvevessesesrsrseesssacess. 94
Regente de 1% ... vvivivececcneneassasiossoasanss 28
Regente de 2? ......... S 28
Regente de 3% ..ivie itesedoiseacrassiecancansans 27
Jete general de enseflanza préctica de 1# (D.T) 39
Jefe general de ensefianza practica de 2% (D.T) 37
Jefe general de enscihanza prictica de 3* (D.T) 35
Bubregente de 1% ... . ... ... it 24
Subregente de 2% ..., .. .ciiiieienina. veseanesss 23
Bubregente de 3% ........iiiiiiiiiians cevisesess 22
Maestro de ensefianza practica (D.T) ......0ee0 38

Maestro ayudante de ensefianza praclica ..ieeee. 11

Maestro especial .. ... ... . . i weeeeese 10
Jefe de laboratorio y gabinete (D.T.) ..c.vvesne. 30
Jefe de trabajos practicos ............. cecesaanss 20
Ayudante de trabajos préacticos ...... PP | |
Jefe de preceptores de 1% .....ivivenenn veeeseess 18
Jefe de preceptores de 2% . .iiiiieiierinennereacess 14
Jefe de preceptores de 3% . ..ivieeieviinenaens vee 12
Subjefe de preceptores de 12 .vvvvevsevescssseess 12
Preceptores ..7....iiiieiiinnns O *
Bibliotecario .............iiiiinenen erereaananes 22
Profesor (1 HOTa) ...vveeeviviennnnanesassennnnes .2

Maestro de ensciianza pmctxm (Jefe de seccién) 22

Art. 164, — Las bonMflcaciones por funcidén difcven-
ciada y prelengacién de jornada para:

a) Personal docente, talleres y especiales por

L no menos de una hora ni mids de media jor-

g} DA oo e e 2

tf b) Director a cargo de dos turnos diurnos ... 3

K ¢) Direclor a cargo de un turno diurno y otro

e DOCLUTTIO Lt vttt ie e it caee e nnnnaennnns 2
ch) Director o cargo de tres turnosg ........... 4

Art. 165, —- Las wsignaciones por «cargos, para los
astablecimientos de engefianza superior serdn los si-

uientes:

wector o divector de 1% . L 62
Rector o director de 22 ... ........... Cereeinenan G0
Vicerrector o vicedircetor de 1% .vvvevenvnnnnn... 58
Vicerrector o vicedirector de 2% ......veveeveen.. 56

Avudante de trabajos préctxcos cerinavaneseriies 24

Profesor (1 hora) ......e...
Profesor ( 8 horas)
Profesor (12 horas)

esecesaras

Art. 156. — Las bonificaciones por funcién diferenas -
clada y prolongacién de jornada no rigen para la ene #

senanza superior.

Art. 167. — Las asignaciones por cargos para los ege
tablecimientos dependientes de la Direccién de Ensee :

flanza Artistica serdn:

Director de enseflanza artistica .................
Inspector general de enseflanza (Inspecior jefe) .

Inspector técnicos de arte ....ccevivenrnennnnns ..
Director de 1% ...... Catiectesaeasaesrantresesanas
Director de 2% ....... g
Vicedirector de 1% .. iiveieesenrrsasnsrsnscsconnns
Vicedirector de 2* ...viveeee
Regente .......c. . iiviiiinnnnns
Jetfe genecral de taller (D.T) ....... sesavsesanes
Maestro de taller (Contramaestre) ..ieeesseecees
Jefe de preceptores de 1* ....... N
Jefe de preceptores de 2% ..iceiieeirociancannonss
Preceptores ..........000e eeseresetascstacrnrasas

Maestro de grado ...
Maestro especial
Ayudante de catedra .eeevvesvsscicsoncoscicccnes
Hora de chtedra

Sevssastedusctsttavsnasesstan

18
14

sssesacsess et erasstar et

Art. '168. — Ademas de los indices por prolongacién
de jornada, el personal que imparta o colabore en la
ensefianza al frente de alumnos y que por obligacion
de su cargo deba prolongar en forma permanente, no
menor de una hora ni mas de media jornada, percle
bird una bonificacién de 2 puntos.

Art. 169.— El personal directivo de la ensefanza
primaria no podra acumular mis de seis horas de cé-
tedra en la ensefianza medla, artistica, superlor o téce
nica.

Art. 170. — El personal directivo de la ensefianza
media, técnica, artistica y superior no ’pod,;"
horas de catedra, debiendo dictar obumtouamente
seis horas scmanales.

Art. 171. — El cuerpo de inspeccién no podra dictar

Reunlidn 3883
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acumular .-

horas de citedra en la ensehanza primaria ni artistica -

ni técnica.

Art. 172, — Las bonificaciones por dedicacién exclue -

siva a la funcién serdn:

«) Vicedirectores y vicerrcctores ...e..ivee 3
L) Direclores y rectores ...........cccues P |
¢) Miembros del cuerpo de inspecciéon ...... 13

Art. 173, — A los efectos de la aplicacién de lag dis«
“posicioneg establecidas en los articulos 37, 38, 40, 41
y 45 del Estatuto del Docente, el personal formularé
la declaracidon jurada correspondiente. Los casos de
falsedad comprobada de los datos serdn venaros con
la cesantia sin mds tramites.

Art. 174. — Toda creacidn de cargos docentes y téce
nicos docentes en el Ministerio de Educacidn y Justie
cia y on ¢l Consejo Nacional de Eduecacion como asi
también todo hecho nuevo en el orden educacional,
gerd incorporado al régimen de estatuto y ajustado
a los escalafones respectivos y a los correspondicntes
{ndiees o remuneraciones establecidas.

Art. 175. — Anualmente el Poder Ejecutivo fijard el
valor monetario de la unidad base de los {ndices

A partir del 17 de mayo de 1958 se ﬂja en $ 100 ci

valor de la unidad.
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