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POR CUANTO:

El Senado y Cimara de
Diputados de la Nacion
Argentina reunidos en

- Congreso, etc., sancio-
nan con fuerza de Ley:

ARTICULO 19 — Modificase el Deccre-
to.Ley 16.767, do fecha 11 de sctiembre do
1956, aprobatorio del Estatuto del Perso-
nal BDocente del Ministerio de }ducacién
Y Justicia, en la siguiente forma:

ESTATUTO DEL PERSONAT. DOCENTE
DEL MINISTERIO DE EDUCACION |

Y JUSTICIA -
. TITULO T
’ Dlsposiciones generales
v
Artfculo 1v — Se considera docente, a
1os cfectos de esta ley, a quien imparte,

dirige, supervisa u orienta la educacién
general y la enscihiunza sistematizada, asf
como & quien colabora directamente en
esas funciones, con sujeclon a normas pe-
dagoégicas y reglamentaciones del presen-
te estatuto. ~

Art, 2¢ — La presente ley determina
los dcberes y derechos del personal do-
cente que presta servicios en organismos
dependientes del Ministerio de XEducacidn
¥ Jdusticia,

CAPITULO 1
Del personal docente

Art. 30 — EIl personal docente adquiere
los deberes y derechos establecidos en la
pregente ley desde el momento en que se
hace cargo de la funcién para la qué es
designado y puede encontrarse en las si.
guicntes situaciones:

Activa, Es la situacién de todo el
personal que sS¢ desempeila en las
funciones especificas refaridas en el
articulo 19 y al personal en uso de
- llcencia o en disponibilidad con goce
- de sucldo; -
Yasiva, Es la situacién del perzonal
on uso de licencia o en disponibili-
. dad sin goce de sucldos del gquq pasa
a desempeiiar funciones no compren-
didas en e} articulo 1¢; del destinado
a funciones auxiliares por pérdida
. de sus condiciones para la docencia
activa; del que desempefia funciones
puablicag electivas; del gue estd cum-
. Dplierdo servicio militar y de los do.
centes suspendidos en virtud de su-
mario administrativo o proceso ju-

dicial;
€) Hetiro. Es la- situacién del personal
jubilado.
‘Art. 4° — Los deberes ¥ derechos del
personal docente #e extinguen: .
a) Por renuncia aceptada, salvo en el
\ cas0 en gue ésta sea prescantada pa-
- ra acogerse a los beneficios de la
- jubilacidn;
b) Por cesantia;

Por exoneracidn,
CAPITULO 11 .
De los dcheres y derechos del docente

'Art. 59 — Son deberes del personal do-
cente, sin perjuicio da los que establez.
can las léyes y decretos generales para
el personal civil de la Nacidn.

a) Desempeiiar digna, eficaz y leal-
K mente las funclones inherentes a su

cargo; .

b) Kducar a los alumnos en los princi-
pios democraticos y en la forma de
gobicrno instituida en nuestra Cons-
titucién Naciongl y en las leyes dic-
tadas cn su consecuencia, €on abso.
luta prescindencia partidista;
Respetar la jurisdiceldon técnpica, ad-
ministrativa y disciplinaria, as{ co-
mo la via jerdrqulca;

Observar una conducta .acorde con
la funcién educativa y no desempo-
fiar actividad que afecte la dignidad
del docente; <

Ampliar su cultura y propender_.al
periccclonamiento de su capacidad
pedagbgica; .
£) Cumplir los hotarios que correspon-

dan a lag funciones pasivas. R
‘Art., 690 — Son derechos del docente sin
perjuicio de los que reconozcan las leyed
y decretos gencrales para el personal ci.
vil de la Naci6n: .
&) La estabilidad en el cargo, en la ca-
.~ tegorfa, jerargufa y ubicacién, que
g6lo podrdan modificarse en virtud
de resolucién adoptada de acuerdo
gon las dispoziciones de este esta-
uto;

.b) El goce de una remuneracién y jubi-

. lacién justas, actualizadas anual-
. mente, de acuerdo con las prescrip.
ciones de este estatuto y de lag leyes
y decrctos que establezcan la forma
v mode de su actualizacién;

JI1 derecho al ascenso, &l aumento
de clasez semanales y al traslado,
sin m&s requisito gue sus antece-
dentes profesionales y log resulta-
dos de los concursos establecidos pa-
Ta cada rama de la enseifianzas

El cambio de funciones en primaris
o deo asignaturas en otras ramas de
la ensefianza, gin merma de la retri-
bueion en caso de disminucién o
pérdida de aptitudes por causas que
no le son imputables. Xste derecho
se adquiere a los dlez afios de servi.
cios docentes, computadaas las su-

c)

<)

d)

e)

~

¢)

a

las condiciones necesarias para ob-

tener la jubilacién; .

El conocimiento de los antecedentes

de los aspirantes y el de las némi-

nas hechag segin el orden de méri-

tos, para los nombramientos, ascen.

gos, aumentos de clases semanales y

permutas;

f) La concentracidn de tareas;

g) El ejercicio de su actividad en las
mejores condiciones pedagégicas de

/  local, higlene, material diddctico ¥y
namero de alumnos; L.

%) El reconocimiento de las necesida-
- des del ntcleo familiar;

i) El goce de las vacaciones reglamen-

- tarias; -

J) La libre agremiaciéon para el estudlo

de los problemas educacionales y la

detienxa de sus intereseg profesio-

nales; '

e)

k)
colar, en las juntag de clasificacién
y de disciplina;
Un afio de licencia con goce de suel.
do en todos sus cargos y cada diez
afios cumplidos en el ejercicio de la
. docencia, a gin de realizar estudios
de perfeccionamiento de acuerdo com
la reglamentacién respectiva. Licen-
cia con goce de sucldo cuando ob-
‘ tenga bhecas de estudios; .
m) La defensa de sus derechos e inte-
reses legitimos, medianto las accio-
nes y recursos que este estatuto o
las leyes y decretos establezcan;
La asistencia social y &y participa.
cién, por elecci6én, en el gobierno de
la misma;
El eajercicio de todos los derechos
polfticos inherenteg” a su condicién
de ciudadano.

CAP1TULO III

De la funcién,' categorla y ubicacitén
de los establecimientos

Art. 79 — l.os organismos que rigen lax
distintas ramas de la educacién clasifica-
Fan los establecimicntos de ensefianza: °

I.— Por las etapas y tipos Qe estudio
B en: -
&) Institutos de enseiianza sgaperior;
b) Establecimientos de enseiianza me-
dia diferenciada;
¢) Establecimientus de ensefianza pri-
maria,
1I, — Por el nimero de alumnos, gradosy
divisiones o especialidades, en:
a) De primera categorfa;
b) Do segunda categoria;
¢) De tercera categorfa.
1II, — Por su ubicacién, en:
. a) Urbana;
b) Alejadas del radio urbano; -
¢) Do ubicacién desfavorable;
d) De ubicacién muy desfavorable.
Fijard, asimismo, “la Dplanta orgdnica
funcional de cada establecimiento, deo
acuecrdo con las disposiciones "de este os-
tatulto. con excepciébn de la rama pri
maria,

-
~y

n)

fi)

CAPITULO IV
Del escalafén

Art, 8¢ — X1 escalafén docente queda
determinado, en las distintag ramas de la
cnsefianza, por los grados jerfrquicos re-
sultantes de la planta orgénica funcional,
correspondientes a las reparticlones tée-
nicas y a los respectivos establecimientos
de onsefianza.

CAPITULO V
De Ins junias de clasificaciones

Art, 99 — En cada rama de la ense-
fianza se constituirdn organismos perma-
nentes denominados juntas de clasifica.
cién. Estardn integradas por cinco miem-
hros,” docentes en &actividad, tres de los
cuales serdn clegidos por el voto secreto
y obligatorio del personal docente titular,
Dhurardn cuatro ailos y no podrdn ser re-
oclegidos para el perfodo siguiente. Eo
cada elecciéon deberdn elegirse, ademis,
scls suplentes que ge incorporarén a la
junta de clasificacién respectiva en los
casos de ausencia del titular o vacancia
del cargo. Los otros dos docentes titulares
gerdn designados por el Ministerio de
J3ducaci6én y Justicia o por el Consejo
Nacional de IXducacidén, segfin correspon-
da; durar&n dos afios en sus_ cargos y
podrdn ser recleglidos. Serdn designados
también dos suplentes. Para integrar las
juntas de clasificaclén se reguerird una
antigtiedad en la docencla no menor de
dlez afios y tener titulo docente en las
condiciones que exige el artfculo 13. La
cleccion se efectuard s simple pluralidad
de sufragios, correspondiendo dos repre-
gentantes a la mayorfa y uno a la pri.
mera minorfa. ¥Xn caso de presentarse
una lista vnica, o que los votos obtenidos
por la primera minorfa no alcancen al
(iez por cicnto del total de los votos obte-
nides por la mayorfa, los tres cargos_se
adjudicardn a los candidatos de ésta. Los
slegidos entrardn por orden de lista, searf
titulares o suplentes y los votos se com-
putardn por listas no valiendo las tachas.

Las juntas de clasificaciones serdn
constitufdas en la rama primaria en igual
nimero a} de las inspecciones seccionales
o ‘distritos escolares y las dem4s ramas
de la enseiianza por zonag de acuerdo a
sus necesidades y deberdn contar con el
personal administrative necesario que se
fije en la ley de presupuesto. Los docen-
tes que integren”las juntas de clasifica-
cién y de disciplina, qug no podrdn Dre.
gentarse A concurso mientras estén en
cjercicio de sus funciones, deberdn soli-
citar licencia con goco de sueldo en el
cargo que desempeflen y serdn compensa-
dos por una suma fija mensual equiva-
fente a cuatro veces el Indice gue el pre-
senie estatuto fija para el estado docen.
to. Esta compensacién no serd computa-

ble a los fines de 1la Jjubilacién,

v

La participacién en el gobierno es-

tendrdn a su_ cargo:

a) El estudioc de los antecedentes del
personal y la clasificacién de éste
por orden de mérito, asi como tam-
Dién la fiscalizacién, conservacién y
custodia de los
dientes;
Formular lags néminas de aspirantes
a ingreso, a acrecentamicnto de cla-
s?s semanales, interinatos y suplen-
clas; -
¢) Dictaminar en 16s pedidos de tras-

lados, permutas y reincorporaciones;
d) Comesiderar la peticién de permanen-
cia en actividad de los docentes que
hayan  cumplido las condiciones re-
gueridas para la jubilacién ordi-

iBgajos correspon-
b)

naria;

e) Pronunciarse en las solicitudes de
becas;

£) Designar un miembro de los Juradoe

{ proponer & los concursantes una

ista de la cual éstos elegirdn los

restantes. En caso de disconformidad
con las resoluciones de la junta de
clasificacién, el docente podrd inter.
poner recurso de reposizién ante la
misgza y do apelacién ‘en subsidio
antd 1a autoridad superior de la
‘respectiva rama de la ensefianza,
Podr4d igualmente hacer uso del de-
recho de recusacién con causa en
la forma que dcterminard la regla-
mentacién de la ley.

Art, 11. — Las juntas de clasificacién
dardn la méds amplia publicicgad a las
listag, por orden de mérito de aspirantes
a ingreso, acrecentamientos de clases
semanales, a los ascensog, traglados, in-
terinatos y suplencias. ° -

CAPITULO VI
De 1a carrera docente

Art. 12, —Fl ingreso en la carrera
docente se efectuard por el cargo de me-
nor jerarqufa del escalafén respectivo,
salvo los casos explicitamente exXceptua-
dos ‘en cada rama de la ensefianza por
el presente estatuto. ~

B CAPITULO VII
Del ingreso en In docencia

Art, 13. — Para ingresar en la docencia
por el modo gue este estatuto y sus re-
glamentos establezcan deben cumplirge,
por el aspirante, las siguientes condicio-
nes generales y concurrentes:

a) Ser argentino nativo, por opcién o
naturalizado, En este ultimo caso
tener cinco afios como minimo do
regidencia continuada en el pais y
dominar el idioma castellano;

b) Pos¢er la capacidag fisica y la mo-
ralidad inherente a la funcién edu-

* cativa;
¢) Poseer - el tftulo
gue corresponda;
d) Poseer e] titulo nacional que corres-
. ponda & la especialidad, cuando se
trate de proveer asignaturas o car-
gos para los que existan estableci-
mientos de formacién de profesores;
Poseer titulo oficial técnicoprofesfo-
nal, universitario o secundario, ©
certificado de capacitacién profesio-
nal affn con la especialidad respec-
tiva, v se trate de proveer asigna-
turas o cargos técnicoprofesionales o
de actividades préacticas de gabinete,
laboratorios, plantas industriales y
de taller en los establecimientos en
- que se imparte ensefianza industrial,
comercial, profesional de mujeres ¥
de oficios: -
En la ensefianza superior. poseer los
tftulos y antecedentes que establezca
la reglamentacién de eada instituto;

g) Solicitar- el - ingreso y <ometerse a
los concursos gue establece este es-
tatuto, :

Art. 14. — Podr4 ingresarse en_la do-
concia con titulo técnicoprofesional de la
materia o affn con el contenido cultural
y técnico de la misma:

a) Cuando no exista para determinadsa
asignatura o cargo titulo docente
naciona) expedido.por establecimien.
tps de formacién de profesores;

b) Cuando sean declarados desiertos do:
sucesivos llamados a concursos para
esa asignaturd o cargo;

¢) En la cnseifianza superior con titulos
o antecedentes clentificos, artisticos
y docentes de notoria trascendencia.

Art. 15. — En lo suceslvo no se conce-
derdn autorizaciones, habilitaciones, ca-
pacitaciones ni revdlidas para el ejeicicio
de la ensefianza primaria, secundaria, nor- ¢4
mal, artfstica, superior, comercial. in-
dustria], profesional de mujeres y de ofi-
cios, ¥y aqucllas asignaturas y cargos pa-
ra los cuales existan tftulos docentes
especificos otorgados por institutos de
formacién de maestros y profesores, con
excepcién de los legalmente reconocidos
por acuerdos suscritos con gobiernos de
provincias o de pafses extranjeros,

Art, 16. — Cuando no se presenten as-
pirantes en las condiciones establecidas
en los artfculos 13, incisos ¢), d) ¥ e) ¥
14, la reglamentacién _determinarg el
modo de comprobacién de la idoneidad
de los candidatos.

Art. 17. — La reglamentacién determi-
nard, con criterio restrictivo, Ios titulos
habilitantes ¥y supletorios a que se re-
fieren los artfculos 13, inciso e) ¥y 14.

CAPITULO VIII
De In época de los nombramientos

‘Art, 18, — I.as designaclones de per-
sonal docente titular se haran durante
dos perfodos fijos en el afio,

CAPITULO IX
De 1a estabilidad
Art. 19. — TEl personal docente com-

docente nacional

-

e)

f)

prendido en el presente estatuto tendrd
derecho a la estabilidad en al cargo mien-

las condiciones morales, la cficiencia do.
cente ¥y la capacidad f{sica necesarias pa-
ra el desempefic de las funciones que
tiene asignadas.

- Art. 20, — Cuando por razones de cam-
bio de plan do estudios o clausuras de
escuelas, cursos, divisiones, secciones de
grado, scan suprimidas asignaturas o
cargos docentes y los titulares deban que-
dar en disponibilidad. ésta sera con goce
de sueldo, La superioridad procederd a
darle nuevo destino, con Intérvencién de
la respectiva junta do clasificacidn, que
tendrd en cuenta su tftulo de especialidad
docente 0 técnicoprofesioral y el turno
en que se desempeiien:

a) En e} mismo establecimiento o enm

otro de la misma localiaad;

b) En otra localidad, previo consentls

miento del interesado.

La disconformidad findada otorga de.
recho al docente a permanecer hasta un
afio en disponibilidad con goce de sueldo
y otro afio en disponibilidad sin goce de
sueldo, cumplido el cual se considerars
cesante en el cargo.

Durante estos dos afios tendrd priori.
dad para ocupar las vacantcs que se proe
duzcan en la zona,

CAPITULO X
De 1a enlificacion del personal docente

Art, 21, — De cada docente, titular, in«
terino o suplente, la direccion del esta-
blecimiento o el superior jerarquico lle-
vardé un legajo personal de actuacién pro-
fesiona)l en el cual se registrard la ine
formacién necesaria para su calificacién,
E] interesado tendrd derecho a conocer
toda la documentaci6én que figure en di-
cho legajo, impugnarla en su caso Yo
requerir que se la complemente si ad-
vierte omisidn, y ademss a llevar un du-
plicado debidamente autenticado.

rt. 22. — La calificacién ser4 anual,
apreciard las:condiciones y gotitudes del
docente, se basard en las conitancias ob-
jetivas dej legajo y se ajusiard a uaws
escala de conceptos y su correlativa vae
loracién numérica. En caso de disconfor-
midad. el interesado podrdé entablar re.-
curso de reposicién come el e apelacién
en subsidio para ante la junta de clasis
ficacién, dentro de los diez dfas de noti-
ficado. . .

La sintesis de la docpmentacién a que
se refiere este capitulo y en-ru caso los
datos complementariog que sean reque-
ridos se clevarin, anualmente, & la#
juntas de clasificaclén.

CAPITULO XI
Del perfeccionamiento docente !

Art. 23. — Las autoridades escolares
estimulardn y facilitardn la superacion
técnica y profesional del personal do-
cente en ejercicio, mediante cursos de
perfeccionamiento y bhecas de estudios &
investigacién en el pafs ¥ en €] extranjerae

CAPITULO XII
De los nscensos

Art. 24, — T.os ascensos seréan: '
a) De ubicacién: los que determinan el
traslado de un 4docente a un_esta.
blecimiente mejor wubicado ¢ localie:
dad més favorable;
De categoria: los que promueven al/
personal en el mismo grado del es-
calafén a un establecimiento de cae~
tegoria superior; -
¢) De jerarquia: log que promueven &
un grado superior.

Art. 25. — Todo ascenso se hard pof§
concurso de tftulos y antccedentes al que
se agregardn pruebas de oposicién en iog
casos expresamente sefialados en este
estatuto, —

Art. 26, — EIl personal docente tendr&
derccho a los ascensos scilalados en este
capitulo siempre que: .

a) Reviste en la situacién del inciso a)

del articulo 3¢ de servicio activo;

b) Haya merecido concepto sintético no
inferior & “bueno” en los dos ulti.
mos afios;

c¢) Retina lag deméas condiciones exigidas
para la provisién de la vacante &

' que aspira,

No regird el apartado *b) cuando sex
declarado desierto ey} concurso abierta
para la provisién de) respectivo cargo o
cuando se trate de proveer cargos en
escuelas de personal (inico de ublcacién
muy desfavorable o desfavorable,

Art. 27, — Los ascensos a los cargos
directivos ¥y de inspeccién se hardn pon
concurso de tftulos, antecedentes y opo-
sicién, segln se establece en las dispo-
siciones correspondientes a cada rama da
la ensefianza.

Art. 28. — Los jurados a que se refiera
este estatuto serdn designados tenienda
en cuenta la espceciallizacién y la jerar.
qufa del cargo por llenar; estardn inte.
grados por un numero impar de miem.
bros no inferior a tres, uno por las jun.
tas de clasificacién y los restagntes poi
elecci6n directa de los concursantes, inae
movibles hasta que produzcan despachox
Yy se expedirdn dentro del plazo que se@
establezca en e] acto de su designacidn,
El nfimero de micmbros del jurado ne
podrd alterarse posteriormante a su conse
titucién.

b)

CAPITULQO XIII
De las permutas y trasiados

Art, 29. — El personal docente en st
tuacién activa o pasiva, excepto en dis.
ponibilidad, tiene derecho a golicitar, pox
permuta, su cambip de desfino, el cual
podré hacerse efectivo en cualquier €po.
ca, menos en los dos Gltimos meses del
curso escolar, Se entiende por permuts
el cambio do destino en cargos de igual
jerarquia, denominacién’ y categoria emn
tre dos 0 m&s migmbrog del personal, ,

o, BT ¥ sz
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Art. 30. — El persopnal dacente podrd
solicitar traslnga por razones de salud,
nocesidad del nucleo familiar u otros mo.
tivos debidamente justificadcs, De no
. mediar tales razones, sélo podrd hacerlo

cuando hayan tranzcurrido por lo menows
dos zflos desde el ltimo cambio de ubi-
cacidén a su pedido. Las juntas Ge clasi-
ticacién dictaminaran . favorabhleinente o
no, tenlenlo 2n cueaita las razores adu.
cldas y 1los antecedentes de los solici-
tantes. Si ase solicitase truslade a un
cargo, para cuyo desempefio se carezca
de los tftulos, antigtiedad o autecedentes
necesarios, podrd hacerse efectivo en otro
de menos jerarquia o categoria.

Art, 31, — EIl personal docente que se
haya desempefiado durante ires afios en
escuelas de ublcacién desfavorable o muy
desfavorable, tendrd prioridad. por order
de antigliedad, para su trasiado a es-
cuelas de mejor ublcacién. excepto cuan-
do, el Interesado, con concepto promedlo
no inferior a *bueno’”™, renuncie a esa
derecho. Si el interesado no posee las
condiciones de tftulo, antigliedad o ante-
cedentes exigidos para los cargos a los
que 3e plde traslado o permuta, éstos se
realizardn a cargos de menor jerarquia
©0 categorfa. .

Art. 32. -— lL.os traslados, excepto los
encuadrados ems las disposiciones del ar-
ticulo 20, se efectuardn dos veces por
afio _con antelacién a las fechar Que =8
establexca para las nombramientos,

Art. 33. — FE1l personal sin titulc habi-
‘litante s36lo podrA solicitar traslado a
establecimientos de ubicaciéon mds favo-
rable después de diez afios de servicios
© de cinco afios desde la Gltima vez que
haya acrecentado el nimero de clases
semanales, siempre que su conceplo no
sea Inferior a “bueno’, .

CAPITULO X1V
De las reincorporaciones

Art, 34. — Kl docente que solicite su
refntegro a servicio activo podrsd ser re-
Incorporado siempre que hublere ejercido
por lo menas cinco afias. con concepte
promedio no inferior a “bueno” y conserve
las condiciones fisicas, moralesy e intelec-
tuales inherentes a la funciés a gne
aspira. Este beneficio no alcarza a quie-
nes hayan obtenido la jubilacidén ordinaria
¥ & quienes lo soliciten cumpiida la edad
establecida por las leyes para el retiro
definitivo.

CAPITULO XV
Destino de iax vacantes

Art, 35. — Previa ubjcacién del per-
sonal en disponibilidad, de.acuerdo con
el artfcule 20, hasta el 50 % de las va-
cantes Que s produrcan anua.mente en
cada localidad, o cada Distritc KEscolar,
ge proveerin dentro del afio de produci-
da en forma proporcional, a ios efectos
&igulentes: -

.a) Traslados por concentracién de ta-
reas en un solo establecimiento o
en establecimlentos de la misma lo-
calidad; .

b) Traslados por razones de salud, ne-
cesidades del nucleo famliiiar u otras
razones debidamente fundadas;

¢) Reincorporaciones. L2

El otro 50 % sc destinard para el acre-
centamlicnto de clases semanales y para
el ingreso en la docencia media, técnica
b4 m;usﬂca con exclusion de la rama pri-
maria,

CAPITULO XVI
De las remuncraciones

Art, 36. — La retribucién mensual del
personal docente en actividid se com-
pone 4e:

a) Asignacién bé&slca por

cente;
b) Asignacién por el carge qgue des-
empeiia; : .

c) Las bonificaciones por. sntigiedad;
. d) Las bonlficaciones por ubicacién,

funcién diferenciads, prolongacién

- habitual de la jornaét y cargas de

familia. - .

Las bonificaciones de los incisos ¢) y
d) se¢ haré&n scbre la aRignaciéon corres-
pondiente al cargo dssempeiiado.

Art. 37. — El personal docents en ac.
tividad serd remunerado con una asig-
nacién béasica por estado doce.te no bo-
nificable, seglin los indices que se fijan
en este estatuto; en caso de acumulacién
86 remunerari en uno s0lo de los cargos,

Art. 38. — Anualmente-el Poder Eje.
cutivo establecerd el valor monetario del
indice 1.

Att. 39. — Los diferentes cargos de

cada escalaf6n tendr4 una asignacién por
grado jerérquico.
. Art. 40, — Ei personal doccnte en ac-
tividad, cualquiera sea el grado o0 cate-
goria, en que reviste, percibird bonifica-
c¢iones por afios de servicios, de acuerdo
con los porcentajes que se Jdeterminan
en la siguiente escala:

a) Personal directivo y de inspeccién:

a los 3 afios de antiglicdzd el 120 %

estado do-

PTREN » ” TS » 20%
" » 10 ”» ” » " 30 %
i1 - 15 ” " £ 2] ” ‘0 %
Eid ” 20 ” » ”» ” 50 %
b) Personal al f{remnte de alumnos y
auxiliar:
a2 loa 2 afios de antigtiedad el 15 %
»” o” ”» ” " ” 30 %
w0 10 . ” » 45 %
» s 13 »” " ” » 60 %
ki) ” 2 ”» 1" L7 e ” 80 %
‘Estas  bonificaciones se determinarédn

{eniendo en cuenta la antigtiedad total
én la docencia y regirén a partir de!l
mes siguiente a la fecha en que se cum-
plan los términos fijados para cada pe-
riodo.

Art, 41. — Se conslderan acumulables
a los efectos de las bonificaciones por
antigiledad, todos los servicios no simul-
taneos de cardcter docente, conforme con
Ja definicién del artfculd 1¢, debldamente
certificados, prestados en jurisdiccidn
nacional, provincial o municipal, o en es-
tablecimientos adscriptos a la enseiianza
oficial.

Art, 42, — Lag licencias y la disponi-
bilidad comr goce de sueldo, las licencias
sin sueldo otorgadas para perfecciona-
miento y por ejercicio de mandato legis-
lativo mno interrumpen la continwidad en
el computo de los servicios.

Art. 43. — Las bonificaciones por ubi.
cacién, aplicadag sobre el cargo, se¢ de-
tarminardn segdn la sigufente escala:

‘Escuslas alejadas dcl radio urbane 20 %
Escuelax de ubicacidn desfavorable £0 %
¥ecuelas de ublcacién muy desfa- %

VOTAbIe ... .civerrrrertansiaen o

Art, 44.,— A los efectos de 1a remu~
neracion establecida en el articulo 36 de
este estatuto, ffjase e) iIndice 7 para la
asignacién por estado docente €n todas
las ramas de 1a enseiianza,

El personal docente gozard, asimismo,
de las bonificaciones jor cargas de fami-
lia en lgualdad de condiciones que el
personal civil de Ia Nacién.

Art. 45, — Para cnda rama de la ense.
fianza se¢ asignardn Indices para el sueldo
de cada cargo que desempeiie el personal
docente. Bajo los titules correspondientes
se cstablecen los fndices relativos a cadx
funclén,

Art, 46. — Para cada rama de la ense.
flanza se fijan, ademds, bajo los tftulos
pertinentes, los {ndices por bonificacionce
en concepto de funcién diferenciada y
prolongacién habitual de+la jornada,

Art, 47. — El cargo de director general
en las ramas media, técnica y artistica,
es docente,

Art. 48. — XLos directores y rectores,
vicedirectores y vicerrectores, regentes y
jefes generales de ensefianza prictica,
subgerentes y secretarios de distrito de
ensefianza primaria, media, técnica, su-
perior y artistica, podrd&n acumular hasta
sefs horas de clase, A partir de }a vigen-
cia de la presente ley no se podrdn acu-
mular cargos directivos de escuelas en
ninguna rama de la ensefianza, de la
misma o distinta categoria,

Art. 48, — ¥E! personai directivo-supe-
rior a cargo de servicios generales da
la ensefianza y el personal de inspeccién
en todas lns ramas de la enseiianza quo
g¢ desempefie con dedicacién exclusiva sin
acumular otros cargos rentados en e}
orden oficial o en los establecimientos do
ensefianza privados, gozard de una s0-
breasignacién por tal concepto.

Art. 50, —- A los efectos de la aplica-
cién de las disposiclones establecidas cn
los articulos 36, 37, 39 y 40 del estatuto,
el personal docente formularda ja decla-
racién jurada de cargos correspondiente.
Los casos de falsedad de los datos serdn
penados con Ja cesantfa gin més trdmite
que la comprobacién de esos hechos,

Art. 51, — Toda creacién de cargo do.
centes y técnicodocentes en el M nisterio
de Edncacién y Justicla y en el Consxejo
Naclonal de Educacién, serd incorporada
al régimen de este estatuto y ajustada
a los escalafones respectivos y a los
correspondientes fndices de remuneraciésn
establecidos,

En log casos de reestructuracién el per.
sonal afectado por la supresién de cargo
tendrd derecho a mantener la remunera-
cién alcanzada y a-que no sea afectada
su estabilidad,

, CAPITULO XVII
- De Ias, jubilaciones

Art., 52. — Lag jubilacioncs de persondj
docente comprendidos en este estatuto se
regirdn por las disposiciones de las leyes
vigentes sobre la materia para el perso-
na) civil del Estado, con las siguientes
excepciones:

&) L.os docenter de todas las ramas de
.1a ensefianza al {frente directo de
alumnos técnicos de inspeccién y los
directivos con més de dier afios al
frente de grado, obtendrdn 1a Jjubf.
iaci6én ordinaria al cumplir veintl-
cinco afiox de tales servicios sin li-
mite do edad;

Ej personal docente, dirzctivo y tée-
nico de inspegccién que no.haya es-
tado &l fren directo de alumnos,
obtendrd su jubilacién ordinaria al
cumplir log 30 afios de servicios. sio
limite de edad;

Los docentes que acumulen dos -
mds cargos, tendrén derecho tam-
bién a la jubilacién ordiparia par.
cial en cualguiera de ellos, indis-
tintamente, siempre que cuenten en
el cargo acumulado cinco afioa de
antigiledad como minimg. Podréda
continuar en actividad en el otrov
cargo 0 en hasta doce horas de cla-
- se semanales o carfo equivaleote

-sin que en ¢l resto de Bu. activ!da«f

docente puedan obtener xscénsos, ni

- aumentar el nGmero de clases se.

manales; '
ch) El monto del haber jubilaterio de
personal docente no debera ser menor
al 82 ofo del sueldo en actividad.

En los cavos de jubilacién auticy.
,pada y de retiros voluntaric y ex-
traordinario gse efectuardn las deduc.
ciones que por ley corresponda,

En todos los casos el haber jubfia-
torie serd reajustado de jnmeliato
en la medida en que se modifiquen
los sueldos del personal en activi
dad que reviste en la misma cate-
gorfa que ravigtaba el personal ju-
bilado;

En los casos de aupresién o sustitu.
cidn de cargos, cl Ministe.io de Edu-
cacién y Justicia o el Consejo Na.
clonal de Educaclén, segiin el casv
determinard el lugar en gue dicho
cargo, jubilado €] docente, tendrfa
en el escalafén cuyos sueldos sezu
actualizados;

Los docentea jubilados que vuelvan
al servivio. de sacuerdo con lo es_
tablecido en el articulo 24 de }a Ley
14.3.0, tendrdn derecho al reajusta
R del haber jubilatorio al cesar defi-
nitivamente .en el cargo, slempre
que hubiera transcurride un afio co-
mo mirimo en el desempeiio del nue.
VO Cargo;

Los dotentes jubilados en lag con-
diciones de] inciso ¢) tendrén dere..
cho al reajuste del haber jubilato.
rlo al cesar definitivamente en el
cai'go en que continuaron €n servi-
cios, en las condiciones indicadas
. en el inciso ch);

g) A los efectos jubilatorics se con-
4<~-nridn sueldos todas 1as remune.
raciones, cualquiera sea su aenomi-
k..., , excepto 1a asignacién bsd-
sica cuando sg trate de la jubils.
cién a que se refiere el inciso ¢).

Sobre todas las remuneracioncs
del personal docente en actividad se
practicard el descuento del 12 olo.

Los vidticos y sumas, cuya finali-
dad sea la de sufragar los gastos
ocasionados por el servicio, no serdn
computables; -
Fl docente gue deje de prestar ser.
vicios para acogerse a los beneficios
de la jubilacién tendrd& derecho a que
la Caja de Jubilaclones le haga an.
ticipos mensuales equivalentes al
75 oje de su Gltimo sueldo nmominal,
hasta tanto e} haber jubilatoria le
sea abonado regularmente;

b

~

<)

.

d)

°)

)

h)

1) Los servicios en’escuelas de ubica-
ciébn muy desfavorable se computa
rdn B razén da cuatro afios por ca,
da tres de servicios efectivos;

1) Las disposiciones de este estatule
comprenden también a los doccntes
jubilados y a sus derechohablentes.
La Caja Nacional de Previsién pa-
ra el Personal] del Estado proceds-
rd a reajustar las prestaciones otor-
gadas, en un plazo que no podrd ex
ceder dn cuatro meses desde 1a san
cién de la prcsente ley;

k) Ninguna sancién disciplinaria podra
afectar el pleno derecho jubilatorio
del doceate.

Art, 53, — Los docentes que hayan
tumplido las condiciones requeridas para
la jubilacién ordinaria podras continuar
en la categoria activa, sl, medlante su
solicitud, son autorizados a ello por ia
superioridad, previa intervenci6bn de las
juntas de clasificacién. Estas solicitudcs
deberdn ser renovadas cada tres afios.

CAPITULL XVIIX
De Ia disciplina

Art. 54, — Las faltas del persona} do.
cente, segun sea su cardcter y gravedad,
serdn sancionadas con jas sigulentes me-
didas:

a) Amonestacién;

b) Apercibimiento por escrito, con ape.

. tacién en el legajo de ac’uacién Dpro.
fesional y constancia en el concepio;

¢) Suspensiébn hasta cinco dias;

d) Suspensién desde 6 hasta 90 dfam;

¢) Postergacién de ascenso .

) Retrogradacién de jerarquia o de
categoria; -

£) Cesantia;

h) Exoneracidn.

Lasz suspensiones serdn sfn prestacién

de servicios ni goce de sueldo. ’

Art, 55. — Las sanciones de los Inci-
20& &) y b} del articulo anterlor deberén
ser aplicadas por €l superjor jergrquico
de] establecimiento u organiwmo técnico.
El afectado podra interponer recurso de
reposicién y apelacién en subsidio, ante
Ia jetatura del organismo a que pertencz-
ca el sancionado, la que resolverd en de.
finitiva, previo informe ds la inspec-
clén de ensefianza o de inspeccisn sce-
cional, segin corresponda, y la junta de

—

disciplina.
Art, 56, — T.as sanciones de loz in-
cisos ¢), 4) y e) deberan ser aplicadas por

la inspeccibn general comgetente. pre-
vio dictamen de la Junta de Disciplina,
con apelacién ante el Ministerio de Edu.
cacion y Justicia o el Consejo Naclonal
de Educacién, segfin sea el caso.

Art. 57, — Las sanciones de los inci-
808 f), B) ¥ h) del articulo 54 serén apli-
cadas previp dictamen de la Junta de
Disciplina, por decreto del Poder Ejecu-
tive nacional o0 resolucién del Consejo

Nacionay de Educaci6n, segilin sea el caso.

Art.'38. — Ninguna de las sancjones es.
pecificadas en los incisos c), d4), e), f),
g) ¥y h) ael artfculo 54 podrd ser aplicads
sin sumario previo qus asegure al im-
putado el derecho de defensa.

Art, 59. — FE] docente afectado por las
sanciones mencionadas, podrd solicitar,
dentiro del afio por una sola vez, la revi-
#ién de su caso, La autoridad que la apli.
o6 dispondrd la reapertura del sumario
siempie gue el recurrente aporte nuevos
elementos de juiclo.

Art., 60. — Los recursos deberan inter-
ponerse, debidamente fundados. dentro
de los diez dias habiles, desde la respec.
tiva notificacién, debiéndose a) jnterpo-
ner el recurso, ofrecer la prueba qua ha.
ga al derecho del recurrente..

En los casos previstos en log inclsos

®) ¥ _h) del artfculo 54 el afectado, den.
tro de los trelnta dfas de notificada lg
resolucién definitiva en lo adminjstrativo,
podrd recurrir por la via contenciospad-
minlstrativa o judicial el derecho a la
reposicién o indemnizacién.
- Art, §1. — Se aplicardn sanciones, pre-
vio dictamen de la Junta de Disciplina,
a los docentes que na puedan probar, a
requerhiniento de la superioridad, las in.
putaciones hechas en forma pﬂbfica o en
actuaciones sumariales que afecten g otro
docente,

‘ CAPITULO XIX
De lay juntas de disciplina

Art, 82— En cada rama de 'a epsefian.
z¥ 8¢ constituirdn organlsmos permanen-
tes denominados juntas de disciplina que
desempefiargn las funciones previstas en
el presente estatuto y su reglamentacién.

Estargén compuestas por cinco docenter
en actividad, con tftulo docente en las
condiciones del articulo 13, tres de los
cuales serdn elegidos por voto secreto y
obligatorio del personal docente, en elec-
cién indirecta cuando haya méx de una
zona. Durarfn cuatro afios, no pudiendo
ser reelegidos para ¢] perfodo signlente,

En cada eleccién deberdn elegirse tres
suplentes para el caso de ausencla ¢ va-
cancia del tjtular, Loos dos miembros res_
tantes, que durardn dos afios en sus fun_
ciones, merin designados por e! Minilste-
rig de Educacién y Justicia o por el Con.
sejo Nacional de Educacitn, segin sea o,
caso, deberdn ser docentes titulares y po-
drdn sger reelegidos.

Lag juntas de disciplina aeberdn ¢on-
tar con el persona] administrativo nece.
sario que se fije en la ley de presupuesto.
Los docentes que integren las juntas de
disciplina que deberdn solicitar licencia
con goce de sueldo en los cargos docen-
tes que desempefien, serdn compensados
por una suma fija mensual equivalente
a cuatro veces el fndice que ¢! presenie
estatuto fija para el estado docente. Esta
compensacién no serd computable a los
fines de la jubilacidn.

TITULO 1

Disposiciones especinles para 1In
ensefianza primnrin

CAPITULO XX

Del ingreso y de los titnlos habllitantes ’

Art, 63. — KEj ingreso en la ensefianza
primaria se hard por concurso de tftulos
y antecedentes, con el complemento de
pruebas de oposicién en 108 casbs que se
considere necesario. Los anteced2ntes que
las juntas de clasificacién deberdn con-
siderar son los siguientes: .

a} Titulos docentes:

b} Promedio de calificaciones;

c) Antigiedad de titulo o tftulos oxt_
glbles;

&) Aatigliedaa a gestiones, Para 10s

erresados desde 1948 y hasta que

£6 ohrieren los regisiros de sgpiran-

!

- tes. & cargos, la antigiledad de ges~
tiones #o ‘determinard por la anti.
gledad del -titulo;

&) Sexvicios docentes prestados con an,
terjoridad;

f) Reaidencia;

&) Publicaciones; estudios y activida-
des vinculadas con la enwefianza;

h) Otros titulos y antecedentes,

Para ingresar en la docencia primaria
&e requerird contar, como mifximo, con
cuarenta (40) afios de edad & la fecha
do 1a designaci6n. Podrdn solivitar su in-
g:€s0, ¢n las condjciones de este esta.
tuto, aquellas personas de mds de cua-
renta anos y menos de cuarenta y cinco,
que hubieran dezempefiado funclones do-
centes en los términog del articulo i* de
este estatuto en Institutos docentes na.
clonales, provinciales ¢ adscriptos con
superintendencia oficial ublcados en el
territorio de la Nacién, cualquiera haya
sido su cargo o jerarquia y se hubiera
desempefiado durante un- curso escolar
complieto, o el eqgunivalente en prestacio-
nes parciales o discoamtinuas,

Art, 64, — Habilitan para la ensefianxa
primaria: .

a) El titulo de maestro normal nacio.
pal, otorgado por las escuélas nor.
males, dependientes del Ministerio
de Fducacién y Justicia o fiscaliza-
das por €ste y et otorgado por lag
universidades nacionales y los ex-
pedidos por los establecimientos pro.
vinciales cuya validex esté reeono-
cida por la Nacién; °
El iftulo de masstro normal, cuya
validez y equivalencia esten recono-
cidas por las leyes o tratados;

El tftulo de maestro normal nacio.
nal, mas e} de la especialidad res-
pectiva, para los establecimientos
de educacién diferenciada;
El titulo docente oficial respectivo
para lag denominadas materias es.
peciales de las escueias comunes 'y
desadultos;
e¢) El1 tftule de bibliotecario expedido
por auioridad oficial y el de maes-
- tro normal, o simplemente.el e bl-
blictecario, en ese orden de prioci-
dad para ocupar cargos en la Biblio.
teca Nacional de Maesiros y en las
bibliotecas estudiantiles;
El titado d@e wmaestro normal nacio-
nal! e idoneidad@ comprobada para
}a funeidn ¢uando no haya aspiran-
tes en lag condiciones gefialadas por

el inciso ¢); .

El titulo de maestro normal nacio-
nal e ldoneidad comprobada para Ia
fancién, cuando no haya aspiranics
en las condiciones indicadas en los
incisos 4) y e); |
El titilo de maesiro normal nacio-
nal y el de visitadora de higiene,
expedido por universidad nacional,
para el cargo de visitadora de hi.
gicne de la Iireceién Naeional @
Sanidad Escolar, R

Art. 65.— Para ger designado mBestreo
de escucla para adultes, militares y car-
celarias so exigirgd una antigiiedad mini.
ma de cinco afios en el ejercicio de ¥a do.
cencia en escuelas comunes. En caso de
no haber aspirantes en estas condiciones,
podrén ser desigmados docentes con me-
noy antigiledad y, en su defecto, =in an-
tecedentes en ]as escuelas comunes,

Art, 66. — YLos miembhros del Conesejo
Naclonal de Eduwcacién deberan ser d0-<
centes, Fl secretario general del Consejo
Naclonal de FEducacién deberd poseer ti-
tulo docente. s el coordinador general
de }as dec¢isienes del consejo Superior je.
rarquico del personal administrative. Se-
rd designade por el comsejo y durard en
?‘}m funcfones mientras goce de su Conh-

anza,

b

~r

<)

a)

by

13

~

h

~

" QAPITULO XXI
el encalafém

Art, 67, — ¥l oscalafén. del’ persopal
docente de ias escuelas comunes, de ¢dun
cacién diferenciada y de adultos es ¢
que Se consigna a continuacién:

Escuelan- comnnes (Capital y prowin_
cias: 1, Maestro ¢ maestro secretario.
2, Vicedirector. 3, Director. 4, Secr
Tio de consejo escolar (Capital) y
cretario de. inspeecidn. (previncias). §,
Inspector de zona (provincias), 54, Syb-
ingpector técnico seccional o prosecre.
tarfo de inspeccidn técnica genecral (pro.
vincias). §, Inspector técnito geccional
(Capital, pravincias y particulares, in.
cluidos los inspectores y- secretarios de
inspecciones generales). 63, Inspector de
regién {(provincias y particulares). 7,
Subinspector técnico general {(Capital,
provincias y particulares). .

Escucln de ctiucncié® diferenciada: I,
Maestro ¢ maestro secretaito. 2, Vice.
director. 3, Director. 4, Inspector téc.
nico de enseiianza diferenciada, Com-
prende las escuclas al aire 1libre, los
jardines de infantes, las escuelas dife-
renciales, sordomudos, de policlinicos y
toda otra esfuela de andlogas caracte.
risticas qug se crce. Cuandoc en estas
escpelas exista el cargo de.- maestra ce-
lado a, ¢l Ingreso ep la carrera 82 harg
por este grado jerférquico. .

Facuclas de ndultox: 1. Maestro o
maestro sccretario, 2, Director, 3, Ins.
pector técnico seccional, inciuido el ins-
pector secretario de l& inspeccién ge- .
neral. 4, Subjaspector técnico general.
5, \Se comprende en esta denominacién
Ias escuelas para adultog propiamente
dichas, las anexas a 1as unidades do lay
fuerzas armadas y las caicelartas,
Encuelns hogar: 1, Maestrnos de. grado
de escuela hogar. 2, Visitadora de hi.
glene (szocial). 3, Subgerente de escuela
hogar, 4, Director de escucla hogar. Ley
12.558, 5, Regente. 6, Secretario técnico. 7,
Vicedirectora de escuela hogar de 3s. §,
Vicedirectora de escuela hogar de 2. 9,
Vicedircctora de escuela hogar de 1s,
10, Directoras de escuela hogar de 33,
11, Directoras de escuela hogar de 23.
12, Directoras de escuela hogar de 13,
13, Subdirector técmico general de ee.
cuela hogar. 14, Director técnico gene-
ral de escuela hogar, .
Art, 8. — FE] escalalén del personal tée.

nico docente d¢ materias especiales de las
escuelas comuner, de educacién . diferen-
ciada y de adultos es ¢l gue a continua-
cién se. consigna:

i. Mzestro do materia especial {Ia. -
cluido el personal de cOro y orquestd
y los profesores dc natacién el Insti.
tuto Bernasceni). 2, Subinspeetor de m&.
terla especial ' (incluide. el sulinspestar
técn}co especial, amesor de {dioman do

eta,
Se,_
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»-» escuebas particulares)..3, Inspector téc.
nico de materia cspecial. -

“Art, 69. — El escalafédn del personal de
bibliotecas es el que a continuacién se
consigna: . .

1, Bibliotecario. 2, Ditector de hibiio-
teca estudiantil. 3, Lirector do la Bi-
bl.oteca Nacional de Maestros, 4, lus.
pec.or de bibliotccas, .

CAPITULO XXII
e Jlos ascensos

Ait, 70.—Los asceusos a los cargos de
vicedirector, director y sccretario de dis-
trito escolar o de inspeccion scecional, se
hardn por concurso de, antecedentes y
oposicién, con intervencion de las juntag
de calificacién.

Art. 71, — Los ascensos a los cargos de
inspeceién se haran por concurso.

. Art. 72.—Para optar a los cargos do
4pspector de zona, subinspector técnico
seccivnal e inspectur técnico seccional, sa
requiere como- minimo ser secretario téc-
wmico de consejo escolar o de inspeccién
seccional con no menos de 15 afios de ser.
vicios; o dirctor de escuela con no me-
‘nos de 2 afios en ejercicio efectivo del
cargo y 15 en la docencia. .

+ Para optar a los cargos de inspecter
de regién o subinspector técnico general

. 'Be requieren 2 aiios de ejercicio efectivo,

ecomo minimo, en cl cargo de inspeccidn
¥ podran participar todos los miemblos
del cuerpo de inspeccidén.

A.t. 73. — Los concursos de anteccden-
tes a cargo de las juntas de clasificacién
se haran sobre la base de los sgiguientes
elementos de juitio:

a) Elicacia y responsabilidad
1uncién docente;
b) Laboriosidad, espiritu de Inlciativa,
de superacién y asistencia;
¢) Aciitud doccnte y directivag
d) “atulos, estudios, pubMcaciones y
ot as actividades docentes. '
~ Art, 74.— Los councu.sos de oposicién a
cargo de los jurados que calificarin &
los con.ursantes, scrdn pGblicos y se
realizardn entre los aspirantes mecjor ca-
liticados, Consistir&n en una’prucba es.
orita y otra oral sobre temas de ca.dcter
diddctico y una préictica de observacion,
orlganiza.cidn y orientacién del trabajo es-
colar. . )

Ait. 75. — Bl resultadae de los concursos
de antecedentes y do oposicién se esta-
blece.a por la estimacidén valorativa de
los antecedentes y de las pruebas reali.
»&das; su resultado sera publicado,

Art. "6. — Pai1a optar al cargo de vice-
directur se requesird una antigiiedad inf-
pima we o &fios en el cargo de muaest.o.
o Attt 17.—Pa.a ser desiguado dirdetor
ge reque.icd une andisdedad min.ma de
8 anuvs de servicios efccet:vos en el cargo
de vicedi.ector o 1V en la docencia, cuyal-
quiera scd su jerarquia, .

Art. 18, — Para optar al cargo de direc-
tor de cscuelas para auulies, militares o
earcelariay, seri neccsar.o tencr 10 aiioes
en la d ccucia y una antigliedad minima
de 5 aunos en dichas pacpcias,

Art. 9. — Para optar a los caigos direc-
tivos y de inspeccién en escuclas de edu-
caci6n d.ferenciads, y de adultos, se exi-
gird la misma ant.gliedad establecida pa.
ra }as cscucias comunes, Serd indi-pen-
galble, auemis, haverse desempeiinds como
maestro en escuelas del mismo tipo de

én su

. ensenanza por 10 menos duraute 5 anos.

Art. 8J. —Para optar al carge de se-

cretario de distrito escolar o .de inspec-
¢iébn secceional se reyuerird ger director
con una antigilcdad minima de 2 afios
en el cargo y do 10 en la docencia,
- MA1t, 81,.—Para optar al cargu de sub.
inspector técnico dv¢ materias especiales
&8 requiere una antigiiedad minima de 13
afos en el ejercicio efectivo de ka cspe-
cialidad rospectiva, ILos profesores de
educacion fisica, que actien ep otras ra-
mag de la enserianza, podrin presentarse
.8l concurso para p.oveer el cargo de sub-
inspector, -

Art, 32.— El cargo de inspector técnica
de materias especiales s8e proveerid por
concursos e antecedentes, entre los sub.
inspecto:es de las respectivas materias,

. Art, 83. — Para optar al cargo de diréc-
tor de Liblioteca estudiantil se reqiterird
ser bibliotecario con uyna antigliedad mi-
nima de 5 anos. - -

Art, §4.— Podran optar al cargo de di-
tector de Biblioteca Nacional de Maes.
tros, los bibliotecar.os con tftulo oficial
con no menog de 1) saflos, de antigiiedad
en bibliotecas dependientes del Muin.sterig
de ¥ducacién y Justicia, El Consejo Na-
cional de XEducacién por el voto do dos
tercics de sus miembros podrid designar
8in necesidad de concurso,
Bibliotica Nacional de Maestros cuando

el candidato reuna titulos de valor cmi. |

nente, suficlentes para justificar la ex-
cepceidn.

A1t, 85. — FEl cargo de inspector de bl.
bliotecas se¢ proveerd por concursos de an-
teccdentes y oposicién, al cyal podrin
presentaise los directores de bibliotecas
con tftulo de maest.o normal naclonal y
de bibliotecario.

Art. 86. — Los cargos .de secretario téc-
nico, director y director deld Instituto Der.
nasconi se Henaran por concurso de titu-
los y anteccdentes y, sf se considera ne.
cesario, de oposicién segtn las condiclo-
mes que establezeca la autoridad escolar
superior correspondicnte.

Art. 87.— I3l cargo de inspector técnico
general serd provisto con uno de los
miembros del cuerpo de inspectores, quien
ga reintegrard a su cargo anterior a re.
querimiento de la superioridad o cuando
asi 1o solicite. .

Art. 88.— E? personal docente, que so
encuyentre en actividad fuera de los car-
gos de escalafdén, podrd aspirar a los as.
esnsos de que trata este capftulo rein-
corpordindose al cargo de escalafén que
%e colresponda, por lo menos un afio antes,

. - CAPITULO XXIII
De lox interinatos y suplencias

. [Art. 89.— Para el desempefio de interi.
matos y suplencias serd necesario acveqi.
tar }as mismas condiciones establecidaa
'$i4ra la designacién de titulares,

Bl personal interino ¥y suplente seri de.
pignado deniro de los cinco dfas habiles
da’ produclda la hecesidad de su designa-
i ?6!1 y cesars autométicamente por pre-

3

director de la’

1

gentacién del titular y con -excepcisn del
personak directivo y técnico y de inspec.
clon, al finalizar lus tareas co.respondiona
tes # cada curso escolar. La regiame2uta-
cion cstablecera en qué casos y en ué
purcecutaje tendtd derecho a percibir los
habe.vs correspondientes al perfodo de
vacaciones reglamentario,

Art, 90.— La actuacién de los interinos
y sup.cntes que no scan docentes dek es-
tableciimiento y cuya labor excceda dg los
treinia dias conseccytivos sera calificada
por las direcciones, previo conocimiento
de los interesados; el info.me diddactico,
clevado a la Junta de Clasiticacién, fi-
pura:i como antecedente en los lepajcs
respecivos,

Las juntas de clasificacién preparardn
anualmente las lisiag de aspirantes a su-
plencias, por orden de méritos, el yue se
dete.aunard con 1os elementos de Juicio
ind@icados para el ingreso el ja €Carrera.
A cstus listas se les dard la mis amplia
publ.cidad, ¢

Art, 91. — En la adjudicacién de interi.
natus y suplenciag se propendera a gue
puedan dcgempeiiarse el-mayor nimero
de aspiiantes, sin que ello impida que,
por razones de conveniencia escolar, las
suplencias en un mismo grado, curses o
geccién recaigan, durante el curso esco.
Jar, en el mismo suplente.

CAPITULO XXI1V
De los fndices para las remuneraciones

Art, 92, — Las remuncraciones mensua-
les del personal docente se harin de acuor,
do con los Iindices siguientes:

CARGOS

. docente
Indice
por Cargo
Total
inicial

Asignacién
por estado

Presidente del Consejo
Nacional de duci-
cion e arnansaas

Vicepresidente del Con-
sejo Nacional de Edu. L
cacion iiiieiieienans 110

Vocales del Consejo Na-
cional de Xuaucacién . 100

Secretario general del
Conscjo Nacional de
ISAUCRC.OD L .ivvvenone .

Inspector técnico gene-
neral o director téc-

escueclas ho.

essrsssessan ety

120 121

Y
107

7

nico de
gareg

Sub.n. pe.tor técnico ge- B
neray o subdirector '
tetizle0 ue escucLas uue-

BAICB vis0 0000 :
lnspector tégnico de re-
BION severenicanienense

Inspector técnico asecclo.
c.onal o mspector sec.
cretar.o de inspeccién®
técnica - general o se-
cretario técnico de la
direccién  técmica de
las ecscuelag hogares ,

Inspector técnico de ma-
ter.as ospeciales o ai.
1egtor  del ” Instituto
Bernasconi

Subinspector técnico sec-
cional g 8ubinspector
proseererariy de  ins.
peeeion técnica gene-
ral o suwdirector del
Instituto Beinasgoni .

Inspector técnico de zo- -
NA s ersvooressssesaons

Subinspector de mate-
riags espceciales .,....

Secretario téenico do dis~
trito o de inspeccién
seccional

Director de
gar do 13
Director de
gar de 2*
Ditector ue

80

[
§1

13
111

§7 64

§7 64

62
60
56

-3

53
49

46 53

escuela ho-
esguela ho.
estuela ho-
gar de 3% o sccrelario
técnico del Instituto:® ¢
BLernasconi ....
Vicedirector dg escuela
hogar de 12 ...cesvene
Viceduirector de escuela
hogar de 28 ..ovvevnes |
Vicedirector de escuela
hogar de 3a
Director de escuela co-
man’ de 1%
Secretalio técn.co de es-
cucla hogar .
Regen'e de escuela ho.
gar ..
Director de escuela co-
muan de 2+ o director
de escucla de adultos
de 1 .. ! 32
Director de escuela ho-
gar, Ley 12558 . 32
Iurector de jardin de in-
fantes ceeeeee T 32
Director do escuela co-
mGn de 33 o director
de escuclas deo adultos .
de 23 cieesaes T7 . 30

Subregente escuela
hogar ....
Director de escuelad per-
sonal Gnico ...
Director de escuela de
adultos s
Vicedirector de escuela
COMUN e ve vnvenonanss
Vicedirector de jardin de
infantes
Maestro de grado do es-_
cuela comdn, . sccreta-
rio de escuela comun
y secretario de escue.
ia, hogar
MaeSstro de jardin de in-
fantes ........
Visitadorg de higiene so-
cial s .o erns
Maestro de grado de es-
cuela hogar
Maestra de grado de es.
cuels domlic¢iliarig ....
Maestra de grado a'e es-
cuclas de hospitales

51
42 49
47
44
43

42
42
40

et et et enen

N AW A N g =

39
39

39

cestessresas e
SRR

37

TR

de

30
27
27
27
27

37
34
34
34
34

L R R |

cestscstanane

23
23
23
23
23
23

30
30
30
30
30
30

sesrse s s anee
R
cecenens
trsrevnas

1
7
7
7
7
7

!

- =20 o
Td o b0
S8y 8% o,
CARGOS : @ E 5o -
b o Hx 29
®ws™® "8 FH
<2 al
Maestra celadora o ce.
ladores al f{rente de
grados ....v0..0000e00 1 20 27
Maestro sccretario  de -
‘escuela de adultos .. T 19 26
Maestro de escuela de
adultos ......0eeve0ee T 19 26
Maestro especial (escue-
la comtn y de adultos) 7 17 2
Ingpector de bibliotecas 7 46 -53
Director de 1, biblioteca
naciona} de maestros 7 43 50
Director .de biblioteca
infantil .,............ 32 39

Bibliotecario ........... 19 26
Ademds de los fndices precedentes, se fi.
jan las siguientes bonificaciones por fyn-
ci6on diferenciada y prolongaci6n habituaj
de jornada:

1. Por tarca diferenciada:

a) Persohal docente: (directivo,
de grado y caspecial) de es-
cuelas al aire libre ......
Personal docente: (directivo,
de grado y especial), Jardi.
- nes de infantes y maestros
secciones jardin de infante
de escuelag comunes

Personal docente: (directivo,
do grado y especial). Iscue-
cuelas de hospitales hasta . &
Pe.sonal docente: (técnico,
directivo, de grado y espe.
cial) de escuelas de atipi-
COB  seeouesasocsnsearsssusas 8
d) Mucestros de escuelas domi.

cillariag ...oviiiiienniennes B
2, Por prolongacién habitual de

jornada:

&) Personul docente: (directivo,
de grado y eabecial). Escue.
lay hoparoeas:

3
b

~

cas e an

¢)

¢h)

N 1, Yor cada hora hasta 2 ., 2
4. ror tarea en turno opues.
1O veieiererrerenraceaase 10
b) Maestros especiales de es.
cyelas comunes,
Por cada hord excedente de
10 ¥y no mas de 12 ....,. 2.5

Art, 93. — Al 19 de mayo de 1958 el in-
dice es igual u 100 pesos do acuerdo con
el espiritu del inciso b) ded artfculo 6%
El valor de estos (ndices serd actualizado,
anualmente, de acuerdo con 188 oscilacio-
nes del costg de vida,

TYPULO I
+ 1Msposiciones especiales pury
In ensefianza modia

CAPITULO XXV '

Del fngreso y acrecentamiento
de cluses semannleg

Art, 94. — 131 ingreso g la docencia y el
aumento do cluses semanales, que no po-
dran exceder de '24, seo hari por conculso
de titulos y antecedentes, con el comple.
mento, en todos los casos en que secd ne-
cesar.p, de prucbas de oposicién.

Las Jjuntas de clasifica¢ion designardp
los juiados integrados por profesores con
tituluos de las asignaturas respectivas,

Art, 95, — Kl ingreso en la docencia
8¢ hard con no menos de seis ni més de
doce clases semanales, salvo cuando se
trate de asignaturas o establecimientos
donde esto no seca posible,

La reglamentacién establecerd ¢l modo
comou 108 profesores con los tftulos a que
se refiere el artfculo 13, inciso ¢), d) ¥
e), con menos de doce clases semanales,
lieguen a ese nimero en el menor tiempo,

Art. 96, —— Los cargos de preceptores
do los establecimientos de enseiianza-me-
dia serdn cubjertos con personal que po-
Sea - titulo de  estudios sccundarios, pre-
ferentemente maestros normales y profe-
sores, Las juntas de clasificacién prepa-
rardn lasg listas de aspirantes por orden
de mérito. .

Art.. 97, — Los cargos de maestros de
Jardin de infantes serdn provistos por
concursos de titulos, antecedentes y opo-
sicién y los de maestros especlaleg del
departamento de aplicacién y de  jardfn
do infantes por concursos de titulos y
antecedentes con el complemento, en to-
dos los cas0s en que Sea necesario, de
pruebas de oposicién, ILas juntas de cla-
silicacién preparardn las-respectivas lis-
tas por orden de méritos,

Art, 98, — TLos cargos de maestro de
grado del” departamento de aplicacién se-
rdn provistos, por concursos de titules,
antecedentes y oposicién entre los maes-
tros con no menos de 5 afios de antigiie-
dad en la docencia primaria comtn. Para
preparar las listas de aspirantes por or-
den de méritos las juntas de clasificacién
de la enseilanza media, solicitardn cono-
cer directamente toda la documentacién
que ohre en poder das las juntas de cla-
sificacién de la ensefiunza primaria.

Art, 99. — DPara ser designado biblio-
tecario en_ las ostablecimientos de ense-
fitanza media so requiere tenér tftulo de
bllblltotecario expedido por instituto ofi-
clal, ' .

Art,” 100, — Para ser designado ayu-
dante de clases y trabajos précticos se re-
uerird el tftulo de profesor en la es-
pecialidad,

CAPITULO XXVI
Del escrlutén

“Art, 101, — Sc establece en la ensciian-
za medis los siguientps escalafones:

a) 1, Profesor, 2, Vicerrector o Vicedi-
rector, 3, Rector o Director. 4, Ins-
pector de ensefianza, 5. Inspector je-
fe de seccién. 6, Subinspector gene-

R ral. 7, Inspector general.

b)Y 1, Maestro 4e grado del departamen.
to de aplicacién. 2, Subgerente del
departamento de aplicacién, 3, R_e-
gente del departamento de aplicacion.
4, Inspector de jardin de infantes y
Gel departamento de aplicacién,

1, Maesirorde jardin de infantes. 2,
Vicedirector de jardin de infantes,
3, Director de jardin de infantes, 4,

©)

Inspecior de jardin de Infantes 3,
del departamento de aplicacién,
1, Profesor de educacién fisica. 2,
Jefe del departamento de educacion
fisica. 3, Inspector de educacién ffe
sica,
1, Bibliotecarlo. 2, Jefe do bibliotecag
3, Inspector de bibliotecas, s
1, Maestro de materfa espec'al. 2,
Subinspector de materia esvpecial,
g) 1, Precepto:r, 2, Jefe de proceptores,
CAPITULO XX™'TL

De los ascenso~

Art, 102, — Log ascensor”
gos directivos ¥y de ingpeccién se harém
rur concurse de tftulos, rntecedentes y
oposricién., Las juntas de clasificacién dee
signardn los jurados ne<ccsarios, teniendo
en cuenta la especializacién y la jerar-
qufaz del cargo por llenar,

Art, 103. — Para opiar a los ascensos -
serd necesario:

a) Posecer los tftulos a que se refiere
el inciso d) .del artfcule 13, cudndo
se trate de cargos en colegios nacio-
nales y escuelas normales,

Poseer los titulos a que se refieren

los incises ¢) y d) del artfculo 13,

cuando se trate de cargos en esCue-

las de comercio,

Poseer 5 aNos mds de antigtiedad

que el estableciio en cada caso,

cuando se trate de docentes en ejer=~ -
cicio, en la enseflanza media oficlal,

que no poscan {ftulo habilitante.

Art, 104, — Para optar a los cargos
estublecidos en este artfculo, se requerirs
la antigtiedad minima en la docencla que
& continuacién se indica:

1. Para vicedirector: 5 afios.

2. Para director: 9 afios,

- 3. Para inspector de enseflanza medias
12 aiios.

Art. 105. — Para el ascenso al cargo da
inspector jefe de meccidn que ss proveer&
por concurso de antecedentes, se reque-
rird un minimo de.14 afios en la docencia
¥ rpodrdn aspirar los directores con
afios en el cargo y los inspectores do
ensenanza media. - :

Art. 106, — El cargo de subinspecs
tor general se proveerf por concurso de
antecedenteg en el cual podrén participarn
los inspeciores de enseflanza e 1nspecto-
res jefe de seccién, con 18 afios de do-
cencia de los cuales 4, en funcién de
fnspeccién, .

Art. 107, — El cargo de “inspector gea-
ncral_serd provisto con uno de 108 miems-
bros del cuerpo de inspectores, quien ten-
drd derecho a reintegrarse a8 su cargo an=
terlor cuando lo solicitare, @ asf{f lo rese«
suelva la superioridad.

Art. 108, — Para optar a los cargos &
que se refiere este artfculo Se exigird la
siguients antigiiedad minima: ;

a) Para vicedirectora de jardin de {f=

- fantes: 5- afios,

b) Para subregente del departamentd

de aplicacidn: 7 aiftos. _
¢) Para directora de jardin de infantés:
7 aflos.
d) Para regente del departamento d&
e)

)

e)
f)

de los car-

b)

c)

aplicacién: 9 afios.

Para subinspector de materias es-
peciales de los departamentos de
aplicacién y de jardin de infantes:
10 afos.

Para inspector dey departamento de€
aplicacién y jardfn de infantes: 13
aflos,

Art. 109, — Para aspirar al cargo de
jote de departamento de educacién fisica,
s¢ exigird ser profesor de educatidh ff-
sica con 5 afios de antigfiedad en el dic=
tado de 1a asignatura, .

Para {inspector de educacién fisica #e
requerird ser jefe del departamento ds
educacién fisica con 5 afios de antigitedad®
en este cargo y 10, dentro de la escala
del incizo A) del artfeulo 101, o ser pro-
fesor de educacién ffsica con 12 afios_ds
:ntiguodad en el dictado de la asigna-
ura. . ‘

Art. 110, — Los jefes de biblioteca se-
rfn designados entre los bibliotecarios en
ejercicio, con no menos de 3 afiog de antl-
giledad en el cargo. Para inspector de
biblioteca se vequerirs ser jefe de bl-
blioteca o hibliotecario, en amhos ca=
=03, con titulo oficial de bibliotecario ¥y
12-afios de antigjiedad con el eargo del
escalafén tespectivo.

Art, 111, —— FI cargo de jefe de precep=
tores serd provisto con un preceptor cord
una antigitedad mintma de 5 afios y con-
centn no inferior a “bueno” y en los
ujtimos 2 afins “muy bueno’’,

CAPITULO XXVIII
De los interinatos ¥ suplencine

Art. 112, — T,os aspirantes a suplen-
cias o interinatos en la ensefianza media
deberdn reunir las condiciones exigidas
nor- este estatuto nara la designaclérn de
titulares. Para su desiwnacién podrdn inS.
crihirse hasta en 2 establecimientos si-
miiltdneamente. .
*Art, 113, — T.og rectores o directores de-
sfenardn A’ log suplentee @ interinos en-
tro los profesores titulares de su esta-
blecimiento ¥ aspirantes de las respecti-
vyt asirnaturas de acuerdo con el orden
e méritne establecido por la Junta de
Clasiricaciones,

Art. 114, — T.a designacién del suplen-
ta comprenderd la licencia inicial v sus
prérrogas, En el caso de sucesivas licen-
ciag en el franscurso de un perfodo es=-
calar ¥y en la misma asignatura y curso,
tendrd prioridad en la designacién 1 su-
nlrnte © interino que Ya se haya desem-
pefiado en el cargo,

Art. 115. — Ta actuacién de 10w interf-
nos v suplentes que no sean titulares del
ostablecimiento, y cuva labor exceda de
los 30 dfas consecutivos, serf calificad®
por la direccién. Previo conocimiento de
log interesados el informe diddctico. elé-
vado a lag Juntas de Clasificacién figu-
rarfi como antocedente on los legajos res-
pectivos.

Art, 116. -~ Lds cargos directivos que
queden vacantes serdn cublertos automa-
ticamente con carficter interino, por los
titulares de los cargos directivos en ordew
descendente o por el nrofesor titular de
acuerdo con las norwas que cstablezck
la reglamentacidn respectiva.

)
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CAPITULO XXIX
De jou Indices puarn la rcmuuernciones

Art, 117, — Las rcmuneraciores men-
sna.es del personal docente Se hardn de
wmeuerdo ¢on los Indices sigulentes:

€30 o
SRS om
CARCOS gm £ 28 =%
@ =31 -3 2
E‘-' g ,5 = 33
- u ST
K- A F&
Director generd) ........ 7 ki 84
In<pector gemnera} ...... 7T 73 B0
Subinspector general ... 7 68 15
Encsnector Jefe de sec-~
clén (Departamento Di-

[s.5 T2 17014 S | $7 74
Inspector de ensefianza .. 7 63 2
Fector o director de 1* 7 51 58
Rector o director de 28 7 49 55
Rector o director de 3% 7 43 55
Viecsrrector o vicedirec- _

tovr de 1% ... ol ciieeee T L Y] 53
WVicerrector o vicedirec-

tor fe [ | 46 53
Vicerrector o vicediree-

tor de 32 ... ..eiiiee.. 7 45 52
Director de jardin de in-

fantes @e I ... 7 44 61
PDirector e fardin de in-
. fautes d4n 2* ... ....... 7 43 650
Pirector de fardin de in-

fantes de 3¢ ... .. ... T 42 49
Vicedirector e Jardin

4ds infantex de 1+ ..... 7 41 48
Regente del departamen-

ta de anlicacién de 1% 7 43 50
Regente del departamen-

to de aplicocién de 27, 7 12 43
Repente del departamen-

te de aplicaclén de 3¢ 7 41 48 |
Suhrevento 4Arl departa-

mento doaplicaciéndeir 7 41 48
Suhrexente del departa-

mento de aplicacién de22 7 40 47
Subrevente Ael departa-

mento de aplicacién de 3¢ 7 39 40
Maestro de gradn o de

departamento de aplica-

«idn ¥ curso nocturno 7 24 31
Macstro de taller (hi-

TIEDE) L. ...iaeinneea.. T 20 27
Maestro de reeducacion

achistica ......ouan.e T 22 29
Maestro de sicometrfa ., 7 22 29
Bibliotecario o .......o . 7 19 2%
Maoestro especial ........ 7 22 29 -
Viritadoras del Jardfn de -

Infancia Mitre vy Escue-

ia 48 Profesorado Sara

-, de Beleston ........ T 20 27
Ayudante de clases priic-

ticas .. .i.oeeeen. veews T 15 22

1% 0 bedel .......000ee T 18 28
Jefe de preceptores de

2% o subjefe &s procep- ]

tores de 1% ... ... T 16 2
Jefe de preceptoresde 3¢ 7 15 22
Proceptor .....oevueanas 1 91 18
Socretario 8e 1% L. ...... T 38 40
Secretario de 2* . vees 1 81 338
Secretario de 3s o~ ¥ 29 36
Prosecretario ile 1% 7 20 27
Prosocretario g 2¢ ... 7 19 36
Prarecretario de 3+ .... 7 18 25
Profesor do enscfiansa

smedia (una hora) ...... 7 2 9

Benifteaciones por fancién diferenciada o
wrelongncién de jJornadm -

®) Maestros y maestros especiales
' de jardin de infantes .......... 1,3
by Maestros ¥y maestros especiale
ds la Escuela Normal de Ten- N
BNAR VIVAE .. cccenansoennnrasce B3
e) Maestros especiales de escuclas
Rnormales ror cada hora oTxce-
dents de dlez ¥ no méas de doce 2.5
&) Rectores o directores & ¢argo de
A0S LUTROS ~eveenvnnnsncaonanes 2o
e¢) Resctores o -directores € cargo
Be treg TUTNOE .. v.veecveansecnns B
£) Profesor al frente de grado.. 4. |

Art. 118. — Al 1° de mayo de 1938 el
4ndice es igual 4 160 pesos de acuerdo
con el espiritn del inciso b) del articuld
#¢, E] valor de -estog indices scrd actuali.
wsdo apualmente, de acuerdo con las oscl-
3aciones del costo de vida,

TITOLO IV

Disponiciones especiales para 1x
enselinnza téonten

CAPITULO XXX
Del ingresg 2n 1 docencia

Art. 119, — Se ingresa en la {decencia
en los e5tablocimientos -de eneefianza 18c.
mica por los cargos sigufentes:

1. Escuelas inldlustriales o Imdustriales
regionales (cfclo béisico):

a) Profesor;

b) Maestiro Ayudanie de ensefiznza
prictica;

¢) Ayndante de trabajos Jracticos;

d) Bibllotecario;

e) Preceptor;

Escuelax profesionnles de mnjeres:

a) Prolesor;

b) Maes'to ayudante
practica;

¢) Bibliotecario;

@) Preceptor;

Art. 120. — Ei ingreso en la docencla
¥ el aumento de clases semanales, que no
podran exceder de veinticuatro, se bhar4
por concursg de titnlos ¥ antecedentes con
el complemento, ¢n los cagos que #8 con-|
siderp necesario, de pruebas de oposicidn.

Art. 121. —~ E) ingresq ¢n la dvcencid
ge hari con no menos de seis nt méds de
doce clases semanales, salvo cuando B
trate de asignaturas g establecimientos
donde osto no sea posible, La reglamenta.
cisn estableceri el modo c6mo los profeso.
xres con menog de doce horas semanales,
leguen a este nfifnero con un menor tiem-
p6. ecn tespecto del espiritu y las mormag
de este cstatuto, . ¢ .

1.0s maestros de ensefianza priclica in-
gresarin c¢n la docencia con nn cargo &6
~wveinticuatro clases o0 en cargo dc hasta
ctarenta y cuatro clases semanalcg de
acuerdo a lag neceeidades propiag de cade
establecimiento.

CAPITULO XXXI
Vel escalalén .
Art, 122, — Ea enreilanza técnica regi.

3.

de ensefidnza

4 mujeres: -

{andiogas a ks establecidas para la ense_

I para la ensefianza med'a.

Z&n los sigulemtes escalafones:

1. Eseutlas indl;stllnlel o Industrialen
regionales (ciclo biistco):

a) 1, Profesor, 2, Subregente, 3, Re.
gente, 4, Vicedirector, 5, Dircctor, 4,
Inspector de enscilanza, 7, Inspector
jefe da secci6n 7y, Jefo del Departa.
mento Técnico Tb., Secretario técnicy,
8. Subinspector general, 9, Inspector
gcncral:

)} 1, Maestro de chnsefianza practica,
2, Maestro de enseflanza prictica, je-
fe de secclén, 3, Jefe gencral de 1.
sefianza préc lea:
¢) 1, Ayudante de trabajos précticoa,
2, Jefe do trabajos pricticos, 3, Je-
fo de¢ laboratorio y gabinete,

El jefe gemeral de cnseilanza {rictlet
tendrd ncceso a log cargos inmedidios sSp-
periores del escalafdn e), ingresando por
el de vicediractor slempre que refina las
condiciones exiglda por este estatuto.

Para el cargo de preceptor se requeriri
preferentemente €1 titulo de maestro nore
mal o en su defecto el de egvresado de
estas escuelas. Para el cargo*de biblio-
tecario se exigirin lag condiciones espaeci-
ficadas en el artfculo 89,

II, Escuelas profeslonales de mujerces:

. |
2) 1, Profesor, 2, Vicedirec.or, 3, Di.
rector, 4, Inspector de ensefianza,
5, Inspector jef, de seccibn, G,
Subinspector gencral; F
‘b) Maestra ayudante de enscifianza
rractica, 2, Maestro de en-eiian-

za practca, 3, Regente,

El regente de las escuelas profesiona-
les de niujeres tendrd acceeo a las cargos
irmediatos superiores del escalaton:

a) Ingresando por el de viced.rector,]

siempre que refina las cOnd!ciunL’sJ
exigidas por es e cstatuto.

Escdlufones comunes n' Ias escuelas |
Industriales ¥y profesionnles de mu-
Jeres:

a) 1, Profesor de educacibn fisled,
2, Jefp del departamento de edu.
cacién fisica, 3, Inspoctor de edu-
cacién ffslca.

b) 1, Bihliotecario, 2, Jefe de biblio-
teca, 3, Inspector ide biblioteca;

¢) 1, Precertor, 2 Subjefe <de pre-
<eptores, 3, Jefe de precep.ores,

CAPITULO XXXI11
IDe 1oa mscensos

Art, 123, — L.os ascensos a los car-
gos directivos y de inspeccién, se hardn
por concurso de titulos, antecedentes y
oposicién.

Art, 124, — Para optar @ 10s &5cen-
&s0s serd mecesario: X
a) Poscer ¢) titulg a que ge Treficre el
artfeulo 13;

b) Poseer ura antigiledad minima da

2 afios £n cargo aunteriormente de-
sempefados; )
Pgseer una antigiiedad minima ds
2 afios en la ensefianzg oficial pa-
ra que el aspiran e tenga dereche
& que se le computen los servicios
prestados en institutos adser'ptos, a
los efectos de la entigiiedad pars
los ascensos;
Poscer 5 aflos més de antiglledad
que la estableclda en cada caso
cuando se trate g docentes <€m
ejercicio que no gosean los tiulos
a que €c refictrg en inciso a) de o5’
te artfculo.

Art, 125. — Para optar g los cargos
establecidos a que se refiere este articu-
1o, se requerird la antigitedad minuma
f:in 1a docencia que se indica e conlinua-

6n:

Escalafén a) de escuelas industriales:
Para subregente: 3 afios
Para regente o vicedirector: 5 afios,
Para dircctor: 3 aflos.
Fara Inspector de enscfianza: 12 ailos.
Escalafén b) de escuelks indusiriales;
Para macesiro de ensefianza préctica je_
fe lc Beccién: 3 aifos.
Para jefe general de enseiianza practi_
ca: § anos.
Bscaltlén ¢) Qe escuelts industriales:
Para jefe de trabajos prficticos: ¥ afnios.
Para jefe de laboratorios y gabincte: 6

I,

e)

o——

)

afios.
Escalafén n) de escuelas profesionales de
amujeres:

Para vicedirector: 5 afoe.

Para director: 9 aiios,

Para inspector de ensefianza: 12 afos.
Jgealafén b) de sscuelas profesionales de

Para maestro de-epsefianza préactica: «
afios.

Para regente: 9 aBos.
Escalafén comitn de las escuelas indus_|
triales y p-ofesionales de mujeres:

Para los cargos correxpondientes & los |
inzisos ®) y b) se exigirién condiciones

fianza med.e. *

Art 126. — Para proveer ios cargos e ]
inspector jefe de seccién, jefe del depar_
tamento téenico, secretario #é6cmico, sub_
inspector generkl, sp exfgirfin los mismos |
Toquisitos establecidos en los artfculosi
108 y 107 de las disposiciones especiales |

Artt. 127. — [El cargo de inspector gene_
ra} serd provisto por uno de los miembros
dcl cuerpo de inspcctores, quien tendra
derecho a reintegrarse & su cargo cuando
lo solicite o asf lo resuelva la superlo,
ridad. .

CAPITULO XXXIII

Del ingreso n los institutos téemicox
superiores \

Art, 123, — FEn los institutos técnicos
suporiores destinado§ al perfeccionamien_
to técnico y docente de los egresados y
personal docente de }os establecimientos
@o ensciianza técnica, la provisién rde car_
gos docentes y de cdtedras =e realizard
por concurso de tflules, andecedentes y
oposicién,

CAPITULO XXXIV
Pe los interintos y suplencing

Airt. 129. — La decgignacién do los inte_
Tinos y suplentes se regirf por las dispo_
siciones establecidas para la ensefianza
media en el -capftulo respectivo.

CAPITULO XXXV .
Disposiclones transfitorias ‘

Art. 130. — EIl personal docente titular
2 cargo de materizs no técnicas gue cum,_
ple TIunclones al frente de cursos cuyo
ingreso exige ¢l sexto grado aprobado, los
maestros des tecnalogis, de dibujo y maes_
tros especiales de las escuclag industria_
les @el ciclo bésico, Industiriales, regiona_
les, mixtas y proferionales de mnjcres,

| respectivamente,

presente cstatuto pasardm a revistar en
cscalaién como protesores, & cuyo tfeciuv
«] Ministerio de 4iducacidn y Justicia pro_
coderd & cfectupar €} recajuste dc p esn.
pite=to y distribucién de la tarea docente
en forma egquitativa, respetando las sl1_
tuac-onts actuales,

Art. 131, — A partir de la vigencia del
preseanto estatuto, los cargos que figutan
en el presupuesto con la denominacidén de
Jefe gencral de tallerces, maestro de taller,
encargado ‘de seccién, maestro e taller
<n las cscuelas Iindustriales y maestro
ayudante dc talley en las escyelas piofe_
sionales de mujeres, pasarin a ravistar,
como jefe general dc
<nseiianza prictica, maestro de ensefinnze
practica, jJefe de sccclén, maestro de en_
secinanza piictica y maestro ayudanwme Qe
cnsefianza prdctica, sin que taleg carabras

{ d¢ denominacién impliguen modiricacién

en las funciones gue en cada rargo cam_
plen actuashmente, como tampoco del ng.
mero de horas de tareas semanales y
Obkgacones previstas en las dizposicio.
nes reglamentarias vigentes.,

Art, 132. — E1 personal directivo y do_
<ente de lag misiones de residencia iran_
sitoria estf obligado a trasladarse ocon las
mismas, conforme oon las dispos clones
4o 1a reglamentacién respectiva.

 Dospucs de cumplidos seis <fios de ejer_
cicio en la <docencia en estos ertabilocl.
mientos, podrA obtar a las vacinics a 18RS
que 8o rcfiere el artfculo 33, 8i cymple
con las exigencias 5 las que e reffercn
les artfculos 23 y 14.

*CAPITULO XXXVI
De oy Indices para inx remunsraclones

Art, 133, — Las remuneraciones men_
suales del personarl «ocente Se L&rin de
-acuerdo con los fndices sigulentes:

o

E'g I o
O Ran O

CARGOS PSSk =

gie g 8

B, g e <3

2g57g O

\ <& & Pl

Director general ,...... 7 77 84

In-pector general ..,... 7 73 &0

Subinspector general .. ¢ 68 It

Jef e departamento téc_

ICO si.iiiiiiiianaees T €7 T4
Inspector jefe de seccién 7 £7 74
Secretdrio técnico .1 67 74
Inspector ........ o 7 D w2
Ayudante técnico ,..... 7 20 =3
l?groctor 1% categorfa .. _7 51 a8
Lirector 2 categoria .. 7 49 a8
Djrecmr J% categoria .. 7 48 53
Vicedirector 1% categoria 7 48 53
incedirectm' 2y categoria 7 46 53
Vicedirector 3s cateporfa 7 43 2
Regente is categorfa ... ¢ 44 51
Regente 20 categorla ,.. ¢ 43 30
Regente 3a categoria ... 7 42 19
Subregente 13 categorfa 7 41 £
Subregente 2% categorfa 7 40 -4y
Sub.egente 3a categorta 7 a9 46
Jefe general de €tnse_

flanza préctica 1z eca_

tegorfa .............. T 44 51
Jefe gceneral de ense_

{mnza‘ prictica 2+ (a_

egorfa ... 00000000 T 1]
Jefe gencral de ouse 3 s

:;mnzar préctica 3+ ca’

egorfa ......,........ 7 42 49
Secretario 13 categorfa . 7 3 -
Secretario 2e-categorfa . 7 a1 38
Secretario 33 categorfa .. 7 29 36
Prosecceretario 1g categorfa 7 24 27
Prosecretario 2* categorfa 7 19 26
Prosecretario 33 categoria 7 18 23
Manatro de  cnepRapen -

prictica, j fedo o::16n ¢ 22,5 29,5

daes ;0 de nseidanza

préactica ............., 7 20 27
Maestro ayudante de en-

_selianza practica ..., 7 17 24

1| Una hora de catedra.. 7 2 3

1 Jefe de laboratorio ,... ¥ 20 27

Jefe de trabajos practicos 7 19 26
Ayudante técnico de tra-

bajos rracticos ...... 7 17 24
Jefe de preceptoreg 1l1a

categorfa ............ % 18 25
Jete de preceptores 2%

categorfa ............ 7 16 23
Jefe de treceptores 3e

categorfa ............ ki 15 22
‘Sabjefe de preceptores 1+

categorfa ............ ¥ 1 23
Subjefe Wle pPrecep ores 2¢

categorfa ............ % 15 22
TPreceptor ..... | 11 18
Bibliotecarlo .... . % 14 21
JeFe de biblloteca ..... 7 1B 25
Inspector de bibliotecas . ¢ 25
Director de mislones mo-

notéenicas ........~. % 51 58
Maestro doe eusciianza

general (misiones mo-

notécnicas) ...... weee 1 28 3
Ayudante de tfaller (mi-

slones monotécnicas) . 25 32
Director de misiones do

culturag rural ¥y domés-

tiea ... ool 1 51 58
Ayudante secretario (mi-

siones «le cultura rural )

y doméstica) ....... 7 28 a5

Maesfro de cultura rural '
y doméstica cetaenes T 25

Bonificacién por prolongaciém de jor-
nada para jefes generales de talleres
ds 1%, 23 y 33 categoria que no &cu-
mulen horas de¢ cdtedra ......... 14

Art. 13¢, — Al 1° de mayo de 1958 el
frdice es igual e 1600 pesos, de acuerdo
con ¢} espiritu «lel inciso b) del articulo
6°. El valor de estos Indices serf actua-,
lizado anualmente de acuerdo con las oscl-
laclones del costo do la vida.

TITULO V

Disposiciones especiales para 18 ensefianzn
superior

CAPITULO XXXVII
De los institutos de ensefinnsa superior

Art. 135, A los efectos de esta ley, €on
irstitutos -de ensefianza -euperior los des-
tinados a la formaecién de profesores, al
rerfeccionamiento téenico docente del per
sonal en ejercicio. Y a le investigacion
de 1?5 problemas vinculades con 1a do-
cencla,

Art. 13§, — Estdn comprendidos en 1a
categorfa Qo aestablecimientos &e ense-!
fiznxa superfor, fos imstitutos: naclonkles
da profesorado secundario y los Curs0S

32

en rlercirio a IA fecha de aprobacién del

€e profesorado 4¢ 1ze crECuelay normales,

| de woposicién,

los institutos wnacionales de profesorals
y perfeccionamientos artfstico, (om dmsti.
tulos macionaules de profesorado a6 edu-
cacion Tislca y Jos institntos de formacién
¢ profesores, de perfeccionamiento t6e~
aloo -doceute, del persomal en ejencicto o
ds Tinvestigacion dooents gque Yuedan
crearse +n <1 futuro,

VAPITULO XXXVITL :
De In provisién e clicdras ¥ cargos |
docentey

Art. 187, — Para ser roctor, vigerrector,
director o vicedirec or do los institutos
nacionales de formecidn de rTOfesOTSE HY
requerir&n das congdicionna generalss ¥y
concurrentes dcl articulp i3 ¥ acreditan
12 afios de ejercicio en 1a docencia, 42
log cuales 5 en la enscfianza respectiva.

Art, 138. — Los «cargos -directivog cita-
flos cn el artfcylo preccdepte se provees
Tén e ia forma y periodos qne sastablez-
can ias reglamentaciones de los instHutes
respectivos y quicnes se desempefien en'
<llog, al t16rmino de su mandato, podran

1 reinteprarse a sus funciones anterlors®,

Art, 139, — La provisitn de citedra ¥
vergos docentes se realizari por concul-
30 de titulns, antecedentes y de oposiciés,
Y.os jurados seran designados por 1 con.
€cjo directivo e ¢ada instituto teniendo
en tuenta la especinlizacidn y la jerar-
quia del cargo a rroveelr.

Art, 180, — Los profesore® gque en Cn-
rac' er dg contratados ingresen om la do-
¢encia en institutos y establecimientos de
cnsciianza sppenior en todag 1as ramas,
s8Glo gozarén Jog derechog correspondicn-
tes a g0 funelén y jerarquin Qua Se eStA~
-blezeca en lQs respectivos contratos,

CAPITULQ XXXIX f
De Jos tndieces para Ias mnlﬂ'noinnes!

Art. 141, — Las nemuaeraciones men-,
suales del personal drcente se harsan oon
log sizuientes fndices:

S0
Lo °
oRn oW
{ CARGOS Ehe BH &
o T8  we
B2 a2l 5%
w o™ g g
<R -3 -
Rector 0 irector ...... 7 €0 (14
Vicerrec'or o vicedirector 7 56 63
Regente  ........ec00.0n T 50 57
Profesor (por 1 hora se-
manal) ...l @ 4 11
Profesor jefe e trabajos ’
précticos ............. 7 30 3%
Ayudante de- trahajos
pricticos  ......... e 1 18 23

CArt, 142, — A} I¢ de mayo e 1358 el fn_
Qice es ignal & § 100 de acuerdo con ot
cspiritu del inciso b) el artfculo €°, Wi
walor de estos Mndices serfi mctualizado,
ammlimente. do aCperdc ¢On lag wscllacid..
res del costo de vida,

TITULO VI ?

Dispeosiciones especinles para Ia
cnselanza artistica

CAPITULO XL
Dl ingreso en Ia docencia

Art. 143. — El ingreso .a la parrers odo-{
cente se realizard por cualquiera és ios
cargos sigulentes:

a) Preceptaor.

b) Biblioteparto,

€) Ayudantc -de cdtedra.

<) Maestro especial.

€) Maestro e taller,

I) Maestro fde grado.

g) Profesor, i

Art, 144, — La -dosignacién Jde triula-
es €N CArgos © -asignaturas técnicocul-
turales, tfcniceprofesjonales © técmicodo-
cente, e realizarh previo .concurso de
iftulos y &antecedentes y (e .oposicitn at
asf lo resolviera el jurado Tespectivo,

Art. 143, — A les Tines del articule wa-
terior, en toda conwvocatoris a -Concurso
la junta «de clusificaciores precisars 12
<correspondencia <tue debe eXistir entre
loz titulos ¥ Jntecedemtes habilitantes v,
<l rontenido especiice de ords Carzgo »
asignatura. .

Art, 146, — E] ingreso a <argo © Cé-~
tedra yuo corresponda a la eispa prima-
Tin © weocundaria se regir® por las s~
posiciones especiales establecidas en eg-
te estatuto. para las respoctivas ramas.

Art. 147. — J.o8 cargos -de biblioteca-:
rio y Ppreceptor se proveordn previo ©on-,
curso e titulos ¥y antecedentes,

Art, 148, — E1 concurso e titulos vy,
-anteccdentes serd complementado oom
cuando se presenten lawm,
circunstancias previstas en <1 =artfcole
14 0 cuande {deban provecrse vacantes £n
los cursos ¢ institutos suporjores de for-
macién de profesores,

Art, 149, — Los profesoras que en LCa-
ricter de coniratados ingresen en fa §o-
cencia «n jnstitutos y sstablsdmientodr g8
enstiianza artistica, s6lo gogaran lgs de.
rechos correspondienteg a su funcién ¥y
jerarquia, que se¢ wstablezcan en los res-
pectivoy contratos,

CAPITULO XLI
De los escalatones

Ait. 150, — Se establecen para =l per-
sonul «docente de los establecimientes,
institutoe ¥y reparticiones de ensciianza
artistica log siguientes escalafones:

&) 1, profesor. 2, regente jefe generat
de taller. 3, vicedirector {0 e€ncarga-
do de ciclo). 4, dirsctor. §, inspec-
tor técnico de arte. 6, inspector ge-
neral de ensefianza artistica,

b) 1, bibliotecario., 2, jeTe de bibMote-
cas. 3, imspector de bihliotecas,

<) _}i maestro de taller, 2, jefe de im-

er.
4d) 1, preceptor. 2, jefe de preceptoros.
Art. 13 Los docentes incluidos sn
el _escalalén correspondiente &l incisd c))
del articulo anterior podrip ingresir em,
el escalaf6n menciopado en el inciso a)
sl acreditaren en los respectivos comcux-
808, la posesién de iguales 0 mejorer -
tulog, antecedemtes y meéritos gue log exi-
gidos para el cargo de prolesor,

CAPITULO XNLII

De lex ascennos ‘
Art. 152, — ¥l personal Qqud presid
servicios en la ensefianza artistica podTs
asocnder & CAMEOs Jarfrguicos suporitres,
despuls de cumplir ton Iz preporipede-
nes del artfenly 27 y Yos Indices tolales

de anligtredad an 32 wizuiente wescaln:

~

-
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ay Para jefe de taller: 2 afios,
by Para jefe de preceptores: 23 ailos,

* <€} Para regente o jefe general de ta-
lle»r: 5 afros.
.- d4) Para vicedircctor (o encargado de
ciclo): 6 ailosa.
e) Para director: 8 afios. ,
f) Para inspector técnico de arte: 1%
afios, . .
Art. 133, — Los docentes que aspiran
4 los cargos de vicedirector, dircctor u

inspector de arte, ademds de cumplir coa |

%23 condiciones de¥ articulo anterior de-
berdn presentarse a las prucbas de opo-
.#leién respectiva.

Art. 154, — El cargo de inspector geo- ‘

neral da ensefianza artfstica serdi pro-
wvigto com uno de los miembrogs del cuer-
po de inspectores da arte, el gue tendr&
derecho a reintegrarse a sus funciones
cuando lo asolicitare,

CAPITULO XLIII
De los concursoes

Art. 155. — Cuundo se deban prt;vocr\
vacantes en log lastitutos y estableci-|

mientos de enseiianza artistica, la junts
e clasificacién organizar& los concur-
s08 de acuerdo eon }as prescripciones es-
tablecidas en este estatuto,

., Art, 156, — Se exigirg para el carga
‘de Rhibliotecario e}, tftulo eficial habili~
.tante 0, secundariamente, el da gradua-
Udo en la escuela de arte y para preceptor,
‘e} de graduado en escuela de arte 0, em
su_defecto, el de maestro normal nacioe-
nxl o bachiller.

Art, 157. — En los concursos para in-
Lreso0 o ascenso a cargos técnicocultura-
ks, tdcnlcoprofesionales o técnicodocen-
4es, se observard para la calificacién de
iftulos y antécedentes el sigulente or-
den de prioridad:
19 Titulo de acuerdo a los artfculos 13,
14 y 1T, ~

2¢ Anteccdentes concurrentes, artfsti-
cos, docentes y profesionales. de ca-
rdcter oficial ¥y privado.

3¢ Otros tftulos docentes o profeslona- |

- 4¢ Estudios, Investigacioaes, pub'lica-
ciones, obras y otras actividades
cientfficasg, artfsticas o educativas.

5« Premlo y otras distineiores.

CAPITULO XLIV
De los imterinatos y suplencins

Art, 138. — Los suplentes e interinos
deberdn reunir lias ismas condiciones
exigidas para la designacisn de titulares.

Art, 153, — Los aspirantes a suplen-
cias q interinatos, incluidos los docentes
en ejercicio, se inscribirdn anualmente
en el registro del personal suplente o
interino, que a este efecto llevard 1la
direccién de cada jinstituto o estableci-
miento, precisando los cargos o asigna-

turas para los que estén habilitados por |

sus tftulos y antecedentes,

Art.-160. — Los directores de institu-
tos y establecimientos de ensefianza ar-
tfstica podrdn designar a los suplentes
0 a Tos interinos entre los titulares
¥ aspirantes de las respectivas asignatu-
de acuerdo con el orden de méritos
establecido por la junta de clasificaclo-

. nes.
! CAPITULO XLV
De los indicex para las remuncraciones

Art, 161, — XLas remuneraciones men-
suales de personal docente se hardn de
.acuerdo- con los fndices siguientes:

1

[

So
. Sge o
! . SaE v
CARGOS he b g
v T o &
.2 ZL 682
[T~ [
<& g B=E
Drector general ....... 7 ' 77 84
Inspector técnico gene-
o7 S TP | 73 80
Tnspector técnico de ar-
te o de enseianza.,. T 65 72
Director de 1*.......... 17 51 58
Director de 2% ,......e0s 7 49 56
Vicedirector de 1* ,,.... 7 46 53
Vicedirector de 2% ...... 7 43 3
Regente de 1* .......... 7- 43 50
Regente de 2* .......... 7 42 49
Jefe geneéral gde taller
{12 P 4 43 50
‘Jete general de taller ’

29 P | 42 49
Maestro de taller ...... 7 23 30
Maestro fe grado ...... 7 23 30

© -Maestro especial ....... 7 18 25
Ayudante técnico ...... 7 20 21
bliotecario . toren 'de T 14 21
efe da receptores de
1» p 7 " 18 25
T Jefo de receptores de
‘JZ! p. 7 16 23
TECEePLOr ovvevvvnvaonns 1 11 18
oras de cdtedra (1 ho-
ra semanal) ......... T ] 9
Secretario de estableci-
miento de 1% categoria 7 24 31
Secretario de estableci~
miento de 2¢ categoria 7 22 29
\Secretario de 3% o prose- \
cratario de 1¥ categorfa T 20 27
rosecretaric- de 2? ca-
- tegorfa ..oiseieeinioaes T 19 26
®rosecretario de 3* ca- R
tegorfa ..ieeresencess T 18 25

Art., 162, — Al 1v de mayo de 1938 el
4ndice es igual a 100 pesos, de acuerdo
«con el espfritu del inciso b) del artfcu-

- 1o 89, El valor de estos fndices serd ac-
tualizado, anualmente, de acuerdo con
_ ‘las oscilaciones dal costo de vida.

TITULC VII
- Disposiciomes complementarins para otfroes
Aependientes del Mihisterio de Educacién
. ¥ Justicin
CAPITULO XLVI

De los fndlces para las remunersaciones
+ de Iz Diyeceién de Educncién Fisica

. Art, 163, — TLas remuneraciones men-
tsuales del personal docents de la Di-
jreccién de Educacién Fisica se hardn de
&cuerda con los fndices sigutentes:

CARGOS

Asignacién
por estado
docente
indice
@< | pgrcargo
Total
inigial

Director general .,..,..
Inspector genera) ......
Subinspector gencral ...
Inspector educacién fi-
sicqd ..iieiieiiiinn.,
Jefe do departamento de
educacién  fisica .....
Profesor educacién fisi-
ca ¢Ayudante técnico)
Director centras depor-
tivos (Profesor educa- -

Bu3
-31C0000
NS

ey o3 Q=i
L
“
Do =3
~ W

g
%

 cién fisicay ......... 7T 51 ° 5%
‘Regente centros depor-

tivos ... iieee. T 43 50
Profesor educacién fisi- -

ca (centros deportivos 7 24 27
Ayudante téenico (cen-

tros deportivos) ...... T 15 22

CAPITULO XLV .
De los tndices para Ins remuneraclones

de In Direccién Nacionai de Santdad
Excolnx
‘Art, 164, — Las remuneraciones men-

suales del personal de la DirecciSn Na-

Maestra secretaria téc,
nica (escuela diferen_
ciada) .....oievvienes T 29 36
Maestra jefe de gabine,
i  te (escunela diferencia_
s . T e T
' Macstra gabinete
! técnico (escuela dife_
" renciada) ............ T ,
Maestra reeducadora
voca l (escuela dife_
renciada) .....p 00000 T
"Maestra asistente so. N
cial (escuela diferen_
ciada) ..
Maestra (escuela dife.
! renciada)  L...ieeeenr
. Maestra especial (escue,
l1a diferenciada) .
Maestra de grado para
amblfopes .....ce0e0e. T 27 34

Art. 165. — Ademds de los tndices pre_
cedentes, se flja el fndice cinco (5) como
' bounificacidn por funcidén diferenciada pa_
ras
‘ personal de 1los
dos,
escuelas diferenciadas y maestras de gra_
| do para. amblfopes.

Art. 166. — A los efectos de la aplica_
'¢cion de las escalas de bonificacién por
antigiledad establecidas por el artfculo 40,
incisos a¥ ¥y b), determinanse como com_
,putables log serviciog prestados em de_

36

2% 38

34

T
7 27
? 18

institutos de sgordomir_

teric de Educaciém y Justicia de la Nacidn
.y de loa dek Conselo Nacional de uca_
cién por médicos y odontélogos. de la P
'reccién Nacional de Sanidad Escolar, en

i ¢k car&cter ge talea.

i

Art, 167. — Establécese para el perignal

Nacional del Mcnor y Ia Biblioteca Na_
cional se regirdn por las siguientes dis_
posiciones especiales:

a) Las misiones Monotécnicas y de Ex_
tensién Cultural y de €Culura Rural
y- Domestica, g los efectos de las re_
muneraciones de su personal, serin
consideradas como establecimientos

tegorfa;-
b} Para fijar los grados correspandien_
tes a los distintog eargos docentes,

auxiliares de Ia docencia. directivos
de inspeccién v directivo superfor de
‘ Ia ensefianza dependiente det Consejo
Nacional del Mcenor, se Seguirdn los
criterios anlicadoz para los establo_
cimientos de enseifianza primaria de.
pendientes del Consejo Nacional de
Tducacién: -

¢) Para fijar los grades correspondien,
tes a los distintos cargos docentes,
auxiliares de¢ la docencia, directivos
de inspeccién y directivo superior
de la enseifianza. dependiente de la
Comisi6n Nacional de Aprendizaje y
Orfentacidn Profesionak con exclu_
8i6n do la actual Universidad Obrera
Nacional, se seguirin 1los criterios
aplicados para los establecimientoe
-de ensefianza téenica dependiente di
rectamente del Ministerio de Educa,
cidn ¥ Justicia,

1 presidente de la Comisién Na_
+ cional de Aprendizaje y Orientacién

P Profesional tendr4 fndices s!;nila.ros

s al presidente del Consejo Nacional
de Tducacién.

d) Para fijar los grados correspondien_

tes o los distintos cargos del perso,

nal directivo y bibliotecario de la

Riblioteca Nacional se eplicardin los

fndices correspondientes del director

de la Biblioteca Nacional de Maes_
tros y de Bibliotecarios, de acuerdo al
" artfculo 92:

e) Los beneficios relativos a remunera_
ciones y régimen jubilatorio estable_
cidos por el presente estatuto comy
prenden también al personal docente
civil de los institutos de las fuerzas
armadas y a los docentes de esta_

X blecimientos de ensefianza primaria

9 vy sccundaria dependientes de las

t universidades nacionales, a los do_

centes de la Direccién de Ciegos, de_

pendiente de 1la Direccién Naclonal
de Asistencia Social del Ministerio
de Asistencia Social y Salud Piblica
de la Naclién, y a los docentes del
Consejo Naclonal de Salud Mental,

~-

'cente de la actual Universidad Obrera
Nacional estd comprendido en los benefi_
clos relativog a bonificaciones por afios de
' servicio ¥y régimen jubilatorio estableci_
‘dos en el presente estatuto, y sus remu_
' neraciones menspales se harin de acuerdo
con los Indices siguientes:

cional de Sanidad E-<colar se lardn de
acuerdo con los fndices siguientes:
¥
, 5% o
A CogEE ose o
CARGOS zae S8 wa
8,0 2% 2o
8% =5 SF
<= -4 -
Director nacional' ...... 7 7 &1
: Subdirector nacional ... 7 T4 81
Secretario téenjco ......, 7 Tt ™=
Jefe de departamento
¢médico yio odontéla-
gO) P 1 67 T4
Subjefe de departamento
. (mé€dico yjo odontélo-
L _BO) sieeiiiiiiieaaea T 63 70
Jefe e divisién (médi-
co ¥lo odontélago) ... 7T 5% &6 -
Subjefe de divisién (mé-
dico ylo odontélogo) . 7 B5 82
Jefe de seccién (mdadico:
. ¥lo odontélogo) ...... 7T 5% 58
Subjefe de seccién (mé-
dico ylo odontélogo) . 7T a7 54
Ingpector médico de 1*
¢ inspector odontélogo ‘ .e
de 1% .....iiiiiiiee T 43 50
'Inspector médico de 2» 7 38 45
Inspector odontélogo
Qo 2% L iieiieaenens 38 43
Inspector médico de 3v
Inspector o dontélogo R
L de 3% LL.i.iieeeeen. T 33 40
. Visitadora de higiene . -
escolar L.....ci000.n. 7 27 3t
i Maestro asistente sociab T be4 34
| Maestra reeducadora va-
cal g'f7 7 .3t
Inspector de pedagogia
diferenciada ........ 7 65 72
Director: (sordomudos) . 7 51 58
Vicedirector (sordomu- R
AOS) viiivnvenrsranees T 43 53
Secretarioc (sordomudos) T 33 40
Maestro ‘de grado (sor-
domudos) ....eveee.. T 2T 3t
Maestro de jardin de in-
fantes (sordomudos) . 7 27 34
' Maestro de reeducacién
actstica (sordomudos) 7 27 24
3 2 a
E'gg o
gzs W _o
CARGOS 223 .8 wd
g &g 5. B
%8 T4 rE
| Maestro asistente social -
. (sordomudos) ........ T 27 34
, Maestro de taller (sor_
| domudos) ............ T 2% 31
Jefe de precepto,
res (sordomudos) .... 7T 18 23
Maestio especial (sordo_ .
mudos) ...i.ienanenas T 18 25
. Ayudante de clases
practicas (sordo_ .
mudos) .....ccc00n.. .. T 18 23
Preceptor (sordomudos) 7T 14 2t
Horas de cdtedra (curso
del profesorado de sor_
domudos), por 1 hora
semanak .....ceienees T 4 11
'Director (escuela dife_
i renciada) ......1..... 3T 44
Vicedirector (escuela di_
' fereneciada) .......... T 3¢ 41

inspector de pedagogfa diferenciadax |

exclufdo el secretario: personal de

pendencias ylo establecimientos del Minis_{

So
Two o -]
o’y oM
d < 8 © -
j cAhcos 2¥3 25 53
&, C £ PR3
55% Sy £F
| <2 & =
Rector universidad .... 7 90 97
i Vicerrectoy universidad. 7 75 &2
Secretario general uni_
versidad ............. 7 63 e
Decano de facultad ..... 7 €0 67
. Secretario técnico facul-
1 T 1 56 63
| Pirosecretario yniversi-
o dad L.eeiieea e 1 50. 57
Profesor una hora sema-
i DAL ciesiaevrensienesse T 4 11
| Jefe de laboratorio de fa-
- _cultad .......000000000 T 23 32
Jefe de trabajos prdcti-
k. cog de facultad ...... 7 18 25
' Ayudante de cdtedra T 16 23
Bibliotecario da 1* . T 28 35
: Bibl otecario de 28 .... 7 23 30
Jefa do hedelesg de 1a ., T 1g 25
, Jefe de bedeles do 2* ., 7 16 23
,Bedeles ...oiiiieevinee. T 11 18
Art, 172, — E] personal direct'vo, do-

dades nacionaleg percibirs remuneraciones
mensuales de acuerdo con los fndices si-
guientes:

de ensciianza técnica de primera ca_ |

Art. 171, — EI1 personal directivo y aa_ |

 cento y de investigacitén de las unlversi-§{

de las escuelas de cducacién diferenciada, £20 o
| grados de amblMopes y de los institutosg de '8~sx§ @ &
sordomudos, exclutdo el sceretario, ¢l mis_ CARGOS dha 28 o7
r mo régimen jubilatorie determinado por | : . =23 Es Z23m
el articulo §2, inciso 1). i wes Yy 1?03
Art.tlc.‘i’. — Desde la vls;ncia d‘:stla <& - -
presento ley los cargos serin provistos | j ¢ i iCa.
mediante concursos y la reglamentacién P‘c‘}fﬁf°§xcﬁ2}'j“; (({Is«lil_ctai.-
establecerd preferencia para los aue ten_ [ mey .................. T 120 127
gan titulos docentes. | Profesor asocfade o ad-
Art. 189, — Al 1° de mayo de 1953 el | _Junto por catedra .... 7 20 AT
fndice es igual a § 100, de acucrde con | Frofesor asociado o ad-
el espfritu. del inciso b) del artfculo 6°. Junte por semidedica-
El valor de estos Indices serd actuadzade [ . C10n (part-time) ..... 7 0 47
anualinente, de acuerdo con las oscilacio_ | Frofesor asociado o ad-
nes del costo de la vida. - junto con dedlicacién
| exclusiva (full-time) . 7 k(] 7
CAPITULO XLVIIE Jefe dg t;aba:{gsdurActi-
. cos de faculta Ios
Disposiclones especinles ofros docentes (ue rew.
[ Art. 170, — Las misiones Monotécnicas | 1licen tareas de igual
¥y te Fxtensién Cultural y de Cultura Ry responsabilidad y ca'e-
ral y Doméstica, }a Comisién de Aprendi_| 'gorfa ................ T 30 37
' zaje ¥ Orientacién Profesional, el Conseia Lag universidades nacionales establece.’

rin en sug respectivos estatutes et ré-
gimen jubilatoric m&s adecuwado a su#
' necesidades y funciones,

' E} Indice que sefizla este artfculs y al
anterior es igual a $ 100, al 19 de mayo dg
1958, E] valor de este fndice sora& actua-
lizado anualmente, de acuerdo con 1as 09.
) cllaciones del costo de vida, -

.7 TITULO VIIL

Disposiciones especiales para In ensclinnzy
adserita

CAPI'TULO XLIX

Art, 173, — Estdn comprendidos ¢n e¥ae
estatuto, el persona] docente, directivo w!
docente auxiliar que presta servicioz em
establecimientos de cnsefianza adscrita, en
;glaoiglﬁn con las prescripciones de la loy

Art. 174. — E) personal docepte, directi-
vo y docente auxiliar de 103 establecimien«
tos coraprendidos en el inciso a) del ar-
tfcule 2¢ de la ley 13.047, gozard de un=s
remuneracién mensual idéntica a la que
en igualdad de especialidad, tarca y ane-
tigliedad, perciba ek personal similar de
. log establecimientos oficlales. Los maes-
tros de grado que prestan servicto con
horarios discontfnuos gozardn, ademis, de
una bonificacién no menor del 30 %, calcu.
lada sobre el sueldo basico nominal quo la
corresponda, Esta equiraracién se hara
de acuerdo con las disposiciones establect.
das en la ley 13.047,

Art, 175, — Log servicog prestados en 1lm
' enseiianza, adscrita tendran la misma va.
lidez que los desempefiados en la ensefian.
ga oficial, a los efectoy del ingresq, ucre.
centamiento de horas y ascensos, en todag
las ramas comprendldas en el presente
estatuto, Una vez ingresado el docente en
la ensefianza oficial, se le computari esza
: antigiiedad conforme a las disposiciones
de este estatuto para el acrecenramlento
- ds horas de clase stmanales y 108 a8~
censos, \

Art, 176, — El personal a cargo de Ii*
funcién docente en institutog adscritos,
que so desempefiare en aquellas localida.
des donde no se cuente con docentes que
. posean titulo habilitante, quedari habil’.
\ tado para la ensefianza de la asignaturx
- 8! tuviera tres afios de antigliedad en el
i cargo ¥ hubiera nrerecido concerto profe.
glonal favorable de acuerdo con las dls-
posiciones del artfculo 8% de la ley 12 047,

TITULO IX
CAPITULO L
Disposiciones complementaring

Art. 177, — Los d.ferentes organismos
rectores de la enseciianza en cada una e
sus ramis, tendrdn en cuenla, a part:r
de la fecha de vigencia del presente eSta.
. tuto, tanto al tormular los respectivos
presupuestos . de gastos del personal do=-
cente, como en la confeccién de 103 ree
 glamentos orgfdnicos de la reparticiép y,
. de los estabgpcimientos de enseillanza do-
pondientes, ka denominacién asignada =
cada uno de los cargos que figuran en
'los escalafones, & fin de conservar la
unidad en la interpretacién y apl:cacién
de sus disposiciones.

El Ministerio de Educacién y Justicia en
las ramas media, técnica, artistica y su-
' perior y el Consejo Neacional do KEduca-
. ¢i6n, podré&n crear, suprimir o modificar
cdrgos incluyéndolas como corresponde en
los escalafones respectivos, adecudnuolos
' a las necesidades de la organizacién esco.
lar sin que ellg afecte la establlidad del
personal, el que tendrd derecho a mantee
,ner las remuneraciones alcanzadas,

CAPITULO LI |
Disposiciones transitorias

Art, 178, — Lag nuevas remulieraciones
fijadas por la presente ley se liquidardin
L a partir del 1° de mayo de 1958, -

Art, 179, — Autorizase al Poder Ejecu_
tivo g atender con rentas generales y con
imputacién a la presente ley las mayores
erogaciones quo _implique el cumplimieato
de las disposiciones precedentes, :
| Art, 180. — Para el calculo de la anti_
gliedad se computard para el personal
reincorporado, el tiempo que estuyvo sepa_
rado de lag funcidn,

Art, 181. — Hasta tanto entren en fun_
ciones las juntas de clasificacién, el M1
- nisterio de Educaciéy y Justicia y el Cqn_
sejo Nacional de Educacién designarin al
' personal directivo y docente con cardcter
interino y suplente, con sujecién a lo
establecido en los capitulos pertinentes
de este estatuto. ‘

[ Las reincorporaclones del personal de_
clarado cesante por razones polfticas se
 har4n previo dictamen de comisiones es_
peciales, La ubicacién definitiva serd de_
 terminada por las juntas de clasificaclény

Art. 182, — Los profesionales en el ar_
te de curar de la Direcciéy Nacjonal de
Sanidad Escolar que ademds de sus taroas
'especrftca.s. realizan labor docente en cla,
ses de higiene, profilaxis, nutricién, va_
eunacién y cursos dedicados a maestros ¥
profesores, con expedicion de tftulos de
capacitacién profesional para éstos -3
cursos parad los maestros del interior del
pafs ¥y de la €apital Federal y para lo2
maestros de 1a ensefianza diferenciada,
- que tienen cstado docente en virtud de la
Ly 3.423, ampliatoria de 1a Ley 1.420,
quedan inclufdos. en los beneficios de esto
estatuto, y serfn fijados sus fndices en

i

£ o
Swg e
B Cdy ow
CARGOS dne SH o
B38 F& 33
pog L 83
- we™ 2 g£F
<& & &
1
' Rector universidad (se-
midedicacién) ........ L1530 157
- Vicerrector universidad ,
(semidedlicaei6n) ...... 7T 65 72
“Secretario general uni- .
,  wversidad  (dedicacién
exclusiva) ........... 85 93
. Prosecretario universidag
. (dedicaci6n exclusiva) 7T 70 k&4
' Decano de facultad (se- -
- midedicacifn) ........ 70 7
: Secretario técnico de fa-
cultad (dedicacién ex-
toclusiva) c.ieeeieen e 85 72
. Profesor titylar por cA-
tedra ci.eceeennoinaes 35 42
Profesor titular semide-
dicacién (part-time) .. 7 80 67

base a una ley especial complementaris
que proyectarZ el Poder Ejecutivos



DBUOULEKIIN UriUIAL ~— 0Darauv &«

UG DOLICIHINIY Ww aw s

Art., 183. — Contirmase al personal
técnicodocente de inspeccién y a los se_
cretarios seccionales y de distrito depen_
dientes del Consejo Nacional de Educa_
ci16n, que Be desempefiabap en cargo va_
cante a} 11 de setiembre de 1956 por re_
aoluciéon del Ministerio de Educacién y
Justicia y que no hybiera sido confirmado
hasta la promulgacién de la presente ley.
X1 persona}l tdcnicodocente de inspeccién
¥y los secretarios soccionales y de distrito

.« designados por concu.so con posterioridad

A la fecha menclonada seguiran revis_
tando en su situacién actual.

Los cargos docentes de direccidén y vi_
cedireccién vacantes serdn provistos por
concurso, conforme a las disposicioncs de
esta ley, ExceptGace de esta disposicidén
a los directores y vicedirectores con titulo
habilitante, de escuelas de ubicacién des,
favorable o muy desfavorable, los que
serin automdticamente confirmadoa cuan_
do acrediten concepto bueno y un afio de
antiglicdad en el cargo.

Asimismo, quedan confirmados en sus
cargos los profesores de educaciép demo,
critica dependientes del Ministerio de
¥Educacién y Justicia, con titulo docente
en ks condiciones del artfculo 13, que se
desempenan en cargos vacantes al 11 de
setiembre de 1956. .

Art. 184, — Quedan derogadas todas lasg
d sposiciones que se oponga&n al presente
estatuto. .

ARTICULQ 29 — Comuniquese al Poder
Ejecutivo, -

Dada en ln Saln de Sesiones del Com_
XKve 0 Argentino, en Huenos Atres, a do-
de xe¢ticinbre de mil novecicntos cilacuenta
¥ ocho.

A. GOMEZ F. F. MONJARDIN
Luis A. Viscay Eduardo T. Oliver
~ Regivtradn bnjo el NY 14.478 —

Buecnos Aires, 22 de setiembre de 1958.
POR TANTO:

Ténga<e por Ley de la Nacién, cimpla_
8¢, comuniquese, publquese, dése a la

Direccién General del Boletin Oficial e
¥mprentas y archfvese,

FRONDIZI. [uis R. Mac Kay, —
Emilio Donato del Carril.—Ricardo Lumi,

Decreto N* 6170

TITULOS HONORIFICOS
CONDECORACIONES. — Otirgan-
se titulos de Aviadores y pilotos Mi.-
litares “Honoris Causa” a Militares
extranjeros.

VISTO: el Expediente N° 15.214 (D. Q.
P, A.), Nt 49.230 Cde. 23 (S. A.), atento
a lo solicitado por el Secretario de Estado
de Aeronsutica y lo propuesto por el se-
-fior Ministro Secretarip en el Departa-
mento de Defensa Nacional, y CONSIDE-
RANDO: Que en el afip 1954, 1a Escuela
de Avlacién Militar realizé e; vuelo fi-
nal de instruccién de los cadetes del wl-
timo* curse, por pafses. sudamericanos;
Que durante la permanencia de la dele-
gacién en la Reptblica de Chile, fué ob-
{eto de mdltiples atenciones por los en-

onces General de Brigada Aérea don
Renato Garefa Vergara y Coronel don
Anibal Solminlhac B., Comandante de
Uridades de Instruccién y Director de la
Escuela de Aviacién, actualmente ambos
en situacién de retiro con los grados de
General de Brigada Aérea y General del
Aflres, respectivamente; Que es deseo del
Gobierno de la Naeclén Argentina, pro-
vender al estrechamiento de las relacio-
nes Internacionales y distinguir a sus
cultores,

¥1 Presidente de 1a Nacién Argentina,
Decretns .

Articule 19 — Otérguese el titulo de
Aviador Militar ‘“Honoris Causa’”, al Ge-
rcral del Aire (R) D. Anfbal Solminihac
H y al General de Brigada Aérea (R)
D Renato Garcfa Veggara, de la Fuerza
Aérea Chilena, .

Art. 2? — TLa Secretarfa de Aerondutica
extenderd los correspondientes diplomas
Yy distintivos acreditantes.

Art. 3° — La Direccién General del
Personal de Aerondutica hard las anota-
ciones correspondientes, inseribiendo a los
niencionados oficiales en el Registro de
Titulos “Honoris Causa’, con copia del
presente Decreto. .

Art. 4° — El presente Decreto serf re-
frendado .por los sefiores Minisiros Se-
cretarios en los Departamentos de De-
fensa Nacional y de Relaciones Exterio-
res y Culto y firmado por el seiior Secre-
tario de Estado de Aérondutica,

Art. 5° — Comuniquese, dése a la Di-
reccién General del Boletin Oficia} e Im-
prentas, vuelva a la Secretarfa de Aeru-
nautica para su publicacién en el Boletf
Aecronfutico Publico y archivo en la
recclén General del Personal.

FRONDIZI. Gabriel de] Mazo,
Carlos A. Florit. — Roberto Huefta,

D¥.CRETO N° 5.312, — Bs,

VISTO:
(Cdo. J, F. A. A)), N* 65.8 (S. A),
aterto a lo informado por
de Estado de Aerondutica’y/lo propuesto
por el seflor Ministro Segfetario en el
Nacional, y
CONSIDERANDO: Que eY Suboficia) Ma-
Yor Clyton Morals de Ofivelra, ha cesado
en sus funciones de Ayiailiar del Agrega-
do a la Embajada de/los Estados Unidos
del Brasil en nuestrd pafs; Que duran-
te el tiempo que pepymanecié en ésta, puso
ds manifiesto sus/relevantes dotes Dper-
synales, estimulapMo los sentimientos de
amlistad y camayaderfa que unen a los
suboficiales de fa Fuerza ASrea Argenti-
na con los de/la Fuerza Aérea Brasile-
%a, Que es seo del Gobierno de la Na-
tién Argeni{fna, propender al estrecha-
micnto de /lag relaciones internacionales
¥ distingyfr a sud cultores,
El Prepidente de la Nacién Argentina,
Deeretas

Artfulo 19 — Otérguess ¢l iitulo de
Pilotd Militar “Honoris Causa”,
- oficjal Mayor Clyton Morais de Oliveira,
Aykiliar del Agregado Aerondutico a la

bajada de los Estadgs Unidos del Bra.
1 an nuesirg pafs - - .

Art, 2* — Ta Secrétaria de Aerondutica
extenderd e1 correspondiente diploma y
distintivo acreditantes.

Art, 3 — La Direccién General del Per-
sonal de Aerondutica efectuard las ano-
taciones corespondientes, inscribiendo al
cauvsanie en el Registro de Tftulos *“Ho.
norig Causa'’. con copia del presente De-
creto. :

Art. 4* — EIl presente Decreto serd re-
frendado por los seflores Ministros Se-
cretarios en los Departamentos de Defen-
sa Nacional y de Relaciones Exteriores
y Culto y firmado por e) sefior Secretario
dn Estado de Aerondutica, ~

Art. 5* — Comuniquecse, dése a la Di-
receién General del Boletin Oficial ¢ Im-
prentas, publfquese en BoletIn Aerondu-
tico Ptblico y vuelva a la Secretaria de
Acrondutica (Direccién General de} Per-
sonal) para su archivo.

¥RONDIZI. —— “QGabriel del Maz0. -
Carlog A, Florit. — Roberto Huerta.
DECRETO N¢ 5313, — Bs. As., 8{9!58.

VISTO: e] Expediente N¢ 16.377 (D. Q.
P. A.), N® 65.557 (S. A.), atento a lo so-
licitado por el Secretario de Estado de
Acronfiutica y 1o propuesto por el sefior
Ministro Secretario en el Departamento
de Defensa Naclonal, vy CONSIDERANDO:
Qite el Mayor de la Fuerza Aérea Perua.
na don QGuillermo Palacios Seminario
ha realizado en el Grupo de. Instruccién
de Vigllancia Aérea, el Curso de Oficial
Oprerativo VYCA: Que con su destacada
capacidad profesional y contraccién al
estydio, el .citado oficfal ha contributdo
en, alto grado a exstrechar los vinculos
aile nos unen a los fintecrantes de la
Fuerza Aérea de la Nacidn hermana; Que
es deseo del Goblerno dr la Nacién Ar-
gentina, propender a) estrechamiento de
lag relaciones internacionales, .

El Presidente de 1a Noclén Argeztina,

Pecretas

Artfculn 1* — 0Otérguese el tftulo de
Aviador Militar “Honoris Cansa®, al Ma-
yor FAP don QGuillermo Palacios Semi-
rario. .

Art. 2 — TLa Secretarfa de Aeronfuti-
ca extenderd el correspondiente diploma
¥y distintivo acreditante,

Art. 3°* — La Direccién Genera) del
Personal de Aerondutica hard las anota-
ciones corersnnondientes, inscrihiepdo al
mencionado oficial, en el Registro de Ti.
tulos “Honoris Causa”, con copia del pre-
gente Decreto.

Art, 4° — FEI1 presente Decretn serfé re-
frendado por los sefiores Ministros Se.
cretarings en los Depsrtamentos de De-
fensa Nsacional ¥ de Relacinnes Exterio-
reg y Culto y firmado por el sefior Secre-
tario de Estado de Aerondutica,

Art. 5% — Comunfruese, d6se a 1a Di-
recelén” (Beneral del Bolettn Offcal e Im-
prentas, vuelva a 12 Secretarfa de Aero-

tonfivtico Prhlico v archive en la Direc-
clén General del Personal.

FRONDIZT, — (Gabriel del Mazo, —
Carlos A. Florit, — Roberto Huerta.
DECRETO N* 5314, — Bs. As., 8/9158.

VISTO: el Exnediente N? 16.374 (D. G.
P. A)), N*® 65.562 (S. A.). atento a lo soli
citado por el secretarin de Estado de Ag-
rondutica y Io propuesto por el seffor
Miristro Secretario en el Departamgnto
de Defensa Nacional, y CONSIDERAXDO:
Que e] sefior Brigadier don Homerp/t
De Oliveira, ha cesado en las 1
Que desempefiaba como Agrega
nfutico a la Embajada de 1o
Unidos del Brarsil en nuestro

Aero-
Estados
afs: Qwve

con su destacada capacidad
dotes personalers a estrechay los vinculos
aue nos unen con loS int¢mrantes de la
Fuerza Aérea del pafe lifrmano: Que es
deseo del Goblerng de Nacldn Argen-
tina propender al estrgchamlento de las
relaciones internaclongfes y distinguir a
Fus cnltores
Kl Presidente de I Nncién Argeztina,
Defretas
Artfculo 1° térzase el titulo de
Aviador Militar /Honorls Causa’, al se-
fior Brigadier D/ Homerro Souto de Nlivei-
ra, Agreegdo Alrondutico s la Emhajada
de los Estadog/Unidos del Brasil en nues-
tro pafas,
Art. 2° T.a Secretarfa de Aeronfuti-
ca extendefd el correspondiente diploma
y distintiyo acreditantes,
— La Direccién General del Per-
Aerondutica hard las anotacio-
rresnondientes, inseribiendo al

Tftufos “Hoporls Catsa’, con coplia del
rrefente decreto. -

rt. 49 — E1 presente decreto serd re-
f/endado por los sefiores ministro=s secre-

Nacional v de Relacioner TFxteriores v
Culta ¥ firmado por el seiior secretario
de Estado de Aerondutica.

Art. 5 — Comunfnueser; dése a 1a Di-
receién General del Boletfn Oficial e Im-
prentas, vuelva a la Sceretarfa de Aero-
ndutica para su publicacién en Roletin
Acerondutico Piablico v archivo en la Di-
reccldn (Jeneral del Personal.
FRONDIZY. — (3abriel del Mazo, — Carlog
A. Plorit. — Roberto Huerta.

ACUERDASE PERSONERIA
JURIDICA
DECRETO N¢ 3.877. — Bs, As., 12[8]58
VISTO el expediente N°® 9.453|58, for-
mado con el pedido formulado por el
representante de la “Provincia Francis-
cana’del Santisimo Redentor de Dalma-
cia” (Yugoslavia); atento a lo que re-
sulta de lo informado a fs. 2 por el Ar-
zobispado de Buenos Aires, y al decreto
dictado con fecha 15 de febrero de 19486,
en el pedido de la ‘Orden “Provincia
Franciscana de San Jer6nimo en Dalma-
cia”, en_el que se establece segtn 1o
informado por el Ministerio de Relacio-
nes Exteriores y Culto, que la Orden de
los Padres Franciscanos a la que Yer-
tenece la peticionaria, ses estableci6 en
la Repdblica Argentina con anterioridad
a la fecha ‘en que se sancioné la Cons-

ndiutica para sn publicacién en Bolrtin Ae-,

' tituei6n Nacional, ¢ircunstancia que ha-
ce aplicable al caso lo dispuesto en el
articulo 67, inciso 20 ditima parte de
dicho texto legal, y de conformidad al
dictamen de la Inspeccién General de
Justicia,

El Presidente de Ia Nacion Argentina

Docreta:

Artfculo 1? — Declarase que la "Pro-
vincia ¥Franciscana del Santisimo Re-
dentor de Dalmacia™ (Yugoslavia) es
una persona juridica, con capacidad su~
ficiente para ejercer todos los actos de
la vida civil, de acuerdo a los articulos
35, 41, 47 y- concordantes del Cédigo
Civil, la que ajustari su fuhcionamien-
to a las reglas y constitucién corrien-
te a fs. 1.

Art. 2* — Publiquese, dése a la Dj-
recci6n General del DBoletin Oficial e
! Imprentas y vuelva a la Inspeccién Ge-
, neral de Justicia para su anotacién, ex-
pedicién y testimonio y a sus demas
efectos. Repdnganse las fojas.

FRONDIZI. — Luis R. Mac Kay

PRESIDENTE DF LA COMISION
ADMINISTRADORA DEL
FRIGORIFICO Y MERCADO
NACIONAL DE HACIENDA
DECRETO NY 4.750. — w3, As., 27

nistradora del Frigorifico Nacjonal y

Amflcar Escardf, y atento lo pro-
Puesto’ por el Ministerio de /£conomfia
El Presidente de la NacljfA Argentina,

Decretas -

Artfculo 19 — Acépidse la renuncia
presentada por el sefor gon Amilcar
Escard6 al cargo 'd¢/ Presidente de la
Comisién Administrddora del Frigori-
fico Nacional y Mercado Nacional le
Haciendas, y désfle las gracias por los
servicios prestados.

Art. 2% - /Desfgnase para ocupar
el cargo de presidente de la Comisién
Administragdora mencionada epn el ar-
ticulo 19 Al sefior don Adolfo Fernin-
dez ,(L./E, 202.404, clase 1908).

Art. 89 — EIl presente decreto sers

refrendado por el sefior Ministro-Secre-
tario/ de Economfa y firmado por el
sefigr Secretario de Estado de Agri-
cyltura y Ganaderia.
Art. 49 — Comuniquese, publiquese,
dése a la Direccién General del Boletin
Oficial e Imprentas y archivese,

FRONDIZI. — Emilio Donato del

Carril. — Rernardino C, Horne.

EN CAJAS DE PREVISION
DECRETO N? 3.263 — Bs. As, 31|7|58.

VISTO la renuncia presentada y lo so-
licitado por el Ministerlo de Trabajo ¥y
Seguridad Social,

E1 Presidente de la Nacion Argentina
Decreta:

Articulo 1° — Acéptase la renuncia
presentada por el sefior Delegado In-
terventor de la Caja Nacional de Pre-
visi6bn para el PPersonal de la Navega-
cién, don Herberto Calvete, d&ndosele
las gracias por los importantes servicios
prestados.

Art. 29 — Comuniquese, publiquese,
dése a la Direccién General del Bole-
tfn Oficial e Imprentas, y archivese.

Buenos Alres, 31 de Julio de 1958.

FRONDIZI. — Alfredo E. Allende.

DECRETO N° 3.264 — Bs. As., 31]7/58.
VISTO la renuncia presentada y lo
solicitado por el Ministerio de Trahajo
¥ Seguridad Social,
El Presidente de la Nacién Argentina
Decreta:

Artfculo 1* — Acéptase la renuncia
presentada por el sefior Interventor en
la Caja Nacional de Prevision para el
Personali Ferroviario, a cargo interina-
mente de la Caja Nacional de Previ-
si6n para el Personal del Comercio y
Actividades Civiles, don Héctor P. Bar-
masch, dadndosele las gracias por los im-
portantes servicios prestados.

Art. 2 — Comuniquese, publiquese, dé-
se a la Direccién General del Boletin
Oficial e Imprentas y archivese.

FRONDIZI. — Alfredo E. Allende.

MODIFICASE UNA DENOMINACION
EN EL REGLAMENTO GENERAL
DE LA SECRETARIA
DE COMUNICACIONES
DECRETO N°? 3.769 — Bs. As,, 11]8[58.
Atento’ que la denominacién de “Se-
cretario General” dada en el Reglamen-
to General del! ex Ministerio de Comu-
nicaciones —aprobado por Decreto N¢
2.495|57, modificado por Decreto nt-
mero 9.929|57—, al funcionario que si-
' gue en Jerarqufa al Subsecreraric, pro-
, Yoca confusién con respecto al titular

-

RENUNCIAS DgE INTERVENTORES:

| de 1a actual Secretarfa de Comunicac
, hes por razones de homonimija y
véndose de ello inconvenientes de /ndo~
' le varia,
El Presidente de la Nacién Apgenting
Decreta:

Articulo 19 — Modificase
nacién de ‘‘Secretario Genepal” dada en
los artfculos 2¢ y 8° del Reflamento Ge-
neral del ex Ministerio d¢ Comunicacio~
nes, actual Secretarfia ¢l mismo nom-
bre —aprobado por Dgtreto N? 2.495|67,
modificado por Decyeto N? 9.928(57—,
por la de “Directoy’ Nacional de la Se-~
cretarfa de Comufiicaciones”. .
unfquese, publiguese,
ion General del Boletin

denomi-~

FRO 1ZI. — Justo P. Villar.

Adolfo T. Cosentino.

ACEPTASE LA RENUNCIA

DR UN FUNCIONARIO

CRETO N°? 8.822. — Bs. As., 11/8]68
-VISTO la renuncia presentada y lo so-
licitado por el Ministerio de Trabajo_'y
Seguridad Sbcial, .

Decreta: .

Artfculo 1* — Acéptase la renuncia
presentada por el gsefior Director Gene-
ral de Administracién del Ministerio de
Trabajo y - Seguridad Social, don Luis
Cordara, dindosele las gracias por los
importantes servicios prestados.

Art. 29 — Comunfquese, publfqu‘eae,
dése a la Direceibn General del Boletin
Oficial e Imprentas y archivese. '

FRONDIZI. — Alfredo E. Allende.

LIQUIDACION DE BENEFICIOS
A LA POLICIA DE LOS :
EX TERRICORIOS NACIONALES
DECRETO N? 4.§39. — Bs. As., 29(8[58
VISTO el Decreto-Ley N¢ 14.878|567, ¥,
CONSIDERANDO: Que es necesario
dictar las medidas pertinentes a fin de
que e] personal policial de los ex te-
rritorios nacionales incorporado al pre-
supuesto de las provincias creadas por
ley ntimero 14.408, cuyo pase a situa-
cién de retiro lo hayan dispuesto o lo
dispongan en lo sucesivo las autoridae
des locales, perciban regularmente el
beneficio que les corresponda; Por ello
y atento a la disposicién contenida en
el articulo 2° (parrafo 29) del Decreto-
Ley ntimero 14.878|57,

"El Presidente de la Nacién Argentina,
Decreta:

Articulo 1?2 — EI Ministerio del, In-
terior liquidara el beneficio que corres-
ponda al personal policial de 10S ex te-
{ rritorios nacionales o a sus derecho
| habientes, cuando esas prestaciones fue-
ran otorgadas por los gobiernos de las
provincias creadas por ley N? 14.408,

Art. 29 — Comuniquese, publiquese,
dése a la Direcci6n General del Boletin
Oficial e Imprentas y archivese. ..

FRONDIZI. — Alfredo R. Vitolo.

y DESIGNASE UNA ESCUELA DE
ROSARIO CON EL NOMBRE DE
INGENIERO DOCTOR

MANUEL BENJAMIN BAHIA

DECRETO N° 4.779. — Bs. As,, 29]8]58
VISTO este expediente N? 86.216[67
y corresponde N 8.703|58 del Ministerio
de Educacién y Justicia por el cual ge
propicia designar la Escuela Industrial
N? 1 de Rosario (Santa Fe), con el
nombre de Ing? Dr. Manuel Benjamin
Bahia, y CONSIDERANDO: Que ello
seilala un justo homeéhaje a quien sire
viera al pafs con notable eficiencia y
patriotismo como hombre de ciencia,
funcionario, catedratico y publicistas
Que la recordacion de su destacada per=
sonalidad, en particular su actuacién
propulsora en los estudios sobre la elece
tricidad y su aplicaci6én técnica en ol
pafs, ejercerd significativa influencia en
el medio educacional al que se vinculae
r4d su nombre; Por ello ¥y de conformi-
dad con lo aconsejado por S.IZ. el sefior
Ministro de Educacién y Justicia,
El Presidente de Ia Nacién Argentina,
Decreta:

Articulo 19 — Designase a la Escuee
la Industrial N? 1 de Rosario (Santa
Fe), con el nombre de Ing? Dr. Mae
nuel Benjamin Bahia.

Art. 22 — El presente decreto serf
refrendado por el sefior ministro See
cretario en el Departamento de Educae
'ecion y Justicia.

Art. 3° — Comuniquebe, publiquese,
d¢se a la Direccion General del Boletin
Oficinl e Imprentas y archivese.

{ FRONDIZI. — Luis R. Mac Kay

El Presidente de Ia Naci6n Argentina
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