CONGRESO NACIONAL
CAMARA DE SENADORES

1511

Septiembre 12 de 1958

522 REUNION — 462 SESION ORDINARIA

Presidencia de los doctores JOSE MARIA GUIDO y BENJAMIN GUZMAN, presi-
dente provisional y vicepresidente 12 del Honorable Senado, respectivamente, y del
doctor RODOLFO A. WEIDMANN, presidente de la Comisién
de Asuntos Constitucionales

Secretarios: sefiores LUIS ABEL VISCAY y PEDRO OSVALDO SBARRA
Prosecretario: senor CESAR ALBERTO RODRIGUEZ

SENADORES PRESENTES:

ARANA, Tomias Pedro
BAYOL, Augusto G.
BAZAN, Eduardo

BERTIN, Alfredo Felipe
BIAIN, Pablo

CALDERON, Segundo Rosa
CANETE, Francisco E.
CIARLOTTI, Pedro Antonio
DAVILA, J. Anibal

DE LLAMAS, Enrique V.
FALCO, Clodomiro
FERNANDEZ BESCHTEDT, Heracio
FIGUEROA, Héctor E.
FLEITAS, Victor Hugo
GALLO, Victorio Manuel
GARCIA, Alfredo

GOMEZ, Carlos Bernabé
GUIDO, José Maria
GUZMAN, Benjamin
ITURRALDE, Antonio
JUAREZ, José Gregorio
LEAVY, Napoleon Tomas
LEBRERO, Carlos Alberto
MALLEVILLE, Julio A.
MANSILLA, Juan Argentino
MELANL1 Francisco José
NOGUEIRA, Eduardo
PARRA PEREZ, Diego
PEREZ, Bartolomé

RACEDO, Lucio E.

RIC'A, Diego Isidro

ROCHA ERRECART, Adolfo
SANCHEZ, Franklin Alberto
TURANO, Armando Luis
VERA BARROS, Pedro César
VIL.CHEZ, Martin
VILLALBA, Lucas
WEIDMANN, Rodolfo A.

AUSENTES, CON AVISO:

BERTORA, José Maria Antonio
DIAZ, Juan Luis

FITTIPALDI, Juan Pablo

TR UNSKY, Salomén

SUMARIO

1.—Manifestaciones en minoria. (Pagina 1512.)
2.—Asuntos entrados:
{.—Mensaje del Poder Ejecutive solicitando
acuerdo. (Pégin_a 1512.)

t[.—Comunicacion de la Presidencia del Heo-
norable Senado. (Pagina 1512.)

11[.—Comunicacion de la Honorable Camara de
Diputades. (Pagina 1513.)
1V .—Despacho de comisién, (Pagina 1513.)

V.—Peticion particular. (Pagina 1513.)



1512

CAMARA DE SENADORES Dy LA NACION

Reunién 522

3.—Proyecto de ley del senador Calderén, sobre cons-
truccién de una pasarela para peatones en el pue-
blo de El1 Milagro (La Rioja). (Pagina 1513.)

4. —Proyecto de ley del senador Calderén, sobre cons-
truccién de edificio para Correos y Telecomuni-
caciones en el pueblo de El Milagro (La Rioja).
(Pagina 1513.)

5.—Proyecto de ley del senador Calderén, por el que
se acuerda un subsidio a la Biblioteca Femenina
Popular Castro Barros, de la ciudad de La Rioja,
para construccion de su sede social; (Pagina
1514.)

6.—Homenaje a las victimas del accidente aéreo ocu-
rrido en Trelew el 12 de agosto préximo pasado.
{Pagina 1514.)

7.—Consideraciéon del despacho de la ComisiOn de
Trabajo y Previsién Social en el proyecto de ley,
en revisidn, sobre reformas al régimen de previ-
sion. Se aprueba con modificaciones. (Pagina
1514.)

8 —Consideracion del despacho de la Comisién de
Interior y Justicia en el proyecto de ley, en re-
vision, por el que se desigha con el nombre de
Doe¢tor Francisco Beiré a la actual estacién El
Talar del Ferrocarril Nacional General Urquiza.
Se aprueba. (Pagina 1524.)

9. —Consideracion del despacho de la Comisién de
Presupuesto y Hacienda en el mensaje y pro-
yecto de ley del Poder Ejecutivo por el que se
autoriza a incorporar en el anexo 72 —Secretaria
de Comunicaciones— del presupuesto, los crédi-
tos indispensables para la atencion de los gastos
que demande el cumplimiento del decreto ley
14.729/5%. (Pagina 1526.)

10.—A mocion del senador Gareia, se resuelve pasar
a cuarto intermedio por el término de una hora.
(Pagina 1527.)

11.—Contintta la consideracion del asunto a que se
refiere el nimero 9 de este sumario. Se aprueba.
(Pagina 1527.)

12.—A mocion del senador Davila, se resuelve que la
Camara se constituya en comision para estudiar
las reformas introducidas .por la Honorable Ca-
mara de Diputados en el proyecto de ley sobre
estatuto del docente enviado por el Honorable
Senado en segunda revision. (Pagina 1528.)

13.-—Conferencia. La Camara, constituida en comisién,
estudia las modificaciones al estatuto del docente
a que se refiere el punto anterior. El senador
Davila presenta un proyecto de resolucion por el
que el Honorable Senado insiste totalmente en su
sancion anterior. (PAgina 1529)

14. —Consideracion del proyecto de resolucién por el
que el Honorable Senado insiste totalmente en
su sanciéon del 10 del corriente, en el proyecto
de ley sobre estatuto del docente. Se aprueba.
(Pagina 1531.)

15.—A mocién del senador Turano, se autoriza a la
Presidencia a girar directamente a comision todos
los asuntos que entren antes de la proxima sesién
ordinaria. (Pagina 1532.)

16. —Apéndice:

sanciones del Honorable Senado. (Pagina 1533.)

—En Buenos Aires, a los doce dias del mes
de septiembre de 1958, a la hora 9 y 30:

1
MANIFESTACIONES EN MINORIA

Sr. I'ernindez Beschtedt. — Pide la palabra. -

Sr. Fresidente (Guido). — Tiene la palabra e}
sefior scnador por Neuquén.

Sr. Fernandez Beschtedt. — Entiendo que hay
numerc en la casa; solicito, en consecuencia,
que se siga llamando.

—Asentimiento.

Sr. Presidente (Guido). — Habiendo asen-
timiento, asi se hara.

—Ocupa la Presidencia el doctor Rodolfo
A. Weidmann, presidente de la Comisién de
Asuntos Constitucionales.

—A 1a hora 11 y 15, dice el

Sr. Presidente (Weidmann). — La sesién es-
t4 abierta.

2
ASUNTOS ENTRADOS

Sr. Presidente (Weidmann). — Por Secretaria
se dara cuenta de los asuntos entrados.

1
Mensaje del Poder Ejecutivo solicitando acuerdo

Sr. Secretario (Viscay).— El1 Poder Ejecutivo
envia mensaje solicitando acuerdo para desig-
nar enviudo extraordinario y ministro plenipo-
tenciario.

Sr. Presidente (Weidmann). — A la Comision
de Acuerdos.

I
Comunicacion de la Presidencia del Honorable Senado

Sr. Serretario (Viscay). — La Presidencia del
Honorable Senado informa que, conforme con
la autori-acién que le fuera oportunamente con~
ferida, ha designado a los sefiores senadores
Napole6érr Toméas Leavy y Diego Parra Pérez, y
a los seflures senadores Martin Vilchez y Fran-
klin Alberto Sanchez, para integrar las comi-
siones establecidas por los articulos 39 y 49 de
la ley 14.449, respectivamente.


cscarlato.dip
Conferencia.


1528

CAMARA DE SENADORES DE LA NACION

Reunién 52%

Sr. Mansilla. — Pido la palabra.
Sr, Presidente (Guido). — Tiene la palaby: el
sehor senador por Jujuy.

Sr. Mansilla. — Sefior presidente: el despachc
de la Comision de Presupuesto y Hacienda que
acaba de enunciarse y que paso a inforynar en
nombre de la misma se refiere a la autofizacion
solicitada por el Poder Ejecutivo a fin fle hicer
efectiva la liquidacion de haberes de Jos asen-
tes de Comunicaciones, de acuerdo copn las lis-
posiciones de los decretos leyes 13.718/56¢ y
14.729/57, que fijan sus escalas de sugldos y re-
glamentan su actual organizacion.

El antecedente de esta iniciativa Jo constituye
el decreto ley 14.729 dado por el gobierno pro-
visional e] 8 de noviembre de 195//, por el cual
se acord6 una mejora de sueldos #l personal del
ex Ministerio de Comunicaciones,/hoy Secretaria
de Estado de Comunicaciones. tal efectn, se
autorizaba a ese departamentg para reajustar
las retribuciones del personal g partir del 1" de
noviembre, las que se hariaj efectivas en la
forma que paso a detallar.

El personal coemprendido el cuadro niime-
ro 1 —personal directivo y /personal superinr—
seria reajustado de acuerdp con su antigliedad
y en escala proporcional que establecian las fun-
ciones jerarquicas que degempefiaban.

Las retribuciones deteryninadas en los cuadros
nGimero 2 a numero 7, flue corresponden 2 los
agentes profesionales cbn titulo universitario,
egresados de escuelas industriales, telegrafistas,
radiotelegrafistas, etcéfera, y personal de scrvi-
cio y maestranza, serign aumentadas de acuerdo
con la proporcién sigliente: a) Personal califi-
cado «sobresaliente»f 30 %; b) Personal «ali-
ficado «distinguido»/ 20 %, y ¢) Personal califi-
cado «muy bueno»/ 10.9. Estos porcentajes se
aplicarian aumentgndo las retribuciones vigen-
tes a la fecha.

En otro aparte
calificado, se di

al considerar al personal no
ponia que las asignaciones del
personal docentg serian fijadas de acuerdo con
la antigiiedad gn el cargo, y en cuanto # los
encargados de/festafeta, se fijarian con relacion
al producido de la misma.

Los benefigios que acabo de mencionar sc re-
ajustarian sgmestralmente, de acuerdo con la
antigliedad § calificacién de los agentes.

Al gestioharse las bonificaciones que acabo de
explicar, ed6 evidenciado que esta medida no
afectaba la norma de economia que se habia
propuestd al Poder Ejecutivo y no involucraba,
por otra/parte, un desequilibrio del presupnesto,
por cuaghto el mayor gasto que originaba seria
cubiertd con las economias realizadas en 1a eje-
cucidn/ del presupuesto del afio 1957, las que se
obtuvieron como consecuencia de reduccion de
vacajites no cubiertas, mayor recaudaci6én con
menos personal y disminuciéon de gastos de otros
rubros. Esto significé una economia de 180 mi-

llones de pesos sobre el total de los gastos fi-
jados.

La ley de presupuesto general parg la admi-
nistracién (decreto ley 16.990/57), attualmente
en vigor, en su articulo 79 autorizp
Ejecutivo para incorporar los crédjtos necesa-
rios, a fin de proseguir o iniciar ey el ejercicio
1957/58 el cumplimiento de decretps destinados
a atender regimenes de escalafonamiento y de
adicionales por antigiiedad de log agentes de la
administracién. Como esta dispgpsicion esta li-
mitada al 30 de abril del corriente afio, lapso en
el cual no pudo efectuarse el regjuste del presu-
puesto del anexo Comunicaciopes, estas bonifi-
caciones no pudieron cubrirsg con los créditos
respectivos para el cumplimignto del escalafén
que rige actualmente.

Por la causa que acabo def expresar, el Poder
Ejecutivo solicita ahora al Honorable Congreso
la autorizacién necesaria [para incorporar al
anexo 72 —Secretaria de omunicaciones— del
presupuesto general de 12 Nacién, en el ejer-
cicio 1257/58, los ..éditog necesarios para hacer
efectivo, en dicho ejercicio, el gasto que oca-

siona el cumplimiento d¢l decreto ley 14.729/57,
que, de acuerdo con lo ¢xpresado en el mensaje,
ha sido estimado en 19 cantidad de 258.553.876
pesos.

Como se trata de
muneraciones que p

actualizacion de las re-
fciben estos agentes, y con

de la palabfa, se va a votar en general el des-
pacho de 14 comisién.

—Se vota y resulta afirmativa.
—En particular es igualmente aprobado.

Sr. Presidente (Guido). — Queda aprobado el
proyectp de ley. Se comunicard a la Honorable
Céamara de Diputados.

12
MOCION

Sr. Déavila. — Pido 1a palabra.

Sr. Presidente (Guido). — Tiene la palabra
el sehor senador por Corrientes.

Sr. Davila.— Hago mocion, sefior presidente
de que el Honorable Senado se constituya en
comisién a efectos de considerar el estatuto del
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docente, venido de la Honorable Cémara de
Diputados y que ha quedado reservado en la
mesa de la Presidencia.

—Apoyado.
Sr. Presidente (Guido). — En consideracién
la mocién formulada por el seflor senador por

Corrientes. Si no se hace uso de la palabra,
se va a votar.

—Se vota y resulta afirmativa.

13
CONFERENCIA

Sr. Presidente (Guido). — Queda abierta la
conferencia. Corresponde designar las autori-
dades.

Sr. Davila. — Propongo, sefior presidente, que
sean confirmadas las autoridades de la Camara
para presidir la conferencia.

—Apoyagio.

Sr. Presidente (Guido). — Se va a votar la
mocién formulada por el sefior senador por
Corrientes.

—Se vota y resulta afirmativa.

Sr. Presidente (Guido). — Quedan confir-
madas las autoridades de la CAmara.

Sr. Davila. — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Guido). — Tiene la palabra
el sehor senador por Corrientes.

Sr. Davila. — En el dia de ayer la Honorable
Camara de Diputados ha considerado el proyecto
de Estatuto del Docente y ha tenido a bien
insistir en su sancién anterior con excepcién
de dos incisos del articulo 54, en los cuales ha
aceptado la sancién del Senado.

El Estatuto del Docente ha sido ampliamente
difundido, y considero inoficioso reabrir un
debate que abarque puntos perfectamente
esclarecidos y sobre los cuales ambas Camaras
del Congreso de la Nacién han expresado con-
cretamente sus puntos de vista y sus resolu-
ciones.

El Honorable Senado, en sus sanciones ante-
riores, ha tenido muy en cuenta todos los
aspectos profesionales, éticos y sociales de este
importante problema. No hemos improvisado
en la materia. La discrepancia de criterio que
mantiene la Honorable Cémara de Diputados
con el Senado obedece a enfoques distintos de
dos aspectos parciales*del estatuto, muy impor-
tantes: el régimen jubilatorio y la situacién de
los docentes de los institutos de ensefanza pri-
vada adscritos a la ensefianza oficial.

No hemos entendido, en el Honorable Senado,
sancionar un régimen de privilegio al acordar
jubilacién especial a los docentes argentinos, que
comprenderia no s6lo el aumento del haber jubi-
latorio, sino también el tiempo requerido para
obtener el beneficio y el limite de edad que se

establece. Numerosos sectores de la labor y del
esfuerzo en la vida argentina cuentan ya con
regimenes jubilatorios parecidos. Hemos estudia-
do a fondo esta cuestidon con el asesoramiento de
los orgunismos técnicos, no sé6lo del Ministerio
de Educacién de la Nacidn, sino también de la
Secretaria de Hacienda.

Yo 1ecordé, en la sesion anterior, que el pro-
yecto e estatuto del docente vino acompafiado
con un mensaje del Poder Ejecutivo, y que fue
ampliaimente discutido en el seno del gabinete,
con el asesoramiento de los organismos contables
de la Scceretaria de Hacienda y de las reparticio-
nes térnicas que entienden sobre las posibilida-
des firuncieras que tiene el Estado para cumplir
con sus obligaciones.

Fiel a ese concepto y al imperativo moral, tan-
tas veces proclamado, de satisfacer las justas
reivindicaciones de la docencia, el Honorable
Senado no ha entendido excederse en la pruden-
cia parlamentaria, en la ecuanimidad que debe
caractcrizar todas sus sanciones, al acordar este
régimen jubilatorio para los docentes.

Estiino, por lo tanto, ineludible que insistamos
en nu-stra sancién anterior en este aspecto.

No puedo hacer planteos ni cuestionar reso-
luciones del cuerpo que nos envia el proyecto,
pero si cabe expresar, ateniéndonos a la letra
vy al espiritu de nuestra Carta Magna, que ella
es perfectamente clara y bien expresa cuando
se refiere a las atribuciones y exigencias de la
Camara originaria, iniciadora de los proyectos
de ley, en cuanto al quérum y a los dos tercios
que se requieren para la insistencia y las
sanciones definitivas. .

En este sentido nos cabe, como Camara inicia-
dora del proyecto de estatuto del docente,
ingistir en esta sesién, por dos tercios de los
miembros presentes, siendo, en cambio, consti-
tucionalmente discutible 1a interpretacién de la
Honorable Camara de Diputados de la Nacidn,
en cuanto a sus facultades para insistir simple~
ment. por los dos tercios de los miembros
presentes, ya que no es la Camara iniciadora
del proyecto.

Pero este asunto no estd en discusion y si le
traign a colacién es para mayor abundamiento
de mi argumentacion en el sentido de que esta-
mog definidamente facultados para insistir en
nuestra sancién con dos tercios de los miembros
presentes.

En cuanto al punto de discrepancia, tiene una
importancia que no eg solamente profesional,
legal y econdmica, sino también ética y poli-
tica. La Honorable Cimara de Diputados ha
insistido en su sancién relativa al régimen de
la ensefanza adscrita, contenido en cuatro o
cinco articulos del proyecto, en los que se es-
‘tablecen las modalidades de la relacién con-
tractual y profesional entre los propietarios
de los institutos de ensefianza privada y los
docentes que prestan servicios en ellos.
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En el largo debate planteado en el dia de
ayer en la Honorable Camara de Diputados se
han expresado conceptos que por lo menos no
interpretan con fidelidad el sentido y la in-
tencién de nuestra sancién anterior. No voy a
parar mientes en las condenaciones, qu: en al-
gunos casos se deslizan hasta el agravio, con
respecto a la sancién del Honorable Senado,
pero si debo expresar que dada nuesira inte-
gracién politica es injusto suponer cue este
cuerpo pueda inclinarse nunca, en una solucién
legislativa, en favor de intereses impopulares,
patronales o capitalistas. Nosotros, «on una
preocupacién superior, hemos abordado este
problema desde el punto de vista estrictamen-
te juridico y legal. Entiendo que el rfectismo
demagégico, que la simpatia multitudinaria, si
bien gratos al espiritu del politico so1 menos
importantes que la fidelidad a normas de espe-
cificidad juridica que son inalienables, ineludi-
bles y sagradas. (jMuy bien!)

Nosotros hemos sido fieles a este concepto,
sacrificando la emocidén y las simpatia; faciles,
en la seguridad de que estamos ante la inmi-
nencia de sancionar un cuerpo legal ¢ue habra
de amparar, concreta y ampliamente, a los do-
centes de los institutos adscritos.

En la Comisién de Educacidén, que tengo el
honor de presidir, se ha elaborado un proyecto
de ley que contempla el régimen de los insti-
tutos adscritos. Vamos a discutirlo en el blo-
que, y existe casi la certeza de que 1 Hono-
rable Senado podréd considerarlo en st reunién
del miércoles préoximo en sesién publica. En
ella, todos los interesados y la opinidn popu-
lar podran verificar que el Honorable Senado
se preocupa de garantizar los derechos de esos
docentes, que no tiene ninguna atadura pa-
tronal ni la menor predisposiciéon para favore-
cer intereses de privilegio, y que hemos de in-
troducir en ese proyecto todas las mejoras y
modificaciones que sean necesariag para que
de él surjan las garantias més concretas y fir-
mes en favor de este sector de la docencia.

La disidencia de la Honorable Cimara de
Diputados se limita a estos dos aspectos a que
me he referido.

Yo no quiero fatigar la atencién de mis ho-
norables colegag extendiéndome por inis tiem-
po en otras consideraciones. La Comnisién de
Educacién, por mi intermedio, aconseja al
cuerpo insistir en el régimen jubilatorio para la
docencia y en la eliminacion del articulado re-
ferente a la ensefanza adscrita. (jMuy bien!
Aplausos.)

Sr. Garcia. — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Guido). — Tiene la palabra
el sefior senador por Tucuman.

Sr. Garcia. — He pedido la palabra, sefior
presidente, para apoyar las manifestaciones
del sefior miembro informante de la Comisién

de Educacién, sobre lo cual resulta ocioso re-
petir o pretender extender conceptos

Mi propédsito fundamental, al solicitar la pa-
labra, ha sido destacar que las expresiones ver-
tidas en la sesion anterior, en la que se san-
cion6 el Estatuto del Docente —que hoy re-
consideramos—, tanto por el seflor senador
Davila como por los demés miembros de la Co-
misién de Educacién, por el sefior senador
Weidmann y por el que habla, han sido for-
mulados previa consulta con el blogque de se-
nadores de la Unidén Civica Radical Intransi-
gente que me honro en presidir, y que tales
conceptos, la posicion fijada y los términos en
que han sido expresados —del mismo modo
que lo manifestado en el dia de hoy—, cuen-
tan con su solidaridad.

Sr. Davila. — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Guido). — Tienz la palabra
el sefior senador por Corrientes.

Sr. Davila.— Voy a proponer al cuerpo la
aprobacién del siguiente texto, del cual ruego
tome nota Secretaria: '

El Senado de la Nacién

Por los motivos de su sancién anterior, constituido
en comisién, y despu?s de escuchar el informe de la
Comisién de Educacién,

RESUELVE:

Articulo 19 — Insistit en su sancion anterior sobre
el régimen jubilatorio docente y lo referente a la si-
tuacién de los profesores de institutos privados.

Esta es una redacciéon que puede ser objeto
de mejoras, y pido que se la someta a conside-
raciéon del cuerpo para ver si no es mas opor-
tuno especificar la numeraciéon de los articulos
comprendidos en la insistencia.

Sr. Presidente (Guido). — En consideracion
la mocién del sefior senador por Corrientes.

Sr. Sanchez. — Que se lea por Secretaria la
proposicién formulada por el sefior senador por
Corrientes.

—Se lee.

Sr. Garcia. — Pido la palabra.

Pediria al sefior senador proponente modifi-
cara la redaccion, expresando que el Senado in-
siste totalmente en su sancién anterior en el pro-
yecto de ley sobre Estatuto del Docente.

Sr. Davila. — Acepto, sefior presidente. De ese
modo juegan las disposiciones del articulo 71 de
la Constitucion.

Sr. Garcia, — Exacto; y podria incluirse el ar-
ticulo 71 de la Constitucion.

Sr. Presidente (Guido). — La Presidencia se
cree en el deber de someter a la consideracion
del cuerpo la aplicacién del articulo 72 de la
Constituciéon Nacional, que se leerd por Secre-
taria.

Sr. Secretario (Sbarra). — (Leyendo): «Ar-
ticulo 72, — Desechado en el todo o en parte
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un proyecto por el Poder Ejecutivo, vuelve con
sus objeciones a la Camara de su origen; ésta
lo discute de nuevo, y si lo confirma la mayoria
de dos tercios de votos, pasa otra vez a la
Camara de revisiéon. Si ambas Camaras lo san-
cionan por igual mayoria, el proyecto es ley y
pasa al Poder Ejecutivo para su promulgacion.
Las votaciones de ambas Camaras seran en este
caso nominales, por si o por no; y tanto los
nombres y fundamentos de los sufragantes, co-
mo las obligaciones del Poder Ejecutivo, se pu-
blicardn inmediatamente por la prensa. Si las
Camaras difieren sobre las objeciones, el pro-
yecto no podra repetirse en las sesiones de aquel
aﬁo,»

Sr. Racedo. — Solicito que se proceda a la
lectura del articulo 71.

—Asentimiento.

Sr. Presidente (Guido). — Habiendo asen-
timiento, asi se hara.

Sr. Secretario (Sbarra). — El articulo 71 de
la Constitucién Nacional dice asi: «Ningtn pro-
vecto de ley desechadc totalmente por una de
las Camaras podra repetirse en las sesiones de
aquel ano. Pero si sbélo fuese adicionado o co-
rregido por la Camara revisora, volvera a la de
su origen; y si en ésta se aprobasen las adi-
ciones o correcciones por mayoria absoluta, pa-
sard al Poder Ejecutivo de la Nacidn. Si las
adiciones o correcciones fueran desechadas, vol-
vera por segunda vez el proyecto a la Camara
revisora, y si aqui fueren nuevamente sancio-
nadas por una mayoria de las dos terceras
partes de sus miembros, pasard el proyecto a
la otra CAmara, y no se entenderd que ésta
{epruebe dichas adiciones o correcciones si no
concurre para ello el voto de las dos terceras
partes de sus miembros presentes.»

Sr. Garcia. — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Guido). — Tiene la palabra el
sefior senador por Tucuman.

Sr. Garcia.— De la lectura de ambas dispo-
siciones se desprende que es aplicable al ar-
ticulo 71, y deseo dejar constancia que estamos
obrando de acuerdo con sus prescripciones.

Quiero hacer presente que en este momento
no abrimos juicio, porque lo consideramos in-
necesario, sobre la interpretacién que da la
Honorable Camara de Diputados a la tltima
parte del articulo 71, pero no deseamos que
nuestro silencio sobre el particular se inter-
prete como conformidad.

Cuando la Camara de Diputados, para insis-
tir en sus reformas, sostiene que es indispensa-
ble el voto de los dos tercios de los miem-
bros presentes, creemos que hace una interpre-
taciéon equivocada, puesto que necesita los dos
- tercios del total de miembros. Pero, repito, co-
mo no creemos que sea la oportunidad de una
discusién al respecto, nos atenemos a la parte
del articulo que exige dos tercios de los miem-

bros presentes en la Camara de origen, que en
este caso es el Senado, para que tenga sancién
definitiva el proyecto. ]

Sr. Presidente (Guido). — La consulta que ha
hecho la Presidencia se refiere a la votacién que
menciona el articulo 72 de la Constitucién
Nacional.

Si no se hace uso de la palabra y hay asen-
timiento, la Presidencia declarara clausurada la
conferencia,

—Asentimiento.

Sr. Presidente (Guido). — Queda levantada la
conferencia.
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. Sr. Presidente (Guido). — Continfia la sesion.

Se¢- va a votar el proyecto de resoluciéon del
senador por Corrientes, en su cardcter de pre-
sidente de la Comisién de Educacién, modifica-
do por el sefior senador Garcia, por el que el
Honorable Senado insiste totalmente en su san-
cion anterior.

Por Secretaria se dara lectura al proyecto de
resolucion,

Sr. Secretario (Sharra). — (Leyendo):

El Senado de la Nacién

Pcr los motivos de su sancién anterior, constituido
en comisién, y después de escuchar el informe de la
Comisién de Educacién,

RESUELVE:

Insistir totalmente en su sancién anterior, en el
proyecto de ley sobre Estatuto del Docente.

Sr. Weidmann. - Hago indicacién de que se
practique votacién nominal, por si o por no, con
lo «ual habremos cumplido con lo prescrito en
la Constitucién.

—Asentimiento.
Sr. Presidente (Guido). — La votacién sera
norminal y los sefiores senadores votaran por si

O por no.
S va a votar.

—Votan por si los sefhores senadores:
Arana, Bayol, Bazan, Calderdén, Caileque,
Ciarlotti, Davila, De Llamas, Falco, Fer-
nandez Beschtedt, Fleitas, Gallo, Garecia,
Gomez, Iturralde, Lebrero, Malleville, Man-
silla, Melani, Nogueira, Parra Pérez, Race-
do, Rica, Rocha Errecart, Sanchez, Turano,
Vera Barros, Villalba y Weidmann.

—Vota per no el sefior senador Pérez.

Sr. Presidente (Guido). — La Presidencia ha
om.itido votar, pero de acuerdo con el articulo
170 del reglamento, le corresponde hacerlo, en
razOon de que para la insistencia en la sancién
de esta ley se requieren dos tercios de votos. Lo
have en sentido afirmativo.


cscarlato.dip
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Sr. Secretario (Sbarra). — Han votado t:einta
sefiores senadores por la afirmativa y uno por
-la negativa.

Sr. Presidente (Guido). — Queda definitiva-
mente sancionado el proyecto de ley sobre Es-
tatuto del Docente, tal como fue aprobadn por
el Honorable Senado en la sesién especizl del
10 del corriente. Se hara la comunicacidén corres-
pondiente al Poder Ejecutivo.

15
MOCION

Sr. Turane. — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Guido).— Tiene la p:alabra
el sefior senador por la Capital.

Sr. Turano. — Hago mocién concreta, en nom-
bre del bloque, para que el Cuerpo autorice &

la Presidencia a girar directamente a comisién
todos los asuntos que entren antes de la préxima
sesion ordinaria.

—Apoyado.
Sr. Presidente (Guido). — Se va a votar la
mocién del sefior senador por la Capital.
—Se vota y resulta afirmativa.
Sr. Presidente (Guido). — La Presidencia pro-
cedera en consecuencia. :

No habiendo mas asuntos que tratar, queda
levantada la sesion.

—Es la hora 13 y 45.

Jurio J. FERNAVDEZ MENDY.
Director del Cuerpo de Taquigrafos.
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Sancion definitiva del Estatuto del Docente
PROYBCTO DE LEY

El Senado y Cdmara de Diputados, etc. |

Articulo 19 —- Modificase el decreto ley 16.767.
de fecha 11 de septiembre de 1956, aprobatorio
del Estatuto del Personal Docente del Ministerio
de Educacién y Justicia, en la siguiente forma:

ESTATUTO DEL PERSONAL DOCENTE DEL
MINISTERIO DE EDUCACION Y JUSTICIA

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 19 — Se considera docente, a los efectos
de esta ley, a quien imparte, dirige, supervisa u orien-
ta la educacidon general y la enseftanza sistematizada,
. asi como a quien colabora directamente en esas fun-
ciones, con sujecidn a normas pedagégicas y regla-
mentaciones del presente estatuto.

Articulo 2° — La presente ley determina los deberes
¥ derechos del personal docente que presta servicios
en organismos dependientes del Ministerio de Edu-
cacién y Justicia.

Carfruro I
Del personal docente

Articulo 3° — El personal docente adquiere los debe-
res y derechos establecidos en la presente ley desde el
momenio en que se hace cargo de la funcién para la
gue es designado y pucde encontrarse en las siguien-
tes situaciones:

a) Activa. Es la situaciéon de todo el personal que
se descmpena en las funciones especificas re-
{feridas en el articulo 19 y al personal en uso
de licencia o en disponibilidad con goce de
sueldo; :

b) Pasiva. Es la situacidon de¢l personal en uso de X

licencia o en disponibilidad sin goce de sueldo; |

del que pasa a desempenar funcicnes no com- |
prendidas en el articulo 19; del destinado a |
funciones auxiliares por pérdida de sus condi-
ciones para la docencia activa; del que desem-
pefia funciones publicas electivas; del que esti
cumpliendo servicio militar y de los docentes
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suspenaidus en virtud de sumario administra-
tivo o proceso judicial;
¢} Retive. Is la situacidn del personal jubilado.

Articulo 4v — Les deberes y dereches del personal
docente se extinguen:

) For renuncra aceptada, salvo en el caso en que
e:ta sea presentady para acoperse a los bene-
ficios de 1o jubilacion;

b) Por cesantia;

c¢) Por exontracion.

Caritrro II

De los deheres y derechos del docente

Articulo 3% — Son deberes del personal docente. sin
perjuicio de los que cstablezcan las leyes y decretos
generales para el personal civil de la Nacidn:

o) Desempenar digna, eficaz y lealmente las fun-
ciones inherentes a su cargo;
Educar a los alumnos en los principios demo-
criticos y en la forma de gobierno institnida
en nuestra Constitucién Nacionpl y en las le-
yes dictadas en su consecuencia, con absoluta
prescindencia partidista;
Respetar la jurisdiccidon técnica, administrativa
vy disciplinaria, asf como la via jera&rquica;
Observar una conducta acorde con la f{uncién
educativa y no desempenar aclividad que afecte
la dignidad del docente; )
Ampliar su cultura y propender al perfcccio-
namiento de su capacidad pedagdgica;
f) Cumplir los horarios que correspondan a las
funciones pasivas. '

Iy)

<)

d

~

e)

Articulo 6% — Son derechos del docente sin perjui-
cio de los que reconozcan las leyes y decretos gene-
rales para el personal civil de la Nacidn:

a) La estabilidad en el cargo, en la categoria,
jerarquia y ubicacién, que s6lo podrdn modifi-
carse en virtud de resolucion adoptada de
acuerdo con las disposiciones de este estatuto;

b) El goce de una remuneracién y jubilacién jus-

tas, actualizadas anualmente, de acuerdo con

las prescripciones de este estatulo y de las
leyes y decretos que establezcan la forma ¥y
modo de su actualizacién;

El derecho al ascenso, al aumento de clases

semanales v al traslado, sin ‘més requisito que

sus antecedentes profesionales y los resultados
de los concursos establecidos para. cada rama
de la ensenanza;

El cambio de funciones en primaria o de asig-

naturas en otras ramas de la ensefianza, sin

merma de la retribucién en caso de disminu-
cion o pérdida de aptitudes por causas que no

le son imputables. Este dercecho se adquiere a

los diez afios de servicios docentes, computa-

das lus suplencias, y se extingue al alcanzar las
condiciones necesarias para obtener la jubi-
lacién;

£l conocimiento de los antecedentes de los as~

pirantes y el de los néminas hechas segun el

orden de méritos, para los nombramientos, as-
censcs, aumentos de clascs semanales y per-
mutas;

{) La concentracién de tareas;

d)

4‘:_)
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g) El ejercicio de su actividad en las mejores
condicivnes pedagédgicas de local, higiene, ma-
terial diddctico ¥ ntmero de alumnos;

h) El recenacimicento de las necesidades del nu-
cleo familiar;

1) El goce de las vacaciones reglamentarias;

j) La libre agrem:acion para el estudio de los
problemas educacionales y la defensa de sus
intereses profesionales;

I:) La participacién en el gobierno escolar, en
las juntas de clasificacién y de disciplina;

:) Un afno de licencia con goce de sueldo en

todos sus cargos y cada diez aiflos cumplidos
cn el cjercicio de la docencia, a fin de reali-
zar estudios de perfeccionamiento de acuerdo
con la reglamentacién respectiva. Licencia
con goce de sueldo cuando obtenga becas de
estudios; .

La defensa de sus derechos e intereses legi-
timos, mediante las acciones y recursos que
este estatuto o las leyes y decretos establezcan;
La asistencia social y su participacién, por
eleccién, en el gobierno de la misma;

El ejercicio de todos los derechos politicos
inherentes a su condicién de ciudadano.

m)

n)

CariturLo III

De la funcién, categoria y wubicacién
de los establecimientos

Articulo 7 — Los organismos que rigen las dis-
tintas ramas de la educacién clasificardn los esta-
blecimientos de ensefianza:

1. — Por las etapas y tipos de estudio en:

a) Institutos de enseflanza superior;
b) Establecimientos de ensefianza media y dife-

renciada;
c¢) Establecimientos de ensefianza primaria.

I1I. — Por el ntumero de alumnos, grados, divisiones
o especialidades, en:

a) De primera categoria;
b) De segunda categoria; '
¢) De tercera categoria.

III. — Por su ubicacién, en:

a) Urbana;

b) Alejadas del radio urbano;

c¢) D¢ ubicacion desfavorable;

d) De ubicacion muy desfavorable.

Fijara, asimismo, la planta orgéinica funcional de
cada estahlecimiento, de acuerdo con las disposicio-
nes de este estatuto, con excepcién de la rama pri-
mraria,

Carfruro IV

Del escalafén

Articuln 8¢ — El escalatén docente queda deter-
minado. en las distintss ramas de la ensefianza, por
los grados jorarquiczos resultantes de la planta or-

ginica funcional, correspondientes a las reparticiones
térniers y g los respectivos establecimientos de en-
s2fianza.
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Caprftvro V
De las juntas de clasilicaciones

ensaianyy £n
donamin:d

Articulo 9? In cada rama de la
constitiirdn  organismos permanentes
juntas de clasificacion. Estaran integradas por cin
co miembros, docentes en actividad, tres de los cun
seran clegidos por el voto scercto y obligatorio !
personal docente titular. Duraran cuatro afios v no
podran ser reelegidos para el periodo siguiente. Iin
cada elcccién deberan elegirse, ademds, seis suplenics
que se incorporarin a la junta de clasificacidén res-
pectiva en los casos de ausencia del titular o vacan-
cia del cargo. L.os otros dos docentes titulares seran
designados por el Ministerio de Educacién y Justicia
o por el Consejo Nacional de Educacién, segin co-
rresponda; duraran dos anos en sus cargos y podran
ser rcelegidos. Serin designados también dos suplen-
tes. Para integrar las juntas de clasificacién se reque-
rird una antigiiedad en la docencia no menor de diez

‘aflos y tener titulg detente en las condiciones que

exige el articulo 13. Ta eleccién se efectuara a simple
pluralidad de sufragios, correspondiendo dos repre-
sentantes a la mayorfa y uno a la primera minoria.
En caso de presentarse una lista Unica, o que los vo-
tos obtenldos por la primera minorfa no alcancen
al diez por ciento del total de los votos obtenidos
por la mrayorfa, los tres cargos se adjudicaran a los
candidatos de ésta. Los elegidos entraran por orden
de lista, sean titulares o suplentes y los votos se
computarin por lista no valiendo las tachas.

Las juntas de clasificaciones seran constituidas en
la rama primaria en igual nlmero al de las inspec-
ciones seccionales o distritos escolares y las deméas
ramas de la ensefianza por zonas de acuerdo a sus
necesidades y deberan contar con el personal admi-
nistrativo necesario que se fije en la ley de presu-
puesto. Los docentes que integren las juntas de cla-
sificacién y de disciplina, que no podran presentarse
a concurso mientras estén en ejercicio de sus fun-
ciones, deberdn solicitar licencia con goce de suelde
en el cargo que desempefien y serdn compensados
por una suma fija mensual equivalente a cuatro
veces el i{ndice que el presente estatuto fija para el
estado docente. Esta compensacién no serd compu-
table a los fines de la jubilacién.

Articulo 10. — Las juntas de clasificacién tendrén

a su cargo:

‘a) El estudio de los antecedentes del personal y
la clasificaci6én de éste por orden de mérito,
asf como también la fiscalizacidn, conservacion
y custodia de los legajos correspondientes;

b) Formular las némrinas de aspirantes a ingreso,
a acrecentamiento de clases semanales, interi-
natos y suplencias;

¢) Dictaminar en los pedidos de traslados, per-
mutas y reincorporaciones;

d) Conslderar la peticibn de permanencia en
actividad de los docentes que hayan cumplido
las condiciones requeridas para la jubilacién
ordinaria;

e) Pronunciarse en las solicitudes de becas;

f) Designar un micembro de los jurados y prono-
ner a los concur<antes una lista de la cual
éstos elegirdn los restantes. En caso de diceon-
formilad con las resoluciones de la hintz e
clasificneibn el docente podrd interponer re-
curso de reposicién ante la misma y de ape-
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Toeidn on subsidio ante Ia autoridad superior I Avticudo 15 = kn e sucesivo 1o se oconecedarn cu-

de la respeciiva rama de la ensefanza. Podra torizaciones, hahilitaciones, capacitaciones ni reval-

igualmente hacer uso del derecho de recusa-
¢cion con causa ¢n la forma gue determnirara
la reglamentacion de la ley.

articulo 11, — Las jun‘as de clasificacion daran la
mias amplia publicidad a las listas. por orden de mé-
insreso, acrecentamientos de

aspirantes a
ascensos, traslados, interina-

los

rito de
clases semanales, a
tos y suplencias.

Carituro V1
De lu carrera docente

Articulo 12. — El ingreso en la carrera docente se
efectuara por el cargo de menor jerarquia del esca-
lafén respectivo, salvo los casos explicilamente ex-
ceptuados en cada rama de la ensehianza por el pre-
sante estatuto. ’

Cariruvro VII
Del ingreso en la docenciu

Articulo 13.— Para ingresar en la docencia por el
modo que este estatuto y sus reglamentos establez-
can deben cumplirse, por el aspirante, las siguientes
condiciones generales y concurrentes:

a) Ser argentino nativo, por opcién o natura-
lizado. En este ultimo caso tener cinco’ afios
como minimo de residencia continuada en el
pafs y dominar ¢l idioma castellano;

Poseer la capacidud fisica y la moralidad
inherente a la funcién educativa;

Poseer el titulo docente nacional que corres-
ponda;

Poseer el titulo nacional gue corresponda a
la especialidad, cuando se trate de  proveer
asignaturas o cargos para los que existan
establecimientos de formaciéon de profesores;
Poseer titulo oficial técnicoprofesional, univer-
sitario o secundario, o certificado de capaciia-
cién profesional afin con la especialidad res-
pectiva, y se frate de proveer asignaturas o
cargos técnicoprofesionales o de actividades
practicas de gabinete, laboratorios, plantas in-
dustriales y de taller en los establecimicntos
en que se imparte enseflanza industrial, co-
mercial, profesional de mujeres y de oficios;
En la ensefanza superior, poscer los titulos y
antecedentes que establezea la reglamentacién
de cada instituto;

Solicitar el ingreso y somcterse a los con-
cursos que establece este estatuto.

b)
¢)
d

—

e)

f

g)

Artfculo 14. — Podra ingresarse en la docencia con
titulo técnicoprofesional de la materia o afin con el
contenido cultural y téenico de la misma:

a2) Cuando no exista para determinada asignatura
o cargo titulo docente nacional expedido por
establecimientos de formacion de profesores;

b) Cuundo sean declurados desiertos dos sucesi-
vos llamados a concursos para esa asignatura
0 Cargo;

¢) En la enseilanza superior con titulos o antece-
dentes cientfficos, artisticos y docentes de no-
roria trascendencia. J

das para el ejerciein de la ensenanza primaria, secun-
Tarta, normal, arvtistica. supcrior, comercial, indus-
trial, profesional de mujeres v de oficios, v agucellas

asignaturas v oocargos para los cuales existan tiwu-
los docentes especiiicos otorgados por institutos de
formacion de macstros y profesores, con excepcién

de los legal'nente reconocidos ppr wcuerdos subseri-
tos con gobiernos de provincias o de paises extrane
jeros.

Articulo 16 — Cuando no se presenten aspirantes en
las condiciones establecidas en los articulos 13, in-
cisos ¢), d) y e). y 14, la reglamentacién determinara
el modo de comprobacion de la idoneidad de los
candidatos.

Articulo 17. — La reglameniacién delerminaréd, con
criterio restrictivo, los titulos habilitantes y suple-
torics @ que se refieven los articulos 13, inciso e} v 14,

Carfture VI

De la épocu de los nombramientos
Articulo 18. — Las designaciones de personal doe=
cente titular se haran durante dos perindns filos en

el afo.
CapituLo IX

De la estabilidad

Articulo 19, — El personal docente comprendido en
el presente estatuto tendra derecho a la estabilidad en
el cargo mientras dure su buena conducta y conser-
ve las condiciones morales, la eficiencia docente y la
capacidad fisica necesarias para el desempeno de
las funciones que tienc asignadas.

Articulo 20.—Cuando por razones de cambio de
plan de estudios o clausuras de escuelas, cursos, divi-
siones, secciones de grado, scan suprimidas asignatu-
ras o cargos docentes y los titulares deban quedar
en disponibilidad, ésta serd con goce de sueldo. La
superioridad procedera a darle nuevo destino,
intervencién de la respectiva junta de clasificacién,
que tendra en cuenta su titulo de especialidad do-
cente o técnicoprofesional y el turno en que se des=-
empeiien:

a) En el mismio establecimicnto o en otro de la
misma localidad;

b) En otra localidad, previo
interesado

consentimienfo del

La disconformidad fundada otorya derecho al do-
cente a permanecer hasta un aio en disponibilidad
con goce de sueldo y otro afio en disponibilidad <'n
goce de sueldo, cumplido el cual se considerari ce-
sante en el cargo.

Durante estos dos anos tendrd prioridad para ocu-
par las vacanies que se produzcan en la zona.

Caritvro X

De la califtcacion del personal docente

Criiculo 21.— De cada docente, titular, interino o
suplente, la direccion del establecimiento o el supe-
rior jerarquico llevara un legajo personal de actua-
cié@ profesional en el cual se registrard la inforiias

con
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cién necesaria para su calificacién. El interesado
tendrd derecho a conocer toda la documentacién que
figure en dicho legajo, impugnarla en su caso y/o
requerir que se la complemente si advierte omisién,
¥ ademés a llevar un duplicado debidamente auten-
ticado.

Artfculo 22. — La calificacién serd anual, apreciard
lag condiciones y aptitudes del docente, se basard en
las constancias objetivas del legajo y se ajustard a
una escala de conceptos y su correlativa valoracién
numérica. En caso de disconformidad el interesado
podré entablar recurso de reposicién con el de ape-
lacién en subsidio para snte la junta de clasificacién,
dentro de los diez dfas de notificado.

La sintesis de la documentacién a que Se refiers
este capitulo y cn su caso los datos complementarios
que sean requeridos se elevardn, anualmente, a las
Juntas de clasificacién.

Carituro XI

Del perfeccionamiento docente

Articulo 23.— Las_autoridades escolares estimula-
ran y facilitardn la superacién técnica y profesional
del personal docente en ejercicio, mediante cursos de
perfeccionamiento y becas de estudios e investiga-
cién en el pafs y en el extranjero.

Carituro XII

De los ascensos . N

Artlculo 24, — Los ascensos serdn:

a) De ubicacién: los que determinan el traslado
‘de un docente a un establecimiento mejor ubl-
cado o localidad més favorable;

b) De categorfa: los que promueven al personal
en el mismo grado del escalafén, a un estable-
cimiento de categorfa superior;

¢} De jerarquia: los que promueven a un gra-
do superior.

Artfculo 25. — Todo ascenso se hard por concurso
de titulos y antecedentes al que se agregarin prue-
bas de oposicidén en los casos expresamente sefiala-
dos en este estatuto.

Articulo 26. — El personal docente tendra derecho
a los ascensos seiialados en cste capitulo siempre que:

a) Reviste en la situacién del inciso a) del ar-
ticulo 3¢ de servicio activo;

b) Haya merecido concepto sintético no inferlor
a <bueno, en los dos Gltimos afios;

¢) ReGna las dem4s condiciones exigidas para la
provisién de la vacante a2 que aspira. -

No regira el apartado b) cuando sea declarado de-
sierto el concurso abierto para la provisién del res-
pectivo cargo o cuando se trate de proveer cargos
en cscuelas de personal Unico de ubicacién muy desfa-
vorable o desfavorable.

Articulo 27. — Los ascensos a los cargos directivos
¥ de inspeccién se haran por concurso de tftulos, an-
tecedentes y oposicién, segiin se establece en las dis-
posiciones correspondientes a cada rama de la en-
senanza. .

Articulo 28. — Los jurados a que se refiere este es-
-tatuto seran designados teniendo en cuenta la espe-
crulizacién y la jerarquia del cargo por llenar; esta-
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ran integrados por un niumero Iimpar de miembros
no inferior a tres, uno por las juntas de clasificacién
¥ los restantes por eleccién directa de los concur-
santes, inamovibles hasta que produzcan despachos y
se expedirdn dentro de! plazo que se establezca en
el acto de su designacién. El niimero de miembros
del jurado no podra alterarse posterxormente a su
constitucién.

Carfruro XIII

De las permutas y trasladoc

Artfculo 29. — El personal docente en situacién ac-
tlva o pasiva, excepto en disponibilidad, tiene dere-
cho a solicitar, por permuta, su cambio de destino,
el cual podrd hacerse efectivo en cualquier época,
menos en los dos ultimos meses del curso escolar.
Se entiendespor permuta el cambio de destino en
cargos de igual jerarquia, denominacién y categoria
entre dos o mAds miembros del personal.

Articulo 30. —El personal docente podra solicitar
traslado por razones de salud, necesidad del niicleo
familiar u otros motivos debidamente Jjustificados.
De no mediar tales razones, sélo podrad hacerlo cuan-
do hayan transcurrido por lo menos dos afios desde
el ultimo cambio de ubicacién a su pedido. Las jun-
tas de clasificacién dictaminarin favorablemente o
no, teniendo en cuenta las razones aducidas y los
antecedentes de los solicitantes. Si se solicitase tras-
lado a un cargo, para cuyo desempeilo se carezca de
los titulos, antigiiedad o antecedentes necesarios, po-
drd hacerse efectivo en otro de menos jerarquia o
categoria.

Articulo 31. — El personal docente que se haya aes-
empefiado durante tres afios -en escuelas de ubica-
cién desfavorable o muy desfavorable, tendr& prio-
ridad, por orden de antigliedad, para su traslado a
escuelas de mejor ubicacién, excepto cuando el inte-
resado, con concepto promedio no inferior a «buenos,,
renuncie a ege derecho. S| el interesado iio posee
las condiciones de tftulo, antigiiedad o antecedentes
exigidos para los cargos a los que se pide traslado
o permuta, éstos se realizardn a cargos de menor
jerarquia o categoria.

Articulo 32. — Los traslados, excepto los encuadrados
en las disposiciones del articulo 20, se efectuaran dos
veces por afio con antelacién a las fechas que se esta-
blezca para los nombramientos.

Articulo 33. — El personal sin titulo habilitante sélo
podra solicitar traslado a establecimientos de ubica-
ci6n méas favorable después de diez afios de serviclos
0 de cinco afios desde la Ultima vez que haya acrecen-
tado el nimero- de clases semanales, siempre que su
concepto no sea inferior a <buenos.

CariturLo X1V

De las reincorporaciones

Articulo 34. — E] docente que ‘solicite su reintegro a
servicio activo podra ser reincorporado slempre que
hubiere cjercido por lo menog cinco afos, con con-
cepto promedio no inferior a <buenos y conserve las

. condiciones fisicas, morales e intelectuales inheren-

tes a la funcién a que aspira. Este beneficio no alcan-
za a quienes hayan obtenido la jubilacién ordinaria
¥y a quienes lo soliciten cumplida la edad estable-
cida por las leyes para el retiro definitivo,
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Caritvre XV

Destino de las vacanies

reculo 33— Drevia ubicaeion del personal en dis-
ponibilidad, de acuerdo con el articulo 20, hasta el
50 <. de lus vacantes que se produzcan anualmente en
cada localidad, o cada Distrito Escolar, se proveeran
dentro del ano de producida en forma proporcional,
a los efectos siguientes:

a) Traslados por cencentraciéon de tareas en un
solo establecimiento o en establecimientos de
la misma localidad;

b) Trasiados por razones de salud, necesidades
del nucleo familiar u otras razones debida-
mente fundadas;

¢) Reincorporaciones.

El otro. 50 % se dcstinard para el acrecentamiento
de clases semanales y para el ingreso en la docencia
media, técnica y artistica con exclusiin de la rama
pPrimaria.

Cariruro XVI

De las remuneraciones

Articulo 36. — La retribucién mensual del personal
docente en actividad se compone de:

a) Asignacion bésica por estado docente;

b) Asignacién por el cargo que desempeifia;

c¢) Las bonificaciones por antigiiedad;

d) Las bonificaciocnes por ubicacién, funcién di-
ferenciada, prolongacién habitual de la jorna-
da y cargas de familia.

Las bonificaciones de los incisos ¢) y d) se hardn
sobre la asignacién correspondiente al cargo desem-
penado.

Articulo 37. — El personal docente en actividad
sera remunerado con una asignacién bésica por esta-
do docente no bonificable, segin los indices que se
fijan en este estatuto; en caso de acumulacién se
remunerard en uno solo de los cargos.

Articulo 38. — Anualmente el Poder Ejecutivo es-
tablecera el valor monetario del indice 1.

Articulo 39. — Los difcrentes cargos de cada esca-
lafon tendrin una asignacién por grado jerarquico.
. Articulo 40. — El personal docente en actividad,
cualouicra sca el grado o categoria en que reviste,
percibird. bonificaciones por afies de servicios, de
acucrdo con los porcentajes que se determinan en la
siguiente escala:

a) Personal directivo y de inspeccién:

a los 2 anos de antigliedad el 10 9,
P S ” T, 20 <
I T . . 30 <
I ¥ . ,, 40 <
.o 200, " , 50 “
he Personal al frente de alumnos y auxiliar:
a los 2 anos de antigliedad el 15 <
P " w30 %o
B | i , 45 %
noon 15 ” ” "o ”w: 80 %
”n 3 . 20 ” " he 4 ETY 80 G‘"o
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Estas Londticacines se determinarin teniendo en
cuenta la antigdeded total on dn docendia y regian
a portir del mes siguiente a la ftecha en que se
cumpleon los términns fijadas para cada periodo

Articuio 41, Se consideran
cfeetns de las bontficaciones por
los scrvicios no  sinaultaneos de
confurme con la definicién del
mente certificados, prestados en
nal, provincial o municipal, o en
adscriptos 2 la ensefianza oficial.

Articulo 42, Las licencias y la disponibilidad
con goce de sueldo, las licencias sin sueldo otorga-
das para perfeccionamiento y por ejercicio de man-
dato legislativo no interrumpen la continuidad en el
cémputo de los servicios.

Articulo 43. — Las bonificaciones por ubicacidn,
aplicadas sobre el cargo, se determinardn segun la
siguiente escala:

acumulables a los
antigiedad, todos
cariicter docente,
articulo 1°, debida-
jurisdiccion nacio-
establecimientos

Escuelas alejadas del radio urbano .. 20 %

Escuelas de ubicacién desfavorable .. 40 %

Escuelas de ubicacion muy desfavorable 80 %
Articulo 44. — A los efectos de la remuneracién cs-

tablecida en el articulo 36 de este estatuto, fijase el
indice 7 para la asignacién por estado docente en
todas las ramas de la ensefianza. !

El personal docente gozara, asimismo, de las boni-
ficaciones por cargas de familia en igualdad de con-
digjones que el personal civil de la Nacién.

Articulo 45. — Para cada rama de la ensefianza se
asignaran indices para el sueldo de cada cargo que
desempefie el personal docente. Bajo los titulos corres-
pondientes se establecen los indices relativos a cada
funcién.

Articulo 46. — Para cada rama de la ensehanzu se
fijan, ademas, bajo los titulos pertinentes, los indices
por bonificaciones en concepto de funcidén diferen-
ciada y prolongacién habitual de la jornada.

Articulo 47. — El cargo de director general en las
ramas media, téenica y artistica, es docente,

Articulo 48. — Los directores y rectores, vicedirccto-
res y vicerrectores, regentcs y jefes gencrales de en-
sefianza pzactlca, subregentes y secretarios de distrito
de enscfianza primaria, media, técnica, superior v ar-
tistica podran acumular hasia seis horas de clasc. A
partir de la vigencia de la presenie ley no se podran
acumular cargos directivos de escuelas en nhinguna
rana de la ensefanza, de la misma o distinta cate-
goria.

Articulo 49. — El personal directivo superior : car=
go de servicios generales de la cnsefianza y el personal
de inspceeidn en todus las ramas de la ensefianza que
se desempeifie con dedicacién exclusiva sin acumular
otros curgous rertados en el orden oficial o en los cs-
tablecimicentos de ensefianza privados, gozard de una
sobrgasignacion por tal concepto.

Articulo 50. — A los efectos de la aplicacién de las
disposiciones ecstablecidas en los articulos 368, 37, 39
y 40 del estatuto, el personal docente formulara la
declaracion jurada de cargos cerrespondiente. Los
casos de falsedad de los dalos serin penados con
la cesanlia sin mas tramite que la comprobacion «de
esos hechos.

Articulo 1. — Toda creacion de cargo docente y,
téonicodocente en el Ministerio de Educacién v Jus-
ticia y en el Consejo Nacional de Educacion. serf
mcoxporada al régimen de este estatuto ¥y ajustada
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a los escalafones respoctives v oa los coriespondientes
indices de remuneracion c:tablecidos.

En los casos de reestructuracion el personal afecta-
do por la supresion de carzo tendra derecho a man-
tener ia remunerwucion alcanzada ¥ a gue no
afeciar estabilidad.

sey

Caritsro NXVII
De las jubilaciones

Articulo 52, — Las jubilaciones de pevrson:l docente

comprendidos en esle estatuto se regiran por las dis-

posiciones de las leves vizentes sobre la materia
para el personal civil del Estado. con las siguientes
excepcioncs:

a) Los docenles de todas las ramas de la ense-
nanza al frenie directo de alumnos, técnicos de
inspeccién y los directivos con mas de dieze
aitos al frente de grado, obtendrin la jubila-

c¢idn ordinaria al cumplir vginticinco afos de

tales servicios, sin limite de edad;

.b) FI personal docente, directivo y técnico d
inspecci no__hava t i
recto 1nos, obtendrd su jubilacién or-

dinaria al cumplir los 30 afios de servicios, sin
limite de edad;

¢) Los docentes que acumulen dos o mdés cargos,
: tendran devecho también a la jubilacién or-
diparia_pgreial en cualquiera de ellos, indig-
tintamente, siempre que cuenten en el cargo
acumulado cinco nfiog de antigiiedad _cormo mi-
nimo. Podran continuar en actividad en el
otro cargo o en hasta doce horas de clase se-
nanales o cargo equivalente, sin que cn el
resto de su actividad docente puedan obtener
azcensos, nl aumentar el ntmero de clases
somanales;

"l monto del haber jubilatorio del
docente no deberd ser menor al 82 % del suel-
do en actividad.

Fn los casos d ilacion anticizgda v _de
retj olunlario extraordinario. -
tuaran__las _‘dediiccigpes que por ley
ponda.

1 todos los cases el haber jubilatorio sera
reajustado de inmedizto en la medida en aue
re modifiquen los sucldos del persnnal en ac-
tividad que reviste en 1a misma categoria que
rovistaba el personal jubilado:

n los casos de supresidn o subititucién de
curgos, el Ministerio de Educaciéon y Justicia
o ¢l Conscio Nacional de Educacidon segin <)
cazo, delerminara ¢l lugsar en que dicho carg
jubilade ¢l docente, tendrin en el escalzfon
cuyos sueldos scan actualizados;
¢) Los _docentes jubilados que vuclvan_al Yer-
victo, e agucico con lo establecida en £l
acticule 21 de 11 ley 11.370. tendran derechio
Sioreajusio oo nagar Jubtlatocio al ces i ue-
dvament~ en el cargo, siems-e que hu-
creva tran_cuwrrido un ano como minimo en el
desempedio del nuevo cargo;
Los docenlSjubilados en las condiciones del
inc ¢) tendrin derecho al reajuste del ha-
ber jubilatorio al cesar definilivamente en el
cargo en (ur conllnuaron on SOINiilos. ¢ 1as
condicionts indicadas ¢n el inciso ch); .

ch) perscnal

LO1TeS-

d)
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g) A lus  cloctos jubilatorios se consideravin
sueldos todas las remuncraciones, cualguiera
sea su donuminacion, excepto la  asignacioo

basica cuando se trate de la jubilacién a que

se reliere el inciso ¢},

Sobre todas las remuneraciones del perso-
nal docente en actividad se practicara el des-
cuento del 12 7.

Los viaticos y sumas, cuya finalidad
la de sufragar los gastos ocasionados por el
serviclo, no seran computables;

El docente que deje de prostar servicios pa-

ra acongerce a los beneficios de la jubilacion

tendra derecho a que la Caja de Jubilaciones
le haga anticipos mensuales equivalentes al

75 %» de su ultimo susldo nominal, hasta tanto

el haber jubilztorio le sea abonado regular-

mente;

{) Los servicigs .en escuelas de ubicacion muy-
desfavorable se computaran a razon dz cuutro
afios por _cada ires e sSCrviCIoS Ereclivios;

§) Las digposiciones statiito cornprendean
también a los docen bilados y a sus de-
rechohabientes. La Caja Necional de PTTTISION
pdTta el Personal del Eslodo procederd a re-
ajustar las prestaciones cforgndas. en un pla-
zo aque no podra excelor de cualro w.eses desda

la sancién de la gresente ler;

Ninguna sancion discinlinaria podra atectar el

pleno derecho jubilator.o del docente.

sea

h)

k)

-an cumolido las

Articulo 533. — Los docenles quo has '
condiciones vequeridas para lo jubiducién ordinavia
podian conlinuzr en la categoria activa, si, mediante
su solicitud, son autovizadns a ello por la supcriori-
dad, previa infervencién de L3 juniss de clasiien-
cidn, I:tas colicitudes debes renovadas cuada
tres anos.

BT

Carfrsro- XVIIL

De la disciplira

Articuln 6t — T.as fllas del pessonel docente, se-
caricler y gravedad, scran sancionadas

moidos:

.gun sea su
con las siguicntes
Amonestacion;

Apecicibimicnio por esccito, con anotacion en
el leeajo de actoacion profesional y o constan-
cia en ol conce
c) Suwprn idén hasin

a)‘
b)

} LAV

oy dias
90 dias;

d) Suspen ion de e 6 hacta

e) Postorgacion dr e ol

i) Potrorradecicn de jorerquin o de cate, i
g) Cosaunti-

h) IExorcracion.

Las suspensicnes seran sin practeeion de servicios
nl goce de sueldo,

Articulo 53 1 voneo
del articu!n wntecior deoe ‘
superior jcriarquico cdet oestablzeimicnlo u orgogismo
técnico. 11 afeelado pedra  icterqpencr recurso  da
reposicion vy apc'acion on subsidio, ante fa jefatura
del organismo a gue pericnntzca ¢l sancionads, ba que
resolverd ¢n dafinitiva, previo informe de ia inspsc-
cién do et o secidn seeeionul, se-

¢ i
gUn corrcsponda,

do los incisos a) v )
por cl

roanlicndas

anoxe

y 11 juaia.de disciplina,



ivnes de los

e (‘.pl_w ran ser por da o in
compelente, Lrevig en m* la
1
el coso
L de los incisus 1)
S ieadns previo dictas
ror docrewn dol Poder Eje-

ien del Conrcjo Nocions) de

TTdtcaricn, = cl caso.
yrticulo Ninguna de las sanciones especific
Goas en los incises o). d), ), 1), g) y by odel articuio 54
pedrda ser aplicada sin swmario previo que aseguwie

21 imputedo el derecho de defenso.
Articulo 59— Tl docente afectado por
po-ded dentro del ado por

nactonal o

Criivo

las sanciones

rencionadas, solieitar, una

cola vez, la revidion de su ceso. La autoridad que la
Lplicod dispondra la respertura del sumario siempre
que el recurrente aporte nuevos eleinentos de juicio.

deberidn interponerse,

Articulo 60. — Los recursos
debidamente fundados, dentro de los diez dias habiles
netificacion, debiéndose al inter-

desde la respectiva
poner el recurzu, ofrecer la
del recurrente.

prucba gue haga al dere-

(,n()
i los eneos poovietss oon los b s Gioy o del
articulo 34 el atectado, dentro de los treinta dias de

adminisira-

1o

outiceda o resoiugion delinitiva en
tivo, poarda recurrir por la via contencicsoadnines-
reposicidn e indem-

trativa o judicial el derecho a la

niziceion,

Articulo 61, — stazlones, previo dicta-
oo de la Junts a los docenites que no
nto de o osupertoridad,

pucaan protar,
lis ‘mputacivnes

Lo lemes sumliai.

O €en ac-

lwh soen forma pub >
afovten a olvo

cue

Lo lus jundas de discipln

— I'n ecada roma de la ensenanzd se cuns-
poermunentics  deneminados  jun-
deszempeniaran funciones
previstaz en el precente estatuto y su reglamentacion.
Folarin compucsins por cinco decentes en actividad
con titulo docente en las condiciones del articulo 13,
tos de [GRIER canoeicr des por velo socicw y
cbligatorio del personcl docente, en eleceidn indirecta
hava mas unn Dur 1 cuatro wrnios,
i ¢l poericdo sigulente.
Seran tres sup.entes puara
o vacancia del titular. Los dos

dgurordn dos afios en sus fun-
seréan desicnados por el Ministerio de Educa-
el Consejo Nuciunal de Educa-
deberin ser docentes titulares

Yriiculo 62
tituirén  organizimos
tus de disciplina que

las

fus

cuando du JAHRE
pudicnds s.
En cada eleceion
el cazo de ausen
micmbros restentes, que

TR

doet

o

irse

v

ciones,

cion y Justicia o por
cazso,

seqtin sea ol
cer

cion,
v prodrin

ijtr:; deberin contar con el per-

wriooque se fije o en la ley
poguie lntey juntas
soliciter liconc? NPGUe

ates que desempen
seran compc—n 0s por una swma fija mensual eqm-
valente a cuatro veces el indice que el prosenie esta-
tuto fija para el estodo dovente. Esta compensacion
1o sera computable a los fines de la jubilacidn.
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Jisposiciones e.peciales para In en-enanza primar’
e NI

e . ET N . s
Del ingroso oy de log tinilos babilitentes

la ensenanza p

El ing

ranoen
conctivzo de

tituios v

as

Articulo 65,
huora por

cl complomento

se

ae o Cholos Casus

de prueh

que e coensidere necesario. Los anteccde gue laz
Juntar de clasificacidn deberdn cans'derar son o

siguicntes

a) Titulos docontes:

h) Promedio de cualificacionos:

¢) Antigiedad de titulo o tituios exigibles:

d) Antigiicdad de gestiones. Pura los egresados
desce 1943 v hrsta que s sbroren los ves-
tros de aspirantes a os, la antigteodad de
gestiones so determimard por la antigliedad de!
ttudo;

e) Servicies dovectex preostados con anteriorvigad:

1) Resideneie:

Publicaciones, estudios y actividades vincuia-
cdas con la ensenanzia;

) Otros titulos v anteccdentes.

g)

Lol primaria se
cuarenta  40) anns de
Podran solicitar su
acuelias
cun-

Para ingresur en o doe
contar, como maximeo, con
edad a la fecha de la desienacion,
ingreso, en las condiciones de este cstaiuto,
personas de mis de cunrenta anos y menos de
aue hubieran desempenado
docentes en los torminos del avticulo 12 de
tuto en instituios docentios na
adscriptos con cuperintendenein oficial ubicados en el
tervitorio de la Nuelon, cuclauier hova sido su ecurgo
o jerarguia ¥ ose hubiera duruante un
curso excolar complito, o enoopres

requerird
a

funcicnes

renta y cinco,

sempenado
eaquivalente

cl

clone: parciides o dizcontim
Arvticulo t)«lA—H;xbﬂitrm para la ensefanza pri-
maria:

cional, otorzade
crulc'xentus del

a) Bl tituly de macstro normal no
por las escuclas normales,
Ministerio de Educacién y Jusiicia o tiscali-
zadas por éste y el olorgado por las universi-
dades nacionales v los cxpedidos por les cs-
tableeiinientos provinciales cuya validez osté

reconocida por la Nacion;
b) E! titulo de maestyn normeal, cuya validez y
i g estdn roconecidas por las leyes o
tratados;

c) El titulo de mucstro normal nacional, més el
de la especialidad respectiva, para los estable-
cimicntos de educacidon diferenciads;

d) Il titele docente oficial respective para las
dinominadas materics especiaics de las escun-

las coinunes de adultos;
e) El titulo de bibliotesurio, expedido por auto-
ricod n("ci;;i y macsiro normal, o sime-

el oo
. ordon de
Binlioteca

ere

onoia

plomerts eil
pzu.:'u! :
Nociconal de
tudiantiles

ISR

PR A UEAT

1) El ditalo de macstro nermal nacional ¢ ido-
neidid L«ﬂ“.)uHJu;.«l para da funcion cuando
no hara aspirentes en las condiciones sefia-

‘adzs por el incizo ¢);
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) 1“1 titis
cidod con
hara o
cn log A
Y ED titndo de maestro nomaal nacional vy ool de
visitadora de higiene, expedido por universi-
dad nocional, para el cargo de visitadora de
higiene de la Direccion Nacional de Sanidad
Escolar.
Articulo 63. — Para scr designade maestro de es-

cucia para adultos, militares y carcelurias se exigird
minima de cinco anos en el cjerci-

una antigiiedad
cio de la docencia en escuclas comunes. Fn caso de
no haber aspirantes en c¢ctas condiciones, podrin ser

moennr antiriiedad y. en su
las escuclas comuries.

desiznados docentes con
defecto, sin antecedentes on

Articulo 66. -- T.os micimbros del Consejo Nacional
cretario

de  DEducacion  deberin sor docentes. El ose
gencral del Conscio Nacional de Dducacidén deberd

pozcer titulo docente. ¢l coordinador gencral Jde
Yas decisiones del consejo superior jorarquico  del
personal administrativo. Serd desigoado por el con-
scjo y durard on sus {unciones mientras goce de
su confianza,

Zavitvro XXI

Del cusculajon

Avileulo (7. —- El cscalafon del personal docente de
las cscuelas comunes, de cducacion diferenciada y de
ad:llos es el que se consigna a continuacion:

provinciass: 1,

Escuelus comuenes  (Caplital ¥

westro o macestro secrctario 2, Vicedirector. 3,
Irirector. 4, Scerctavio de conseju escolur (Capi-
)y Seerclurio de inspeccién (provinciag). §,

(mrovincins), 5% Subinspector
proseercturio de  inspeceidn
6, Ingpeclor téznico
¢ v particulares, in-
ctarios de inspeccio-

=peclor de zona
seccional o
icenica geoneral (proviacias).
ional «Cupital, p
cividos lox inspeetores y

i
veenico

"H‘-,'inL'

seer

nes gencrales), ¢4 I kpv tor de regidon (nrovin-
cias vy particulares). 7, Subinspecior técnico ge-
neral (Capital, provincias y particulares;.
Escuelas de educacion diferenciadar 1,
comaestro ceerelarie, D, Vieedivector, 3,
LoInspevios Adenien de casenoanza (1[[0:'(;:1(1’:.
' donire Tibve, tos 3
I scucln dooond-
coocrce, Cuatido en esios
(A colndora, ol
rer este pradda je-
prpaico,
crclas To Rl ira o ancosira go-

vico seecional,
L

aenernl. 4, Soe

:n'io.

spoctor tler
: it rm(cm

las

3, buw«

csrueia

o de
1o {social).
4, Dircetor de
¢ gente, 6, Secretario tée-
do escueln hogar de g% 08,
9, Vicedi-
o

—

& «“rtctm !
Vicedirectora de CSC'["‘].’J hegar de 2%,

A c,fa-{. cccm P

Claa criatL &

M/o/wm¢qéw ole
é&((, a9 &

&

|
|
|
I
l
1

g oc} CL/«Z‘-;

) CnCy
aul .7uLO(L¢{ 7(,‘../», 2 o

Rimidn

dul g Ao
cxpecitles o Ls eseuelns comnimes,

A

euie b
cente de

nteri
de cducacion diferonciada y de adultos os el que g

continuancion e concisia:

cial (incluido el pere
los profesores de nae
Subinspector

1. Maesiro de matoria espe
sonal de coro v orquesta y
tacion el Instituto Bernasconi), 2,

de materia especial tnciuido el subinspoctor toce
nico especinl, asesor de idiomas de cscuclas par--
ticulares 3, Imspector (éeanico de maleria ese
pecinl

Articulo 69, — Tl escalafon deil personal de biblios

tecas es el que o continuacion se consigna:

2, Divcctor de biblioteca estue
de la Biblioteea Nuacional de
de bibliotecas.

1. Bibliotecario,
diantil. 3, Divector
Maestros, 4, Inspector

X X CavituLe XXII

De los dascensos

— T.os ascensos a los cargos de vicedi-
y sceretario de distrito cscolar ¢ de
s¢ hardn por concurso de ante-
con intervencion de las juntas

Articalo 70.
rector, directovr
inspoeccion scecional,
cedentes y oposicion,
de calificacion,

Articuto 71 Los asconsos a los cargos de inspecs
cidon s¢ havdn por concurso.

Articulo 72, — Para optar a los cargos de mspector
de zona, subinspector i¢enico scecional e insneclor

OO0 -

&enico seecional, se requicre corng minimo ser
tarin téenico de consejo escolar o de inspeccidn
cioixad con no menos de 15 afios de servicion; o

Loe-
recs

tor de escucla con no menos de 2 anog en cjercicio
ciectivo del cargo ¥ 15 en Ja docencia,

Para oplar a los cargos de inspector de razicinn o
subinspector téenico goneral se requizren 2 abes de
cjercicio cflectivo, como minimo, en ¢l cargo dooins-
peecion v opedran pacticipar {odos los micmbros del
cucria de inzpeecion

JARRAN B Lo conetrcon s aniecedontes o cnee
: o it de el TR T TR ron sobre la
[P Rt ST TR RN ECIERTRO e gk

su funcion do-
niciativa, de supes
voofras activi-

Ao Tho— Ve e VoG T
SR ca coerlifiei il Lo boe e o
vhnoa Vo realioordo R NN S -
Jor oot closs Concistivan U Drueha coociin v
otra orel sobie temas de cardcter diddctico v una
practics de choervacion, organizacién y o orientacion

del tirabnjo excolar.

(2.

ola X
¥,

d\r\_d;—, " Fa aw(t .y(«(t

@w/&& /Ul! Ju -

Articulo 75, — FU resultadeo deo los concursos de
antecedente: ¥ de epesicion se establecerd por la
~ foN .
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fecunvniies

cordopubli

i

de n el

direclor so re-

ra nne antigiiedad 2\5'*.'\\ de rervi-
C‘Lw_tl‘.us cit ool curgw de vicodivector o 10 en la

docencia cualguiern sea su jerarquia,

Arviiculo 78, — Para optar al cargo de dircclor de
escuelas para adultos, militares o carcelariasg, serd ne-
cesariv tener 10 anos en la docencia y una antigliedad
minima de 5 ahos en dichas escuelas.

Articulo 79. — Para optar a los cargos directivos y
de ingpeccién en escuelas de educacion diferenciada,
y de adultos, se exigird la misma antiglicdad estable-
¢ida para las escuclas comunes. Serd indispensable,
ademas, haberse desempeiiado como maestro en escue-
Ias del mismo tipo de ensenanza por lo menos durante

5 oros.

Articulo 80. — Para optar al cargo de sccretario de
distrilo escolar o de inspeccion seccional se requerira
ser director con una antigiicdad minima de 2 afios en
el cargo y de 10 en la-docencia.

Articulo 81. — Para optar al cargo de subinspector
téenico de materiag especiales se requiere una antiglie--
dad minima de 15 afos en el ejercicio efectivo de la
especialidad respectiva, Los profcsores de educacion
fisica, que actien en otras ramas de la ensenanza,
podran presentarse al concurso para proveer el cargo
da subinspector.

Articulo 82, — El cargo de inspector técnico de ma-
terias especiales se proveeria por concursos de ante-
cedentes, entre los subinspectores de las respectivas
materias,

Articulo 83. — Para optar al cargo de director de
biblioteca estudiantil se requerird ser bibliotecario con
una antigiiedad minima de 5 afios.

Articulo 84. — Podrian optar al cargo de dircctor de
la Biblioteca Nacional de Macstros, los bibliotecarios
con titulo oficial con no menos de 10 aflos de antigie-
dad cn bibliotecas dependientes del Ministerio de Edu-
cacion y Justicia. El Consejo Nacional de Educacién
por el voto de dos lercios de sus miembros podra de-
signar sin necesidad de concurso, director de la Biblio-
teca Nacional de Maestros cuando el candidato reuna
titulos de valor eminente, suficientes para justificar la
excepeion,

Articulo 85. — El cargo de inspector de bibliotecas
se proveera por concursos de antecedentes y oposicidn,
al cual podrin presentursge los directores de bibliote-
cas con titulo de maestro normul nacional y de biblio-
tecario,

Articulo 66, — Los carzes
rector y cirector del Instituto Bernasconi se llenaran
por concurzo de titulos y antecedenics y, si se consi-
dera neeccsario, de opesicidn seedn las condicienes
que esiablezea la “rosuUpericr corres-
pondient:
\uuul) T

P R
autovidad ¢

cetor {éenico general
rpo Jde

arda do it

- Yl

dembros del cue

carco anteriov

COVPROUTTUUre (0 CArds AL«

por lo mones uan

de secretario téenico, di-

3
oo it

Do Too ilerio PoSTi
Lo itog
VoS nCias Colle
Cicioine s eetnhl eg,
JOI S nael RHISEERY ado
dentro de los de | Nce
cestdiad de sy designacion v ocesarda nta
por presentacion el titular v ocon exoepeidn dol per-
sonal directivo v téenico » de inspeccion, al finolizar
lus taress corrcspendientes o cada curso escole . La
reglamentacion estublecers en queé casas y en qud pore

«cho a percibir los haberes corres-
pondicntes al perindy de vacacienes reglamentario,

Articulo 90, — La  actuacion de los interinos g
suplentes que no scan docentes del establecimiento
y cuya labor exceda de les treinta dians consecutlivosg
serd calificada por las direcciones, previo cunoci-
miento de los interesados:; el informe didacticu. elee
vado a la Junta de Clasificacion, figurard como an-
tecedente en los legajos respectivos.

Las junlas de clasificacién prepararan anualmente
las listas de uspirantes a suplencias, por orden de
el que se determinarda con los elementos de
ingreso cn la carrera. Al
amplia publicidad.

centaje tendra d:

meritos,
juicio indicados para el
estes listas se les dard la

Articulo 9L — En la adjudicacion de interin-tos g
suplencias se propenderd o gue puedun desemypenarse

mis

el mayor numero de aspivintes, sin que ello nnpida
que, por razones de convenencia escolar, las siplene
cias en un mismo grade, cursos o sceeidn re onidan,
durante ¢l cuiso cscolar, ¢ ¢l mizmy suplente.
Carlrtro NX1IV
De los indices para lus remuneracicne
Articulo 92— Las remuncraciones mensuales del

personal docente se hardn de acuerde ron los infices

siguientes:
ey nacidn
CARGOS nor estado Indice Total
docente  por cargo  inioiad
U s
Presidente del Consejo Na-
cionatl de Educacidn ... .. 7 120 127
Vicepresidente ml Ct‘n\'\ju
Niocional de I 5 110 7
Vocules del Cone
nal de Fducnoion oo 7 100 07
Secretario genornt del (,u“
sejo Nacieual de Fducacion 7 90 a7
I pector téenion gencral o
dm ctor téenis 3
horaves 7 73 iy
Sulbin: { QUG
7 318} B
1 P
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CARGCOS

Insvector téenico de materias

seciales o direcior del
oni

UL
Instituty B
Subinsnecinr técnico gectio-
nal o su octor prose-
cretarip de insveccidn téc-
nica general o subdirector
del Institito Bernasconi
Inspector toenico de zona
Subinspector de materias ¢s-
peclales ... ...
Secretariy téenico de distrito
o de insveceidn scccional
Director de escuela hogar
de la. ... ... .. i
Director de escuela hogar
de 2% ...
Director de escuecla hogar
de 3* o seccretario téenico
del Instituto Bernasconi
Vicedirector de escucla hogar
de 1% ... ...
Vicedirector de escuela hogar
de 2% .
Vicedirector de escuela hogar
de 3% ...
PDirector de escuela comin
de 1% ... ...
Secretario técnico de escue-
la hogar ..................
Regente de escuela hogar ...
Director de escuela comin
de 2% o director de escuela
de adultos de 1*
Director de escuelg hogar,
ley 12538 ... ..........
Director de jardin de in-
fantes
Director de escucla comin
de 3% o director de escuelas
de adultos de 2% ........
Subregente de escuela hogar
Director de escuela perso-
nal Gnico ...
Director de escuela de adul-
tOS L
Vicedirector de cscuela cu-
MU e
Vicedirector de jardin de in-
fantes ... . ... ...
Maestro de grado de escuela
Com'ﬁm, secretario de eos-

cuela comin y secrelario
de escucla houvar A
Maestro de jardin de in-
fantes .. ...
Visitadora do hidiene  (so-
cial) A
i estro de vrelo de ercvela

'

[RSCINN ]

n
PR N ‘ -
las de husplicios oo

Indice Total
docente por cargo intcial
7 57 64
7 33 62
T 33 60

7 43 58 «
7 46 33
7 44 51
1 42 49
7 40 47
7 37 44
7 368 43
7 35 42
7 35 42
7 35 42
7 33 40
7 32 39
7 32 39
7 32 39
7 30 37
7 30 37
7 27 4
7 27 34
7 27 34
7 27 34
7 23 30
7 23 3
7 3 30
7 23 30
7 23 3
7 23 30

Asiznachin
por e~tadae  Indice Total
docente  povcarge  {nfcial

CARGOS

——

Aacstra celadora o celudores

al freute de grado ... .. 7 20 27
Dinestro secretarvio de cscue- o

la de adultes ........ ... . 7 19 26
Mauestro de escuela de adul- o

TOS .o s 7 18 26
Ylaestro especial  (escuela

comun y de adultos) ..... 7 17 24
Inspector de bibliotecas 7 48 33
Director de la bLiblioteca na-

cional de maestros . 7 43 50
Director de biblioteca in-

fanfil ... ... ... ... ... 7 32 o9
Biblictecario ............... 7 19 26

Ademis de los indices precedentes, se fijan las si-
guientes bonificaciones por funcién diferenciuda y
prolongacidén habitual de jornuada:

1. Por tarea diferenciada:

a) Personal docente: (directivo, de grade y
especial) de escuelas al aire libre ...... 3
b) Personal docente: (directivo, de grado y
especial). Jardines de infantes y maes-
tros secciones jardin de infonte de es-
cuelas comunes ........................ .. 4
¢) Personal docente: (directivo, de grado ¥y
especial). Escuelas de hospitales hasta ... 6
ch) Personal docente: (técnico, directivo, de
grado y especial) de escuclas de atipicos 8
d) Maestros de escuelas domiciliarias ....... 5

2. Por prolongacién habitual de jornada:

a) Personal docente: (directivo, de grado y
especial). Lscuelas hogsres:

b) Maestros especiales de escuelas comunes.
| Por cada hora excedente de 10 y no mds
i de 12 ... .. 23

Artfculo 93. — Al 1° de mayo de 1958 el Indice es
igual a 100 pesos de acuerdo con e} espiritu del inciso
b) del articulo 62 EIl valor de eslos indices serd ac-
tualizado, anualmente, de acuerdo con las oscilaciones

.del costo de vida.

TITULO TII

Disposiciones especiales para la ensefianza mediy
CarituLo XXV

Del ingreso y acrecentumicnto de clases sema: .iles

Articuln 94, — FEl ingreso a la docencia ¥ el awmenio

de clases semanales, que no podran exceder de U3,
s¢ hard per concurso de {ilulos » antecedentes, con ¢l
sea nacessooy,

cotup emento, en todos los clsus en gue
de pruehss de oposxicidn.

s ojuntas de clasilicacion desiy
ados por profesores con titulos de las asignaiu-
2spectivas.

snardan log jurie..s




@) 1, Preceptor. 2, Jele de preceptores
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. . - . ) Lo -
Avticudo L5 = El ihgrean en la Goconicls ! Caprlivio NNV
no mencs de svis niomas de doce !
' e S . : De los useeasis
cojvo cuando se {rate de asignoinas lecimien- |
105 donde exlo 1o cea posibic, ! o .
* . ! A — T.os asermvos de v corvos Gioectivo
, . : s
an eslablece el ydoo camoe los . L , ) . N
L ; v se huriny por conenrso de nulos,
titu'os a gue se refiere el articulo - S P e clusil :
: o ) LG S cposicion. Ly junter de clusific
Jov e o con menoy e aoce crases se- o Pasl L e . . - N . .
- ) _ podovignarin los jurados nevesarioy, teniendo enocaenta
lHeauen a exe numero en el menor tiempo. ] vt Ve i o . o
il especiclizacian v la jerarquin de) cavego por dlenar,

Articulo 96, — Los carcos de preceptores de IO_S CENE Articuls 103 —- Para oplas o o 0o00nsos s ne-
tablecitnientos de envefianza media serdn cubilertos :
con personal aue posca titule de estudios secundarios,
r‘lL’fC‘Q“L(["u';:e maesiros normales y pyo[csoyeg Las a) Poseer los “lUlL)S Qo que fe pcticre el incizo d)
juntlas de clasificacion prepuravidn las listas de as- del articulo 13, ctimdo se trate de carzos en
pirantes per orden de mdrito, colegios nacionales v oescudchns normales

P - . . Soscer los - s el s ofieren loso1cis

Arvticuio 97— Loy cargos de maestros de jardin de b) Poseer los tltalos o que se veficren loscisos

. N . Gy articul o PR TN
infantes seran provisios por concursos de titulos, an- ¢l vy d)lodel arliculo 13, cuando se e de
tecedentes ¥ opoesicion ¥ los de macestrus especiales cirzes enoeseuelas de cemerdie,

N . o R L. ! L Yowpre Ty ey S e ey . v [N
del denartiinonty do apllcacion y de jardin de infan- ¢/ Pesecr B oanos mias de antigucdad que of ostas
tes por cotcurses de titulos v antecedentes con el blecidu en ecada caso, cuande ¢ trate dv do-
complemento, en todos los cusos en que sea neeesario, ce‘nt‘cs en ejercicto, en in onzenanzag caedia
de prucbas de eposicion. T.as juntas de clasiticucién olicial, que no poscan titcio habilitanie,
preparavrdn las respectivas listas por orden de mdritos. .

Articulo 98 Los carvos d | . o del Articulo 104, — Para optar a los 208 estubiecidos

Al Y 0. — LLOS Ccarios € Imaesirae AL 2ra 2 . . S .

. Ll e Slieacion sord N - srado ae en eate articulo, se¢ requerivd o ontigliedad ninima
agoeonartanceaio (S TAChor serar rovistas por - . .
s ‘ . ! }oprovistas por con en la docencia gue a continuncidn ¢ indica:
cursos de ttulos, antecedentes v oopuosicion entre los
macstres con no monos de 5 oanos de antigtiedad en 1. Para vicedivector: 5 ancs
la doce_m;\;l primavin cotnun. Fara preparvar las listas 2. Para divrector: 9 anos.
de aspirantes por orden de mdritos Ins junias de cla- 3. Pura incpector de enschur.a media: 12 afios.
rificacion de la onscnanza medin, solicitardn conocer
direclamente toda lo docwumceniacion que obre en po- Avticulo 105 — Para e! ascense ul cargo de mspec-,
der de las juntos do clusificacién de la ensefanza tor jefe de seceion que =0 proveerd por concirso da
Srimaria, antecedenties, se requerird un mnnoo de 14 anos en
¥ {

Articilo §9. — Duara ser desivnado biblictecario en la decencia y podran aspirar los divectores con 4 anos
los estableciniontas de ensefinnza media se vequiere | &0 el cargo v los dnspectores o cnsefiunze nedia.
tener titulo de bibliotecavio expedido por instituto Articulo 106, — El cavgo de subinrpector generil se
Gficial. Provects por concurse deoanicredonica enoel e e

Articulo 100, — Fari o avudante de ela- drén participar log inspectores e e€areinanza e inspec-

S ‘ aa - s ) e G 1 e \ QT gl pdenreryer R
ces v trabains I“ sticcs, so requeriva el titulo de pro- torcs jefe de seccion, con 1§ anos de docencia, e 103
reof en alidacd | ocuaies 4 en tancion de inspeceicn
Articulo 107. — El caraso de inspecior geneot cerd
NoeN provizto con wno de log miembroes Gol ewerpo e ins-
Caviivro NNVI | pectoros Qo tendrd Jreecho o coniegrare a0 su
: oy anterior and n soliciti reouelva
Del ercnlafin cul 11.L, vAL‘rl ctiando 1) lic \
la superioridad.
Articuly 100 — S¢ cstablece c¢n la ensefianza media Arliculo m“-"jpi“'ﬂ optar a }’v»‘ Cargos @ e se
(os siguientes esca’aflones: : e\;e;e’e.stc articulo se exigird ia sipuiente antiglie-
dad minima:
a) 1. 2. Vicerreceteor o Viecedivector., 8, ! ]
I i : LA, dnrpector de o erscnuanza, viced Qe g ae¢ infooo o= B
de seccidn. Subingpecior
repector general. subrenente del deperaento de aplica-
arado deld «ic;‘,;u!'.m-‘:m:; ace ;;r)li— S el i
¢y Uuve dorectora de jardin de cnfantes: 7 unos.
. o) Porn regente del departimento de aplicooion:
8 Lo
) - 2y Purve subinspector de matering ezpec m! s de los
) el 2 Vieedirector de pnrlomentos de arlbicacicn v o ode jurdiin de
Jivecior de jurdin de infantes 10 alios.
din e nifantes y Yo Para inrpector ool depuriaisento de wplica=
noion. : de nfantes: 14 ahcs
G) 1, Proiesor ge educacidn foic , duefe del de-
parts .de educhoien 3, Inspector ete de
de educocion fisica. ; L=
e; 1, Biblictecario, 2, Jefe 2 Ins- | ~d en
. oy 1 - A
rectar de biblictecas, el dictady
f) 1. Muestro de materia esp pector i Pars inseul. fisice se reaus ~‘er
de matceria especial. i jefe del departumento de edacacidn fisica con o anos

de antizledad en este cacge y 10, dentre de lu escala
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R |
del nciso d) del articulo 1010 o ser profesor de edu- N . Asignacion 4
wear on fisica con 12 anos de antigiiedad en el dictade CARGOS Dﬂ‘;fftj{‘é‘) pi'{“’:::u ('IIY‘DC‘(‘:
‘de asignatura, — ——— — -- R
A ulo 110. — Los jrfes de biblioteca seran desig- Rector o director de 7 48 55
s entre los Libliotecarios en ejercicio. con no me- Vicerecior o vicedirecior R
;,no:\ 2 3 affes de anliglcedadg «n el cargo. Para inspec- de 1% ..o 7 48 55
"tu blb]imtc';:z seorequerird ser Jc"fu de L?xpllotL'Lta o Vieervertor o vicedireetor
biut otecorio, en ambos cuscs, con titulo oficial de bi- de o8 7 16 53
:ie)if:J 'unor;])&ll\k:;b de nntiztiedad con el cirgo del Vigf‘l‘i‘('(‘ﬁl)l o vicedirector
. : VO . ) . de 3% .. 7 45 52
Aorticulo 111 — E1 cargo de jefe de nreceptores serd &
proc o ton un precepior con una antiziedad minima Direcior d"‘ ‘Vdm de infan-
Jde 7 oanies v oconcepto no inerior a <bueno,, v en los .tes de 17 L o 7 H a1
ST o 2 afios .oy buehos. Director de jardin de infan-
i : tes de 2% ... 7 43 50
e Director de joardin de infan-
Carlrvee XXVIIT tes de 3% ... . 7 42 49
De fox intevine os y suplencias Vicedirector de jardin  de
infantes de 1* ... .. 7 41 48
culo 112 s a sunlencias e interi- Revente  del deg‘::n‘tm‘tmlto
en o nedin deheran  reunir  las de uplicaciéon de 1% .. . 7 43 30 .
ciones LS por oste emiaiulo para la de- | Reecente del depariamento :
wion de titodares. Puea su desienacion podvan de aplicacion de 2¢ ..., 7 42 49
‘birse hasta en 2 cestablecimientos simultinea- | Regonte  del  departamento
G de aplicacién de 3% ... 7 41 43
f’ NoUeulo 113, - Lios xw:‘/n‘os o directores designa- Subreeonte del dep: \111'11011-
ran lus suplentes e in s oentre los profesorns to de aplicacién de 1* ..., 7 41 48
; wode su o establecimicento  y aspirantes de las Subrezente del depariomens-
txrcs asiznaturas de acverdo con el orvden de to de aplicaciéon de 2% ... 7 40 47
rEn< o establecirio por la Junta de Clasificaciones Subregente del departamen-
. Ardculo 114 — Lo desiqnacién del suplente zom- to de aplicacién de 3* ... 7 39 44
Pprevnerd la licencin inicial ¥y sux prérrogas. En el | Maestro de grado o de de-
p:‘c"-‘f“ e sucesivas licencias en el transcurso de un partamento de aplicacion :
ypert '-f) escolnr ¥ en la misma osignatura y curso, v eurso nocturno ... 7 24 31 :
!'a‘.en priovidad en la designacidén el suplente o Tacstro de taller (higiene) 7 20 27 ,
ﬂn 10 gque yva se hayva dosempefiado en el cargo.s4" Maestro de reeducacién acts-
. Moviculo 115 --T.a actune’™sn de los interincs  y tlea o .. 7 22 29
Hlun cntes que no o zean tituaves del establecimiento, Macsiro de sicomeivia ..., .. 7 22 29
§y cuva Jabor creeda de los 30 dias consecutivos, | Biblictecario .......... 7 19 28
a{ger“ cliticadn v la diveceidn. Previo conocimien- pMaesiro especial ......... . 7 22 29 {\’
L‘to de Tus interesados el informe diddctico. clevado Visitadoras del Jardin de In-
; i< Juntas de Clasificacdn, figurard como ante- fancia Milre v Escuela de
cnte en los ledaios respoctlivoes. Profesorodo Sara E. de
] tlo 116. — T.os c.ngo” directivos «que queden Ecleston ..o o o . 7 20 27
i'\m seran cubiertos iutomadlicamente con ca- Ayudsnte de clases practicas 7 15 22 ,
srac - onterino, por los titulaves de los carnos di- | gefe de preceptores de 1* o
}' ¢'ivos en orden descencenle o por el profcsor bedel .. ..., . . 7 18 25
‘;11(1!311' de acu_c’z'do con las normas que establezca Jefe de preceplores de 2% o )
Fl.a reglimnentacion respectiva. subjefe de preceplores
de 1% ..o o0 7 18 23
Cavivene XXNIX Jefo de proceplores de 3% .. 7 15 22
Procenplol .. oo e 7 11 18
De los indices para ¢s rcinuneraciones S(:(:r«*il‘”'?u de 18 .. 7 33 40
i Seort ode Lo 7 31 38
fOAY e 11T renrerseion mensuates del Scerciario de 3% oo 7 29 36
pers -t ddani o de ncucrdo con los in- Prorceccinrio de 1P 00, 7 20 27
QB AT e rotario de 2% oo 7 18 26
- sario de 3% oL, 7 18 5
ARG O3 Iidice de enronanza me-
i PRI i (ura horny L. e 7 2 9
e — e - -
U i e 7 77 BB
7 73 80 Borificuc unes por funcion diferencicda o prolong acion
v 7 6o 75 de jornada
[ 7 67 74 a) Muoosiros ¥y o ~ciales de jardin
e oo 7 (45} 72 e i.nf'anu:--; --------------- 1.3
0 dirceto 7 a1 33 “h) MM :
o direcicy 7 49 55 u:la ‘.ouu.\l de Lex.gugu__\_;_(”a veviiean 20
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¢) Wlacstros especiales de escuelas normales ( b) 1, Maesivo de ensefianza practica. 2, Macsiro de
por cada hora excedenic de diez y no mas ensenanza practica jefe de seccién, 3, Jefe ge-
do doce ... 2,5 neral de enseonanza practica;

d) Rectores o dircctores a eargo de dosturnos  2.- ¢) 1, Ayudante de trabajos practices. 2, Jefc da

e) Rectores o dircctores a cargo de tres turnos 3.« trabajos practicos. 3, Jefe de laboratoric y ga-

1) Profesor al frente de gredo ... ... .. .. 4.~ Linote.

Articulo 118. — Al 17 de .mayo de 1958 el indxceves El jefe general de ensefanza prictica tendri acceso
Ig_ual a 100 pesos de oacueldo con el esplutu. del n- a los cargos inmediatos superiores del escalafén a),
ciso b) del articulo 6° El valor d? estos Indices serd | ;. 0cands por el de vicedirector sicmpre que rcuna
af:tuahzad.o anualmen.te, de acuerdo con las osclla- las condiciones exigidas por cste estatuto.
ciones del costo de vida. Para el careo d . L o

go de preceptor se requerird prefcrente-
mente el tftulo de mraestro normal o en su defecto el
TITULO IV de egresado de estas escuelas, Para el cargo de biblio«
s . P tecario se exigirdn las condiciones especificadas en
Disposiciones especlales para la enseinanza téenica el artfculo 99.
Carituro XXX II. Escuelas profesionales de mujeres:
Del ingreso en la docencia a) 1, Profesor. 2, Vicedirector. 3, Director. 4, lnse
" . " .9

Articulo 119.—Se ingresa en la docencia, en los gf:;?re'dglﬁ;igz?f:; ‘:g’e;g:gle;.ctm jefe de scc-
estaplecxm.xentos de ensenanza técnica por los cargos " b) 1, Maestra ayudante de ensefianza préctica.
slguientes: 9 M . - :

, Maestro de ensefianza préactica. 3, Regente,

I. Escuelas industriales o tndustriales reglonales (ci-

clo bdsico): El regente de las escuelas profesionales de muje-

res tendrd accesc a los cargos inmediatos superinres

a) Profesor; . R R
b) Maestro de ensefianza practica; del escalafén: ‘
¢} Ayudante de trabajos practicos; e} Ingresando por el dec vicedirecior, siempre
d) Bibliotecario; que reuna las condi®flones exigidas por este
e) Preceptor. estatuto.

II. Escuelas profesionales de mujeres: ) ’ Lo .

IIL. Escalafones comunes a las escuelas industriales

a) Profesor; _ y profesionales de mujeres:
b) Maestro ayudante de enscfianza practica; .
¢) Bibliotecario; a) 1, Profesor de educacién fisica. 2, Jefe del de=
d) Preceptor. partamento de educaci6n fisica. 3, Inspector
foule 18 F ) . de educacién fisica;

Articulo 120. — El ingreso en la docencia y el b) 1, Bibliotecario. 2, Jefe de biblioteca, 3, Ins=

aumento de clases semanales, que no podrin exceder
de veinticuatro, se har4 por concurso de tftulos y an-

9 H -ece Jr
tecedentes, con el complemento, en los casos que se c) :i Preccpttor. - .Subjefe de preceptores. 3, fa
considere necesario, de pruebas de oposicién. ¢ preceplores. -

pector de biblioteca;

Articulo 121.-~El ingreso en la docencia se harja . ! I
con no menos de seis ni méas de doce clases semanales, Carfruro XXXIT
salvo cuando se trate de gmgnaturas o estableglmxen— De los ascensos
tos donde esto na sea posible. La reglamentacién es-
tablecerd el mods como los profesores-con menos de Articulo 123. — Los ascensos a los cargos direclivos

c anale leg ste nur .
doce cla;es semanales, lleguen a est rumero con un y de inspeccién se haran por concurso de titulos, an-
menor tiempo, con respecto del espiritu- y las normas ; A

tecedentes y oposicion,

de este estatuto
. Lo . ulo 124, — Dare r los ascensos seré ne-
Los maestros de enseflunza practica ingresaran en Artleulo 124 Para optar a

la docencia con un cargo de veinticuatro clases o en | C¢88T10:
cargo de hasta cuarenta y cuatro clases semanales de a) Poscer el titulo a que se reficre el artfculo 13
acuerdo a las neccsidades propias de cada estableci- i b) Poseer una antigiiedad minima de 2 afios en
miento. ! cargo anteriormente desempefiado;
. r ¢) Poseer una antigiiedad minima de 2 afios en
* Carfruro XXX! la ensefanza oficial para que el aspirante ten-

ga derecho a que se le computen los servicios
prestados en institutos adscritos, a los efectos
de la antigiiedad para los ascensos;

Poseer 5 anos més de antigiicdad que la esta-

1
!
. . . . . blecida en cada caso cuando se trate de docen-
1. las industriales ndustriales i l - t . A
Escuelas industriales o inde es regionales (c ! tes en ejercicio que no posean los titulos a
1

Del escalafdn

articula i22. — En enschanza {écnica regiran los si-
gulentes escalufones:

a

clo bdsico): que se reficre el inciso a) de este articulo.

a) 1, Profesor. 27 Subregente. 3, Regente. 4, Vice-
director. §, Director. 8, Inspector de enseiianza, Articulo 125. — Para optar a los cargos establecrdosg
7, Inspector jele de seccién. 7a, Jefe del De- ; a que se refiere este articulo, se requerird la antie
partamento Técnico. 7Tb, Secretario técnico. 8, ] gledad minima en la docencia que se indica & cone
Subinspector general. 9, Inspector general; tinuacion;
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Escaiafdon a) de cscuelas Industriales:
Para subregenie: 3 anos.
Para regeonte o vicedirector: 5 anca.
Para director: 9 anos.
Para inspector de ensenanza: 12 afos.

Escaluafon b) de escuelas industriales:

Para maestro de ensenanzp prictica jefe de sec-
c¢idn: 3 anos.

Para jefe general de ensefanza practica: 6 afos.

Escalaion ¢) de escuelas industriales:
Para jefe de trabajos practicos: 4 afios.
Para jefe de laboratorios y gabinete: 6 anos.

Escalafén a) de escuelas profesionales de mujeres:
Para vicedirector: 5 anos.
Para dircctor: 9 anos.
Para inspeclor de ensefanza: 12 afios.

Escalafon b) de escuelas profesionales de mujeres:
Para maestro de enseflanza préactica: 4 afos.
Para regente: 9 afos.

Escalafén comun de las escuelas industriales y pro-
fesionales de mujeres:
Para los cargos correspondientes a los incisos-a) y
b) se exigirén condiciones anilogas a las estable-
cidas para la ensefianza media.

Articulo 126. — Para proveer los cargos de inspector
jefe de seccidn, jefe del departamento técnico, secre-
tario técnico, subinspector general, se exigirdn los

mismos_requisitos establecidos en los articulos 108 y -

107 de las disposiciones especiales para la ensefianza
media.

Articulo 127. — El cargo de inspector general ser&
provisto por uno de los miembros del cuerpo de
inspectores, quien tendrid derecho a reintegrarse a su
cargo cuando lo solicite o asf lo resuelva la supe-
Tioridad. )

Capituro XXXIII

Del ingreso a los institutos técnicos superiores

Articulo 128. — En los institutos técnicos superio-
res destinados al perfeccionamiento técnico y docente
de los egresados y personal docente de los estable-
cimientos de cnseflanza técnica, la provisién de cargos
docentes y de catedras se realizard por concurso de
titulos, antecedentes y oposicién.

CarfrurLo XXXIV

De los interinatos y suplencias

Articulo 129. — La designacién de los interinos y
suplentes se regird por las disposiciones establecidas
para la enscnanzn media en el capitulo respectivo.

"

Carituro XXXV

Disposiciones transitorius

Arvticulo 130, — EI personal docente titular a cargo
ce materias no técnicas que cumple funciones al fren-
te de cursos cuyo ingreso exige el sexto grado apro-
bado, los muestros de tecnologia, de dibujo y maes-
tros especiales de las escuelas industriales del ciclo
bésico. industriales regionales mixtas y profesinnales
de mujeres, en ejercicio a la fechu de aprobacidén del

Reunibn &

presente  exfatuto pasardn a revistar cn  escalafd
como profesores, a cuyo efecto el Ministerio de Edt
cacidn y Justicia procedera a efectuar el reajuste @
presupuesto y distribucion de la tarea docente e
formua equitativa, respetando las situaciones actaale

Articulo 131, — A partir de la vigencia del present
estatuto, los corgos que figuran en el presupuesio co
la denominacion de jefe gencral de talieres, muaestr
de-taller, encargado de scccidn, maestro de taller e
las escuelas industriales y maestro ayudante de tulle
en las escuclas profesionales de mujeres, pasaran
revistar, respectivamente, como jefe general de ense
nanza prictica, maestro de ensciianza prictica jef
de scceidn, maestro de ensciiznza practica y macstr
ayudante de enschianza practica, sin que tales cambic
de denominacidn implicauen niodificacién en las fur
ciones que en cada cargo cumplen actualmente, com
tampoco del nimero de horas de tarcas semanales
obligaciones previstas en las disposiciones reglamen
tarias vigentes,

Articulo 132.— El personal directivo vy docente d
las misiones de residencia transitoria esti obligado
trasladarse con las mismas, conforme con las dispc
siciones de la reglamentacién respectiva.

Después de cumplidos seis afios de ejercicio en 1
docencia en estos establecimientos, podra optar a la
vacantes a las que se refiere el articulo 35. si cumpl
con las exigencias a las que se refieren los articulo
13 v 14.

Carituro XXXVI

De los indices para las remuneraciones

Articulo 133. — Las remuneraciones mensuales de
ersonal docente se hardn de acuerdo con los indice
igulentes: -

Asignacién
CARGOS por estado  Indice Total
docente por cargo inicia

Director general ........... 7 71 84
Inspector general .......... 7 73 80
Subinspector general ...... ki 68 73
Jefe departamento técnico .. 7 €7 74
Inspector jefe de seccidén .. 7 67 74
Secretario técnico ..... AU 7 67 74
Inspector .......... e 7 G5 72
Ayudante técnico .......... 7 20 29
Director 1* categoria ....... 7 51 58
gircctor 2% categoria ....... 7 49 56

irector 3% categoria ....... 7 48 55
Vicedirector 1% categorfa ... 7 48 55
Vicedirector 2% categoria ... 7 46 53
Vicedirector 3% catlegoria v 45 52
Regente 1% categoria ...... W 44 51
Reuente 2% categoria ..., v 43 50
Regente 3% categoria ..., 7 42 49
Subregente 1% categoria 7 41 48
Subregente 2% categoria 7 4 47
Subregente 3% catesorin 7 39 46
Jefe general de ovnseniaisa

practica 1% categorin 7 14 a1
Jefe general de enschianza

prictica 2% categoria ... 7 43 50
Jefe general dé ensefanza

ptactica 3% categoria ... 7 42 49
Secretario 1* categoria .... 7 33 40
Secretario 2% categoria ... 7 31 38



Cepticmbre 12 de 1658

CAMARA LE SENADORES DE LA NACION 1546

Asignacién

CARGOSs 7 por estado  Indice Total
docente por cargo inicinl
Secretario 3% categorfa .. i 29 36
Prosecretario 1? categorfa .. 7 20 27
Prosecreturio 2% categoria .. 7 19 26
Prosccretario 3% categoria . 7 18 25
Macestro de enseflanza pr{\c-
tica, jefe de seccién . ... 7 22,5 295 x
Maestro de ensefianza préac-
tica ... ... 7 20 27
Maestro ayudante de ense- .
fianza préactica ........... 7 17 24
Una hora de catedra ...... 7 2 9
Jefe de laboratorio ........ 7 20 27
Jefe de trabajos practicos .. i 19 28
Ayudante técnico de traba-
jos practicos ............. 7 17 24
Jefe de preceptores 18 cate-
goria ...... - 7 18 25
Jefe de pleccptores 2@ cate-
gorfa ..................... i 16 23
Jefe de preceptores 3% cate-
F=00) o £- NN 7 15 22
Subjefe de preceptores 1% ca-
tegoria ................... 7 16 23
Subjefe de preceptores 2® ca-
tegoria ......ciiiiuiiinnnn 7 15 22
Preceptor ........... et . 7 11 18
Bibliotefario ........ T | 14 21
Jefe de biblioteca ........ . 7 18 25
Inspector de bibliotecas .... 7 25 32
Director de misiones mono- :
téenicas ...l 7 51 58
Maestro de ensefianza gene-
ral (misiones monotécnicas) 7 28 35
Ayudante de taller (misiones
monotécnicas) ............ 7 25 32
Director de misiones de cul-
tura rural y doméstica .. 7 51 58
Ayudante secretario (misio-
nes de cultura rural y do-
méstica) ................. ki 28 35
Maesiro de cultura rural y
doméstica ................ 7 25 32

Bonificacién per prolongacién de jornada para
jefes gencrales de talleres de 1%, 2% y 3% cate-
gorfa que no acumulen horas de catedra ... 14

Articuly 134 — Al 1? de mayo de 1958 el indice es
igual a 160 pesos, de acuerdo con el espiritu del inciso
b) del articulo 6°. El valor de estos indices ser4 actua-
lizado anualment2 de acuerdo con las oscilaciones del
costo de la vida.

TITULO V
Disposiciones especiales para la ensenanza superior
Carituro MXXVII
De los institutos de ensefianza superior

Articulo 135.— A los efectos de esta ley, son Insti-
tutos de ensefianza superior los destinados a la forma-
cién de profesores, al perfeccionamiento técnico do-

cente del personal en ejercicio. Y a la investigacién
de los problemas vinculados con la docencia.

Articulo 136. — Estan comprendidos en la categoria
de establecimientts de enscinanza superior, los insti-
tutos nacionales de profesorado secundario y los cursos
de profesorado de las escuclas normalez, los institutos
nacionales de profescrado y perfeccionamiento artis-
tico, los institutos nacionales de profesorado de edu-
cacion fisica y los institutos de formacién de profe-
sores, de perfeccionamiento técnico docente, del per-
sonal en ejercicio o de investigacién docente que puc-
dan crearse en el futuro.

CarituLo XXXVIII

De la provision de cdtedras 'y cargos docentes

Articulo 137. — Para ser rector, vicerrector, director
o vicedirector de los institutos nacionales de forma-
cién de profesores se requerirdn las condiciones ge-
nerales y concurrentes del articulo 13 y acreditar 12
anos de ejercicio en la docencia, de los cuales 5 en
la ensefianza respectiva.

Articulo 138. — Los cargos directives citados en el -

articulo precedente se proveerdn en la forma Yy
perfodos que establezcan las reglamentaciones de los
institutos respectivos y quienes se desempeiien en
ellos, al término de su mandato, podran reintegrarse
a sus funciones anteriores.

Articulo 139. — La provisién de cdtedrn y cargos
docentes se realizara por concurso de tftulos, antece~
dentes, y de oposicién. Los jurados serdn designados
por el consejo directive de cada instifuto teniendo
en cuenta la especializacién y la jerarquia del cargo
a proveer, ‘

Articulo 140. — Los profesores que en caracter de
contratados ingresen en la docencia en institutos y
establecimientos de ensefianza superior en todas las
ramas, s6lo gozardn los derechous corrcspondientes a
su funcién y jerarquia que se establezca en los res-
pectivos contratos.

Carirvro XXXIX
De los indices para las remuneraciones

Articulo 141, — Las remuneraciones nrensuales del
personal docente se haram con los siguientes {ndices:

Asignacion

CARGOS por estado  Indice Total
docente  por carge  inlcial
Rector o director .......... 7 60 67
Vicerrectior o vicedirector .. 7 56 63
Regente ................... 7 50 57
Profesor (por 1 hora sema-
nal) ... ..o e 7 4 {1
. Profesor jefe de trabajos
practicos ...l i 30 37
Ayudante de trabajos préac-
ticos ... i 16 23

Articulo 142, — Al 19 de mayo de 1958 el indice es
igual a $ 100 de acuerdo con el espiritu del inciso b)
del artfculo 6° El valor de estos {ndices serd actua=
lizado, anualmente, de acuerdo con las oscuacmnes
del costo.de vida,

N



1350

TITULO VI
Disposicione~ especiales para la ensenanza artistica
Cavlivro XL

Del ingrezo en la doccreiu

Articulo 143. —El ingreso a lu carrera docente sc
realizard por cualquiera de los cargos siguientes:

) Preceptor.
&) Bibliotecario.
¢) Ayudanfe de cate
«) Maestro especial.
e) Maestro de taller.
f) Maestro de grado.
g) Profesor.
' Articulo 144. — La designacion de titulares en cargos
o asignaturas técnicoculturales, técnicoprofesionales,
o técnicodoeente, se reglizard previo concurso de titu-
los y antecedentes y de oposicion si asf lo resolviera
cl jurado respectivo.

Articulo 145. — A los fines del articulo anterior, en
toda convocatoria a concurso la junta de clasifica-
ciones precisard la correspondencia que debe existir
entre los titulos y antecedentes habilitantes y el con-
tenido especifico de cada cargo o asignatura.

Articulo 146. — El ingreso a cargo o cdtedra que

dra

corresponda a la ctapa primaria o secundaria se re-’

gird por las disposiciones especiales establecidas en
este estatulo para las respectivas ramas.

Articulo 147. — Los cargos de bibliotecario y pre-
ceptor se proveeran previo concurso de titulos y an-
tecedentes.

Articulo 148. — El concurso de titulos y antcce-
dentes serd complementiado con el de opesicién, cuan-
do se presenten las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 14 o cuando deban proveerse vacantes en los
cursog e institutos supcriores de formaciéon de pro-
fesores.

Articulo 149. — Los profesores quce
contratados ingresen en la docencia
establecimientos de ensefianza artistica,
los derechos corvespondientes a su funcidn y jerar-
quin, que sc establezenn en los respectivos coniraios.

on cardcter de
en institutos y
sdlo gozaran

Carvituro XLI

De los escalafones

Ncoticule Lo, Seocatablecen parg el personal do-
cente de los establecimicutos, institutos y veparticio-
nes de efreenanza artistica los siguicntes escalufonces:

jele general de toller,

u) 1, profesor. 2. resente,
4, di-

3, vicedirector (o encurgado de ciclo).

rector, 5, inspector téenico de arte. 6, ing-
pector general de ensenunza artistica.
b} 1, bibliotecario, 2. jefe de bibliotecas. 3, ins-
pector de biblioteeas,
¢} 1, macstro de taller. 2, jefe de taller,
A} 1. preceptor 2, jefe de preceptores,
Articalo 151 - Los docentes incluidos en el es-

calafén corrcspondiente ol inciso o) del srticulo an-
terior podrin ingresar on el ccendaton mencionado
en cl inciso g st acveditaven en los respectivos con-
cursos, la pesesion de idwdes o micjores  titulos,
antecedentes v midritoy que los exigidos para @l cargo
de profesor -

CAMARA DE QLN AD ORLb DE LA N. \LLON
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Carirvry NLII
Je lox ascensos
&y

— El personal gue preste servicios

Articulo 152,

la ensenanza artistica podrd ascender a cargos jes
rérquicos supceriores. después de cumplir con las
presceripeiones del arvticulo 27 y los indices total:s de
antigiiedad en la siguionte escala:

a) Para jefe de taller: 2 anos.

b) Para jeofe de precepteres: 2 anos

¢) Para regente o jele general de taller, o anos.

d) Para vicedirector o encargado de ciclod: 8

anos,
e) Puara director: 8 anos,
f) Para inspector técnico de arte: 12 anos.
Arliculo 153. — Los docentes que aspiran a los

cargos de vicedirector, director o inspector de arte,
ademdas de cumplir con las condiciones del articulo
anterior deberan presentarse a las pruchas de ono-
sicién respectivas. T

Articulo 154. — El1 cargo de inspector general de
ensenanza artistica serid provislo con uno de los
miembros del cuerpo de inspectores de arte, el que
tendra derccho a reintegrarse a sus [uncienes cuando
lo solicitave

Carirvro XLIIT
De los concursos

Articulo 155. -- Cuando s¢ deban proveer Vacantes
en los institutos y establecimicntos de ensefanza
artistica, la junla de clasificacién organizord los
concursos de acuerdo con las prescripeiones esta-
blecidas en este estatuto.

Articulo 156. — Se exigird para cl cargo de blbllO-
tecario el titulo oficinl habilitante o, secundariamen-
te, el de graduado en escuela de arte y para precep-
for, el de graduado en escuela de arte o, en su de-
fecto, el de maestro normal nacional o bachiller,

Articulo 157. — En los coneursos para ingreso o as-
censo a cargos iéenicoculiurales, téenicoproiesionales
o téenicodocentes, se vbservard para {a calificacion de
titulos y antecedentes ol siguicnte orden de priorvidad:

12 Titulo da acuerdo a los arvticulos 13, 14 y 17,
Antecedentes concurrentes, artisticos, docentes
y profesionales de cardcier oficial y privado,
Otros titulos docentes o profesionales. :
Estudios, investigaciones, publicociones, obrus
y ootras actividades cientificas, ariiztieas o edu-
cativas.

Premios v

otrax distinciones,

Cavirvro XLV
De los interinatos 1 sipleacias

Arvtieulo 158, -~ Los suplentes e interinos deberan
reunir las mismas condiciones exigidas para la des
signacion de litulares,

Articulo 139. - Los aspirnles a suplencius o inte-
rinatos, inctunldos low docentes en ejercicio, se inscris
biran anwdimente ¢ ol reviaaro del personal suplenta
o interinn, que o cete ofeeig Pevard la direecion de
caonn nstifuto o oo Lloeimicuto, precisando Jos car-
2OS 0 asit tiras pora log ane estén habilitados por
sug titulos ¥y antecedentes.

Articulo 160, — l.os dircctores de institutos y csta-

blecimientos de ensefunza artistica podrian designar
a los suplentes o a los inlerinos entre los titulares
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v aspirantes de las respectivas asignaturas, de acuer-
do con el orden de méritos establecido por la junta
do clasificaciones,

Caritrro XLV

De los indices para las remuneraciones

Articulo 161, — Las remuneraciones mensuales del
perional cocente se hardn de acuerdo con los indices
sToaiontes:

ton Indice
CARGOS e por Total
docente variio inicial
Lirector general . 7 T 84
Inspectlor téenico general ... 7 73 80
Inspector téenicn de urte o©

de ensSCNUNZl . ....ooivnnn.. 7 S T2
Director de 1* ... ......... 7 51 58
Director de 2% | ...... 1 19 56
Vicedirector de 1% veseree 7 46 53 e
Vicedirector de 2* .,........ 7 45 52
Regente de 1% ... .........0 7 43 50
Regente de 2% .. ............ 7 42 49
Jefe general de taller (1%).. 7 43 50
Jefe general de taller (2?).. 7 42 49
Maestro de taller .......... 7 23 30
Maestro de grado ....... 1., 7 23 30
Maestro especial RN 7 18 25
Ayudante técnico ......... .e 7 20 27 ~
Bibliotecario .............. . 7 14 21 »
Jefe de preceptores de 1%... 7 18 25
Jefe de precepfores de 2%.. 7 16 23
Preceptor .............. ..... 7 11 18
Horas de catedra (1 hora

semanal) ......... ... ..., 7 2 9
Secretario de establecimien-

to de 1% categorfa ......... 7 24 31
Secretaric de establecimien-

to de 2% categoria ..... .... 7 22 29
Secretario de 3* o prosecre-

tario de 1% categoria ...... 7 20 27
Prosecretario de 2% categoria 7 19 26
Prosecretario de 3* categoria 7 18 25

Articule 162. — Al 17 de muyo de 1958 el indice es
igual a 100 pesos, de acuerdo con el espiritu del inci-
so b) det articulo 67 Tl volar de estos {ndices verd
anualmente, de acuerdo con las oscila-

actualizado,
cresosodel ety dovida
TITULO VI

t

sirosiciones complementarias para otros organismes
dernenaientes del Ministerio de. Edueacién y Justicia

Caritvro XLVI

De los indices para las remuneraciunes de la Direccidén
de Educacién Fisica

Articulo 163. — Las remuneraciones mensuales del
personal docente de }a Direccién de Educacién Fisica
se harén de acuerdo con los fndices siguientes;

CAMARA DE SENADORES DE LA NACIOR

i 1551
Asignaclén  Indice ’
CARGOS por estado por Total
docente cargo tnicial
Divector general oo o 0 L ki s 84
Inspector general oo, T 73 80
Subinspector general oL, 7 88 75
Inspector cducacion  fisica. .. ki G5 72
Jele de departamento de edu-
cacion  fisica  .............. T 20 27
Dirofesnr cducacion fisica
(Ayudante técnico) ........ 7 20 27
Director  centros  deportivos
(Profes.r ecducacién fizica). 7 51 38
Regente centres deportivos . ki 43 30
Profesor educuceion fisica (cen-
tros depuortivos) ..o L. 7 20 27
Avuidante tienico (centros de-
Do 7 15 22

Carfruro XLVII

De los indices para las remunerdaciones de la Direccion
Nacional de Sanidad Escolar

Articulo 164, — Las remuneraciones mensuales del
personal de la Direccién Nacional de Sanidad Esco.ar
se hardn de acuerdo con los indices siguientes:

Asignacién
CARGOS por estado  Indice Total
docente por cargo  Inicial

Director nacisnal ...,..,... i s 84
Subdirector nacional ....... 7 T4 81
Secretario técnico ........ 7 T 78
Jefe de departamento (mé-

dico y/o odontblogo) 7 B ¥ 74
Subjefe de departamento

(médico y/o odontblogo) 7 3 70
Jefe de divisiéon (médico

y/o odontdlogo .......... 7 59 68
Subjefe de divisién (médico

y/o0 odontdlogo) ........ T 55 62
Jefe de seccién (médico y/o

odontdlogo) .............. 7 51 58
Subjefe de seccidn (médico

y/o odontélogo) ......... 7 47 54
Inspector médico de 1* e

inspector odontélogo de 1* 7 3 50
Inspector médico de 22, Ins-

pector odontélogo de 2* 7 u8 45
Inspector médico de 3?%. Ins-

pector odontdlogno de 3% 7 o3 40
Visitadora de higiene esco-

lar ... 7 27 34
Maestro asistente social 7 27 34
Meaestra reeducadora vocal 7 27 34
Inspector de pedagogia di-

ferenciada ... .o..aL.. 7 63 2
Director (sordomudos) 7 51 58
Vicedirector  (sordomudos) ki 43 35
Secrctario  (sordomudos) 7 33 40
Macstro de grado (sordo-

mudos) ..., 7 27 34—
Maestro de jardin de infan-

tes (sordomudos) ........ 7 27 34 e
Maestro de reeducacién

acustica (sordomudos) .. 7 27 34
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Asignaciéon  Indice
CARGOS por estado por Total
docente cardo infelal
Maestro azistenta sovial
(sordomudos: oo . L 7 27 34
Maesiro de taller (sordo-
mudos) ... e 7 24 31
Jefe de preceptores (sordo-
mudoes) ... ... ... .. 7 18 25 4
Maestro especlal (sordomu-
dos) ..... B 7 18 25
Ayudante de clases practi-~
cag (sordomudos) ........ 7 18 25
Preceptor (sordomudos) 7 14 21
Horas de céatedra (curso del
profesorado de sordomu-
dos), por 1 hora semanal 7 4 1
Director (escuela diferencia-
da) e 7 37 44
Vicedirector (escuela dife~
renciada) .......... .. 0.0 7 34 41
Maestra secretaria técnica
(escuela diferenciada) 7 29 38
Maestra jefe de gabinete
(escuela diferenclada) ... 7 29 36
Maestra gabinete sicotéceni-
co (escuela diferenciada) 7 29 36
Maestra reeducadora vocal
(escuela diferenciada) .... 7 27 34
Maestra asistente social (es-
cuela diferencliada) ...... 7 27 34
Maestra (escuela diferen-
ciada) ... il 7 27 34
Maestra especial (escuela
diferenciada) ............. 7 18 25
Maestra de grado para am-
blopes ......cciicuinin.. 7 27 34
Artfculo 185, — Ademés.de los Indices precedentes,

ge fija el ndice cinco (5) como bonificacién por fun-
cién diferenciada para: inspector de pedagogia di-
ferenciada; personal de los institutos de sordomudos,
excluido el secretario; personal de escuelas diferen-
cladas y maestras de grado para amblfopes.’

Articulo 168. — A los efectos de la aplicacién de
las escalas de bonificacién por antigiiedad estableci-
das por el articulo 40, incisos a} y bJ, determinanse
como computables los serviclos prestados en depen-
dencias y/o establecimientos del Ministerio de Edu-
cacién y Justicia de la Nacién y de los del Consejo
Nacional de Educacién por médicos y odontélogos de
la Direccién Naclonal de Sanidad Escolar, en el ca-
rdcter de tales.

Articulo 167. — Establécese para el personal de las
escuclas de educacién diferenciada, grados de am-
bliopes y de los Institutos de sordomudos, excluido
el secretario, el mismo régimen jubilatorio determi-
nado por el articulo 52, inciso 1).

Articulo 168, — Desde la vigencla de la presente
ley los cargos serin provistos mediante concursos y
Ia reglamentacidn establecerd preferencia para los
que tengan titulos docentes.

Articulo 169, — Al 1° de mayo de 1958 el Indice es
igual a $ 100, de acuerdo con el espiritu del inciso b)
Qel articulo 6% El valor de estos indices serd actua-
lizado anualmente, de acuerdo con lag oscilaciones
del costo de la vida,

g

Carirvro XLVIIT
Dispos'clunes especiaies

Articulo 170, — Las misiones Monotéenicus y de
Extension Cultural v de Cullura Rural vy Doméstica,
la Comision de Aprendizaje y Orvientacién Profesional,
L el Consecjo Nacional del Menor y la Biblioteca Na-
cional se regiran por las siguientes disposiciones es-
peciales:

a) Las misiones Monotécnicas y de Extension Cul-
tural y de Cultura Rural y Doméstica, a los
efectos de las remuneraciones de su personal,
seran consideradas como establecimientos de
ensefianza tdécnica de primera categoria;

b) Para fijar los grados correspondientes a los

“Y distintos curgos docentes, auxiliares de la do-

cencia, directivos de inspeccidén y divectivo su-

perior de la ensefianza, dependiente del Con-

*  sejo Nacional del Menor, se seguirin los crite-
rios aplicados para los establecimientos de en-
sefianza primaria dependientes del Consejo
Nacional de Educacién;

¢) Para fijar los grados correspondientes a loa
distintos cargos docentes, auxiliares de la do-
cencia, directivos de inspeccién y directivo su-
perior de la ensefianza, dependiente de la Co-
misién Nacional de Aprendizaje y Orientacién
Profesional, con exclusién de la actual Uni-
versidad Obrera Nacional, se. seguirdn los cri-
terips aplicados para los establecimientos de
enseflanza técnica dependientes directamente
del Ministerio de Educacién y Justicia.

El presidente de la Comisién Nacional de
Aprendizaje v Orientacién Profesional tendra
fndices similares al presidente del Consejo Na-
cional de Educacidn;

d) Para fijar los grados correspondientes a los
distintos cargos del personal directivo y bibllo-
tecarioc de la Biblioteca Nacional se aplicaran
los indices correspondientes del director de Ia
Biblioteca Nacional de Maestros y de Bibllo-
tecarios, de acuerdo al articulo 92;

e) Los benelicios relativos a remuncraciones y
régimen jubilatorio establecidos por el presen-
te estatuto comprenden también al personal
docente civil de los institutos de las fuerzas
armadas y a los docentes de establecimientos
de cnsefnanza primaria y sccundaria depen-
dientes de las universidades nacionales, a los
docentes de la Dircecién de Ciegos, depen-
diente de la Direccion Naclonal de Asistencia
Social del Minlsterio de Aslsiencia Soclal y
Salud Pablica de la Nacion, y a los docentes
del Consejo Nacional de Salud Mental

Articulo 171.— El personal dircctive y docente da
la actual Universidad Obrera Nacional cst4d compren-
dido en los beneficios relativos a bonificacianes por
afios de servicio y régimen jubilatorio establecidos
en el presente estatulo, y sus remuneraciones men-
suales se harin de acuerds con los indices siguientes:

Asignacton

CARGOS por estada Indlee Total
dgcente por cargo inteial
Rector universidad ..... vee 7 80 97
Vicerrector universidad ... ki 73 82
Secretavio general univer-
6idad siiiiisriiir s 7 a3 70
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Asignacién  Indlce

CARGOS por estado por Total
docente cargo inicial
Decano de facultad ........ ki 60 67
" Secretario técnico facultad .. 7 56 63
Prosecretario universidad .. 7 50 57
Profesor una hora semanal 7 4 11
Jefe de laboratorio de fa-
cultad ...... .. iieian. 7 25 32
Jefe de trabajos practicos
de facultad .......... 7 18 25
Ayudante de catedra- ...... 7 16 23
Bibliotecario de 1% ......0» 7 28 35
Bibliotecario de 2* ....,.... 7 23 30
Jefe de bedeles de 1* ...... N 18 25
Jefe de bedeles de 2* ..... 7 16 23
Bedeles .............. vesen 7 11 18
Articulo 172. El personal directivo, docente y de

investigacién de las universidades nacionales percibi-
r4 remuneraciones mensuales de acuerdo con los in-
dices siguientes:

Asignacién
CARGOS por estado  Indice Total
docente por cargo inicial

Rector universidad (semi-

dedicacién ......c.iennn 7 150 157
Vicerrector universidad (se-

midedicacién) ........... . 7 65 72
Secretario general universi-

dad (dedicacién exclusiva) 7 85 92
Prosecretario universidad

(dedicacién exclusiva) .. T 70 i
Decano de facultad (semi-

dedicacién) ............. 7 70 M
Secretario técnico de facul-

tad (dedicacién exclusiva) 7 65 72
Frofesor titular por citedra 7 35 42
Profesor titular semidedica-

cién (oart-time) ......... 7 60 a7
Profesor titular dedicacién

exclusiva (full-time) ..... 7 120 127
Profesor asociado o adjunto

por catedra .............. 7 20 217
Profesor asociado o adjunto

con semidedicacién (part-

tme) ... 7 40 47
Profesor asociado o adjunte

con dedicacién exclusiva

(full-time) .............. 7 70 i
Jefe de trabajos practicos de

facultad y los otros decen-

tes que realicen tareas de

igual responsabilidad y ca-

tegorfa ................. .. 7 30 37

Las universidades nacionales estableceran en sus
respectivos estatutos el régimen jubilatorio méas ade-
cusdo a sus necesidades y funciones.

El {ndice que sefiala este articulo y el anterior es
igual a $ 100, al 19 de mayo de 1958. E]l valor de este

indice serd actualizado anualmente, de acuerdo con

las oscilaciones del costo de vida, o

TITULO VIII

Disposiciones especiales para la ensenanza adseriwg

Carittio XLIX

Articulo 173. — Estin comprendidos en este esta.uto,
el personal docente, directivo v docente auxiliar que
presta servicios en establecimientos de enselanza ads-
crity, en relzciéon con las prescripeiones de la ley 13 (047.

Articulo 174. — El personal docente, directivo y do-
cente auxiliar de los establecimientos comprendidos
en el inciso a) del articulo 2¢ de la ley 13.047, gozard
de una remuneracién mensual idéntica a la que en
igualdad de especialidad, tarea y antigliedad, perciba
el personal similar de los establecimientos oficiales.
Los maestros de grados que prestan servicio con hora-
rios discontinuos gozaran, ademas. de una bonificacién
no menor del 30 ¢, calculada sobre el sueldo bésico
nominal que le corresponda. Esta equiparacién se hara
de acuerdo con las disposiciones establecidas en la
ley 13.047.

Articulo 175. — Los servicios prestados en la ense- ’
fianza adscrita tendran la misma validez que los des-
empefiados en la ensefanza oficial, a los efectos del
ingreso, acrecentamiento de horas y ascensos, en todas
las ramas comprendidas en el presente estatuto. Una
vez ingresado el docente en la ensefianza oficial, se
le computard esa antigiiedad conforme a las disposi-
ciones de este estatuto para el acrecentamiento de
horas de clase semanales y los ascensos.

Articulo 176. — El personal a cargo de la funcién
docente en institutos adscritos, que se desempefiare
en aquellas localidades donde no se cuente con do-
centes que posean titulo habilitante, quedari habili-
tado para la ensefianza de la asignatura si tuviera
tres afios de antigiledad en el cargo y hubiera mere-
cido concepto profesional favorable, de acuerdo con
las disposiciones del articulo 8° de la ley 13.047.

TITULO IX
CarituLo L

Disposiciones complementarias

Articulo 177. — Los diferentes organismos rectores
de la ensefianza en cada una de sus ramas, tendran
en cuenta, a partir de la fecha de vigencia de] pre-
gente estatuto, tanto al formular los respectivos pre-
supuestos de gastos del personal docente, como en
la confeccién de los reglamentos orginicos de la re-
parlicién y de los establecimientos de ensefianza de-
pendientes, la denominacién asignada a cada uno de
los cargos que figuran en los escalafones, a fin de
conservar la unidad en la interpretacién y aplicacién
de sus disposiciones.

El Ministerio de Educacion y Justicia en las ramas
media, técnica, artistica y superior y el Consejo Na-
cional de Educacién, podran crear, suprimir o modi-
ficar cargos incluyéndolus como corresponde en los
escalafones respectivos, adccuandolos a las necesidas
des de la organizacién escolar sin que ello afecte la
estabilidad del personal, el que tendrda derecho a
mantener las remuneraciones alcanzadas.
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Carfruro LI
Disposiciones transiforias

. Artleulo 175. — Las nucvas remuncraciones fijadas
por la presente ley se liquidardn a partir del 19 de
mayo de 1958.

Articulo 179. — Autorizase al Poder Ejecutivo a aten-
der con rentas generales y con imputacién a la pre-
sente ley las mayores erogaciones que implique el
curaplimiento de las disposiciones precedentes.

Articulo 180. — Para el calculo de la antigliedad se
computard, para el personal reincorporado, el tiempo
que estuvo separado de la funcién.

Articulo 181. — Hasta tanto entren en funciones las
Juntas de clasificacién, el Ministerio de Educacién y
Justicia y el Consejo Nacional de Educacién desig-
naran al personal directivo y docente con caricter
interino y suplente, con sujecién a lo establecido en
los capftulos pertinentes de este estatuto.

Las reincorporaciones del personal declarado ce-
sante por razones politicas se hardn previo dictamen
de comisiones especiales. La ubicacién definitiva se-
ra determinada por las juntas de clasificacién,

Artfculo 182, — Los profesionales en el arte de curar
de la Direccién Nacional de Sanidad Escolar que ade-
més de sus tareas especificas realizan labor docente en
clases de higiene, profilaxis, nutricién, vacunacién y
cursos dedicados a maestros y profesores, con expe-
dicién de tftulos de capacitacién profesional para és-
tos y cursos para los maestros del interior del pals y
de la Capital Federal y para los maestros de la en-

serianza diferenclada, que tlenen estado docents en
virtud de la ley 8425, ampliatoria de la ley 1.420,
auedan incluideos en los beneficios de cste estatuto, y
serdn fijados sus indices en base a una ley especial
complementaria que proyectar4d el Poder Ejccutivo.

Articulo 183. — Confirmase al personal técnicodoe
cenle de inspeccién y a los secretarios seccionales y
de distrito dependientes del Consejo Nacional de Edue
cacién, que se desempefiaban en cargo vacante al 11
de septiembre de 1936 por resolucién del Minlisterio
de Educacién y Justicia y que no hubiera sido cone
firmado hasta la promulgacién de la presente ley,
E] personal técnicodocente de inspeccién y los sceree
tarios seccionales y de distrito designados por cone
curso con posterioridad a la. fecha mencionada segui-
ran revistando en su situacién actual.

Los cargos docentes de direccién y vicedireccién
vacantes serdn provistos por concurso, conforme a
las disposiciones de esta ley. Excepttiase de esta dis-
posicién a los directores y vicedirectores con titulo
habilitante, de escuelas de ubicacién desfavorable o
muy desfavorable, los que serin automéiticamente con-
firmados cuando acrediten concepto bueno y un afio
de antigliedad en el cargo.

Asimismo, quedan confirmados en sus cargos los
profesores de educacién democritica dependientes del
Ministerio de Educacién y Justicia, con titulo docents
en las condiciones del articulo 13, que se desempefian
en cargos vacantes al 11 de septiecmbre de 1956.

Articulo 184. — Quedan derogadas todas las dispost-
ciones quc se opongan al presente estatuto,

Art. 292 — Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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