CONGRESO NACIONAL
CAmARA DE DIPUTADOS

6735

952 RE‘UNK@N — 92 SESION EXTRA@RDENAREA — MARZO 16 DE 1966

Presidencia de los sefiores diputados Arture Mor Roig y Rodolfo José Tecera del Franco

Secretarios: doctores Eduarde T. Oliver >y Guillermo Gonzalez

Prosecretarios: doctor Enrique A. Pardo y sefior Sebastidn Oreste Canepa

DIPUTADOS PRESENTES:

ABALO, Raiul

ABDULAJAD, Abraham
AGUINAGA, Carlos

ALEGRE, Carlos Duvel
ALETTA DE SYLVAS, Alfonse E.
ALFONSIN, Rail R.

AMURA, Luis

ANTON, Luis

ANTUN, Julio

ARANA, Tomas P.
ARBALLO, Enrique Jorge
ARJAS, Luis Osvaldo
ARMESTO, Alberto
ARRASCAETA, Félix de
ARBOYOQO, Ramén F.
BACCAY, Rodolfo D.
BAFFICO, Alejandro O.
BALBI, Isidro G.
BALESTRA (h.), Juan
BARRIONUEVO, Gerarde Eusebio
BELGRANG RAWSON, Guillermo A.
BELNICOFF, HMManuel
BERRINI, Emilio

BIANCHE, Manuel Luis
BILBAQO, Saturnine

BRAVO, Héctor F.
BUSACCA, Salvader F.
CACERES, Roberto M.
CAGGIANO, Angel R.
CALVS, Carlos Alberto
CASTELLANOS, Angel Ignacio
CASTILLO, Maximiano
CASTRO, Abel Andrés
CERDEIRO, Alfonso M.
CORAL, Juan Carles
CORNEJO LINARES, Juan Carlos
CORTELEZZY, Osvaldo
COTTONARG, Carlos Alberto Carmele
CHRISTE, Jorge J.
D’ANGELO, Eduardo Amntonie
DE CARA, José Eduarde

DEL MATTY, Juan José

DEL PERO, Miguel P.

DiAZ OKELLY, Felipe F.
DOMINGUEZ, Luis C.
FABRIZIO, Luis N.
FERNANDEZ, Ratul
FERNANDEZ NUNEZ, Isidro
FERREIRA, Jorge W.

FIOL, Juan Antonio
 FLUIXA, W. Emilio

FREGA, José .

GALEANG, Roberto A.
GALLO, Carles Renato
GARAY, Fermin J.

GARCEA, Horacio

GARCIA SOLA, Héctor J.
GARIBALDI, Alberto
GAROFALO, Roberto A.
GHIOLDI, Américo
GONZALEZ, Jorge

GONZALEZ BERGEZ, Pable
GUTIERREZ, Eduarde O.
EHARDOY, Emilie J.
HARRINGTON, Luis J. D.
HERRERA, Oscar A. S
INSUA, Carlos Ratl

ISLA, Rosaura
JAROSLAVSKY, Manuel
JOFRE, Emilio

JUAREZ, Carlos Arture
LAVALLE, Mario

LEGSHK, Luis Agustin

LUCC, JYuan A. .
LLAVER, Santiage Felipe
LLORENS, Héctor

MAGLIETTY, Alberto R.
MARSICO, Adalberto O.
MARTINEZ RAYMONDA, Rafaeil J.
MASSOLO, Eduardo A.

MAYA, Hécior Dominge
MENDEZ DOYLE, Abel Victor
MINSK, Huge E.

MOR ROXIG, Arture
MUNIAGURRIA, Camilo
MUSACCHIO, Vicente M.
MUSITANI, Héctér Francisco
NATIELLQO, Rogque Oscar Alberto
NIEMBRO, Paulino

NOUGUES, Isaifas J.
OBREGON, Pedro A.

OCAMPQ, Carlos E.

ORESTE, Rail

ORTIZ HERNANDEZ, Angel H.
ORTUZAR, Juan Carleos Felipe de
OXENFORD, Rodolfo Xitchener
PATLIS, Leén

PENA, Roberto M.

PEREZ, Radl

PEREZ AZNAR, Ataiife
PESSINQ, Felipe

PICADO, Estanislao

PIZARRO, Teodosio F.

POSSE, Melchor Silverio

PRAT, Lengin Osvalde
PURICELLY, Amadeo
RASINES, Osvalde Gregorie
REQUENA, Rail Maria
RIANDE, Teresa Noemi
RIOBOO, Rail Ricardeo
RISSO, Carles Sadl Enrique
RIVA, Raul Edgarde '
ROBERTO, Mario

ROCA, Luis Ratl
RODRIGUEZ, Eusebio

. RODRIGUEZ DEL REBOLLAR, José

RODRIGUEZ KESSY, Cristébal Cleto
RODRIGUEZ VAGARfA, Eduarde
RODRIGUEZ VIGIL, Francisco Rafael
ROMANOQ, Benito Vicente

ROSITO, M. Oscar

ROUZAUT, Adelfo BE.

SA, Edgar :

SARUDG FREYRE, Clemente R.
SCHAPIRA, David
SCHIAFFINO, Nicolds Hipélito
SELSER, Jorge José

SIMINE, Forge Alberto
SOLANA, Jorge D.

SOLARI, Eduarde A.
SPERTINO, Norberto Aldo
STAINOH, Alberto

TECERA DEL FRANCO, Rodolfe José
THEDY, Horacio Ricardo
TORTONESE, Dante Oscar

-

'FROCCOLI, Antonic A.

URTEAGA, Benito Florentino
VACA LOBO, Juan Manuoel
VACCAREZZA, Eduarde H.
VAZQUEZ POL, José
VEDIA, Enrique de
VIDELA, Roberto )
VILLALBA, Mario Ramén
VILLAMAYOR, Roberto A.
VINALS, Fermando J.
ZADOFF, Arém

ZANONI, Juan Claudio
ZARRIELLO, Radl Jorge

AUSENTES, CON LICENCIA.:
CANTONI, Angel Serafin
FERRARY, Luis

AUSENTES, CON AVISO:

ACHIARY, Juan C.
CALVING, Nélida Renée



6736

CAMARA. DE DIPUTADOS DE LA NACION

CARQO, José Armando
CATALAN_, Guillermeo
ELENA, Reinaldo
FIGUEROA, Jaime Hernan
HARVEY, Ricardo J. G. -
MURATORI, Eduarde D.
PEDRINI, 'Ferdinamio
PERNASETTI, Boracie
RATTE, Luis Carlos
RIERA, Fernando Pedro
SARMIENTO, Nélida Marta
SERU GARCIA, Alberto

VAZQUEZ, Aurclio
VINTX, Gerénimeo

AUSENTES, SIN AVISO:

AGUIRRE CAMARA, José

AVILA, Eduardo Miguel

BARCAT, Abdo

BAZAN RIVEROS, Sijifredo Antonio
CASAS, David Jorge ’
DAMIANI, Salvader

DIAZ, Didégenes C.

ESPINOZA, Siilvano Ramén

IZETTA, Gerénimo Manuel
LILJESTHEROM, Eduardo R.
LOZANQ, Martin
MASTOLORENZO, Vicente
MERCADO, José Ignacie
MIGNO, Mario

MOLINAS, Ricarde F.
MONTANI, José Jesitis Mariane
MONTE, Ricarde Alvaro
ROMEU VERDIER, Gabriel
SALAPDO, Francisco A.
SIM®, Alejo José
TACHELLA, Eliberto S. J.

Reunién 95%
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SUMARIO

1.—Manifestaciones en minoria. (Pag. 6740.)
9.—Apertura de la sesién. (Pig. 6740.)

3 .—Cuestion de privilegio planteada por el sefior
- diputado Risse. Pasa a comision. (Pag. 6740.)

4 .—Informacién. (Pag. 6741.)
5.—Versiones taquigraficas. (Pag. 6741.)

6.—Asuntos entrados:

I.—Poder Ejecutive:

1.—Mensaje y proyecto de ley: restitucién
a la Municipalidad de General Rodri-
guez, Buenos Aires, del dominio sobre
tres fracciones de terreno de propie-
dad del Estado nacional. (Pag. 6742.)

2.—Mensaje: inauguracion de la nueva
central automatica que se estd insta-

iando en Ituzaingd, Buenos Aires, de- .

jando sin efecto su desmantelamiento
para instalar otra similar en el par-
tido de Merlo, de esa provincia. (Pa-
gina 6742.)

3.—Mensaje: instalacién de un conmuta- -

dor automatico telefénico en Mala-
guefio, Santa Maria, (Cérdoba. Pa-
gina 6742.)

4. —Mensaje: causas que originaron los
accidentes ferroviarios registrados du-
rante el afior 1964 y los seis primeros
meses del -afio 1965, (Pag. 6743.)

5.—Mensaje: construccién de una pasarela
para peatones sobre la playa de ma-
niobras del Ferrocarril General Bel-
grano en Dedn Funes, Cérdoba. (Pa-
gina 6744.)

6.—Mensaje: automatizacién de la central
telefdénica que funciona en Rio Ter-
cero, Cdrdoba. (Pag. 6744.)

7.—Mensaje: contestacién a la resolucién

" c¢omunicada peor la Presidencia de la
Honorable Camara con fecha 30 de oc~
tfubre de 1965, relacionada con la pre-
sunta venta del buque factoria «Cruz
del Sur». (Pag. 6744.)

8.—Mensaje: contestacién a la declaracion
comiunicada por la Presidencia de la
Honorable Camara con fecha 23 de
septiembre de 1964, relacionada con
la instalacién de una cabina telefdénica
publica en Valcheta, Rio Negro. (Pa-
gina 6745.)

¥ —Dictamenes observados:

1.—E1 sefior diputado Arias observa el
dictamen de las comisiones de Energia
vy Combustibles, de Presupuesto y Ha-
cienda, de Asuntos Constitucionales y
de Obras Publicas contenido en el
orden del dia 405. (Pag. 6746.)

2.—FE] sefior diputado Aguinaga y otres
observan el dictamen de las comisiones
de Energia y Combustibles, de Pre-
supuesto y Hacienda, de Asuntos
Constitucionales y de Obras Piiblicas
contenido en el orden del dia 405.
(Pag. 6746.) '

¥IE. —Comunicaciones oficiales. (Pag. 6747.)
IV.—Peticiones particulares. (Pig. 6748.)
V.—Proyectos de ley:

1.—Del seflor diputado Vifials y otros:
moratoria para las deudas fiscales,
bancarias y comerciales contraidas por
los sectores industriales, forestales y
agropecuarios que desarrollan sus ta-
reag dentro de las zonas afectadas por
la inundacién. (Pag. 6749.)

9.—Del sefior diputado Reuzaut: oficiali-
zacion del Instituto Secundario Co-
mercial José Manuel Estrada C-73, de
Santa Teresa, Santa Fe. (Pag. 6749.)

3.—Del sefior diputado Rodriguez Vagaria::
realizacién de los estudios previos ¥ '
pavimentacién de las rutas nacionales.
12 ¥y 14 (Entre Rios), comprendidas:
entire Brazo Largo y el limite con la
provincia de Corrientes. (Pag. 6749.)

4.—Del sefor diputado Brave: subsidio a.
la Confederacién de Maestros de la
Capital Federal. (Pag. 6751.)
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5.—Del sefior diputado Fernindez: dona-
cién a la Republica de 1a India de una
partida de trigo. (Pag. 6752.)

6.—Del seflor diputado Christe y otros:
creacién de la Comisién de Ayuda So-
cial por inundaciones, y de un fondo
de ayuda para .los damnificados por
las recientes crecidas. (Pag. 6752.)

7.-~De los sefiores diputados Alfomsin ¥y
Qrtizar: donacidn a la provincia de
Buenos Aires de un inmueble sito en
la ciudad de La Plata. (Pag. 6753.)

8.—Del sefior diputado Brave: subsidio
a la Asociacion Cooperadora del Hos-
pital Municipal Cosme Argerich, de
la Capital Federal. (Pag, 6754.)

9.—Del sefior- diputado Redriguez del
Rebollar: emisién extraordinaria de
titulos de renta del Estado, destina-
dos a los damnificados por las inun-
daciones, .condonacién de deudas y
establecimiento de moratorias fisca-
les, bancarias ¥y comerciales. (Pagi-
na 6755.)

16.—Del sefior diputado Amntén y eoiros:
pensién vitalicia a Pascual Pérez y
Horacio Accavallo. (Pag. 6755.)

11.—Del sefior diputado Brave: subsidio
al Club Gimnasia y Esgrima de Vélez
Sarsfield, de Capital Federal. (Pagi-
na 6756.)

12.—De los seflores diputados Selser ¥y
‘Qcampo: gravamen, a cargo del lo-
cador, por el mayor valor locativo
de la tierra. (Pag. 6756.)

" 13.—Del sefior diputado Busaceca: deroga-
cién del inciso a), articulo 29, de Ila
ley 16.739 (locaciones urbanas). (Pa-
gina 6756.)

14.—De los sefiores dipufados Selser y
Qcampe: implantacién del impuesto

especial de emergencia 19686, «Zona

de desastres, para auxiliar a los dam-
nificados por las inundaciones. (Pa-
gina 6757.)

© 15.—Del sefior diputado Elema: creacién
de la Comisién Interprovinecial de
Endicamientos del Valle Aluvial de
los rios Parang y Paraguay (CIEVAP).
(Pag. 6757.)

16.—De los sefores -diputados Ghioldi y
Fabrizio: subsidic a la Asociacién

Civil de Educacién Diferencial Doc- |
tor Aquiles Gareiso, de la Capital .

- Federal. (Pag. 6758.)
17.—De los seiiores diputados Ghioldi v

Fabrizio: subsidio a las escuelag e ins-

titutos filantropicos argentinos de Ia
Capital Federal. (PAg. 6759.)

18.—De los sefiores. diputados Ghieldi y
Fabrizie: subsidio a la Asociacién
Cbrera de Socorros Mutuos, de. la
Capital Federal. (Pag. 6759.)

19.—De los sefiores diputados Ghioldi y
Fabrizie: subsidio al Ateneo Ibero-
americano, de la Capital Federal. (Pa-

- gina 6760.) '

20.—De los sefiores diputados Ghioldi y
Abalo; subsidio a la Comisién de Fo-
mento vy Turismo de Salsipuedes, Co-

© 16n, Cordoba, (Pag. 6760.)

21, ~Del sefior diputado Antin y otros: in-

crementacién de las remuneraciones
que perciben los jueces de la Corte
Suprema de Justicia de la Nacion y
el procurador general de la Nacién, y
modificacién del articulo 1° de la ley
16.494. (Pag. 6760.) : :

22.—Del. sefior diputado Schiaffine: exen-
cién del impuesto a los réditos a las
donaciones destinadas a los damnifica-
dos por las inundaciones. (Pag. 6761.)

23.—Del sefior diputado Vifials: realizacién
del censo especial sobre dafios mate-
riales ocasionados por la creciente de
los rios IguazG, Paraguay, Paranid y
de la Plata. (Pag. 6761.)

24.—Del sefior diputado Vifials: constitu-

cidén de un fondo destinado a los dam-
nificados por la creciente de los rios
Iguazi, Parana, Paraguay, Uruguay y
de la Plata. (Pag. 6762.)

25.—Del sefior dipﬁtado' Brave: subsidio al
Club Sportivo Pereyra de la Capital.
Federal. (Pag. 6763.)

26.—Del sefior diputado Roca y ofros: asig-.
nacién de una partida a la Secretaria
de Comunicaciones destinada al re-
ajuste de los haberes del personal de-
pendiente de ella. (Pag. §763.)

27.—Del sefior dipuitado Ciceres: subsidio a
los damnificados por el temporal de
Chilecito, La Rioja., (Pag. 6763.)

28.—Del sefior diputado Harrington: trans-
ferencia a la Secretaria de Marina de
una fraccién de terreno de propiedad
del Estado naciomal sita en Punta
Alta, Coronel Rosales, Buenos Aires
(proyecto reproducido). (Pag. 6764.)

29.—Del sefior diputalo Casas: pensién a
la sefiora Carmen Pérez, (Pag. 6764.)

30.—De los sefiores diputados Galle y Cal-
vifie: porcentajes de bonificaciones pa~
para los agentes de la administracién
nacional y sus derechohabientes. (P&~
gina 6765.)
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31

32

33

34

VE.—Pr

.—Del sefior diputado Caggiano: modifi-

cacidén de varios articulos de la ley
11.682, texto ordenzdo en 1960, ¥y sus
modificaciones. (FPag. 6765.)

.—Del sefior diputado Maglietti: subsidio

a ‘la provincia de Formosa para re-
construccién de caminos y rutas pro-
vinciales. (Pag. 6768.)

.—Del sefor diputado Nougués: cons-

truccion de un edificio para el Centro
de Salud v Maternidad de Villa Gra-
neros, Tucuman. (Pag. 6768.)

.—De los sefiores diputados Pérez Aznar

v Harrington: creacién de la Comision
Nacional de la Cuenca Argentina del
Sistema del Plata. (Pa’lg..6768.)

oyectos de resclucidn:

—Del sefior diputade Eiema: adjudica-

cién de una medalla de oro al pugi-
lista Horacic Accavallo por'la obten-
cién del titulo de campedn del mundo.
(Pag. 6771.)

.—De los sefiores diputados Gémez Ma-

chado y Galeano: pedido de informes
acerca de las gestiones realizadas por
el gobierno de la provincia de Misio-
nes ante las autoridades paraguayas
para obtener electricidad de la cen-
{ral hidroeléctrica del Acaray. (Pa-
gina 6771.)

3.—De los sefiores diputados Pérez Aznar

y Monte: derogacion del decreto
8.341/65, que suprime la Bolsa de Tra-
bajo Rural. (Pag. 6772.)

4.—Del sefior diputado Rodrigmez Va-

garfa: llamado a licitacién pUblica
para la ejecucidn de los trabajos de
enripiado de la rufa nacional 127 en
el tramo comprendido entre Arroyo
Burgos v Sauce de Luna, Enire Rios.
(P4&g. 6772).

5.—Del sefior diputado Melinas: pedido

de informes acerca del funcionamiento
de los hipdédromos dependientes de
los Jockey Club del interior del pais.
(Pag. 6772.)

6.—Del sefior diputado Vedia: incorpo-

racion de los sobrantes disponibles de
la Loteria Nacional y Casinos, por
premios no cobrados por sus bene-
ficiarios, con destino a los damnifi-
cados por las inundaciones. (Pagi-
na 6773.) ‘

7.—De los sefiores diputados Pizarre ¥

Vedia: inclusion en el temario de se-
siones extraordinarias del {ratamiento

de todos los proyectos relacionados
con las inundaciones producidas en el
Nordeste y Liforal argentinos. (Pa-
gina 6773.)

8.—Del sefior diputado Musitami: amplia-

cion de las escolleras existentes sobre
la avenida Félix U. Camet y recons-
truceion de una escalera de descenso
a la playa Constitucién, en Mar del
Plata, Buenos Aires. (Pag. 6774.)

9.—Del sefior diputado Nouwgués: pedido

de informes acerca de la presunta dis-
posicién del Ministerio de Asistencia
Social y Salud Pablica relacionada
con el pago de compensaciones por
servicios especiales a varios agentes
de ese ministerio. (Pag. 6774.)

10.—Del seflor diputado Zadoff y otros:

contribucién de los sefiores diputados
en favor de los damnificados por las
inundaciones. (Pag. 6775.)

11.—Del sefior diputado Coral y otres:

integracion de una comisidn de ex-
pertos para la realizacién del estudio
técnico del problema de las inunda-
ciones y elaboracién de un plan in-
tegral de confrol y utilizacidén de las
aguas del sistema hidrogréafico nacio-
nal. (Pag. 6775.)

12.—Del sefior diputado Tecera del Franco

v otres: pedido de informes acelca del
proyecto de reforma a la Carta de la
OEA expuesto en Panamd por el em-
bajador argentino, don Carlos Bece-
rra. (Pag. 6775.)

13.—Del sefior diputadc Nougués: provi-

sién de materiales a los talleres fe-
rroviarios de Tafi Viejo, Tucuman. .
(Pag. 6776.)

14.—De los senores diputados Salade y

Pizarre: cumplimiento de las normas
establecidas en la ley 14.473 (Estatuto
del Docente). (Pag. 6776.)

15.—De los sefiores diputados Harringtom

y Pérez Aznar: adaptacién de los
programas de ensefianza de historia
argentina para dar relevancia al es-
tudic de la Campaiia del Desierto..
(Pag. 6776.)

16.—Del sefior diputado Belgrano Rawsomn:

v otros: interpelaciéon al sefior minis-
tro de Educacién y Justicia acerca
de la forma en gque se ftramité la
escala de sueldos para los docentes
dada a publicidad en los drganos pe-
riodisticos del 5 de marzo de 1866.
(Pag. 6777.)
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17.—Del sefior diputado ‘e Cara: pedido
de informes acerca de la posibilidad

de que se procese al presidente del

" VIII Festival Cinematografico por el
hecho de no haber sometido a la Co-

misién Nacional de Cultura las pe-

liculas -exhibidas en ese festival
(Pag. 6771.)

18.—Del sefior diputado Miolinas: pedido
de informes sobre la presunta invi-
tacién formulada al presidente de la
Reptblica de Haiti para asistir a los
actos celebratorios del sesquicente-
nario de la Independencia argentina.
(Pag. 6778.)

19.—Del sefior diputado Tortemese: pedido.

de informes acerca de la presunta
aparicién de un brote de ficbre ama-
rilla en el Litoral argentino. (Pagi-
na 6778.)

20.—Del sefior diputado Pérez Aznar: pe-
dido de informes sobre el nlimero de
designaciones efectuadas para cargos
diplomaticos a partir del 12 de octu-
bre de 1963, y otras cuestiones cone-
xas. (Pag. 8779

21.—Del sefior diputado Salade: pedido de.

inhformes acerca del presunto pedido
formulado por el gobermador de la
provincia de Tdacuman para gue sea
designado un jefe militar que rees-
tructure la policfa de esa provincia.
(Pag. 6779.)

22.—De los sefiores diputados Pérez Aznar
y Musacchio: adquisicion de la bi-
blicteca y coleceién de documentos
que pertenecieron al doctor Diego
Luis Molinari. (Pag. 8760.)

23.—Del sefior diputado Gémez Machade:
interpelacién a los sefiores ministros
de Defensa Nacional y de Educacién
v Justicia acerca de la nota-cursada

por el sefior ministro de Defensa Na-

cional al segundo, relacionada con las
atribuciones del Poder Ejecutivo y 1a
interferencia producida por integran-
tes del Poder Judicial. (Pag. 6780.)

24.—De los sefiores diputados Armesto y

Natiello: pedido de’ informes acerca
del anunciado plan de reestructura-
cién ferroviaria, y cuestiones conexas.
(Pag. 67381.)

25.—De log sefiores dipuiados Armestc ¥
Natiello: pedido de informes acerca
de la electrificacién de la linea ferro-
viaria transandina, zona Mendoza, ¥
otras cuestiones. (PAg. 6782.)

26.—De los sefiores diputados Armesto y
Natiello: pedido de informes acerca
del ntmero de agentes contratados

que prestan servicios en los-distintes
- ministerios, secrefarias de Estado,
entes autadrguicos, y otras cuestiones
conexas. (Pag. 6783.)

27.—Del sefior diputado Magiietti: adop-
cién de medidas para la recuperacion
de la zona afectada por flas inunda-
ciones en las provineias de Formosa,

- Chaco y Corrientes. (Pag. 6783.)

28.—Del sefior diputado Maglietti: adop-
cién de medidas para que sea fijado
el precio minimo sostén para la co-
secha de algodén de 1966 y de otras
tendientes a -evitar las consecuencias
producidas a los agricultores por las
inundaciones. (Pag. 6784.)

29.—Del sefior diputado Molimas: pedido

de informes acerca de la presunta

disminucién del niumero de reuniones

y carreras en los hipédromos del in-

terior, y otras cuestiones conexas.
(Pag. 8785.)

30.—Del sefior diputado Melinas: pedido
de informes acerca de la forma en
aque aplica la ley 13.235 la Comisidn
Nacional de Hipdédromos. (Pag. 6785.)

31.—Del sefior diputado Busacca: pedido
de informes acerca de las causas que
motivaron la necesidad d&e importar
huevos, vy oiras cuestiones conexas.
(Pag. 6786.)

32.—Del sefor diputado Brave: interpe-
lacién al sefior minisiro de Educacién
y Justicia acerca de las remunera-
ciones y escalafén de docentes. (Pa~
gina 67886.)

33.—Del sefior diputado Niembro v oiros:
designacién de una comisién inves-
tigadora del destino dado a los restos
de Eva Perém. (Pag. 6786.)

YHE.—Proyectos de declaracién:

" 1.—Del sefior diputado Harvey: pago in-

mediato de los subsidios acordados
anteriormente en favor de las pro-
vincias afectadas por las inundacio-
nes. (Pag. 6787.)

2.—De log sefiores diputados Pizarre ¥
Vedia: suspensién de la Fiesta Na-
cional del Tabaco. (Pag. 6788.)

3.—Del sefior diputado Ledm: adopcidn
por parte del Poder Ejecutivo de me-
didas tendientes a conjugar los per-
juicios ocasionados por las recientes
inundaciones. (Pag. 6788.)

4. Del seiior diputado Neugués: funcio-
namiento -de las escuelas £abricas
instzfladas en distintos puntos del in-
terior del pais. (Pag. 6788.)
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5.—Del sefior diputado Tecera del Franeo:
aplicacién del articulo 62, inciso 3),
de la ley 11.682, texto ordenado en
1960 (tftulo II - De las deducciones),
a las donaciones destinadas a los dam-~
nificados por las inundaciones. (Pagi-
na 6789,

6.—Del sefior diputado Salade: realiza-
cién de las obras del dique La An-
gostura, Catamarca. (Pag. 6789.)

7.—Del sefior diputado Salado: pago de
los haberes de enerc y febrero a los
profesores de enseflanza secundaria
de la provincia de Catamarca. (Pa-
gina 6790.)

8.—Del sefior diputado Salade: construc-
cién del sistema cloacal en la ciudad
de Juan Bautista Alberdi, Tucumaén.
(Pag, 6790.)

9. —Del sefior diputado De Cara: instala-
cién de una cabina publica telefénica
permanente en el barrio Santa Rita,
Boulogne, Buenos Aires. (Pag. 6790.)

10.—Del sefior diputado Salade: tendido de
una red de alta tensién desde Los Ra-
jos hasta Lag Cejas, Cruz Alta, Tucu-
mian. (Pag. 6790.)

11 .~—Del sefior diputado Neugués: provision
de un aparato de radioterapia profun-
da al leprosario Sommer, de General
Rodriguez, Buenos Aires, y reparacion
de ascensores en el Hospital Rivada-
via, de la Capital Federal. (Pag. 6781.)

12.—Del sefior diputado Harvey: disminu-
cién de las tasas de efectivo minimo
por parte del Banco Central y otor-
gamiento de redescuentos para los
bancos oficiales, mixtos y privados de
la zona Nordeste del pais. (Pag. 6791.)

¥.—Gire de asuntes entrades:

I.—Imndicacién del sefior dlputado Pizarre. (Pa-
gina 6791.)

1I.—Indicacién del sefior diputado Galle. (Pa-
gina 6792,

III.—Nota de la Comisién de Comereic. (Pagi-
na 6793.)

IV.—Nota de la Cemisién de Transportes. (Pa-
gina 6793.)

8. —Renuncia, (Pag. 6793.)
9. —Licencias. (Pag. 6794
10.—FHemenajes:
I.—A la memoria de don José Peco. (Pag. 6804.)

I1.—A la memoria de don Dnego Luis Molinari
(Pag. 6805.)

III.—A la memoria de don Félix Frias. (Pagi-
na 6806.)

IV.—A 1a memoria de don Juam Carlos Garcia
Tezanos Pinto. (Pag. 6807.)

11.—Plan de labor propuesto por el sefior diputado
Alfonsin en nombre de la Comisién de Labor
Parlamentaria. Se aprueba. (Pag. 6807.)

1%2.—Cuestion de privilegio planteada por el sefior
diputado Nougués. Pasa a comisién. (Pag. 6803.)

18.—Countrato de trabajo. Consideracién del dictamen
de la Comisién de Legislacién del Trabajo en las
enmiendas introducidas por el Honorable Senado
en el proyecto de ley que le fuera pasado en re-
visién sobre contrato de trabajo (orden del dia
404). Se pasa a cuarto intermedio. (Pag. 6810.)

14.—Apéndice. (Pag. 6857.)

—FEn Buenos Aires, a los dieciséis dias
del mes de marzo de 1966, a 1a hora 18:

1

MANIFESTACIONES EN MINOCRIA

Sr. Presidente (Mor Roig). — Informo a la
Honorable Camara que en este momento hay
60 sefiores diputados en el recinto y 114 en
la casa.

Sr. Garéfalo. — Que se pase lista, sehor pre-
sidente. '

Sr. Presidente (Mor Roig). — Si hubiere asen-
timiento, se procederé en la forma indicada por
el sefior diputado. '

—Asentimiento.

Sr. Presidente (Mor Roig).—Por Secretaria
se procederd a pasar lista.

fMientras se pasa lista, d 1a hora 18 y 10:
2

APERTURA DE LA SESION

Sr. Presidente (Mor Roig). — Con la presen-
cia de 101 sefiores diputados, queda abierta la
sesidén de tablas de la fecha.

3

CUESTION DE PRIVILEGIO,
Sr. Risso. — Pido la palabra para una acla-
raciéon.

Sr. Presidente (Mor Roig). — Para una cues-
tién de pmvﬂegm tiene la palabra el sefior dipu-
tado Risso.

Sr. Risso. — He dicho para una aclaracidén.
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_ Sr. Nougués. — Entiendo que estd vulnerago

el prestigio de la- Honorable Camara al haber
" mantenido. silencio ante el pedido formulado por
la Corte Suprema de enjuiciamienfo po tico
- .conira los jueces Alfredo Mangano, a cargo del
Juzgado de Instruccién N? 1, en nota refnitida
€l 11 de noviembre de 1963, y una ampliacién
remitida el 18 de diciembre del mismg afio; la
formacién de juicio politico contra el jyfez nacio-
nal en lo civil doctor José Manuel Gampo, re-
mitida el 18 de marzo de 1984; y Ja reciente-
mente solicitada contra los jueceg Carlos: A.
Sanchez Claria y- Alberto Zambrayo,: que tuvie-
ron entrada en la Honorable {amara el 23
-de: diciembre de 1965. :
- El silencio de-la Honorable.
pedido formulado por el mas
justicia y el retardo de la Go
Politico  en producir dictamgh son inexcusables
ya-que'se trata del cumplingiento de un claro y
terminante deber que la ¢ onstitucién Nacional
~impone a esta Honorable Camara en virtud de
 su articulo 45. Mientras fos distinguidos aboga-
- dos —ellos deben ser Io més celosos defensores
de la justicia— que jntegran la Comision de
-Juicio Politico acusay/ de negligencia e incum-
plimiento de su debgr, dignos ciudadanos, como

admara ante el
alto tribunal de
misién- de Juicio

" el*doctor Roberto Dlejaveska, son juzgados ¥y

sancionados por esgs: jueces, quie carecen de toda
hora administrar juticia. Ese
dlimiento -de ~“nuestros- ‘deberes
_constitucionales/no puede prolongarse por mas
“tiempo. Por eljo, formulo mocién para que esta
Honorable Cimara fije el dia 23 del corriente
para tratar, £on despacho de comsién o sin: él,
_los juicios /politicos solicitados por la Corte
Suprema dé Justicia de la Nacién.
Sr. Prestdente (Mor Roig). — Corresponde que
1a Honorhble Camara se pronuncie, por dos ter-
. cios de Hotos, sobre si acuerda trato preferente
a 1a cufstién de privilegio planteada por el sefior
diput#do Nougués. Se va a votar.

-olvido del “cum

;-Resuli:é negativa.

‘Sr. Presidente (Mor Roig). — La cuestién de

privilegio pasa a la Comisién de Asuntos Cons-

" titucionales.

13
CONTRATO BE TRABAJD
(Orden del dia mfimers 404)

I

Diciamen de comisién

Honorable Camara:

: -

“La Comisién de Legislacién del Trabajo ha
onsiderado, en mayoria, las enmiendas intro-
ucidas. por el Honorable Senado al proyecto
e-ley que le fuera enviado en revision, sobre

contrato de trabajo; y, por los fundamentos
gue se dan en el informe que se acompaia ¥
los que dara el miembro informante, aconseja
aceptar las modificaciones introducidas a los
siguientes articulos: 19; 29; 11; 18; 21; 22; 23;
27; 35; 39, inciso 2¢, apartado B; 39, inciso 39,
apartado A; 39, inciso 69; 46, y 59, ¥ rechazar
las restantes. . :

‘Sala de la comisién, 11 de febrero de 1966.

Angel Ignacio Castellanos. — Enri--

que de Vedia. — Juan- A. Luco. —
Carlos E. Ocampo. — Benito Vi~
cente Romano.

En disidencia.parcialz
Roberto M. Pena. — Oscar A. Herre-
ra. — Ricardo Alvaro Monte. —
Carlos Satl Enrique Risso.

INFORME

Sefior presidente:
L,a Comisién de Legislacién del Trabajo de

1a Honorable Camara ha considerado las modi~"

ficaciones introducidas por el Honorable Se-
nado al proyecto de ley sobre contrato de tra-
bajo, remitido en revisién; y, advirtiendo que

.1a mayoria de ellas se refieren a cuestiones

formales que, algunas veces, precisan la re-
daceién sin alterar el fondo de las disposiciones,
ha resuelto aceptar las mismas en forma par-
cial, considerando que asi lo admite la inter-
pretacién’ del articulo- 71. de la Constitucién
Nacional, conforme a lo reiteradamente resuel-
to por la jurisprudencia  parlamentaria, todas
aquellas que han sido consideradas como me-
ramente formales y que se sefialan en el dicta-
men, no haciendo lugar y rechazando, por lo
tanto, otras que, de una ‘u otra manera, vienen
a alterar la idea general que presidié la pri-
mitiva sancién por este cuerpo. Se trata, en-
tonces, de preservar la unidad que primé desde
un principio considerando que, de esa forma,
quedan a resguardo los principios ¥ garantias
que, desde el comienzo, se trat de tutelar.

Como se podra advertir, el despacho cuenta
con disidencias parciales, pero ello no es Obice
para que se pueda destruir la estructura ge-
neral del despsdcho, por cuanto.las mismas no
revisten la calidad de fundamentales y no ha-
cen al fondo de la cuestion ni alteran la fina-
lidad que se tuvo en cuenta. [

" Con estas breves consideraciones dejo funda-

do el dictamen de la comision, no dudando que, .

sometido a la consideracién de la Honorable

‘Camara, ésta le prestara su aprobacion.

Angel.Ignacio Castellanos.
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MODIFICACIONES INTRO
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1. — Concepto y dmbito de -dplicaé:één

—_Tabré contrato de trabajo, cual-
_quiera fuere su denominacién, cuando, una per-
sona se obligue a prestar serviCios,'durant'e un
“periodo determinado -0 indeterminado, en forma
permanente, transitoria o accidental, en relacion
de dependencia, a cambio de un salario.

Art. 20— El solo hecho de la prestacién de
servicios por parte del trabajador, hace presu-
mir ‘el mutuo consentimiento ¥ aplicables las

. Artfculo 19

30 -— En caso de duda acerca de la dura-

‘Art.
que éste es

ci6n de un -contrato, se interpretara
de duracién indeterminada.
Art. 49 — Las disposiciones
‘no seran aplicables:

de la presente ley

a) A los trabajadores que prestan servicios
en -organismos dependientes de cual-
quiera de los tres poderes del Estado na-
cional v a los empleados publicos de las
provincias ¥ los municipios,. salvo aque-
Tlos cuya relacién iaboral se halle esta-
blecida en convenios : colectivos de tra-
bajo .0 se encuentren antes de 1a fecha
de su -sancidn, amparados por la legis-
lacién laboral comin; ‘ ,

b) A los trabajadores comprendidos en el
decreto ley 326/56.

por estatutos especiales,
normas de la presente ley, siempre que:
no previstos en aquéllos; a

tablecidos en los estatutos especiales.

1,— Derechos
’ "y los empleadores

el empleador.

“enanto no se oponga a disposiciones legales

convencionales o a los usos

cios. y normas sobre disciplina interna.

" quiera fuere su deno

‘Ayt. 59— En los casos de actividades regidas
seran de aplicacion las
¢) Se refieran a instituciones o beneficios

b) Consagren beneficios superiores a los es-

y obligaciones de 1los trabajadores

Art, 60—El trabajador debera prestar el ser-
vicio personalmente, en 1a forma convenida con

Art. 79 —El1 empleador tendrd derecho, en

>on v costumbres, a €s-
ablecer reglamentos referentes a la forma en
te: los trabajadores deberan prestar los servi-

* 1, — Concepto y- dmbito de aplicacién”

—_ Habra contrato de trabajo,. cual-
minacion, cuando una ‘per=
sona se obligue a prestar servicios en’ relacion
de dependencia durante un periodo déterminad
o indeterminado, en forma permanenté, “fransi:
toria o accidental, a cambio de un salario. . -

Art. 20— El solo hecho de la prestacion de
servicios por parte del trabajador hace presu-
mir la existencia del contrato de trabajo v apli=
cables las disposiciones de esta ley. 7 o

Art. 39—Igual.

Articulo 19

Art. 40 —Las disposiciones de esta ley no se-
rén aplicables: B R
a). A los trabajadores que presten servicios
en organismos dependientes de los pode- |
res del Estado nacional, provinciales.y. -
municipales, salvo aquellos ‘cuya relo= |
cién laboral se rija por convenios: colec-
tivos de trabajo o se encuentren; antes; .
de la vigencia de esta ey, amparados;..
por la legislacién laboral comun; e

A los trabajadores comprendides en los
decretos leyes 28.169/44 (ley 12.921); .-
2 750/46 (ley 12.921), 326/56 vy -ley
13.020; - o -
A los trabajadores sujetos.a contratos de
ajuste maritimo. oo ‘

b)

c)

Art. 50 —Igual.

TI. — Derechos ¥ ob'ligaciones de los traBa,jadorés ‘
~ o .los empleadores ' ‘

Art. 69 —Igual

Arvt. 79 —El empleador tendra ~derecho, en
cuanto no se oponga a disposiciones legales: o
convencionales, a. establecer reglamentos refe-

“.rentes a la forma en que los trabajadores de-
beran prestar los servicios y normas sobre dis-
‘ciplina interna. | : ‘

o
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Art. 89— El incumplimiento por el trabaja-
dor de los reglamentos y normas sobre disci-
-plina, dara derecho al empleador a la aplicacion
de sanciones disciplinarias, consistentes ‘en aper-
_cibimiento o suspensién. Las sanciones deberén
graduarse prudentemente, teniendo en cuenta la
gravedad de 1a falfa. e

" Art, 99— El trabajador podra, impugnar""lé a
aplicacién de sanciones disciplinarias.-En’este .

caso, si el empleador no acreditare la existencia
de causa suficiente, estard obligado a dejar sin
efecto la medida y a abonar los salarios que
~-aquél hubiera perdido. . . S o
. Art, 10.-— Toda modificacién de las modali-
dades. de: prestacién del servicio dispuesta por
‘el empleador y no aceptada por el trabajador,
dara derecho a éste a considerar rescindido el
¢ontrato y, si la medida lo perjudicara material
6 moralmente, al cobro de las indemnizaciones
‘por -despido injustificado. -
T Art: 11. — El empleador estarid obligado a
pagar puntual e integramente los salarios.

. .'Entiéndese por salario toda remuneracién de
% sérvicios en dinero, especies, alimentos, uso de
' habitacién, comisiones, habilitaciones y viaticos,
" .excepto; en cuanto ‘a este rubro, la parte efecti-
-+ yvamente  gastada 'y acreditada por medio de
. comprobantes. - . s o
v Asiigual tarea corresponderé igual. salario,

cualquiera sea 1a’ modalidad: de la contratacion.

) ' Art. 12. — Los salarios, sin perjuicio: de las.

‘prestaciones en especie, deberan ser abonados
en moneda nacional de curso legal y se consi-
derara nulo sin dar derecho a repeticién todo
‘pago hecho en violacién de esta norma.

: Art. 13.—Los salarios deberin abonarse en
.- los siguientes plazos:

. a) Sila forma de remuneracién fuere men-

' sual, cada mes; '

- b) Si la forma de remuneracién fuere a
jornal, por pieza o medida, cada quince
dias; :

¢) En los trabajos eventuales, al terminarse
el trabajo; o cada quince dias si su
duracién fuere mayor.

" Los pagos correspondientes a cada periodo
- deberan hacerse dentro del plazo de una sema-
na desde su vencimiento. El solo transcurso de
los plazos constituye en mora al empleador, sin
. necesidad de intimacién.

. Todo " pago deberd hacerse en. dias héabiles,
" durante las horas y en el lugar de trabajo, que-
dando prohibido efectuarlo en lugares donde se

- :-negocio principal o aceesorio, salvo a las per-
“‘sonas en ello ocupadas. : ;

rendan mercaderias o-bebidas alcohdlicas como

Art. 89 —Igual.

Arxt. 99— Igual,

Art. 10. — Igual.

Art. 11. — E} empleador estari obligado a
pagar puntual e integramente los salarios.

Entiéndese por salario toda remuneracion de
servicios en dinero, ‘especies, alimentos, uso de
habitacién, comisiones, habilitaciones y viéticos,
excepto, en cuanto a este rubro, la parte efecti-
wvamente gastada y acreditada por medio de
comprobantes. ,

A'igual tarea, todos los trabajadores, sin dis-

‘tincién de sexo, percibirdn igual salario, cual-

quiera sea la modalidad de la contratacién.
Art. 12, —Igual. '

Art. 13. — Los salarios deberan abonarse en
los siguientes plazos maximos: "

@) Cuando la remuneracién es mensual, ca-
da mes; . :

b) Si la remuneracién es a jornal, por .
pieza o medida, cada quince dias o
dieciséis si corresponde en el periodo
mensual; . ‘

¢) En los trabajos o servicios ‘eventuales,
a la terminacién de los. mismos,; o cada
quince dias si su duracién-fuere mayor.

Los pagos correspondientes a cada periodo
deberan hacerse dentro de un plazo de siete dias
corridos desde su vencimiento. El solo' {rans-’
curso de las plazos constituye en mora:al em--
pleador, sin necesidad de intimacién.

Todo pago deberd hacerse en. dias hébiles, -
duranté las horas y ‘en el lugar de frabajo,
quedando prohibido:efectuarlo en lugares-dohde

se vendan mercaderias o bebidas: alcohodlicas

como negocio principal o accesorio, salvo a las -
personas en ellos ocupadas. ~ o
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Art, 14, —Los créditos por salario no podran
or -objeto de compensacién alguna, salvo con
adelantos en -dinero hechos por el ‘empleador a
cuenta de aquéilos, ni sufriran otros descuentos
que los ordenados por ley.o convenio colectivo,
in | perjuicio de las normas sobre embarga-

15.—E1 empleador debera -abonar, €l
pre de cada afio, un sueldo anual
omplementario equivalente a 1a doceava parte
del total de los salarios:que €l trabajador haya
sercibido durante el afio, el que no podra ser
fraccionado en cuotas.

Art.
1~ de -diciembre

« Art, 16.— St el conirato de trabajo se ex-
“tinguiere antes de finalizar el afio, el empleador
‘debera abonar 1a parte ‘proporcional del sueldo
~anual complementario devengada por el fra-
bajador hasta la fecha de la extincion, junta-
fente con los salarios que se adeudaren y las
jndemnizaciones gue pudieren corresponderle.

- Art. 17.— Cada accidente 0 enfermedad in-
culpable que-interrumpa 1a prestacién del servi-
¢io, no afectara el derecho’ del trabajador de
percibir sus galarios, durante un periodo de fres
méses, si su antigiiedad en el gervicio fuere me-
nor de cinco afios, y de seis meses, si fuere ma-
yor. Las recidivas de enfermedades croénicas no
-.serén consideradas como nuevas enfermedades.
"El salario que €n estos casos corresponda
abonar - al trabajador se liguidara conforme al
T que percibia en el momento de la interrupci6n
- de ‘los. servicios, con mas los aumentcs -que;
“durante el periodo de interrupcion, fueren acor-
i de su misma categoria, por aplica-
¢i6n de una norma legal, convencién colectiva
& decision del empleador. Si el salario estuviere
integrado por“remunerac_iones variables se liqui-
dar3, en cuanio a esta parte, segun el promedio-
de lo percibido en el gltimo semestre de pres-
tacion de servicios.vLa.prestaciones en especies
‘que el ‘trabajador dejare de percibir como con-
secuencia del accidente o : enfermedad seran
valorizadas adecuadamente. g
-~ Art. 18.—La falta de aviso de la enferme-
dad o accidente podra ser considerada falta .de
disciplina, pero no enervara el derecho del tra-
"pajador al cobro de los salarios, si éste presen-
‘tare certificado médico. : :

Art. 14. —Tgual.

Art. 15.—El empleador ‘debera abonar,’
31 de diciembre de cada afio, un sueldo ani 1
complementario. £l mismo serd equivalente
la: dozava parte del total de salarios que’ pol
cualquier indole el trabajador haya percibid _
durante el afio, en el plazo estaplecido en €l
articulo 13, y DO podrd ser fraccionado ‘en’
cuotas. ’ . o

Art. 16.—Si el contrato de trabajo se exX=
tinguiese antes de finalizar el afio, el empleador ‘
debera abonar la parte proporcional del sueldo-
anual complementario devengada por ‘el tra-
bajador hasta la fecha. de la extincion, junta-
mente con los salarios que S€ 1e adeudaren y las
indemnizaciones que pudieren corresponderle. . -

Art. 17. —Igual, T

Art. 18.—La falta de aviso oportuno de la -
enfermedad o accidente, podra ser considerada
falta de disciplina, pero no enervara el dere-
cho del trabajador al cobro de los salarios si-
éste presentare certificado médico. .

Fl trabajador debera someterse al contralor
de la enfermedad o accidente por el médico .
que designe el empleador. En caso de disere- -
pancia entre el médico del trabajador ¥ el del
empleador, éste debera solicitar a la autoridad
de aplicacién la designacion -de un médico ofi~
cial, quien decidira. Si el empleador no reali-
 zare este tramite, se estara al certificado pre-
sentado por el trabajador. o
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Art. 19, — F1 derecho del trabajador a 1a per-
‘cepcidén de salarios en los casos de accidentes o
- enfermedad “inculpables, no excluye el .de ser
indemnizado por el empleador por los dafios o
perdldas patrlmomales que sufra con motivo de
 1a prestacién de servicio.
Art. 20.— Vencidos los plazos de interrupcién
del servicio por causa de accidente o-enferme-
. .dad inculpable, si el trabajador no estuviere en
condiciones de volver a sus fareas, el empleador
debera conservarle el ‘empleo durante ‘el plazo
de un .efio contado desde: el vencimiento de
aquéllos.
' 8i el trabajador,  vencido el plazo de conser-
.- vacién del empleo, no- estuviere ‘en condiciones
.. -de realizar las tareas que anteriormente cum-
“ plia, el empleador debera asignarle otras que
pueda ejecutar, sin’ disminucién de salarios. Si
el -empleador no pudiere dar cumplimiento a
‘esta. Gltima: obligacién, por causa no 1mputab1e,
debera abonar al trabajador una indemnizacién
por despido igual a la prevista en el articulo 39,
"~ .inciso 39, apartado B.

1

. Art. 21.—Si el empleador despidiere al tra-
bajador, estando pendientes los ‘plazos durante

los cuales éste tiene derecho al cobro de sala-

rios por accidente’ o enfermedad inculpable o
a la’ conservacién del empleo, deberad abonarle,
ademas de las indemnizaciones por despido in-

justificado, los salarios eorrespondientes a todo

el término que faltare para el vencimiento del
“altimo de los plazos mencionados.

s Ar‘l: 22,-—8Si el empleador despidiera sin jus-
T ta causa a la empleada que acreditare mediante

- gbonarle ademés de las indemnizaciones por
..despido injustificado, una especial equivalente
‘a tres meses de salarios calculado sobre la base
_.del salario vital minimo y mévil para el tra-
bajador sin cargas de familia,.

" Art. 23. — También debera el empleador con-
‘servar el empleo al trabajador cuando. éste deba
prestar servicio militar obligatorio,- por llamado
ordinario o movilizacién o convocatorias espe-
ciales, de acuerdo con las leyes que rigen la
materia, desde la fecha de su convocacién y
‘hasta trelnta dias después de concluldo el ser-
’ v101o :

o Axt. 24, — El trabajador gozara de un perlodo
mmlmo v continuado-de vacaciones anuales con
‘goce de salarios, ‘por los s1gu1entes termmos,
‘conforme su antlguedad en el servicio: '

“icertificacién médica estar eémbarazada, deberd

Art, 19. —Igual.

Art. 20. — Vencidos los plazos de interrupcién
del servicio por causa de accidente o enferme-
dad inculpable, si el trabajador no estuviere en -
condiciones de volver a sus tareas; el empleador
debera conservarle el empleo durante el plazo-

de un afio contado desde el vencimiento de

aquéllos. .

Si el trabajador, vencido €l plazo de conser-
vacién del empleo, no pudiere realizar las fa-
reas que anteriormente cumplia, el empleador'
deberd asignarle otras que pueda ejecutar. El
trabajador podrd negarse a aceptar la tarea’
ofrecida cuando el salario que corresponda a
la misma sea inferior en mas del 25 % dél que
percibia anteriormente, con las eventuales ac-
tuahzacmnes o configurase una notoria dismi-
nucién de categoria, y considerar extinguido el
contrato con derecho a la indemnizacién pre-
vista en el articulo 40, inciso 39, apartado B.

Art. 21.—8i el empleador despidiere al ‘tra-

_bajador estando pendientes los plazos durante

los cuales éste tiene derecho al cobro de ssla-
rios por accidente o-enfermedad inculpable o
a la conservacién del empleo, deberd abonarle,
ademés. de las indemnizaciones por despido in-
justificado, los salarios correspondientes a todo
¢l tiempo que faltare para el vencimiento del-
Altimo de los plazos mencionados. . .

Art. 22, — (Articulo nuevo.) Los beneficios
previstos en los articulos 17 a 21 no son apli-
cables a los trabajadores comprendidos en'la
ley 12.713.

Art. 23.—Si el empleador insistiera en des-
pedir sin justa causa a la trabajadora que acre-
ditare mediante certificacién médica estar ‘em-
barazada, debera abonarle ademas de las in-
demnizaciones por despido injustificado, una
especial equivalente a tres meses de salarios,'
calculados sobre la base del salario. vital mi-
nimo y moévil para el {rabajador sm cargas de
familia.

Art, 24.—El empleador conservara.el em- -
pleo al trabajador cuando éste deba prestar .
servicio militar. obligatorio, por llamado ordi-
nario o movilizacién o convocatorias especia-
les, de. acuerdo con las leyes dque rigen en la
materia, desde la fecha de su convocacidn y
hasta treinta dias después de concluido el ser-
vicio.

Art 25.— El trabajader gozara de un periodo
minimo y continuado de vacaciones anuales:con
percepcién - de salarios,

por los plazos segun &
antlguedad ‘en‘el serv1c1o e
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@) De seis meses 2 cinco afios de antigiie-
dad: diez dias héabiles; -
de antigiiedad:

b) De cinco. 2 diez  afios
quince dias hébiles;
c) De diez a quince - afios de antigiiedad:
_ veinte dias hébiles; ‘
d) De quince a veinte afios de antigiiedad:
veinticinco dias habiles;
‘e) De més de veinte afios de antigliedad:
treinta dias habiles. |
o . : !
Art. 25.—El empleador debera otorgar laé

. yacaciones dentro del periodo comprendido en-
tre el 19 de octubre ¥ el 30 de abril.del afio
“giguiente. La autoridad de aplicacién podra,
mediante resolucion fundada, autorizar la con-
cesion de vacaciones €n periodos distintos;
cuando asi lo requieran las caracteristicas es-
peciales de una actividad determinada, o cuan-
do, por disminucion o falta de trabajo no esta-
cionales, ello- favorezca los intereses del tra-
. bajador. ‘ K :
1.2 fecha de iniciacion del periodo de vacacio=
nes deberd ser notificada por. escrito al traba-
jador, 'con_:anticipacién no menor de quince dias.

1

- Art. 26.—El1 trabajador, para tener derecho
a gozar del periodo completo de vacaciones que
le corresponda seglin su antigiiedad, debera
haber prestado servicios durante 1a mitad, como
- minimo, de los dias laborables comprendidos
entre el 19 de enero y el 31 de diciembre del
-afio corriente, s se otorgase entre el 10 de oc-
tubre ¥ el 31 de diciembre, y del afio inmediato
-anterior, si se. otorgasen entre el 19 de enero
y €l 30 de abril..

- Fl empleador
‘dentro: del periodo comprendido-
25, cuando_ durante el transcurso
~trabajador adquiriese

no podra otorgar - vacaciones
en el articulo
del mismo el

diere, de acuerdo al articulo 24, un periodo
mayor. ,

&i el trabajador no hubiera alcanzado a pres-
tar servicios durante 1a mitad de los dias labo-
rables del afio, computado en 1a forma prevista
én el parrafo primero, gozara de vacaciones
durante un periodo reducido en proporcion al
tiempo trabajado. .
 Art. 27.— Si, vencido el término durants el
cual deben concederse las vacaciones, el em-
~ pleador no las hubiere otorgado, el trabajador

podrahacer uso del periodo de. vacaciones que

e corresponda dando aviso al empleador con

, derecho a gozar de un.
periodo completo de vacaciones 0, le correspon--

a)- De-seis meses hasta -cinco afios: quinee -
dias ‘corridos; ' S
b) De cinco afios hasta diez afios: 'veinte

dias corridos; ‘ : -
¢) De diez afios hasta quince afios:
cinco- dias: corridos;. . ek
d) De quince afios hasta veinte afios:
ireinta dias corridos; . .. . ;
e) De més de veinte afos: -treinta v .cinco
dias corridos. . ST

veinti=

Art. 26.— El empleador deberd otorgar 1a
vacaciones dentro del periodo comprendido ‘en
tre el 19 de octubre y: el 30 de abril.del afio
siguiente. : ‘ o

T.a autoridad de aplicacién podra, mediante
resolucién fundada,. autorizar la concesitn de
vacaciones en periodos distintos: N

a) Cuando el trabajador y el empleador 10
solicitaren de comiin acuerdo; :
Si las .caracteristicas especiales
actividad determine su necesidad; s
¢) Por disminucion o falta de trabajo no:.
estacionales, si ello favorece los intereses
del trabajador. o cr oA

de ubna

b)

La fecha de iniciacién del periodo de vacaclo= -
nes deberd ser notificada por escrito al‘trabaszi..
jador, con anticipacién no menor de 15 dias.. .

Art. 27.— El trabajador, para tener derecho, g
a gozar del periodo completo de vacaciones que o
e corresponda segin SU antigliedad debera ha~..
ber prestado gervicio durante 1a. mitad, como
minimo, de los dias laborables comprendidos
entre el 10 de enerc y e1.31 de diciembre del
afio corriente, si el beneficio se otorgase enfre
el .12 de octubre ¥ el 81 de'diciembre; 'y del afo
inmediato anterior, si se concediese' entre el 19
de enero y el 30 de abril. A tal efecto, seran
computados como dias trabajados los periodos
de interrupcion de la prestacién de gervicios,
originados por scoidentes o enfermedades in-

culpables.

Art. 28.—Si vencido el plazo durante el cual
deben concederse las vacaciones, el empleador
no las hubiere otorgado, el trabajador podré -
hacer uso de ellas, dando aviso al empleador
con tres dias de anticipacion. SRR
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‘ "f'tr\es dias de anticipacion. Este derecho se ex-~
tinguira el 31 de diciembre del afio respectivo,

sinrvperjuicio de lo dispuesto en el .articulo 29.
Art. 28.—Los salarios correspondientes al

: “periodo de vacaciones deberan ser abonados al
. 4rabajador al comenzar el mismo. Para su liqui-
- dacidn, se aplicaréan las normas establecidas para
‘el supuesto de interrupcién de. servicios por

accidentes o enfermedad. inculpable.

Art. 29.— S6lo podrd acumularse a un. pe-
tiodo de vacaciones los dias correspondientes a

‘dos. periodos inmediatamente anteriores no go-

zados, -aun_cuando hubieren sido compensados
medjante el pago de salarios, o indemnizados

'de; otra manera. _

- Arxt. 30, — No podran otorgarse vacaciones du-
. rante las interrupciones de servicios debidas a
~accidentes o enfermedades inculpables, ni du-
. rante el plazo de preaviso.

. 'fAft. 31.-—En caso de extincién del contrato,

¢l trabajador tendra: derecho de percibir una in-
~‘demnizacién cuyo monto serd el equivalente del
* importe ‘de’ los salarios - correspondientes - a. los .-

periodos: de vacaciones no gozadas. Igualmente,

~., percibira. el importe de los salarios correspon-

“.dientes a las vacaciones del afio en que se pro-

duzea la extincibén. » o

“Sj no hubiere prestado servicios durante la
mitad de los dias laborables, percibira los sala-
rios correspondientes a las vacaciones, propor-
cionalmente al tiempo trabajado.

“Art. 32. — Todo empleador que desarrolle éu :

actividad, total o parcialmente,. por intermedio

“de contratistas o subcontratistas, respondera -por

todas las obligaciones emergentes del contrato
de trabajo, con relacién a los trabajadores que

.. fuéren contratados por los contratistas y-sub- -
.- .contratistas. ' '

.l trabajador deberd demandar conjuntamen-

' .te.a ambos. La responsabiblidad del emplea-

_dor principal se haré efectiva ante 1a sola falta
~‘de depésito judicial, por parte del contratista
.o subcontratista, de la suma a que hubiere sido

(;on'denado.

P

Este derecho se extinguird el 31 de diciembre
del afio respectivo, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 30. o :

Art. 29.— Igual.

Art. 30.— S6lo podra acumularse a un pe-
riodo de vacaciones los correspondientes al pe-~
riodo inmediato anterior no gozado, aunque hu-
bieren sido compensados mediante el pago de
salarios o indemnizados de otra manera. '

_Art. 31.—No podrén otorgarse vacaciones
durante las interrupciones de servicios ‘debidas
a accidentes o enfermedades inculpables, ni du-
rante el plazo' de preaviso. .

El accidente o enfermedad inculpable ocurri-
do durante el'periodo de vacaciones, determina
1a suspension de éstas, las que se completaran
al producirse el alta de 1a causa que origind la
interrupcion. ‘

Art. 32, — Igual.

Art. 33.-—Todo empleador que desarrolle'su -

actividad, total o parcialmente, ‘por “intermedio

de contratista o subcontratista, respondersd por
todas las obligaciones emergentes del contrato
de trabajo que se originen durante~el tiempo -
que estos Gltimos realicen trabajos para el em~
pleador principal y con relacion a los trabaja-
dores utilizados por los contratistas o subcon-
tratistas a ese fin. El trabajador debéra deman-
dar conjuntamente al contratista o subcontratis-
ta y el empleador principal. La responsabilidad
de éste se hara efectiva ante la sola falta de
depésito’ judicial, por parte del contratista. o
subcontratista, de la suma a que hubiere sido:
condenzsdo. Sin embargo, el empleador princi-=

pal podra exonerarse de su responsabilidad . si*- -

probare que, €l contratista o subcontratista, han
cumplido regularmente durante un periodo con-
tinuado de tres afios anferiores -al despido, sus -

ObligaCiQnes;impositivas -y previsionales de em-~: G
presario.. - L ST

TR 2T
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IIL —Suspension“e;s'del contrato de trabajo

Art. 33.— Todas las suspensiones dispuestas
por el empleador, para ser .consideradas vélidas,
~deberan ser notificadas por escrito"al: trabaja~
dor, entregandole constancia, tener plazo fijo y
- justa causa.

' Art. 34. — Se considera que tienen justa cau-
sa, las suspensmnes que se deban ‘a falta o dis-
minucién de trabajo no imputables al emplea-
dor, o a razones disciplinarias, ¢ a fuerza mayor,

debldamente comprobadas.

Art. 35. — Las suspensiones que sean . debidas
a falta o disminucién de trabajo no imputables
al empleador o a razones disciplinarias, no po-
dran exceder de treinta dias en el término de
*. un afo, contado a partir de la primera sus-
pension.

En caso de fuerza mayor debldamente com-~
probada, se podrin extender a setenta y cinco
. dias en el término de un afio contado de la mis-
ma manera.

Cuando las suspensmnes excedan de dichos

dido y tendra derecho a percibir las indemniza-
ciones por despido injustificado.

TIgual derecho tendr, si la suspensién no le
fuere notificada por escrlto 0.- N0 expresare
,plazo o causa o ésta fuere falsa, previa intima-
¢ién .al empleador.

También tendra derecho el trabajador al co-
bro de los salarios correspondientes al periodo
de suspensién, cuando lo hubiere impugnado
oportunamente, si el empleador no acreditare
‘la existencia de la causa invocada.

-Art. 36. — El trabajador sometido a proceso
penal por hechos sancionados con pena priva-
' tiva de la libertad, podra ser suspendido du-

rante el curso de aquel pero si recayese abso-

Jucidén -0 sobreseimiento definitivo o provisorio,
4endra derecho a la percepcién de los.salarios
correspond1entes al periodo de suspensibn.

Art: 37.— TLa huelga suspende el contrato de
~trabajo. El empleador, aun mediando declara-
“cién administrativa de ilegalidad, no podra des-

ga, si ésta fue decretada por una asociacién
.»profesmnal reconocida.

IV. — Transferencia del contrato de trabajo

. Art. 38.— En caso de cambio del titular del
‘establecimiento o empresa, pasaran al sucesor
o-adquirente todas las obligaciones emergentes
del contrato de trabajo.

plazos, el trabajador podra considerarse despe-

pedlr a los trabajadores por adherir a una huel-

II.I.—Suspensiones_del contrato de tmbajo‘

Art. 34. —Igual.

Arf. 35. — Igual.

Art. 36. — Las suspensmnes que sean debidds
a razones disciplinarias no podran exceder de*
treinta dias en el plazo de un afio, contado a
partir de la primera suspension. ) R

Las suspensiones gue sean debidas a faltao’
disminucién de trabajo, no imputables a1 erm-
pleador, no podran exceder de tréinta dias en
el plazo de un afio, contado -a partir de la pri-
mera suspension. En caso de fuerza mayor de-
bidamente comprobada se podran extender ‘a
setenta y cinco dias en el término de un- afo, -
contado de la misma manera. Cuando las :sus-
pensiones excedan de-dichos plazos, el trabaja- .
dor podré considerarse despedido y tendra. dere- -
cho a percibir las indemnizaciones por despido -
1n3ubt1flcado Igual derecho tendra, si la suspen=-
sién no le fuere notificada por escrito o no ex-
presare plazo o causa o ésta fuere falsa, previa
intimacién al empleador. También tendra -dere="
cho el trabajador al cobro de los salarios corres—
pondientes al periodo de suspensién, cuando 1o -
hubiere impugnado oportunamente, si el em-
pleador no acreditare la existencia de la causa
invocada.

Art. -37. — El trabajador sometldo a proceso
penal por hechos presuntamente sancionados con’
pena privativa de la libertad, podra ser suspen-
dido durante el curso de aquél pero si recayese
absolucidén o sobreseimiento definitivo o provi-
sorio, tendra derecho a la percepcién de los sa~
larios correspondientes al periodo de suspension.

Art. 38. — La huelga suspende el contrato de
trabajo. El empleador no podréd despedir a los
trabajadores por adherir a una huelga decreta-
da por la asociacién profesional reconocida. -Si
el trabajador en el perioao de huelga cometiese.

pleador, podré ser despedido sin derecho a in-
demnizacién.

IV. — Transferencia del contrato de trabajo

Art. 39. —Igual.
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Si en razén del cambio de titular, se extin-
.guiere el contrato de trabajo, tanto el primitivo
titular como el nuevo quedarén'solidariamente

' el trabajador .podra accionar por sus créditos

.contra cualquiera de ellos o ambos.

V.—Q-Eactincién del contrato de trabajo

ATt 39. — El contrato de trabajo se extingue:

10 Por voluntad de las partes contratantes:
el -distracto debera formularse por €s-
- crito ante la autoridad judicial o admi~
- . nistrativa de la jurisdiccién.
.29 Por voluntad unilateral del trabajador:

A) Por renuncia: s6lo se entenderd
que es v4lida cuando se exteriorice
mediante telegrama dirigido al em-~
pleador o se formule por escrito

ante la autoridad judicial o admi-
pistrativa de la jurisdiccion;

B) Por culpa del empleador: el incum-
- plimiento por el empleador de las
obligaciones que-la:ley, el conve-
nio colectivo: de: trabajo, 0 €l con-

trato individual ponen a su cargo, '

o las injurias contra la seguridad o
los intereses. morales o materiales
del trabajador o su familia, en es-
pecial la rebaja injustificada de
salarios, autorizan al trabajador a
considerar rescindido el contrato
por culpa del empleador. En este
“caso el trabajador tendra derecho
a la percepcion de las indemniza-
ciones por omisién del preaviso y
por despido que sera igual a la es-

tablecida en el inciso 39, apartado

C, de este articulo.

30 Por voluntad unilateral del empleado:

A) Por culpa del trabajador: el em-
pleador podra rescindir el contrato
de trabajo, sin obligacion de pre-
avisar ni abonar indemnizacién por
despido, en los siguientes casos:

a)

Si el trabajador causare da-
fios a los intereses del em-

- .obligados por las consecuencias de la extinci6n -

V. — Extincién del contrato de trabajo

_Art. 40.—El contrato de trabajo se extingue:
10 Igual.

2¢ Por“voluntad.unilateral del trabajador:

A) Por renuncia: sélo se entenderd
que es valida cuando se exteriorice
mediante telegrama colacionado di-
rigido al empleador o se formule
por escrito ante la autoridad judi- -
cial o administrativa dela jurisdic-
cién o con las formalidades esta-
blecidas en el articulo 3.639 del
Codigo Civil; =

Por culpa del empleador: el in~
cumplimiento por el empleador de
ias obligaciones que la ley, el con-
_yenio - colectivo de trabajo, © el
contrato individual’ ponen a su
cargo, o las injurias contra la se-
guridad o los intereses morales ©
materiales del trabajador o su fa-
milia, en especial la rebaja . injus-
tificada de salarios, autorizan al
trabajador a considerar rescindido
el contrato por culpa del emplea-
dor. Estas injurias serén pruden-
temente apreciadas por los jueces, -
teniendo en cuenta el caracter de
ias relaciones entre las partes
vineuladas por un contratc de tra-
bajo. En este-caso el trabajador
tendra derecho a la percepcién de
las indemnizaciones por omision
del preaviso y por despido que
serd igual a la establecida en el
inciso 39, apartado C) de este ar-
ticulo.

B)

30 Por voluntad unilateral del empleador:
A) Igual.

a) Igual;
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B):

pleador por dolo o negligen-
_cias graves o reiteradas en
el desempefio de sus tareas;
b) Si el trabajador cometiere en
perjuicio™del empleador he-

B

chos: cahﬁcados como’ delitos

c o por: Sentencia “judicial;.
c).;Por" 1ncapa01dad" del. trabaJa-
dor . para cumplir: con sus
-obligaciones excépto cuando
fuere ‘sobreviniente a la ini-
.- ‘ciacién de- la prestacmn de
. .servicios; ;
d) Por las 1n]ur1as del trabaJa-
- dor a la seguridad o & los
intereses morales o materia~
les del empleador o su fami-

lia, que sera prudentemente )

apreciada por los jueces te-
-niendo en cuenta el caracter
de las relaciones entre las
partes vinculadas por un con-

. trato de trabajo;
e) Por- ¢l abandono voluntario
- detlas tareas, prev1a “intima-
cién telegraﬁca o por instru-

merto piblico a reintegrarse

- al trabajo, la’reiteracién de
jnasistencias injustificadas ©o
los actos de indisciplina gra-
ves o reiterados. '

Por falta o disminucién de trabajo

no imputable al empleador: el tra-
bajador. tendra derecho a percibir
una indemnizacién por despido
equlvalente a la mitad de su re-
muneracién mensual por cada afio
de- servicios o fraccién mayor de
tres meses, tomando como base el

promedio de los salarios percibidos

durante el Gltimo afio, o durante
todo el tiempo de la prestacmn de
servicios, si éste fuere inferior.

. Dicho promedlo no podréd exceder

de un importe equivalente a un
mes del salario vital minimo para
el trabajador sin carga de Lamilia,

- gin aplicacién de coeficientes, vi-

gente al tiempo de la extinecion
del contrafo. EL 1mporte total de
la 1nde'nn1za01on, en ningGn caso,
sera inferior a un mes normal del
Gltimo salario del trabajador.

El- empleador debera comenzar
los despidos por el personal menos
antlguo del establecimiento y .sec-

cién. Los despidos en violacion

b) Igual;

c) Igual;

d). Igual;

e) Por ‘el abandono voluntario . '

de las 'tareas prev1a intima-
ciéntelegraf 0 por. instru-

“mento publico: ‘a reintegrarse

“al trabajo, la reiteracion’ de
1na51sten01as injustifi cadas, :
los actos de-indisciplina gra-

ves o reiterados o lg-inhabi=
litacién . especial’ dlctada por
sentencia Jud1c1a1

B) Por falta o dlsmmucmn de.trabajo

no imputable al empleador: el tra-
bajador tendra derecho a percibir
una indemnizacién ‘por -despido
eqmvalente a la mitad de su re-

‘muneracmn mensual por cada afio

de servicios o fraccién mayor de
tres meses, tonando como base €l
promedio de los salarios.percibidos-
durante el u1t1mo afio, o durante
todo el tlempo de ia pres’cacmn de’
servicios, si ésta fuere inferior.
Dicho promedio- no podra exce-
der de un importe equlvalente a
un mes del salario -vital minimo
para el trabajador sin cargas de
familia, sin aplicacién de -coefi-
cientes, v1gente al tiempo de la
extincién del ‘contrato. El importe
total de la indemnizacién, en nin-
giin caso, serd inferior a un mes

normal del Gltimo salario del tra- -

bajador.

El empleador debera comenzar - -
los' despidos por ‘el personal ‘me-
nos antiguo del establec1m1ento y
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del orden de antigliedad seran con-
siderados sin causa justificada.

C) Sin causa justificada: el ‘empleador
_que despidiera sin expresiéon de

causa 0 no probare la que hubiere

" invocado, debera abonar al traba-

jador una indemnizacién por des-
pido ‘equivalente -al-importe de su
remuneracién mensual por cada
afio de servicios o fraccién mayor

de tres meses, tomando como base

el promedio de los salarios perci-
bidos durante el Gltimo afio o du-
rante todo el tiempo de la pres-
tacién de servicios, si éste fuere

_ inferior. La indemnizacién no sera
superior a tres veces el importe

mensual del salario vital minimo

- .para el trabajador sin cargas - de
. familiay ‘vigente al tiempo de la

éxtinci6n, por cada afio de servi-

.. cios; cualquiera ‘fuere la antiglie- .
dad, dicha. indemnizacién nunca

sera inferior a dos meses normales
del 7Gliimo salario. Dicho prome-

dio.no podra exceder del equiva- -

lente a tres veces el importe men-
sual del salario vital minimo para
el trabajador sin cargas de fami-
lia, sin aplicacién de coeficientes,
vigente al tiempo de la extinecién
del contrato. El importe fotal de
1a indemnizacién, en ninglin caso,
sers inferior a dos meses del Glti-

"‘mo salario normal del trabajador.

En los contratos a plazo fijo o por
obra ‘determinada el despido sin
causa justificada antes del venci-

miento del plazo o terminacién de

la obra, importara, ademas, el pago
total de los salarios que el traba-
jador hubiera percibido en el caso
de cumplirse el contrato.

40 Por vencimento del plazo o terminacion
de 1a obra: el empleador deberd otor-
gar el preaviso por el plazo que co-
rresponda 'y abonar al trabajador una
indemnizacién igual a la establecida en
el inciso 39, apartado B de este articulo.

. .59 Por muerte del trabajador: el emplea-~

. - dor deberad abonar a los derechohabien~-
. tes del - trabajador una indemnizacién
“igual a la establecida en el inciso 39,

seccion. Los despidos en violacion
del orden de antigiiedad seran’ con-~

" sideradgs sin-causa justificada, sal- -

vo que . el ‘empleador demostrara
1a necesidad de manteéner: personal
menos antiguo a los-efectos de fa-
cilitar la reanudacién -del trabajo

.. en.el establecimiento. " = -

C) Sin causa justificada: el emi;lea-

dor que despidiera sin expresion o
de causa, o no-probare la que hu=
biere invocado; deberéd abonar -al
trabajador una indemnizacién por
despido equivalente al importe de -
su remuneracién mensual por cada
afio de servicios o fraccién mayor
de tres meses, tomando como base

- ¢l promedio de los salarios perci-

bidos durante el dltimo afio o du-
rante todo. el tiempo de la pres-
tacién de servicios, si éste fuere

' inferior.

Dicho promedio no podré exce-
der del. equivalente a‘ires veces
¢l importe mensual del salario vi-

4al minimo para el trabajador sin

cargas de’ familia, sin aplicacion .

‘de coeficientes, vigente al tiempo

de la extincién del contrato. El
importe total de la indemnizacion
en ningtin caso serd inferior a dos -
meses del wltimo salario normal
del trabajador. '

En los contratos a plazo fijo o

“por obra determinada, "el despido
sin causa justificada antes del ven-

cimiento del plazo o terminacion
de la obra, importara, ademds, el

-derecho al pago de los dafios. y

perjuicios que puedan correspon-.
der al trabajador por la rescisién
anticipada del contrato de trabajo.

42 Igual,

52 Igual.

.. Reunién §5%
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apartado B, de este articulo, enfendién-
dose por derechohabientes a las personas
2 enumeradas en el articulo 17 de 1a ley
- 14.370, en orden excluyente, a quienes
bastari para obtener su :cobro la simple
acreditacién del vinculo. Se deducira del
monto de esta indemnizacién lo que los
derechohabientes perciban por seguros
constituidos. y: tomados  exclusivamente
a su cargo por el empleador, salvo ague-
‘Hos 1mpuestos por norma legal o con-
.vencién colectiva.

69 Por quiebra.del empleador: el trabaja- .

dor tendra derecho al cobro de la in-
~demnizacién por antigiiedad establecida
en el inciso 39, apartado B, de este ar-
ticulo. Si la quiebra fuere calificada ju-
- dicialmente como culpable o fraudulenta,
la indemnizacion sera igual a la esta-
blecida en el inciso 39, apartado C, de
este articulo.

79 Por. cesacién o liquidacién de la em-
presa:

a) Por causa no imputable al emplea-
dor: el trabajador percibira la in-
demnizacién por' despido prevista

. en el inciso 39, apartado B de este
articulo;

b) Por causa imputable al empleador:
el trabajador percibird la indem-
nizacién por despido prevista en el
inciso 39, apartado C de este ar-
ticulo.

82 Por jubilacién del trabajador: cuando el
trabajador cumpliere los exiremos exi-
gidos por las leyes de previsién para
obtener jubilacién ordinaria, el emplea-
dor podri intimarlo a iniciar los tré-
mites respectivos-y le extenders las cer-
tificaciones de servicios y aportes que
correspondan. A partir ‘de este momen-
to, el .empleador deberid mantener 1la

relaciéh de frabajo hasta que el orga-
nismo previsional' otorgue el beneficio
por el plazo méximo de un afo.
Otorgado el beneficio o cumplido el
plazo de un afio, se extingue el contrato.

Art. 40.— Cuando el trabajador se hubiere
desempefiado en el servicio por un término me-
nor de tres meses y fuere despedido sin causa
justificada, percibird como indemnmizacién por
despido, el equivalente al tercio de los salarios
.. que haya percibido durante el tiempo de presta-
-cion de servicios.

69 Por quiebra o concurso civil del emplea-

dor: el trabajador tendra derecho alico= -

bro de la indemnizacién por despido.ies~
tablecida en el inciso 39, apartado:B:de:
este ‘articulo. Si éstas fueren calificadas
judicialmente como’ culpables o fraudu-
lentas,”la indemnizacién sera igual a:la
establec1da en el inciso 39, apartado C'
de este articulo.

_ 79 Por cesacién o 11qu1dacmn de" la. em-: .
v presa.

a) Igual;

b) Igual;

82 Igual.

Art. 41, — Cuando el trabajador se hubiére
desempefiado en el servicio por un plazo menor
de tres meses y fuere despedido sin causa jus--
tificada, percibira, como indemnizacién por des-
pido, el equivalente al tercio de los salarios que
haya percibido durante el tiempo:de prestacxon
de serv1c10
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VI. — Preaviso

* Art: 41. — En los casos previstos en los inci-
.sos 29, apartado A; 39, apartados B y C; 49, 7°
v 80 del articulo 39, la parte que decida dar
por finalizado el contrato de trabajo debera pre-
avisar a la otra por los plazos establecidos a
continuacién: ’ )

El trabajador deberad otorgar el preaviso por’
el plazo de un mes. * . - C :

El empleador debera otorgar el preaviso por
los siguientes plazos:

S a) Siel trabajador tuviere més de un mes
y menos de tres afios _de antigliedad:
: ~ 7 un Imes; o .
S0 b)) Si el trabajador tuviere més de tres
7 afios de antigiiedad: dos meses. -

v Art.. 42.—TLa parte que omita el preaviso
~ deberé abonar a 1a otra una indemnizacién subs-
fitutiva que,, para el trabajador, sera igual al
monto de los salarios que hubiera percibido du~

rante el plazo del preaviso; y para el.empleador,

" nar durante ese plazo. ;
. Art. 43.— Los plazos correran ‘a partir del-
' 'primer dia-del mes siguiente: al de la notifica-
‘cién del preaviso, que debera hacerse :por es-
g crito. ' _ :

“Cuando se extinguiere el contrato sin prea-
viso; en fecha que no coincida con el Gltimo dia
del mes, la indemnizacién substitutiva del prea-
viso deberi incrementarse con una suma igual
a la que el irabajador hubiera debido percibir
por salarjos, entre la fecha de la extincién y el

| Jltimo dia del mes.

* " Cuando el preaviso hubiere sido otorgado por

- &l empleador, el trabajador podréd considerar

“extinguido el contrato en cualquier momento,
sin perjuicio de su derecho a percibir la indem-~
nizacién por despido.

‘Art. 44.— Las indemnizaciones por despido ¥y
por falta de preaviso, esta tltima con el incre-

“mento previsto en el articulo 43, tendran ca-
récter resarcitorio y no estaran sujetas a apor-
- iés jubilatorios ni al pago de impuestos ni a
- ninguna otra confribuci6n.

. Tampoco estaran sujetas a embargos y regira

-~ ‘para ellas. lo dispuesto en el articulo 14.
' "Art. 45.— Durante el transcurso del plazo de
" preaviso subsisten las obligaciones emergentes
. del contrato de trabajo. El trabajador tendra
“derecho, sin reduccién de su salario, a gozar de
una licencia de tres horas diarias dentro de la
jornada legal de trabajo, pudiendo -optar por
‘Jas tres primeras o las tres Gitimas de la jor-
‘nada. - . e )
Art. 46.—Es nulo el preaviso notificado al
rabajador- que estuviere -cumpliendo una -sus~

“el doble de los salarios que hubiera debido abo~ -

VI. — Preaviso

Art. 42. — En los casos previstos en los inci-
sos 29, apartado A; 39, apartados B y C; 49, 79
v 89 del articulo 40, la parte que decida dar
por finalizado el contrato de trabajo debera
preavisar a la otra por los plazos- establecidos’
a continuacion:

El trabajador deberd oforgar el preaviso por:
el plazo de un mes. : - :

El empleador deberd oforgar el preaviso por
los siguientes plazos: :

a) Si el empleador tuviere méas de un mes
v menos de cinco afios de antigiiedad:
un mes; : ,

b) Si el trabajador tuviere mas de cinco-
afios. de antigliedad: dos meses. '

Art. 43.—Igual.

 Art. 44, —Tos plazos: correrdn a partir del
primer dia del mes siguiente al de la notifica-

cién del preaviso, que debera hacerse ‘por es-

crito.

Cusndo se extinguiere el contrato sin prea-
viso, en fecha que no coincida con el altimo
dia ‘del mes, la indemnizacién substitutiva del
preaviso deberad incrementarse con una suma

“igual a la que el trabajador hubiera debido
. percibir por salarios,

entre la fecha de la ex-
tincién y el Gltimo dia del mes.

Cuando el preaviso hubiere sido otorgado por -
el empleador- al trabajador podra  considerar
extinguido el confrato en cualquier momento,
sin perjuicio de su derecho a percibir la indem- "
nizacién por despido. .

Art. 45. — Las indemnizaciones por despido ¥
por falta de preaviso, esta {ltima con el incre-
mento previsto en el articulo 44, tendran ca-
récter resarcitorio y no estarin sujetas a apor-
tes jubilatorios ni al pago de jmpuestos ni a
ninguna otra contribucién. Tampoco estaran su-
jetas a embargos y regird para ellas lo dis-
puesto en el articulo 14.

Art. 46, —Igual.

Art. 47.—Es nulo el preaviso notificado al” . .
trabajador que estuviere cumpliendo una sus~

~
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. pensién, gozando de sus vacaciones o ausente
por: accidente, -enfermedad 1ncu1pab1e o huelga.

Art. 47. —TLos accidentes y las enfermedades
inculpables suspenden el periodo de preav1so
- dispuesto. con anterioridad, el que continuara
corriendo nuevamente cuando el trabaJador es~
tuviere en cond1c1ones ‘de remtegrarse a sus
tareas.

VIL —-Dzsposzczones generalés

Art. 48. —A todos los efectos emergentes del
~contrato de trabajo, la antigiiedad se computara
‘desde la fecha en que- el trabajador inicié la
prestacmn de servicios. En caso de contrates
sucesivos entre las mismas partes se acumulara
‘la antigiiedad de cada uno de los distintos con-
tratos a todos los efectos. En el supuesto de des-
pido, se deducirad de la indemnizacién por des-
pido lo que el trabajador hubiere percibido an-
teriormente por el mismo concepto. .

Art. 49.— En los contratos a plazo fijo o por
obra determinada, la omisién de otorgar el pre-
aviso con la ‘debida anticipacién, opera su con-

» Versmn en contrato de plazo indeterminado.

raleza o modalidad, s6lo se realizan en deter-
minados periodos del afio, el contrato no se ex-
tingue por la finalizacién ‘de cada uno de los
periodos o temporadas pero quedan suspendidas
las obhgacmnes reciprocas de las partes, hasta
el comienzo del periodo o temporada siguiente.
Al finalizar cada periodo o temporada, el em-
pleador debera otorgar al trabajador las vaca-
.ciones y abonarle el sueldo anual complementa-
" rio correspondiente.

autoridad de aplicacién, en el que se hara cons-
tar los nombres de cada uno de los trabajadores
‘que contraten, la fecha de ingreso y egreso, los
salarios percibidos y todos los demas datos que
‘exige la legislacion laboral vigente y que per-
mitan una correcta evaluacién del cump11m1ento
de las obligaciones a su cargo.

En caso de que el empleador no llevare el

f1c1ente, estard a su cargo la prueba contraria,
si el trabajador o sus derechohabientes prestan
declaracién sobre los hechos que debieron con-
. signarse en &l o fueron cons1gnados en forma
" deficiente. :
~ Art. 52. — En todos los casos de extincién del
contrato de trabajo, el empleador estarad obli-
gado a entregar al trabajador un certificado en
el que se hari constar las fechas de ingreso y
egreso, Ia naturaleza de las tareas ‘desempefia-
das y su numero de inscripcién en la caja na-

cho al trabajador-a con51derar el contrato como;.

“ Art. 50. —En los trabajos que, por-su natu-

Art. 51.— Los empleadores estan obligados a
llevar un registro, numerado y rubricado por la

registro mencionado o lo hiciere en forma de-

pens1on gozando .de sus vacac1ones o ausente
por acc1dente, enfermedad inculpable, huelga,

servicio militar.o licencia por matermdad

Art. 48. —Jgual.

| VIL — Disposiciones generales
Art.49. —Igual. ' B

‘Art. 50.—En'los ,cbn-trato's a plézo.fijo ) poflfg
obra determinada la omisién de otorgar el pre- -
aviso en los plazos que corresponda dari dere-»

de plazo indeterminado. -
Art. 51 —‘Igulall :

Art. 52. — Igual.

Art. 53. —Igual.
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cional de prevision social respectiva. También
certificara haber efectuado el pago de los apor-
tes jubilatorios y de todo otro del que sea agente
de retencion.

Art. 53.— Para hacer frente al pago de las
indemnizaciones por despido, el empleador po-
dré constituir una reserva. deducible a los efec-
tos del impuesto a los réditos ingresando a ella
a su opcion los importes que resulten de cual-
guiera de los siguientes sistemas:

.-1. El importe resultante de aplicar, sobre
os salarios abonados durante el ejerci-
cio al personal en actividad al cierre del
mismo, el porciento que representen, en
Jos ires Gltimos ejercicios, las jndemni-
zaciones reales pagadas sobre los sala-
rios totales abonados.

2. Un porciento a fijar por el Poder Eje~
" cutive nacional a aplicar sobre los
galarios totales abonades durante el
ejercicio al personal en actividad al
cierre del mismo.

Los importes asi reservados ‘deberan
adicionarse a la reserva ya existente
de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes a la fecha de la promulgacién
de 1a presente ley. Al fondo asi formado
se imputaran las indemnizaciones due
efectivamente se paguen por despido.

Art. 54.— Los créditos del trabajador prove-
nientes de obligaciones emergentes del contrato
de trabajo gozaran de privilegio sobre los bienes
del empleador ¥ tendran precedencia a todo
otro crédito, con excepcién de los siguientes:

a) Los créditos hipotecarios;
b) Los créditos prendarios;
¢) Los créditos alimentarios;

d) Los gastos ¥ honorarios necesarios para
hacer efectiva la résponsabilidad del
deudor, en caso de quiebra o concurso
civil.

Art. 55.— Todas las acciones emergentes del
contrato de trabajo, inclusive las de indemni-

zacién por accidentes ¥ enfermedades profesio-

nales, preseribiran por el término de cinco anos
durante su- vigencia. Extinguido el contrato de
trabajo, las acciones prescribirdn por el término
de tres aflos, aun aquellas que prescribirian por
un término distinto por aplicacion del parrafo
anterior.

Art. 56.— Las intimaciones telegréaficas diri-
'gidas al empleador por el trabajador o la orga-
nizacién sindical de su actividad, atribuyéndole
incumplimiento de obligaciones a su cargo,

~ trabajo, las acciones

Art. 54. —Igual.

Art. 55.—Igual.

Art. 56.— Todas las acciones emergentes del
contrato de trabajo, inclusive las. 'de indemni-
zacién por accidentes ¥ enfermedades profesio-
nales, prescribiran en el plazo de cinco afos
durante su vigencia. Extinguido el contrato de
prescribiran en el plazo
de tres afos, aun aquellas que pr-escribirén por
un término distinto por aplicacion del parrafo
anterior.

Art, 57.— Iguél.
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crearan, cuando no fueren contestadas en el
plazo razonable fijado en ellas, que no sera in-
ferior a tres dias hébiles, presuncién de vera-
‘cidad que sblo podra ser destruida por prueba
en contrario. '

Art 57.— En las actuaciones administrativas
o judiciales que promuevan, los trabajadores
.. gozaran del beneficio de litigar sin gastos, y en

- ningGn caso les serd exigida ‘caucion real o per-
sonal para el pago-de costas u honorarios o para
1a responsabilidad por medidas cautelares, dan-
do sblo caucién juratoria de pagar si llegasen a
mejorar de fortuna. v

Art. 58. — Derdganse las leyes 11.729, 15.785,
los articulos 45, 66 y 67 del decreto ley 33.302-
45, y toda otra disposicién que se oponga a la
presente ley. :

VIII. — Interpretacién

Art. 59. — Las disposiciones de esta ley son
de .orden publico y establecen el minimo de
garantias irrenunciables para el trabajador, y
serdn interpretadas teniendo en cuenta su fun-
ci6én protectora y su finalidad social.

Art. 60. —En caso de duda respecto del al-
cance de una norma legal o convencional que
regle obligaciones emergentes del contrato de
trabajo, se estard a aguella solucién que ar-
monice con las fuentes del derecho del trabajo,
en especial las leyes de la materia y los con-
venios colectivos de trabajo y sus principios
generales.

En todos los casos deberi estarse a la inter-
_pretaciéon que asegure mayores beneficios a los
trabajadores. g’

Art. 61.— Las clausulas de las convenciones
individuales o colectivas que desconozcan o re-
duzecan derechos garantizados por-ley a los tra-
bajadores, se reputardn nulas de pleno derecho.

Son igualmente nulos los actes simulados o
en fraude a la ley que tengan ese objeto.

Cuando una convencién contenga simultdnea-

“ynente clausulas gque signifiquen reducciones ¥y
. ampliaciones de derechos garantizados por ley
a los trabajadores, la nulidad alcanzara s6lo a
las primeras, y las segundas conservaran su
wvalidez.

IX. — Disposicién transitoria

Art. 62. — Las disposiciones de la presente ley
seran de aplicacién a los casos de despido injus-
tificado producidos a partir del 15 de septiembre
de 1965. :

Art, 63. — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Art.y58. —En las actuaéiones administrativas

- 0 judiciales que promuevan, los trabajadores: -
gozaran del beneficio-de litigar sin gastos; ¥ en

ninglin caso les sera exigida caucién real o per-
sonal para el pago de costas u honorarios o para -
la responsabilidad por medidas cautelares, dan-.
do sblo caucién juratoria de pagar si llegasen a”
mejorar de fortuna. B ‘

Art. 59. —Igual.

VIII. — Interpretacién

Art. 60. — Igual.

Art. 61.—En caso de duda respecto del al-
cance de una norma legal o convencional que
regle obligaciones emergentes del contrato de
trabajo, se estard a aquella solucién que ar-
monice con las fuentes del derecho del trabajo,
en especial las leyes de la materia y los con-
venios colectivos de trabajo y sus principios
generales. -

En tales casos deberi estarse a la inter-

pretacién que asegure mayores beneficios a los’

trabajadores. .
Art. 62.—Igual.

IX. — Disposicién transitoria

Art. 63.— Igual.

Art. 64. — Igual.
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Dictamen de minoria

Honorable Cdmara:

Vuestra Comisién de Legislacion del Trabajo
ha considerado en minoria las enmiendas in-
4roducidas por €l Honorable Senado al proyecto
de reforma a la ley 11.729; y, por las razones
expresadas. en el informe adjunto y las que da-
‘T4 el miembro informante, os aconseja la san-
cidén del siguiente
. N PROYECTO DE LEY
ET Senadoy Camara de Diputados, etc.

Articulo 19— Acéptanse 1as enmiendas intro-
 ducidas por el Honorable Senado gue se especi-
fican a continuacién: '

a) Al articulo 19 -

b) Al articulo 29;

‘¢) Al articulo 49;

d) Al articulo 79;

e) Al articulo 11;

f) Al articulo 13;

g) Al articulo 18;

h) Al articulo 20; .

i) La inclusién de un Nuevo articulo que
en la sancién del Honorable Senado lle-
va el nimero 22;

i) Al artieulo 22, que pasa a ser el nime-~

ro 23;
k) Al articulo 23, que pasa & ser el nime-
" ro 24; :
1) Al articulo 24, que pasa a ser €l ntme-~
ro 25; :
1) Al articulo 25, que pasa a Sser el nG-
" mero 26;
m) Al articulo 32, que pasa 2 ser el name-
ro 33;
n) Al articulo 35, que pasa 2 ser el name-~
ro 36;
#) Al articulo 37, que pasa 2 ser el na-
merc 38; _

o) Al articulo 39, que pasa a ser el nume-
ro 40, inciso 29}, apartado A;

p) Al articulo 39, que pasa a Ser el niime~

ro 40, inciso 29}, apartado B;
g) Al articulo 39, que pasa a ger el nime-
ro 40, inciso 39), apartado A, punfo &;
r) Al articulo 39, que pasa a S€r el nime-
ro 40, inciso 39), apartado B, tercer
parraio; . .
s) Al articulo 39, que pasa 2 Ser el nime-
3 ro 40, inciso 69);
t) Al articulo 41, que pasa a ser el nime-

ro 42, .
_u) Al articulo 44, que pasa a ser el ni-
mero 45; '
») Al articulo 46, que pasa a ser el nume-
ro 47;

w) Al articulo 60, que pasa 2 gser el ni-

mero 61.

CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION

Art. 20 —Rechizanse las demaés enmiendas .
introducidas por el Honorable ‘Senado..
" Art. 30 — Comuniquese al Honorable Senado.

Sala de la comisién, 11 de febrero de 1966.
Emilio J. ‘Hardoy.
INFORME .

L.a Honorable Camara de Diputados, de acuer-
do con lo dispuesto en la Constitucién Nacional,
sélo puede pronunciarse aceptando o rechazan-
do las enmiendas introducidas por ¢l Honorable
Qenado. A continuacion me referiré a cada una
de dichas enmiendas, mencionando las disposi-
ciones del proyecto que fueron modificadas por
el Honorable Senado. '

Enmiendas que se aceptan

Articulos 19 y 29: Las enmiendas son de for-

‘ma y mejoran su redaccion.

Articulo 49: La enmienda del Honorable Se-
nado excluye del &mbito de la ley 11.729 a los.
trabajadores rurales, que desarrollan tareas muy
diferentes a las que cumplen los empleados de
comercio o los obreros de la industria. También
las respectivas condiciones econdmicas son muy
distintas. Todo ello requiere para los trabaja-
dores rurales un tratamiento adecuado que les
conceda la proteccidon a que tienen derecho en
las particulares condiciones en que trabajan.

Articulo 792: Estimo conveniente la supresion
de las palabras «usos © costumbres» que con-
tenfa la sancién de la fonorable Camara de
Diputados. Se elimina asi una causa de incer-
tidumbre y dificultades en las relaciones entre
patronos y trabajadores.. Estos no podran ser
perjudicados si aguéllos cumplen las -disposicio~
nes legales y convencionales que rigen la acti-
vidad laboral. .

Articulo 11: Estimo conveniente la redac- -
cién dada por el Honorable Senado 2 este
articulo, pues lo aclara eliminando cualquier
duda que pudiera suscitar su interpretacién.

Articulo 13: Considero més precisa y com-
pleta la redaccién dada por el Honorable Se-
nado a -este articulo.

Articulo 18: La inclusién de este articulo en
1a sanci6én de la Honorable Camara de Diputados
dio origen a criticas, porque segin la interpre-
tacién que cundié se estimaba que podia dar
lugar a abusos poOr parte de los trabajadores.
Sin perjudicarlos en lo mas minimo, el agregado
del Honorable Senado confiere garantias a los
patronos. '

Articulo 20: La enmienda del Honorable
Senado reglamenta los derechos y obligaciones
de las partes con mayor precision. -

Articulo 22 (nuevo): En la discusion en la
Honorable Camara de Diputados hubo acuerdo
respecto de que los trabajadores de la ley 12.713
requerian un régimen especial. Sin embargo; el
proyecto . 5e aprobé . igualmente. "El nuevo ar-
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ticulo del Honorable Senado tiende a que no se

* - apliquen disposiciones que son-incompatibles con

las condiciones en que desarrollan su actividad.

Articulo 22, que pasa a ser el nimero 23: La
enmienda del Honorable Senado se ‘propone
evitar que se aplique una sancién al patrono
que podia ignorar el estado de la trabajadora.

Articulo 23, que pasa a ser el numero 24: Con-
sidero mejor la redaccién del Honorable Senado,
puesto que la palabra «también», empleada en la
sancién de la Honorable Camara, no aparece cla-
ramente referida al correspondiente antecedente.

Articule 24, que pasa a ser el numero 25:
Estimo mas simple y practico el criferio del Ho-
norable Senado, que es el seguido hasta ahora,

Articulo 25, que pasa a ser el numero 26:

Considero més practica y justa la autorizacién

que concede la sancién del Honorable Senado,
para que las partes puedan convenir de comun
acuerde lo gue les convenga respecto de las va-
caciones. El temor de las presiones que pueda
ejercer el patrono sobre el empleado no corres-
ponde a la situacién actual, por el control que
las autoridades y los sindicatos ejercen sobre las
empresas y, sobre todo, por el progreso de
las costumbres y la conciencia que de sus de~-
rechos vy obligaciones han adquirido trabajadores
y patronos. - '

Articulo 32, que pasa a ser el nGmero 33:

La disposicién del proyecto de la Honorable Ca-
mara de Diputados ha sido criticada, pues agrega
graves y costosas responsabilidades a los patro-
nos. La limitacién gue se establece en la en-
“mienda del Honorable Senado es conveniente,
pues los libera de consecuencias de actos que
no cometieron, sin perjuicio de garantizar los
derechos de los frabajadores.

Articulo 35, que pasa a ser el nuimero 36:
T.a enmienda del Honorable Senado es de mera
forma y mejora la redaccién.

Articulo 37, que pasa a ser el nimero 38:
T.a redaccién de la Honorable Camara de Dipu-
tados podia prestarse a la interpretacién de ‘que
1o legalidad de una huelga no podia ser apre-

" ciada ni por la autoridad administrativa ni por
los jueces, lo cual hubiera significado tanto como
reconocer la existencia de derechos absolutos,
gue vulneran las garantias otorgadas por la
-Constitucién Nacional y los superiores intereses
de la sociedad. Esto también hubiera contra-
riado la doctrina sentada por la Corte Suprema
de Justicia de la Nacién y repetida por todos
los tribunales del pais (agosto 9/1961, C. S. N.
«Vazquez, Alejandro J. ¢/Banco Hipotecario»;
octubre 4/1961, C. S. N. «Duarte, Juan P. y otros
c¢/Banco Rio de la Plata»; diciembre 19/1961,
C. S. N. «Beneduce, Carmen J. y oiras c/Casa
Augusto»; octubre 15/1962, C. S. N. «Dfaz, Mi-
guel A. y otro ¢/Angel Risso y Cia.»; diciembre
7/1962, «Gatti, Alvaro J. C. c/Destilerias, Bo-
degas y Vifiedos El Globo Ltda. S. A.»). La re-~
daccién del Honorable Senado, en cuanto es més
amplia y se ajusta mejor a la interpretacién que

| . .
del derecho de huelga y sus limitaciones ha
hecho la Corte Suprema de Justicia de la Na-
cién, es mas adecuada y evitard dificultades:
Articulo 39, que pasa a ser el numero 40, in-
ciso 29, apartado A): Por las mismas razones
que expresé al referirme a la enmienda al ar-
ticulo 25, que pasa a ser el nimero 26, considero
que debe aceptarse la modificacién del Hono-
rable Senado. o .
Articulo 39, que pasa a ser el nimero 40, in-,
ciso 39, apartado A), punto-e): La enmienda
del Honorable Senado prevé un case guée no .
habia sido tenido en cuenta y que hay que
legislar. B : ' :
Articulo 39, que pasa a- ser el ntmerc 40,
inciso 39, apartado B), tercer parrafo: La en-
mienda del Honorable Senado compléta y per-
fecciona la redaccién de la Honorable Camara.

Articulo 39, que pasa a ser el nimero 40, in-
ciso 69: Prevé el caso del concurso civil gue
no habia sido considerado. ' R

Articulo 41, que pasa a ser el nlimero 42:
Aparte de una correccién de forma para ade-
cuar el articulo a la nueva numeracién, la mo-
dificacién de los plazos de la enmienda del Ho-
norable Senado es razonable y equitativa.

Articulo 43, que pasa a ‘ser el numero 44:
La enmienda es de forma para adecuar el
articulo a la nueva numeracién.

rticulo 46, que pasa a ser -el nimero 47:
La enmienda del Honorable Senado es razo-
nable y prevé casos que deben-legislarse.

Articulo 60, que pasa a ser el nlmerc 61:
Consideroc méas ajustada la sancién del Hono-
rable Senado, pues la regla de- interpretacién
que contiene debe ser aplicada a los casos de
duda solamente. '

Enmiendas que se rechazan

Artfculo 15 Es mAs precisa y correcta la
redaccién del proyecto de la Honorable Céa-
mara de Diputados.

Articulo 21: No se justifica la enmienda, que
es de forma.

Articulo 26, que pasa a ser el nimero 27:
Estimo que no se justifica ia reforma intro-
ducida en la enmienda del Honorable Senado.

Articulo 27, que pasa a ser el numero 28:
No se justifica la enmienda, gue es de forma.

Articulo 39, que pasa a ser el niimero 40, in-
ciso 39, apartado C), tercer parrafo: La re-
daccién de la Honorable Cémara de Diputados
fija con mas precisién los derechos del traba-
jador y la responsabilidad eventual del pa-
trono. '

Articulo 43, que pasa a ser el numero 44:

“Es mAs ajustada la redaccién de la Honora-
‘ble Cémara de Diputados. '

Articulo 49, que pasa a ser el ntmero 50:
Es mejor la redaccién de la Honorable Camara
de Diputados. |
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nales, a establecer reglamentos referentes 2 1a for-
ma en que los trabajadores deberan prestar Jos servi-
 cios y normas sobre disciplina interna.

Art. 8o —EL incumplimiento por el trabajador de
los reglamentos y normas sobre disciplina, dard de-
recho al empleador 2 la aplicacion de sanciones
disciplinarias, consistentes en apercibimiento o eus-
pension. Las sanciones deberan graduarse prudente-
mente, teniendo en cuenta 1a gravedad de la falta.

Arxt. g —El trabajador podré jmpugnar ia apli-

Con la redaccion del Honorable Senado podria
interpretarse que el trabajador debe fijar su
_posicién ante el patrono optando por 1a prolon-
gacién del contrato PoOr {iempo indeterminado.

Emilio J. Hardoy.

ANTECEDENTE
Samcién del Honorable Senado

suficiente, estara obligado a dejar sin efecto 1la me-
dida y abonar 1os salarios que aquél hubiera per-
dido.

Art. 10.— Toda modiﬁcacién de las modalidades
de prestacién del servicio dispuesta por el empleador
v no aceptada DOr el trabajador, dara derecho 2 éste
5 considerar rescindido el contrato ¥, sila medida
1o perjudicara material © moralmente, al cobro de
las indemnizaciones por despido injustiﬁcado.

5 obligado 2 pagar.

Buenos'Air_es, 98 de enero de 19686.

‘Al sefor presidente de lo Honorable Cdmara de Dipu-
tados de o Nacion.

Tengo el honor de dirigirme al sefior presidente a
fin de comunicarle que el Tionorable Senado, en a
fecha, ha considerado &l proyecto de ley en revisién
‘sobre contratos de trabajo y ha tenido a bien apro-

~ barlo en ia siguiente formas Art. 11, —ElL empleador estard

puntual e integramente 1os salarios. .
Entiéndese por salario toda remuneraci_(’m de servi-
cios en dinero, especies, alimentos, uso de habitacion,
comisiones, habilitaciones ¥ viaticos, excepto en cuan-
{0 o este rubro, la parte efectivamente gastada ¥
acreditada por medio de comprobantes.

A igual tarea, todos los trabajadores sin distincién
de sexo percibirén ‘jgual salario, cualquiera sea la
modalidad de la contratacion. :

Art. 12.—Los salarios, sin perjuicio- de las pres-
{aciones €N especie, deberan ser abonados en MmO~
neda nacional de curso legal y s considerard nulo
sin dar derecho 2a repeticion {odo pago hecho en
violacion de esta norma. :

Art. 13.—Los salarios deberan abonarse en los si-
guientes plazos maximos:

%1 Senado Y Camara de.Diputados, etc.
' 1.— Concepto Y gmbito de aplicacion

‘Articulo 10 — Habra contrato de trabajo, cualquiera
fuere su denominacién, cuando una persona se obli-
gue @& prestar gervicios en relacién de dependencia,
duranie un periodo determinado 0 indeterminado, en
- forma permanente, transitoria O accidental, a cambio
de un salario. - ‘

Art, 20—E1 solo- hecho de la prestacién de servi-
cios por parte- del trabajador hace presumir la exis-
tencia del contrato de irabajo ¥ .aplicables 1as dispo-
siciones de esta ley. -

Art. 39—En caso de duda acerca de la duraciéon
de un conirato, s€ interpretaré. que éste es de dura-
cidén indeterminada.

Art. 40 —Tas disposiciones de esta ley 1O geran

) Cuando la remuneraci()n es mensual, cada,
aplicables:

mes;
‘p) Bi la remuneracién es 2 jornal, por pieza ©
" medida, cada quince dias o diecis¢is si co-

z

rresponde en el periodo mensual;

¢) En los {rabajos O servicios eventuales, a la
terminacion de fos mismos, O cada guince dias
si su duracion fuere mMayor.

a) A los trabajadores que presten gervicios €n

organismos dependiventes de los poderes del

Estado nacional, provinciales v municipales,
salvo aquellos cuya relacion laboral se rija
por convenios colectivos de trabajo, © se en-
cuentren, antes de 1a vigencia de esta ley, am-
parados POr 1z legislacion taboral comun;

b) A los trabajadores comprendidos en los de-
cretos leyes: 9g.169/44 (ey 12.921); 3.750/46
ey 12.921); 396/56, ¥ 1e¥ 13.020;

¢) A los trabajadores sujetos a contratos de ajus- |
te maritimo.

Los pagos correspondientes a cada periodo deberan
hacerse dentro de un plazo de siete dias corridos
desde su vencimiento. £l solo transcurso de los pla-
zos constituye en. mora al empleador, sin necesidad
de intimacion.

Todo pago deberéd hacerse en dias habiles durante
1ag horas ¥ €l lugar de trabajo, guedando prohibido
efectuarlo en lugares donde se venden mercaderias
o bebidas alcohdlicas como negocio principal o acce-
sorio, salvo a jas personas en ellos ocupadas.

Art. 14.—L.08 créditos por salarios 1no podrén ser
objeto de compensacion alguna, salvo con adelantos
en dinero hechos POT ol empleador 2 cuenta de agué-~
1los, ni sufriran otros descuentos que los ordenados
por ley © convenio colectivo, sin perjuicio de las
_iI.— Derechos ¥ obligaciones de 108 “trabajadores normas sobre embargabilidad-
: y los empleadores Art. 31.—El empleador debera abonar al 31 de
L : . i . diciembre de cada afio, utt sueldo anual complemen-
Art. 62—ElL {rabajador debera prestar el servicio | tario. El mismo seré equivalente 2 1a dozava parte
personalmente, €n la forma convenida con S em- | -del total de salarios duS por cualquier indole el
pleador. trabajador haya percibido durante el afio, en €l plazo
Art. 70 —EL empleador tendra derecho, =N cuanto establecido en el articulo 13, ¥ no podra ser fraccio-
no se oponga 2 disposiciones Jegales © convencio- i nado en cuotas.

Art. 5e—En los casos de actividades regidas por
estatutos especiales, seran de aplicacic’m 1as normas de
1a presente ley, siempre que:

a) Se refieralt 2 jpstituciones © peneficios 1O
previstos en aguéllos; ©

b) Consagren peneficios superiores 2 los esta-
plecidos en 1os estatutos especiales.
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Art. 18.—Si el contrato de trabajo se extinguiese
antes de finalizar el afio, el empleador deberd abonar
la parte proporcional del sueldo anual complementario
devengada por el trabajador hasta la fecha de la
extincién, juntamente con los salarios que se le adeu-
daren y las indemnizaciones gque pudieren corres-
ponderle.

Art. 17.— Cada accidente o enfermedad mculpable

que interrumpa la prestacién del servicio, no afectara
el derecho del trabajador de percibir sus salarios,
durante un periodo de tres meses, si su antigiiedad
en el servicio fuere menor de cinco afios y de seis
meses, si fuere mayor. Las recidivas de enfermedades
crénicas no seran consideradas como nuevas enfer-
medades,

El salario que en estos casos corresponde abonar
al trabajador se liguidarad conforme al que percibia
en el momento de la interrupcién de los servicios,
. con mas los aumentos que, durante el periodo de
interrupcién, fueren acordados a los de su misma
categoria, por aplicacién de una norma legal, con-
vencién colectiva o decisién del empleador. Si el
salario estuviere integrado por remuncraciones va-
riables se ligquidard, en cuanto- a esta parte, segdn
'el promedio de lo percibido en el tltimo semestre
de prestacién de servicios.

Las prestaciones en especie que el trabajador de-
jare de percibir como consecuencia del accidente o
enfermedad seran valorizadas adecuadamente.

Art. 18.-——La falta de aviso oportuno’ de la enfer-
medad o accidente, podrd ser considerada falta de
disciplina, pero no enervard el derecho del trabajador
al cobro de los salarios si éste presentare certificado
médico.

El frabajador deberi someterse al contralor de la
enfermedad o accidente por €l médico que designe
el empleador. En caso de discrepancia entre el mé-
dico del trabajador y el del empleador, éste debera
solicitar a la autoridad de aplicacién la designacién
de un médico oficial, quien decidira. Si el empleador
no realizare este tramite, se estard al certificado
presentado por el trabajador.

Art. 19.—El derecho del trabajador a la percep-
cién de salarios en los casos de accidentes o enfer-
medades ‘inculpables, no excluye el de ser indemni-
zado por el empleador por los dafios o pérdidas
patrlmomales gue sufra con motlvo de la prestacién
de servicios.

Art. 20.— Vencidos los plazos de interrupcién del
servicio por causa de accidenie o enfermedad in-
culpable, si el trabajador no estuviere en condiciones
de volver a sus tareas, el empleador debera conser-
varle el empleo durante el plazo de un aio contado
desde el vencimiento de aquéllos.

Si el trabajador, vencido el plazo de conservacion
del empleo no pudiere realizar las tareas que ante-
riormente cumplia, el empleador debera asignarle
otras que pueda ejecutar. El trabajador podra ne-
garse a aceptar la tarea ofrecida cuando el salario
que corresponda a la misma sea inferior en méas del
25 % del que percibia anteriormente, con las even-
tuales actualizaciones o configurase una notoria dis-
minucién de categoria, y considerar extinguido el
contrato con derecho a la indemnizacion prevista en
el articulo 40, inciso 3°, apartado B.

Art. 21.—Si el empleador despidiere al {rabajador,
estando pendientes los plazos durante los cuales éste
tiene derecho al cobro de salarios por accidente o
enfermedad inculpable o a la conservacién del em-

pleo, deberd abonarle, ademés de lag indemnizaciones

por despido injustificado, los salarios correspondientes:

a todo el tiempo que faltare para el vencimiento del
Ultimo de los plazos mencionados.

Art. 22. —Los beneficios previstos en los articules -

17 a 21 no son aplicables a los trabajadores com-
prendidos en la ley 12.713.

Art. 23.—Si el empleador insistiera en despedzr
sin justa causa a la trabajadora que acreditare me-
diante certificacién médica estar embarazada, deberd
abonarle ademas de las indemnizaciones por despide
injustificado, una especial equivalente a tres meses
de salarios, calculados sobre la base del salario. vital
minimo y mévil para el trabajador sin cargas de
femilia.

Art. 24. —El empleador conservarid el empleo al

trabajador cuando éste deba prestar servicio militar
obligatorio, por llamado ordinario o movilizacién o
convocatorias especiales, de acuerdo con las-leyes que
rigen en la materia, desde la fecha de su convocacién
y hasta treinta dias después de concluido el servicic.

Art. 25.— El trabajador gozard de un periodo mi-
nimo y continuado de vacaciones anuales con per-
cepcién de salarios, por los plazos segun su anti-
giiedad en el servicio.

a) De seis meses hasta cinco anos, qumce dias

corridos;

De cinco anos hasta diez afios, veinte dias co-

rridos;

¢) De diez afios hasta quince afios, veinticinco
dias corridos;

d) De quince afios hasta veinte afios, treinta dias
corridos;

e) De mas de vem‘ce afios, treinta y cinco dias
corridos.

b)

Art. 26.—E! empleador deberid otorgar las vaca~
ciones dentro del periodo comprendido entre el 1° de
octubre y -e_l 30 de abril del afio siguiente.

"La autoridad de aplicacién podra, mediante reso-
lucién fundada, autorizar la concesién de vacaciones
en periodos distintos:

@) Cuando el trabajador y el empleador lo solici-
taren de comun acuerdo;

b) Si las caracteristicas especiales de una acti-
vidad determine su necesidad;

¢) Por disminucién o falta de trabajo no esta-

cionales, si ello favorece los intereses del tra-

bajador.

La fecha de iniciacién del periodo de vacaciones
debera ser notificada por escrito al trabajador, con
anticipacién no menor de 15 dias.

Art. 27.—El trabajador, para tener derecho a go—
zar del periodo completo de vacaciones que le co-
rresponda segtin su antigliedad, deberd haber pres-
tado servicios durante la mitad, como minimo, de
los dfas laborables comprendides entre el 12 de ene-
ro v el 31 de diciembre del afio corriente, si el
beneficio se otorgzse entre el 12 de octubre y el 31
de diciembre; y el afio inmediato anterior, si se
concediese entre el 1° de enero y el 30 de abril. ‘A
tal efecto, serdn computados como dias trabajados

los periodos de interrupcién de la prestacién de ser- '

vicios, originados por accidentes o enfermedades in-
culpables.
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Art. 28.—Si, vencido el plazo durante el cual de-
ben concederse las vacaciones, el empleador no las

" hubiere otorgado, el trabajador podra hacer uso de

\

ellas, dando aviso al empleador con tres dias de
anticipacién.

Este derecho se extinguiré el 31 de diciembre del
afio respectivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 30. .

Art. 29.—Los salarios correspondientes al periodo
de vacaciones deberdn ser abonados al trabajador al
comenzar el mismol

Para su Hguidacién, se aplicarédn las normas esta-
blecidas para el supuesto de interrupcién de servicios
por accidente o enfermedad inculpable.

Art. 30.—Sélo podra acumularse a un periodo de
vacaciones los dias correspondientes al periodo in-
mediato anterior no gozado, aungue hubieren sido
compensados mediante el pago de salarios, o indem-
nizados de otra manera. '

Art. 31.— No podrin otorgarse vacaciones durante
1as interrupciones de servicios debidas a accidentes o
enfermedades inculpables, ni durante el plazo de
preaviso. .

F1 accidente o enfermedad inculpable ocurrido du-
rante el periodo de vacaciones, determina la sus-
pensién de éstas, las que se completaran al produ-
cirse el alta de la causa que originé la interrupcién.

Art. 82.—En caso de extincién del . contrato, el

trabajador tendra derecho de percibir una indem-

nizacién cuyo monto serd el equivalente del importe

. de los salarios correspondientes a los periodos de

vacaciones no gozadas. Igualmente, percibird el im-

_ porte de los salarios correspondientes a las vacacio~

nes del afio en que se produzca la extincién. Si no
hubiere prestado serviclos durante la mitad de los
dias laborales percibird los salarios correspondien-
tes a las vacaciones, proporcionalmente al tiempo
trabajado.

Art. 33.—Todo empleador que desarrolle su ac-
tividad, total o parcialmente, por intermedio de con-

4ratistas o subcontratistas, responderi por todas las

obligaciones emergentes del contrato de trabajo que
se originen durante el tiempo que estos ultimos
realicen trabajos para el empleador principal y con
relacion a los trabajadores utilizados -por los con~
tratistas o subcontratistas a ese fin. El trabajador
‘debers demandar conjuntamente, al confratista o
subcontratista v al empleador principal. La respon-
sabilidad de éste se hard efectiva ante.la sola falfa
de depésito judicial, por parte del contratista o sub-
contratista, de la suma 'a que hubiere sido conde-
nado. Sin embargo, el empleador principal podra

 exonerarse de su responsabilidad si probare que el

contratista, de la suma.a que hubiere sido conde-
mente durante un periodo continuado de fres anos
anteriores al despido, sus obligaciones impositivas ¥
previsionales de empresario,

) III.—Suépensiorrieé del contrato de trabajo

" . Art. 34.— Todas las suspensiones dispuestas por el

émpleador, para ser congideradas validas, deberan ser
niotificadas por escrito 'al trabajador, entregandole
constancia, tener plazo fijo ¥ justa causa.

Art. 35.— Se considera que tienen justa causa las

; suspensiones que se deban a falta o disminucién

de trabajo no imputables al empleador, o a razones
disciplinarias, o a fuerza mayor, debidamente com-

: probgdas.

Art, 36.—Las suspensiones que sean debidas a
razones disciplinarias no podrén exceder de treinta
dias en el plazo de un afio, contado a partir de la -
primera suspension.

Las suspensiones que sean debidas a falta o dis-
minucién de trabajo, no imputables al empleador, no
podran exceder de treinta dias en -el plazo de un
afio, contado 2 partir de la primera suspensidn.

Tn caso de. fuerza mayor debidamente comproba-
da, se podran extender a setenta ¥y cinco dias en
el término de un abo, contado de la misma manera.
Cuando las suspensiones excedan de dichos plazos,
el tirabajador podri considerarse despedido y ten-
dra derecho a percibir las indemnizaciones por des-
pido injustificado. Igual derecho tendra, si la sus-
pensién no le fuere notificada por escrito 0 no €x-
presare plazo o causa O ésta fuere falsa, previa in-
fimacién al empleador. También tendrd derecho €l
trabajador al cobro de los salarios correspondientes
al periodo de suspension, cuando lo hubiere impug-
nado oportunamente, si el empleador no acreditare
1a existencia de la causa invocada.

Art. 37.—TEl trabajador sometido a proceso penal
por hechos presuntamente sancionados con pena pri-
vativa de la libertad, podra ser suspendido durante
el curso de aquél, pero si recayese absolucién o so-
breseimiento definitivo o provisorio, tendrd derecho
a la percepcion de los salarios correspondientes al
pericdo de suspensién. :

Art. 38.—La huelga suspende el contrato de tra-
bajo. El empleador no podrd despedir a los traba-
jadores por adherir a una huelga decretada por la
asociacién profesional reconocida. Si el trabajador,
en el periodo de huelga, cometiese actos que confi-
guren una injuria hacia su empleador, podri ser des-
pedido sin derecho a indemnizacién.

IV. — Transferencia del conftrato -de trabajo

Art. 39.—En caso de cambio del titular del esta-
lecimiento o empresa pasardn al sucesor o adqui-
rente todas las obligaciones emergentes del contrato
de trabajo.

Si en razén del cambio de titular se extingulere
el contrato de trabajo, tanto el primitivo titular como -
el nuevo quedaran solidariamente obligados por las
consecuencias de la extincién y el trabajador podré
accionar por sus créditos contra cualquiera de “ellos
o ambos.

V.— Extincién del contrato- de trabajo
Art. 40.—El contrato de trabajo se extingue:

1 Por voluntad de las partes contratantes: el
distracto debera formularse por escrito ante
la autoridad judicial o administrativa de la
jurisdiccion. i

9¢ Por voluntad unilateral del trabajador:

A) Por renuncia: s6lo se entenderd que es
valida cuando se exteriorice mediante te-
legrama colacionado dirigido al empleador
o se formule por escrito ante la aufo-
ridad judicial o administrativa de la ju-
risdiccién o con las formalidades esta-
blecidas en el articulo 3.639 del Céddigo
Civil; .
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:B) Por culpa del empleador: el incumpli-
miento por el empleador de las obliga-
gaciones que la ley, el convenio colectivo
de trabajo .o el contrato individual ponen
a su cargo, o las injurias contra la se-
guridad o los intereses morales o mate-
riales del trabajador o su familia, en es-
pecial la rebaja injustificada de salarios,
autorizan al trabajador a considerar res-
cindido el contrato por culpa del em-
pleador. Estag injurias serdn prudente-
mente apreciadas por los jueces, teniendo
en cuenta el caracter de las relaciones

. entre las partes vinculadas por un con-

trato de trabajo. En este caso, el fraba- .

jador tendri derecho a la percepcién de
las indemnizaciones por omisién del pre-
aviso y por deSpldO que serd igual a la
establecida en el inciso 39, apartado C),
de este articulo.

39 Por voluntad unilateral del empleador:

A) Por culpa del trabajador: el empleador
podrad rescindir el contrato de trabajo,
sin obligacién de preavisar ni abonar in-
demnizacién por despido, en los siguientes
casos:

@) Siel trabajador causare dafios a los
intereses del empleador por dolo ©
negligencia grave o reiferada en el
desempefioc de sus tareas;

b) Si el trabajador cometiere, en per-
juicio del empleador, hechos califi-
cados como delitos por sentencia ju-
dicial;

¢) Por incapacidad del trabajador para
cumplir con sus obligaciones, excep-
to cuando fuere sobreviniente a la
iniciacién de la prestacién de ser-
vicios;

d) Por las injurias del ’crabajador a2 la
seguridad o a los intereses morales
o materiales del empleador o su fa-
milia, que sera prudentemente apre-
ciada por los jueces teniendo en
cuenta el cariclter de las relaciones
entre las partes vinculadas por un
contrato de trabajo;

e) Por el abandono voluntario de las
tareas, previa intimacién telegrafica
o por instrumento phblico a reinte-
grarse al trabajo, la reiteracidon de
inasistencias injustificadas, o los ac-
tos de indisciplina graves o reitera-
dos, o la inhabilitacién especial dlc—
tada por sentenc1a judicial.

B) Por falta o disminucién de trabajo no
imputable al empleador: el frabajador
tendri derecho a pelcibir una indemniza-

cién por despido equivalente a la mitad .

de su remuneracién mensual por cada afo
de servicios o fraccidon mayor de tres me-
ses, tomando como base’ el promedio de
los salarios percibidos durante el altimo
afio, o durante todo el tiempo de la pres-
tacién de servicios, si ésta fuere inferior.

Dicho promedio no podrad exceder de un
importe equivalente a un mes del salario

vital minimo para el trabajador sin car-
gas de familia, sin aplicacién de. coefi-
cientes, vigente al tiempo de la extincién
del contrato. El importe total de la in-
demnizacién en ningin caso serd inferior
a un mes normal del tGltimo salario de]
trabajador.

El empleador debers comenzar los des-
pidos por el personal menos antiguo del
establecimiento o seccién. IL.os despidos
en violacién del orden de antigiiedad se-
ridn considerados sin causa justificada;
salvo que el empleador demostrara la
necesidad de mantener personal -menos
antiguo a.los efectos de facilitar la re-
anudacién. del {rabajo en el estableci-
miento.

) Sin causa justificada: el empleador que
despidiera sin expresiéon de causa, 0 no
probare la que hubiere invocado, deberd
abonar al trabajador una indemnizacitn
por despido, equivalente al importe de su
remuneracién mensual por cada afio de
servicios o fraccién mayor de fres meses,
tomando como base el promedio de los
salarios percibidog durante el ultimo afno
o durante todo el tiempo de la prestacién
de servicios,. si éste fuere inferior.

Dicho promedio no podra exceder del
equivalente a tres veces el importe men-
sual del salario vital minimo para el tra-
bajador sin cargas de familia, sin apli-
cacién de coeficientes, vigente al tiempo
de la extincién del contrato. El importe
total de la indemnizacién en ningin caso
serd inferior a dos meses del Ultimo sala-
rio normal del trabajador.

En los contratos a plazo fijo o por obra
determinada el despido sin causa justi-
ficada antes del vencimienfo del plazo o
terminacion de la obra, importara, ade-
mas, el derecho al pago de los dafos ¥
perjuicios que puedan corresponder al
trabajador por la rescisién ant1c1pada del
contrato de trabajo.

49 Por vencimiento del plazo o terminacion de

la obra: el empleador deberi otorgar el pre-
aviso por el plazo que corresponda y abonar
al frabajador una indemnizacién igual a la

- establecida en el inciso 39, apartado B), de este

articulo.

5¢ Por muerte del trabajador: el empleador de-

bers abonar a los derechohabientes del traba-
jador una indemnizacidén igual a la establecida
en el inciso 39, apartado B), de este articulo,
entendiéndose por derechohabientes a las per-
sonas enumeradas en el articulo 17 de la ley
14.370, en orden excluyente, a quienes bastard
para obtener su cobro la simple acreditacién

- del vinculo. Se deducird del monto de esta
- indemnizacién lo que los derechohabientes per-

ciban por seguros constituidos y tomados ex-
clusivamente a su cargo por el empleador, sal-
vo agquellos impuestos por norma legal o con-
vencién colectiva.

6% Por quiebra o concurso civil del empleador:’

el trabajador tendra derecho al cobro de la
indemnizacién por despido’ establecida.en el
inciso 39, apartado B), de este articulo. Si és-
tas fueren calificadas judicialmente como cul-
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pable o fraudulenta, la indemnizacién sera
igual a la establecida en el inciso 3°, aparta-
do C), de este articulo. ‘

7e Por cesacién o liquidaciéon de la empresa:

a) Por causa no imputable al empleador: el
trabajador percibird la indemnizacién por
despido previsto en el incise 39, apartado
B), de este articulo;

b) Por causa imputable al empleador: el
trabajador percibira la indemnizacién por
despido prevista en el inciso 39, ‘aparta-

" do C), de este articulo. .

8° Por jubilacion del trabajador: cuando el fra-
bajador cumpliere los extremos exigidos por
las leyes de prevision para obtener jubilacién
ordinaria, el empleador podra intimarlo a ini-
ciar los tramites respectivos y le extenderd
las certificaciones de servicios y aportes que
corresponda, o

A partir de este momento el empleador deberd
mantener la relacién de trabajo hasta que el orga-
nismo previsional otorgue el beneficio, por el plazo
maximo de un afio. -

Otorgado el beneficio, o cumplido el plazo de un

afio, se extingue el contrato.
. Art. 41. — Cuando el trabajador se hubiere desem-
pefiado en ¢l servicio por un plazo menor de tres
meses y fuere despedido sin causa justificada per-
cibird, como indemnizacién por despido, el equiva-
lente al tercio de los salarios que haya percibido
durante el tiempo de prestacién de servicios.

VI.— Preaviso

Art. 42.—En los casos previstos en los incisos 29,
apartado A); 39, apartados B) ¥ C); 49, 77 y 8 del
articulo 40, la parte que decida dar por finalizado el
contrato de trabajo debera preavisar a la otra por
10s plazos establecidog a continuacion:

- El trabajador debera otorgar el preaviso por el
plazo de un mes, ’

El empleador deberéd otorgar el preaviso por los
siguientes plazos:

a) Si el trabajador tuviere més de un mes ¥
menos de cinco afios de antigliedad: un mes;

b) Si el trabajador tuviere més de cinco afios de
antigiledad: dos meses. i

Art. 43.—La parte que omita el preaviso deberd
abonar a la otra una indemnizacién substitutiva que,
para el trabajador, serd igual al monte de los sala-
rios que hubiera percibido durante el plazo del pre-
aviso, v para el empleador, el doble de los salarios
que hubiera debido abonar durante ese plazo.

Art. 44— Los plazos correran a partir del primer
dia del mes siguiente al de la notificacién del pre-
aviso, que deberad hacerse por escrito.

Cuando se extinguiere el contrato sin preaviso, en
" fecha que no coincida con el ultimo dia del mes,
ja indemnizacién substitutiva del preaviso deberd
incrementarse con una suma igual a la que el tra-

bajador hubiera debido percibir por salarios, entre

15 fecha de la extincién y el Ultimo dia del mes.

Cuando el preaviso hubiere sido otorgado por el
empleador al trabajador podré considerar extinguido
el contrato en cualquier momento, sin perjuicio de
su derecho @ percibir la indemnizacién por despido.

Art. 45. —Las indemnizaciones por despido y por
falta de preaviso, esta ultima con el incremento pre-
visto en el articulo 44, tendrén caracter.resarcitorio
v no estardn sujetas a aportes jubilatorios ni al
pago de impuestos ni a ninguna otra contribucién.

Tampoco estaran sujetos a embargos y regird paréd
ellas lo dispuesto en el articulo 14.

Art, 46.— Durante el transcurso del plazo de pre-
aviso subsisten las obligaciones emergentes del con-
trato de trabajo. El trabajador tendrd derecho, sin
reduccién de su salario, a gozar de una licencia de
tres horas diarias dentro de la jornada legal de tra-
bajo, pudiendo optar por las tres primeras o las tres
filtimas de la jornada.

Art. 47.—Es nulo el preaviso notificado al tra-
bajador que estuviere cumpliendo una suspension,
gozando de sus vacaciones o ausente por accidente,
enfermedad inculpable, huelga, servicio militar o li-
cencia por maternidad.

Art. 48. —1Los accidentes y las enfermedades incul-
pables suspenden el periodo de preaviso dispuesto
con anterioridad, el gue continuard corriendo nue-
vamente cuando el trabajador estuviere en condi-
ciones de reintegrarse a sus tareas.

VII.— Disposiciones generales

Art, 49.— A todos los efectos emergentes del con-
trato ‘de trabajo, la antigiiedad se computard desde
la fecha en que el trabajador inicié la prestacion
de servicios.

En caso de contratos sucesivos entre las mismas
partes se acumulard la antigliedad de cada uno de
Jos distintos contratos a todos los efectos. En el su-
puesto de despido, se deducird de la indemnizacién
por despido lo que el trabajador hubiere percibido
anteriormente por el mismo concepto.

Art. 50.— En los confratos a plazo fijo o por obra
determinada la omisién de otorgar el preaviso en
los plazos que corresponda dard derecho al trabaja-
dor a considerar el contrato como de plazo inde-
terminado. .

Art, 51.—En los trabajos, que por su naturaleza
o modalidad, s6lo se realizan en determinados pe-
riodos del. afio, el contrato no se extingue por la fi-
nalizacién de cada uno de los periodos o temporada
pero quedan suspendidas las obligaciones reciprocas.
de las partes, hasta el eomienzo del periodo o tem-

. porada siguiente. :

Al finalizar cada periodo o temporada, el empleador
debera otorgar al trabajador las vacaciones y abo-

"parle el sueldo anual complementario correspon-

diente.

Art. 52, —Los empleadores estdn obligados a llevar
un registro, numerado y rubricado por la autoridad
de aplicacién, en el que se hari constar los nombres:
de cada uno de los trabajadores que contraten, la
fecha de ingreso 'y egreso, los salarios percibidos y
todos los demds datos que exige la legislacién labo-
ral vigente y que permitan una correcta evaluacion:
del cumplimiento de las obligaciones a su cargo. En
caso de que el empleador no llevare el registro men-
cionado o lo hiciere en forma deficiente, estard a
su cargo la prueba contraria, si el trabajador o sus:
derechohabientes prestan declaracién sobre los he-
chos que debieron consignarsé en él o fueren con~
signados en forma deficiente.

Art. 53.—En todos los casos de extincién del con-
trato de trabajo ¢l empleador estard obligado a en-~
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tregar al trabajador.un certificado en el que se hara

constar las fechas de ingreso y. egreso, 1a. naturaleza

de las tareas desempefiadas y su ntimero de inscrip- |

cién en la caja nacional de previsién social res-
pectiva. También certificard haber efectuado el pago
de los aportes jubilatorios y de todo otro del que
sea agente de retencién.

Art. 54.— Para hacer. frente al pago de las indem-
nizaciones por despido el empleador podrd constituir

- una reserva deducible a los efectos del 1mpuesto a

los réditos, ingresando a ella a su opcién los im-
portes que resulten de cualquiera de los siguientes
sistemas:

1.—El importe resultante de aplicar, sobre los sa-.

larios abonados durante el ejercicio al personal en
actividad al cierre del mismo, el porciento que re-
: presenten en los tres wltimos ejercicios, las indem-

nizaciones reales pagadas sobre los salarios totales

abonados.

2.—Un porciento a fijar por el Poder Ejecutivo
nacional a aplicar sobre los salarios totales abona-
dos durante el ejercicio -al personal en actividad al
cierre del mismo.

Los importes asi reservados deberdn adicionarse a
la reserva va existente de acuerdo con las disposi-
ciones legales vigentes a la fecha de la promulga-
cién de la presente ley. Al fondo asi formado se
imputaran las indemnizaciones que efectivamente se
paguen por despidos.

Art. 55.—Los créditos del trabajador provenientes

- de obligaciones emergentes del contrato de trabajo

“gozardn de privilegio sobre los bienes del empleador
v tendran precedencia a todo otro crédito, con ex-
cepcion de los siguientes:

a) Los créditos hipotecarios;
b) Los créditos prendarios;
¢) Los créditos alimentarios;

d) Los gastos y honorarios necesarios para hacer
efectiva la responsabilidad del deudor, en caso
de quiebra o. concurso civil.

Art. 58.—Todas las acciones emergentes del con-
trato de trabajo, inclusive las de indemmnmizacién por
accidentes y enfermedades profesionales, prescribiran

en el plazo de cinco afios durante su vigencia. Extin-’

guido el contrato de frabajo, las acciones prescr1b1ran
en el plazo de tres afios, aun aquellas que prescri-
birfan por un término distinto por aplicacién del
parrafo anterior.

Art. 57.—Las intimaciones telegraficas d1r1g1das al
empleador por el trabajador o la organizacién sin-
dical de su actividad, atribuyéndole incumplimiento
de obligaciones a su cargo, crearan, cuande no fue-
- ren contestadas en el plazo razonable fijado en ellas,
que no serd inferior a tres dias habiles, presuncion
de veracidad que sélo podra ser destruida por prue-
ba en contrario.

Art. 58.— En las actuaciones administrativas o ju-
diciales que promuevan, los trabajadores gozardn del
beneficio de litigar sin gastos; y en ningGn caso les
serd exigida ecaucién real o personal para el pago de
. eostas u honorarios o para la responsabilidad por
medidas cautelares, dando s6lo caucién juratoria de
pagar si llegasen a mejorar de fortuna.

Art. 59. — Derdganse las leyes 11 ‘729 15.785, los ar-
ticulos 45, 66 v 67 del decreto ley 33.302/45, y toda
otra disposicién que se oponga a la presente ley.

VIII. ——-Interpa‘etaczon

Art. 60. — Las disposiciones de esta ley son de or-
den pablico ¥ establecen el minimo de garantias irre-
nunciables para el trabajador, y seran interpretadas
teniendo en cuenta su funcién protectora y su fina-’
lidad social.

Art. 61.—En caso de duda respecto del alcance de
una norma legal o convencional gque regla obliga-
ciones emergentes del contrato de frabajo, se estard
a aquella solucién gque armonice con las fuentes del
derecho del trabajo, en especial las leyes de la mate-
ria y los convenios colectlvos de trabajo y sus prm-
cipios generales.

En tales casos debera estarse a la 1nterpre’cac1on
que asegure mayores beneficios a' los trabajadores.

Art. 62.— Las clasulas de las convenciones indivi-
duales o colectivas que desconozcan- o' reduzcan de-
rechos garantizados por ley a los trabajadores se
reputaran nulas de pleno derecho. .

Son igualmente nulos los actos simulados o en
fraude a la ley gue tengan ese objeto.

Cuando una convencién contenga simultaneamente
clausulas que signifiquen reduceiones y ampliaciones --
de derechos garantizados por ley a los trabajadores, -
la nulidad alcanzara sélo a las pr1meras, v las se-
gundas conservaran su validez.

IX. — Disposicion transitoria

Art. 63.— Las dxspos1c10nés de la presente ley se-
ran de aplicacién a los casos de despido injustificado -
producidos a partir del 15 de septiembre de 1965.

Art. 64. — Comunigiiese al Poder Ejecutivo,

Carros H. PERETTE.
Claudio A. Maffei.

Sr. Presidente (Mor Roig).-—En considera-
cién en general.

Tiene la palabra el sefior dipu’cado Castellanos.

Sr. Castellanos. — Sefior presidente: en nom-
bre de la mayoria de la Comisién de Legislacion
del Trabajo produciré un breve informe sobre
este tema, poniendo ante todo-de manifiesto la
preocupacién que ha tenido en el estudio de
este asunto la comisién, presidida por el dis-
tinguido diputado Pena, quien la convocé de
inmediato al recibirse la comunicacién del Ho-
norable Senado. La comisién, con el concurso
de todos los diputados que la integran, se abocd

‘sin demora al estudio minucioso. de las modifi-

caciones producidas en el proyecto.

Ese estudio se hizo con serenidad, teniendo
en vista s6lo la alta finalidad patridtica de una
ley laboral, considerando el momento social en
que vivimos, sin tener en cuenta los términos
duros v agraviantes de solicitadas de la Cama-

" ra Industrial, pero recibiendo el apoyo eficaz y

sincero de la Confederacion General del Tra-
bajo v de la Federacién de Empleados de Co-~
mercio de la seccién Capital, por intermedio del
secretario general Morera, sin presiones y cui-
dadosamente. De ese estudio surgieron conclu-
siones que deben aceptarse, que son las modifi-
caciones introducidas por el Honorable Senado
sélo aquellas de caracter formal, que no alteran ‘
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ni la estructura ni el espiritu de la sancién de
esta Honorable Camara. Es asi que aconsejamos
aceptar las modificaciones a ios articulos 12; 29;
11; 18; 21; 22; 23; 27; 35; 39, inciso 29, apar-
tado b); 39, inciso 39, apartado a); 39, inciso
-69; 46, y 55. Rechazamos las demas modificacio-
- nes; haciendo uso de la facultad constitucional
del articulo 71 y de la reiterada jurisprudencia
de esta Honorable Camara.

Ha habido alguna pequefia disidencia parcial,
que se refiere a casos de s6lo un articulo. Es
. decir entonces que la inmensa mayoria de la
comisién se ha expedido, en un sentido amplio,
por la ratificacién del proyecto tal como fue
aprobado por esta Honorable Camara. -

Con estas consideraciones, y con las que haré
al tratar las modificaciones introducidas por el
Tonorable Senado, dejo expuesto el informe ge-
neral de la comisién. _

Sr. Presidente (Mor Roig).— Para informar
‘el despacho de la minoria tiéne la palabra el
_sefior diputado Hardoy. '

Sr. Hardey. — Sefior presidente: es verdad
gue la casi totalidad de los sefiores diputados
gue integran la Comisién de Legislacion del
Trsbajo se han pronunciado de la manera que
scaba de exponer el sefior diputado preopinante;
pero también es cierto...- :

Sr. Presidente (Mor Roig). — Si me permite
el sefior diputado, la Presidencia le sefiala que
por inconvenientes producidos en la tensidn
eléctrica disminuye el rendimiento de los mi-
créfonos, por lo gue ruega al sefior diputado
se sirva hacer un esfuerzo para que pueda ser
escuchada su palabra.

Sr. Hardey.— Trataré de dar més fuerza a
Jas palabras y a las ideas.

Decia que, como acaba de manifestar con ver-

dad el sefior diputado que me ha precedido, la
gran mayoria de los sehores diputados que in-
‘tegran la Comisién de Legislacién del Trabajo
ha coincidido en el despacho que ahora va a
considerar la Honorable Camara; pero, en cam-
bio, quiero dejar constancia de mi disidencia
en general. :
_ Después de meditar sobre los alcances de las
observaciones gue me merece el despacho, re-~
solvi formular otro en disidencia, que VOy a
tratar de informar muy brevemente.

- . Simplemente quiero dejar constancia de que
las reformas introducidas por el Honorable Se-
nado a la sancién dada por esta Cémara no me-
joran substancialmente el despacho. En algunos
casos se han introducido reformas utiles, porque
precisan mejor la redaccidén o porgue dan una
solucién mas adecuada a alglin problema que,
" generalmente, es de detalle, no de fondo; perc
en conjunto el proyecto que ha venido del Se-
nado adolece de las mismas limitaciones, de las
mismas imperfecciones y de los mismos defectos
que tratamos de poner de manifiesto en opor-
tunidad de debatirse este asunto.

; .

No creo gue sea del caso repetir los argumen-
tos que se dieron entonces, entre otros motivos,
porgue 1o conduciria a nada préactico, serio y

. relevante. Ademés, estamos encerrados en el

dilema de aceptar o rechazar las enmiendas in-
troducidas. :

Sin duda, en uno u otro caso, la ley saldra
poco més 0 POCO mMEnos mala, pero sin llenar,
a mi juicio, los requisitos que un ordenamiento
legal de esta naturaleza exige en el momento
actual de la evolucién de la Reptblica.

Con estas salvedades, doy por terminado mi
informe en general. En particular daré las ra~
zones que abonan cada una de las observaciones
que. formulo a las enmiendas introducidas por
el Honorable Senado. '

Sr. Presidente (Mor Roig). — Tiene la palabra
el sefior diputado Risso.

Sy, Risse. — Sefior presidente: en oportunidad
de considerarse en la Comisién de Legislacién
del Trabajo las modificaciones introducidas a la
sancién de esta Honorable Céamara relacionada
con la ley de contrato de trabajo, el diputado
‘que habla hizo reserva en el sentido de una di-
sidencia parcial, disidencia que tiende a lograr,
cuando se considere en particular el articulo
periinente, que la Céamara fije su posicién en 1o
que respecta al texto del articulo 49, inciso b),
precisamente porque es el que alude exclusiva-
mente a las personas que la ley quiere que no
estén comprendidas en su ambito.

También la disidencia parcial formulada en
su oportunidad alude al articulo 18 con las mo-
dificaciones introducidas por el Senado y que
la mayoria de la comision ha aceptado.

En lo que hace a lo restante, debo manifestar,
siquiera sea someramente, cuil es la postura en
que nos ubicamos al tratar estas observaciones
o modificaciones que el alto cuerpo ha introdu-
cido al contrato de trabajo sancionado por esta
Camara. v

Antes de entrar en materia es menester sefia-
lar algunas circunstancias que hacen un poco
a la dignidad de este cuerpo, ¥ de los sefores
diputados que han tenido a su cargo el estudio
de estd ley e, inclusive, el de las observaciones

formuladas por el Senado.

Las contingencias parlamentarias por todos
conocidas originaron en su momento ia poster-
gacién del debate que sobre este asunto debia
realizar 1a Honorable Camara. El sefior diputado
Castellanos, miembro informante del despacho
de 1a mayoria, ha apuntado bien que hemos pa-
sado por encima de nuestros detractores; hemos
hecho oidos sordos, incluso a algunos términos
injuriosos que algunos sectores de opinién inte-

vesados en que nuesira legislacién siga estan-

cada o, en todo caso, sea regresiva, han vertido
sobre los sefiores diputados.

" A tftulo personal, y en lo que a mi blogue
respecta, seflor presidente, debo expresar que,
sobre la postergaciéon del tratamiento de la ley
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11:729, hoy contrato de trabajo, cabe una aco-
tacién. Con criterio que podréd parecer bueno
o malo a quienes nos juzgan, decidimos en su
oportunidad que era de previa y especial con-
sideracién la interpelacién al sefior ministro
de Trabajo relacionada con la reglamentacion
de la ley 14.455. Esa sola circunstancia no

daba motivos mas que, sencillamente, para la |

espera de unos pocos dias para el tratamiento
de la ley 11.729,

Es injusto que se pretenda hacer recaer so-
bre este cuerpo y, méas precisamente, sobre los
diputados de extraccién peronista, es decir, de
extraccién popular, la circunstancia de la de-
mora en el tratamiento del asunto.

Sr. De Cara.— ;Me permite una interrup-

cién, sefior diputado?

Sr. Risso. — Si, sefior diputado.

Sr. De Cara. — Entiendo que todos los sefio-
res diputados que se sientan en estas bancas
son de extraccién popular,

Sr. Risso. — Sefior presidente: dejando de la-
do eso que no es, de ninguna manera, una
hipersensibilidad de los diputados de nuestro
bloque, v ubicando las cosas en su justo punto,
vamos a examinar, someramente, las modifica-
ciones introducidas por el Senado al despacho
original de la Cémara.

Para ello es menester adoptar una sistemé-
tica en el anAlisis, que torne claro y coherente
el planteo y las razones gue determinaron, en
su momento, la actitud asumida por cada uno
de los sefores legisladores integrantes de la
comision.

Tl Senado —no hay duda— retuvo algin
tiempo este despacho y la principal excusa que
sbona la demora en la sancién de la alta Ca-
mara es que, cuando le fue enviado el proyecto
sancionado por Diputadocs, aguel cuerpo, como
el nuestro, estaba al borde de la finalizacién
del afio parlamentario ordinario. )

Aceptada dicha circunstancia, veamos qué ha
producido ese cuerpo. A nuestro entender, las
modificaciones son de dos tipos: unas, mera-
mente formales, que no hacen al espiritu ni
a los objetivos que la ley persigue en todo
su contenido y que, en alguncs casos, la comi-
sién, en su despacho de mayoria -—e, incluso,
€l diputado gue habla—, por entender que ha-
cen mas coherente el pensamiente y aclaran
algunas circunstancias que podrian prestarse a
interpretaciones confusas y generar una juris-
prudencia disimil, hemos aceptado, como modi-
ficaciones, repito, meramente formales. Pero
hay otras que introduce, o pretende introducir,
el Honorable Senado y que vamos a analizar
también, modificaciones que, a nuestro entender,
cambian el sentido v el espiritu que el legislador
tuve cuando se abocd al estudio de este cuerpo
legal. Si las modificaciones de tipo formal son
aceptables porque no cambian el sentido y el
espiritu de la ley, el mismo argumento, inver-

~tido, podemos sefialarlo como razén por la que

no aceptamos esas modificaciones de orden subs-
tantivo. . .

En este aspecto de las modificaciones substan-
ciales, el Honorable Senado propone agregar al
articulo 42 un inciso ¢) —el articulo 42 de la
sancién de esta Camara sélo tiene dos incisos—
en cuya virtud, ademés de la exclusién del
personal del servicio doméstico tutelado por
el estatuto contenido en el decreto ley 326/56
se incorpora otra exclusién relacionada con los
trabajadores rurales, las personas dedicadas a
la. actividad de tamberos medieros y los tra-
bajadores sujetos a contratos de ajuste maritimo.
Cuando examinemos esta cuestién en detalle,
durante la discusién en particular, daremos las
razones de nuestra posicién. Ahora guiero ma-
nifestar, de paso, que esa exclusién no registra
en la discusién parlamentaria del Honorable Se-
nado ninguna razén de peso que la forne aco-
gible. En la oportunidad senalada expondremos
las razones por las que creemos gue debe man-
tenerse la sancién originaria de la’ Camara de.
Diputados, con el mismo criterio, el mismo sen-
tido y el mismo ambito de aplicacién.

Otra de las reformas substanciales del Hono-
rable Senado consiste en el agregado de un ar-
ticulo 22 nuevo, disposicién que, de aceptarse
1a reforma, pasaria a ser el articulo 23 de la ley.

. Hste articulo nuevo nos ha creado una seria

preocupacién que yo deseo plantear a la Ca-
mara. El texto nos dice, en la brevedad de la
clausula gue voy a leer, que «los beneficios pre-
vistos en los articulos 17 a 21 no son aplica-
bleg a los trabajadores comprendidos en la ley
12.713». Esto significa la exclusidn de los tra-
bajadores a domicilio, que son aguellos tutelados
por el régimen de la ley 12.713, de los beneficios
relativos a la proteccién contra las enfermedades
v los accidentes, eventos todos que también pue-
den incidir sobre este tipo de itrabajadores. Por
imperio de esta disposicién que proyecta el
Senado, este sector del trabajo nacional guedaria
excluido del tutelaje de distinfas normas con-
tenidas en la ley de contrato de trabajo. Esto
implica sostener sin rubor que luego de 1la
sancion de esta ley tal como viene del Honorable
Senado, los trabajadores a domicilio no tendréan
ya derecho a enfermarse o a accidenfarse. Hago
esta afirmacién, gque luego ampliaremos en la
exposicién en particular, porque tal es el espi-
ritu que trasunta el articulo 22 nuevo que pre-
tende introducir e! Honorable Senado.

Admito que quizd desde el punto de vista es-
trictamente juridico pudo haber en su momento
razones fundadas para avalar la exclusién de
este sector del asalariado argentine que gueda
sin tutela frente a la enfermedad y el accidente.
Pero, a mi vez, quieroc formular en forma sen--
cilla, un planteo que no es tanto juridico cuanto
humanoe. La legislacién laboral estd prefiada de
humanidad, de sensibilidad y de consideraciones
populares. '
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—OQOcupa la Presidencia el seflor vicepre-
sidente 12 de la Honorable Céamara, doctor
Rodolfo José Tecera del Franco.

Sr. Risso. — Frente a la imposibilidad de que
el trabajador a domicilio pueda acogerse a los
beneficios que esta ley sobre contrato de traba-
jo establece en los casos de enfermedad ¥y de
accidente, es preferible que al juez —ese es el
principal argumento que se hace en contrario—
se le plantee como problema de interpretacién
del texto legal la necesidad de ubicar a ese
trabajador a domicilio frente a la contingencia
de la enfermedad o del accidente, y no que
nosotros, legisladores elegidos por el pueblo, vo-
temos insensiblemente lo contrario; es decir, im-~

pedir que ante esos eventos desgraciados tengan

proteccion estos asalariados.

Més adelante veremos, con mayor acopio de
razones el porqué de esta posicién que estamos
sosteniendo y que tiende a la no aceptacién del
articulo 22 que el Senado somete a nuestra con-
sideracidn. -

Otro punto que considero fundamental, y que
integra esta trilogia de las modificaciones subs-
tantivas que pretende incorporar el Senado, esta
dado por 1a modificacion del articulo 37 del pro-
yecto original de esta Honorable Camara. Es el
famoso articulo relacionado con 1a huelga, 0 més
concretamente con la imposibilidad que tendria
el patrén, luego de sancionada la ley, de des-
pedir al trabajador por adherir a una huelga
decretada por asociacion profesional reconocida.
En la primera parte de su texto, el Senado pa-
receria acoger la postulacion de Diputados, y es
precisamente al final cuando introduce los fac-
tores distorsionantes de lo que ha pretendido
legislar esta Cémara, que ha sido el trasunto de
una necesidad real de los problemas que vive el
pais por las situaciones de hecho que se plantean
en oportunidad de decretarse una huelga.

Admitir 1a parte final de esta modificacién al
articulo 47 implicaria introducir un factor dis-
torsionante en el texto original del articulo,
como voy a explicarlo brevemente. Cuando el

texto del Senado dice que: si el trabajador en

&l periodo de huelga cometiese actos que con-
figuren una injuria para su empleador podra
ser despedido sin derecho a indemnizacidn, es-
t4n dando motivos a que alguna jurisprudencia
intencionada produzea decisiones que den a este
articulo otro sentido que el que tuvo el legis-
lador en su momento.

Podria darse, por ejemplo, 1a circunstancia de
que alguien sostuviera que un trabajador per-
feneciente a una asociacion profesional que de-
creté la huelga, aun cuando fuere tachada de
ilegitima o ilegal, pudiera ser despedido en la
medida en gue algin juez interpretase esta l-
tima parte del articulo con ese sentido. Injuria
a los derechos del patrén, por ejemplo, en de-~
terminados momentos, puede ser 1a sola-circuns-
tancia de que una mégquina, un instrumento de

i .

trabajo, como es un horno, deje de funcionar
porque el trabajador no ha concurrido a su ocu-
pacidén por razones de huelga. Podria ocurrir
que al trabajador se 1o despidiera, no por adhe-
rir a la huelga, sino por la injuria que signfica
no haber asistido para mantener encendido ese
horno. .

No quiero incursionar méas en estas cuestio-
nes, que van a Ser motivo de analisis méas de-
tallado, en su oportunidad, por parte de la Ho-
norable Camara. En consecuencia, dejo plan-
teada las razones due determinaron en su mo-
mento la disidencia parcial que registra el orden
del dia 404, que subscribo.

Hago presente que a medida que se exXami-
nen los articulos, en el orden sucesivo estable-
cido, sefalaremos las razones por las que, COme
integrante de la comisién y en nombre del
blogue que presido, hemos de sostener, con fun-
damentos, la negativa que hemos dado a las
pretensiones modificatorias del Senado.

Sy, Presidente (Tecera del Franco). — Tiene
la palabra el sefor diputado Pena. '
Sr. Pena, — Sefior presidente: antes de entrar

a1 analisis de las razones que nos han movido
a la firma de este despacho, quiero aprovechar
la oportunidad para contestar algunas criticas
que fuera del recinto sectores empresarios, al-
gunas veces, ¥ organos periodisticos, otras, han
formulado al proyecto. Frente a ellas, como fir-
mante del despacho y como presidente de la
Comisién de Legislacion del Trabajo no crec
que sea prudente permanecer en silencio.

Se ha dicho que la sancién de este proyecto
de ley promovera el recrudecimiento -de 1o que .
llaman la «industria del despido». Conviene
analizar el tema y recordar que si en alguna
oportunidad se practico esta industria del des-
pido fue durante un corto periodo, al amparc
de circunstancias politicas, econdmicas y socia-
les especialisimas. Pero en la actuslidad gquie-
nes pueden practicar esta industria son preci--
samente los empleadores, quienes admiten en
los ejemplos méas usados por ellos mismos gue
a un trabajador con 25 afios de antigiiedad —es
decir, que ha dado toda una vida a la empresa
sin participar, por supuesto, en sus utilidades—
se le puede despedir mediante el pago de una
indemnizacién que, con aplicacion de las dispo-~
siciones vigentes, sélo alcanza a 125 mil pesos.
De este modo, se coloca a ese’ trabajador, que
ha llegado a una edad avanzada, en la dificil
gituacién, cuando no puede acogerse al benefi-
cio jubilatorio, de tener que deambular en busca
de un trabajo u ocupacion, que seguramente nc
le serd facil hallar por razones de edad.

Por otra parte, la experiencia ensefia que en
las pocas oportunidades en que algunos sectores’
de trabajadores pueden haber practicado esta
1lamada industria del despido, los protagonistas
han sido obreros o empleados con muy poca
antigiiedad, y respecto de estos trabajadores,
precisamente, la disposicién del proyecto que
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estamos considerando no modifica la situacién,
pues es conocida 1a jurisprudencia en la materia.

La indemnizacién para trabajadores de anti-
giiedad minima, seglin la doctrina sustentada
por la Suprema Corte de la provincia de Buenos
Aires en los casos de despide injustificado, 1o
- puede nunca ser inferior a dos meses de sueldo
sin tope. Y si aplicamos la doctrina aceptada
por la Camara Nacional del Trabajo de la Ca-
pital Federal, la indemnizacién no puede ser
inferior a un mes de sueldo, sin tope. En con-
secuencia, para este sector de trabajadores, que
eventualmente puede ser el que se decida a
practicar la 1lamada industria del despido, es
indudable que esta ley no mejora su situacién.

Los irabajadores que tienen alguna antiglie-
dad, por el contrario, han demostrado a traveés
del tiempo tener mucho mayor interés en man-
tener la estabilidad de su relacién laboral que
en provocar su despido para obtener el cobru
de una indemnizacién, 1o que los coloca en la
situacién de tener que volver a buscar una nue-
va ocupacion.

También se ha dicho que se promoverd una
nueva industria del despido prejubilatorio, ar-
gumentando que las disposiciones de esta ley
alentaran a trabajadores que estan cerca de ob-
tener su jubilacidn. ordinaria a provocar Su
despido para lograr en esta forma el pago de
yna cuantiosa indemnizacién. A esto corresponde
contestar que parece que guienes formulen esta
afirmacién desconocen la experiencia v la juris-
prudencia de nuestros tribunales del trabajo.

No eg tan sencillo para un trabajador provocar
su despido y luego justificar ante el tribunal
que éste ha sido originado por una causa impu-
table al empleador. Si en alguna oportunidad
los jueces pueden haber parecido benévolos al
juzgar la prueba producida por el trabajador a
los efectos de demostrar la responsabilidad del
empleador en la rescision de la relacién laboral,
esto seguramente ha estado influide por lo mar-
gro de las indemnizaciones. Pero estando ase-
gurada la adecuacion de las indemnizaciones a
una realidad econbémico-social, al mismo tiempo

. gue su movilidad, puede afirmarse que nuestros
jueces laborales serdn prudentes en la aprecia-
cién de los hechos para juzgar cuando estéd jus-
tificada o no la causa del despido. ‘

Por otra parte, el trabajador que esta proximo
a obtener su jubilacion ordinaria integra, difi-
cilmente pueda interesarse €n provocar su des-
pido pues sabe que luego tendra que obtener
otra ocupacién para completar los recaudos ne-
cesarios a los efectos de obtener el beneficio
jubilatorio. Y 1a situacién se agrava si tenemos
en cuenta ‘que este trabajador, en razdn de su
edad, tendra dificultades para encontrar otra
ocupacion. R

Se ha afirmado, también, que 1a aplicacion de
las disposiciones de este proyecto traerd como
consecuencia el resquebrajamiento de la disci-

»

' reglamentos y normas de

disposiciones del

.borales del afio, se

plina en los establecimientos. Esta afirmacion .
no estd avalada con ningin argumento ¥, en
cambio, parece ignorarse que  por primera Vez
en una ley nacional se reconoce €n forma ex- .
presa la facultad del empleador para dictar
disciplina siempre que
no avancen, por supuesto, sobre disposiciones
legales, reglamentarias o convencionales, y sO-
bre los usos ¥ las costumbres. _

Se ha puesto el acento en que 2 través de -
esta sancién se elevaran considerablemente los
costos de la produccién y que, €n consecuencia,
se habra de incidir desfavorablemente en el
proceso inflacionario que vive el pais. Es verdad
que la concesidén de nuevos beneficios a los fra-
bajadores se traducira en un aumento de los
costos, pero éste no ha de ser significativo cuan-
do los sectores empresarios que formulan la eri- -
tica no han podido exhibir el porcentaje de esa
incidencia. El Gnico sector empresario.que se ha
atrevido a sefialar la incidencia ha sido la Ca-
mara de la Construccién gue la fijé en un por-
centaje del orden del 4 al 5 por ciento.

Si tenemos en cuenta que es precisamente con
respecto a ese sector de ‘la actividad que las
proyecto que estamos conside-
rando tienen mayor incidencia, ya que se reco-
noce la indemnizacion denominada comunmente
<indemnizacién simple» al trabajador que so6lo
presta servicios en una obra ¥y las vacaciones
proporcionales al trabajador due no alcanza &
prestar servicio durante 1a mitad de los dias la-
llega a la conclusion de que -
¢i .1a incidencia con relacién a esta industria
—seguramente la mas afectada por las disposi-
ciones del proyecto— aleanza solamente al 4
o al 5 por ciento sobre los costos, la misma ha
de ser muy poco significativa sobre los demés
sectores dado de que ni siquiera la exhiben.

Se ha ecriticado con palabras muy duras e in-
cluso alguna vez se ha rozado el debido respeto
que se debe a ia Camara y a los sefiores legis-
ladores, cuando algunos sectores se han referido
a los aumentos de los topes indemnizatorios sin.
querer advertir que ellos son la consecuencia
de la necesidad de adecuar 1as disposiciones le-
gales vigentes a una reglidad econémica ¥ social.
que nadie puede desconocer.

En ese terreno, podemos afirmar que log legis-
1adores han sido prudentes en 1a redaccion de las
disposiciones que modifican a las vigentes en 1a
sctualidad. En 1934, cuando los sueldos de las
categorias inferiores del trabajo se estimaban en
100 pesos, se £ij6 un tope para la indemnizacion
por despido de 500 pesos, O sea una relacién de
uno a cinco. Ahora, en la indemnizaciéon de
monto mas alto para el caso de despido.in-
justificado, el maximo por afic de servicio pue-
de ascender a 40.320 pesos, equivalente a tres -
salarios vitales minimos para el trabajador sin .
cargas de familia, vigente cuando los sueldos de

1las categorias inferiores del trabajo pueden esti-
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marse en 20.000 pesos, lo que significa una re-
jacién de 1 a 2, o poco maés, distante a aquélla
de 1 alb.

Si toméramos otro findice, del costo de 1a
vida, y el legislador hubiera querido mantener
 un paralelismo entre €l y las indemnizaciones,

tendriamos que analizar las cifras que propor-
cionan las estadisticas de nivel de vida para la
Capital Federal de la Direccién Nacional de Fs-
tadisticas, que sobre una base de 100 para 1960
nos da un indice de 2,169 para 1934 y uno de
283,8 para el afio 1965, lo que significa que si
hubiese querido mantener ese paralelismo, el
tope habria que haberlo fijado en alrededor de
65.000 pesos. ’

Se ha alertado a la opinién pliblica en contra
de la movilidad de los topes indemnizatorios,
" que resulta de relacionarlos con ‘el salario vital
minimo y moévil, ya que periédicamente el Con-

sejo Nacional del Salario procede a su actua-
lizacién. Esa campafia ha sido hecha por los
mismos sectores que en oportunidad de consi-
derarse por esta Camara el proyecto del Poder
Ejecutivo sobre salario vital minimo y movil
alertaron a la opinién publica e hicieron llegar
estudios a todos los blogues que componen este
cuerpo, anunciando las consecuencias desastro-
sas que iban a resultar para nuestra economia
si se sancionaba la ley. El proyecto se sanciond,
se aplic6 y se aplica, y no se han producido los
desastres anunciados sino que, por el contrario,
se posibilita a muchos trabajadores que no perte-
necen a un gremio fuerte, obtener un salario jus-
to y adecuado a la realidad econémica y social.

Ademas, esa movilidad pone a cubierto al
trabajador. Estoy seguro. que eso0s mismos sec~
tores empresarios hubieran aceptado que el tope
se fijara en una suma igual a los tres salarios
minimos. vitales que rigen hoy, porque piensan
gue esa suma quedara desactualizada por el
proceso inflacionario, que ellos piensan que €$
inevitable, porque no tienen fe en el pais.

Sr. Christe, — ;Me permite una interrupcion,
sefior diputado? :

Sr. Pena. — Si, sefior diputado.

Sy, Presidente (Tecera del Franco). — Para
una interrupcién tiene la palabra el sefior dipu-
tado Christe.

Sr. Christe. — Hstoy escuchando con mucha
atencién al sefior diputado, aungue no comparto
muchas de sus apreciaciones. Pero ya que el
sefior diputado habla de su fe en el futuro del
pais, le rogaria gue me indicase mas o menos
cuando calcula que se va a detener la inflacién
si se siguen sancionando leyes de esta natu-
raleza. » '

Sr. Presidente (Tecera del Franco). — Conti-

nta en el uso de la palabra el sefior diputado
Pena.

Sr. Pena. — Si bien el sefior diputado me

formula una pregunta que se encuentra bas-
tante fuera del tema que debatimos hoy, le con-
testaré diciendo que estimo que la inflacion se

detendra —y yo creo que ya se va amenguan-
do— en la medida en gue nuestro pais resuelva
sus problemas. de deuda exferna y pueda orde-
nar su economia interior en la forma que este
gobierno lo viene planificando.

Sr. Hardoy. — Pero el costo de la vida ha
subido casi un 40 por ciento en un aiic.

Sr. Pena. — Esa cifra es inexacta, porgue para
aludir a aumentos reales del costo de la vida
hay que referirse al costo promedio y, de ningu-
na manera, a-costos extremos, es decir, tomados
a principios y a fines del afic.

Sr. Hardoy. — (Si me permiie el sefior dipu- -
tado?... :

Sr. Pena, — Si, sefior diputado.

Sr. Presidente (Tecera del Franco). — Para

una interrupcidn, tiene la palabra el sefior dipu- -
tado Hardoy. ,

.Sr. Hardey. — Una cosa es el procedimiento
que se toma en cuenta para utilizar indices eco-
némicos en pericdos largos, y otra-muy distinta
es la que resulta de los hechos, que demuestran
que vivir en el mes de diciembre de 1965 costo
exactamente —segin informaciones de Ja Di-
reccion de Estadistica y Censo, gque han llegado
a! Congreso y estéan a disposcién de los sefiores
diputados— 38,4 por ciento mas que en diciem-
bre del afio anterior. En febreve de 1966, com-
parado con febrero de 1965, el aumento fue un
poco menor —tuvimos mas suerte—, ya que
vivir costé solamente 36,4 por ciento mas.

¥ en todo esto no hay promedios que valgan.
Esa es la realidad. Ninguna ama de casa, ningu-
na mujer de un obrero que va al mercado @
satisfacer las necesidades quizd elementales de
1a familia, podra obtener los mismos resultados
hoy que hace un afio, pues deberad pagar 36,4
por ciento mas dinero, y eso si se conforma con
1a modesta canasta familiar y si aceptamos los
calculos ligeramente optimistas de las reparti-
ciones oficiales.

Sr. Presidente (‘Tecera del Franco). — Conti-
nia en el uso de la palabra el sefior diputado
Pena. : '

Sr. Pena. — Vuelvo a expresarle al sefior
diputado Hardoy que cuando gueremos referir-
nos a un costo de vida a través de un afio,
tenemos que hacer mencién al promedio anual
v no a los extremos. Pero, también, deseo dejar
sefialado que no dudo de que haya en el pais
quien no pueda satisfacer todas sus necesidades;
estamos tratando de ordenar eso, y al respecto
deseo destacar que en los dos Ultimos afios el
salario real ha experimentado aumentos, que
han sido del 5,6 por ciento en 1964 y del 3,1l en
1965, lo que ha significado un promedio dél
4,4 por ciento anual. Se ha invertido asi la ten-
dencia que venia advirtiéndose en nuesira eco-=
nomia, ya que en los afios anteriores 10s traba-
jadores habian ido perdiendo poder adquisitivo
en sus salarios. ‘ :

Y continfio con mi. exposicién. La movilidad
a que venia refiriéndome antes es, seguramente,
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la conguista mas impoftante que han de 10g1:a£

los trabajadores del pais en cuanto al régimen
indemnizatorio, que es un aspecto parcial de
esta ley. S

" En efecto, no se ha de dar més el caso que
se presenta en la actualidad, en que un tra-
bajador con 25 afios de antigiiedad puede ser
despedido —y uso ejemplos tomados de publi~-
caciones conocidas por todos los seflores dipu-
tados— mediante el pago de una indemnizacién
de 125 mil pesos. En el caso del ejemplo, se
trataba de un trabajador que ganaba 40 mil
pesos mensuales. Después de 25 afios de tra-
bajo, arbitrariamente, sin causa justificada, el
patrén tiene el derecho de despediric mediante
el pago de poco més de fres sueldos.

Se ha dicho, ademés, que esta ley, en el caso
de ser sancionada, ha de colocar en situacién
de incompetencia a las empresas antiguas en
relacién con las empresas nuevas, por cuanto
Jos costos de lag primeras van a ser influidos
en mayor medida por las disposiciones proyec-
tadas. Y para eso se han tomado como ejem-
plos casos extremos de trabajadores con mucha
antigiiedad, con altos salarios y que son despe-
didos siempre injustificadamente; no se ha
planteado el caso del que és despedido por falta

de trabajo, al que se le abona una indemniza-~

cién. con tope muy inferior, que en la actualidad,
un salario vital, minimo y mévil, alcanza a
13.440 pesos. .

En esos andlisis se ha incurrido en volunta-
rios olvidos. En primer lugar, no se ha sefialado
qgue las empresas antiguas han venido practi-
cando en sus balances anuales reservas para
cubrir las presuntas indemnizaciones que pue-
dan corresponder por despidos a su personal,

reservas que se deducen para el impuesto a los '

réditos v sobre las que 1o pagan gravamenes.
Tales reservas contables son en realidad fondos
que usa el empresario en el desenvolvimiento
de su industria o comercio. En consecuencia,
estas reservas se acrecientan y si se hubieran
invertido en bienes de capital también éstos se
habrian valorizado en proporcién inversa a la
pérdida de valor adquisitivo de nuestra mo-
neda. :

Es decir que estas reservas, que se vienen
practicando.y que se-supone los empleadores han
administrado bien y redituéndoles utilidades,
han proporcionado beneficios, no son solo la
cantidad que resulta de los balances. Es una
suma muy superior porque habria que acrecen-
tarla con las rentas. Por lo tanto esto nivela a
las empresas con obreros de alguna antigiiedad
con respecto a aquellas que recién se inician
v gue tienen personal nuevo.

En los casos a que me refiero se han sefialado
siempre ejemplos de obreros con antigiiedad de
25 o més afios, ignorandose deliberadamente que
el promedio de antigiiedad del personal- de las
empresas argentinas oscila entre los ocho y 16s

diez afios, lo que hace reducir sensiblemente el
monto indemnizatorio. :

" Siempre se toma también el caso de despidos
arbitrarios, es decir, aquéllos que dispone el
empleador unilateralmente sin causa justifica-
da, que no son precisamente los que deciden a
los empresarios a prescindir de trabajadores con
alguna antigiiedad que le han prestado servicios
satisfactoriamente, Generalmente en estos ca-
sos, cuando se produce la rescision de la relacién
laboral por decisién del empleador, es por falta:
o disminucién de trabajo y en tal supuesto la
indemnizacién es muy inferior. , <

Por otra parte, no se explica claramente por-
qué un empresario que ha tenido a sus 6rdenes
a un trabajador durante veinte o veinticinco-.
afios, quien ha dade lo mejor de su vida y de.
sus energias a la empresa, ha de despedirlo
arbitrariamente.

‘Fsta ley no pretende colocar a los trabajadores
en la situacién de poder reclamar una indemni-
zacién cuantiosa. Por el contrario, pretende ase-
gurar la estabilidad de esa situacion laboral y
por eso establece indemnizaciones que estan de
acuerdo con nuestra realidad econémica ¥

" social. .

En un comentario periodistico que recuerdo
en este momento y que puede desdibujar la
imagen de esta ley en la opinién pltblica, to-
mando indices de aumento del costo de la vida
y, por lo tanto, también del salario minimo vi-
tal, del 30 por ciento anual, se hacfa ascender
el monto de la indemnizacién que un empresario
tendria que abonar a un trabajador con-treinta
afios de antigiiedad en el afio 1971 a 4,491,150
pesos. : . ,
. Lo que no aclaraba esa publicacién es que en
tal supuesto el tope indemnizatorioc —que se ob-
tiene muy sencillamente al dividir la cantidad
aludida por treinta— tendria que ascender a
149.705 pesos, lo que significaria que el salario
vital minimo para el trabajador sin cargas de
familia tendria que ser del orden de los cin-
cuenta mil pesos mensuales; en la actualidad
s6lo aleanza a 13.440 pesos. Esto significa que
para el afio 1871, que supone la publicacién, un
trabajador, con 30 afios de antigiiedad, sola-~
mente por la bonificacién que le corresponderia
por los afios de servicios prestados deberia tener
un suelde de tres o cuatro veces el salario vital
minimo. En consecuencia, el trabajador de ese
ejemplo podria llegar a percibir un salario
mensual del orden de los doscientos mil pesos.
Por supuesto, si el empresario arbitrariamente,
después de treinta afios de prestacién de servi-
cios, despide a un trabajador que gana doscientos
mil pesos mensuales, tendré que abonar una in~
demmizacién de cuatro millones de pesos. Yo no
me asusto ni puedo preocuparme por esa Si-
tuacién, '

Estas publicaciones, solicitadas, memorandum
y memorias gue se hacen llegar a muchos sec~ -

tores del pais est4n contribuyendo a crear una
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imagen falsa de lo. que resultara de la aplica-
cién de las disposiciones de esta ley. Los érga-
nos periodisticos que pretenden formar la opi-
.nién publica precisamente, por €so deben tener
mas prudencia y responsabilidad en las infor-
maciones. La opinién publica tiene derecho a
exigirselas y a ser informada con veracidad.
Del analisis que estoy realizando no resulta que
estas publicaciones hayan contribuido a crear

una imagen real sobre las consecuencias de la.

vigencia de esta ley.

Pido disculpas a la Camara por haber tomado
parte de su tiempo para contestar algunas cri-
ticas injustas y .antojadizas que se han formu-
lado a este proyecto de ley. No he hablado en
mi caracter de autor del proyecto ni de presi-
dente de la Comisién de Legislacién del Traba-
jo; lo he hecho como diputado porque creo que
con tales criticas se ha rozado a todos los inte-
grantes de esta Camara y del Honorable Senado,
quienes, con discrepancias o sin ellas, han apo-
yado la sancién de esta ley, v seguramente en
esta sesién contribuiran también con su voto a
la aprobacion del despacho de la Comision de
Legislacion del Trabajo sobre el proyecto en
revisién remitido por el Senado.

Entrando ya en el tema, diré que la comisién |

ha considerado, interpretando el articulo 71 de
la Constitucién Nacional conforme a los ante-
cedentes parlamentarios conocidos, que estaba
en condiciones de aceptar algunas de las modi-
ficaciones introducidas a la sancién originaria
de esta Camara y rechazar otras. Con este cri-
terio se ha despachado el proyecto.

El Senado no ha modificado lo esencial de la
sancién de la Camara de Diputados. Puede de-
cirse que entre ambas sanciones existe un plano

- general de coincidencias fundamentales. Como
sefialara recientemente el sefior diputado Risso,
el Senado ha introducido algunas reformas me-
ramente de caracter formal, otras que mejoran
1a redaccién de nuestra sancién y algunas mas
que, si bien han sido rechazadas por la Comi-
sién de Legislacién. del Trabajo, no deben con-
siderarse totalmente infortunadas porque ha-
brin de servir, después de las aclaraciones que
formularemos en la discusidon en particular, de
- pauta interpretativa.

Sefialo que si bien los integrantes de la Co-
misién de Legislacién del Trabajo perténecien-
tes a la Unién Civica Radical del Pueblo subs-
cribimos este despacho en disidencia parcial sin
instrumentarla, ello se debid, como lo conocen
los integrantes de la comisién, a la circunstan-
_ cia de no haber tenido tiempo, antes de realizar
‘la reunién de la comisién en que se elabord el

despacho, de consultar con el bloque de UCR
del Pueblo sobre dos problemas respecto a los

cuales los integrantes de la comision teniamos
dudas sobre cual seria la posicién del resto de
nuestra bancada.

. Estos problemas eran las exclusiones que el
. 'Senado habia incorporado al articulo 4° de la

sancién de Diputados, ¥y un articulo nuevo que
introdujo aquella Cémara, y que lleva el nume-
ro 22. En la discusion en particular nos referi-
remos a los mismos, perc puedo anunciar que
en este momento, después de consultar a nues-
tro blogue, no tenemos ninguna disidencia con
el despacho de la mayoria, es decir que la me-
cinica de esta disidencia parcial tuvo solamente
un objetivo: no demorar el despacho de un pro-
yecto cuando todos los trabajadores tienen fun-
damental interés en su aprobacion, porque sa-
tisface reclamaciones legitimas y antiguas que,
desgraciadamente, no habian podido concretar
hasta ahora.

Aclaro, entonces, que en estos momentos no
tenemos ninguna disidencia que formular con
relacién al despacho de la mayoria. Dejando pa-
ra la discusién en particular las razones que
nos; han movido a aceptar o desechar las modi-
ficaciones introducidas por el Senado, diré que
s Céamara alta, al redactar el articulo 37 de la
ley, que se refiere a 1a huelga, ha agregado un
segundo parrafo que la comisién no ha acep-
tado, por una razbébn muy simple: porque ha
considerado que se confunden dos planos distin-
tos del derecho laboral. El primer parrafo, que
se refiere a la huelga, se desenvuelve en el
plano del derecho colectivo, y el segundo pa-
rrafo, agregado por el Senado, que la comision
no- ha aceptado, dice: «Si el trabajador en el
periodo de huelga cometiese actos que configu-
ren una injuria hacia su empleador, podra ser
despedido sin derecho a indemnizacion.» Evi-
dentemente, este agregado lo consideramos in-

-necesario, por cuanto el empleador siempre ten-

dra derecho a rescindir el contrato de trabajo
con un trabajador que incurre en una injuria
individual independientemente del hecho de la
huelga, y esto esta legislado en el articulo. 39
en detalle.

Como puede apreciarse, la labor de 1a Cadmara
serd relativamente simple. El Senado —vuelvo
a repetir— no ha introducido modificaciones en
lo esencial.

Sy, Romano. — ;Me permite una interrupeion,
sefior diputado?

Sr. Pena. — Si, sefior diputado.

Sy. Presidente (Tecera del Franco). — Para
una interrupcién tiene la palabra el sefior dipu-
tado Romano. ‘

Sr. Romaneo. — Ks verdad que gran parte del
proyecto sancionado originariamente por diputa-
dos no ha sido modificado substancialmente por
el Senado, sino, més bien, en aspectos de forma.
Pero hay una o dos que son modificaciones de
fondo v la Comision de Legislacién del Trabajo,
en su despacho de mayoria, insiste’en su sancién.-

Una de las modificaciones excluia, tacitamen-
te, a todos los trabajadores rurales del &mbito
de aplicacién de la ley y otra es, precisamente,
el problema que acaba de enunciar el sefior -
diputado. - : :
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 8r. Presidente. (Tecera del Franco). — Conti-

'nua en €l uso de la palabra el senor diputado
Pena.

Sr. Pena. — Es exacto lo que dice el sefior
diputado Romano, pero nuestro blogue ha deci-
dido insistir en la sancién originaria del articulo
49, aprobada por Diputados. En cuanto al articulo

- 37, también ha desechado el agregado propuesto
por el Senado no. por considerar que el mismo
altera substancialmente el articulo, sino porque
confundia dos planos distintos del derecho la-
boral: el plano de los derechos colectivos y el
plano de los derechos individuales, vinculados
al contrato individual de trabajo.

Como los demés representantes de bloques ¥
* miembros informatites han dejado para la dis-
cusién en particular la exposicién de las razones
que los han llevado en cada caso a aceptar o
desechar las modificaciones introducidas por el
Senado, adoptaré el mismo criterio y sélo vol-
veré a decir que aliento la esperanza de que
con las aclaraciones que se formulen en este de-
bate, el Honorable Senado, sin perjuicio de dejar
constancia de su posicién en cada una de las
reformas por él introducidas, acepte la sancién
que la Honorable Camara dé en esta sesién, a
efectos de que los trabajadores argentinos pue-
dan por fin lograr ver satisfechas sus legitimas
aspiraciones en cuanto a la adecuacién a nuestra
realidad econdmico-social de las normas que
reglan el contrato de frabajo. Nada mas.

Sr. Presidente (Tecera del Franco). — Tiene
la palabra el sefior diputado Garcia Sola.

Sr. Garcia Sela. — La ausencia de nuestro re-
presentante en la Comisién de Legislacién del
Trabajo, el sefior diputado Diaz, motivada por
una verdadera razén de fuerza mayor —estd
practicamente cercado por las aguas— obliga al
diputado que habla a fijar la posicién del blo-
que frente al proyecto en debate.

Constrenidos por la exacta interpretacién de
la norma constitucional a aceptar o rechazar las
modificaciones introducidas al despacho por el
Honorable Senado, vamos a propiciar el rechazo
de la mayoria de ellas, y el rnantemmlento de
-la primitiva sancién de esta Camara.

En efecto, creemos que en su gran mayoria
estas innovaciones al proyecto son meramente
formales. En cuanto. a las que podrian juz-
garse importantes —la del articulo 49, en cuan-
to excluye a los contratades maritimos y a los

trabajadores rurales; la del articulo 20, en cuan-

to admite la posibilidad de disminucién del sa-
lario en un 25 por ciento con posterioridad al

reintegro del trabajador interrumpida la pres- -

tacién del servicio por enfermedad; la del ar-
ticulo nuevo, en cuanto excluye a los trabaja-
dores a domicilio de los beneficios de licencia
por enfermedad, percepcion del salario durante
tres meses e indemnizacién con posterioridad
. al periodo de enfermedad, y la del articulo 37,

--que trata sobre la incidencia de la huelga en

- la suerte del contrato individual de trabajo—-
-creemos que estas modificaciones encierran grue- = .
sos errores de concepto, -que impiden su admi- .

sion en esta revisidon a que: estd abocada la
Honorable Camara. Aceptamos, en cambio, el
articulo 26 de la sancién del Senado, en cuanto
nos parece acertado admitir una expresién de
voluntad de partes para el otorgamiento de la
licencia, no obstante tratarse de una ley de
orden pubhco

Por supuesto, nos reservamos para la discu-
si6én en particular la posibilidad de ampliar
estos conceptos.

Finalmente, queremos agregar dos palabras.
sobre lo que llamariamos la posibilidad de vi-
gencia real de esta ley en el ambito econdmico-

.social de la Republica. Creemos honradamente

que este proyecto significa un esfuerzo ponde-
rable, tanto de sus propiciadores como de la
Comisién de Legislacién del Trabajo. Indudable-
mente, esto es algo maéas que una modificacién

“a la ley 11.728, a los articulos 157, siguientes’y

concordantes del Cédigo de Comercio. En ver-
dad, por este proyecto se regula integramente
uno de los fres grandes capitulos del derecho
social. Se regula v se norma toda la dinamica
del contrato individual de trabajo, desde su
definicién hasta su extmcmn en todo su des-
arrolio.

Este gran capitulo del derecho social, por
cierto, estd indudable e intimamente ligado con

Jos otros dos capitulos y fundamentalmente

con el segundo, es decir, el derecho sindical del
trabajo, que comprende la organizacidén gremial,
los conflictos colectivos de trabajo y toda la
suerte de incidencias que tiene scbre el contrato
individual.

Por supuesto, deseamos la vigencia real de
esta ley, pero nos creemos en la obligacién de
advertir que, mas allid del propdsito del legis-
lador, mas alla del espiritu de que estarad insu-
flada esta sancidn y de sus finalidades, para la
vigencia real de normas de este tipo se requie-
ren circunstancias facticas, determinado marco
econdémico gque les otorgue, precisamente, esa
posibilidad.

Esta es, como todas las leyes del derecho so-
cial, una ley eminente v esencialmente distri-
butiva. No aspira al despido, no obstante que
lo regula. Aspira, en verdad, a la estabilidad,
casi con el concepto con el que la definia De-
veali, como la posibilbidad de que el trabajador
mantenga durante toda su vida el empleo con
el consiguiente derecho a la- percepcmn del
salario.

En cuanto previene el despido, la tiltima ins-
taricia tuitiva de esta ley es la estabilidad en el
empleo, aln tratdndose, como en una ley de
este tipo, de una estabilidad relativa.

- Pero para que esta ley tenga, repito, vigencia
real, se precisa algo mas que la voluntad del.
legislador. Es necesaria una determinada dina- .



e8dn

CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION

Reunién 95%

FEn

mica ‘econémica. Seré imposible, serd vano ¥
declamatorio tratar de orquestar un orden dis-
" tributivo y social sobre una economia de estan-
camiento. S6lo en el marco de una economia
en desarrollo pleno, integrada, lanzada, las le-
ves sociales encontraria la base de sustentacién
econbémica inexcusable para st vigencia real

Ademés, necesitan otra base de sustentacién,
que es la existencia de una organizacion gremial
fuerte, coherente, unida, qus asegure en los he~
chos, en la militancia, en su combatividad, la
vigencia real de ésta v de todas las leyes pro-
tectoras del trabajador. ,

Especificamente en este campo afirmamos,
finalmente, que esta ley, en cuanto protege en
Gltima instancia la estabilidad,- pretende un
efecto econémico que es el pleno emnpleo para
1a plena produccién, caracteristica del desarrclio
econdmico.

Tistas consecuencias Ultimas a que aspiran le-
yes de este tipo s6lo serédn logradas con una
economia en desarrollo, en expansién. Seran
frustradas, no obstante los propésitos del iegis-
iador, cuando la.dindmica econbémica estd dete-
pida, anulada y, en definitiva, cuando se des-
liza por el plano del absoluto estancamiento,
como ocurre en estos momentos.

Se. Risso.— Pido la palabra para una acla-
racion, »

Sr. Presidente (Tecera del Franco). — Para

. una aclaracion, tiene la palabra el sefior dipu-

tado Risso.

Sy, Risse.— A proposito de las Gltimas pa-
iabras vertidas por el sefior diputado Garcia
Sola, quiero manifestar que personalmente di-
siento con el concepto de que esta ley de con-
trato de -trabajo tiende a garantizar la estabi-
lidad del trabajador. Fntiendo que si es una
pretensiéon de esta ley dar un cierto amparo

- juridico al trabajador por via de la indemni-
zacién que el patrén tendrad que pagar en el
sgpuesto que produzca el hecho del despido.
Pero creo que no se puede hablar de estabilidad

laty sensu en la medida en que se da al patrén

12 posibilidad de despedir a sus obreros median-
te el pago de la indemnizacién, con lo que pre-
cisamente se esta diciendo lo conirario: se esta-
blece el derecho a despedir, en todo caso, ¥ no
la estabilidad, como afirma el sefior diputado.

Sy, Gareia Sold. — ;Me permite, sefior presi-
‘dente, para una aclaracién?

Sr. Presidente (Tecera del Franco}. —Para
una aclaracién - tiene la palabra el sefior dipu-
tado Garcia Sola.

Sr. Garefa Sold. — Al decir que la finalidad
Gltima de esta ley es proteger la estabilidad
—concepto que ratifico—, he usado la termino-
_logia que admite toda la doctrina laboral, que
clasifica a la estabilidad en dos grados, la abso-
luta y la relativa. La primera es la que pro-
hibe el despedio, salvo causas “taxativamente
enumeradas por la ley; tales, por ejemplo, la

situacién de los bancarios y la de los empleados
de compafiias de seguros. A la segunda se la
define como aquella que no prohibe el despido
sino que lo previene mediante una indemniza~-
ci6n resarcitoria y compatible con el perjuicio
que al trabajador irrogara la rescision unilateral
del vinculo coniractual. En ese sentido he uti-
lizado el término estabilidad.

Sr. Presidente (Tecera del Franco). — Tiene
la palabra el sefior diputado De Cara.

Sr. De Cara.— Por razones circunstanciales,
el sector demdcrata progresista no concurrié al
acto de la firma del despacho que la Honora-
ble Cémara esta considerando; pero, desde aho-
ra, adelanto que nuestro sector votard el des-
pacho de mayoria  con disidencias parciales.

Como ya se ha dicho, el Honorable Senado
no ha introducido, a la sancién de esta Céamara,

reformas de tipo substancial. En términos ge-

nerales, podria decirse que, excepto en algunos
casos, las modificaciones son de forma, y que,
por lo general, tienden a mejorar el proyecto.
Esta circunstancia fue sefialada por el sefior se-
nador Fassi en el Senado, ¥ también lo hizo
el sefior miembro informante al considerar esta
iniciativa que debemos tratar en segunda Te-
visién.

Por lo expuesto, nuestro sector aceptara el
despacho de mayoria, ¥ votara los articulos re-
formados 10, 29, 49 (incisos @) ¥ b)), 11, 13,
18, 21, 22, 23, 24, 27, 35, 39 (inciso 29, apar-
tado b), 39 (inciso 39, apartado a), 39 (in-

~ciso 69), asi como los articulos 46 y 55.

Las reformas introducidas por el Honorable
Senado a los articulos 19, 29, 11, 13, 23, 24,
35 y 55, por tratarse de modificaciones de ca-
récter formal, nos eximen de toda considera-
cién en particular. Pero hay ctros articulos en
los cuales el Honorable Senado ha incorporado
reformas que estimamos de relevancia, por lo
qgue nos permitiremos hacer algunas breves
consideraciones. En esta situacion se encuen-
tra la reforma intrcducida en el articulo 49,
gue nosotros entendemos. de importancia por
cuanto excluye del éambito de la regulacion de
esta ley a los trabajadores rurales y a los que
tienen contratos de ajuste maritimo. Estas re-
laciones laborales se hallan regladas por esta-
tutos particulares, y si bien, en la actualidad,
ias remuneraciones que este sector percibe estan
por debajo de la realidad, tales trabajadores
no pueden ser incluidos en la regulacién de
la ley que tratamos, por cuanto ejercen acti-
vidades de caracteristicas muy particulares. Por
estas razones, brevemente expuestas, y por las
gue posteriormente daremos, votaremos afirma-
fivamente las reformas introducidas por la otra
Camara en el articulo 4°.. 4

Igualmente, aceptaremos la reforma -incor-
porada como articulo 2 nuevo, ‘relativa a los
trabajadores a domicilio, quienes no gozaran
de los beneficios correspondientes a las enfer-
medades inculpables y los accidentes del tra-
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bajo. Este es un tema de importancia que, por'

consiguiente, debe ser analizado por separado.
No negamos la posibilidad de que estos tra-
“bajadores tengan salvaguardada su salud; pero
creemos -que ello debe hacerse fuera de la re-
gulacién del contrato de trabajo que estudiamos,
. por tratarse de circunstancias muy particula-

res, que requieren un andlisis a fondo. :
Ademas, vamos a votar el articulo 27 porque

en él apreciamgs un hecho favorable. En efecto,.

el Senado ha agregado lo siguiente: «A tal
efecto seran computados como dias trabajados
los periodos de interrupcién de la prestacion
‘de servicios, originados por accidentes o en-
fermedades inculpables», que nos parece muy
razonable. = -

Vamos a votar, asimismo, la modificacién
introducida por el Senado en el articulo 39,
inciso 20, b), por la que se faculta al juez
para apreciar la magnitud de la irfjuria en los
" casos de despido, como vamos a votar el ar-
ticulo 47, pues se mejora el texto anterior al
ampliarlo e incluir el servicio militar vy la
licencia por maternidad.

Con este sentido votaremos las refermas in-
troducidas por el Honorable Senado, que con-
sideramos substanciales. En la discusién en
particular ampliaremos los motivos determinan-
tes de nuestra posicién. Nuestro bloque se
complace en sefialar el beneplacito que tiene
al votar esta ley que mejora los derechos so-
ciales v del trabajador, contribuyendo, a no
dudarlo, al bienestar general.

Sr. Presidente (Tecera del Franco).— Tiene
la palabra el sefior diputado Ocampo.

Sr. Qcampe. — Sefior presidente: con nuestra

firma hemos concurrido en apoyo del despacho
de 1a mavyoria de la Comisién de Legislacion del
Trabajo. .

Estd de mas que repita los conceptos ya ex-
presados por los deméas miembros de la comi-
sién con respecto a la labor seria, coniinua ¥
exhaustiva llevada a cabo a propésiic de este
tema.

CCuando se traté en la Céhmara el proyecto
originario nosotros dejamos sentada nuestra po-
sicién de por qué lo apoyabamos. Consideramos
gue esta reforma a la ley 11.729 mas gue una
reforma era actualizar y sistematizar diversas
instituciones de derecho del trabajo que reglan
las condiciones del contrato laboral, y que en
la actualidad aparecen vegidas por distintos
cuerpos o disposiciones dispersas, e incerporar
a la legislacién positiva otras ya aceptadas en
forma unanime por la jurisprudencia.

Tn esta oportunidad nos vemos compelidos a
referirncs a las modificaciones introducidas por
el Senado. Cuando se traté en esta Camara el
proyecto en debate, nuestro bloque sostuvo, res-
pecto de algunas de sus disposiciones, profundas
divergencias, especialmente en lo que se refiere
al régimen de las vacaciones. Sobre el particu-
lar sostuvimos que la antigliedad para ctforgar

- 1as vacaciones anuales debia determinarse desde
el instante mismo en que la persona comienza. . -

a trabajar, en lugar de hacerlo de conformidad ’

con la antigliedad que el trabajador tiene con el .

empleador que otorga la licencia. Desgraciada-
mente, la Camara no aceptd nuestro tempera-
mento propuesto por el socialismo argentino.
También sostuvimos la necesidad de que se
estableciera definitivamente por la ley la esta-
bilidad absoluta del trabajador, de manera gue
no pudiera romperse el contrato de trabajo.en
forma unilateral abonando al despedido una in-:
demnizacién. Tampoco la Cémara lo acepto.
Reitero 1o que en esa oportunidad dijimos: con
el trabajador que ya cuenta con unos afios de

antigiiedad —diez afios, estableciamos— el em-

pleador no puede romper unilateralmente el:.
contrato de trabajo si no median- causas justi~..

ficadas y perfectamente establecidas en un -
juicio; ¥ en caso de que el despido.hubiera .
sido arbitrario, la parte patronal estaba en la

obligacién de reintegrarlo al trabajo y en caso.
de no hacerlo abonarle los jornales y sueldos

con los incrementos propios en razén del costo

de 1a vida y del aumento del salario, hasta que
el trabajador por €l transcurso del tiempo ob-

tuviera su jubilacioén. »

Desgraciadamente la mayoria de la Cémara
de Diputados no aceptd la tesis de los represen-
tantes socialistas argentinos. Pero como .ahora,”
por el tramite constitucional de la sancién de
las leyes debemos referirnos exclusivamente a
las modificaciones del Senado, como ya lo dije,
sin poder intreducir modificaciones algunas al
texto sancionado por Diputados, vamos a insis- .
tir en &l, aceptandc exclusivamente las modifi-
caciones que son de mera forma, pero No ague-
llas que desvirtGan o anulan la sancién de la
Camara de Diputados.

Creemos que esta discusién en general no es
el momento para entrar a analizar cada uno de
jos articulos de esta ley, cosa gue haremos en
el momento oportuno. Pero como consideramos
necesario v urgente la inmediata sancién de esta
iey para terminar de una vez con la angustia
de 1a clase trabajadora, pues por las magras
indemnizaciones que ahora pagan los patrones
se estén produciendo despidos masivos, con la
consiguiente angustia de la clage trabajadera,
nosotros no nos vamos a extender en esta ex-
posicién y nos limitaremos por ahora a solicitar
13 inmediata sancién del despacho de la mayo-
ria para tranquilidad del trabajador. '

Sr. Presidente (Tecera del Franco). — Tiene
la palabra €l sefior diputado Fernindez.

Sy, Fernandez. — Sefior presidente: el proyec-
to gue esta noche considera la Honorable Ca-
mara, en segunda revisién, es uno de los més
importantes gue ha tenido a estudio este cuerpo.

Yo lamento que las modificaciones introdu-
cidas por el Senade tengan €l sentido regresivo
que todos los sefiores diputados integrantes de
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la comisién, en mayoria, han seftalado. Todas
. las modificaciones substanciales intreducidas
por el Senado —vuelvo a afirmarlo y lo voy
a probar— tienden a perjudicar los intereses
© legitimos de los irabajadores.

El articulo 4° de la sancién del Senado, que
excluye a los contratos de ajuste maritimo, es
un ejemplo. ;Qué pretende el Senado con esta
modificacién? Pretende gque estos Gnicos tra-
bajadores de nuestra patria continGen prote-
gidos —esto entre comillas— por las viejas dis-
_posiciones del Cédigo de Comercio de 1889,
articulo 993, coédigo que es en lo substancial la
reproduccion del viejo Codigo de Comercio de

la provincia de Buenos Aires de 1859, que fue’

luego instituido como codigo nacional en 1862.
" ‘Estos trabajadores maritimos estan protegidos
por este articulo 993 del codigo de 1889, que
entré en vigencia el 19 de mayo de 1890. El
. articulo 993 del cédigo, que me VOy a permitir

leer porque nos va a ubicar debidamente en el -

problema y va a justificar la franqueza de mis
palabras al haber calificado de regresivas las
modificaciones introducidas por el Honorable
Senado, dice asi: «Todo oficial u hombre de la
tripulaciébn que ‘probare haber sido despedido
sin causa legitima, tendra derecho a ser indem-
“nizado por el capitan. ’

- »Fsa indemnizacion, ya sea que estén ajustados
por mes o por viaje, consistird en el tercio de
los sueldos que el despedido habria verosimil-
mente ganado durante el viaje, si se lo despide
antes de salir del puerto de la matricula; en
el importe de los sueldos que habria percibido
desde la despedida hasta el fin del viaje, ¥
gastos de retorno, si ha sido despedido en el
curso del viaje. En tales casos el capitan no
tiene derecho a exigir del duefio del bugue las
indemnizaciones que fuere obligado a pagar, a
no ser que hubiere obrado con Su expresa au-
torizacién.»

La jurisprudencia ha tratado de atenuar un
poco esta enorme injusticia en que se ha co-
locado a los trabajadores maritimos. Pero la
jurisprudencia no ha llegado a decir, porgue no
ha podido hacerlo, que estos {rabajadores en su
totalidad estén comprendidos en las disposicio~
nes de. la ley 11.729, que ha introducido las
modificaciones por todos conocidas al Cédigo de
Comercio. Es asi que el tratadista Malvagni, en
su obra Derecho laboral de la navegacién, pa-
gina 304, sostiene este criterio. Es decir, gque si
bien la jurisprudencia ha buscado una salida,
ha tenido que limitar la proteccién a los tra-
bajadores maritimos que actian dentro del area
de los puertos, pero no a los trabajadores. que
realizan ajustes para hacer viajes fluviales o

.. maritimos. .

. ' Eg asi que el mencionado tratadista sostiene
‘que <esta ley, que ha modificado los articulos
154 al 160 del Cédigo de Comercio, fue apli~

~ cable primeramente, con exclusividad, a los

empleados de comercio, como correspondia tra-
tandose de una simple modificacion a las citadas
disposiciones. Diversas tentativas que se hicie-
ron ante los iribunales para obtener su apli-
cacion a los tripulantes fueron rechazadas fun-
dados en que éstos tenian su estatuto propio en
el titulo VI, libro III, del Cédigo de Comercio,
que prevé el correspondiente régimen de des-
pido». ¥ yo me he referido precisamente a ese
bendito articulo 993 que es la proteccién que
tienen los trabajadores rmaritimos. Proteccion
gue ya lleva una vigencia de 106 afios.

El mismo tratadista manifiesta que «posterior-
mente, el decreto ley 33.302 del 20 de diciembre
de 1945 (aprobado por la ley 12.921) ha some-
tido al imperio de aquella ley a todos los em~
pleadores, por un lado, v empleados y obreros
por el otro (articulos 66 v 67). Con tal motivo,
v dada la amplitud de este decreto, se plan-
tearon nuevamente, esta vez ante los tribunales
del trabajo, los casos de despido de tripulantes
que pretendian estar amparados por la ley
11.729». Por tratarse de personal especialmente
portuario, no siendo gente de mar, los tribunales
resolvieron que correspondian los beneficios so~
licitados.

En cambio, la aplicacién de la ley fue negada
a los tripulantes de embarcaciones fluviales que
navegan entre provincias, ¥ a las tripulaciones
de los buques de ultramar con los mismos fun-
damentos que se habian aducido en los fallos que
se citan.

1 decreto 33.302/45, excelente decreto que
hizo justicia a una gran masa de trabajadores,
que estaba excluida de los beneficios de 1la ley
11.729, sostiene Malvagni, que a pesar de su
amplitud no ha podido substituir al régimen de
despido previsto en el Codigo de Comercio por
la ley 11.729, porque implicaria derogar una
cantidad de disposiciones de aquél, dislocando
la-armonia de las normas.

Esto es lo que hacemos ahora: derogamos
estas normas que tienen 106 afios, que no fueron
comprendidas en el decreto ley 33.302/45. Este
Congreso va a tener el honor ¥y la satisfaccion
de haber hecho justicia para un sector impor-
tante de la clase trabajadora argentina.

No me explico como el Honorable Senado ha
podido introducir esta modificacién en el in-
ciso ¢) del articulo 49, texto que expresamente
dice: «Las disposiciones de esta ley no seran
aplicables a los trabajadores sujetos a contrato
de ajuste maritimc.» La Honorable Cémara va
a decidir hoy que estos trabajadores estan com~
prendidos en el contrato de trabajo.

Los peones del campo son también excluidos

‘ de los beneficiog de la ley, lo que €8 regresivo,.

enorme, por cuanto se vuelve al régimen del de-
creto ley 28.169/44, que fue modificado por el
decreto ley 33.302/45, cuyo articulo 80 deroga
las disposiciones que se oponen a su texto. Por
eso, con muy buen criterio, la jurisprudencia ha
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dicho que el decreto ley 28.169/44 no era ya
ley de la Nacién. - ,
;Qué va a suceder ahora si nosotros acepta-
mos la modificacién que nos manda el Senado,
excluyendo a los trabajadores comprendidos en
el decreto ley 28.169/44? Que va a recobrar
vida el Estatuto del Pedén y los beneficios que
gozan actualmente estos trabajadores, se van a
esfumar, se les van a ir de las-manos.

Tenemos, entre otros, el caso de las vacacio-
nes. En el decreto ley 28.169/44, que se preten-
de resucitar, se dice que los trabajadores de mas
de un afio de antigiiedad y no més de cinco go-
zaradn de un periodo anual de vacaciones pagas
de ocho dias corridos. Nosotros queremos que la
ley en debate comprenda a los peones de nues~
tro campo, a esos abnegados trabajadores, para
que aquellos que tengan una antigiedad entre
seis meses y cinco afios puedan gozar de diez
dias habiles de vacaciones pagas anuales.

Dije, sefior presidente, que la jurisprudencia
interpreta bien lo que acabo de expresar. Para
no fatigar a la Honorable Camara, voy a leer

s6lo algunos fallos. «En caso de despido de un

pebén de campo, corresponde aplicar las disposi-
ciones de la ley 12.921 (decreto ley 33.302/45),
y no las del decreto ley 98.169/44, llamado
«Estatuto del Peén», por ser éste anterior y
haber quedado sus disposiciones opuestas a la
ley mencionada, ¥ derogadas por el articulo 80
de la misma.» (Camara de Apelaciones del Tra-
bajo, sala III, 29 de noviembre de 1947, juicio
«Fuentes, Ramén Miguel contra Sopena, Ramén
v otros, tomo II, pagina 580.)

«Ha sido propésito del legislador —dice otro
caso jurisprudencial— que, con las Unicas ex-

cepciones contenidas en el articulo 29, inciso 19,

del decreto 33.302/45, todos los trabajadores
del pais que realicen tareas en funcién de de-
pendencia disfruten de los beneficios que esta-
blece el aludido decreto. Siendo cronolégica-
mente posterior el decreto 33.302/45 al Estatuto
del Pedbn (decreto 28.169/44) las disposiciones
de éste, en cuanto se opongan a las del primero,
han quedado expresamente derogadas por asi
disponerlo el articulo 80» (Cémara de Apelacio-
nes del Trabajo, sala III, 25 de abril de 1948.
Zubiria, Luis Ricardo contra Quesada Pacheco,
Maria Lucila U. A. de, tomo III, péagina 177).
Vuelvo a insistir, sefior presidente, que, de
aceptarse esta modificacion, los peones tendrian
que invocar como:proteccion Gnicamente el de-
creto ley que ha sido derogado. Me refiero &l
28.169/44, derogado por el 33.302/45. Es un sal-
to hacia atras. Digo y repito, hasta el cansancio,
.que esto es una enormidad, que es regresivo y
.que no lo puede aceptar una Camara popular
como la que integran los diputados de la Nacion.
"Otra de las modificaciones es la referida al
‘decreto - 3.750/46. ;Quiénes son los favorecidos
" por este decreto? Son los tamberocs medieros. El

tambero mediero, en mi concepto, es un subor-
dinado, un trabajador con relacién de depen-
dencia, y lo voy a probar. g ‘

Dice el decreto ley 3.750, del 5 de enerc de
19486, ratificado por la ley 12.921, 1o siguiente:
«Capitulo VI. Rescisién del contrato. La viola-
cién por parte del propietario de las disposicio-
nes del presente decreto ley da derecho al tam-
bero mediero a rescindir el contrato. En este
caso deberd procederse a la liquidacién de la.
participacién que al tambero mediero -corres- -
ponda y de las retribuciones del articulo 11 has-

ta el dia de 1la entrega del tambo. El propietario
debera abonar ademéas una indemnizacién equi-

valente al 50 por ciento mensual de lo percibido -
por el tambero mediero en los ultimos 12 meses,:
previa deduccién de los salarios de los peones, .-
multiplicado por cada afio de servicio o fraccién. -
mayor de tres meses. Para tener derecho a esta
indemnizacién se requiere una antigiiedad mi-;
nima de un afio. S6lo se computard para la in-

demnizacién el tiempo que transcurra a partir -

de la publicacién de la presente ley.»

V en el capitulo III, Derechos del propietario
—y aqui es donde sostengo que aparece la rela-
ci6bn de dependencia, la subordinacién, lo que .
tipifica 1a relacién laboral, o sea el contrato de
trabajo—, el articulo 20 dice: «El tambero me-
diero estard a las Ordenes directas del propie-~
tario o de la persona en quien delegue éste sus
funciones, pudiendo intervenir uno u otro indis-
tintamente.» o

Aqui estd, sefior presidente, la subordinacién
o dependencia. ,

El articulo 21, que es concordante, dice que
«corresponde al patrén fijar el horario de tra-
bajoc v la forma de explotacion». :

Finalmente, el articulo 22, que redondea esta
figura juridica que denominamos contrato -de
trabajo, dice que «La leche serd entregada a
qguien ordene el patrono, siempre que se asegure

© al tambero mediero el precio minimo fijado ofi~

cialmente.»

Como he dicho, el Senado quiere modificar
esta situacién y excluir de la ley a estos traba-
jadores del campo que, como he manifestado,
son personas que estan en relacién dé depen-
dencia, encuadradas en un contrato de trabajo.

Antes de seguir adelante, quiero sefialar que .
hay en el proyecto de ley tres articulos gque yo
llamo claves y que nos aclaran todos los proble-
mas que puedan presentarse: son los articulos

19, 49 y 5°.

En el articulo 19 se define el contrato de tra-
bajo v los articulos 49 y 5 sirven para inter-
pretar el concepto y el ambito de aplicacién. El
informe producido por el sefior diputado Pena .
es suficientemente explicatorio del alcance de
estos tres preceptos. ,

En efecto, en la sesion del 20 de octubre de
1965 dijo lo siguiente: «Desde entonces esa ley,

{ que no es una ley general de contratos de tra-
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bajo, ha servido en la préactica de esquema ge-
neral para todas las obligaciones que emergen
de la relacién laboral. Era necesaria su adecua-

“eil6n a una nueva realidad econdémico-social. To-

dos los sectores de esta Camara asi lo han mani-
festado a través de la presentacién de diversos
proyectos. T.amentablemente, la mayor parte de
esos proyectos sélo propiciaban modificaciones
parciales. Los diputados gque subscribimos el
proyecto que ha servido de base al despacho
hemos entendido que era necesaria una sistema-
tizacién de todas las disposiciones relativas al
contrato de trabajo, salvo aquellas normas que
pueden considerarse exclusivamente reglamenta-
rias, como la de jornada, por ejemplo. :
«En la redaccién del proyecto hemos cuidado
adoptar las mejores interpretaciones de la doc-
frina y de la jurisprudencia nacional y, ademas
la. experiencia extranjera.»
~ MéAs adelante, expres6: «Comienza en su al-
ticulo 19 por definir el contrato individual de
trabajo, recogiendo la ensefianza de la doctrina
nacional y extranjera ¥ siguiendo, fundamen-
talmente, los lineamientos de 1la legislacién es-
pafola de 1932. : ’

.

»Corriendo los riesgos que ello implica, se-
define el contrato de trabajo en la forma mas

amplia y comprensiva posible.»

Dijo luego: «En el articulo 49 se establece
‘con precisién el &mbito de aplicacién de la
ley...» ' .

“Hecha esta aclaracién que Creo serviré a los

~ fines de una mejor interpretacién de la ley por-

que, insisto, en estos tres preceptos contenidos
en los articulos 19, 4% y 59 estan sus pensamien-
tos centrales, directrices, voy a referirme ahora
a una nueva modificacién que ha sido mencio-
nada por algunos sefiores diputados con mucho
acierto. Me refiero al articulo 22 nuevo del
Senado. :

Este articulo 22 nuevo, como lo ha sefialado
miy bien el sefior diputado Risso, viene a re-
tacear los derechos de los trabajadores a do-
micilio. :

Yo tengo 1a enorme satisfaccién de haber sido

el legislador que propuso 1s inclusién de esos
trabajadores en los beneficios de esta ley. Sos-
tuve que, si bien es cierto que existe una le-
gislacién que los protege —ley 12.718—, tam-
biéh es cierto que ella estd muy pasada de moda
v que hay que actualizarla. Se dijo que existia
urn despacho sobre la materia vy que pronto ven-
dria la -modificacién. Pero bien sabemos nos-
otros las dificultades que existen para obtener
1a sancién de. una ley por més buena voluntad
gue tengan todos los legisladores porque el tra-
mite es pesado y muchas veces dificultoso. Mien-
tras tanto, estos trabajadores habrian de guedar
desprotegidos o mal protegidos, y por eso es
gue esta Cémara los incluyé en los beneficics
de la ley. Pero €l Senado retaced esos beneficios
v, como dijo bien el diputado Risso, estos tra-

bajadores no tendrin derecho a enfermarse ni.

' trabajadores a

T

a accidentarse, ni podrén recibir la indemniza-
ci6on por despido cuando haya transcurrido el
afio que corre desde los tres o seis meses de la
licencia otorgada conforme a la ley por enfer-
medad o accidente inculpable.

A los trabajadores de la fabrica o del taller,
el patrono tendrd que conservarles el puesto,
pero no tendrd por qué preocuparse -por los
domicilio, porque no tendrd que
darles la licencia de tres o seis meses ni reser-
varles el puesto por un afo, ¥ si ese hombre
o esa mujer al terminar el afio luego de trans-
curridos tres o seis meses, segun correspondiere,
no estd en condiciones de trabajar, quedan sin
ninguna clase de indemnizacién cosa que 1o
ocurre en el caso de los demés trabajadores.,
Esto es muy importante ¥ demuestra el sentido
empresarista con que se ha procedido a hacer
estas modificaciones.

Tengo sobre mi banca una nota que me ha
hecho Ilegar un sindicato que agrupa & estos
trabajadores. Voy a leer uno de los parrafos
contenidos en esta nota que me ha remitido el
Sindicato de Trabajadores Talleristas a Domi-
cilio, fundado en el afio 1929 y con personeria
gremial nacional 320. Dice asi: «Buenos Aires,
marzo 10 de 1966. Al sefor presidente del
blogue da la Unién Civica Radical del Pueblo,
doctor Ratl Fernéndez. S/D. De nuestra ma-
yor consideracion: Este honorable cuerpo se
encuentra frente a la inminencia de considerar
las reformas de la ley 11.728. La sancién dada
por el Honorable Senado establece en su ar-
ticulo 22 que los beneficios previstos en los
articulos 17 al 21 no son aplicables a los tra-
bajadores comprendidos en la ley 12.713. Consi-
deramos que se trata de una inadecuada e in-
justa exclusién cuyas consecuencias resultaran
tan lesivas para los trabajadores a domicilio
como para la clase trabajadora en general. Des-
protegido un sector tan importante, que reci-
bird por propia gravitaciéon mayores ‘tareas en
detrimento. de los obreros internos, caeran los
salarios y se provocara una desafortunada com-
petencia en favor de la. patronal. Los trabaja-
dores s domicilic mantienen con sus dadores
de trabajo una relacién de dependencia y de
subordinacién con sus patronos similar a la gque
vincula a los trabajadores en general».

—Ocupa la Presidencia de la ﬁonorable
Cémara, el sefior presidente don Arturo
Mor Roig. '

Sr. Fernéndez, — «Mucha expresiones doctri-
narias e infinidad de decisiones de los diver-
sos tribunales de justicia del pais asi lo han
entendido reiteradamente, aun cuando a veces
han surgido fallos indecisos ¥y contradictorios
con esa tesis. Excluirlos shora en forma tan
tajante implicaria colocar a millares de tra-
bajadores en un estado de absoluta inestabili-
dad en el trabajo. Toda la estructura de la ley
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- 12,713, cuyo. mayor valor radica en ia fijacion:

de tarifas minimas, desaparecerd y estos obre-
ros se verdn obligados a complicarse con sus
patronos quienes les impondrén salarios in-
feriores a los minimos, so pena de ser despedi-
dos sin indemnizacién alguna.» :

" Por eso me opongo a que se acepte este ar-
ticulo que ha sido introducido por el Senado
en forma aparentemente inocente, pero consi-
- dero —para decirlo con la palabra clara con
que suelo expresarme, sin ninguna clase de
eufemismo ni de calculos politicos— que tiende
Gnieca y exclusivamente a favorecer a la clase
empresaria. ‘
" Respecto del articulo 20, relativo a la con-
servacién del empleo, opino que debe sancio-
narse como lo fue por la Camara de Diputados,
porque contiene una justa solucién al proble-
ma del dependiente que no puede reincorporar-
se a su puesto al vencer el plazo de espera a
que se refiere el articulo 155 del Cddigo de
Comerecio, por encontrarse imposibilitado fisi-
camente para el tfrabajo. Por otra parte, ésa es
1a solucién dada por la jurisprudencia. A traveés
de una aplicacién analbgica de lo establecido
en el articulo 157, inciso 89 del mismo codigo,
la reforma que se propone implica un salto
atrds y es perjudicial a los legitimos intereses
de los trabajadores, beneficiando también a los
patronos.

Sefialo que-ésta €s una de las modificaciones
més reaccionarias de las introducidas por el
Honorable Senado a la iniciativa aprobada por
esta Camara. A

En cuanto al articulo 24, debe mantenerse la
sancién de la Honorable Camara de Diputados.
T.a institucién de las vacaciones persigue un fin
higiénico y de preservacién de la salud del asa-
lariado, como todos sabemos, razbén por la cual
no pueden ser reducidas para favorecer intere-
ses capitalistas. El término de lags wvacaciones
debe ser de dias héabiles; computarlo por dias
corridos significa reducirlas al incluir -en el tér-
mino de ellas, lo que por otras disposiciones
legales ya tienen los trabajadores.

Articulo 30. Habria que aprobar en mi con-
“cepto el articulo 31 de la sancién del Senade
v aclarar, a los fines de su posterior interpre-
tacién, que el plazo del preaviso legal no puede
coincidir con. el de las vacaciones pues las fi-
nalidades sociales que ambos institutos persi-
‘guen, excluyen la posibilidad de gue se super-
-pongan.

Por otra parte, la circunstancia de que ia
enfermedad o accidente inculpable ocurra du-
rante el pericdo de vacaciones no es obstaculs
para el goce de los salarios por enfermedad in-
culpable, puesto que el contrato de trabajoc se
encuentre vigente.

- Finalmente, llegamos al articuls 37. No me
satisface plenamente este articulo tal como fue
aprobade por esta Cémara, pero lo prefierc al
sancionado por el Senado. El articulo dice que:

«El empleador, aun mediando declaracién ad-i _
minisirativa de ilegalidad, no podra despedir’
a los trabajadores por adherir a una huelga, si
&sta fue decretada por una asociacién profesio--
nal reconccida.» Y no me satisface la sancién. .
del Senado porgue ella deja abierta la puerta -
para que por via reglamentaria se disponga
gue la declaracién de ilegalidad de una huelga’
puede ser causal de despido. Nosotros decimos
que tal declaracién no constituye causal de des=
pido, pero el Senado omite decirlo; no sé si seré
demasiado suspicaz, pero tal vez se pueda esta-’

blecer, por via reglamentaria, que asi sea. Como ..~

observacién personal debo decir que 1o creo
que pueda declararse la ilegalidad de una huel-
ga, ni administrativa ni judicialmente, pordque

si no el derecho de huelga queda afectado, le=

sionado, deteriorado, enervado; es uno de esos
derechos que précticamente no admite ninguna
clase de reglamentacion, come no la admite el
derecho a la libertad de prensa: cuando la li-
bertad de prensa se reglamenta, la’ libertad de
prensa desaparece. Eg por €s0-que Creo que de-"
bemos mantener este articulo 37 tal cual ha sido
aprobado por la Honorable Camara. ‘

Estas son las observaciones de orden general
que hago a este proyecto de ley. Creo que la
Cémara debe insistir en su primera sancion.
Tste proyecto de ley, iniciativa de legisladores
de la Unién Civica Radical del Pueblo de esta
Camara, si bien no es perfecto por lo menos
contempla los legitimos y apremiantes intereses
de la clase trabajadora. Este proyecto, por otra
parte, estd acreditando la vocacién popular ¥y
el sentido obrerista de este partido, partido que
no ha surgido a la vida politica argentina para
defender los intereses de la oligarquia capita-
lista, sino los legitimos intereses de todos los
srgentinos. Este no es un partido de clase, ¥ no
siéndolo nunca ha descuidado la defensa de los.
trabajadores, que son, juntamente con los de-
més sectores de la sociedad, los forjadores ce
la grandeza argentina. .

Yo me siento muy satisfecho con la sancién
de esta Camara. Creo qué éste es uno de los:
trabajos mas serios y positivos de los reali-
zados, aprobado con el comsentimiento de casi
todos los sectores populares. Espero que esta
Cimars se mantenga en los lineamientos gene-
rales de esta definicién en materia de politica

laboral, definicién gque por oira parte estd es-

tampada en la plataforma partidaria v en las
bases de la accién politica de la Unién Civica
Radical del Pueblo.

Sy, Presidente (Mor Roig).— Tiene la palabra
el sefior diputado Christe. ,

S, Christe. — Sefior presidente: mi interven-
cién en este debate, un tanto accidental debido
a que el diputado que iba a informar no ha

‘podido llegar a la Camara hasta este momento,

se va a circunseribir a algunas breves conside-
raciones de orden general, con lo cual espero
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~ahorrar a la Camara parte del tiempo que ne-
cesita para este debate y Ppara el iratamiento
~de otros asuntos que aguardan consideracion.
Debo significar, sefior presidente, due tengo
- por los trabajadores una profunda simpatia, co-
mo que pertenezco 2 una familia de {rabajado-
pres y como que he irabajado desde los dieciséis
‘afios hasta hoy, sin turnos ¥ sin horarios, como
corresponde 2 qguien {rabaja scbre todo por el
“gusto que le encuentra al trabajo.
" Los trabajadores merecen mi més decidido
apoyo. Pero me temo que a veces, en esta puja
por,servir y proteger tanto a los trabajadores,
- de buena fe se los esté perjudicando. Yo creo
sinceramente gue 1a estabilidad del trabajador
es premisa indispensable en un pais bien orga-
nizado. Pero por encima de ella debe haber una
_ priofidad: 1a de que €l trabajador que tenga
-posib'ﬂidad de hacerlo, pueda trabajar.
~ Nos encontramos con que en esta Argentina
de hoy, donde todo estd Por hacerse, los jove-
nes con capacidad de trabajo deambulan Ppo¥
as calles sin conseguir una tarea que les per-
mita vivir. Esta mafnana, en mi ciudad de San-
ta Fe, recibi la visita de una gefiora que me
decia, muy guejosa: Yo no sé a qué tanto es-
fuerzo y ftanto afan de mi hijo por estudiar, st
no consigue trabajo.» Esta es una verdad, ¥ YO
1a certifico, POT lo menos €n o que respecta
a mi prov'mcia. .
' Hay mucha gente cin trabajo, v esta falta de
trabajo se debe en gran parte a gue los em-
- presarios tienen miedo de ampliar sus $&bricas

y mucha gente de injciativa no encara empresa

alguna Ppor miedo a tantas leyes, papelerio v
complicados tramites. Se estan cerrando MU~
chas fabricas en el interior del pals, y esto debe

Mmovernos, & quienes tenemos alguna responsa-

ilidad en el gobierno, & dar un enfoque distinto
2 la politica econémica; este enfoque NoO puede
ger-otro gque el de proyectar la expansion €co-
‘pomica desde la periferia hacia el interior. Hay
una cantidad de localidades donde en un mo-
. mento dado comenzaron @ instalarse fabricas

que ahora deben cerrarse, al no encontrar mer~ .

cado por falta de poblaci()n, ya que és sabido
que el jinterior se esta despoblando ¥, correla-
tivamente, esta sumentando el proletariado de
1as grandes ciudades, como 15 de Buenos Aires,
" que vive “hacinado, sin perspectivas ¥ desmo-
ralizado. .

_ Estas consideraciones 1o tienen nada que Ver
con la exquisita sensibilidad que€ pueden poner
- los sefiores diputados cuando defienden este pro-
“yecto de ley. Nosotros comprendemosel signi-

ficado de esta legislacién, v en €s€ sentido nues-.

+ro blogue la va 2 apoyar con el concepto de
que debe contemplar, desde luego, la distinta
situacion econdmica por 1a que en este momen-
to atraviesan log trabajadores, de manera de

adecuar las indemnizaciones a1 monto de los sa-
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larios y al valor de la moneda. Pero es nece-
sario que no vayamos mucho mas. alla, porque
por ese camino no haremos més que dafiar a los
trabajadores argentinos.

Otra de las consideraciones que deseo hacer
en este momento ¥ gue habréd de determinar
nuestra intervencion en 1a discusién en parti--
cular, es aquella que s€ relaciona con la nece-
sidad de que esta ley sea clara. Un sefor dipu-
tado dijo hace unos jinstantes que jos jueces son
o suficientemente prudentes como para hacer
que este tipo de leyes s€ aplique de modo de
contemplar también debidamente los intereses
empresarios cuando estén en oposicion con los
de los trabajadores. El sefior diputado que asi
opina piensa que dificilmente pueda ocurrir que
un juez sancione una injusticia en este aspecto.
Pero esto no es del todo exacto, ¥ asi 1o puedo
afirmar porgque SOY abogado y he actuado en el
fuero laboral. Con el criterio de que las leyes
del trabajo deben interpretarse preferentemente
a favor de los obreros, muchas veces los jueces
commeten injusticias muy grandes. o

Con respecto a esta Gltima cuestion, el articu-
1o 37 de la ley, que se refiere al despido. por
falta o disminucién de trabajo, puede dar tu-
gar a serias injusticias por su redaccion. Como
dije hace unos instantes, en el interior de la
Republica se estén cerrando muchas fabricas
ante la falta de mercado o porgue la gran in-
dustria de la Capital trata de hacerlas desapa-

 yecer mediante un cierto tipo de competencia

desleal. Esto {ltimo ha ocurrido, por ejemplo,
con lasg fabricas de determinados productos ali-
menticios que se instalaron en gran cantidad en
el interior; industrias importantes de la Capital
empezaron a vender la mercaderia a menor pre-
cio, ¥V aquellos establecimientos 1o pudieron
soportar l1a competencia. Recuerdo un caso €n
gue un juez sento6 la tesis de que el patrén debia
demostrar que la falta de mercado no. s€ debia
a su culpa, cuando el obrero estaba sefialando
gue ello ocurria por Jesorganizacién o POrque
1a fabrica no estaba en las condiciones debidas
y no se podia colocar el producto. Situaciones
como ésta, de imposible probanza, hacen que
en muciios casos los jueces, aun animados de la
mejor buena voluntad, deban S€r injustos por-
que la ley no es suficientemente clara. Yo pien-~
so que este articulo 37 se encuentra en esa si-

tuacion. En el debate en particular me permi-

tiré hacer algunas consideraciones mas amplias
sobre este aspecto.

Reitero que nuestro blogue votara afirmati-
vamente el despacho en general, y due €n el
tratamiento en particular hara algunas obser-
vaciones en procura del mejoramiento de la ley,
para que ella sirva cabalmente a los intereses
de los Obreros, considerados éstos no como la .
contraparte del empresario, sino, gencillamente, .
como €l término de una ecuacién que debe ser
armoénica para pbeneficio. de 1a Republica. '
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Sr. Presidente (Mor Roig). — Tiene la palabra
el sefor diputado Pizarro.

"Sr. Pizarro. — No pensaba infervenir en este
debate, por cuanto las razones por las que subs-
cribimos uno de los despachos son suficiente-
- mente conocidas; pero de unas palabras del se-
fnor diputado Fernandez, que calificé al proyec-
to como de contenido o esencia radical, me veo
obligado, por razones de necesidad, a no guar-
dar silencio. v '

Asi, cuando se traté por primera vez este
asunto en la Honorable Cémara, entre los-an-
tecedentes del orden del dia 211 figuraron dos
iniciativas ‘de este bloque, caratuladas como de
- los sefiores diputados Refié y otros, entradas en
1964, v del diputado Vedia, también de 1964.

“Es decir que ésta ha sido también una inquie- '

tud de la democracia cristiana, velando por la
defensa de los intereses de los sectores popula-
res argentinos.

Esta es la aclaracién que queria formular a
la Honorable Camara.

Sr. Férnandez. — ;Me permlte una interrup-
ci6én, sefior diputado?

Sr. Pizarro, — He terminado, sefior diputado.

Sr. Fernandez. — Yo no he negado lo que
afirma el sefior diputado. He dicho que habia
varias iniciativas de distintos sefiores diputados,

pero que el proyecto que estamos considerando -

fue presentado por los 1eg1s1adores radicales de
este bloque.

Sy, Pizarro. — Lo ha sido en base a muchas
iniciativas presen’cadas Entre ellas, puedo men-
cionar las de los sefiores dlpu’fados Bogliano y
otros, Maglietti, Niembro, Fabrizio ¥ Ghioldi,
v Pena v otros. En el orden del dia 211 del afio
pasado estdn registradas.

Queda suficientemente aclarado el punto, se-
flor presidente.

Sr. Presidente (Mor Roig). — Habiéndose ago-
tado la némina de oradores, se va a llamar para
votar en general.

—Se Ilama para votar.

—JTLuego de unos instantes:

- 8r, Pizarro. — Sefior presidente: para no per-
" der maéas tiempo, solicito que se pase lista.

Sr. Presidente (Mor ng} — Por Secretaria
se va -a pasar lista.

—Se pasa lista.

Sr, Presidente (Mor Roig). — Hay quérum eés-
tricto, sefores diputados.

‘Se va a votar en general el despacho de'la
mayoria.

Como no funciona el sistema de votacién me-
_cénica, se votard por signos.

—Resulta afirmativa.
Sr., Hardoy. — Dejo constancia de que nos-

otros nos pronunciamos a favor de nuestro pro-
pio despacho.

Sr. Presidente (Mor Roig). — En considera-
cién en partticular.
Se pondran a consideracién los articulos que

- contienen modificaciones respecto de la sancmn

del Honorable Senado.

En consideracién el articulo 1°.

Sr. Secretario  (Oliver). — Respecco del ar-
ticulo 19, el despacho de la mayoria de la co-
misidén aconseja aceptar la modificacién intro- -
ducida por el Honorable Senado.

. Sr. Presidente (Mor Roig). — Tiene la palabra,,:

el sefior diputado Castellanos.

Sr. Castellanes. — Diré tan sélo unas pocas
palabras para expresar que la modificaciéon in=.

troducida por el Honorable Senado al cambiar = -
la ubicacién de las palabras «éen relacidén de
. dependencia» no altera el concepto primigenio

que se tuvo al redactar la- definicién incorpo--
rada en este articulo. Asi lo ha estimado la co~
misién, Y lo ha consignado en el despacho de
la mayorla Por estas razones se acepta. la co-
rrececidon establecida.

Sr. Presidente (Mor Roig)v.——Se va a votar;-
en particular, el despacho de la comisién.

—Resulta afirmativa.

Sr. Secretario (Oliver). — Respecto del ar-
ticulo 29, el despacho de la mayoria de la co-
misién aconseja aceptar la modificacién intro-
ducida por el Honorable Senado. !

Sr, Presidente (Mor ng) —Se va a votar :
el despacho de la comision.

— Resulta afirmativa.

Sr. Secretario (Oliver). —El articulo 39 no
presenta modificaciones. En el articulo 49 la
mayoria de la comisidén aconseja desechar las
modificaciones intreducidas por e! Honorable
Senado.

Sr. Presidente (Mor Roig). — Tiene la palabra
el sefior miembro informante de la mayorla de
la comisién.

Sr. Castellanos. — La mayoria de la comisién
ha rechazado  las modificaciones introducidas
por el Honorable Senado, en virtud de las bre-
ves consideraciones gue. paso a exponer. - -

En primer lugar, con respecto al inciso a), la .
comisién estima que la introduccién de las pa-
labras «poderes del Estado nacional, provincial
y municipal» podria incluso llegar a aceptarse,
pero que ello no es posible por la redaccién con-
fusa del inciso, ya que en él se habla del «Es-
tado» y dentro del derecho piiblico no-podemos
adiitir que se considere al poder municipal
como Estado municipal.

En cuanto al inciso b), lo rechazamos en vir-
tud de las consideraciones de caricter juridico
que expuso el sehor diputado Fernédndez, ya
que no contempla la situacién del tambero me-
diero ni la de los trabajadores rurales, reite-
rando asi una postura netamente favorable para
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~1os intereses de la clase terrateniente que NO
se aviene con 1o realidad econdmica ¥ social
del pals.

Fn tercer t+érmino, se rechazan también las
modificaciones al inciso ¢) porque excluye @
jos trabajadores maritimos contemplados en el
libro III del Cobdigo de Comercio, ademés de
las consideraciones que explic6 . €l sefior di-
- putado Fernandez. Tncluso, de no rechazarlas,
“4ales trabajadores 1O tendrian 1a proteccion
. que la ley establece con respecto a los bene-
ficios por ella acordados.

- De esta manera se rechazan 1as modificacio-

“nes introducidas a] articulo 4° Dpor el Ho-
B 'norable Senado, guedando subsistente el ar-
. ficulo con el texto aprobado originariamente
por esta Camara.

sr. Presidente (Mor Roig).— Tiene 1la pa-
labta el sefior miembro ‘nformante de 1a
minoria. : .

Sr. Hardoy. — He escuchado con suma aten-
cién las exposiciones due se han hecho alrede-
dor de este articulo 49 ¥ de las reformas intro-

 ducidas por €l Honorable Senado. En general,

1ag vazones de ios gue defienden la sancidn

original de esta Camara han sido largamente
expuestas por el sefior diputado Terndndez en
un discurse ‘apasionado ¥ de una profunda
ginceridad que respeto pero que no puedo
compartir. . ’

Nadie pretende maliratar a la clase traba-
jadora ni privarla de los derechos que legiti~
mamente le corresponden, ni de los beneticios
que la condicidn econdmica del pais puede dat-
le; pero lo gque &S evidente es que no € puede
hacer una legislacion general que comprenda
a todos los trabajadores del pais sin excepcion.

Cada vez €S més diversificado el trabajo ¥
a medida que s€ vaya progresando en nuestro
pais, a medida que 1oS vayamos industriali-
zando Y & medida que 1a revolucion tecnold-
“gica haga sentir su influencia, esto serd cada
vez mas evidente. Ademas, esto explica la exis-
tencia de estatutos especiales ¥ 1s hecesidad
de un reglamento adecuado que esté relacio-
nado en lo posible con cada tipo de actividad.
Es muy distinto el trabajo que s€ realiza en
ias calderas de un barco con el que hace un
tambero O un- empleado de comercio. Se deben
fener en cuenta 1as condiciones econdmicas, las
condiciones en due hay que realizar la labor
'y las circunstancias especiales que S relacic-
nan con la magnitud de 1a empresa, ya due
“todo esto crea una serie de situaciones practi-
cas que no pueden Ser resuelfas asi, tan sim-
plemente, aplicando un mismo texio a todo el
mundo. :

Rstas situaciones explican due en 1g Argen-
tina, al igual que €n todos los paises méas evo-
tucionados se€ determine la necesidad de la
sancion de estatutos especiales. Sin embargo,
aqui parece que 1a tendencia fuera hacia sU
supresion. : .
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Tl trabajo de un pedén de campo no puede
ser comparado con el que se efecttia, por ejem-
plo, en un establecimiento textil de Avellane-
da. No podemos aplicar las mismas normas, ¥
si 1o hacemos hemos de fracasar. Ante una si-

tuacién de esta naturaleza resultaria perjudi- -

cado el campo O 1a industria. Por ello; entiendo
que lo inteligente seria redactar el estatuto
especial que cada clase de trabajo requiere ¥
no producir este tipo de sancién. o

Concretamente, sefior presidente, con res-
pecto al inciso @), entiendo que la reforma del
Honorable Senado carece de mayor impor-
tancia. _ - : ‘

Esta ley tiene la mala disposicion consagrada
en el articulo 59, donde el trabajador afectado
puede construir la clase de norma que le con-
venga, eligiendo la que emana- de su estatuto
especial © 1a de la ley 11.729, que ahora . re-
formamos. Ya se demostr6 en su oportunidad
que esta gituacion va-a {raer un verdadero €aos
juridico ¥y que importa destruir el equilibrio
econdémico de los estatutos especiales. Esto es
jrremediable Dero, por lo menos, no agravemos
el error que estamos cometiendo con esta nueva
sancion.:

Estoy de acuerdo con el hecho de que los
trabajadores rurales necesitan proteccién, es po-
sible que el metatuto del Tambero tenga gue
ser modificado ¥ admito due log trabajadores

maritimos merecen consideracion, PeTo no por

este procedimie.nto. No debemos olvidar gue oS
barcos argentinos son logs méas caros del mundo,
son mucho mas caros que 1os de los competidores
en €l comercio naviero. Bste es un hecho due
nadie puede ignorar y ahora se va & agravar,
teniendo cOmMO consecuencia un aumento en los

déficit. Bs posible qlie algunos gigan que esto.
no tiene mMayocr importancia, porque gran parte

de esta actividad la desarrolla el Estado. Pero,
en definitiva, ia situacidn se cubre con el mayor
déficit presupuestario gue vamos 2a tener gue
sancionar dentro de pocos dias. Lo cierto-del
caso es gue todo se va @ traducir en el aumento
del costo de ia vida ¥y en el fracaso de 1a poli-
tica econdmica del gobierno.

Por todas estas razones, me permito Namar
a la reflexion a los sefiores Jiputados para gue
se acepte la reforma del Honorable Senado ¥,
por lo menos, aspiro salvar la respo‘nsabil’idad
de nuestro sector ante la opinidén phblica que
nos estad mirando. ,

Sy, Presidente (Mor Roig). — Tiene la palabra
el sefior diputado Rail Fernindez.

Sy, Fernandez. — Sefior presidente: pocas pa-

1abras voy a agregar 2 las ya dichas hace un

momento, al discutirse el proyecto en general.

Deseo contestar al sefor diputado Hardoy,
expresando que €S cierto que hacen £alta esta-
tutos especiales para adecuarlos a 1a realidad
de cada actividad, Pero no me podré decir el

sefior diputado que los trabajadores maritimos.
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tienen ‘que regirse por esta anticuada  disposi-
cién legal que figura en €l nbro 11, titulo VI
del Cédigo de Comercm

" 8y, Hardoy. — EI sefior dlputado eseuché lo
contrario. Que su sector presente un proyecto de
ley protegiendo a los trabajadores maritimos.

Sr. Fernandez, — No tenemos esa ley; lo tni-
‘co que tenemos es el codigo de 1859, es decir,
‘dé hace 108 afios. Eso es 1o que actualmente pro~-
tege a los trabajadores maritimos. Ese libro III
del Cdédigo de Comercio es anticuado, como 1o
.sostienen los tratadistas, entre ellos Malagarri-
ga, y habla de personal que en la actualidad ya
no existe en la realidad maritima. Asi, se habla
del sobrecargo, que ya no existe porque ha sido
substituido por el comisario de a bordoe. Se tra-
ta de disposiciones inspiradas en aguellas viejas
ordenanzas del Consulado del Mar y del Cédigo
de Francia de 1807. La Camara podra apreciar
“cudles son las disposiciones en vigencia para
proteger a los trabajadores maritimos. Que de-
muestre el sefior diputado que el articulo 993
no tiene ese origen y esa antigiiedad.

Con respecto a los trabajadores del campo,
sefialo que la Comisién de Legislacién del Tra-
bajo tiene firmado por unanimidad el dictamen
inserto en el orden del dia 204, impreso el 24
de septiembre de 1965 y con término vencido el
5 de octubre del mismo afio. En el informe del
dictamen se dice que se incorpora a los tra-
bajadores agropecuarios al régimen de la ley
11.729 y sus modificatorias. Es decir, lo que se-
ria luego la ley nacional del trabajador agro-
pecuario, que esta Camara debe aprobar sin
mas demora.

Sr. Hardey. — Si el sefior diputado me per-
mite, le advierto que ped1 v obtuve que ese
despacho volviera a comisién. Tengo el deber
de reconocer que el dictamen se firmé en forma
apresurada y el temperamento lo adopté por
tener disidencias profundas.

No propongo que se mantenga el vetusto Co-
digo de Cemercio, pero creo que cambiarlo por
la ley 11.729 no es la buena solucién, sino que
ésta seria que el Congreso dé el estatuto per-
tinente.

Sr, Fernandez. -— No hace falta, en este caso,
ningln estatuto especial pues nos estamos reii-
riendo a episodios comunes a todos los trabaja~-
-dores, y el articulo 19 es bien amplio y claro.

Volviendo a los trabajadores rurales debo
hacer presente a la Camara que la Comisién
de Legislacién del Trabajo redacté un magni-
fico proyecto scbre el tema, por iniciativa, pre-
‘cisamente, de la Federacién Argentina de Tra-
bajadores Rurales y Estibadores, que insisto que
debe ser sancionado cuanto antes por esta Ca-
mara porque dard satisfaccion a un reclamo del
“campo argentino, Ademaés, existe el anteceden-
. te de la ley.15.231, sancicnada en 1859 por este
Congresc y gue el Poder Ejecutivo vetd por
razones gue no hacen al fondo de su contenido.

Sr. Presidente (Mor Roig).— Tiene la palabra
el sefior diputade De- Cara.

Sr. De Cara. — Durante la consideracién en
general del proyecto en revisién que debatimos,

sefialé que el sector demdcrata progresista vo-

taria la reforma introducida por el Senado al
articulo 49.

Las argumentaciones efectuadas por el sefior
diputade Hardoy, que comparto, me eximen de
insistir sobre el particular. Sin embargo, quiero
sefialar que nosotros entendemos que esta ma-
teria debe ser reglada por los estatutos particu-
lares y, en el caso de que ellos no ‘se ajusten::
a la realidad que vive el pais, deben ser refor-
mados pero no incluides en la presente ley. No

- podemos ftransformar esta sancién en una ca-

rroza a la que se incorpore toda la legislacién
del pais, que en este momenio no tiene seantido
social. En caso contrario, por via de analogia -
se podria incluir en la ley hasta a los bomberos, -
lo gue no. es razonable, ni adecuado, ni consuita -
tampoco Ia técnica juridica.

Por estas breves razones, dejo fundado el
voto demdberata progresista en favor de la refor=
ma introducida por el Senado de la Nacidn.

Sr. Presidente (Mor Roig). — Tiene la palab‘"a
el sefor diputado Ocampo.

Sr. Gcampo. — Sefior pres1dente' ' nosotros va-
moes a insistir en la sancién de la Camara de
Diputados. Rechazamos enérgicamente la modi-
ficacién introducida por el Senado, que modi-
fica substancialmente los. propodsitos de esta ley,
evitando considerablemente los beneficios, con
el evidente propoésito de responder a los recla-
mos de diversos sectores, especialmente del ¢o-
mercio y de la industria en defensa de los in-
tereses patronales. Hay que fener en cuenta que
esta ley rige no s6lo en lo referente a estabili-
dad, indemnizaciones y salarics sino también
regula las demés condiciones de las relaciones
laborales.

La sancién del Senado ademas de excluir a
los trabajadores publices {(empleados naciona-
les, provinciales y municipales) y del servicio
doméstico, extiende esas exclusiones a los tra-
bajadores rurales, medieros tamberos y expre-
samente a los trabajadores maritimos, que, co-
mo dijo el diputado Fernandez, gozaban, en
virtud del decreto 33.302/45, de algunos de los
beneficios de la ley 11.729. De aceptar la mo-
dificacién del Senado los obrercs maritimos
quedardn completamente desamparados porgue
por esta ley, articulo 58 no modificado por el
Senade, expresamente se deroga el decreto
33.302/45, con lo cual estos trabajadores guedan
sujetos . exclusivamente a las disposiciones del
vetusto Codigo de Comercio, como también se-
Nals con exactitud el sefior diputado Fernandez.

Nosotros no encontramos fundamentos para
excluir a una enorme cantidad de -itrabajadores
de los beneficios que acuerda la ley 11.729,
El argumento de que deben. ser regidos por es~



~que dejemos de protegerlos momentaneamen-
te mediante esta ley. Cuando la Cémara Ilo
considere oportuno, deberda sancionar dichos
estatutos, peroc mientras tanto ello no ocurra
‘no podemos dejar desamparados a los secto-
res que he mencionado.

Por los motivos expuestos, nuestro sector re-
chaza terminantemente las modificaciones in-
troducidas por el Honorable Senado, y man-
tiene la  sancién originaria de Diputados.

Sr, Presidente (Mor Roig).— Tiene la palabra
‘el sefior diputado Pena.

Sr. Pena, — Seflor presidente: son dos exclu-
siones de tipo general que el Senado ha incluido
en el articulo 49, originariamente sancionado
por esta Cdmara: una referida a los trabajado-

-res rurales, y la otra al contrato de ajuste

mar1t1mo

. 'Nos ha parecido injusta la exclusion de los
" {rabajadores rurales por cuanto, si bien es cier-
- to que durante bastante tiempo este sector la-
‘boral wvino siendo excluido de los beneficios de
gran parte de la legislacién del trabajo —sin
que la naturaleza de las tareas, la modalidad
-de la prestacién de servicios o la capacidad de
1a industria agropecuaria justificaran de mane-
ra alguna esa exclusién—, esa tendencia se ha

. invertido, doctrinariamente desde hace tiempo,

‘pero en forma legislativa recién desde 1964.
Concretamente, al incluir expresamente la ley
.del salario, m1n1mo vital y mévil a los trabaja-
dores rurales entre sus beneficiarios, lo  que
pos1b111to la elevaciéon de sus salarios reales
en un 21,5 por ciento como promedlo anual de
los dos uliimos afios.

Por otfra parte, corresponde recordar que el
Estatu’cd del Pedn —decreto ley 28.169/44—
reconocidé a log trabajadores el derecho a vaca-
ciones anuales, si bien sélo un periodo reducido
‘de 8 dias, que después fue aumentado a diez
dias si la antigiiedad en el trabajo era inferior
a cinco afios, y a quince dias si la antiglie-
dad era mayor, en virtud del decreto 34.147-
1949, interpretando las disposiciones del decreto
33.302/45. Ademés se les reconoce una indem-~
nizacién en el -supuesto del despido injustifi-
cado, que el decreto 28.169 la establecié en una
suma equlvalente a medio mes de sueldo por
afio de servicio o fraccién mayor de seis meses
y que fue aumentada por el decreto 34.147/49
a un mes de sueldo promedio, en el supuesto de
despido arbitrario, y a medio mes en el supuesto
‘del despido producido o falta o disminucién de
trabajo.

Es decir que desde entonces ‘estos trabajado—
res rurales gozan de una indemnizacidn y, si
bien no han sido equiparados totalmente, se los
ha colocado en una situacién bastante andloga
a la del resto de los trabajadores empleados en
la industria y el comercio.

-~ Por otra parte, debo recalcar que esa indem-
' nizacién no tiene tope, lo que determina un

tatutos especiales no es suficiente como para

beneficio con relacién a las indemnizaciones ‘que
perciben los trabajadores de la indusiria y el
comercio, que si lo tienen.

Ademas, este criterio ya ha sido enunciado por
la Comisién de Legislacién del Trabajo en .el -
despacho contenido en el orden del dia a que
se refirié el sefior diputado Fernandez y que
se relaciona con la ley general de trabajo agro-

pecuario que, por las razones de todos conoci-
‘das, no ha sido considerada por esta Cémara.

Quiero dejar constancia que a titulo perso-
nal entiendo que la relacién que liga al tambero
mediero, conforme a la jurisprudencia mas uni-
forme en el pais, no configura un tipico contra-
to de trabajo, por lo tanto considero que ha sido
incluida erréneamente en esta disposicién por
el Senado y que, aplicando estrictamente las
normas de la ley que estamos tratando, tampo-
co debiera ser incluido en su ambito de apli-
cacion.

La otra exclusiéon que proyecta el Senado-es
Ja del contrato de ajuste maritimo. Se han ex-
puesto, para justificarla, razones de competen-
cia internacional, lo que en alguna-medida nos
va a obligar a pasar rapidamente revista a lo
que establecen las legislaciones de los paises
que pueden entrar en competencia con la Ar-
gentina en materia de trafico maritimo.

El Cédigo de Trabajo Maritimo francés fija
una indemnizaciéon de un mes si el despido se
produce antes de la partida del buque y la mi-
tad de lo que hubiera ganado si es despedido
en viaje. La ley aplicable en Gran Bretafia deés-
de 1894, establece como minimo una indemni-
zacidén de un mes si el trabajador es despedido
antes de comenzar el viaje, y lo que fijen los
tribunales de la materia si es despedido des-
pués de iniciado. La legislacién de los Estados
Unidos fija una indemnizacién de un mes. La
ley alemana del 26 de julio de 1957, de un mes.
Son dos meses conforme a las leyes escandina-
vas. La ley italiana determina una indemniza-
cién de cuarenta y cinco dias de salario si es
despedido antes de la salida del bugue, y todo
lo que hubiera ganado si el despido se produce
después de ese momento.

El articulo 993 de nuestro Cédigo de Comer-

cio establece que si los trabajadores son despe-
didos sin justa causa antes de la partida del
buque percibirdn un tercio de los salarios que
hubieran ganado durante todo el viaje o du-
rante todo el contrato de ajuste, ¥ en el caso de
ser despedido después de haber salido del puer-
to. de matricula del bugue, un importe igual a
lo que hubieran ganado durante el viaje, o du-
rante todo el contrato de ajuste, més una in-
demnizacién por gastos de retorno.
. De esta ripida enumeracién surge que las
disposiciones de esta ley no han de gravar de
manera alguna a los armadores maritimos ar-
gentinos, por cuanto las diferencias con las le-
:dlslaclones a que he aludldo son bastante poco
significativas.



Marzo 16 de 1966 :

CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION

6853

s
~

Ademas deberia tenerse presente que en el
articulo 41 se prevé una indemnizacién del ter-
cio de los salarios percibidos para aquellos tra-
bajadores que no han alcanzado una prestacion
mayor de tres meses, caso en el que se encuen-
tran normalmente los contratos de ajuste.

Por otro lado, en el articulo 50 se prevé la
situacion en que se coloca a los trabajadores
temporarios, que es otra de las. caracteristicas
tipicas de estos contratos de ajuste:..en los pe-
riodos de interrupcién el contrato se mantiene

latente y vuelve a adquirir vigencia cuando se

concierta otro contrato de ajuste.

En definitiva, estas razones, de las que surge
que los armadores argentinos no se van a en-
contrar fuera de competenma con respecto a

armadores de otros paises, nos han llevado a la-

decisién de no aceptar esta exclusién proyec—
tada por el Honorable Senado.

Sr. Presidente (Mor Roig).— Tiene la pa—
labra el sefior diputado Risso.

Sr. Risse. — Sefior presidente: al exponer du-
rante el tratamiento en general de este pro-
yecto, dije que una de las razones que nos ha-
bian determinado a fijar una disidencia parcial
se referia precisamente a este articulc 49. Fe-
lizmente, de boca del sefior miembro informan-
‘te, y por las palabras del sefior dlpu"cado Cas-
tellanos, hemos escuchado la posicién, que pre-
sumo sera si no de la unanimidad por lo menos
de la mayoria de esta Camara, de sostener el
texto original sancionado por este cuerpo In-
terpretacién auténtica.

Adelanto, en nombre de ‘mi bloque y en el
mio propio, el apoyo a tal proposmmn El sefior

diputado Ferndndez, con gran acopio de citas

doctrinarias ¥y Jurlsprudenmales ha dado las
razones que determinan no fener en cuenta la
proposicién formulada por el Senado. Si algo
faltaba, la palabra del sefior diputado Pena crea
que ha dejado por demés aclarado este punto.
En lo que se refiere a la postura sostenida. por
el sefior miembro informante de la minoria,
diputado Hardoy, sefialo que lo se gul atenta-
mente cuando fundaba su op051c1on al despacho
de la mayoria, y pensaba que si un médico lo
debiera definir sométicamente al sefior dipu-
tado, seguramente lo calificaria de brevilineo
asténico. Pero por su expresién yo me atreveria
a calificar al sefior diputado Hardoy como pesi-
mista consuetudinario —por supuesto, con el
debido respeto—, porque de toda su exposicion
lo Gnico que he alcanzado a sacar en claro es
esa suerte de temor, de miedo, que enuncia el
sefior diputado en el sentido de que la sancidn
de la ley tal como lo propone el despacho de la
mayoria de la comisién y lo habrd de sostener
la mayoria de la Camara traerd aparejados al-
sunos problemas a corto plazo, aunque no sabe
cuéles.

-Al respecto, voy a recordar Una posicién asu-.

mida tamblen cuando se discutié en este mismo

recinto la vieja ley 11.729. También entonc°s
se manifestd el temor de que esta legislacién
perjudicara la economia de la industria y el co-
mercio, y se decia que incluso atentaria contra
el propio trabajador porgue —como lo ha sos-
tenido el sefior diputado Christe en un pensa-
miento que no sé cémo lo ha hilvanado— los
inversores, comerciantes e industriales no esta-
rian dlspuestos a invertir capitales; es -decir,
originaria un desaliento de la inversién porgue.

nadie se atreveria a ampliar sus fabricas.

Yo no consigo establecer, ni lo pude deducir
de las palabras del propio sefior diputado Chris-:
te, ‘que sostiene esta postura muy snrmlar a: la
del sefior diputado Hardoy... :

Sr. Hardoy. — Seri otro pesimista.

Sr. Risso. — . ..donde esta la intima conexion
que existe entre esta ley 'y la recesién econd-
mica que pareciera indicar que hay en el pais.-
En todo caso, esto serd una cuestién de eco-
nomia, y al respecto me voy -a hacer eco de las
palabras del sefor diputado Garcia Sola, cuan-
do decia que no solamente hay que tener en
cuenta el aspecto puramente juridico. de la ley,'
sino que también hay que tratar de que ella
esté enmarcada —creo que éstos eran los térmi-
nos precisos que utilizé6 el seflor dlputado-—— en
un medio econémico que le sea propicio, que 1a
torne aplicable, es decir, que permita su V1a-,b
bilidad o su aplicabilidad.

Sr. Hardoy. — ;Me permite, sefior d1putado‘7
Sr. Risse, — Con todo gusto, sefior diputado.

Sr. Hardoy. — No sé bien si soy tan pesimista
o tan consuetudinario, pero lo-que surge clara-
mente de las palabras del sefior diputado, que
respeto, es que por lo menos el partido a que
pertenezco tenia bastantes ilusiones cuando san-.
ciond la ley en el afio 1934, que ahora estamos
tratando vanamente de mejorar. Ademaés, algin
sefior diputado informante de la mayoria tam-
bién nos hizo la demostracién de cémo entonces
los obreros v los empleados estaban en razén de
los valores del dinero y de la situacién econé-
mica del pais mucho méas protegidos que ahora.

Permitame también decirle, sefior diputado,
que sin duda ha de tener alguna ilusién, como
por ejemplo la de conseguir el gqudérum para
votar el dictamen. Nosotros con la presencia de
casi todos los miembros de nuestro bloque, es-
tamos dando el aporte gue podemos para san-
cionar la ley, mientras que muchos sectores, co-
mo premsamente el que pertenece al seflor dlpu-

.tado asi como también el del' MID, que tienen

tanto interés en la sancién de esta ley, exhiben
sus bancas vacias y a lo mejor no se podra votar
esta noche. Sin embargo, tenemos la ilusién de
que se votard y hacemos lo posible para que
ello ocurra.

Sr. Risso. — Contintio, sefior presidente.

Sigo insistiendo en que el sefior diputado Har-
doy es pesimista. Habla de esta ley «que esta-
mos tratando vanamente de reformar». No creo
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que esas palabras sean las atinadas, porque ya
hay un pronunciamiento que la Cémara ha po-
dido apreciar a través de los distintos sectores
- que la integran en la votacién en general.

Con esto se tiende a regular de una vez por
todas y con un sentido organico el contrato in-
dividual de trabajo, cualquiera que sea la ac-
tividad del trabajador.

n el articulo 49 se habla de las exclusiones,
materia en la que debemos ser muy restrictivos.
Oportunamente, cuando examinamos el texfo
original en este recinto, estos temas estuvieron
en debate. Recuerdo que también se tratdé la
comprensién en el ambito de esta ley del tra-
bajador a domicilio. En esta ocasion, el Senado,
con sentido regresivo —y empleo de las palabras

vertidas por el sefior diputado Fernandez, due.

" me parecen muy atinadas—, ‘ha pretendido
crear exclusiones, es decir, desamparar a vastos
sectores de trabajadores argentinos. Para ser
conereto, me refiero a los amparados en el de-
creto 28.169/44 es decir el trabajador rural.

_ Como bien lo ha dicho el sefior diputado Pena,
con acopio de citas ¥ jurisprudencia, no es una
. «vana pretensiéon» —como lo quiere el sefior, di-
putado Hardoy— que en este momento preten-
“damos nosotros, los diputados de esta Cémara,
" que estén amparados por el texto de esta ley
los trabajadores rurales. .

Tenemos la obligacién de proteger -a esos tra-
bajadores que en este momento crucial que vive
el pals son los que mas aportan para que la
Nacién pueda seguir atendiendo sus compromi~
sos internos e internacionales. Debemos mante-
ner por lo mencs una proteccién que no es re-
. ciente, sino que viene desde hace mucho, gue
se inicié precisamente con ese decreto 28.169/44,
que refirmé posteriormente el decreto 33.302/45
" asi como otras disposiciones legales que ha cita-
‘do el sefior diputado Pena, 'y proteccién que le
han acordado, me atreveria a decir, la casi to-
talidad de las decisiones jurisprudenciales del
pais. . _
' L.os jueces se han ocupado de considerar este
"caso especifico del trabajador rural, y siempre

han tratado a esos trabajadores como ampara-
dos en el viejo texto de la ley 11.729. Si ahora |

estamos —no vanamentie— tratando de reac-

tualizar, de darle vigencia conforme a los he- |

. chos ¥ a las circunstancias por las que atraviesa
€l pais y, sobre todo, la clase obrera argentina,
ese texto legal, no debemos perder de mira que
esos trabajadores estaban comprendidos en su
arobito. Admitir la postura del Senado es re-
gresar, volver a tiempos felizmente ya supe-
rados. '

- Sefior presidente: entiendo que respecto de
éste punto la Honorable Camara no tiene més
que una sola expresién, que es mayoritaria y
que han enunciado los distintos bloques: recha-
‘zar esa exclusién postulada por el Senado.

- Me voy a referir a otro punto que fue el que
me preocupd cuando formulé la disidencia par-
cial. El sentido que va a tener para la aplica-
cion de la ley el decreto 3.570/46, es decir el
que tutela al tambero mediero. En el caso que
la. decisién de esta Cémara sea rechazando la
postulacién del Senado, me atreveria a decir,
con las palabras que empleé el sefior miembro
informante del dictamen de la mayoria, que los
trabajadores tamberos medieros estan incluidos
en el ambito de la ley, en lo que ella protege.
Es decir que, concretamente, en eso disiento con
la postura —personal, como aclaré, felizmente—
del senor diputado Pena.

"Es cierto que hay una legislacién en el pais
que se ha inclinado —sobre todo, tiempo ha—
por entender que no se trata de un contrato ti--
picamente laboral. Yo diria que no es un con-
trato laboral puro sui gemeris. Es cierta la ob-
servacién que hizo el sefior diputado Pena. Pero
del propio texto del decreto 3.570/46, como bien
lo expreso el sefior diputado Fernéndez, surge
la viabilidad de que este trabajador, el tambero
mediero, esté comprendido entre las personas
gue protege el proyecto que consideramos.

No digo esto caprichosamente, ni con el afan
de congraciarme con los tamberos medieros.
Hay razones de sobra que abonan mi afirma-
cién y a ellas me voy a remitir. Del propio
texto del decreto surgen esas razones. Alli, en
el estatuto, se habla del patrono, de preaviso y
de indemnizacién por despido. Incluso, lo qgue
es muy interesante tener en cuenta, se men-
ciona como autoridad de aplicacién a la enton-
ces Secretaria de Trabajo y Previsidon reem-
plazada posteriormente por el actual Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social. .

Por si ese fuera poco hace contados minutos
me han apuntado —esto esta, naturalmente, su-~
jeto a verificacibn— que las cajas de jubila-
ciones, inclusive, no reconocen al tambero me-
diero como patrono.

Es decir que la exclusién del tambero me-
diero de la proteccién de esta ley radicaria pura
y exclusivamente en que algin articulo sefiala
gue él puede hacer trabajar a los miembros de
su familia o a peones con pago a su cargo, gi-
tuacién similar a la del trabajador a domicilio.

Esa sola circunstancia no permite desvirtuar
la existencia del contrato de trabajo; ya que en

" todo lo deméas el patrono es el que aporta las

vacas, los tinglados, las viviendas y locales don-
de se trabaja, y los instrumentos para las la-
bores. El patrono es précticamente, con cabal
sentido, el empresario en el trabajo del tambero
mediero. Este ni siquiera puede disponer el Iu-

| gar de remisién del producto, ya que es el pa-

{rono quien fija el destino. Ademas, el patrono
le fija horarioy le da directivas.

Creo —y entiendo que la Honorable Camara
me acompafia en este sentido— que éstas son ra-
zones méas que suficientés para que comprenda-
mos que estamos en presencia de un contrato de

~
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trabajo que debe ser reglado por la ley en exa-
men. Si bien existe alguna deformacién en el
aspecto del pago a los peones, que s€ deja li-
brado al tambero mediero en lugar de soportar-
1o exclusivamente el patrono del campo, no creo
que esa sola circunstancia sea de entidad sufi-
ciente como para suponer ——como lo hace el
Senado— que €sos trabajadores deben estar ex-
cluidos del régimen del contrato del trabajo.
Para terminar; entiendo que las razones que
han abonado las exposiciones de los  sefiores
diputados.que me precedieron en el uso de la
palabra, relacionadas con la exclusion de los
trabajadores sujetos a contrato de ajuste mari-
timo, por tratarse de viejas ¥y anquilosadas dis-
posiciones —aque S€ pretende hacer gravitar—,
fampoco tienen vigencia. '

En consecuencia, nuestro ploque sostiene lisa

v llanamente el rechazo de la postulacion del
Senado y €l mantenimiento en todos sus extre-
mos del articulo 49 tal como fue oportunamente
votado por esta Camara y con la interpretacion
suténtica del sefor miembro
despacho de mayoria.

sr. Presidente (Mor Roig). — Se va a lamar

para votar.

— Mientras se llama para votar:

Sr. Gecampo. — (Cuéntos diputados hay en la
casa, sefior presidente?

Sr, Presidente (Mor Roig). — Hay guérum
estricto de 97 seforss diputados en la casa.

Sr. Ocampo. — Es inconcebible que tratandose

una ley de esta importancia 10s representantes
del pueblo no estén presentes para votarla.

Pido que se pase lista. El pueblo debe saber
quiénes son jos diputados que estan ausentes
en un debate de fundamental importancia como
éste.

Sr. Presidente (Mor Roig). — Por Secretaria
se procederd a pasar lista.

—Se pasa lista.

Sr. Presidente (Mor Roig). — Al pase de lista
registraron su presencia en el recinto 98 sefores
 diputados.

Se va a votar el despacho de la comision que
aconseja desechar 1as modificaciones introduci-
das por €l Honorable Senado al articulo 49.

—Resulta afirmativa.

sy, Seeretario (Oliver). —En el articulo 59 no
~hay modificaciones. _ .
Sr. Presidente (Mor Roig). — Tiene la palabra
el sefior diputado Fabrizio.
Sy, Fabrizie. — Deseo referirme al articulo 5°
porgue, aun cuando no presenta modificaciones
.,del Honorable Senado, me parece interesante,
respondiendo a algunas inquietudes, hacer un
pedido de aclaracién a la comisién a los efectos
de que la explicacién sirva para 1a interpreta-
cién posterior. o

informante del

Expresa el articulo 59 que en los casos de ac-
tividades regidas por estatutos especiales, la-
aplicacién de la ley estard referida a institu-
ciones o beneficios no previstos en aquéllos, ©
cuando consagren beneficios superiores a los es-
tablecidos en los estatutos especiales. . :

Solicito a la comision que aclare si la preemi-
nencia de esta ley sobre los estatutos especiales
es con respecto a la integridad de laley o en los
casos especiales que tratan articulos parciales\de
la ley. . o

Sr. Presidente (Mor Roig). — Tiene la palabra
el sefor diputado Pena. a , Co

gr. Pena. — Seflor presidente: como lo ha
aclarado el sefior diputado Fabrizio, este articu-
lo no ha sido modificado por el Honorable Se-
nado 'y, por lo tanto, no deberiames entrar a
considerarlo. Al solo efecto de satisfacer la in~
quietud del sefior diputado diré que ésta es una
ley general sobre contrato de trabajo y que id -
disposicién de este articulo 59 tiende a lo si-
guiente: si el trabajador puede obtener benefi-
cios mayores O mejores a través de esta ley,
respecto de los que figuren contemplados -en
estatutos especiales, se aplicaran las disposicie~
nes de esta ley. Igualmente, cuando aguellos
estatutos no los contemplen, se aplicaran las
disposiciones de esta ley. Es decir que esta ley
no substituye a los estatutos especiales, sino que
los complementa. ‘

Nada més. :

Sy, Secretarip (Oliver). — El articulo 6° no
ha sido modificado por el Honorable Senado. En
cambio, el articulo 70 ha sido modificado ¥ la
comisién aconseja desechar las modificaciones
introducidas por el Honorable Senado. '

. Sr. Presidente (Mor Roig). — Tiene la palabra
el sefior diputado Hardoy. -

Sy, Hardoy., — Sefior presidente: segun 1a
sancién originaria de esta Honorable Camara
el articulo 79 contiene una “referencia a 10S
usos y costurabres, qué no pueden . ser modi-
ficados por el empleador. Considero inconve-
niente esta disposicién y en su oportunidad la
critiqué porque abre amplio campo a la incer-
tidumbre y a la duda. .

Si el empresario cumple con las disposicio-
nes reglamentarias ¥y convencionales, si acata
las leyes, si obedece a las autoridades y a la-
disciplina pactada en los convenios colectivos,
esta introduccién de los usos ¥ costumbres, que
no podrian ser variados por el empleador, sera
algo que originara consecuencias muy inconve-
nientes. Repito que es afiadir incertidumbres,
dudas y dificultades en el normal desenvolvi-
miento de las relaciones laborales. Por ello, mi
sector va a votar para que acepte la enmienda
introducida por el Honorable Senado.

Sr. Presidente (Mor Roig). — Tiene la palabra
el sefior diputado Castellanos. _ :
-8y, Castellanos., — Qefior presidente: preci-
samente por la exclusién de esos términos «Uusos

| v costumbres>», efectuada por el Honorable
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Senado, es que la comisién mantiene el texto
aprobado inicialmente por esta Cémara. La
fundamentacién principal es que los usos ¥
costumbres constituyen la fuente principal del
derecho laboral, conjuntamente con las conven-
ciones colectivas, las convenciones internacio-
" pales, etcétera. .

En otro orden de consideraciones, los Usos
vy costumbres serviran de elemento a esta Ho-
norable Céamara para evitar lag criticas que
oportunamente se efectuaron, toda vez que a
las facultades judiciales que tiene el patrém,
- que son las de sancionar o la de despedir, ¥ 2
‘1as. facultades de direccion, se le agregaban
también las legislativas que eran las de dictar
el reglamento. :

La comision, al establecer la referencia a 108
usos y costumbres, dejé abierta la via para rea-
lizar en base a esta ley, proyectos posteriores
de mayor aliento, cuando las condiciones eco-
némicas, politicas ¥ sociales del pais sean méas
oportunas, lo que se dara precisamente cuando
los obreros tengan que discutir con los patrones
los reglamentos de fibrica para tener, jun-
“tamente con la direccién- de la empresa una
mayor participacién en 1a direccién y en la
orientacién de la fabrica, para un estudio so-
* pre cogestion, instituto que debera hacerse con
“participacion principalisima de log trabaja-
dores.

Sr. Presidente (Mor Roig).— Tiene la pa-
‘labra el sefior diputado Ocampo.

Sr. Ocampe. — Sefior presidente: considera-
mos que éste es uno de los errores, tal vez el
mas grave, cometido por el Honorable Senado,
pues al suprimirse entre las fuentes del derecho
iog usos y costumbres, .se elimina algo que estéa
- perfectamente aceptado ¥ reconocido en tedos
los cuerpos legales.

La supresién de «o los usos y costumbres»
en el articulo 79 equivale a negarle la calidad
de. fuente del derecho; por otra parte, seria in-
justo que al cabo de cierto tiempo de prestacién
de servicios en determinadas,condiciones de tra-
bajo, por el solo hecho de no haberse estipulado
- por escrito las modalidades en que debe prestar-
se el servicio, el patrén pueda arbitrariamente
‘modificarlas y dejar asi, sin efecto las ventajas
obtenidas por la clase trabajadora en su justa
e incesante lucha por mejorar su condicién.

Tstas circunstancias nos llevan a mantener
1a sancién de la Céamara de Diputados v a re-
chazar la del Honorable Senado.

sr. Presidente (Mor Roig).— Tiene la palabra
el sefior diputado Garcia Sola.

Sr. Gareia Sola. — Nosotros vamos a votar por
el texto del articulo con la redaccién gue san-
cond primitivamente la Camara de Diputados,
vale decir, sin aceptar 1a modificaciéon que ha
- efectuado el Senado.

Nos fundamos en lo siguiente. Creemos que
el articulo es muy claro. Establece como regla

1a facultad del empleador, derivada de su ca-.
pacidad para dirigir la empresa, para establecer
las condiciones de trabajo o de prestacion de
los servicios, en cuanto. no se opongan a leyes,
a convenciones de partes o a los usos y cOs-
tumbres. Los usos ¥ costumbres estan incor-

porados legitimamente a los derechos que puede

exigir el trabajador dependiente frente al em-

pleador en cuanto a 1a prestacion de su servicio.

En este sentido, el articulo no hace sino reco-
ger una reiterada jurisprudencia referida al
jus variandt, al que 1o considera injurioso euan-
do el patrén lo ejerce com eXCeso, es de-
cir, excediendo las disposiciones de las normas
colectivas - o legales o afectando la dignidad
material o moral de los trabajadores. Es decir,
se refieren a valores no establecidos ni en las
normas legales ni en las normas convencionales
pero . que, indudablemente, causan agravio ¥
qutorizan al trabajador, en €sa hipbtesis, a con-
siderarse despedido. El articulo, en cuanto se
encuadra dentro de esta doctrina, nos parece
justificado y votaremos por el despacho de la
mayoria.

Sr. Presidente (Mor Roig).— Se va a llamar
para votar. -

—Mientras se llama para votar.

Sr. Hardoy. — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Mor Roig).— Tiene la palabra
el sefior diputado Hardoy.

Sr. Hardoy. — Seflor presidente: es posible
que en este momento haya quérum en el re-
cinto, pero lo cierto del caso_ es que cada vez
resulta mas dificil obtenerlo. Es muy probable,
por lo tanto, que corramos el riesgo de que ante
una votacion la sesién tenga que levantarse, lo
cual perjudicaria el tramite de esta ley que
tanto ansian todos los sectores de la Camara.
En consecuencia, me parece que seria més pru-
dente obtener el asentimiento general a los
efectos de pasar a cuarto intermedio hasta ma-

‘Rana en lugar de esperar hasta las 24 horas.

'Sy, Presidente (Mor Roig).—Era proposito
de la Presidencia hacer esta indicacion al cuer-
o ante la situacién que se planteaba con las
sucesivas votacicnes y a los efectos de evitar
que se malogre el esfuerzo de la Camara. Por lo
tanto, si hubiera asentimiento, la Presidencia,
de acuerdo a lo resuelto anteriormente, invita-
v7a al cuerpo a pasar a cuarto intermedio hasta
mafiana a las 16 horas.

—Asentimiento. _
Sr. Presidente (Mor Roig).-—La Presidencia

invita a la Honorable Camara a pasar a cuarto
intermedio. :

—Se pasa a cuarto intermedio a la hora
22 y 45.



