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Direccién Nacional de Fabricaciones e Investigacio-
nes Aeronauticas (DINFIA) —empresa del Fstado—

a transferir sin cargo a la Asociacion Cooperadora
del Hogar Taller para Ciegos Adulios Julidn Bague-
rog de ia ciudad de Coérdoba, proviacia de Cordoba,
un omnibus marca Volvo, motor 1411.176, chasis
120-5.275. )

Tal donacién le fue solicitada a esa empresa del
Estado por dicha entidad para ser destinado al frans-
porte de los ciegos concurrentes al mismo.

tento a la evidente finalidad de bien publico a
que sera destinado el automotor de referencia, la
Direccion Nacional de Fabricaciones e Investigacio~
" neg Aeronauticas (DINF1A) —empresa del Estado—

lidad el proyecio de ley correspondiente.
Dios guarde.a vuestra honorabilidad.

AgrTUre U. ILLIA.
Leopoldo Sudrez. — Maric Romanelli.

PROYECTO DE LEY

El Senado y Cdmara de Diputados, ete.

Articulo 19 — Facifltase a la Direccién Nacional de
Fabricaciones e Investigaciones Aerordauticas (DIN-
FIA) —empresa del Fstado— a transferir sin eargo
a la Asociacién Cooperadora del tHogar Taller para
Ciegos Adultos Julian Baqueros de ia ciudad de Cor-
doba —provincia de Coérdcba— un omnibus marca
Volvo equipado con motor 1.411.176, chasis 120-5279,
cuyo valor es de ciento veinte mil pesos ($ 120.000).

Art. 29 — Considérese la antedicha donacién como
cesion de bienes en desuso a descargar de! balance
general de la Direccién Nacional de Fabricaciones e
Investigaciones Aeronauticas (DINFIA) —empresa
del Estado— correspondiente ai ejercicio 1966, cuenta
360.07 Donaciones.

5.—Apéndice:
Sancién del Honorable Senado. (Pagina 3325.)

~ _-Fn Buenos Aires, a los veintisiete dias
del mes de abril de 1966, a la hora 17 y 55,
dice el

Sr. Presidente. — Habiendo nfimero en el re-
.cinto, se declara abierta la sesién.

i
ASTUNTOS ENTRADOS

Sr. Presidente. — Por Secretaria se va a dar
.cuenta de los asuntos entrados.

I

Donacién de un ¢mnibus a la Asociacién Ceoperadora
~ del Hogar Taller para Clegos Adultos Julidn Bagueros.
— Mensaje y proyecto de ley del Peder Ejecutivo

Buenos Aires, 18 de abril de 19686.
_Al Honorable Congreso de la Nacidn. -

£l Poder Ejecutivo nacional tiene el agrado de di+
rigirse a vuestra honorabilidad con el objeto de re-
mitir un proyecto de ley por el cual se faculta a la

Art, 3 — Comuniquese al Poder Ejecutivo..

Leopoldo Sudrez. — Mario . Romanelli.

—A la Comisiéon de Presupuésto y Ha-
cienda.

I

Apertura de las sesiones del Honorable Congreso
de la Nacién. — Mensaje del Poder - Ejecutivo

" Buenos Aires, 26 de abril de: 1966.
Al Honorable Senado de la Nacion.

Tl Poder Ejecutivo tiene el honor de dirigirse a
vuestra honorabilidad llevando a su conocimiento, en
copia autenticada, el texto del decreto dictado en la
tfecha, por el que se sefiala las 11 horas del dia 1°
de mayo préximo para la solemne apertura de las
sesiones del Honorable Congreso de la Nacién, co-
rrespondientes al aflo en Curso.

Dios guarde a vuestra honorabilidad.

ArtUro U, ILLIA.
Juan. S. Palmero.
—Al archivo, '

il
Cemunicaciones oficiales

1.2 Universidad Nacional de! Litoral solicita que
por medio de una ley se disponga la edicion de las

accediendo a lo solicitado remite a vuestra nonorabi-.

g
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obras completas del doctor Alfredo L. Palacios. (A
la Comision de Interior y Justicia.)

—ILa Caja Nacional de Previsién para el Personal
del Comercio y de Actividades Civiles eleva un in-
forme redactado por el asesor técnico de la Comisién
de Vivienda. (A l¢ Comision de Vivienda.)

—El] Tribunal de Cuentas de la Nacién remite an-
tecedentes sobre observacién de decretos. (A la Co-
mision Revisora de Cuentas.)

—La Cémara de Diputados de Santa Cruz comuni-
ca que ha sido electo senador nacional don Francisco
Garcia Leyenda.

Se, Presidente. — Queda reservado sobre la
mesa.

E]l sefior gobernador de La Pampa eleva un men-
saje sobre las tarifas de la energia proveniente del
complejo El Chocon-Cerros Colorados. (A sus ante-
cedentes.) o

EV
Comunicacienes de Ia Honorable Camara de Diputados
1
Comblejo El Chocon-Cerros Colorados

Buenos Aires, 26 de abril de 1966.
Sefior presidente del Honorable Senado.

Tengo el honor de dirigirme al sefior presidente
comunicandole que la Honorable Camara que presideo
ha tomado en consideracién, en sesiéon de la fecha,
el proyecto de ley venido en revisién sobre ejecu-
cién de las obras del complejo El Choeén-Cerros Co-
lorados y ha tenido a bien aprobarlo en la siguiente
forma:

El Senado y Cdmara de Diputados, ete.

Articulo 19 —El Poder Ejecutivo licitard, por in-
termedio de Agua y Energia Eléctrica empresa del
Estado, y con sujecién al régimen financiero esta-
blecido en la presente ley, la ejecucién de las obras
del complejo El Chocén-Cerros Colorados sobre los
rios Limay y Neuquén en las provincias del Neuquén
v Rio Negro, y de las lineas de transmisién, con sus
instalaciones complementarias, desde las centrales hi-
droeléctricas del complejo hasta el 51st°ma eléctrico
Gran Buenos Aires-Litoral.

A los fines de la tinahciacién nacional e interna-
cional y de la realizacién de la obra, declarase pri-
mera prioridad en el pais en materia energética el
complejo El Choedn-Cerros Colorados.

Art. 22 — Créase un fondo denominado «Complejo
FEl Chocon-Cerros Coloradoss, con cuyos recursos
Agiua y Energia Eléctrica financiara la totalidad de
las inversiones en moneda nacional necesaria para
la ejecucién de las referidas obras y reintegrard los
adelantos a que se refiere el articulo 3° EI fondo
se integrara con los importes provenientes de las
siguientes fuentes:

1. Un recargo por kwh, establecido sobre el pre-~
cio de venta de la electricidad, de un 2%
de la tarifa vigente en cada periodo ¥ en
cada zona, aplicada al consumidor final.

2. Un recargo del 3% sobre el petrdleo crudo
que se elabore en el pais, aplicado sobre los
valores fijados por la Secretaria de Energia
v Combustibles para los crudos nacmnales b4
el valor CIF para los 1mpor’cados

3. Asignaciones anuales. del fondo nacional de
la energia eléctrica no superiores al 20 %
de lo recaudado para cada afio.

4. Asignaciones anuales que fije el Poder Ejecu-.
tivo de los sobrantes brutos de explotacion
de los servieios a cargo de Agua y Energia
Eléctrica, las cuales no excederin del 6 % de
la tarifa media de Agua y Energia Eléctrica,
excluida la venta en bloque. a las provincias.

5. Los recursos provenientes de la emisién de
obligaciones de que trata el articulo 5°.

6. Las sumas que el Poder Ejecutivo convendra-
para ser aportadas por las provincias y mu-
nicipios comprendidos en la regién del Co-
mahue. '

7. Los préstamos de institucioens bancarias y de
organizaciones de ecrédito publicas y privadas.

8. Los créditos adicionales de los proveedores de
magquinarias y demdas elementes de importa-
cién, para ser invertidos en obras civiles.

.. Los créditos de los proveedores locales y de
aquellos a quienes el régimen bancario na-
cional haya otorgado préstamos para posibili-
tar la fabricacién de elementos en el pais.

10. Los préstamos de instituciones internaciona-
les de crédito para ser aplicados a la f1nan-
ciacién en moneda nacional.

11. El producto de la venta de inmuebles y de la
constitucién de derechos reales sobre los bie-
nes de Agua y Energia Eléctrica a que se re-
fiere el articulo 11 de esta ley.

El Poder Ejecutivo mantendrd la vigencia total o
parcial de los recursos establecidos en los ineisos 19
Y 2% en la medida en que lo exige la efectivizaciéon y
suficiencia de los demaés previstos en los restantes in-
cisos de este articulo.

Los agentes de retencién de las contribuciones fi-
jadas en los incisos 19 y 29 de este articulo deberan
ingresar mensualmente los fondos provenientes de
las mismas, en una cuenta especial en el Banco de
la Nacién Argentina, en las condiciones que esta-
blezea la reglamentacién.

Agua y Energia Eléctrica podréd utilizar de servi-
cios de los bancos oficiales de las provincias de Neu-
guén ¥y Rio Negrc para operaciones que deban reali-
zarse en los lugares de construccidn de las obras.

Art. 3% — Agua y Energia Eléctrica someteri anual-
mente al Poder Ejecutive, dentre de los plazos v en
la forma que fijan los presupuestos de las .empresas
del Estado, el presupuesio de ingresos, gastos, inver-
siones y obligaciones del fondo; y denirc de los no-
venta dias de finalizado cada ejercicio presentard al
Poder Ejecutivo un estado financiero-patrimonial gue
refleje esos conceptos. :

En los casos en que el fondo creado en el articulo
anterior no cuente transitoriamente con recursos su-
ficientes, el Tesoro Nacional adelantara a Agua y
Energia REléctrica las sumas necesarias para cubrir,
el montc de las erogaciones a efectuar duranie la
construccion de las obras cdel complejo, debiendo tales
anticipos ser reintegrados por Agua y Energia Eiéc-
trica a medida que lo permitan las recaudaciones dei
citado fondo, de acuerdo con la reglamentacién que se
dicte al efecto.

©w
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Art. 49 — Bl Poder Ejecutivo participara, dentro del
costo total de las obras, con el monto que correspon-
da s las partes vinculadas con el riego y la atenua-
cion de crecidas. A tal fin emitird titulos sin interés,
no negociables y reembolsables en un plazo de trein-
ta afios a partir de la puesta en funcionamiento de
1a totalidad de las obras del complejo. El Poder Eje-
cutivo incluird anualmente en €l presupuesto general
de 1a administracién nacional las sumas necesarias pa-
ra la amortizacién de los titulos a que se refiere el
presente articulo, con cuyos importes sera constituido,
conforme con la reglamentacién que se dicte al efecto,
un fondo especial con destino a la construeciéon en
todo el pais de obras de riego ¥ de regulacién de
crecidas. '

Art. 5° — Autorizase a Agua y Energia Eléctrica
para cubrir los recursos previstos en el inciso 52 del
articulo 29, y en los térroinos del articulo 45 de la
ley 15.336, con la cinisién de obligaciones hasta ia
suma de diez mil millones de pesos (¢ 10.000.000.600)
en las condiciones previstas en los articulos siguien-
tes. La suma auforizada por el presente articulo po-
dra ser incrementada en la medida en gue lo haga
pecesario el régimen de reajusies por mayores costos
previstos en la ley 12910 y disposiciones complemen-~
tarias.

Art. 6°—El Poder Ejecutivo, deniro de la suma
total fijada en el articulo anterior, establecerd anual-
mente las condiciones de efmisién y el monto tofal a
invertir por Agua y Energia Eléctrica en cada 2afio,
de acuerdo con las necesidades de dicha empresa du-
rante la ejecucién de las obras y hasta el término de
las mismas.

Art. 79— El Poder Ejecutivo incluird en las condi-
ciones de emisién de las obligaciones clausulas que
ecomprometan a la Nacién en garantia de su pago ¥
qgue aseguren a los suscriptores contra la posibilidad
de desvalorizacién del signo monetario nacional, uti-
lizando Gnicamente a tal fin sndices de ajuste directa-
mente vinculados con la economia del pais.

Art. 8¢ — Los servicios de amortizacién e intereses
de las obligaciones a que se refiere esta ley, asi como
jos corréspondientes a los créditos en divisas y a los
demas previstos en el articulo 29, serdn incluidos en

" las tarifas de la energia producida por tas centrales
del complejo. Sin perjuicio de las garantias estable-
cidas ea el presente articulo y en el anterior, gueda-
rén ademéas afectados en garantia del pago de los
servicios de las obligaciones citadas los beneficios que
bhubieren desde Ia fécha en gue comience la produc-
cién de energia elécirica. ’

Art. 99— El Poder Ejecutivo fijard en cada emisién
lag normas de procedimiento y fiscalizacion dirigidas
a la proteccién de los derechos e intereses oe los
obligacionistas.

Art. 10. — Agua y Energia Elécirica podra conpvenir
con sus contratistas y proveedores, con sujecién a las

- pormas . legales en vigor, el pago de obras y suminis-
tros mediante entrega de las obligaciones cuya emi-
sién se autoriza por esta ley.

Art. 11.— Autorizase a Agua y Energia Elécirica,
cuando necesidades financieras se lo requieran y con
el destir¢ especificado en el inciso 11 del articulo 29,
a constituir derechos reales sobre sus bienes inmue-
bles no afectados directa e inmediatamente al servicio
publico a su cargo; ¥ a vender en licitacién pGblica
jos inmmuebles que se encueniren en las mismas con-
diciones y de los que pueda desprenderse sin per-
juicio para los fines de la: empresa, sea gue se trate

de unidades individualizadas o que formen parfe de
mayorss extensiones susceptibles de parcelacion.

Art, 12. — El Poder Ejecutive arbitrara !0s medios
para ootener la financiacion de los servicios y las
partes de las obras que deban ser importados, cui=-
dando de asegurar la participaci6n én los suministros
de la industria nacionai, de acuerdo con lo establecido
en esta ley y el decreto ley 5.320/63.

Art, 13. — Faciultase a Agua y Energia Eléctrica a
incluir en tos decumentos de la licitacién clausulas
que condicionen los afianzamientos previstos en los
articulos 14 y 21 de la ley 13.064 a otras garantias
especiales que fueren necesarias para asegurar el cum-
plimiento de los contratos a celebrar, asi como itam-
bién todas las condiciones que se reguieran para la
mejor seleccién de la capacidad de los interesados
para la ejecucion de las obras.

Art. 14 ~ Quedan exentas del pago de los recargos
a que se refiere la ley 16.890, de impuesto a ias ventas
v de todo otro gravamren que recaiga sobre las mer-
caderias de importacién destinadas a incorporarse a
las obras del compiejo o Que se utilicen para ejecu-
tarlas. La determinacién de las mercaderias sujetas
2 estas franquicias y la {ramitacion de las respectivas
solicitudes de exenciém serd reglamentada por con-
ducto de las seeretarias de Estado de Energia y Com-
bustibles, de Industria y de Hacienda, con interven-
cién de Agua y Energia Eléctrica y atendiendo a las
previsiones del decreto ley 5.340/63.

Art. 15.— La Secretaria de Estado de Hacienda es-
tablecerd un régimen especial de fiscalizacién adua-
nera para la introduccién de los elementos a que se
refiere el articulo anterior, sobre la base de proce-
dimientos de excepcién que impidan toda demora
que pueda gravitar sobre los plazos de ejecucién de
las obras.

Art. 16.— Queda autorizada Agua y Energia Eléc-
triea para girar al extranjero, con sujecion a las
disposiciones legales ¥y reglamentarias en vigor, los
importes en divisas que correspondan a las amorti-
saciones e intereses de los créditos que se otorguen
para la ejecucién de las obras, asi como también los
correspondientes a honorarios por servicios y a be-
neficios por la realizacién de obras civiles eventual-
mente contratadas con empresas extranjeras. El Po-
der Ejeeutivo arbitrard para cada vencimiento los
medios que aseguren la conversion dé la moneda na-
cional en la moneda en gue hayan de efectuarse los
pagos.

Art. 17.— Concédese a la industria nacional adju-
dicataria de licitaciones internacionales, vinculadas
a las obras del complejo, para las mercaderias des-
tinadas a las mismas o que sirvan para ejecutarlas,
exencién de impuesto a las ventas y de recargos de
importacién, asi como también beneficios crediticios
y reintegros impositivos hasta un maximo del 20 %
del precio cotizado. La determinacion y cantidad de
1as mercaderias sujetas a esias franquicias y la ira-
mitacién de las respectivas solicitudes de exencidn
seran reglamentadas por conducto de las secretarias
de Estado de Energia y Combustibles, de Industria .
y de Hacienda, con intervencién de Agua y Energia
Eléctrica y atendiendo a las previsiones del decreto
ley 5.340/63. .

Art. 18. — Agua y Energia Eléctrica librard al
servicio las instalaciones del complejo a medida que
ellas puedan suministrar energia, sujetando su explo-
4mcién al siguiente régimen:
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a)

b)

c)

a)

Se asegurara permanente prioridad en el abas-

tecimiento de . potencia y energia eléctrica
proveniente de las centrales del complejo a la
regién del Comahue, debiéndose actualizar
anualmente las previsiones del crecimiento de
la demanda del servicio piblico de electrici-
dad en la mencionada region;

1. A las fines de la presente, denominase re-
gién del Comahue al territorio integrado
bor las jurisdicciones provinciales comple-
tas de Neuguén ¥ Rio Negro; por los de-
partamentos de Puelén, Cura-Co, Lihuel
Calel y Caleu Caleu de la provinecia de La
Pampa y por el partido de Patagones de
la provincia de Buenos Alres.

2. Al solo efecto de la prioridad en el abaste~
cimiento de potencia y energia eléctrica
establecida en el incise a) incorpdranse a
la regién del Comahue los. sigulentes par-
tidos de 1a provincia de Buenog Alres:
Adolo Alsina, Bahia Blanca, Coronel Do-
rrego, Coronel Pringles, Coronel Rosales,
Coronel Suarez, Guamini, Pellegrini, Puan,
Saavedra, Salliquels, Tornquist, Tres Arro-
Yyos y Villarino.

Las demandas de potencia y energia de sis-

temas eléctricos de servicios ptiblicos ubicados

fuera de la regién del Comahue serdn satis-
fechas con 13 potencia ¥ energia sobrantes de
esta regién.

La liberacién de dichos sobrantes ¥ su rein-
tegro a la regién del Comahue sera obligato-
ria, debiendo mediar una notificacién de Agua
y Energia Eléctries a los distribuidores o
usuarios, hecha con tres aflos de anticipacién,
a fin de que éstos adopten las medidas nece-
sarias para substituir la potencia ¥ energia
liberadas parz su reintegro a 1Ia regidon del
Comahue;

trales del complejo, en excese relevante con
respecto al crecimiento normal de la demanda
del serviecio plblico de eleciricidag en lz zona,
Serdn satisfechas, 3 iuicio de la Secretarfa de
Estado de Energia y Combustiples, en tanto
ello no altere las previsiones vinculadas " al

_ desarrollo arménico de la regién en sus as-

e)

7

bectos econdmicos, técnicos y sociales;

La tarifa de la energia a proveer en 1a regidn
del Comahue sers fijada anualmente v estars
integrada en cuanto fuere de aplicacién, por
todos los factores de costo a gue se hace refe-
rencia en el articulo 3¢ de la ley 15.338 v de
los sefialados en el articulo 89 de esia ley, co-
rrespondientes a la totalidad de las obras e
instalaciones dei complejo y de su sistems de
transmisién, incrementada, cuando procediere,
bor el costo de transmisién, distribucién ¥y
comercializacién hasta los centros de consumo
de dicha regién. Hasta tanto no se cumpla el
extremo previsto en el inciso 7) siguiente, en
la mencionada tarifa no se incluird el con-
cento interés del capital;

La t{arifa gz que se refiere el inciso anterior
serd mantenida durante un plazo minimo de
veinte afios y podri ser modificada, con poste-
rioridad a dicho plazo, cuando se consideren

cumplidos Ios fines de bromocion y desarrolo
que la misma supone para la regién del Co-
mahuye; :

Fuera de 13 regién del Comahue, para 13 pres-
tacién del servicio publico.de electricidad con
energia proveniente de las centrdles gel com-
plejo, se aplicaran las siguientes normas:

N

g

1. A'la salida de las estaciones transformadoras
terminales de Florencio Varela ¥ Riachuelo
la tarifa de 1a energia suministrada por las
centrales del complejo sers igual al costo,
en esos puntos, de lg energia térmica del
sistema comprador, teniéndose en cuenta la
ubicacién de dichg energia dentro de su dia-
grama de carga. i _

2. A la salida de las estaciones transformado-
Tas que se instalen en Puelches y Henderson
la tarifa estars comprendida entre la del
apartado anterior, como maximo, y la fijada
Para la regidén del Comahue mas el costo
de rebaja en esos puntos, como minimo.

Los partidos de Ia broviancia de Buenos
Alres incorporados en el apartado 2 del in-
ciso b) de este articule gozarin de esta ta~
rifa rebajada en forma inversamente propor-
cional g la distancia existente entre el centro.
eléctrico de gravedad de las centrales del
complejo v el punto ge enirega de la ener-
gla eléetrica;

El beneficio anual resultante de 1g explotacién
de las obras gdel complejo seri invertide por
Agua y Energia Eléetriea en la siguiente fop-~
ma: 33,33 % i

R

S

resto del pais. EI restante 23,34 % sera inver-
tido por las provincias limitrofes de los rios
Limay y Neuquén en obras de promocién eco-
némica y hasta tanto se complete el desarrollo
‘ntegral de la regién, sin perjuicic de lo dis-
buesto en el articulo 43 de la ley 15.336;

1) A los fines gel inciso aaterior, Agua y Energia
Eléetries contabilizarg el mencionade benefi-
cio anual en ung cuenta especial, de manera
due pueda ser individualizada "en todoe mo-
mento;

§) Quedan incluidos a log efectos del apariade 2
del inciso b) de este articulo los departamen-
fos de Atreucs, Guatraché, Hucal v Utracédn de
la provincia de La Pampa.

Art. 19. — Quedan sujetos a exprogiacién por causa
de utilidad publics los bienes ecuyo dominio resulte
necesario a Agua y Energia Eléetrica para el cumpli-
miento de ests ley v tuya ocupacién se reguiriergs
para la consiruceién de presas, formacién de embalses,
construccién de canales de alimentacién ¥ restitucién,
instalacién de centrales generadorag y estaciones de
transformacién, ubicacién de lineas de transmisién,
éampamentos, atcesos, caminos u otras obras indis-
pensables para el cumplimiento de log fines de estg
ley. Dichos bienes, por iguail
sujetos a servidumbre

de Energia y Combusti"oles, determinard en cada caso
el bien o los bienes que quedardn comprendidos en
la declaracidn de este articulo. Estg determinacién eg-
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pecifica caducard a 1os dos afos desde la fecha de
publicacion del respectivo. decreto, si durante ese
término no se promcvieran los respectivos juicios por
Agua y Energia Eléctrica, no rigiendo. en este caso
1o dispuesto por el articulo 29 de la ley 13.264. cuyos
demas preceptos seran de aplicacion para todos los
casos previstos.

Art. 90. — Declaranse de utilidad publica y sujetos
a expropiacion todos los inmuebles que se encuentren
abicados en -la zona de influencia de las obras y que
seran regados por las aguas embalsadas, que a la fe-
cha de la sancién de esta ley no se encuentren bajo
regadic etectivo, con régimen de concesién perma-

nente o eventual, con aguas provenientes de obras '

plblicas o privadas, A los fines de este articulo, el
Poder Ejecutivo, inmediatamente después de la inicia-
cién de las obras del complejo y antes de la ini-
cizcién de las obras de colonizacidn, convendri con
jas provincias comprendidas en la regién del Co-
mahue; ad referéndum del Congreso de la Nacidn, las
modalidades a que se ajustard la colonizacién de las
tierras comprendidas en la declaracién precedente, ¥
1a financiacién de los planes que se acordaren sobre
la base del estricto cumplimiento de los fines de esta

ley y con sujecitn al principio de impedir toda espe-
culacién que altere el proposito esencial de promover
efectivamente el desarrollo arménico en toda la region.

Art. 21. — El Poder Ejecutivo convendra con las pro-
vincias comprendidas en la regién del Comahue las
modalidades de cooperacion reciproca dirigidas al me-
jor aprovechamiento de las aguas embalsadas, sobre
1a base de una equitativa distribucién de los caudales
v de una efectiva coordinacién de planes que asegu-
ren el mas eficiente uso y conservacion de los recur-
sos hidraulicos coniprometidos y contemplen la promo-
cidén y conservacién de la riqueza ictica y el desarrollo
futuro de toda la region en el orden econdmico,
social e industrial; asi como también el régimen a
establecer sobre la aplicacién y distribucién de con-
tribuciones de mejoras y fijacién de canones de riego;
todo ello con sujecién al principio de permitir la re-
cuperacién en el término téenicamente justo del capi-
tal invertido, a fin de dar continuidad a la realizacién
de obras de aprovechamiento similar.

A los fices de la colonizacién referida en el articulo
anterior, ¥y del desarrollo econdmico, social e indus-
trial y deméas previsiones de este articulo, se creara,
ad referéndum del Congreso Nacional, un ente inte-
grado por la Nacién vy las provincias contratantes.

Art. 22.— Agua y Energia Eléctrica practicard los

estudios y preparard los proyectos de las obras de -

riego para el aprovechamiento de las aguss de los
erabalses de El Chocedn y Cerros Colorados, procedien-
do a la mayor brevedad a la terminacién de los es-
tudios y preparacién de los proyectos vinculados con
el aprovechamiento integral de los recursos hidrauli-
cos de la llamada regién del Comahue.

Art. 23. — A los fines del articulo 36 de 1a ley 15.336
declarase que formaran parte de 1a Red Nacional de
interconexion las centrales hidroeléctricag de El Cho-
cén v de Planicie Banderita; las estaciones trans-
formadoras de FEl Chocén y de Cerros Colorados;
las estaciones intermedias de Puelches v Henderson; las
estaciones terminales de Fiorencio Varela y Riachuelo;
las lineas de transmisién para el transporte de la
energia producida por las cenirales mencionadas al
sistema Gran Buenos Aires-Litoral; v todas las obras,
ineas de transmisién, redes de distribucién e insta~-
laciones complementarias que integran el complejo
¥l Choc6n-Cerros Colorados hasta los puntos de en-

trega de la energia a ofros gistemas. L.a operacion y
mantenimiento asi como la stencién del despacho de
carga de las centrales hidroeléctricas mencionadas,
quedara a cargo de Agua y Energla Eléctrica.

Art. 24. — La primera prioridad para la financiacién
nacional e internacional, reconocida en el articulo 1?
de esta ley para las obras del complejo El ChocOn-
Cerros Colorados, se hace extensiva a las obras para
el aprovechamiento energético de los saltos del rio
Uruguay en la zona de Salto Grande y otras similares
en el pais.

Art. 95. — Lag disposiciones de esta ley se aplicaran
aun cuando haya otras que se le opongan.

Art. 26. - Comuniquese al Poder Bjecutivo.

Dios guarde al-sefior presidente.

Arrurs Mor Roie.
Eduardo T. Oliver.

—A las comisiones de Bnergia y Combus-
tibles, de Presupuesto y Hacienda, de Asun-
tos Constitucionales, Administrativos v Mu-
nicipales, y de Obras Publicas.

2
Eleccién de dutoridades

L.a Honorable Cémara de Diputados comunica gue
han sido designados presidente y vicepresidente 1° ¥
20 1os sefiores diputados Mor Roig, Tecera del Fran-
co y Uranga, respectivamente. (Al archivo.)

v .
Dictamen de comisién

T.a Comisién de Trabajo y Previsién Social produ-
ce dictamen en el rechazo de la Honorable Cémara
de Diputados a algunas modificaciones introducidas
por el TTonorable Senado al proyecto de ley sobre
contratos de trabajo ey 11.729). (Al orden del dia.)

Vi
Peticiones particulares

Don Eugenio Kewel solicita que se investigue un
procesc de excusacién  de miembros de la Camara
22 en 1o Penal vy jueces del mismo fuero, de la ciudad
e La Plata, para entender en ias denuncias formu-
ladas contra los doctores Acdeel Salas y Juan Cianis.
(A la Comisién de Interior y Justicia.)

—H1 Frente Democratico Revolucionario, don Juan
Cavlos Fernéndez Rivas, la Union Industrial Argen-
tina y otras entidades empresarias ¥y sindicales ele-
van notas relacionadas con el proyecto de ley en re-
visién sobre contratos de trapajo (ley 1L728). (A la -
Comisién de Trebaejo Y Previsién Social.)

—T.a Céamara de Comercio, hoteles e industrias de
Puerto Iguazll, Misiones, manifiestan su adhesion al
proyecto de comunicacién del sefior senador Olmedo
sobre restablecimiento del servicio de buques de pa-
sajeros en las lineas Buenos Aires-Corrientes y Co-
rrientes-Puerto Iguazl. (A la Comisién de Comuni-
cactones y Tronsportes.)
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VII

BSanciones impuestas 2l personal por ia Comisisn

Administradora de Emisoras Comerciales y LS 82 TV

Canal 7.— Proyects de comunicaciéon de los sefheres
senaderes Salmén, Asiudillo v Bernarde

Proyecio de comunicacién
El Senado de la Nacién

Veria con agrado que el Poder Ejecutivo se sirva
informar acerca de los siguientes puntos:

1. Si tiene conocimiento que la Comisién Admi-
nistradora de Emisoras Comerciales y LS 82
TV Canal 7 amenaza, suspende y cesantea con
diversos pretextos y argumentos inexactos al
personal, ¥ particularmente al plantel de pren-
sa afectado al noticiero de TV Canal 7.

2. Si las medidas coercitivas de diverso tipo que
Se utilizan contra el personal del noticiero, es-
becialmente, tienen por finalidad realizar, me-
diante dréasticas exclusiones, una seleccién par-
tidista del plantel del mismo.

3. Qué medidas ha adoptado el Ministerio de Tra-
bajo y de Seguridad Social ante estas arbi-
trariedades y reiteradas violaciones de las nor-
mas del derecho laboral y de elementales nor-
mas de ética, que. han motivado denuncias
ante ese ministerio,

Félix E. Astudillo. — Miguel Salmén. —
Mguel Angel Bernardo.

—A la Comisién de Trabajo v Previsién
Social.

VIIX

Modificacién de los articulos 201 y 206 de la ley de
quiebras. — Proyecte de ey del sefior senador Olmedo

PROYECTQ DE LEY

El Senado y Cdmara de Diputados, ete.

Articulo 19— Modificanse los articulos 201 y 206 de
la ley 11.719 correspondientes a los articulos 1579 y
1584 del Céddigo de Comercio, de la siguiente forma:

a) Articulo 1.579 (201 de la ley 11.719). — Cuando
el activo no exceda de los cien mil pesos
(3 100.000) el procedimiento establecido para
el concordato preventivo seri un preliminar
obligatorio de la quiebra de los comerciantes,
aunque éstos no -estén matriculados vy de los
no comerciantes inscritos en el Registro PG-
blico de Comercio, a que se refiere el articulo
1% ya se inicie el juicio a pedido del deudor
o de algunos de sus acreedores;

b) Articulo 1.584 (206 de la ley 11.719). — En
cualquier estado del juicio en que se com-
pruebe que el activo excede los cien mil pe-
sos ($ 100.000) se aplicarén las disposiciones
comunes al juicio de quiebra. Regiran también
esas disposiciones y las del concordato pre-
ventivo para todo 1o que no esté modificado o
previsto en este articulo.

Art. 2°— Comuniquese al Poder Ejecutivo.
Rolando Olmedo.

FUNDAMENTOCS

Seflor presidente: )

La actual ley de duiebras 11.718 prevé en el capi-
tulo XXITI el régimen de las pequeiias quiebras, esta-
bleciendo un procedimiento especial y econdmico.
A ese ségimen podran acogerse los comerciantes ma-
triculadoes, los comerciantes no matriculados y los no
comerciantes que estén inscritos ep el Registro Pa-
blico de Comer«io. : )

Para optar a ese beneficio es indispensable que el
Pasive =o exceds de ia suma de cinco mi! pesos.

En la épnca que vivimos esa institucion he desapa-
recide por el peguefio margen que se otorga. Por
ello es indispensablie sy reactualizacién fijando una
suma coaveniente. £n la reforma que se propone se
estima que la suma de cien mil pesos seria un indice
de la misma. :

Por otra parte. al reactualizarse el monto es indis-
pensable completar la reforma con las modernas con-
cepciones en la materia.

En el Primer Congreso Nacional de Derecho Co- )
mercial se resolvié, entre numerosas ponencias, pedir
la reforma del elementg determinante de las peque-
flas quiebras de la siguiente manera:. - :

«Debe establecerse —en las pequefias quiebras—
Como causa determinante del! procedimiento la Hirsi-
tacién del activo y no del pasivo como en la ley
actual., :

El fundamentc 16giro y vractico de la peticién se
basa en que el pasive es mas facil de hacerlo des-
aparecer para beneficiarse con este instituto. Por esa
razéon. tomando como norma ia limitacion del activoe,
se dard més seguridades al procedimiento v a las no-
bles finalidades de la creacién dei mismo,

El prnfesor Francisco Gareia Martinez, »n su obra
El concordato Yy la quiebra, tomo ITI, pagina 161. nos
afirma zl respecto:

«El sistema de nuestra ley, que es a este respecto
igual aj de la ley italiana. pues ésta, como sabemos,
toma también como base el pasive, ha side justamente
censurado, porque permite al deudor, para eludir la
quiebra ordinaria, reducir el monto de sus deudas al
limite iegal, es decir a cinco il pesos moneda na-
cional.,

Presento. pues, esta inquietud al Honorable Senado
de la Nacién a efectos de ir acomodando las institu~
ciones z la evolucion econémica que vivimos y su
debido mejoramiento de acuerdc con lo peticicnado
por lvs congresos: de sectores especializados en ia
materia.

Rolando Olmedo.
~~A la Comisién de Legislacién General.

X

Otorgamiente de créditos a profesionales universitarios,
— Proyecte de comunicacién del sefior senador
Rispoli Roman

Proyecto de comunieacion

El Senado de la Macién veria con agrade que el
Poder Ejecutivo adoptara las medidus que el caso
aconseja por intermedio de quien corresponda, para
que el Banco de la Nacién Argeutina reglamente, con
la premura posible, el otorgamiento de zréditos a
profesionales universitarios, de hasts quinientos mil
pescs ($ 500.000) a2 largo plazo, y con médico interés.

Enrigue G. Rispoli Roman.
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FUNDAMENTOS

Sefior presidente: .

El éxodo de profesionales de América latina y en
_especial de la Reptblica Argeniina es un hecho que
preocupa 2 la Organizacién de Estados Americanos
en razén de que «no puede América iatina permitirse
el lujo de perder la cantidad de cientiticos y técnicos
que vienen a residir en Estados Unidoss.

Por cierio que esta cuestioén debiera preocuparnos
a los argentinos en mayor medida, atento a que el
impacto de esta emigracién tecnolégica la soportamos
nosotros, siendo bien sabido gue la falta de personal
técnico es una de las causas que retardan el favo-
rable desarrollo econdmico de nuestro pais.

En un informe redactado por un socidlogo para el
Fondo Especial de las Naciones Unidas que publica
el diario «La Nacién. en la primera pégina de su
edicion del 25-4-66, asevera que de 1a Argewtina fue-
ron a los Estados Unidos 13.800 emigrantes de alta
capacidad técnica durante el periodo 1950-1964, expre-
sando dicho informe que se trata principaimente de
médicos, ingenieros y otros profesionales quienes
abandonan este pais en vias de desarrollo para buscar
empleo en otros paises.

"En un informe del BID que publica el diario
«Cronica» del 20-3-66 en su pagina 5, sehala que enfre
mediadog de 1951 y principios de 1963, segin datos
oficiales, emigraron a Estados Unidos 11.200 argen-
tinos; de esta cantidad el 47 9 son profesionales ¥
técnicos, €l 14,9 % administradores de elevado nivel
y el 38,1 %, obreros especializados.

Fs evidente gque no puede contemplarse impasible
tal éxodo de técnicos que tanto necesita el pais ¥
cuya formacién tan caro cuesta, sin poder aprovechar
la capacitacién que nuestras universidades les han
" dado.

Resulta necesario puntualizar que es la falta de una
perspectiva de futuro lo que impulsa esta emigracidn,
no siendo una de las menoreg causas la circunstancia
que —sobre todo el novel profesional— se encuentra
en muy desiguales ¢ondiciones de lucha cuando carece
de recursos para crearse las minimas condiciones de
decoro.

Debemos pensar en lo que significa para un médico
o un odontélogo la adquisicién de un consultorio,
cuando carece de medios y el Estado no le acuerda
los créditos necesarios, al igual que los técnicos de
las diversas especialidades que se ven excluidos por
completo de las posibilidades de obtencién de créditos
adecuados, todo lo cual los coloca a la zaga de agricul-
tores, comerciantes e industriales, como si estos fue-
van los Gnicos que -contribuyen al progreso, creando
todo ello el desaliento y provocando finalmente su
radicacién fuera del pais con el perjuicio consiguiente
que es necesario evitar.

En abono de las situaciones que planteo, no debo
dejar de citar el caso del doctor Domingo Liotta,
médico entrerriano, recibido en una facultad argen-
tina y que debié emigrar de su pais a los Estados
1Tnidos. ante 1a falta de apoyo que aqui encontrd para
poder perfeccionar el corazén artificial que posibilitd
la fantastica operacion practicada por el cirujano
Debakey que apasiona en estos momentos a la opinién
mundial (<La Razo6n», 25-4-66). )

Tales son, entre otras, las razones que fundamentan
esta minuta de comunicacién, para la que solicito
favorable resolucién. ’

Enrique G. Rispoli Romdn.
—A la Comisién de Economia.

X

- Transferencia de subsidics para auxiliar a2 los dam-

nificados por las inundacienes. — Proyecto de
comunicacién del sefior senador Olmedo

Proyecto de comunicacién

El Senado de la Nacién

Veria con agrado que el Poder Ejecutivo por medio
del ministerio que corresponda proceda a transferir
—a la brevedad— al gobierno de la provincia de Mi-
siones el monto de los subsidios otorgados por las leyes
16.720 v 16.764 para ayudar a los damnificados por las
inundaciones provocadas por el rio Paranad en el ba-
rrio del Chaquito de la ciudad de Posadas y zonas
perjudicadas por las inundaciones del rio Uruguay,
durante el afio 1965.

Rolando Olmedo.
FUNDAMENTOS

Sefior presidente:

Oportunamente el Congreso de la Naci6én por me-
dio de las leyes 16,720 y 16.764, sancionadas con fecha
9 de sepiiembre y 28 de octubre de 1965, respectiva-
mente, otorgd los subsidios de diez millones de pesos
($ 10.000.000) para los inundados del barrio .del Cha-~
quito, en la ciudad de Posadas, y cincuenta millones
($ 50.000.000) para los afectados por las inundaciones
del rio Uruguay en la provincia de Misiones.

A pesar del tiempo transcurrido la ayuda del Es-
tado federal no ha llegado afin, pues por causas di-
versas esos fondos no fueron transferidos al gobierno
de la provincia para gue esos sectores tan castigados
reciban la ayuda que tanto necesitan.

La demora en que se incurre lleva la desesperanza
a humildes hogares v estimo que no debe demorarse,
porque en estos casos debemos expresar nuestra so--
lidaridad en forma inmediata. Su demora es un
retaceo inadmisible y niega la noble finalidad que
inspiré al Congreso de la Nacidén.

Rolando .Olmedo.

—A la Comisién de Asuntos Constitucio-
nales, Administrativos y Municipales.

XI

Construccién del aeropuerio de Cataratas del Iguawi.
— Proyecte de comunicacién de los sefigres senadores
Olmedo v Bodriguez

Proyecto de comunicacisn

El Senado de la Nacion
Veria con agrado que el Poder Ejecutivo nacional:

1. —Requiera de la Secretaria de Aeronautica se
incluya en el plan general de infraestructura la cons-
truccién del aeropuerto de Cataratas del lguazi y
de la ciudad de Posadas (Misiones) como primera
prioridad en la ejecucién de lag obras a realizar.

9. — Destine los fondos necesarios para la construc-
cion de esos aeropuertos con las caracteristicas que
son indispensables en los sectores afectados por el
turismo internacional.

Rolando Olmedo. — Eugenio L. Rodriguez.
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FUNDAMENTOS

Sefior presidente:

Hace poco tiempo hemos presentado a este Senado
de la Nacién. en nombre.de la provincia de Misiones,
un proyecto de desarrollo turistico del sector de las
Cataratas del Iguaz y en su punto tercero recla-
mabamos del superior gobierno de la Nacién: <Haga
saber a la Secretariaz Nacional de Aeroniautica que
es indispensable —en el menor tiempo posible— la

- eonstruccién de un aeropuerts, en el Parque Na-
cional del Iguazid, apto para el aterrizaje de moder-
nas aeronaves —tales como los jets, los Caravelle,
eteétera—, a efecto de facilitar el desplazamiento.de
los turistas de cualquier parte del mundo, en forma
répida y confortable.»

Estimabamos que nuesiro reclamo seria oido por
quienes tienen en sus manos la solucién de los pro-
blemas que hacen al desarrollo turistico de las Ca-
taratas del Iguazil -——maravilla del mundc— {an apre-
ciadas en el concierto universal y tan castigadas por
el més olimpico olvido en el orden nacional.

La Secretaria de Aerondutica ha aprobado —re-
cientemente— su plan general de infraestructura en
2]l cual se encaran las prioridades establecidas para
la realizacién de ias obras y trabajos de indole dis-
tinta gue se efecturdn en los aerddromos nacio-
nales.

En ese plan general se prevé un total de 7.372 mi-

llones de pesos, ubicéndose como de primera priori-.

dad al deroparque de la ciudad de Buenos Aires_,
para quien se destina la suma de 216 millones; al
aeropuerte de Ezeiza, 1.236 millones; a Bahia Blan-
ca, 284 millones; a Comodorc Rivadavia, 166 millo-~
nes; a Cérdoba, 311 millones; Mar del Plata, 93
millones; Mendoza, 118 millones; Parana, 131 millones;
Resistencia (Chaco), 91 millones; Rio Gallegos, 371
millones; Rosario, 36 millones; Salta, 80 millones;
Santiago del Estero, 101 millones; Tucumén, 195 mi-
tlones.

Como segunda prioridad: Catamareca. Formosa, Ju-
juy, Monte Caseros, Neugquén, Oran, Paso de los Libres,
Sauce Viejo, Santa Rosa, Trelew y Posadas (Misio-
nes). ¥ para finalizar la lista incluye al aeropuerto
de las Cataratas del Iguazi como tercera prioridad.

Es decir, gue no se tiens la menor intencién de-

construir el gran seropueric gue ess zona reclama
ni menos efectuar las mejoras indispensables que lo
harian utilizable en tode tiempo.

La ubicacién que se na dado, en las prioridades, al
aeropuerto de las Cataratas del Iguazd nos lleva 2 la
conclusién de gue no se tiene cabal nocién de 'la
tremenda importancia que representa para el desarro-
llo nacional la explotacién turistica del Parque de
Iguazi.

Nuestra provincia ha venido reclamando con insis-
tencia la construccién de las obras indispensables que
la saque de la incomunicacidon en gue se debate.
Es publico y notorio que Misiones tiene solamente
78 kilometros de ferrocarril en su jurisdiccion y ese
medio de locomocién la comunica con Buenos Aires
con un servicic tam malo que no seria deseable ni
siquiera para el transporte de animales; ferrocarril
Que pasa por el extremo Sur de la provincia, distante
més de 400 kilémetros de las cataratas, que estan
en ¢] extremo Norte. El transporte por via fluvial era
servido por los barcos de la Flota Argentina de Na-
vegacién Fluvial con escala en Parana, Corrientes,
Posadas y Puerto Iguaz, pero fueron suspendidos

por razones de .economia» en el afio 1961 ¥ afin no
fue restablecido ese servicic tan indispensable al
Nordeste argentino.

Por via terrestre, Misiones se comunica por las
rutas 12 y 14 con todo el pais. La primera no tiene
ni siquiera la esperanza de hablar de su pavimenta-
cién; la segunda hace mas de quince afios que se
planifica y construye quedando todavia unos 250
kilémetros de caminos de tierra para unir Posadas-
Corrientes, que en épocas de lluvias —tode el afic—
es més que intransitable y quien se atreve a cruzar
egos lodazales debe tener alma de suicida. Para el
interior de la provincia sélo corren unos 70 kiléme-
tros de pavimento realizado por Vialidad Nacional
en mas de diez afios de trabajos y su ultimo tramo
San Ignacio-Santo Pipé (18 kilémetros) hace {res
afios que se planifica, habiendo sido recientemente
adjudicada la obra con cargo. de terminarla dentro
del plazo de 36 meses, plazo excesivo dado el corte
trayecto.

Es decir, gue siguiendo ese ritmo, de construir
unos veinte kildmetros de caminos pavimentados cada
seis afios, necesitaremos noventa afios para realizar
los 300 kildmetros que faltan para completar la via
Posadas-Puerio Iguazi.

Durante los tGltimas inundaciones provocadas por
las intensas lluvias que azotaron la mesopotamia ar-
gentina, todo el intericr de la provincia se vio inco-
municado por sus rutas, quedaron iniransitables, v
sus puentes fueron cubiertos por las aguas de los
arroyos desbordados de sus cauces. Es asi como las
Cataratas del Iguaz quedaron aisladas por via fluvial
v terrestre.

El aeropuerto de las cataratas quedd inoperable por
malas condiciones de la pista y el aislamientc de
Misiones fue entonces total.

Todos estos hechos son de conocimiente publico
como el subsecretario de Obras Pablicas lo compro-
b6 en reciente fecha, y debieron ser tenidos muy en
cuenta para dar al aeropuertc de Cataratas de! Igua-
zi y de Posadas la importancia gue realmente tiene.
No solamente los sefiores senadores de la provincia
de Misiones han reclamadc en forma insistente sobre
el problema sinoc también la prensa de nuestra pro-
vincia y de toda la Nacién. A nadie escapan los re-
clamos efectuados también por el senor gobernador
de Misiones y las promesas de las autoridades nacio-
nales de dar debida atencidn.

Ahora nos encontramos frente a la triste realidad de
que de nada ha servidc nuestra peticién y se nos
condena al olvido, se nos castiga a una permanente
incomunicacién y se nos posterga indebidamente a
pesar del fremendo esfuerzo que realiza silenciosa-
mente el pueblo de la provincia de Misicnes, traba-
jando de sol a sol, para derramar su produccién al
servicio del hombre necesitado de Argentina.

Informe del director general de Infraestructura de
Aeronautica. — En el mes de julio de 1965 e! senador
Rolando Olmedo solicité a la Direccion General de
Aeronautica informe sobre la comstruccién del gran
acropuerto de Cataratas del [guazil y el brigadier
Abelardo Serafin Sangiacomo remitié un memoran-

~dum sobre los estudios realizados, que dice asi:

«Construecién del nueve aerédromo en lguazu, Mi-
siones. — 1. Después de comprobar la imposibilidad
técnica de la prolongacién de la actual pista en uso,
esta direccién general efectud los estudios necesarios
a efectos de ubicar un nuevo emplazamiento.
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»2. Tl estudio fue realizado sobre estereogramas
(pares estereoscOpicos) a escala 1:10.000 como base
cartografica scbre la cual se asenté el estudio este-
reoscédpico.

»3. Del estudio de las 4reas, no muy lejanas a Igua-
7, resultd que existe sélo una faja de terremo proé-

xima a la costa dei rio Iguazd gue permife la eje-.

cucion de! nuevo aeropuerto.
»Se adjunta como anexo 1 un croquis en el cual se
ha dibujade la direccion de ia nueva pista propuesta.

»& En el plan de infraestructura nacional se en-
cuentra prevista la construccion de una pisia, pia-
taforma, calle de rodaje, balizamiento y sistema vi-
sual de planeo por aproximacién a la provisicon dei
equipamiento de comunicaciones y meteorologia ade-
cuado.

»d. Bl plan de infraestructura nacional forma parte
del plan nacional de desarrollo, no pudiéndose, aun,
precisar las posibilidades de su financiacion.,

La construccidn del nueve aeropuertec se estimé
en la sume de 240 miliones para la pista, piataforma
y carretec y la de 100 miliones para la aeroestacion,
construcciones complementarias y eguipamiento. To-
dos los costos fueron estimativos con las correspon-
dientes wvarizciones cuando se realice el proyecto
definitivo.

informe del director de turismo de la provincia
de Misiones.— Con fecha 28 de enero de 1966, el
sefior director de Turismo de la provincia de Misio-
nes, sefior Julio César Sanchez Ratti cursé un in-
forme de reclamos de mejoras para el Parque Nacio-
nal del Iguazt al sefior interventor de la Direccion
Nacional de Turismo don Mauricio Fischer, en uno
de cuyos parrafos dice: «Aeropuerto.— El sefior go-
bernador don Mario Losada a su regreso de la Capi-

tal Federal informé de las gestiones realizadas ante |

los directivos de Aerolineas para que no suspendieran
los vuelos a Cataratas (por malas condiciones del
aeropuerto), gue afortunadamente resultaron exitosas.
El sefior gobernador también informd que en la reu-
nién celebrada en el despacho del sefior secretaric
de Obras -Publicas e interino de Transporte doctor
Miguel Angel Martinez,. se habia considerado este
problema cuya solucién seria encarada con el aporte
de la Direccién de Infraestructura de la Secretaria
de Aeropnautica y el de esta provincia.»

Nota de la Camara de Comercio, Hoteles e Indus-
trias de Puerto Iguazi.— Con fecha 15 de abril de
1968, la Céamara de Comercio, Hoteles e Industrias
de Puerto Iguazy (Misiones) gue preside el sefior
Juan Osteneros, ha remitido una extensa nota al
sefior presidente del Honorable Senado de la Nacidn,
doctor Carlos H. Perette apoyando la inguietud de
restablecer el servicio fluvial en el tramo Corrientes-
Puerto Iguazil. Algunos de sus parrafos los trans-
cribimos pues constituyen el fiel refleio del sentir
del pueblo. misionero:

«Las fuerzas vivas de Iguazii —dice— representa-
das por esta Céamara, no podian guedar ajenas a
esta inguietud que permanece latente desde hace cin-
co afios. Misiones sufre un déficit tremendo en ma-
teria de comunicaciones; sin ferrocarriles y sin ca-
minos, estd dando al pais un ejemplo de sacrificio
v laboriosidad avanzando en su desarrollo a pesar
de estos inconvenientes. '

»Quizas nadie sufra tanito las consecuencias desas-

trosas de la situacién que mencicnamos, como los
gue tenemos que luchar para mantener en actividad

el comercio. la hoteleria y la industria en esta re-
gién del Parque Nacional del Iguazu.

»Para muchos resulta increible que una amplia
zona de la Republica, comprendida desde la ciudad
de Posadas nasta esta localidad, en una enorme area
con miles de habitantes, pueda llegar a gquedar to-
taimente aislada de! resto del pais, incluso en ma-
teria de comunicaciones telefénicas, muchas veces
por aho.

»Pero cuandc los incrédules, por propia experien-
cia, deben reconocer la realidad y pueden palpar so-
bre el terrenn los dafos incalculables gue estas si-
tuaciones causan a la economia de esta provincia,
s6lo atinan a pensar gue es inconcebible gque esto
suceda en pleno siglo veinte y en un pais civilizado,
y muchos se van, para nc volver jamas, lamentando
las penurias pasadas por haber querido conoecer *“una
de las maravillas dei universo”. (Corroborands lo
antedicho podemos citar gue en el afio 1965 las cre-
cidas de los arroyos gque ecruzan la ruta 12 impidte-
ron el paso de toda clase de vehiculos en més de
cuarenia oportunidades.)

»A esto debemos agregar gue los malos caminos y
la inseguridad en los servicios aéreos, por falta de
un aeropueric acorde comr la importancia de la zona,
hace que uns enorme corriente turistica de paises de
moneda fuerte que viaja por la ruta: Rio de Janeiro-
Brasilia-San Pablo-Cataratas-Buenos Aires, se desvie
via Asuncidén dejando de lado a la provincia de Mi-
siones cuyas bellezas naturales son dignas de verse,
pero cuyos caminos resultan intransitables.

sMieuntras Paraguay, con mayor visién, na proce-
dido al asfaltado de la ruta desde el limite con Brasil
hasta Asuncién, para captar todo ese trafico de indu-
dable interés comercial y Brasil, con idénticae criterio,
se encuentra abocado en la construccién de un mo-
derno aeropuerto internacional, para fransportar a
esos turistas en jet, nosotros, propietarios de las
cataratas, estamos mirando pasar por auestros limites
ese movimiento turistico sin concretar las obras mi-
nimas indispensables para poder canalizar todo ese
tréafico por nuestra provincia.

sPodemos asegurar que Misiones y el pails, estén
perdiendo incontables sumas al afno, por ia falta de
concrecién de proyecios como el que nos ocupa.
Tenemos esperanzag de que en este aho 1866 han de
comenzar a realizer esas obras béasicas, que nos den
el impulso necesario para poder hacer de la regién
de las maravillosas cataratas del Iguazt el centro
turistico que Misiones necesita y el pals merece como
un aporte més a su pleno desarroilo.»

Perjuicios que se causan al pais y al prestigio turis-
tico.— La permanente postergacion de las obras in-
dispensables para dar a las cataratas del Iguazad las
caracteristicag de una zon de furismo internacional
ocasiona perjuiciog al prestigio del pais y la pérdida
de una fabulosa fuente de recaudacion de divisas que
tanto necesitamos para hacer frente a la angustiosz
situacién en que se debaten las finanzas de la Re-
publica.

La construccién del gran aeropuerio de las cataratas
del Iguazi es una obra de urgente necesidad y debe
situarsela como primera prioridad. Un ejemplo elo-
cuente del perjuicio que se ocasiona al turismo na-
cional y al prestigio del pais lo tenemos-en el relate
gue hace €l sefior director de turismo de la provincia
de Misiones en la comunicacién al sefior interventor de
la Direccién Nacional de Turismo: <El dia 19 de di-
ciembre préximo pasado —dice—, arribaron a Misio- -
nes en el avién de Aerolineas Argentinas 24 pasajeros
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al Iguazu, entre ellos 17 turistas mejicanos. Por mal
tiempo el avidén no viajé a las cataratas y tuvieron
que pernoctar en Posadas. Salieron al dia siguiente
—en colectivo— a las 4 de la manana y llegaron

a Puerto Iguaz( recién a las 18 horas, después de un -

penoso viaje de 14 horas, lleno de dificuliades para
recorrer los 375 kilémetros hasta Iguazi. El mismo
dia llegd otro grupc de 38 turistas procedentes de los
Estados Unidos de América y de México. Salieron
de Posadas a las 19 horas y recién llegaron a destino
a las 23 del dia siguiente.
que 28 horas en un viaje inenarrable En el hotel de
Cataratas del Iguazi tuvieron que alumbrarse a vela
porque el motor eléctrico no funcionaba. Al dia si-
guiente —sin recorrer los saltos del lado argentino— se
ausentaron a la vecina localidad de Foz de Iguaza
(Brasil), y desde alli regresaron a Rio de Janeiro,
visitando nuestras maravillas desde el lado brasilefio,
porque no querian seguir sometidos a las torturas
que le ofrece el turismo nacional.

»Supéngase, sefior interventor, cual sera la propagan-
da que harén estos furistas de nuestra Republica
Argentina, necesitamos el turismo doélar. hacemos pro-
paganda para atraerlo, pero estoy seguro de gque con
estos eiemplos no vamos a conquistar a nadie.

Como estos casos tenemos cientos y el propic sefior
secretario de Obras Publicas e interino de fransporte
pudoc presenciar uno de ellos en Puerto Iguazi cuando
por estar inoperable la pista no pudieron seguir viaje
a Buenos Aires més de 40 turistas de los Estados
Unidos, Francia y México.

Aeropuerto de Puerto Iguazl, una necesidad nacio-
nal. — En nombre de la provincia de Miciones venimos
a reclamar la inmediata construccidépn del gran aero-
puerto de Puerto Iguazi porgue ello constituye una
necesidad nacional. No podemos admitir que se ubi-
que al aeropuerto de Posadas como segunda prioridad
v al Iguazi como tercera. Eso es desconocer la real
necesidad del turismo nacional.

El pais se halla abocade al cumplimiento de un
magnifico plan de desarrollo y ese plan, io afirma-
mos, jamas podra ser cumpiido si no se proyecta una
audaz planificacién turistice gue habra de aportar
los délares para la ejecucién del mismo. En ese plan
estimamos deben colocarse como prioridad suprema
la facilidad de las comunicaciones y la seguridad -de
urgentes desplazamientos, amén del complementce de
confort y comodidad gque deben reunir los sectores
aféctados al turisme internacional.

La inversién que pueda destinarse al aeropuerte
de Iguazu sera redituable al infinito. En la lista de
las primeras prioridades existen numerosas construc-
ciones que tienen menor importancia que la que
reclamamos. No es posibie gque destinen miles de mi-
llones a sectores imoroductivos y se abandone a las
zonas que tienen interés internacional y pueden apor-
tar enormes sumas de divisas al pais.

La Argentina es uno de los paises mas atrasados
en materia turistica, a pesar de todo lo .gue se ha
hecho. Estamos en mejores condiciones gque cualquier
pais para dar al turista lo que el turista busca en ios
rincones del mundc. Desde el clima variade a la
inmensa vista panoramica que va desde el lguazi al
estrecho de Magallanes y del Atlantico al macizo de
los Andes. Otros paises con menos de lo nuestre han
solucionado su economia dando al turismo una explo-
tacion racional. Las estadisticas que anualmente se
publican son mas que elocuentes. En el afio 1962
Italia recaudd por tal concepto la suma de 847 millo~
nes de ddlares; Meéxico, 821 millones de ddlares; Ca-

Tardaron nada menos

nada, 524 millones de ddlares (cataratas del Niagara);
Espana, 512 millones de ddlares; Chile, 38 millones
de ddlares; Uruguay. 33 millones de délares, ¥ nues-
tra Argentina, solamente 8 millones de délares.

Coémo vamos a recaudar millones de dolares si la
mayoria de los sectores turisticos del pais adolecen
de las mismas incomodidades del Iguazd, que es
objetivo del turismo internacional y se lo relega al
mas absoluto abandono.

En 1964, Espafia fue visitada por 11 millones de
turistas que dejaron en las arcas del Estado espanol
mas de 1.000 millones de délares, en cambio. a la
Argentina sélo vinieron unos 25.000 que nos aportaron
46 millones de ddélares. 8i seguimos los informes es-
tadisticos podremos apreciar las sumas fabulosas que
ingresaron por tal concepto en las arcas de los esta-
dos de Espafia, Italia y México durante el afio 1965.
Nosotros seguimos durmiendo todavia en los pasti-
zales de los campos esperando que las vacas en-
gorden .. .!

Nuestra inguietud, en este proyecto, es de que las
autoridades nacionales, las de! Ministerio de Trans-
portes, las de Aeronautica, las de la Direcciéon Na-
cional de Turismo comprendan que lo que venimos a
reclamar no es una antojadiza pretensién del pueblo.
misionero, sino una necesidad nacional. Misiones —he-
mos dicho en una oportunidad— reclama las herra-
mientas para dar con su trabajo las divisas que
necesita el pais.

Por eso venimos a pedir que los asropuertcs de
Posadas y Puerto Iguazd se incluyan en la primera
prioridad del transito aéreo y se destinen los fondos
necesarics para realizar con urgencia esas obras tan
indispensables para prestigic de la Aeronautica na-
cional y poderoso motor del desarrcllo turistico ar-
gentino.

Misicnes desea volcar sus riguezas al servicio de
la Repablica, por eso pide gue se termine con el
aislamiento a gue ha sido condenada.

Rolando Clmedo. — Eugenic L. Rodriguez.

—A la Comisién de Comunicaciones y
Transportes.

2

CORMISION BICAMERAL DE HOMENAJE AL SES-
QUICENTENARIC DEL CONGRESO DE TUCUMAN
¥ LA DECLARACION DE LA INDEPENDENCIA.

Sr. Presidente. — Por Secretaria se va a dar
lectura a un decreto dictado por las presiden-
cias de ambas Camaras. :

Sr. Secretario (Maffeil). — (Leyendo):

Buenos Aires, 20 de abril de 1866.

Visto que por ley 16.464 sancionada el 23
de julio de 1964 se ha fijado el periodo com-
prendido entre el 12 de enerc de 1966 al 31 de
enero de 1987 para conmemorar el sesquicen-
tenario del Congreso de Tucuman y ila Declara
cién de la Independencia, y :

CONSIDERANDO:

Que el Congreso de 1818 es la génesis del
Parlamenté argentino y corresponde a éste, por
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ende, asoclarse al jubiloso acontecimiento re-
memorativo mediante la organizacion ¥ reali-
zacion de actos ¥ ceremonias solemnes, acordes
_econ la jerarquia ¥ trascendencia de 1a conme-

moracién gue adqguirira relieve universal,

El presidente del Honorable Senado y el presi-
dente de la Flonorable Cdmara de Diputados
de la Nacién

RESUELVEN:

Articulo 19 — Integrar una Comisién Bica-
meral de Homenaje al Sesquicen-tenario del
Congresc de Tucuman y 1a Declaracion de la In-
dependencia, con los sefiores senadores: Eduar-
do J. A. Gamond (Cérdoba)? Juan R. Aguirre

Lanari (Corrientes), Santiago C. Tassi (Capital.

Federal), Lauro Francisco Ramirez {Chaco),
Miguel Salmén (Santa Te) v Roberto De Reg=
(Rio Negro) ¥ los sefiores diputados: Adolfo
Rouzaut (Santa Fe), Fermin Garay (Entre
Rios), José Armando Caro {Salta), Carlos A.
Cottonaro (Cérdobal, Tuan C. Achiary {La
Pampa), Guillermo A. Belgrano Rawson {San
Luis), José Frega {Coapital Federal) v José
Eduardo De Cara {Buenos Ajres), debiendo
actuar como secretarios de la misma los sefiores
secretariocs parlamentarios de ambas Camaras.

Art. 20 — Adoptar las providencias pertinen-
ges para realizar una sesion simbdlica de Azam-
blea Legislativa, el 9 de julio del afio en curso,
en el solar histérico de Tucumén, donde fuera
proclamada 1a Independencia argentina.

Art. 39 — Recomendar @ la Comisién Bica-
meral de Homenaje, designada por el articulo
19 contemplar la posibilidad de:

a) Edicién de una obra que se denominara
Biblioteca de Julio, de las caracteristicas
de la Biblioteca de Mayo, pero reducida
a dos tomos como maximo, conteniendo
ia seleccién de los grandes discursos
parlamentarios pronunciados entre 1818
y 1966 sobre temas relacionados con
nuestra Independencia nacional; -

b) Organizacién de una exposicién de los
originales de la Constitucién de 1853 en
el Salén Azul del Honorable Congreso,
como asi también una muestra numis-
matica relacionada con el Congreso de
Tucuman y la Independencia argentina;

¢)- Acufiacién de una medalla conmemora-
tiva; .

d) Organizacién de un ciclo de conferen-
cias alusivas a los Congresos argenfinos.

Art. 49 — Incluir en el presupuesto del Ho-
norable Senado y de la Honorable Camara de
Diputados las partidas necesarias para sufragar
los gastos que demandara la ejecutoria de ia
presente resolucién.

Art. 59 — La Comision Bicameral de Home-
naje podré solicitar a las presidencias de ambas
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E Céamaras de adseripeion temporaria de personal

idoneo y/o 1a designacién de funcionarios ¢
empleados por tiempo determinado para guie-
nes regiria lo preceptuado en el inciso §) del
decreto 7.362/65..

Art. 60 — Comuniquese, archivese.

CagrLos H. PERETTE.
Claudio A. Maffei.

ArTURO Mor RoIG.
Eduarde T. Oliver.

9
B
MOCIONES DE PREFERENCIA

Sr. Blanco, — Pido 1a palabra.

Sr. Presidente. — Tiene la palabra el sefior

senador Blanco.
" Sr, Blance. — Habiéndose enunciado la entra=-
da del dictamen de ia Comisién de Trabajo
sobre las modificaciones a ia ley de contratos
de trabajo, pido que s€ trate como primer asun-
to en el orden del dia correspondiente 2 1a
sesion de la fecha.

Sp. Gelsi. — Pido la palabra.

Deseo recordar gue Ppor resolucién de este
Tonorable Senado ha quedado reservado sobre
la mesa de la Presidencia un proyecto que pre-
senté sobre nombramiente de una comisién in-
vestigadora de 1a conducta de funcionarios del
Ministeric de Relacicnes Exteriores v Culto.
Quiero saber si corresponde considerarlo ahera.

sr, Blanco, — jMe permite, sefior senador?

Nuestro blogue no tiene inconveniente, si el
sefior senador desea que S€ trate ese asunto, en

‘gque primero se considere el dictamen sobre

contratos de trabajo ¥ de inmediato pasemos &
tratar el proyecto a que hace mencién el sefior
senador Gelsi.

Sr. Gelsi — Perfecto. Pero quiero concretar
una cuestion parlamentaria. F1 proyecto no ha
tenido entrada, no sé si se 1o va a tratar ¥ ade-
mas hay que fundamentarlo. Ahora bien, si la
Cémara decide tratarlo después, no fengo in-
conveniente en que asi sea.

Sr. Presidente. — El sefior senador Blanco ha
propuesto que se trate como primer asunto el
dictamen sobre contratos de empleo. Cumpli-
mentado este aspecto, de inmediato se le daria
la palabra al sefior senador Gelsi para que
fundamente su proyecto y se vera el giro que
adopte la Cémara. -

Sr. Salmén. — Pido la palabra.

Con respecto al proyecto presentado por el .
sefior senador Gelsl, acerca del cual formulé
pedido para que quede reservado sobre la mesa
solicito aque el mismo sea considerado el dia

miércoles de la proxima semana.
Sr. Blanco. — ;Me permite sefior senador?

T.0s sefiores senadores se refieren al proyecto
sobre investigacion de medidas aplicadas en la

| Cancilleria, (no s asi? No hay inconveniente,



Abril 27 de 1966

CAMARA DE SENADORES DE LA NACION

3311

de nuestra parte, para que se trate la semana

que viene, en la sesién del miércoles préximo.
Sr. Rispoli Roman. — Pido la palabra.
Tengo especial interés en asistir a este de-

bate por cuanto he sido autor de un proyecto’

sobre pedido de informes, hace méas de dos afios,
al Ministerio de Relaciones Exteriores y que 2
pesar de haber tenido un dictamen favorable
de comisién no fue nunca contestado. Como mi
mandato termina el sdbadc proximo, de reali-
zarse el debate en la semana que viene, no ten-
dria oportunidad de tomar parte en él. De ahi
que solicito de esta ‘Honorable Camara que se
trate este proyecto a més tardar el viernes pré-
ximo e invitando al sefior ministro a este recinto
para dar personalmente los informes que se so-
licitan.

Sr. Presidente. — Habiendo divergencias des-
de el punto de vista de las fechas esta Presiden-
cia va a seguir un procedimiento. estrictamente
parlamentario. En primer término se va a poner
a votacidn la mocidn del sefior senador Blanco
v seguidamente se dari lectura al proyecto.

Sr. Gounzalez Funes. — Entonces seri el mo-
mento de discutir la fecha para tratarlo.

Sr. Blanco. — Nuestro blogue nc tiene incon-
veniente en que se fije 1a sesién del dia de ma-
flana para que como primer asunto se trate el
proyecto del sefior senador Gelsi y fundamente
las razones que lo abonan.

Sr. Salmén. — Coincido con la formulacién ex-
presada por el sefior senador Blanco. Las ra-
zones aducidas por el sefior senador Rispoli Ro-
mén son muy atendibles. Por lo tanto retiro
mi mocién vy me adhierc a 1a gue propone con-
siderarlo en el dia de mafana.

Sr. Presidente. — ;F1 dia viernes le seria lo
mismo, sefior senador?

Sr. Fassi. — Tal vez el viernes tengamos que
considerar el proyecto sobre El Chocdén-Cerros
Colorados y presumo que necesitaremos todo ese
dia para atender ese asunto. ’

Sr. Presidente. — Pero es que se propone so-
licitar la presencia del sefior ministro.

Sz. Fassi. — Eso lo vamos a discutir mafana y
escucharemos la fundamentacidn.

Sr. Presidente. — Perfectamente.

Fn el dia de manana el sefior Gelsi fundamen-
tard su iniciativa y se establecerd la fecha de su
tratamiento.

Se va a votar la mocidn del sefior senador
Blanco de que se trate sobre tablas el dictamen
de comisién sobre reformas a la ley 11.728.

—Se vota y resulta afirmativa por una-
nimidad.

4

CONTRATOS DE TRABAJO

Sr. Presidente. — Por Secretaria se va a leer
el dictamen de la comisién.

Sr. Secretarieo (Maffei). — (Leyendo):
Dictamen de comisién
Homorable Cimara:

Vuestra Comision de Trabajo v Prevision So-
cial ha considerado el proyecto de ley en se-
gunda revisién $obre contratos de trabajo v,
por las razones que dard el miembro informans-
te, os acounseja insistir en vuestra sancidn.

Este dictamen pasa directamente al orden
del dia conforme a lo dispuesto en el articulo
91 del proyecto. '

Sala de Ia comisién, 27 de abril de 1966.

José Alberto Martinez. — Rubén V.
M. Blanco. — Galileo Maneini.

En disidencia:

Mariano Ferndndez (h.).

Buenos Aires, 17 de marzo de 1966.
Sefior presidente del Honorable Senado.

Tengo el honor de dirigirme al sefior presi-
dente comunicandole gue la Honorable Cimara
que preside, ha tomadec en consideracién, en
sesion de la fecha, las modificaciones introdu-
cidas por el Honorable Senado al proyecto de
ley que le fuera pasado en revisidn, sobre con-
trato de trabaic y ha tenido 2 bien aceptar las
correcciones a los articulos 19; 29; 11: 18; 21:
22; 23; 27: 35; 39, incisc 29, apartade B; 38,
inciso 39, apartado A; 39, inciso 39, apartadc
C, con excepcidén de la introducida en el Gltimo
parrafo, que ha tenido 2 bien desechar; articu-
los 39, inciso 89; 46; y 55; y. rechazar las
restantes. . ‘ :

Asi mismo ha resuelto desechar el articuls 22
nuevo, adicionado por el Honorable Senado.

Dios guarde al sefior presidente.

Arturo Mor RoIG.
Eduarde T. Qtiver.

Sancidon del Honocrable Senado

(28 de enero de 1966)
El Senado y Cémara de Diputados, ete.

I — Concepto y dmbito de aplicacion

Articulo 19— Habra contrato de trabajo, cualquiera
fuese su denominacién, cuando una persona se obli-
gue a prestar servicios en relacién de dependencia,
durante un periodo determinado o indeterminado, en
forma permanente, transitorio o accidental, a2 cambio
de un salario.

Art. 2° — E} solo hecho de la prestacién de servi-

" cios por parte del trabajador hace presumir la exis-

tencia del contrato de trabajo y aplicables las dispo-
siciones de esta ley.
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Art, 39 —En caso de duda acerca de la duracién
de un contrato, se interpretarid que éste es de dura-
cion indeterminada.

Art. 4 — Lias . disposiciones de esta ley no seran
aplicables:

a) A los frabajadores que presten servicios en
organismos dependientes de los poderes del
Estado nacional, provinciales y munilcipales,
salve aguellos cuya relacién laboral se rija
por convenios colectivos de trabajo, o se en-
cuentren, antes de la vigencia de esta ley, am-
parados por la legislacion laboral comin;

b) A los trabajadores comprendidos en los de-
cretos leyes: 28.169/44 (ley 12.921); 3.750/46
(ley 12.921); 326/56, y ley 13.020;

c¢) A los trabajadores sujetos a contratos de ajus-
te maritimo. ’

Art. 5°— En los casos de actividades regidas vor
estatutos especiales, serédn de aplicacién las normas de
la presente ley, siempre que:

a) Se refieran a instituciones o beneficios no
previstos en aquéllos; o

b) Consagren beneficios superiores a los esta-
blecidos en los estatutos especiales.

II. — Derechos y obligaciones de los trabajadores
y los empleadores

Art, 6° —El trabajador debera prestar el servicio
personalmente en la forma convenida con el em-
pleador.

Art. 79 — El empleador tendra derecho, en cuante
no se oponga a disposiciones legales o convencio-
nales, a establecer reglamentos referentes a la for-
ma en que los trabajadores deberadn prestar los ser-
vicios y normas sobre disciplina interna.

Art. 8° — El incumplimiente por el trabajador de
ios reglamentos y normas sobre disciplina, dara de-
recho al empleador a ia aplicacién de sanciones dis-
ciplinarias, consistentes en apercibimiento o suspen-
sion. Las sanciones deberdn graduarse prudentemen-
te. teniendo en cuenta la gravedad de la falta.

Art. 99 —El trabajador podra impugnar la apli-
cacion de sanciones disciplinarias. En este caso, si
el empleador no acreditare la existencia de causa
suticiente, estard obligado a dejar sin efecto la me-
dida y a abonar losg salarios que .aquél hubiera per-
dido.

- Art. 10. — Toda modificacion de las modalidades
de prestacién del servicio dispuesta. por el empleador
¥y no aceptada por el trabajador, dara derecho a éste
a considerar rescindido el contrato y, si la medida
lo perjudicara material o moralmente, al cobro de
las indemnizaciones por despido injustificado.

Art. 11.— E]l embpleador estard obligado a pagar
puntual e integramente los salarios.

Entiéndese por salario toda remuneracién de ser-
vicios en dinero, especies, alimentos, uso de habi-
tacion, comisiones, habilitaciones y viaticos, excepto
en cuanto a este rubro, la parte efectivamente gas-
tada y acreditada por medio de comprobantes.

A igual tarea, todos los trabajadores sin distincién
de sexo percibirdn igual salario, cualquiera sea la
modalidad de la contratacion.

Art. 12. — Los salarios, sin perjuicio de las pres-
taciones en especie, deberdn ser abonados en mo-
neda nacional de curso legal y se considerara nulo
sin dar derecho a repeticién todo pago. hecho en
violacién de esta norma.

Art. 13. — Los salarios deberan abonarse en los si-
guientes plazos maximos:

a) Cuando la remuneraciéon es mensual,
mes;
b) Si la remuneracién es a jornal, por pieza o
! medida, cada quince dias o dieciséis si co-
: rresponde en el periodo mensual;
c) En los trabajos o servicios eventuales, a la
terminacion de los mismos, o cada quince dias
si su duracién fuere mayor.

cada

Los pagos correspondientes a cada periodo deberan
hacerse dentrc de un plazo de siete dias corridos
desde su vencimiento. El solo transcurse de los pla-
zos constituye en mora al empleador, sin necesidad
de intimacién.

Todo pago debera hacerse en dias habiles durante
las horas y en el lugar de trabajo, quedando prohibido
efectuarlo en lugares donde se venden mercaderias
o bebidas alcohdlicas como negocio principal o acce-
sorio, salve a las personas en ellos ocupadas.

Art. 14. — Los créditos por salarios no podran ser
objeto de compensacién alguna, salvo con adelantos
en dinero hechos por el empileador a cuenta de agué-
Hos, ni sufrir&n otros descuentos que los ordenados
por ley o convenio colectivo, sin perjuicio de las
normas sobre embargabilidad.

Art. 15. — El empleador deberd abonar al 31 de
diciembre de cada afio, un sueldo anual complemen-
tario. El mismo sera equivalente a la dozava parte
del total de salarios que por cualquier indole el
trabajador haya percibido durante el afio, en el plazo
establecido en el articule 13, y no podra ser fraccio-
nado en cuotas.

Axt. 16. — Si el contrato de trabajo se extinguiese
antes de finalizar el afno, el empleador deberd abonar
la parte proporcional del sueldo anual ccmplementario
devengada por el trabajador hasta la fecha de la
extincién, juntamente con los salarios que se le adeu-
daren y las indemnizaciones que pudieren corres-
ponderle.

Art. 17.— Cada accidente o enfermedad inculpable
que interrumpa la prestacidn del servicio, no afectara
el derecho del trabajador de percibir sus salarios,
durante un periodo de tres meses, si su antigiiedad
en el servicio fuere menor de cinco afios y de seis
meses, si fuere mayor. Las recidivas de enfermedades
cronicas no seran consideradas como nuevas enfer-
medades. ’

El salario que en estos casos corresponde abonar
al trabajador se liquidara conforme al que percibia
en el momento de la interrupcién de los servicios,
con mas los aumentos que, durante el periodo de
interrupcidén, fueren acordados a logs de su misma
categoria, por aplicacién de una norma legal, con-
vencidon colectiva o decisién del empleador. Si el
salario estuviere integrado por remuneraciones va-
riables se liquidari, en cuanto a esta parte, segin
el promedio de lo percibido en el ultimo semestre
de prestacion de servicios.

Las prestaciones en especie que el trabajador deja-
re de percibir como consecuencia del accidente o
enfermedad serdn valorizadas adecuadamente.

Art. 18.—La falta de aviso oportuno de la enfer-
medad o accidente, podra ser considerada falta de
disciplina, pero no enervari el derecho del trabaja-
dor al cobro de los salarios si éste presentare certi-
ficado médico.
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Kl trabajador debera someterse al contralor de la
enfermedad o accidente por el médico que designe
" el empleador. En caso de discrepancia entre el mé-
dico del trabajador y el del empleador, éste debera
solicitar a la autoridad de aplicacién la designacidon
de un médico oficial, quien decidird. Si el empieador
no realizare este tramite, se estard al certificado
presentade por el trabajador.

Art. 19. — El derechc del trabajador a la percep-
cién de salarios en los casos de accidentes o enfer-
~medades inculpables, no excluye el de ser indemni-
zado por el empleador por los dafios o pérdidas
patrimoniales que sufra con motivo de la prestacién
de servicios. .

Arxt, 20. — Vencidos los plazos de interrupcion del
- servicio por causa de accidente o enfermedad in-
culpable, si el trabajador no estuviere en condicicnes
de volver a sus tareas, el empleador deberd conser-
varle el emples durante el plazo de un afio contado
desde el wvencimiento de aquéllos.

Si el trabajador, vencido el plazo de conservacién
del emplec no pudiere realizar las tareas que anie-
riormente cumplia, el empleador deberi asignarle
otras que pueda ejecutar. El trabajador podra ne-
garse a aceptar la tarea ofrecida cuando el salario
que corresponda a la misma sea inferior en mas del
25 % del gue percibia anteriormente, con las even-
tuales actualizaciones o configurase una notoria dis-
minueién de categoria, y considerar extinguido el
contrato zon derecho a la indemnizacién prevista en
el articulo 40, inciso 39, apartado B.

Art. 21. — Si el empleador despidiere al trabajador,
estando pendientes los plazos durante los cuales éste
tiene derecho al cobro de salarios por accidente o
enfermedad inculpable o a la conservacién del em-
pleo, deberi abonarle, ademas de las indemnizaciones
por despido injustificado, los salarios correspondientes
a todo el tiempo que faltare para el vencimiento
del Ultimo de los plazos mencionados.

Art. 22. —Los beneficios previstos en los articulos
17 a 21 no son aplicables a los trabajadores com-
prendidos en la ley 12.713.

Art. 23. — Si el empleador insistiera en despedir
sin justa causa a la trabajadora gue acreditare me-
diante certificacién médica estar embarazada, debera
abonarle adeinds de las indemnizaciones por despido
injustificado, una especial equivalente a tres meéses
de salarios, calculados sobre la base del salario vital
minimo y mévil para el trabajador sin cargas de
familia.

Art. 24. —E1 empleador conservard el emples al
trabajador cuando éste deba prestar servicio militar
obligatorio, por llamade ordinaric o movilizacién o
convocatorias. especiales, de acuerde con las leyes
que rigen .en la materia, desde la fecha de su con-
vocacion y hasta {reinta dias despuds de concluido
el servicio.

Art. 25. — El trabajador gozarid de un periodo mi-
nimo y continuado de vacaciones anuales con per-
cepcién de salarios, por los plazos segin su anti-
gliedad en el servicio:

a) De seis meses hasta cinco afios, quince dias
corridos;

b) De cinco afios hasta diez afios, veinie dias co-
rridos;

¢) De diez afios hasta quince afios, veinticinco
dias corridos;

d) De quince afios hasta veinte afios, treinta dias
corridos;

e) De mas de veinte afios, treinta y cinco dias
corridos. .

Art. 26. —El empleador deberd otorgar las vaca-
ciones dentro del periodo comprendido entre el 1°
de octubre y el 30 de abril del afic siguiente.

La autoridad de aplicacion podra, mediante reso-
lucién fundada, autorizar la concesién de vacacio-
nes en periodos distintos:

@} Cuando el trabajador y ‘el empleador lo so-
licitaren de comun acuerdo;

b) Si las caracteristicas especiales de una acti-
vidad determine su necesidad:

¢) Por disminucién o falta de frabajo no esta-
cionales,. si elle favorece los intereses del tra-
bajador.

La fecha de iniciacién del periodo de vacaciones
deberi ser notificada por escritc al trabajador, con
anticipacién nc menor de 15 dias.

Art. 27. — El trabajador, para tener derecho a go-~
zar del periodo completo de vacaciones que le co-
rresponda segln su antigiledad, ‘deberd haber pres-
tado servicios durante la mitad, como minimo, de
los dias laborables comprendidos entre el 19 de enero
y el 31 de diciembre del afic corriente, si el beneficio
se otorgase entre el 19 de octubre y el 31 de diciem-
bre; y del afio inmediato anterior, si se concedisse
entre el 19 de enero y el 30 de abril. A tal efecto,
seran computados como dias trabajados los perio-
dos de interrupcién de la prestacién de servicios,
originados por accidentes o enfermedades inculpables.

Art. 28. — Si, vencido el plazo durante el eual de-
ben concederse las vacaciones, el empleador no
las hubiere otorgado, el trabajador podrd hacer uso
de ellas, dando aviso al empleador con tres dias de
anticipacion.

Este derecho se extinguird el 31 de diciembre del
ahc respectivo, sin perjuicio de lo dispuesio en el
articulo 30.

Art. 28.— Los salarios correspondientes al periodo
de vacaciones deberan ser abonados al trabajador
al comenzar e! mismo.

Para su liquidacitn, se aplicarin las normas es-
tablecidas para el supuesto de interrupcién de ser-
vicios por accidente o enfermedad inculpable.

Art. 3¢. —S6lo podrd acumularse a un periodc de
vacaciones los dias correspondientes al periodo in-
mediatc anterior no gozado, aungue hubieren sido
comypensados mediante el pago de salarios, o indem-
nizados de otra manera.

Art. 31.—No podran otorgarse vacaciones durante
las interrupciones de servicio debidas a accidentes o
enfermedades inculpables, ni durante el plazo de
preaviso. :

E} accidente o enfermedad inculpable ocurrido
durante el periodo de vacaciones, determina la sus-
pensién de éstas, las que se completaridn al oro-
duecirse el alta de la causa que origing la interrupcidn.

Axt. 32.—En caso de extincién del contrato, e}
trabajador tendrad derecho de percibir una indem-
nizacién cuyo monto serd el equivalenie del importe
de los salarios correspondientes z los periodos de
vacaciones no gozadas. Igualmente, percibird el im- .
porte de los salarios correspondientes a las vacacio~-
nes del aflo en que se produzeca la extincidén. Si no
hubiere prestado servicios duranie la mitad de los
dias laborables, percibird los salarios correspondien-
tes a las vacaciones, proporcionalmente al tiempo
trabajado. :



3314

CAMARA DE SENADORES DE LA NACION

Reunion 532

Art. 33.—Todo empleador que desarrolle su ac-
tividad, total o parcialmente, por intermedio de
contratistas o subcontratistas, respondera por todas
ias obligaciones emergentes del contrato de frabajo
gue se originen durante el tiempo gque estos Gliimos
realicen trabajos para el empleador principal y con
relaciéon a los trabajadores utilizados por los con-
tratistas o subcontratistas a ese fin. El trabajador
debera demandar conjuntamente al contratista o
subcontratista y al empleador principal. La respon-
sabilidad de éste se harad efectiva ante la sola falta
de depésito judicial, por parte del contratista o sub~
contratista, de la suma a gue hubiere sido conde-
nado. Sin embargo, el empleador principal podra
exonerarse de su responsabilidad si probare que, el
confratista o subconiratista, han cumplido regular-
mente durante un periodo continuado de ires afios
anteriores al despido, sus obligaciones impositivas y
previsionales del empresario. :

II1. — Suspensiones del contrato de trabajo

Art. 34.-—Todas las suspeusiones dispuestas por
el empleador, para ser consideradas validas, deberan
ser notificadas por escrito al trabajador, entregéndo-
le constancia, iener plazo fijo y justa causa.

. Art. 35. — Se considera que tienen justa causa, las
suspensiones que se deban a falta de disminucién
de trabajo no imputables al empleador, o a razones
disciplinarias, o a fuerza mayor, debidamenie com-
probadas.

Axt, 36.—Las suspensiones que sean debidas a
razones disciplinarias no podrin exceder de treinta
dias en el plazo de un afio, contado a partir de la
primera suspension.

Las suspensiones que sean debidas a falta o dis-
minucién de trabajo, no imputables al empleador, no
podrén exceder de treinta dias en el plazo de un
afio, contado a partir de la primera suspeusion.

En caso de fuerza mayor debidamente comproba-
da, se podrdn extender a setenta v cinco dias en
el término de un afio, contado de la wmisma manera.
Cuando las suspensiones excedan de dichos plazos,
el trabajador podrd considerarse despedido y ten-
dra derecho a percibir las indemnizaciones por des-
pido injustificado. Igual derecho tendra. si la sus-
pensién no le fuere notificada por wescrito o no
expresare plaze o causa o ésta fuere falsa, previa
intimacién al empleador. También tendrd derecho
el trabajador al cobro de los salarios correspondien-
tes al periodo de suspensidn, cuando lo hubiere im-
pugnado oportunamente, si
ditare la existencia de la causa invocada.

Art. 37.— El1 trabajador sometido a proceso penal
por hechos presuntamente sancionados con pena pri-
vativa de la libertad, podrad ser suspendido durante
el curso de aquél, pero si recayese absolucidén o so-
breseimiento definitivo o provisorio, tendra derecho
a la percepcidn de los salarios correspondientes al
periodo de suspensién.

Art. 38. — La huelga suspende el contrato de ftra-
bajo. El empleador no podra despedir a los iraba-
jadores por adherir a una huelga decretada por la
asociacién profesional reconocida. Si el trabajador
en el periodo de huelga cometiese actos gue confi-
guren una injuria hacia su empleador, podra ser
despedido sin derecho a indemnizacidn.

1V. — Transferencia del conirato de trabajo

Art. 39. —En caso de cambio del titular del esta-
blecimiento o empresa pasaran al sucesor 0 adquiren-

el empleador no acre- -

te todas las obligaciones emergentes del contrato de
trabajo. '

Si en razén del cambio de titular se extinguiere
el contrato de trabajo, tanto el primitivo titular como
el nuevo quedarén solidariamente obligados por las
consecuencias de la extincion y el trabajador podra
accionar por sus créditos contra cualquiera de ellos
o ambos.

V.~ Extincién del contrato de trabajo

Art.. 40.— E1 contrato de trabajo se extingue:

1? Por voluntad de las partes contratantes: el
distracto deberd formularse por escrito ante
la autoridad judicial o administrativa de la
jurisdiccién.

2¢ Por voluntad unilateral del. trabajador:

A) Por renuncia: s6lo se entenderd .que es
valida cuandc se exteriorice mediante te-
legrama colacionado-dirigido al emplea-
dor o se formule por escrito ante la au-
toridad judicial o administrativa de Ia
jurisdiccién o con las formalidades esta-
blecidas en el articulo 3639 del Coédigo
Civil;

B) Por culpa del empleador' el incumpli-
miento por el empleador de las obliga-
ciones que la ley, el convenio colectivo
de trabajo o el contrato individual ponen
a su cargo, o las injurias contra la se-
guridad o los intereses morales ¢ mate-
riales del trabajador o su familia, en es-
pecial la rebaja injustificada de salarios,
autorizan al trabajador a considerar res-
cindido el contrato por culpa del em-
pleador. Estas injurias seran prudente-
mente apreciadas por los jueces, teniendo
en cuenta el caracter de las relaciones
entre las partes vinculadas por un con-
trato de trabajo. Fn este caso, el traba-
jador tendra derecho a la percepciton de
las indemnizaciones por omisiéon del pre-
aviso v por despido que sera igual a la
establecida en el inciso 39, apartado C),
de este articulo.

3° Por voluntad unilateral del em_pleador:

A) Por culpa del trabajador: el empleador
podra rescindir el contrate de trabajo,
sin obligacién de preavisar ni abonar in-
demnizacién por despido, en los siguientes
casos:

a) Si el trabajador causare dafios a los
intereses del empleador por dolo o
negligencia grave o reiterada en el
desempefioc de sus tareas; ‘

b) Si el trabajador cometiera, en per-
juicio del empleador, hechos califi-
cados como delito por sentencia ju~
dicial;

¢) Por incapacidad del trabajador para
cumplir con sus obligaciones, excep-
to cuando fuere sobreviniente a la
iniciacién de la prestacién de ser-’
vicios;

d) Por las injurias del trabajador a la
seguridad o a los intereses miorales
o materiales del empleador o su fa-
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B)

(&)

milia, que serad prudentemente apre-
ciada por los jueces teniendo en
cuenta el caracter de las relaciones
entre las partes vinculadas por un
contrato de trabajo; '

e) Por el abandono voluntario de las
tareas, previa intimacion telegrafica
v por instrumento publico a reinte-
grarse al trabajo, la reiteracién de
inasistencias injustificadas, o los ac-
tos de indisciplina graves o reitera-
dos, o la inhabilitdecidén especial dic-
tada por sentencia judicial.-

Por falta o disminucién de trabajo ne
imputable a: empleador: el trabajador
tendra derecho a percibir una indemniza-
ciéon por despido equivalente a la mitad de

su remuneracién mensual por cada afio de

servicios o fraccién mayor de tres meses,
tomando como “ase el promedio de los
salarios percibidos durante el Gltimo afio,
o durante todo el tiempo e la prestacién
de servicios, si ésta fuere inferior.

Dicho promedio no podra exceder de un
jimporte eguivalente a un mes del salario
vital minimo para el trabajador sin car-
gas de familia, sin aplicacion de coefi-
cientes, vigente al tiempo de la extincidn
del contrato. El importe total ge la in-
demnizacién en ningan caso sera inferior
a un mes normal del Gltime salario del
trabajador.

El empleador deberd comenzar los des-
pidos por el personal menos auntiguo del
establecimiento y seccion. Los despidos
en violacién del orden de antigiiedad se-
ran considerados sin causa justificada,
salvo gue el empleador demostrara la
necesidad de mantener personal menos
antiguo a los efectos de facilitar la re-
anudacion del trabajo, en el estableci-
miento.

Sin causa justificada: el empleador que
despidiera sin expresién de causa, 0 no
probare la que hubiere invocado, debera
abonar al trabajador una indemnizacion
por despido, equivalente al importe de su
remuneracién mensual por cada afio de
servicios o fraccién mayor de tres meses.
tomando como base el promedio de los

. salarios percibidos durante el Gltimo afio

o durante todo el tiempo de la prestacion
de servicios, si éste fuere inferior.

Dicho promedio no podra exceder del
equivalente a tres veces el importe men-
sual del salarioc vital minimo para el tra-
bajador sin cargas- de. familia, sin apli~
cacién de coeficientes, vigente al tiempo
de la extincidén ‘lel contrato. El importe
total de la indemnizacién en ningin caso
serd inferior a dos meses del 1ltimo sala-
rio normal del trabajador.

En los contratos a plazo fijo o por obra
determinada el despido sin causa justi-
ficada antes del vencimiento del plazo o

.terminaciéon de la obra, importara, ade-
mas, el derecho al pago de los dafios y

perjuicios que puedan corresponder al

trabajador por la rescisién anticipada del
contrato de trabajo.

4° Por vencimiento del plazo o terminacién de
la obra; el empleador deberad otorgar el pre-
aviso por el plazo gue corresponda y abonar
al trabajador una indemnizacion igual a la
establecida en el inciso 3¥, apartade B), de esta
articulo. ‘
52 Por muerte del trabajaoor' el empleador de-
beri abonar a los derechohabientes del traba-
jador ura indemnizacién igual a la establecida
en el irciso 3¢9, apartado B), de este articulo,
entendiéndose por derechohabientes a las per-
sonas enumeradas en el articulo 17 de la ley
14.370; en orden excluyente, a quienes bastara
para obtener su cobro la simple acreditacién
del vinculo. Se deducirid del monto de esta
indemnizacién lo gque Ios derechohabientes per- -
ciban por seguros constituides y tomados ex-
clusivamente a su cargo por el empleador, salvo
aquellos impuestos por norma legal o conven-
cidon colectiva.
6° Por gquiebra o concurso civil del empleador:
el trabajador tendrd derecho al cobro de la
indemnizacién por despido establecida en el
inciso 3°, apartado B), de este articulo. Si és-
tas fueren calificadas judicialmente como cul-
pable o fraudulenta la indemnizacién serad
igual a la.establecida en el inciso 3°, aparta-
do C). de este articulo

7° Por cesacién o liquidacién de la empresa:

a) Por causa no imputable al empleador: el
trabajador percibira la indemnizacidén por
despido prevista en el inciso 39 apartado
B}, de este articulo;

b) Por causa imputable al empleador' el
frabajador percibira la indemnizacién por
despido prevista en el ineciso 39, aparta-
do C), de este articulo.

8% Por jubilacién del trabajador: cuandc el tra-
bajador cumpliere los extremos exigidos por
las leyes de previsién para obtener jubilacién
ordinaria, el empleador podrd intimarlo a ini-
ciar los tramites respectivos y le extenderd
las certificaciones de servicios y aportes que
corresponda.

A partir de este momento el empleador debers
mantener la relacién de frabajo hasta que el orga-
nismo previsional otorgue el beneficio, por el plazo
méximo de un afo.

QOtorgado el beneficio, o cumplido el plazo de un
afno, se extingue el contrato.

Art. 41. — Cuando el trabajador se hubiere desem-
penado en el servicio por un plazo menor de tres
meses y fuere despedido sin causa justificada per-
cibira, como indemnizacion por despido, el equiva--
lente al tercio de los salarios que haya percibido
durante el tiempo de prestacién de servicios.

VI.— Preaviso

Art. 42.—En los casos previstos en los incisos 29,
apartado A); 39 apartados B) y C); 4°, 7° v 8° del
articulo 40, la parte que decida dar por finalizado el
contrato de trabajo deberd preavisar a la ofra por
los plazos establecidos a continuacién:
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El trabajador deberd otorgar el preaviso por el
plazo de un mes. .

Bl empleador deberd otorgar el preaviso por los
siguientes plazos:

a) 8i el trabajador tuviere mas de un mes ¥
menos de cinco afios de antigiedad: un mes;

b) Si el trabajador tuviere mas de cinco anos de
antigiiedad: dos meses.

Art. 43.—TLa parte que omita el preaviso deberd
abonar a la otra una indemnizacién substitutiva que,
para el irabajador, sera igual al monto de los sala-
rios que hubiera percibido durante el plazo del pre-
aviso, v para el empleador, el doble de los salarios
gue hubiera debido abonar durante ese plazo.

Art. 44.—Y.0s plazos correrdn a partir del primer
dia del mes siguiente al de la notificacién del pre-
aviso, que deberd hacerse por escrito.

Cuando se extinguiere el contrato sin preaviso, en
fecha que no coincida con el tltimo dia del mes,
13 indemnizacién substitutiva del preaviso deberd
incrementarse con una suma igual a la que el tra-
bajador hubiera debido percibir por salarios, entre
ia fecha de la extincién y el Gltimo dia del mes.

Cuando el preaviso hubiere sido otorgado por el
empleador al trabajador podré considerar extinguido
el contrato en cualquier momento, sin perjuicio de
su derecho a percibir la indemnizacién por despido.

Art. 45.—Las indemnizaciones por despido y por
falta de preaviso, esta Ultima con el incremento pre-

visto en el articulo 44, tendrén caracter resarcitorio -

y no estardn sujetas a aportes jubilatorios ni al
pago de impuestos ni a ninguna otra contribucién.

Tampoco estardn sujetas a embargos y regiréd para
ellas lo dispuesto en el articulo 14.

Art. 46. — Durante el transcurso del plazo de pre-
aviso subsisten las obligaciones emergentes del con-
trato de trabajo. El trabajador tendria derecho, sin
reduceidén de su salario, a gozar de una licencia de
tres horas diarias dentro de la jornada legal de ftra-
bajo, pudiendo optar por las tres primeras o las tres
{ltimas de la jormada.

Art. 47.— Es nulo el preaviso notificado al trabaja-
dor que estuviere cumpliendo una suspensién, gozan-
do de sus vacaciones o ausente por accidente, enfer-
medad inculpable, huelga, servicio militar o licencia
“por maternidad.

Avt. 48. — Los accidentes y las enfermedades incul-

pables suspenden el periodo de preaviso dispuesto con
anterioridad, el gue continuard corriendo nuevamente
cuando el trabajador estuviere en condiciones de
reintegrarse a sus tareas.

VI1I. — Disposiciones generales

Art. 49. — A todos los efectos emergentes del con-
trato de trabajo, la antigiiedad se computara desde
la fecha en que el trabajador inicié la prestacién
de servicios. v '

Tn caso de contratos sucesivos entre las mismas
partes se acumulard la antigiiedad de cada uno de
Tos distintos contratos a todos los efectos. En el su-
puesto de despido, se deducird de la indemnizacién
por despido lo que el trabajador hubiere percibido
anteriormente por el mismo concepto.

Art. 50. — En los contratos a plazo fijo 0 por obra
determinada la omisién de .otorgar el preaviso en
los plazos que corresponda dard derecho al trabajador
a considerar el contrato como de plazo indetermi-
nado.

Art. 51.—Fn los trabajos, que por su naturaleza
o modalidad, s6lo se -realizan en determinados pe-
riodos del afo, el contrato no se extingue por la fi-
nalizacién de cada uno de los periodos o temporada
pero quedan suspendidas las obligaciones reciprocas
de las partes, hasta el comienzo del periodo o tem-
porada siguiente.

‘Al finalizar cada periodo o temporada, el empleador
déberd otorgar al trabajador las vacaciones y abo-
nzrle el sueldo anual complementario correspon-
diente.

Art. 52.— Los empleadores estdn obligados a llevar
un registro, numerado y rubricado por la autoridad
de aplicacién, en el que se hard constar los nombres
de czda uno de los trabajadores que confraten, la
fecha de ingreso y egreso, los salarios percibidos y
todos los demés datos que exige la legislacién laboral
vigente y que permitan una correcta evaluacién del
cumplimiento de las obligaciones a su cargo. En caso
de que el empleador no llevare el registro mencioc-
nado o lo hiciere en forma deficiente, estard a su
cargo la prueba contraria, si el trabajador o sus de-
rechohabientes prestan declaracién sobre los hechos
gue debieron consigharse en é1 o fueren consignados
en forma deficiente. :

Art. 53.—En todos los casos de extincién del con-
trato de trabajo el empleador estard obligado a en-
tregar al trabajador un certificado en el que se hars
constar las fechas de ingreso y egreso, la naturaleza
de las tareas desempefiadas y su ndmero de inscrip-
cién en la caja nacional de prevision social res-
pectiva. También certificard haber efectuado el pago
de los aportes jubilatorios y de todo otro del que
sea agente de retencidn.

Ari. 54. — Para hacer frente al pago de las indem-
nizaciones por despido el empleador podra constituir
una reserva deducible a los efectos del impuestc a
los réditos, ingresando a ella a su’ opecion los im-
portes que resulten de cualquiera de los siguientes
sistemas:

1.—F1 importe resuitante de aplicar, sobre los sa-
larios abonados durante el ejercicio al personal en
actividad al cierre del mismo, el porcients que re-
presenten, en los tres ultimos ejercicios, las indem-
nizaciones reales pagadas sobre los salarios totales
abonados.

2.— Un porciento a fijar por el Poder Ejecutivo
nacional a aplicar sobre los salarios totales abomna-
dos durante el ejercicio al personal en actividad al
cierre del mismo.

Los importes asf reservados deberdn adicionarse 2
la reserva ya existente de acuerdo. con las disposi-.
ciones legales vigentes a la fecha de la promulga-
cién de la presente ley. Al fondo asi formado se
imputaran las indemnizaciones que efectivamente se
paguen por despidos.

Art. 55. — Los créditos del f{rabajador provenien-
tes de obligaciones emergentes del contrato de fra-
bajo gozaran de privilegio sobre los bienes del em-
pleador y tendran precedencia a todo otro crélito,
con excepcién de los siguientes:

a) Los créditos hipotecarios;

b) Los créditos prendarios;

¢) Los créditos alimentarios;

d) Los gastos y - honorarios necesarios para ha-
cer efectiva la responsabilidad del deudor, en
caso de quiebra o concurso civil.

Art. 56. — Todas las acciones emergenies del con-
trato de trabajo, inclusive las de indemnizacién por
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accidentes y enfermedades profesionales, prescribi-
rén en el plazo de cinco afios durante su vigencia.
Extinguido el contrato.de trabajo, las acciones pres-
cribirdn en el plazo de tres ahos, aun agueilas gue
prescribirian por un término distinto por aplicacién
del parrafo anterior.

Art, 57. — Las intimaciones telegraficas dirigidas al
empleador por el trabajador o la organizacién sm-
dical de su actividad, atribuyéndole incumplimiento
de obligaciones a su cargo, crearan, cuando no fue-
ren contestadas en el plazo razonable fijado en ellas,
que no sera inferior a tres dias habiles, presuncion
de veracidad que s6lo podra ser destruida por prue-
ba en contrario.

Art. 58. — En las actuaciones administrativas o ju-
diciales gque promuevan, los trabajadores gozaran del
beneficio de litigar sin gastos; y en ningin casoc les
sera exigida caucién real o personal para el pago de
costas u honorarios o para la responsabilidad por
medidas cautelares, dando sélo. caucidn juratoria de
pagar si llegasen a mejorar de fortuna.

Art, 59. — Derdganse las leyes 11.729. 15.785, los ar-
ticulos 45, 66 y 67 del decreto ley 33.302/45, y toda
otra disposicién que se oponga a la presente ley.

VIII. — Interpretacidn

Art. 60. — Las disposiciones de esta ley son de orden
publico y establecen el minime de garantias irrenun-
ciables para el trabajador, y serén interpretadas tenien-
do en cuenta su tfuncidén proiectora y su finalidad social.

Art. 61. — En caso de duda respecto del alcance de
una norma legal o convencional que regla obliga-
ciones emergentes del contrato de trabajo, se estarad
a aquella solucién que armonice con las fuentes del
derecho del trabajo, en especial las leyes de la mate-
ria y los convenios colectivos de trabajo y sus prin-
cipios generales.

En tales casos deberd estarse a la interpretacidn
gue asegure mayores beneficios a los trabajadores,

Art, 62. — Las clausulas de las convenciones indivi-
duales o colectivas que desconozcan o reduzcan dere-
chos garantizados por ley a los trabajadores se repu-
tarén nulas de plenc derecho.

Son igualmente nulos los actos s1mu1ados 0 en
fraude a la ley que tengan ese objeto.

Cuando una convencién contenga simultineamente
"~ clausulas que signifiquen reducciones y ampliaciones
de derechos garantizados por ley a los trabajadores,
la nulidad alcanzard sblo a las primeras, y las se-
gundas conservaran su validez.

IX. — Disposicidén transitoria

Art. 63. — Las disposiciones de la presente ley serin
de aplicacién a los casos de despido injustificado pro-
ducidos a partir del 15 de septiembre de '1965.

Art. 84. — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Carros H. PERETTE.
Claudio A. Maffei.
Sancion de Iz Henorable Camrara de Diputados
de la Nacion
(27 de octubre de 1965)
PROYECTQ DE LEY
El Senado y Cdmara de Diputados, etc.
I. — Concepto y dmbito de aplicacidn

Articulc 19 — Habra contrato de trabajo, cualquie-
ra fuere su:denominacién, cuando una persona se

obligue a prestar servicios, durante un periodo de-
terminado ¢ indeterminado, en forma “permanente,
transitoria o accidental, en relacién de dependencia,
a cambio de un salario. i

Art. 2° — El solo hecho de la prestacién de servi-
cios por parte del trabajador, hace presumir el mu-
tuo consentimiento ¥ aplicables las disposiciones de
esta ley. ,

Art. 3° — En caso de duda acerca de la duracién de
un contrato, se interpretard que este es de duracién
indeterminada. .

Art, 4° — Las disposiciones de la presente ley ne
serdn aplicables:

a) A los trabajadores que prestan servicios en
organismos dependientes de cualquiera de los
i{res poderes del Estado nacional y a los em-
pleados publicos de las provincias y tos muni-
cipios, salvo aquellos cuya relacién taboral se

halle establecida en convenios colectivos de:

trabajo o se encuentren, antes de la fecha de
su sancién, amparados por la legislacidén labo-
ral comtn;

b) A los trabajadores comprendldos en el decre-
to ley 326/56.

Art. 5°— En los casos de actividades regidas por
estatutos especiales, serdn de aplicacién las normas
de la presente ley, siempre que:

@) Se refieran a instituciones o beneficios no

 previstos en aquéllos;

b) Consagren beneficios superiores a los estable-
cidos en ios es’ga’su‘tos especiales.

II. — Derechos y obligaciones de los trabajadores
y los empleadores

Art. 6°—

El trabajador debera prestar el servicio
personalmente, en la forma convenida con el em-
pleador.

Art, 79— E] empleador tendrd derecho, en cuanto

no se oponga a disposiciones legales o convenciona-
les o0 a los usos y costumbres, a establecer reglamen-
tos referentes a la forma en que los trabajadores
deberédn prestar los servicios y normas sobre disei-
plina interna.

Art. 82— El incumplimiento por el trabajador de
los reglamentos y normas sobre disciplina, dard de-
recho al empleador a la aplicacién de sanciones dis-
ciplinarias, consistentes en apercibimiento ¢ suspen-
sién. Las sanciones deberidn graduarse prudentemen-
te, teniendo en cuenta la gravedad de la falta.

Art. 99— FE] trabajador podra impugnar la aplica-
ci6én de sanciones disciplinarias. En este caso, si el

. empleador no acreditare la existencia de causa sufi-

ciente, estarid obligado a dejar sin efectd la medida
v a abonar los salarios que aquél hubiera perdido.

Art. 10.— Toda modificacién de las modalidades
de prestacién del servicio dispuesta por el empleador
v no aceptada por el trabajador, dard derecho a éste
a considerar rescindido el contrato y, si la medida lo
perjudicara material o moralmente, al cobro de las
indemnizaciones por despido injustificado.

Art. 11.—El empleador estard obligado a pagar
puntual e integramente los salarios.

Entiéndese por salario toda remuneracién de ser-
vicios en dinero, especies, alimentos, uso de habita-
cién, comisiones, habilitaciones y wviaticos, excepto,
en cuanto a este rubro, la parte efectivamente gas-
tada y acreditada por medio de comprobantes.
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A igual tarea corresponderd . igual salario, cual-
guiera sea la modalidad de la contratacién.

Art. 12. — Los salarios, sin perjuicio de las presta-
ciones en especie, deberdn ser abonados en moneda
nacional de curso legal y se considerard nulo sin dar
derecho a repeticién todo pago hecho en violacién
de esta norma.

Art. 13.-—Los salarios deberdn abonarse en Ios
siguientes plazos:

¢) Si la forma de remuneracién fuere mensual,
cada mes;

b) Si la forma de remuneracidn fuere a jornal,
o por pieza o medida, cada guince dias;

¢) En los trabajos eventuales, al terminarse el
trabajo, o cada quince dias si su duracién
fuere mayor.

L.os pagos correspondientes a cada periodo deberan
hacerse deniro del plazo de una semana desde SU
vencimiento. E! solo tramscurso de los plazos consti-
tuye en mora al empleador, sin necesidad de inti-
macidn.

Todo pago deberd hacerse en dias hébiles, durante
las horas y en el lugar de trabajo. quedando prohi-
bido efectuarlo en lugares donde se vendan merca-
derias o bebidas aleohdélicas como negocio principal
o accesorio, salvo a las personas en. ellos ocupadas.

Art. 14, — Los créditos por salarios no podran ser
objeto de compensacién alguna. salvo con adelantos
en dinerc hechos por el empleador a cuenta de agué-
Hos ni sufrirédn otros descuentos que los ordenados
por ley o convenis colactivo, sin perjuicio de las nor-
mas sobre embargabilidad.

Art. 15. —El empleador deberd abonar, el 31 de
diciembre de cada afo, un sueldo anual complemen-
tario, eguivalente a la dozava parte del total de los
salarios que el trabajador haya percibido durante el
-aflo, el gue no podrad ser fraccionado en cuotas.

Art, 16. — Si el contrato de trabajo se extinguiere
antes de finalizar el afio, el ‘empleador deberd abo-
nar la parte proporcional del sueldo anual comple-
mentario devengada por el trabajador hasta la fechs
de la extincidén, juntamente con los salarios que se
le adeudaren y las indemnizaciones que pudieren
corresponderle.

Art. 17.— Cada accidente o enfermedad inculpa-
ble gue interrumpa la prestacién del servicio, no
afectard el derecho del {rabajador de percibir sus
salarios, durante un periodo de tres meses, si su an-
tigliedad en el servicio fuere menor de cinco afios, ¥
de seis meses, si fuere mayor. Las recidivas de en-
fermedades crénicas no serdn consideradas como nue-
vas enfermedades.

El salario dque en estos casos corresponda abonar
al trabajador se liquidard conforme al que percibia
en el momento de.la interrupcién de los servicios,
con mas los aumentos que, durante el periodo de
interrupcién, fueren acordados a los de su misma
categoria, por aplicacién de una norma legal. con-
vencién colectiva o decisién del empleador. Si el sa-
lario estuviere integrado por remuneraciones varia-
bles se liquidars, en cuanto a esta parte, segun el
promedio de lo percibido en el Mltimo semestre de
prestacidn de servicios. Las prestaciones en especie
gue el trabajador dejare de recibir como consecuen-

-cia del accidente o enfermedad seran valorizadas ade-
cuadamente

Art. 18.—La falta de aviso de la enfermedad o
accidente podri ser considerada falta de disciplina,
pero.no enervard el derecho del trabajador al cobro
de los salarios, si éste presentare certificado médico.

Art. 19.— El derecho del trabajador a la percep-
cién de salarios en los casos de accidentes o enfer-
medades inculpables, no excluye el de ser indemni-
zado por el empleador por los dafios o pérdidas patri-
moniales que sufra con motive de la prestacion de
servicios. .

Arxrt. 20.— Vencidos los plazos de interrupcién del
servicio por causa de accidente o enfermedad in~ul-
pable, si el trabajador no estuviere en condiciones
de volver a sus tareas, el empleador debera conser-
varle el empleo durante el plazo de un afio contade
desde el vencimiento de aquéllos.

Si el trabajador, vencido el plazo de conservacién
del empleo, no estuviere en condiciones de realizar
las tareas que anteriormente cumplia, el empleador
deberd asignarle otras que pueda ejecutar, sin dis-
minucién de salario. Si el empleador no pudiera dav
cumplimiento a esta Gltima obligacidén, por causa no
imputable, deberd abonar al trabajador una indem-
nizacién por despido igual a la prevista en el ar-
ticulo 39, inciso 39, apartado B.

Art. 21— Si el empleador despidiere al trabajadcr.
estando pendientes los plazos durante los cuales éste
tiene derecho al cobro de salarios por accidente ¢
enfermedad inculpable o a la conservacién del em-
pleo. debera abonarle, ademas de las indemnizaciones
por despido injustificado. los salarios correspondien-
tes a todo el término que faltare para el vencimiento
del altimo de los plazos mencionados.

Art. 22. — Si el empleador despidiera sin jusia cau-
sa a la empleada que acreditare mediante certifica-
cidn médica estar embarazada. deberd abonarle ade-
més de las indemnizaciones por despido injustificado,
una especial equivalente a tres meses de salarios
calculado sobre la base del salario vital minimo ¥
mévil para el trabajador sin cargas de familia.

Art. 23. — También deberi el empleador conservar
el empleo al trabajador cuando éste deba prestay
servicio militar obligatoric. por llamado ordinario
o movilizacién o convoeatorias especiales, de acuerdo
con las leyes que rigen la materia desde la fecha de
su convocacién y hasta treinta dias después de con-
cluido el servicio.

Art. 24. — El trabajador gozard de un periodc mi-
nimo y continuado de vacaciones anuales con goce de
salarios, por los siguientes términos, conforme su anti-
gliedad en el servicio:

a) De seis meses a cinco afios de antigiiedad: diez
dias habiles;

b) De cinco a diez afios de antigiiedad: guince
dias hébiles;

¢) De diez a quince afios de antigliedad: veinte
dias hébiles; .

d) De quince a veinte afios de antigliedad: vein-
ticinco dias habiles; .

e) De mas de veinte afios de antigiiedad: treinta
dias habiles. : )

Art. 25. — Fl1 empleador debera otorgar las vacacio-
nes dentro del periodo comprendido entre el 1° de
octubre y el 30 de abril del afio siguiente. La autori-
dad de aplicacién podra, mediante resolucion fundada,
autorizar la concesion de vacaciones en periodos dis-
tintos, cuando asi lo requieran las caracteristicas es-
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peciales de una actividad determinada, o cuando por
disminuciéon o falta de trabajo mno estacionales, ello
favorezea los intereses del trabajador.

La. fecha de iniciacion del periodo de vacaciones
debera ser notificada por escritc al trabajador, con
anticipacién no menor de quince dias.

Art. 26. — El trabajador, para tener derecho a gozar
del periodo completoc de vacaciones que le corres-
ponda segun su antigliedad, deberd haber prestado
servicios durante la mitad, como minimo, de los dias
laborables comprendidos entre el 19 de enero y el 31
de diciembre del afio corriente, si se oforgase enire
el 19 de octubre ¥ el 31 de diciembre, y del afio
inmediato anterior, si se otorgase entre el 1? de enero
v el 30 de abril.

El empleador no podra otorgar vacaciones dentro
del periods comprendido en el articulo 25, cuando
durante e; transcursc del mismo el trabajador acqui-
riese derecho a gozar de un periodo completc de
vacaciones o le correspondiere, de acuerdo al articulo
24 un periodo mayor.

Si el trabajador no hubiera alcanzade a prestar
servicios durante la mitad de los dias laborables del
afio, computado en la forma prevista en el parrafo
primero, gozard de vacaciones durante un periodo
reducido en proporcidén al tiempo trabajado.

Art. 27. —Si vencido el término durante el cual
deben concederse lag vacaciones, el empleador no las
hubiere otorgado, el trabajador podrd hacer usc del
periodo -de vacaciones gue le corresponda, dando
aviso al empleador con ires dias de anticipacidén. Este
derecho se extinguird el 31 de diciembre del afio res-
pectivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 29.

Art, 28. — Los salarios correspondientes al periodo
de vacaciones deberan ser abonados al trabajador ai
comenzar el mismo, Para su liquidacién se aplicaran
las normas establecidas para el supuesto de inte-
rrupcién de servicios por accidente o enfermedad
inculpable.

Art. 29. — Sblo podrén scumularse a un periodo de
vacaciones los dias correspondientes a dos periodos
inmediatamente anteriores no gozados, aun cuando
hubieren sido compensados mediante el pago de sala-
rios, o indemnizados de- otra manera.

Art. 30. — No pocdrin otorgarse vacaciones durante
las interrupciones de servicios debidas a accidentes o
enfermedades inculpables, ni durante el preaviso.

Art. 31. — En caso de extincién del contrato, el itra-
bajador tendra derecho de percibir una indemniza-
cidn cuyo monto serd el eqguivalente del importe de
los salarios correspondientes a los periodos de vaca-
ciones no gozadas.

Igualmente, percibird el importe de los salarios
correspondientes a las vacaciones del afio en que se
produzca la extincidn.

Si no hubiere prestado servicios durante la mitad
de los dias laborables, percibira los salarios corres-
pondientes a las wvacaciones, proporcionalmente al
tiempo trabajado.

Art. 32. — Todo empleador que desarrolle su activi-
dad, total o parcialmente, por intermedio de contra-
tistas o subcontratistas, respondera por todas las obli-
gaciones emergentes del contrato de trabajo, con re-
lacién a los trabajadores que fueren contratados por
los contratistas o subcontratistas.

El trabajador deberd demandar conjuntamente g
ambos. La responsabilidad del empleador principal
se hara efectiva ante la sola falta de depdsito judicial,
por parte del contratista o subcontratista, de la suma
a que hubiere sido condenado.

111. — Suspensiones del contrato de trabajo

Art, 33. — Todas las suspensiones dispuestas por el
empleador para ser consideradas validas deberin ser
notificadas por escrito al trabajador entregandole
constancia, fener plazo fijo y justa causa.

Art, 34. — Se cousidera que tiene justa causa las
suspensiones que se daban a falta o disminucidén de
trabajo no imputables al empleador, o a razones gdis-
ciplinarias, o a fuerza mayor, debldamence compro-
badas.

Art. 35, — Lias suspensiones que sean debidas a
falta o disminucién de trabajo no imputables al em-
pleador o a razones dsiciplinarias, no podran exceder
de treinta dias en el férmino de un afo, contade a8
partir de la primera suspension.

En caso de fuerza mayor debidamente comprobada,
se podran extender a sesenta y cinco dias er el tér-
mino de un anc, contandc de ia misnra manera.

Cuannce las suspensiones excedan de dichos plazos,
el trabajador podra considerarse despedido v tendrd
derechc a percibir las indemnizaciones por despidc
injustificado.

Igua; derecho tendra, si la suspensidén no le fuere
notificacgs por escritc. o no expresare plazo o causa
o ésta iuere falsa, previa intimacién al empleador.

También tendrd derecho el trabajador al cobro de
ios salarios correspondientes al periodo de suspensién,
cuando lo hubiere impugnado oportunamente, si el
empleacor no acreditare la existencia de la causa in-
vocada

Art. 36.— El trabajador sonwetido a proceso penal
por hechos sancionados con pena privativa de la li-
bertad. podra ser suspendido duranie el curse de
aquél, perc si recayese absolucidn o sobreseimiento
definitive o provisional, tendra derecho a la percep-
cién de los salarios correspondientes al periodo de
suspension.

Art. 37. —La huelcfa suspende el contrato de fra-
bajo.

El empleador, aun mediando declaracién adminis-
trativa ge ilegalidad, no podra despedir a los trabaja-
dores por adherir a una huelga, si ésta fue decretad'l
por una asociacidén profesional reconocida.

1V. — Transferencia del contrato de trabojo

Art. 38. — En caso de cambio del titular del estable-
cimients o empresa, pasaran al sucesor o adquirente
todas las obhvacmnes emergentes del contrato de
trabajo.

Si en razén del cambio de titular se extinguiere el
contrato de trabajo, tanto el primitivo titular como
el nueve quedaran solidariamente obligados por las
consecuencias de la.extincion y el trabajador podréd
accionar por sus crédifos contra cualqulera de ellos
o ambos.

V.— Extincién del contrato de trabajo
Art.
19 Por voluntad de las partes contratantes: el dis-
tracto debera formularse por escrito ante la
aytoridad judicial o administrativa de la juris-
diccién.
29 Por voluntad unilateral del frabajador:

3Y. —El contrato de trabajo se ei;tingue:

A) Por renuncia: solo se entendera que es
valida cuando se exteriorice mediante te-
legrama dirigido al empleador o se for-
mule por escrito ante la autoridad judicial
o admunistrativa de la jurisdiccidn;
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) Por culpa del empleador: el incumpli- establecimiento ¥y -seccién. Los despidos
miento por el empleador de las obligacio~ en violacion del orden de antigliedad,
nes que la ley, el convenio colectivo de ceran considerados sin causa justificada.
trabajo, o el contratc individual ponen & C) Sin causa justificada: el empleador que
su cargo, ¢ las injurias contra la segurl- despidiera sin expresién de causa, 0 1O
dad o los intereses morales o materiales probare la que hubiere invocado. deberd
del trabajador o su familia, en especial la abonar al trabajador una indemnizacion
rebaja injustificada de salarios, ‘autorizan por despido, equivalente al importe de
al trabajador a considerar reseindido el su remuneracién mensual por cada afio
contrato por culps dei empleador. En este de servicios o fraccion mayor de tres
casc el trabajador tendra derecho a la meses, tomando como base el promedio
percepcién de las indemnizaciones por de los salarios percibidos durante el wuiti-
omisién del preaviso y por despido, due mo aiio, o durante todo el tiempo de la
. serd igual a 1a estaplecida en el Inciso 3% prestacién de servicios, si éste fuere infe-
apartado C, de este articulo. rior. La indemnizacién no serd superior
a tres veces el importe mensual del sa-
30 Por voluntad unilateral del empleador: lario vital minimo para el trabajador sin
cargas de familia, vigente al tiempo de

A) Por culpa del trabajador: el empleador

podra rescindir el conirato de trabajo, sin
obligacién de preavisar ni abonar indem-
nizacién por despido, en los siguientes
€asos:

g) Si el trabajador causare daflos a los
“intereses del empleador por dolo ©
negligencias graves o reiteradas en el
desempefio de sus tareas;

Si el trabajador cometiere en perjui-
eic de! empleador hechos calificados
como delitos por sentencia judicial;
¢) Por incapacidad del irabajador para
cumplir con sus obligaciones excepto
cuande fuere snbreviniente a la ini-
ciacion de la prestacién de servicios;
Por las injurias del trabajador a £
seguridad ¢ a los intereses morales
o materiales dei empleador o su fa-
milia, que serd prudentemente apre-
ciada por los iueces teniendo en cuen-
ta el cardcter de las relaciones entre
las partes vinculadas por ug contrate
de trabajo;

Por el abandono voluntaric de las
fareas, previa ntimacién telegratica
o por instrumento publico a reinte-
grarse al trabajo, la reiteracién de
inasistencias injustificadas, ¢ los ac-
tos de indisciplina graves 0 reiterados.

ot
<

d)

e)

B) Por falta o disminucion de trabajo no

imputable al empleacor: el trabajador ten-
dré derecho a percibir una indemnizacion
por despidec equivalente a la mitad de su
remuneracién mensual por cada afio de
servicios o fraccior mayor de tres meses,
tomando come base e} promedic de l0s
salarios percibidos durante el Gitimo afno,
o durante todo el tienypo de ta prestacion
de servicios, s1 éste tuere inferior

Dicho promedio no podra exceder de
un importe eguivalente a un mes del
salario” vital minimo para el trabajador
sin cargas de familia, sin aplicacién de
coeficientes, vigente al tiempo de la ‘ex-
finciéon del contrato. Tl importe total de
1a indemnizacién en ningin caso sera in-
ferior a un mes normal del tltimo sa-
lario del trabajador.

El empleador deberd comenzar los des-
pides por el personal menos antiguo del

70

la extincioén, por cada afio de servicios;
cualquiera fuere la antigiiedad,” dicha
indemnizacién nunca sera inferior a dos
meses normales del tltimo salario

‘Dicho promedio no podra exceder del
equivalente a tres veces el importe men-
sual del salaric vital minimo para ‘el
trabajador sin cargas de familia, sin
aplicacién de coeficientes, vigente al
tiempo de la extincidon del contrato. El
iraporte total de la indemnizacidon en
ningtn caso serad inferior a dos meses del
Gltimo salario normal del trabajador.

En los contratos a plaze fijo o por obra
determinada, el despido sin causa justifi-
cada antes del vencimiento del plazoc o
terminacién de la obra, importard, ade-
mas, el page total de log salarios que el
trabajador hubiera percibido en el caso
de cumplirse el contrato. '

o Por vencimiento del plazo o terminacién de

la obra: el empleador deberéd otorgar el pre-
aviso por el plaze gue corresponda y abonar
al trabajador uma indemnizacion igual a la
establecida en el inciso 39, apartado B, de este
articulo.

59 Por muerte del trabajador: el empleador de-

bera abonar a los derechohabientes del tra-
bajador una indemnizacion igual a la estable-
cida en el inciso 39, apartado B, de este ar-
ticulo, entendiéndose por derechohabientes 2
las personas enumeradas en el articulo 17 de
1a ley 14.370, en orden excluyente, & guienes:
bastara para obtener su cobro la simple acre-
ditacién del vinculo. Se deducird del monto
de esta indemnizacién lo que los derechoha-
bientes perciban por seguros constituidos ¥
tomados exclusivamente a su cargo por el
empleador, salvo aguellos impuestos por nor-
ma legal o convenciéon colectiva. \

0 Por quiebra del empleador: el trabajador ten-

dra derecho al cobro de la indemnizacién por
antigliedad establecida en el inciso 39, apar-
tado B, de este articulo. Si la quiebra fuere
calificada judicialmente como culpable o frau-
dulenta, la indemnizacién sera igual a la es-
tablecida en el inciso 392, apatrade C, de este
articulo. .

Por cesacién o ligquidacién de la empresa:
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@) Por causa no imputable al empleador: el

trabajador percibird la indemnizacién por
despido prevista en el inciso 3°, apartadoe B,
de este articulo;

b) Por causa imputable al empleador:
bajador percibira la indemnizacién por des-
pido prevista en el inciso 3%, apartado C,
de este articulo. :

8¢ Por jubilacién del trabajador: cuando el tra-
bajador cumpliere los extremos exigidos por
las leyes de previsién para obtener jubilacion
ordinaria el empleador podra intimarlo a
iniciar los tramites respectivos y le extendera
las certificaciones de servicios y apories que
correspondan,

A partir de este momento, el empleadoxr
debera mantener la relacién de trabajo hasta
que el organismo prevmonal otorgue el be-
neficio por el plazo méximo de un afo.

torgado el beneficio o cumplido el plazo
de un afio, se extingue el conirato.

Art. 40. — Cuando el trabajador se hubiere desem-
‘pefiado en el servicio por un térming menor de tres
meses v fuere despedido sin causa justificada, per-
cibira, como indemnizacién por despido, el equiva-
lente al tercio de los salarios que haya percibido
durante el tiempo de prestacién de servicios.

VI.-— Preaviso

Art. 41.— En los casos previstos en los incisos 29,
apartado A; 39 apartado B y C; 4% 7° y 82 del
articulo 39, la parte que decida dar por finalizado el
contrato de trabajo deberi preavisar a la otra por
los plazos establecidos a continuacidn:

i ‘trabajador deberd otorgar el preaviso por el
plazo de un mes.

¥l empleador deberd otorgar el preaviso por
los siguientes plazos:

a) Si el trabajador tuviere mas de un mes y
v menos de tres afios de antigliedad: un
mes;

B) Si el trabajador tuviere més de tres afios
de antigliedad: dos meses.

Art. 42.— La parte que omita el preaviso deberd
abonar a la ofra una indemnizacién sustitutiva que,
para el trabajador, serd igual al monto de los sala-
rics gue hubiera percibido durante e} plazo del pre-
aviso, y para el empleador, el dobie de los salarios
que hubiera debido abonar durante ese plazo.

Art. 43.—Los plazos correrdn a partir del primer
dia del mes siguiente al de la notificacién del pre-
aviso, gue deberd hacerse por escrito. '

Cuando se extinguiere el contrato. sin preaviso, en
fecha que no coincida con el dltimo dia del mes, la
indemnizacién sustitutiva del preavise deberd incre-
mentarse con una suma igual a la gue el trabajador
hubiera debido percibir por salarios, entre la fecha
de la extincién y el Gliimo dia del mes.

Cuando el preaviso hublere sido otorgado por el
_empleador, el trabajador podra considerar extinguido
el contrato en cualquier momento, sin perjuicio de
su derecho a percibir la indemnizacién por despido.

Art. 44, — Las indemnizaciones por despido y por
falta de preaviso, esta Ultima con el incremento pre-

el tra-

visto en el articulo 43, tendran caracter resarcitorio ..

v no estaran sujetas a aportes jubilatorios ni al pago
‘de impuestos ni a ninguna otra contribucion.

Tampoco estardn sujetas a embarge y regird para
ellas lo dispuesto en el articulo 14.

Art. 45, — Durante el franscurso del plazo de pre-
aviso subsisten las obligaciones emergentes del con-
trato de trabajo. El trabajador tendra derecho, sin
reduccién de su salario, a gozar de una licencia de
tres horas diarias dentro de la jornada legal de tra-
bajo, pudiendo optar por las tres primeras o las ires
Ultimas de la jornada.

Art. 46. — Es nulo el preaviso nouflf'ado al traba-
jador que estuviere cumpliendo una suspensidén, go-
zando de sus vacaciones o ausente por accidente, en-
fermedad incuipable o huelga.

Art. 47.— Los accidentes y las enfermedades in-
culpables suspenden el periodo de preaviso dispuesto’
con anterioridad, el que continuari corriendo nue-
vamente cuando el trabajador estuviere en condicic-
nes de reintegrarse a sus tareas. '

VII. — Disposiciones generales

Art. 48.— A todos los efectos emergentes del con-
trato de trabajo, la antigiiedad se computard desde
la fecka en que el trabajador inicié la prestacién de
servicios.

En caso de contratos sucesivos entre las mismas
partes se acumulard la antlguedad de cada uno de
los distintos contratos a todos los efectos. En el su-
puesto de despido, se deducird de tz indemnizacién
por despido lo gque el ftrabajador hubiere percibido
anieriormente por el mismo concepto

Art. 49.— En los contratos a plazo fijo o por obra
determinada, la omisién de otorgar el preaviso con
la debida anticipacién, opera su conversién en con-
trato de plazo indeterminado.

Art. 50. — En los trabajos que, por su naturaleza
o modalidad, sélo se realizan en determinados periodos
del afio, el contrato no se extingue por la finaliza-
cién de cada uno de los periodos o temporadas, pero
quedan suspendidas las obligaciones reciprocas de las

- paries, hasta el comienzo del periodo .0 temporada

siguiente,

Al finalizar cada periodo o temporada, el empleador
deberd otorgar 'al trabajador las vacaciones y abo-
rarle el sueldo anual complementario correspon-
diente.

Art. 51.— Los empleadores estan opligados a llevar
un registro, numerado y rubricade por la autoridad
de aplicacién, en el que se hard constar los nombres
de cada uno de los trabajadores que contraten, fa
fecha de ingreso y egreso, los salarios percibidos y
todos los demés datos que exige la legislacién laboral
vigente v que permitan una correcta evaluacién del
cumplimiento de las obligaciones a su cargo.

En caso de que el empleador no ievare el registro
mencionado o lo hiciere en forma deficiente, estara
a su cargo la prueba contraria, si el trabajador o
sus derechohabientes prestan declaracién sobre los
hechos que debieron consignarse en él o fueron con-
signados en forma deficiente.

Art. 52. — En todos los casos de extincion. del con-
trato de trabajo, el empleador estard obligado a en-
tregar al trabajador un certificado en el que se hara
constar las fechas de ingreso y egreso, la naturaleza
de las tareas desempefiadas y su nimero de inscrip-
cién en la caja nacional de previsién social respec-
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tiva. También certificard haber efectuado el pago de
ios aportes jubilatorios ¥ de todo otro del gue sea
agente de retencién.

Art. 53.— Para hacer frente al pago de las in-
demnizaciones por despido, el empleador podra cons-
tituir una reserva deducible a 1os efectos del impuesto
2 los réditos, ingresando a ella a su opcion los im-
portes que resulten de cualquiera de los siguientes
sistemas:

1. El importe vesultante de aplicar, sobre los
salarios abonados durante el ejercicio al per-
sonal en actividad al cierre del mismo,
el porciento que representen, en los tres ul-
timos ejercicios, las indemnizaciones reales
pagadas sobre jos galarios totales abonados.

2. Un porciento a fijar por el Poder Ejecutivo
nacional a aplicar sobre los salarios totales
abonados durante el ejercicio al personal epn
actividad al cierre del mismo.

T,08 importes asi reservados deberan adicionarse
a la veserva ya existente de acuerdo con las dispo-
siciones legales vigentes a la fecha de la promulga-
¢ién de la presente ley. Al tondo asi formado se
imputarédn las indemnizaciones que efectivamente se
paguen por despidos.

Art. 54. — Los créditos del trabajador provenientes
de obligaciones emergentes del contrato de trabajo
gozaran de privilegio sobre los bienes del empleador
v tendrén precedencia a todo otro crédito, con ex-
cepcién de los siguientes:

a) Los créditos hipotecarios;

b) Los créditos prendarios;

¢) Los alimentarios;

d) Los gastos ¥y honorarios necesarios para hacer

efectiva. la responsabilidad del deudor, €n caso
de quiebra o coucurso civil.

Art. 55. —Todas las acciones emergentes del con-
trato de trabajo, inclusive las de indemnizacién por
‘accidentes y enfermedades profesionales, prescribi-
rén por el términoc de cinco afics duranie su vigen-
cia. Extinguido el contrato de trabajo, las acciones
prescribirdn por el término de tres aflos, aun aque-
ilas que prescribirian por un término distinto por
aplicacién del pérrafo anterior.

Art. 56. — Las intimaciones telegréficas dirigidas
al empleador por el trabajador ‘o la organizacion
sindical de su actividad, atribuyéndole incumpli-
mienio de obligaciones a su cargo, crearan, cuando
no fueren contestadas en el plazo razonable fijado
en ellas, que no sera inferior & tres dias habiles,
presuncién de veracidad que sélo podra ser destruida
por prueba en contrario.

Art. 57.—En las actuaciones administrativas o
judiciales que promuevan, los trabajadores gozaran
del beneficio de litigar sin gastos, y en ningtin casa
les sera exigida caucién real o personal para el
pago de costas u honorarios o para la responsabilidad
por medidas cautelares, dando s6lo caucién jura-
toria de pagar si llegasen a mejorar de fortuna.

Art. 58. — Derdganse - las leyes 11.729, 15.785, los
articulos 45, 66 y 67 del decreto ley 33.302/45, ¥ toda
otra disposicién que se oponga a la presente ley.

VIII. — Interpretacion

Art. 59.— Las disposiciones de esta ley son de
orden publico y establecen el minimo de garantias

.
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irrenunciables para el trabajador, y serén interpre-
tadas teniendo en cuenta su funcién protectora ¥
su finalidad social. :

Art. 60. —En caso de duda respecto del alcance de
una norma legal o convencional que regle obliga-
ciones emergentes del contrato de trabajo, se es-
tara a aquella solucién que armonice con las fuentes
del derecho del trabajo, en especial las leyes de 1s
materia y los convenios colectivos de trabajo y sus
principios generales. '

wn todos los casos deberd estarse a la interpre-
tacién que asegure mayores pbeneficios a los. tra-
bajadores.

Art. 61.—Las cliusulas de las convenciones indci-
viduales o colectivas . que desconozcan o reduzcan
derechos garantizados por ley a los trabajadores,
se reputaran nulas de pleno derecho.

Son igualmente nulos los actos simulados 0 eB
fraude a la ley que tengan ese obieto.

Cuando una convencién contenga simultaneamente
cliusulas que signifiquen reduccién y ampliaciones
de derechos garantizados por ley a los trabajadores,
ia nulidad alcanzard sdlo a las primeras, y las se-
gundas conservaran su validez.

1X, — Disposicién transitoria

Art. 82.—Las disposiciones de la presente ey
seran de aplicacidn a los casos de despido injusti-
ficado producido a pariir del 15 de septiembre
de 1965.

Art. 63.— Comuniquese al Poder Ejecutivo.

ArtUrRc MOR Roie.
Eduardo T. Oliver.

Sp. Presidente. — Bn consideracion.

Tiene la palabra el sefior senador Martinez,

Sr. Martnez. — Sefior presidente: la Comision
de Trabajo y Previsién Social ha considerade el
despachoc en revisién de la Céamara de Diputados
sobre el contratc de trabajo. Luego de un sereno
an&lisis del mismo, la comisién ha entendido
conveniente insistir en el proyecto gue oportu-
namente sancioné este cuerpo.

La justificacién de esta insistencia puede en-
contrarse en la reunidn en gque se tratd este
despacho, en la que se expusieron con amplitud y
eriterio general las valoraciones por las cuales

se modificaban algunos articuins de la sancion

primitiva de la Cémara de Diputados.

Consideramos que el despacho de !a comision
del Senado se ajusta més a la reatidad del pais,
a pesar de gue muchas de las sanciores de la
Cémara de Diputados tienen un sentido de va-
loracién gue nosotros asimilamos y comprende-
mos. Existe en el pals una realidad acondémica
gue nosotros hemos atendido, y consideramos
necesario llegar a esta situacién, en que el Se-
nado hace algunas limitaciones en general a la
ley, a tin de que, ajustados y aclarados algunos
de sus términos, los diversos sectores —traba-
jadores ¥ empresarios— tengan un instrumento
legal, una fuente de equilibrio y serenidad para
sus relaciones contractuales. ,

Por estas breves razones, la comisién aconseja
insistir en la sancién de este Honorable Senado.
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Las consideraciones las hemos expuesto con am-
plitud en su cportunidad, pero .estamos dispues-
tos a volver sobre ellas si en la discusién en par-
ticular se quiere insistir sobre cada uno de los
aspectos ya tocados.

Sr. Fernéndez. — Pido 1a palabra.

Sr. Presidente. — Tiene la palabra el sefior se-
nador Fernandez.

Sr, Fernindez. — Sefior presidente: evidente-
mente, el proyecto de ley que viene a considera-
cién de esta Camara, por su trascendencia en la
vida social, econémica y —por qué no decirlo—
politica del pals, nos obliga a darle al mismo
1a importancia que realmente tiene. Y esa impor-
tancia, evidentemente, es la que ha concitado la
inguietud de los legisladores del Parlamento na-
cional, tal como surge de los debates que las

dos ramas del Congresc han efectuado alrededor.

de este tema sobre contrato de trabajo.

La trascendencia principalisima que reviste el
mencionado proyecto de ley ha sido puesta de
manifiesto muy especialmente y en forma serena
v mesurada por representatives organismos de
la vida gremial argentina. Nuesiro blogue, sefior

" presidente, no puede estar ausente de ninguna
manera en el debate de este proyecto de ley; y
es asi que después de una evaluavién serena y
objetiva, y habiendo tenido en cuenta y sope-
sado las opiniones y posiciones tomadas por or-
ganismos sindicales altamente representativos
de nuestro pais, y también estudiado y valorado
detenidamente las argumentaciones vertidas en
este recinto, asi como también las que se expu-
sieron en la Camara de Diputados de la Nacidn,
estima nuestro bloque, sehor presidente, gue en
este momento este instrumentc, esta ley laboral
de gran trascendencia —como asi ha sido puesto
de manifiesto—, exige que se le dé concrecién
legislativa, y es por ello que después de haber
meditado, pensado y valorado exhaustivamente
toda la serie de argumentaciones y de opiniones
que se han dado sobre la misma, nuestro blogue
estima, y ha tomado posicién en ese sentido. que
debe aceptarse la sancién que viene de la Ho-
norable Camara de Diputados.

Sr. Aguirre Lanavri. — Pido 1a palabra.

Sr. Presidente. — Tiene la palabra el sefior
senador Aguirre Lanari.

Sx. Aguirre Lanari. — Sefior presidente: yo es-
peraba que el debate tuviera caracteristicas dis-

intas en el sentido de examinar acabadamente
todas y cada una de las clausulas que han sido
materia de discusidén, pero la forma en que se
ha realizado esta sesién y por una suerte de
compromiso técito gue hace que en realidad
vengamos a abundar en razones que ya han side
dadas, me inclinan a evitar un analisis exhaus-
tivo, gue podria hacerlo en este instante si ello
fuera necesario, y a centrar en dos palabras el
sentido de nuestra posicidon afirmando el voto
que inicialmente diéramos, rechazando la insis-
tencia con que se ha pronunciado la Cémara de
Diputados de la Nacién.

No veo motivo alguno para cambiar la san-
cion que diera originariamente este Senado, gue

si bien es cierto, en el ecaso particular del se-

nador que habla, hube de ser dado en forma
apresurada, porgue hacia solamente cuatro horas
que habia vuelto del extranjero, fue consecuen-
cia de un estudio previo y de una exposicién
asentada sobre distinfos puntos expuesta exhaus-
tivamente en esa sesién por el miembro infor-
mante sehor senador Martinez. _ ]

Sin perjuicioc de las incompletas disidencias
Que. expuse respecio a la sancién del Senado,
que tampoco me conforma, comparandola con
la de Diputados la creo mas acertada, evitando

algunas disposiciones que coneceptiio que no sdlo

son contrarias a la economia nacicnal y, por
ende, al bienestar de todos y cada uno de sus
pobladores, cualquiera sea la clase social en que
militan, sinc que incluso pienso serenamente
~—despojado de todo prejuicio, que no puedo te-
nerlos cuando hay en juege valores tan impor-
tantes— que de insistirse en la saneién pro-
yectada por la Céimara de Diputados, sus
disposiciones habran de incidir desfavorablemen-
te sobre la propia clase trabajadora, a la cual
todos deseamos favorecer.

Entiendo que agui hay un problema muy seric
gue obliga a nuestra responsabilidad como le-
gisladores y debemos votar a conciencia sin nin-
Suna especulacién gue no tenga primordialmente
en cuenta los intereses del pais que integramos.
Alguna vez, cuando sancionamos la derocgacién
de la ley de jubilaciones para legisladores, dije
qgue tenia mis dudas e incluso hasta pensaba qgue
se iban a provocar situaciones de injusticia, pero
que daba mi voto a conciencia porgue queria
tener la autoridad suficiente para legislar siem-
pre sin temor a sospechas. Y éste es uno de los
casos tipicos en que lo hago sin temor a las cri-
ticas que puedan suscitarse, motejandonos con
calificativos que por la sensibilidad que hemos
demostrado aqui, son absolutamente inadmisi-
bles v perfectamente injustos.

Yo voy a insistir en la sancién dada iniciale
mente por el Senado, porgue entiendo que estoy
defendiendo la economia del pais y aun la pro-
pia situacién de los trabajadores. Todo aquel
factor que incida sobre nuestros costos de pro-
duccién habré de ser negativo para nuestro des-
envolvimiento.

El dilema del pais es claro y no hay que en-
gafiarse: necesitamos producir mas y a costos
competitivos en el orden internacional. Todos
los dias advertimos claras expresiones de las
dificultades con que algunos de nuestros pro=-
ductos —no obstante lo privilegiado de nuestra
naturaleza, de nuestro clima v de nuestro sue-
lo— tienen para competir con ctros gue pro-
vienen de otras naciones gque carecen de nuestros
dones naturales.

Tenermos que producir y volver a ser un pais
altamente productor de materias primas, y aho-
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ra, productor de materias industrializadas que
encuentran justamente su fuente vivificadora en
los productos para los que es naturalmente apto
nuestro suelo. Todo aguel factor gue introduzeca
un aumento de costos o que traiga posibilidades
- de alterar relaciones de estricta justicia entre
las clases patronal y obrera, indiscutiblemente
no sélo perjudicard a los empresarios y al pafs,
sino a los propios intereses de i3 clase obrera.

Las reformas que introdujo en su oportunidad
el Honorable Senado son justas v sensatas. Por
esta razén vamos a insistir —teniendo en consi-
- deracién todos estos valores que acabo de ex-
presar— en la sancién que originariamente die-
ra nuesiro cuerpo.

Nada més, sefior presidente.

Sr. Olmeds. — Pido la palabrs.

Sr. Presidente, — Tiene' la palabra el sefior
senador Olmedo.

Sr. Olmeds. — El Movimiente Combatiente
Radical considera gue las dos sanciones son ma-
las, La de la Camara de Diputados asi como la
reforma del Senado de la Nacién. Pero en la
disyuntiva de elegir entre dos sanciones malas,
vamos-a optar por la que cause menos perjuicio
a la economia del pais, y vamos a hacerlo favo-
rablemente por la sancidn que ha dado el Se-
nade de la Nacidn.

Sr. Flores. — Pido la palabra.

Sr. Presidente. — Tiene la palabra el sefior
senador Flores.

Sr. Flores. — Como hacia notar el sefior se-
nador preopinante, en este momento es necesa-
rio optar entre una y otra de las sanciones, la
de Diputados o la del Senado. A mi juicio. no
respoade a la realidad el sostener que ambas
son maulas. Sin ser perfectas tienen eiementos
" positives y atiles para el paj< y para el objetivo
- fundamental que persigue esta ley, que es la
proteccién y amparo a los trabajadores argen-
tinos.

Sin embargo, es exacto que es necesario op-~
tar por una u otra, sin ser posible, de acuerdo
con el tramite constitucionsl del proyecto de

ley, intvoducir modificaciones en los textos ya

sancionados. Puesto a optar, es evidente para mi
gue es preferible la sazncién de Diputados en
cuanto cumplimenta mejor el objetive de una
ley de esta clase, o sea proteger a los trabaja-
dores Las razones gue tengo para ello son dos
fundamentales: una. es que protege a una ma-
yor cantidad de trabajadores, que practicamente
no se excluye a ninguna rama de trabajadores
que lakoran en industrias, comercios o explota-
ciones analogas que persigan fines de fucro.

Desde ese punto de vista me parece mejor
la sancién de la Camara de Diputados, ya que
comprende a los trabajadores del campo, a los
- sujetos al contrato de ajuste maritimo o sea al

no coutener las exclusiones que han sido con-
' signadag en la sancién del Senado, en los inci-
sos b) y c¢) del articulo 49 de la ley. Y a la vez

creo gue es mejor la sanciéon de Diputados en
cuantu precisa perfectamente cuiles son los de-
rechos de los trabajadores; los concede en una
forma més completa y extensa; evita dudas so-
bre el alcance de los mismos Si se compara una
v otra sancidén, es posible ver cémo existen en
la aprobada por el Senado ciertas y varias dis-
posiciones que parecerian indicar, tal vez sin
gue ése haya sido el espiritu de quienes las han
sostenido, una tendencia a afectar los intereses
legitimos de los trabajadores, y que responde-
rian a una defensa excesiva de la clase empre-
saria, es decir, que podrian considerarse como
regresivas ¢ reaccionarias. Y como no creo gue
eso haya estado en el espiritu del Senado al
sancionar esta disposicién, es que me permito
sostener con toda éonviceidn que responderd
mejor al prestigic de este cuerpo y al wropésito
con que ha votado esta ley sobre el contrato
de trabajo, si acepta, después de la reflexién ya
hecha en el tiempo transcurrido desde gue se
votd por primera vez el proyecto, la sancién
de Diputadoes. Creo asi, que estard mejor en la
corriente actual y moderna de proteger en for-
ma amplia, extensa y precisa los derechos de
los frabajadores. Creo que estaremos dentro de
1o que responde al interés del pais, de conse-
guir, de consolidar, de impulsar, de lograr cada
vez mas firme unsz paz sccial, si demostramos
con la sancién de este proyecto, en la forma que
ha sido votada por Diputados, que se desea re-
conocer los derechos del trabajador en materia
de contrato laboral, sin retaceos ni limitacicnes
de ninguna clase, tratdndose de dar umna pro-
teccién efectiva y justa. .

Es por estas razunes, sin perjuicic de am-
pliarlas, si asi fuera necesario mas adelante, en
el debate, que doy mi opinién en el sentido de
que se acepten las modificaciones infroducidas
por Diputados, vale decir, que el Honorable Se-
nado no insista en su sancién anterior.

Nada maés. '

Sr. Presidente. — Se va a votar el despacho de
comisidn,

Sr. Gonzalez Funes. — La votacién tiene que
ser nominal a efectos de la insistencia, para que
quede marcado el nliimerc de votos. Se necesitan
en este caso los dos tercios.

Br. Olmede. — Desearia antes de la votacién,
que se dejara perfectamente aclarado cuél es 1z

- mayoria que necesitamos para esta sancién.

Sr. Fasst. — Ya sobre esa materia hay una ju-
risprudencia parlamentaria: los dos tercios de
los senadores presentes, y eso ha sido mantenido
aun en los periodos legislativos de los otros afios.

Sr. OImedo. — Sélo gueria hacer esta aclara-
cidn, sefior presidente, porque el articulo 71 de
la Constitucién Nacional dice las dos terceras
partes de sus miembros y no aclara si son de los
pbresentes o de la totalidad de ellos.

Sr. Fassi. — Existe jurisprudencia, y aun en la
Céamara de Diputados, con su composicién ac-
tual, se ha votado con ese eriterio.
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Sr. Olmedo. — Estoy conforme con la aclara-
cién.

Sr. Presidente. — Y la interpretacidon es la que
ha seguido permanentemente la Céamara de
Diputados y la de Senadores, inclusive ésta.

Sr. Aguirre Lamari. — Por otra parte, sefior
presidente, de no ser asi, significaria un privi-~
legio para la Camara de Dioutados, v el Gnico
privilegio que ésta tiene ha side establecido en
forma taxativa cuando le concede la iniciativa,
por ejemplo, en materia de impuestos.

Sr. Presidente. — Y, ademads, la Presidencia
quiere aclarar que €l articule 71 dice: «la ma-
yoria de las dos terceras partes de sus miem-
bros», no de la totalidad de sus miembros: y
en la narte final el articulo habla de dos terce-
ras partes de los miembros presentes.

Se va a votar nominalmente el despacho de
la Comisién de Legislacién del Trabajo que in-~
siste en la sancién de este Honorable Senado con
respecto a la reforma de la ley 11.728. Votar por
«si» significard votar por el despacho, y votar
por «no» significari hacerlo en contra del mismo.

—Se practica la votacién nominal.
-—Votan por «si» los sefiores senadores:

Abdala (Felipe), Acufia (B. N.), Acufia (R. BE.),
Aguiar Vazquez, Aguirre Lanari, Bauducco,

Blanco, Cantoni, Castiglione, Fassi, Freytes,
Gadano, Gamond, Ghiglione, Gonzalez Fu-
nes, Lopez, Lubary, Mancini, Martinez, Mar-
tinez Garbino, Martinez Saravia, Morillo, Ol-
medo, Rodriguez, Tardelli y Varela Diaz.

«~Votan por «no, los sefiores senadores:
Fernandez, Flores v Rispoli Roman.

~—Al requerirsele su voto, dice el

Sr. Olmede. — Con la aclaracién efectuada,
vote por «si»,

Br. Secretario (Maffei). -—Han votado vein-
tiséis sefiores senadores por la afirmativa y tres
sehores senadores por la negativa.

Sr. Presidente. — En consecuencia, se han re-
unido los dos tercios de votos para la insistencia
de la sancidén pronunciads por esta Camara. Co-
rresponde por lo tantc que pase nuevamente a
la Camara de Diputados para su consideracién.

No habiendo maés asuntos que tratar, queda
levantada la sesidn.

~Es la hora 18 y 30.

EnNriQUuE DirLow. .
Director del Cuerpo de Taquigrafos.
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Contratos de trabajo

—El texto del proyectoc de ley aprobado
es el que figura en la pagina 3311.



