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& —Consideracién de los dictimemes en mayoria y

’ minoria de la Comisién de Trabajo y Prevision
Social en el proyecto de ley en revisidon sobre
modificaciones a la ley 11.729 (contratos de tra-
bajo). Se aprueba el dictamen de la mayoria. (Pa-
gina 3093.)

5. —-Apenmce B
‘Sancién del Honorable Senado. (Pagina 3125.)

—FEn Buenos Aires, a los veintisiete dias
del mes de enero de 1966, a 1a hora 21 y 30,
dice el

Sr., Presidente. — Habiendo nimero en el
recinto, queda abierta la sesién.

1
CITACION A SESION ESPECIAL

Sz. Presidente. — Por Secretaria se va a dar
lectura al pedido de sesion especial y al decreto
de convocatoria dictado por la Presidencia.

Sr. Secretavio (Maifei). — (Leyendo):

‘Buenos Aires, 24 de enero de 19686.

Al sefior presidente del Honorable Senado de la
Nacién, doctor Carlos H. Perette.

Tenemos el agrado de dirigirnos al sefior
presidente, a fin de solicitarle quiera tener a
bien disponer se cite al Honorable Senado para
realizar sesion el préximo jueves 27 del corrien-
te, a la hora 18, a fin de considerar el proyecto
de ley en revisidn sobre modificaciones a la
ley 11.729.

Saludamos al sefior presidente con nuestra
consideracién mas distinguida.

Santiago Carlos Fassi. — Rubén V.
M. Blanco. — Alfredo Miguel Ghi-
glione. — Alfonso Andrés Vitti., —
Angel R. Freytes.

Visto la nota que antecede por la que sefiores
senadores solicitan la realizacidén -de una sesidn
con el objeto de considerar el proyecto de ley en
revisién sobre modificaciones a la ley 11.729, y
atento lo dispuesto en los articulos 19, 217y 32,
inciso 79, del reglamento del Honorable Senado,

El presidente del Honorable Senado de la Nacién
' ' DECRETA:

Articulo 19 —Por Secretaria citese a los
sefiores senadores para realizar sesién el proé-
ximo jueves 27 del corriente, a la hora 18, a fin
- de considerar el proyecto de ley en revision sobre
modificaciones a la ley 11.729.

Art. 29 — Comuniquese.

Carros H. PERETTE.
César Alberto Rodriguez.

2
ASUNTO ENTRADO

Dictamen de comisién

Sr. Presidente. — Ha tenido entrada el dic-
tamen de la Comisién de Trabajo y Previsién
Social sobre las reformas a la ley 11.720.

3
MANIFESTACIONES

8r. Gelsi. — Pido la palabra.

Sr. Presidente. — Tiene la palabra el sefior
senador Gelsi.

Sr. Gelsi. — Como ésta es una sesmn espec1a1

10 sé si estudiando bien el reglamento se puede

o no fundamentar un proyecto de pedido de
informes presentade por mi ayer por el no
cumplimiento de la reglamentacion de la ley de
emergencia azucarera, votada con toda celeridad
por este cuerpo en horas de madrugada. Ha
pasado un mes y nada se ha hecho. Los dipu-
tados nacionales representan al pueblo de Ia
Nacién; pero los senadores a los Estados pro-
vinciales, y mientras nuestra provincia.viva el
estado de subversion por el abandono de algu-
nos funcionarios del Poder Ejecutivo, los sena-
dores por Tucumén no vamos a formar gudrum
mientras éste dependa de nosotros.

Se. Gonzalez Fupes., -— Pido la palabra.

Sr. Presidente. — No hay nada en discusién.

Sr. Gonzalez Funes. — Quisiera dar una bre-
visima explicacién al sefior senador, cuya res-
ponsabilidad la merece.

Efectivamente el sefior senador ha presenta-
do un proyecto de declaracidén del que no se
ha dado cuenta en . este caso porque se trata
de una sesién especial. La inquietud del sefior
senador estd dirigida a obtener la reglamenta-

i6n de la ley de emergencia sobre el azGear.
Fste asunto ha sido tratado con todo interés
por el Poder Ejecutivo y sus organismos.

Estd preparado el decreto reglamentario y
puede tener la seguridad el sefior senador gque
si no sale mafana, el lunes ha de darse a pu-
blicidad. Es decir -que esta explicacidon ha de
ser Gtil para calmar la inquietud del sefior se-
nador por Tucuméan, y para que advierta que
todos estamos preocupados por el problema azu-
carero de Tucumaéan, tanto como el sefior sena-
dor preopinante.

Queria decir estas palabras, sefior presiden-
te, a los efectos de dejar establecida cuél es la
situacion del problema azucarero.

Sr. Acufia (R. E.). — Pido la palabra.

Sr. Presidente.— Tiene la palabra el sefior
senador Acuila.

Sr. Acuna (R. E.). — Sefior presidente: efec-
tivamente, el Honorable Senado en reiteradas
oportunidades manifestd, a iravés de expresio-
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nes vertidas por los distintos sectores, su preo-
cupacién por los graves problemas que afli-
gen a la industria azucarera y a todos los fac-
tores intervinientes en ese proceso. Incluso se
£ij6 un criterio unanime orientado a que duran-

~te el periodo de sesiones extraordinarias el |

Parlamento se abocara a la consideracion de un
proyecto de ley del azlicar que diera solucién

definitiva a este problema.

La ley de emergencia votada en los ultimos
dias del afio 1965 tenia ese caricter de urgen-
cia que las condiciones reinantes imponfan. Sin
embargo, hasta la fecha y no obstante los gra-
ves hechos que suceden principalmente en Tu-
cuméan, donde la conmocién popular amenaza
arrasar con toda forma organica de conviven-
cia en esa provincia, hasta ahora no se ha da-
do cumplimiento —sin perjuicio de dictarse la
reglamentacién de la ley— a la reposicién de
los obreros despedidos, a los adelantos a que
se encuenira comprometido el gobierno por el
articulo 12 de la ley y a las incautaciones que
prevé €} articulo 3% de la misma.

En consecuencia, crec, sefior presidente, que
el planteo del sefior senador Gelsi —y descarto
su apoyo a la consideracién y aprobacion de la
ley 11.728— configura una posicién coineiden-
te con sus responsabilidades como representante
de Tucumén, gue no aceptaban otro pronun-
clamiento que el realizado.

1L.os sefiores senadores que adhieren a la po-
sicién del senador Gelsi no aportarén su pre-
sencia en el recinto para asegurar el trata-
miento de la ley 11.729, mientras no medie el
ofrecimiento y la seguridad del Poder Ejecu-
tivo a través de la Secretaria de Comercio de
que la ya crénica emergencia que sitia al pro-
ceso caflero ha de ser resuelta de manera pe-
rentoria; el senador que habla, autor de un
proyecto de ley sobre el azficar, hombre de
Catamarca, provineia que interviene a través de
sus braceros en el proceso azucarero de Tucu-
man y del Norte, adhiere a la proposicién del
sefior senador nacional por Tucumaéan.

Sr. Presidente. — Corresponde dar lectura por

Secretaria al despacho de la Comisién de Le-
'gislacion General sobre reformas a la ley 11.729.

Sr. Gonzalez Funes. — Pido la palabra.

Sr. Presidente. — Tiene la palabra el sefior
senador Gonzalez Funes.

Sr. Gonzilez Funes. — El1 dictamen de la co-
misién estd sobre las bancas, de modo que es de
gonocimiento de los sefiores senadores. Como se
trata de un despacho extenso, cuya lectura in-
sumiria bastante tiempo, hago indicacién, si hay
asentimiento para ello, para que se suprima su
lectura. Asi mismo, hago indicacién para que
se considere sobre tablas. .

Sr. Presidente. — Si hay asentimiento general,
asi se procedera. ‘

Sr. Fassi. — Pido la palabra,

Sr. Presidente, — Tiene la palabra el sefior
senador Fassi.

Sr, Fassi.— Como senador de la Nacién y
como presidente del sector de la mayoria, ase-
guro ante los sefiores senadores por Tucuman
que a méas tardar el préximo lunes se dictara el
decreto reglamentario de la ley sobre el azicar,
y los insto, en virtud de esa circunstancia, a que
integren con nosotros el quérum para sancionar
una ley que no debe demorarse porque la recla-
ma la masa laboral de la Republica.’

Hago, pues, indicacién, sehor presidente, para
que se los invite, informéndoles gue el presi-
dente del bloque de la mayoria afirma que el
lunes a més tardar los sefiores senadores por
Tucumén veran satisfechas sus legitimas aspi-
raciones. . '

Sr, Gelsi. — Pido 1a palabra.

Sr. Presidente, — Tiene la palabra el sefior
senador Gelsi.

Sr, Gelsi. — Tucuméan estd cansada de prome-
sas. El sefior subsecretario de Comercio ha
viajado para consultar a los representantes mas
reaccionarios del pais para impedir que llegue la
justicia al campo azucarerc. Estamos cansados de
promesas.

Ademéas quiero agregar gue no estamos en
contra de la reforma de la ley 11.729, porque’
vamos a votar por ella tal como ha venido de
ia Camara de Diputados, a fin de que no se
demore su sancién. Y pido, sefior presidente,
que se pase lista para comprobar si hay gudrum.

Sy, Presidente. — E1 sefior senador Gelsi soli-
citaba la seguridad de que el Poder Ejecutivo
diera una palabra concreta definiendo la deci-
si6n de reglamentar la importante ley del azl-
car a gue él.se ha referido. Ha hecho lo propio
en términos semejantes el sefior senador Acufia,
v el sefior presidente del blogue de la mayoria,
doctor Fassi, sefialaba en nombre de su sector
que esa reglamentacién. se daréd a conocer el dia
lunes, de modo que el sefior senador por Tucu-
méan tiene la seguridad de esa definicién y de
esa responsabilidad. ' S

La Presidencia le sugiere amablemente al se-
fior senador, como lo hace siempre, en los tér~
minos cordiales, que el objetivo y el propdsito
que le alientan es una preocupacién para todo
el pais, con respecto al azlcar, pero no puede
desmembrar el anhelo legitimo de la sancién
del dictamen v considerar el despacho sobre re-
formas a la ley 11.729. '

Yo desearia preguntar al sefior senador si ia
palabra del sefior presidente del blogue de la
mayoria en la gue se sefala que esa reglamen-
tacién se darad a conocer el lunes préximo, en
virtud de una consulta gue él ha tenido directa-
mente con el sefior presidente de la Naciéon, no
satisface sus aspiraciones. Le hago la consulta
al sefisr senador para ver si es posible conciliar
esto con las afirmaciones que ha formulado el
sefior senador en nombre del blogue, pero creo
que en el curso del debate pude hacerlo en
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nombre del propio pensamiento del presidente
“de la Republica. :

Sr. Fassi.— Lo hago en nombre del Poder
Ejecutive, a quien he consultado y que ha ma-
nifestado que no hay ningtn motivo de demora
va que ésta, si la hubo, se debié a conversa-
ciones necesarias con las autoridades del Banco
Centras a los efectos de obtener la financiacién
de la ley. '

Dichas conversaciones estan terminadas, de
manera que a més tardar el lunes se dictara el .
decreto reglamentario. Entiendo que asumo. una -

responsabilidad ante la Cémara, ante la pro-
vincia de Tucuméan y ante los sefiores senadores
por Tucuman, y yo conozco 1a medida de la res-
ponsabilidad que asumo en este momento. =
De modo que es desde este punto de vista que
insisto en el pedido que hago a log seriores se-
nadores para gue contribuyan a formar el quos-~
rum. Han demostrade tener el propodsito de
contribuir a la elaboracion de esta ley, y seria
lamentable que por tal cire instancia y no ha-
ciendo fe.en mi palabra, rompieran el quérum
e impidieran gue en esta oportunidad diéramos

1a ley que es motivo de esta citacién especial.

Sy, Gelsi. — Pido la palabra.

Sy. Presidente. — Tiene
senador Gelsi.

sr. Gelst. — A veces una actitud no depende
de uno mismo. Yo, con todo respeto, he escu-
chado al sefior presidente de la Honorable Ca-
mara y al sefior presidente del blogque mayori-
tario. Pero el sefior senador Rispoli Romén y
vo somos fucumanos ciento por ciento y mno
aceptamos més premesas ni «con palabra de
casamiento». Hechos y no palabras. Pido que
se pase lista, porgue no hay quérum en el
recinto. :

Sr. Presidente. — Previamente, hay un pedi-
do ‘del sefior senador Fassl de invitar a los se-
fores senadores Celestino Gelsi, Enrique G.
Rispoli Roméan y Ramon Edgardo Acufia a con-
currir al recinto. ‘

Sr. Lépez. — Que se pase a un cuarto inter-
medio de’ cinco minutos. ‘

Sr. Presidente, — Si hay asentimiento gene-
ral...

Syr., Gonzdlez Funes. — iNo, sefior presidente!
De lo que se trata es de invitar a los sefores
‘senadores para gque integren el quérum. Su

. inguietud es compartida por todos. La aplica-
cién estd dada. Faltan horas solamente para
que el decreto reglamentario salga. Es decir,
no.hay ninguna otra consideracién que pueda
oponerse & que esta noche llevemos a feliz tér-
mino la sancién de la reforma a la ley 11.729.
" Es un asunto gue interesa a vastos sectores
de la opinién nacional. Dicha sancién esta
siendo reclamada por sectores obreros y empre-
sarios. Hay que poner paz en las relaciones
‘entre patronos y obreros. Es indispensable este
estatuto juridico que estamos por dictar esta

noche. Entonces, sefior presidente, hay que me-.

dir toda la enorme responsabilidad gue asume

- bilidad - popular y

la palabra el sefior

- jos sefiores senadores que

guien guiebre el quérum, que hemos conseguido

con buena voluntad todos los sectores para
sancionar esta ley que tampoco admite dilacion.

Sj hubiéramos dicho que el decreto regla-
mentario de la ley de emergencia del azlcar
va a ser estudiado durante uno, dos o tres
meses, podria todavia haber alguna resistencia.
Pero, a nombre del bloque de la mayoria, aun
o nombre del Poder Ejecutivo —ya quée tene-
mos los informes correspondientes a ese efecto—,
hemos prometido que el decreto reglamentario
saldré, puesto que estd ya terminado todo su
tramite y se han cumplide tedas las conversa-
ciones, diligencias ¥ reguisitorias con respecto
2 la financiaciéon de la.ley. No falta nada.

Tn consecuencia, nosotros reclamamos de la
alta responsabﬂidad de los sefores senaderes
gue ayudén a integrar el quérum para qué, esta
noche, sea sancionada 1s reforma de ia ley 11.729.
Conociéndolos, sabiendo de su exquisita sensi-
de la alta responsabilidad
con que actiian en la Céamara, creemos que van
a contribuir a la formacidén del quérum, ¥, para
ello, no hace falta un cuarto intermedio sino,
simplemente, la invitacién cordial desde la Pre-
sidencia a los fines de que los sefiores senado-
res revean la posicion que adoptaron. Tenemos
plena confianza de gue cooperaran con nosotros
para formar el quérum y dar sancién a la re-
forma de la ley 11.729.

sz, Presidente. — La Presidencia entiende que
para poder vehiculizar 1as 1deas que ha expues-
to tan claramente el sefior senador por Men-
doza, es necesario —habiendo asentimiento ge-
neral-— un breve cuarto intermedio para con-
cretar esas gestiones. .

La Presidencia, €n consecuencia, visto el asen-
timiento general y sabiendo del. patriotismo de
han planteado la
cuestién, va a disponer un breve cuarto inter-
medio para que se realicen 1os trémites corres-
pondientes. ’ '

Tn consecuencia, sehores senadores, invito al

cuerpo a pasar a cuarte intermedio.
—Asi se hace, a la hora 21 y 46.
—A la hora 22 v 30, dice el

Sr. Presidente, —Contintla la sesion.

1.a Presidencia debe informar a los sefores
senadores que se ha celebrado una reunién con
un gran sentido patriético con los seficres pre-
sidentes de todos los biogues de esta Honorable
Céamara, asi como también con los sefiores sena-
dores Gelsi, Rispoli Roméan, Astudillo y Ramén
Edgardo Acufia. Se traté en esa oportunidad
1a cuestién planteada por el sefior senador Gelsi,
referente a la necesidad imperiosa ¥ perentoria
de la reglamentacion de 1a ley del azhcar, tan
reclamada por todos 1os sectores. En tal circuns-
tancia cada uno de los asistentes fijé su punto
de vista y sefiald la necesidad coincidente de que -
esa reglamentacién sea dictada con toda ur-
gencia.




Enero 27/28 de 1966

CAMARA DE SENADORES DE LA NACION

3093

Esta Presidencia se comunicé directamente
con el sefior presidente de la Republica, doctor
Arturo Illia, quien manifesté de inmediato que
‘1a reglamen‘cacmn estaba practicamente apro-
bada en el dia de hoy, que se habia trabajado
acuva e intensamente en sus distintos aspectos,

asi como también en cuanto concierne a la fi- .

_nanciacién de la ley, que se relaciona también
con la reglamentacion.

F1 doctor Arturo Iilia asigné a la reglamen-
tacién de la ley una gran importancia, en la
misma forma que lo han planteado los sefiores
senadores, y expresd que habia transmitido al
sefior senador Fassi en horas de la mafiana esa
decisién y posicién del Poder Ejecutivo; de ma-
nera gue segin manifesté el sefior presidente
de la RepUblica, la reglamentacién de la ley
azucarers estd en condiciones de darse a cono-
cer con toda urgencia, es decir que saldra entre
los dias que faltan de esta semana y los pri-
meros de la proxima. La satisfaccién, con la
urgencia que se merece, del deseo de que se
reglamente con urgencia la ley implica un paso
importante que contempla las legitimas aspira-
ciones senaiadas en este recirito y que habia
también ya anticipado el sefior senador doctor
Fassi.

Cabe sefialar también que hubo coincidencia
entre todos los sefiores senadores en expresar
oportunamente en la sesiébn que corresponda su
anhelo de que la Cémara solicite pars el mes
de febrero que el Poder' Ejecutivo incluya el
tema de la ley del aztcar para adoptar todas las
reformas que fueren menester o sancionar en
una nueva y verdadera ley del azlcar, con res-
pecto a lo cual también estd en deuda el Poder
Legislativo argentino.

De esta manera se ha logrado la bedumdad :

por parte del sefior premdente de la Repiblica
—que ya habia anticipado al mediodia— en el
sentido de que la reglamentacién de la ley sal-
dra en los dias que restan de esta semana o €n
los primeros de la préxima, y a, criterio de los

sectores legislativos se pediréd opor‘cunomente Ia-
inclusién del tema referente al aziicar entre los

puntos a considerar en sesiones extracrdinarias.

Es asi entonces como con la coneiencia, el
aporte y el patriotismo de todos ios sefiores se-
nadores se ha podido traducir una inquietud,
una esperanza y una requisitoria
hace al porvenir de una o varias provincias, sino
que interesa a toda la Reptblica.

Con estos conceptos queda finiquitadc el pro-
blema gue motivé las expresiones que se han
vertido acerca del mismo.

Sr. Rispoli Romdan. — Pido la palabra.

Sr. Presidente, — Tiene la palabra el sefior se-
nador Rispoli Roman,

Sr. Rnspoh Roméan. — Al dar por tsrminado

este desgraciado incidente, deseo manifestar que-

los representantes de Tucuméin no ponemos en
duda las palabras del sefior presidente, asi como
tampoco las de los otros sefiores senadores, pero

gue no sbélo’

creo gue esa reglamentacmn no va a ser la
adecuada, porque no tengo fe en los funciona-
rios inferiores encargados de redactarla. A
Tucumén, la han defraudade en mas de una
oportunidad, a pesar de que tienen un profunde
conocimiento del problema, pues han side mi-
nistros en esa provincia y, junto con nosotros
—como el sefior Cruzalegui— han estado en
este asuntoc del aztcar. Han sido también em-
pleados de los ingenios del Norte, y son los que
han estado obstaculizando la solucidn para
Tucuman.

De todas maneras ojald me equivogue y la
reglamentacién sea la que Tucuméan espera.

4
CONTRATOS DE TRABAJO

S, Presidente, — Corresponde que por Secre-
taria se dé lectura al dictamen de la Comision
de Trabajo y Previsién Social en el proyectc de
ley, venido en revisién de la Céamara de Dipu-
tados, sobre reformas a la ley 11.729.

Sr, Gonzilez Funes. — Como todos los sefiores
senadores tienen sobre .sus bancas el dictamen
de la comisién, que es bastante extenso, hago
indicacién para que se suprima su lectura.

—Asentimiento.
Dictamen de comisidén

Honorable Senado:

Vuestra Comisién de Trabajo y Previsién
Social ha considerado el proyecto de ley en
revisién sobre contratos de trabajo; y, por las
razones gque dard el miembro informante, 0s
aconseja la sancién del siguiente

PROYECTO DE LEY
El Senado y Cdmara de Diputados, ete.
1. — Concepto y dmbito de aplicacién

Articulo 19 — Habra contrate de trabajo,
cualquiera fuere su denominacién, cuando una
persona se obligue a prestar servicios, en rela-
cién de dependencia, durante un pericdo deter-
minado o indeterminado, en forma permanente,
transitoria o accidental, a cambio de un salario.

Art. 20— ¥l solo hecho de la prestacidén de
servicios por parte del trabajador hace presu-
mir la existencia del contrato de trabajo y
aplicables las disposiciones de esta ley.

Art. 3¢ — En caso de duda acerca.de la dura-
cién de un contrato, se interpretars que éste es
de duracidén indeterminada.

Art. 49— Tas dlsposmlones de esta ley no.
seran aplicables:

a ) A los trabajadores que presten servicios
en organismos dependientes de los po-
deres del Estado nacional, provinciales
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y municipales, salvo aguellos cuya rela-
cién laboral se rija por convenios colec-
tivos de trabajo, o se encuentren, antes
de la vigencia de esta ley, amparados
por la legislacién laboral comun;

b) A los trabajadores comprendidos en los
- decretos leyes: 28.169/44 (ley 12.921),
13.750/46 (ley 12.921), 326/56 y ley

13.020;

é) A los trabajadores sujetos a contratos :

. de ajuste maritimo.

Art. 59 — En los casos de actividades regidas
por estatutos especiales, serédn de aplicacion las
normas de la presente ley, siempre que:

a) Se refieran a instituciones o beneficios
no previstos en aquéllos; o

b) Consagren beneficios superiores a los
establecidos en los estatutos especiales.

I1. — Derechos y obligaciones de los trabajedores .

y los empleadores

Art, 69 —
.vicio personalmente, en la forma convenida con
el empleador.

Art. 79 —El empleador tendrd derecho, en
cuantc no se oponga a dispcsiciones legales o
convencionales, a establecer reglamentos refe-
rentes a la forma en que los * trabajadores
deberan prestar los servicios y normas sobre
disciplina interna.

Art. 89 — El incumplimiento por el trabaja-
dor de los reglamentos y normas sobre discipli-
na, dard derecho-al empleador a la aplicacién
de sanciones disciplinarias, congistentes en aper-
cibimiento o suspensién. Las sanciones deberan
graduarse prudentemente, teniendo en cuenta la
gravedad de la falta.

Art. 99 —El trabajador podra impugnar la
aplicacién de sanciones disciplinarias.. En este
caso, si el empleador no acreditare la existencia
de causa suficiente, estari obligado a dejar sin
efecto la medida y a abonar los salarios que
aquél hubiera perdido.

Art. 10. — Toda modificacién de las modall—

dades de prestacién del servicio dispuesta por:

el emnleador y no aceptada por el trabajador,
darad derecho a éste a considerar rescindido el
contrato, y si la medida lo perjudicara material
¢ moralmente, al cobro de las indemnizaciones
por despido. injustificado.

Art. 11, — El empleador estara obligado a pa-
gar puntual e integramente los salarios.
- Entiéndese por salario toda remuneracién de
servicios en dinero, especies, alimentos, uso de
habitacidén, comisiones, habilitaciones y viaticos,
excepto en cuanto a este rubro, la parte efec-
tivamente gastada y acreditada por medio de
comprobantes.

A igual tarea, todos los trabajadores sin dis-
tincién de sexo percibirén igual salario, cual-
quiera sea la modalidad de la contratacidn.

El trabajador deber4 prés‘car el ser-

Art. 12.—Los salarios, sin perjuicio de las
prestaciones en especie, deberan ser abonados en
moneda nacional de curso legal y se considerara
nulo sin dar derecho a repeticién todo pago
hecho en violacién de esta .norma.

Art. 13. — Lios salarios deberian sbonarse en
los siguientes plazos maximos:,

a) Cuando la remuneracién es mensual,
cada mes;

b) Sila remuneracién es a jornal, por pie- .
za o medlda, cada’ quince dias o dieci-
séis si corresponde en el perlodo men«
sual;

c¢) En 1os trabajos o servicios evemuales,
a la terminacién de los mismos, o cada
quince dias si su duracidén fuere mayor.

Los pagos correspondientes a cada periodo.
deberéan hacerse dentro de un plazo de siete
dias corridos desde su vencimiento. El sclo
transcurso de los plazos constituye en mora al
empleador, sin necesidad de intimacién.

Todo pago deberd hacerse en dias héabiles
durante las horas y en el lugar de trabajo, que-
dando prohibido efectuarlo en lugares donde se

. venden mercaderias o bebidas alcohdlicas como

negocio principal o accesorio, salvo a las per-
sonas en ellos ocupadas.

Art. 14. — Los créditos por salarios no po-
dran ser objeto de compensacién alguna, salvo
con adelantos en dinero hechos por el emplea-
dor a cuenta de aquéllos, ni sufrirdn otros.des-
cuentos que los ordenados por ley o convenio
colectivo, sin perjulclo de normas sobre em-
barcrablhdad

Art. 15. — El empleador debera. abonar al 31
de diciembre de cada afio un sueldo anual com-
plementario. El mismo serd- equivalente a la
dozava. parte del total de salarios gue por cual-
quier indole el trabajador haya percibido du~-
rante el afio, en el plazo establecido en el ar-
ticulo 13, y no podra ser fraccionado en cuotas.

Art. 16.— Si el contrato de trabajo se extin-
guiese antes de finalizar el afio, el empleador
deberad abonar la parte proporcional del sueldo
anual complementario devengada por el traba-
jador hasta la fecha de la extincidn, juntamen-
te con los salarios que se le adeudaren .y las
indemnizaciones que pudieren corresponderle.

Art. 17. — €Cada accidente o enfermedad in-
culpable que interrumpa la prestacién del ser-
vicio, no afectard el derecho del trabajador de
percibir sus- salarios, durante un periodo de tres
meses, si su antigiiedad en el servicio fuere me- -
nor de cinco afios, y de seis meses, si fuera ma-
yor. Las recidivas de enfermedades crénicas no
serdn consideradas como nuevas enfermedades.

E]l salario que en .estos casos corresponda
abonar al trabajador se liquidard conforme al
que percibia en el momento de la interrupcién
de los servicios, con mas los aumentos que, du~
rante el periodo de interrupcion, fueren acor-
dados a los de su misma categoria, por aplica-
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cién de una norma legal, convencién colectiva
o decisién del empleador. Si el salario estu-
viere integrado por remuneraciones variables se
liquidara, en cuanto a esta parte, segiin el pro-
medio de lo percibido en el. Gltimo semestre
de prestacién de servicios.

Las prestaciones en especie que el trabajador
dejare de percibir como consecuencia del acci-

dente o enfermedad serén valonzadas adecua-

damente.

Art. 18. —La falta de aviso oportuno de la
“enfermedad o accidente podri ser considerada
falta de disciplina, pero no enervara el derecho

del trabajador al cobro de los salarios si éste

presentare certificado meédico.
E1 trabajador deberid someterse al contralor

de la enfermedad o accidente por el médico que

designe el empleador. En caso de discrepancia
entre el médico del trabajador y el del emplea-
dor, éste debera solicitar a la autoridad de aph—
cacidn la designacién de un médico oficial, quien
decidird. Si el empleador no realizare este
tramite, se estard al certificado presentado por
el traba}ador..

Art. 19. — E1 derecho del trabajador a la per-
cepcidén de los salarios en los casos de acciden-
tes o enfermedades inculpables no excluye el
de ser indemnizado por el empleador por los
dafios o pérdidas patrimoniales que suira con
motivo de la prestacién de servicios.

Art. 20. — Vencidos los plazos de interrupciéri
del servicio por causa de accidente o enferme-

dad inculpable, si el trabajador no estuviere en

condiciones de valver a sus tareas, el empleador
debera conservarle el empleo durante el plazo
de un afic contado desde el vencimiento de
aquéllos.

Si el trabajador venmdo el plazo de conser-
vacién del empleo, no pudiere realizar -las ta-
reas que anteriormente cumplia, el empleador
debera asignarle otras que pueda ejecutar. El
trabajador. podréd negarse a. aceptar la tarea
ofrecida cuando el salario que corresponda a la
misma séa inferior en méas del 25 % del que
permbla anteriormente las eventuales actuali-
zaciones ¢ configurase una notoria disminucién
de categoria, y considerar extinguido el con-
trato con derecho a la indemnizacién prevista
en el articulo 40, inciso 39, apartado B.

Art. 21.— Si el empleador despidiece al tra=
bajador, estando pendientes los plazos durante
ios cuales éste tiene derecho al cobro de sala-
rios por accidente o enfermedad inculpable o
a la conservacién del empleo, deberd abonarle,
ademas de las indemnizaciones por despido in-
justificado, los salarios correspondientes a to-
do el tiempo que faltare para el vencimiento
del Ultimo de los plazos mencionados.

Art. 22, — Los beneficios previstos en los ar-
ticulos 17 a 21 no son aplicables a los traba-
jadores comprendidos en la ley 12.713,

H

Art. 23. — Si el empleador insistiera en des-
pedir sin justa causa a la trabajadora que
acreditare mediante certificacién médica estar
gembarazada, deberd abonarile, ademas de las
indemnizaciones por despido injustificado, una
especial equivalente a ires meses de salarlos,
calculados sobre la base del salario vital minimo
¥y moévil para el trabajador sin cargas de familia.

Art. 24. — El emrpleador conservara el empleo
al trabajador cuando éste deba prestar servmm
mlht_ar obligatorio, por lamado ordinaric o
movilizacién o convocatorias . especiales, de
acuerdo con las leyes que rlgen en la materia,
desde Ia fecha de su convocacién y hasta trein-
ta dias después de concluido. el servicio.

Art. 25.—El trabajador gozari de un perio-
do minimo y continuado de vacaciones anuales
con percepcién de salarios, por ics plazos segun
su antigiiedad en el servicio:

a) De seis meses hasta cinco afios, _quince
dias corridos;

-b) De cinco afios hasta d1ez afios,
dias corridos;

¢) De diez afios hasta quince afios, veinti-
cinco dias corridos;

d) De guince afios has’ca veinte afos, trein-
ta dias corridos;

e). De méas de veinte afios, treinta y cinco
dias corridos.

veinte

Art. 256. — El1 empleador debera otorgar las
vacaciones dentro del pericdo comprendido en~
tre el 19 de octubre y el 30 de abrll del afio
siguiente.

La autoridad de aplicacién podra, mediante
resolucién fundada, autorizar la concesién de
vacaciones en periodos distintos:

a) Cuando el trabajador y el empleador lo
solicitaren de comin acuerdo;

b) Si las caracteristicas especiales de una
actividad determine su necesidad;

¢) Por disminucién o falta de frabajo no
estacionales, si ello favorece los intere-
ses del trabajador.

La fecha de iniclacién del periodo de vaca~
ciones deberad ser nctificada por escrito al tra-
bajador, con anticipacién no menor de 15 dias.

JArt. 27.— El trahajador, para tener derecho
a gozar del periodo completo de vacaciones gue
le corresponda segin su antigliedad, deberéd ha~
ber prestado servicios durante la mitad, como
minimo, de los .dias laborables comgprendides
entre el 19 de enero y el 31 de diciembre del
afio corriente, si el beneficio se otorgase entre
el 12 de octubre y el 31 de diciembre; y del
afio inmediato anterior, si se concediese entre
el 12 de eneroc v el 30 de abril. A tal efecto,
serdn computados como dias trabajados los pe-
riodos de interrupcién -de la- prestacién de
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servicios originados por accidentes o enferme~.

dades inculpables. _

Art. 28. — Si, vencido el plazo durante el cual
deben concederse las vacaciones, el empleador
no las hubiere otorgado, el trabajador podra ha-
cer uso de ellas, dando aviso al empleador con
. tres dias de anticipacién. ‘

Este derecho se extinguirad el 31 de diciembre
del afio respectivo, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 30.

Art. 29. — TLos salarios correspendientes al
pericdo de vacaciones deberén ser abonados al
trabajador al comenzar el mismo.

Para su liquidacién, se aplicardn las normas
- establecidas para el supuesto de interrupcidon
de servicios por accidente o enfermedad incul-
pable. : : _

Art. 30. — Soélo podrid acumularse a un pe-
riodo de vacaciones los dias correspondientes al
periodo inmediate anterior no gozado, aungue
hubieren sido compensados mediante el pago
‘desalarios, o indemnizados de otra manera.

Art. 31. — No podran otorgarse vacaclones
durante las interrupciones de servicios debidas
a accidentes o enfermedades inculpables, ni du-
rante el plazo de preaviso.

¥l accidente o enfermedad inculpable ccurri-
do durante el periodc de vacaciones, determina
la suspensién de éstas, las que se completaran
al producirse el alta de la causa que originé la
interrupcidn.

Art. 32. — En caso de extincidn del contrato,
el trabajador tendri derecho de percibir una
indemnizacién cuyo monto serd el eguivalente
del importe de los salarios correspondientes a

los periodos de vacaciones no gozadas. Tgual-

mente, percibird el importe de los salarios co-
rrespondientes a las vacaciones del afic en gue
se produzca la extincién. Si no hubiere pres-
tado servicios durante la mitad de los dias labe-
rables, percibird los salarios correspondientes a
las vacaciones, proporcionalmente al tiempo tra-
bajado. .

Art. 33. — Todo empleador gue -desarrolle su
actividad, total o parcialmente, por intermedio
de coniratistas o subcontratistas, responders por
todas las obligacicnes emergentes del contrato
de trabajo que se-originen durante el tiempe que
estos Tiltimos realicen trabajos para el emplea-
dor principal v con relacién a los trabajadores
utilizados por los contratistas o subcontratistas
a ese fin. El trabajador deberd demandar con-
juntamente al contratista o subcontratista y al
empleador principal. La responsabilidad de éste
se hard efectiva ante la sola falta de depoésito
judicial, por parte del contratista o subcontra-
tista, de la suma a que hubiere sido condenado.
Sin embarzgo, el empleador principal podra exo-
- merarse de su responsabilidad si probare que,
el contratista o subcontratista, han cumplido re-
gularmente durante un periodo continuado de
tres afios anteriores al despido, sus obligaciones
impositivas y previsionales de empresario.

III. — Suspensiones del contrato de- trabajo

Art. 34. — Todas las suspensiones dispuestas
por el empleador, para ser consideradas validas,
deberan ser notificadas por escrito al trabaja-
dor, entregindole constancia, tener plazo fijo
y justa causa.

Art. 85. — Se considera gue tienen justa causa,
las suspensiones que se deban a falta o dismi~-
nueién de trabajo no imputables al empleador,
o a razones disciplinarias, ¢ a fuerza mayor,
debidamente comprobadas.

Art. 36. — Las suspensiones que sean debidas
a razones disciplinarias no podrin exceder de
treinta dias en el plazo de un afio, contado a
partir de la primera suspension.

Las suspensiones que sean debidas a falta o
disminucién -de trabajo, no imputables al em-
pleador, no podran exceder de treinta dias en

" el plazo de un afio, contado a partir de la pri-

mera suspension.

¥n caso de fuerza mayor debidamente com-
probada, se podran extender a setenta y cinco
dias en el término de un afio, contado de la mis-
ma manera. Cuando las suspensiones excedan
de dichos plazos, el trabajador podra conside-
rarse despedido y tendré derecho a percibir las
indemnizaciones por despido injustificado. Igual
derecho tendrd, si la suspensién ne le fuere no-
tificada por escrito o no expresare plazo o causa
o ésta fuere falsa, previa intimacién al emplea-
dor. También tendréd derecho el trabajador al
cobro de los salarios correspondientes al periodo
de suspensién, cuando lo hubiere impugnado
oportunamente, si el empleador no acreditare la
existencia de la causa invocada.

Art. 37.— El trabajador sometido a proceso
penal por hechos presuntamente sancionades con
pena privativa de la libertad, podra ser suspen-
dido durante el curso de aquél, pero si recayese
absoluecién o sobreseimiento definitivo o provi-
sorio, tendrd derecho a la percepcién de los
salarios correspondientes al periodo de sus-
pension. ' ‘

Art. 38.— La huelga suspende el contrato de .
trabajo. ’ :

La mera participacién en una huelga decre-
tada por la asociacién profesional reconocida,
aunque fuere declarada ilegal, no podré conside-
rarse justa causa de despido.

Iv.— Tmnsferéncia, del contrato de trabajo

Art. 39.—En caso de cambio del titular del
establecimiento o empresa, pasardn al sucesor O
adquirente todas las obligaciones emergentes del
contrato de trabajo. o

Si en razdon del cambio de titular se extin-
guiere el contrato de trabajo, tanto el primitivo
titular como el nuevo quedarin solidariamente
obligados por las consecuencias de la extincién
v el trabajador podra accionar por sus créditos
contra cualquiera de ellos o ambos.
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V.;Extincién del contrato de trabajo

‘Art. 40. — EI contrato de trabajo se extingue:

19 — Por voluntad de las partes contratantes:
el distracto deberad formularse por escrito ante
la autoridad judicial o administrativa de la ju-
risdiccidn. ' »

22 — Por voluntad unilateral del trabajador:

A) Por renuncia: s6lo se entenders que es
valida cuando se exteriorice mediante telegrama
colacionado dirigido al empleador o-se formule
por escrito ante la autoridad judicial o admi-
nistrativa de la jurisdiccién o con las formali-
dades establecidas en. el articulo 3.639 del Cé-
digo Civil; - .

B) Por culpa del empleador: el incumpli-
miento por el empleador de las obligaciones que
la ley, el convenic coleetivo de trabajo, o el con-
trato individual ponen a su cargo, o las injurias
conira la seguridad o los intereses morales ©
materiales del trabajador o su familia, en espe-
cial la rebaja injustificada de salarios, autorizan
al trabajador ‘a considerar rescindido e! contrato
por culpa del empleador. En este caso el tra-
bajador tendra derecho a la percepcién de las
indemnizaciones por omisién del preaviso y por
despido que serd igual a la establecida en el in-
ciso 39, apartado C de este articulo.

39 — Por voluntad unilateral del 'empleador:

A} Por culpa del trabajador: el empleador
podré rescindir el contrato de trabajo, sin obli-
gacién de preavisar ni abonar indemmizacién
por despido, en los siguientes casos::

¢) Si el trabajador causare dafios a los in-
tereses del empleador por dolo .o ne-
gligencia grave o reiterada en el des-
empefio de sus tareas; = .

b) Si el trabajador cometiere en perjuicio
del empleador, heches calificados como
delitos por sentencia judicial;

¢} Por incapacidad del trabajador para cum-
plir con sus obligaciones, excepto cuando
fuere sobrevinientes a .la iniciacién de
la prestacién de servicios; )

d) Por las injurias del trabajador a la se~
guridad o a los intereses morales o ma-
teriales del empleador o su familia, que
serd prudentemente apreciada. por 10s
Jjueces teniendc en cuenta el caracter
de las relaciones entre las partes vimcu-
ladas por un contrato de irabajo;

-e) Por el abandono voluntario de las tareas,
previa intimacién telegrafica o por ins-
trumento publico a reintegrarse al tra-
bajo, la reiteracién de inasistencias in-
justificadas, o los actos de indisciplina
graves o reiterados, o la inhabilitacién
especial dictada por sentencia judicial.

B) " Por faita o disminucion de trabajo no
imputable al empleador: el trabajador . tendra

derecho. a percibir una indemnizacién por des-
pido equivalente g Ia mitad de su remuneracién
mensual por cada afio de servicios o fraccidén-
mayor de tres meses, tomando como base el .
promedio de los salarios percibidos durante el
tltimo afio, o durante todo el tiempo de la
prestacién de sérvicios, si ésta fuere inferior.

Dicho promedie no podra exceder de un im-
Jporte equivalente a un mes del salario vital
minimo para el trabajador sin cargas de familia,
sin aplicacién de coeficientes, vigente al tiempo
de la extincién del contrato.. El importe total
de la indemnizacién en ningiin casc sera infe-
rior a un mes normal del ltimo salario del
trabajador. )

El empleador deberad comenzar los despidos
por el personal menos antiguo del estableci- -
miento y seccién. Los despidos en violacién del
orden de antigiiedad seran considerados sin eay-
sa justificada, salvo que el empleador demos—
trara la necesidad de mantener personal menos
antiguo a los efectos de facilitar la reanudacidn
del trabajo en el establecimiento. '

C) Sin causa justificada: el empleador que
despidiera sin expresién de causa, o no probare
la que hubiere invocado, deberd abonar al tra-
bajador una indemnizacién por despido, equiva-
lente al importe de su remuneracién mensual
por cada aflo de servicios o fraccién mayor de
tres meses, tomando como base el promedio de
los salarios percibidos durante el Glimo afic o
durante todo el tiempo de la prestacién de ser-
vicios, si éste fuere inferior. La .indemnizacién
no serd superior a tres veces el importe men-
sual del salario vital minimo para el trabajador
sin cargas de familia y sin aplicacién de coefi-
cientes, vigente al tiempo de la extincién, por

 cada ailo de servicios; ecualquiera fuere la anti-

gledad, dicha indemnizacién nunca serd infe-
rior a dos meses normales del Gltimo salario.

Dicho promedio no podra. exceder del equi-
valente a tres veces el importe mensual del
salario vital minimo para el trabajador sin car-
gas de familia, sin aplicacién de coeficientes,
vigente 2l tiempo de la extinecidén del contrato.
El importe total de la indemnizacién en ningtn
caso serd inferior a dos meses del dltimo salario
normal del trabajador.

En los contratos a plazo fijo o por obra deter-
minada, el despido sin causa justificada antes
.del vencimiento del plazo o terminacién de la
obra importard, ademaés, el derecho al pago de
los dafios y perjuicios que puedan corresponder
al trabajador por la rescisién anticipada del
contrato de trabajo. _ ,

49 — Por vencimiento del plazo ¢ terminacidon
de la obra, €l empleador debera otorgar el prea-
viso por el plazo que corresponda y abonar al
trabajador una indemnizacién igual a la esta-
blecida en el inciso 39, apartado B de este ar-
ticulo. o

59 — Por muerte del trabajador: el emplea-
dor deberd abonar a los derechohabientes del
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trabajador wna indemnizacién igual a la esta-
blecida en el inciso 39, apartado B de este ar-
‘ticulo, entendiéndose por derechohabientes a
las personas enumeradas en el articulo 17 de
la ley 14.370, en orden excluyente, a quienes
bastara, para obtener su cobro, la simple acre-
ditacién del vinculo. Se deducird del monto de
esta indemnizacién lo que los derechohabientes
perciban por seguros constituidos y tomados
exclusivamente a su cargo por el empleador,
salvo aquellos impuestos por norma legal o
convencion cclectiva.

69 — Por quiebra o concurso civil del em-
pleador: el trabajador tendra derecho al cobro
de la indemnizacién por despido establecida en
€l inciso 39, apartado B de este articulo. Si és-
tas fueren calificadas judicialmente como cul-
pables o fraudulentas, la indemnizacidon serad
jgual a la establecida en el inciso 39, apartado
C, de este articulo.

- 7@-—Por cesacién o liguidacion de la em-
presa:

a) Por causa no imputable al empleador:
el trabajador percibira la indemnizacién
por despido prevista en el inciso 39, apar-
tado B, de este articulo;

&) Por causa imputable al empleador: el

" trabajador percibird la indemnizacién
por despido prevista en el incisc 39,
apartado C, de este articulo.

89— Por jubilacién del trabajador: cuando
el trabajador cumpliere los extremos exigidos
por las leyes de previsidon para obtener jubila-
cién ordinaria, el empleador podrad intimarlo
a iniciar los tramites respectivos y le extenderd
las certificaciones de servicios y aportes que
corresponda. :

A partir de este momento, el empleador de-
berd mantener la relacién de trabajo hasta que
el organismo previsional otorgue el beneficio,
por el plazo méximo de un afo.

Otorgadc el beneficio, o.cumplido el plazo
de un afio, se extingue el contrato.

Art. 41. — Cuando el trabajador se hubiere
desempenado en el servicio por un plazo menor
de tres meses y fuere despedido sin causa jus-
tificada, percibira, como indemnizacién por des-
pido, el equivalente al tercio de los salarios
gue haya percibido durante el tiempo de pres-
tacion de servicios.

VI. — Preaviso

Art. 42.—En los casos previstos en los in-
cisos 2, apartado A; 3°, apartados B y C; 49,
79 y 89 del articulo 40, la parte que decida dar
por finalizado el contrato de trabajo deberad
preavisar a la otra por los plazos establecidos
a continuacién:

El trabajador debera otorgar el preaviso por
el plazo d_e un mes.

El empleador debera otorgar el preaviso por
los siguientes plazos:

a) Si el trabajador tuviere més de un mes
y menos de cinco anos de antlguedad
un mes;

b) Si el ‘crabajador tuv1ere méas de cinco
afios de antigliedad: dos meses.

Art. 43. — La parte que omita el preaviso
debera abonar a la otra una indemnizacién subs-
titutiva gque, para el trabajador, sera igual al
monto de los salarios que hubiera percibido
durante el plazo del preaviso, y para el em-~
pleador, el doble de los salaries que hubiera
debido abonar durante ese plazo.

Art. 44. — Los plazos correran a partir del
primer dia del mes siguiente al de la notifi-
cacién del preaviso, que deberé hacerse por
escrito.

Cuando se extinguiere el contrauo sin pre-
aviso, en fecha que no coincida con el Ultimo
dia del mes, la indemnizacién substitutiva del
preaviso deberd incrementarse con una suma
igual a la que el {rabajador hubiera debido
perclblr por salarios entre la fecha de la ex-
tincién y el Gltimo dia del mes.

Cuando el preaviso hubiere sido otorgado por
el empleador al trabajador podra considerar ex-
tinguido el contrato en cualquier momento, sid
pef]UJCLO de su derecho a percibir la indemni-
zacién por despido.

Art. 45.— Las indemnizaciones por despido
y por falta de preavise, esta Gltima con el in-
cremento previsto en el articulos 44, tendran
carécter resarcitorio y no estaran sujetas a apor-
tes jubilatorios ni al pago de impuestos ni a
ninguna otra contribucién. - »

Tarnpoco estardn sujetas a embargos y regira
para elias lo dispuestc en el articulo 14.

Art. 46. — Durante el transcurso del plazo de
preaviso subsisten las obligaciones emergentes
del confrato de trabajo. El {rabajador tendra
derecho, sin reduccién de su salaric, a gozar
de una licencia de tres horas diarias dentro de
la jornada 1egal de trabajo, pudiendo op’car Jor
las tres prlmeras o las tres (ltimas de la jor-
nada.

Art. 47. —Es nulo el preaviso notificado al
trabajador que estuviere cumpliendo una sus-
pensién, gozando de sus vacaciones o ausente por
accidente, enfermedad inculpable, huelga, ser-
vicio militar o licencia por maternidad.

Art. 48. — Los accidentes vy las enfermedades
inculpables suspenden el periodo de preaviso
dispuestc con anterioridad, el que continuaréa
corriendo nuevamente cuando el trabajador es-
tuviere en condiciones de reintegrarse a sus
tareas.

VII. — Disposiciones generales

Art. 48. — A todos los efectos emergentes del
contrato de trabajo, la antigiiedad se cort f',;caré
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_ desde la fecha en que el trabajador inici6 la
prestacion de servicios.

En caso de contratos sucesivos entre las mis-
mas partes se acumulara la antigliedad de cada
uno de los distintos contratos a todos los efec-

. tos. En el supuesto de despido, se deducirad de
1a indemnizacién por despido lo que el traba-
jador hubiere percibido anteriormente por el
mismo concepto.

Art. 59. — En los contratos a plazo fijo o por
obra determinada la omisién -de otorgar el pre-
aviso en los plazos que corresponda dara dere-
cho al trabajador a considerar el contrato como
de plazo indeterminado.

Art. 51. — En los trabszjos, que por su natura-
leza o modalidad, sélo se realizan en determi-
nados periodos del afio, el contrato no se €x-
tingue por la finalizacion de cada unc de los
periodos o temporada, pero quedan suspendidas
‘las obligaciones reciprocas de las partes, hasta
el comienzo del pericdo o temporada siguiente.

Al finalizar cada perfodo o temporada, el em-~
pleador deberéd otorgar al trabajador las va-
caciones y abonarle el sueldo anual complemen=-
tario correspondiente, .

Art. 52. — Los empleadores estdn obligados a
llevar un registro, numeradc ¥y rubricado por
1a autoridad de aplicacién, en el que se hara
constar los nombres de cada uno de los trabaja-
dores que contraten, la fecha de ingreso y egre-
so, los salarios percibidos ¥y todos los dermés
datos que exige la legislacién laboral vigente y
gue permitan una correcta evaluacién del cum-
plimiento de las obligaciones a su cargo. En caso
de que el empleador no llevare el registro men-
cionado o lo hiciere en forma deficiente, estara
a su.cargo la prueba contraria, si el {rabajador
o sus derechohabientes prestan declaracién so-
bre los hechos gue debieron consignarse en él
o fueren consignados en forma deficiente.

Art. 53. — En todos los casos de extineién del
contrato de trabajo, el empleador estara obliga~
do a entregar al trabajador un certificado en el
gue .se hard constar las fechas de ingreso y
.egreso, la naturaleza de las tareas desempehadas
v su ntmero de inscripeién en la caja nacional
_de previsién social respectiva. También certi-
ficara haber efectuado el pago de los aportes
jubilatorios y de todo oiro del gus sea agente
de retencidén. ;

Art. 54. — Para hacer frente al pago de las

indemnizaciones por despido, el empleador podra

constituir una reserva deducible a los efectos
del impuesto a los réditos, ingresando =a ella
a su opcidn los importes gue resulten de cual-
quiera de los siguientes sistemas:

1. — E1 importe resultante de aplicar, sobre
los salarios abonados durante el ejercicio al
personal en actividad al cierre del mismo, el por-
ciento que representen, en los tres (itimos
"ejercicios, las indemnizaciones reales pagadas
sobre los salarios totales abonados. '

'9. — Un porciento a fijar por el Poder Ejecu-
tivo nacional a aplicar sobre los salarios totales
abonados durante el ejercicic al personal: en
actividad al cierre del mismo. '

Los importes asi reservados deberdn adicio-
narse a la reserva.ya existente de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes a la fecha de
la promulgacién de la presente ley. Al fondo asi
formado se imputarén las indemnizaciones que
efectivamente se paguen por despidos.

Art 55. — Los créditos del trabajador prove-
nientes de cbligaciones emergentes del confrato
de trabajo gozaran de privilegio sobre los bienes
del empleador ¥ tendran precedencia a todo otro
crédito, con excepcidn de los siguientes:

a) Los créditos hipotecarios;

b) Los créditos prendarios;

¢) Los créditos alimentarios;

d) Los gastos y honorarios necesarios para
hacer efectiva la responsabilidad - del
deudor, en caso de gquiebra ¢ concurse
civil. )

Art. 56.— Todas las acciones emergentes del
contrato de trabajo, inclusive las de indemni-
zacién por accidentes y enfermedades profesio-
nales, prescribirdn en el plazo de cinco afos
durante su vigencia. Extinguido el conirato de
trabajo, las acciones prescribirdn en el plazo
de tres afios, aun aquellas que prescibirian por
un término distinto por aplicacién del parrafo
anterior.

Art. 57. — Las intimaciones telegraficas diri-
gidas al empleador por el trabajador o a Ta
organizacién sindical de su actividad, atribu-
yéndole incumplimiento de obligaciones a su
cargo, crearan, cuando no fueren contestadas en
el plazo razonable fijado en-ellas, que no serd
inferior a tres dias hébiles, presuncién de vera-

-cidad que sélo podré ser destruida por prueba
- en contrario. :

Art. 58. — En las actuaciones administrativas
o judiciales que promuevan, los trabajadores
gozardn del beneficio de litigar sin gastos; ¥
en ningin caso les serd exigida caucioén real o
personal para el pago de costas u honorarios ©
para la responsabilidad por medidas cautelares,
dando sélo caucién juratoria de pagar si llegasen
a mejorar de fortuna.

Art. 59. — Derdganse las leyes 11.729, 15.785,
los articulos 45, 66 y 67 del decreto ley 33.302/45,

y toda otra disposicién que se oponga a la

presente ley.
VIII. — Interpretacién

Art. 60.— Las disposiciones de.esta ley son
de orden publico y establecen el minimo de
garantias irrenunciables para el trabajador, ¥
serdn interpretadas teniendo en cuenta su fun-=
cién protectora y su finalidad social.
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Art. 61.—FEn caso de duda respecto del
alecance de una norma legal o convencional que
regla obligaciones emergentes del contrato de
trabaio, se estard a aquella solucién que armo-

nice con las fuentes del derecho del trabajo, en’

especial las leyes de la materia y los convenios
colectivos de trabajo y sus principios generales.

En tales casos deberé estarse a la interpreta-
cién que asegure mayores beneficios a los tra-
' bajadores.

Art. 62. — Las clausulas de las convenciones
individuales o colectivas que desconozcan o re-
duzcan derechos garantizados por ley a los tra-
bajadores se reputardn nulas de pleno derecho.

Son igualmente nulos los actos estimulados
o en fraude a la ley que tengan ese objeto.

Cuando una convencién contega simultanea-
‘mente clausulas que signifiquen reducciones y
ampliaciones de derechos garantizados por ley
a los trabajadores, la nulidad alcanzard sélo a
las primeras, y las se
validez.

IX. — Disposicién transitoria

Art. 63. — Las disposiciones de la presente ley
seréan de aplicacién a los casos de despido injus-
© tificado producidos a partir del 15 de septiem-
“bre de 1965.

Art. 64, — Comuniquese al Poder Ejecu tivo.
Sala de la comisidn, 27 de enero de 19686.

José Alberto Martinez. — Rubén V.
M. Blanco. — Adolfo A. Barbich.
— Galileo Mancini.-

En minoria, por la sancién .de Diputados:

Félix E. Astudillo.

Sancién de la Honorable Camara de Diputados
de la Nacién

Q7 de_oc'cubre de 1965)

PROYECTO DE LEY
El Senado y Cdmara de Diputados, etc.

1. — Concepto y dmbito de aplicacién

Articulo 19 — Habra contrato de trabajo, cual-
guiera fuere su denominacién, cuando una per-
sona se -obligue-a prestar servicios, durante un
periodo determinado o indeterminado, en forma
permanente, transitoria o accidental, en relacion
de dependencia, a cambio de un’ salario.

Art. 26 — E] solo hecho de la prestacién de
servicios por parte del trabajador, hace presu-
- mir el mutuo consentimiento y aplicables las
disposiciones de esta ley. '

Art. 39 — En caso de duda acerca de la du-
racién de un contrato, se interpretari que éste
es de duracién indeterminada.

gundas conservaran su

Art. 49 — Las disposiciones de la presente ley
ne serédn aplicables:

a) A los araoajadores que prestan servicios
en organismos dependientes de cual qule-
ra de los tres poderes del Estado nacio-
nal v a los empleados publicos de las
provincias y los municipios, salvo aque-
llos cuya relacién laboral se halle esta-
blecida en convenios colectivos de tra-
bajo o se encuentren, antes de la fecha
de su sancidén, amparados por la legis-
lacién laboral comiin;

b) ‘A los trabajadores comprendidos en el
decreto ley 326/58.

Art. 5% — En los casos de actividades regidas
por estatutos especiales, seran de aplicacién las
normas de la presente ley, siempre gque:

a) Se refieran a instituciones o beneficios
no previstos en aquéllos; -

b) Consagren beneficios superiores a los es~
tablecidos en los estatutos especiales.

I1. — Derechos y obligaciones de los tmﬁo:jd‘do—
res y los empleadores

Art. 6¢ — El trabajador debera prestar el ser-
vicio personalmente, en la forma convenida con
el empleador.

Art. 79 — El empleador tendri derecho, en
cuanto no se oponga a disposiciones legales o
convencionales o a los usos ¥ costumbres, a es-
tablecer reglamentos referentes a la forma en
gue los trabajadores deberan prestar los ser-
vicios y normas sobre disciplina interna.

Art. 82 — El incumplimiento por el trabaja~

dor de los reglamentos y normas sobre disci-

plina, dara derecho al empleador a la aplicacion
de sanciones disciplinarias, consistentes en aper-
cibimiento o suspensién. Las sanciones deberan
graduarse prudentemente, teniendo en .cuenta la
gravedad de la falta.

Art. 99 — E] trabajador podrad impugnar la
aplicacién de sanciones disciplinarias. En este
caso, si el empleador no acreditare la existencia
de causa suficiente, estard obligado a dejar sin
efecto la medida y a abonar los salarios que
aquél hubiera perdido.-

Art. 10. — Toda modificacién de las modali-
dades de prestacién del servicio dispuesta por el
empleador y no aceptada por el trabajador, dara
derecho a éste a.considerar rescindido el con-
trato y, si la medida lo perjudicara material o
moralmente, al cobro de las indemnizaciones por
despido injustificado. ‘

Art. 11. — El empleador estara obligado a
pagar puntual e integramente los salarios.

Entiéndese por salario toda remuneracion de
servicios en dinero, especies, alimentos, uso de
habitacidén, comisiones, habilitaciones y viaticos,
excepto, en cuanto a este rubro, la parte efecti-
vamente gastada y acreditada por medio de

comprobantes.
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A igual tarea correspondera igual salario,
cualquiera sea la modalidad de la contrataciomn.

Art. 12. — Los salarios, sin perjuicio de las
prestaciones en especie, deberan ser abonados
en moneda nacional de curso legal y se consi-
deraréd nulo sin dar derecho a repeticion todo
pago hecho en violaciéon de esta norma.

Art. 13. — Los salarios deberédn abonarse en
los siguientes plazos: '

a) Sila forma de remuneracién fuere men-
sual, cada mes;

b) Si la forma de remuneracién fuere a .

jornal, o por pieza o medida, cada quin-
ce dias; ’

¢) En los trabajos eventuales, al ferminar-
se el trabajo, o cada quince dias si su
duracién fuere mayor.

Los pagos correspondientes a cada periodo
deberan hacerse dentro del plazo de una sema-
na desde su vencimiento. El solo transcurso de
los plazos constituye en mora al empleador, sin
necesidad de intimacién.

Todo pago deberd hacerse en dias habiles,
durante las horas y en el lugar de trabajo, que-
dando prohibido efectuarlo en lugares donde
se vendan mercaderias o bebidas alcohdlicas
como negocio principal o accesorio, salvo a las
personas en ellos ocupadas.

Art. 14. — Los créditos por salarios no pedrén

ser objeto de compensacion alguna, salvo con
adelantos en dinero hechos por el empieador
a cuenta de aguéllos ni sufrirdn otros descuen-
tos que los ordenados por ley o convenio co-
lectivo, sin perjuicio de las normas sobre em-
bargabilidad. . .

Art. 15. — FE1 empleador debera abonar, el 31
de diciembre de cada afio, un sueldo anual com-
plementario, equivalente ‘a la dozava parte del
total de los salarios que el trabajador haya per-

cibido durante el afio, €l que no podra ser frac- |

cionado en cuotas.

Art. 16. — Si el contratc de trabajo se extin-
guiere antes de finalizar el afio, el empleador
debera abonar la parte proporcional del sueldo
snual complementaric devengada por el traba-
jador hasta la fecha de la extincidén, juntamente
con los salarios que se le adeudaren y las in-
demnizaciones que pudieren corresponderle.

Art. 17. — Cada accidente o enfermedad in-
culpable gue interrumpa la prestacion del ser-
vicio, no afectard el derecho del trabajador de
percibir sus salarios, durante un periodoc de tres
meses, si su antigliedd en el servicio fuere me-
nor de cinco aflos, y de seis meses, si fuere
mayor. Las recidivas de enfermedades crénicas
no seran consideradas come nuevas enferme-
dades. ) ,

®] salario que en estos casos correspond
abonar al trabajador se liquidarad conforme al
que percibia en el momento de la interrupcién
de los servicios, con mas los aumentos que, du-

p s e sz '
- rante e! periodo de interrupecidn, fueren acorda-

dos a los de.su misma categoria, por aplicacién
de una norma legal, convencién colectiva o de=
cisién del empleador. Si el salario estuviere
integrado por remuneraciones variables se B
quidars, en cuanto a esta parte, segin el pro=
medio de lo percibide en el Gltimo semestre de
prestacién de servicios. Las prestaciones en es-
pecie que el trabajador dejare .de recibir como.
consecuencia del accidente o enfermedad seran
valorizadas adecuadamente.

Art. 18. — La falta de aviso de la enfermedad
o accidente podra_ ser considerada falta de dis-
ciplina, pero no enervaréa el derecho del traba-
sador al cobro de los salarios, si éste presentare
certificado médico.

Art. 19. — E1 derecho del trabajador a la per-
cepcién de salarios en los casos de accidentes o
enfermedades inculpables, no excluye el de ser
indemnizado por el empleador por los dafios o©
pérdidas patrimoniales que sufra con motivo
de la prestacién de servicios. ]

Art. 20. — Vencidos los plazos de interrupcién
del servicio por causa de accidente o efermedad
inculpable, si el trabajador no estuviere en con-
diciones de volver a sus tareas, el empleador
debera conservarle el empleo durante el ‘plazo
de un afo contado desde el vencimiento de
aguéllios. ' :

Qi el trabajador, vencido el plazo de conser-
vacién del empleo, no estuviere en condiciones -

‘de rvealizar las tareas que anteriormente cum-

plia, el empleador deberd asignarle otras que
pueda ejecutar, sin disminucién de salario. Si
el empleador no pudiera dar cumplimiento a
esta tGltima obligacién, por causa no imputable,
deberi abonar al trabajador una indemnizacién.
por despide igual a la prevista en el articulo
39, inciso 39, apartado B.

Art. 21.— Si el empleador despidiere al tra-
bajador, estando pendientes los plazos durante
los cuales éste tiene derecho al cobro de salarios
por accidente o enfermedad inculpable o a la

" conservacién del empleo, deberd abonarle, ade-

mas de las indemnizaciones por despido injus-
tificado, los salarios correspondientes a todo el
término que faltare para el vencimiento del al-
timo de los plazos mencionados.

Art. 22. — Si el empleador despidiera sin jus-
ta causa a la empleada que acreditare mediante
certificacién médica estar embarazada, deberé
abonarle ademéas de las indemnizaciones poE.
despido injustificado, una especial equivalente &
tres meses de salarios calculado sobre la base
del salario vital minimo y moévil para el tra-
bajador sin cargas de familia. v

Art. 23. — También deberd el empleador con-
servar el empleo al trabajador cuando éste deba
prestar servicio militar obligatorio, por Hlamade
ordinarioc o movilizacién ¢ convocatorias espe-
ciales, de acuerdo con las leyes que rigen la ma-
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teria, desde la fecha de su convocacién y hasta
treinta dias después de concluido el servicio.

Art. 24.—El trabajador gozard de un pe-
riodo minimo y continuado de vacaciones anua-
les con goce de salarios, por los siguientes tér-
minos, conforme su antigiiedad en el servicio:

a) De seis meses a cinco afios de antigiie-
dad: diez dias héabiles;

b) De cinco a diez afios de antigiiedad:
quince dias hébiles;

¢) De diez a quince afios de antigliedad:
veinte dias habiles;

d) De quince a veinte afios de antigiedad:
veinticinco dias héabiles;

e) De méas de veinte afios de antigliedad:

' treinta dias habiles.

Art. 25.— E1 empleador deberid otorgar las
vacaciones dentro del periodo comprendido en-
tre el 19 de octubre y el 30 de abril del afo
siguiente. La autoridad de aplicacién podra,
mediante resolucién fundada, autorizar la con-
cesiébn de vacaciones en pemodos distintos,
cuando asi lo requieran las caracteristicas es-
peciales de una actividad determinada, o cuan~
do por disminucién o falta de trabajo no esta-
cicnales, ello favorezea los intereses del tra-
bajador. ,

La fecha de iniciacién del perlodo de vaca-
ciones deberid ser notificada por escrito al tra-
bajador, con anticipacién no menor de quince
dias.

Art, 26. — Tl trabajador, para tenmer derecho
a gozar del penodo completo de vacaciones que
le corresponda segiin su antigiiedad, debera ha-
ber prestado servicios durante la mitad, como
minimo, de los dias laborables comprendidos
enire el 10 de enero y el 31 de diciembre del
afio corriente, si se otorgase entre el 19 de oc-
tubre v el 31 de diciembre, y del afio inmediato
anterior, si se otorgase entre el 12 de enero y
el 30 de abril.

El empieador nc podra o’corgar vacaciones
dentro del periodo comprendido en el articulo

25, cuando durante el transcurso del mismo el

trabajador adguiriese derecho a gozar de un
periodo completo de vacaciones o le correspon-
diere, de acuerdo al articulo 24 un periodo
_mayor.

Si el trabajador no hubiera alcanzado a pres-
tar servicics durante la mitad de los dias labo-
.rables del afio, computado en la forma prevista
en el péarrafo primero, gozard de vacaciones
durante un periodo reduczdo en proporcion al
tiempo trabajado.

Axrt. 27.—Si vencido el término durante el
cual deben .concederse las vacaciones, el em-
pleador no las hubiere oforgado, el trabajador
podra hacer uso del periodo de vacaciones que
le corresponda, dando aviso al empleador con
tres dias de anticipacién. Este derecho se extin-

|
guira el 31 de diciembre del afio respectivo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 29.

Art. 28.—Los salarios correspondientes al
periodo de vacaciones deberan ser abonados al .
trabajador al comenzar el mismo. Para su li-
quidacién se aplicardn las normas establecidas
para el supuesto de interrupcién de servicios
por accidente o enfermedad inculpable.

Art. 29. — Sélo podréan acumularse a un pe-
riodo de vacaciones los dias correspondientes a
dos periodos inmediatamente anteriores no go-
zados, aun cuando hubieren sido compensados
médiante el pago de salarios, o indemnizados
de otra manera.

Art. 30.—No podréan otorgarse vacaciones
durante las interrupciones de servicios debidas
a accidentes o enfermedades incliilpables, ni du-
rante el plazo de preaviso.

Art. 31.— En caso de extincién del”contrato,
el trabajador tendrd derecho de. percibir una
indemnizacién cuyo monto serd el equivalente
del importe de los salarios correspondientes a
los periodos de vacaciones no gozadas.

Igualmen‘te, percibird el 1mporte de los sala-
rios correspondientes a las vacacicnes del afio
en que se produzca la extinecidn.

Si no hubiere prestado servicios durante la
mitad de los dias laborables, percibira los sala-
rios correspondientes a las vacaciones, propor-
cionalmente al tiempo trabajado.

Art. 32.— Todo empleador que desarrolle su
actividad, total o parcialmente, por intermedio
de confratistas o subcontratistas, respondera por
todas las obligaciones emergentes del contrato
de trabajo, con relacién a los trabajadores que
fueren contratados por los contratlstas o sub-
contratistas.

El trabajador deberd demandar conjunta-
mente a ambos. La responsabilidad . del emplea-
dor principal se hard efectiva ante la sola
falta de depésito judicial, por parte del con-
tratista o subcontratista, de la suma a que hu-
biere sido condenado. '

EHI.,——.S’uspe"nsiowes del contrato de trabajo

- Art. 33.— Todas las suspensiones dispuestas
por el empleador para ser consideradas validas
deberan ser notificadas por escrito al trabaja-
dor entregéndole constancia, tener plazo fijo 'y
justa causa.

Art. 34. — Se considera que tienen justa cau-
sa las suspensiones que se deban a falta o dis-
minucién de trabajo no imputables al emplea-
dor, o a razones disciplinarias, o a fuerza ma-
yor, debidamente comprobadas.

Art. 35. — Las suspensiones que sean debidas
a falta o disminucién de trabajo no imputables
al empleador o a razones disciplinarias, no po-
dran exceder de treinta dias en el término de

un afo, contado a partir de la primera sus-
pension.
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En caso. de fuerza mayor debidamente com-
" probada, se podran extender a sesenta y cinco
dias en el término de un afo, contando de la
misma manera.

Cuando las suspenhsiones excedan de dichos
plazos, el trabajador podra considerarse despe-
dido y tendra derecho a percibir las indemniza-
ciones por despido injustificado. o

Igual derecho tendrd, si la’ suspensién no le
fuere notificada por escrito, o no expresare pla-
20 o causa o ésta fuere falsa, previa intimacién
al empileador.

También tendra derecho el trabajador al co-
bro de los salarios correspondientes al periodo
de suspensioén, cuando lo hubiere. impugnado
oportunamente, si el empleador no acreditare
1a existencia de la causa invocada.

. Art. 38.— K1 trabajador sometido a proceso
penal por hechos sancionados con pena priva-
tiva de la libertad, podra ser suspendido du-
rante el curso de aquél, pero si recayese abso-
lucién o sobreseimiento definitivo o provisional,
tendra derecho a la percepcién de los salarios
correspondientes al periodo de suspension.

" Art. 37. — La huelga suspende el contrato de
trabajo. '

E] empleador, aun mediando declaracion ad-
minisfrativa de ilegalidad, no podra despedir a
los trabajadores por adherir a una huelga, si
ésta fue decretada por una .asociacion profe-
sional reconocida.

1V. — Transferencia del contrato de trabajc

Art. 38.— En caso de cambio del titular del
establecimiento o empresa, pasardn al sucesor
o adquirente todas las obligaciones emergentes
del econtrato de trabajo. ,

Si en razén del cambio de titular se extin-
suiere el contrato de trabajo, tanto el primi-
tivo titular como el nuevo quedarén solidaria-
mente obligados por las consecuencias de la
extincién y el trabajador podré accionar Por
sus eréditos contra cualquiera de ellos o ambos.

V. — Extincién del contrato de trabajo

Art. 39. — 1 contrato de tr_abajo se extingue:

19 Por voluntad de las partes contratan-
tes: el distracto deberad formularse por
escrito ante la autoridad judicial o ad-
ministrativa de la jurisdiccién. :

20 Por voluntad unilatéral del trabajador:

A) Por renuncia: sélo’ se entendera
que es valida cuando se exteriorice
mediante telegrama dirigido al

~ empleador o se formule por escri-
to ante la autoridad judicial o
administrativa de la jurisdiceidn;

B) Por culpa del empleador: el in-
cumplimientc por el empleador
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de las obligaciones que la ley, el
. convenio colectivo de trabajo, o el .
- contrato individual ponen a su car-
go, o las injurias contra la seguri-
dad o los intereses morales o ma-
‘teriales del trabajador o su familia,
en especial la rebaja injustificada
de salarios, autorizan al trabajador
a considerar rescindido el contrate
por culpa del empleador. En este
caso el trabajador tendra derecho
a la percepcion de las indemniza-
ciones por omisién del preaviso y
por despido, que serad igual a la
establecida en el inciso 39, apar-
tado C, de este articulo.

'30 Por vcluntad unilateral del empleador:

A) Por culpa del {rabajador: el em-~-
pleador podra rescindir el conftrato
de trabajo, sin obligacién de prea-
~visar ni abonar indemnizacién por
despido, en los siguientes casos:

- a) Si el trabajador causare da-
fios a los intereses del em-
pleador por dolo o negligen~
cias graves o reiteradas en el
desempefio de sus fareas;

b) Si el trabajador cometiere en
perjuicio del empleador he-
chos calificados como delitos
por sentencia judicial;

¢) Por incapacidad del trabaja-
dor para cumplir con sus
obligaciones excepto cuando
fuere sobreviniente a la ini-
ciacién de la prestacion de
servicios; :

d) Por las injurias del trabaja-
dor a la seguridad o a los
intereses morales o materia-
les del empleador o su fami-
lia, que serad prudentemente
apreciada por los jueces te-
niendo en cuenta el caracter
de las relaciones entre las
partes - vinculadas por un
contrato de trabajo;

e) Por el abandono voluntario
de las tareas, previa intima-
cién telegrafica o por instru-
mento plOblico a reintegrarse
al trabajo, la reiteracién de
inasistencias injustificadas, o
los actos de indisciplina gra-
ves o reiterados.

B) Por falta o disminucién de frabajo:
no imputable al empleador: el-tra-
bajador tendrd derecho a percibir
una indemnizacién por despido
equivalente a la mitad de su re-
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muneracion mensual por cada afio
de servicios o fraccidén mayor de
tres meses, tomando como base el
bromedio de los salarios percibidos
durante el Ultimo afio, o durante
todo el tiempo de la prestacién de
servicios, si éste fuere inferior.
Dicho promedio no podrad exce-
der de un importe .equivalente a
un mes del salario vital minimo
para el trabajador sin cargas de
familia, sin aplicacién de coefi-
cientes, vigente al tiempo de la

extinecién del contrato. El importe

total de la indemnizacién en nin-
gin caso serd inferior a un mes
normal del Gltimo salario del tra-
bajador. o

" El empleador deberd comenzar

~los despidos por el personal menos

antiguo del establecirniento y sec-
cién. Los despidos en violacién del
orden de antigiledad, serdn consi-
derados sin causa justificada.

Sin causa justificada: el empleador
que despidiera sin expresién de
causa, 0 no probare la que hubiere
invocado, deberd abonar al traba-
jador una indemnizacién por des-
pido, equivalente al importe de su

remuneracién mensual por ecada -

afio de servicios o fraccién mayor
de tres meses, tomando como base
el promedio de los salarios perci-
bidos durante el Gltimo afio, o du-
rante todo el tiempo de la presta-
cién de servicios, si éste fuere in-
ferior. La indemnizacién no serd
superior a tres veces el importe

mensual del salario wvital minimo.-

para el trabajador sin cargas de
familia, vigente al tiempo de 1Ia
extincidén, por cada afic de servi-
‘cios; cualquiera - fuere 1z antiglie-
dad, dicha indemnizacién nunea se-

r4 inferior a dos meses normales .

del Gltimo salaric.
Dicho promedio no podra exce-

der del equivalente g tres veces ej

importe mensual del salario vital
minimo para el trabajador sin car-
gas de familia, sin aplicacién de
coeficientes, vigente al tiempo de
la extincion del contrato. El impor-
te total de 1 indemnizacién - en
ningdn caso ' r4 inferior a dos
meses ‘del Glt o salario normal

. del trabajador, « -

En los contrai - a plazo fijo o
por obra determiriada, el despido
sin causa justificada antes del ven-
cimiento del plazo o terminacién

49

59

6°

79

89

de la obra, importara, ademas, el
pago total de los salarios que el
trabajador hubiera percibido en el
caso de cumplirse el contrato,

Por vencimiento del plazo o terminacién
de la obra: el empleador debers otorgar
el preaviso por el plazo que corresponda
y abonar al trabajador una indemniza-
cién igual a la establecida en el inciso
39, apartado B de este articulo.

Por muerte del trabajador: el empleador
debera abonar a los derechohzbientes
del trabajador una indemnizacién igual
a la establecida en el inciso 39, aparta-
do B de este articulo, entendiéndose por

‘derechohabientes a las personas enume-~

radas en el articulo 17 de la ley 14.370,
en orden excluyente, a quienes bastara
para obtener su cobro lg simple acredi-
tacion del vinculo. Se deducira del mon-
to de esta indemmizacién lo que los de-
rechohabientes perciban por seguros
constituidos y tomados exclusivamente
2 su cargo por el empleador, saivo aque-
llos impuestos por norma legal o con-
vencioén colectiva.

Por quiebra del empleador: el trabaja-
dor tendrd derecho al cobro de la in-
demnizacién por antigiiedad establecida
en el inciso 39, apartado B de este ar-

‘ticulo. Si la quiebra fuere calificada ju-

dicialmente como culpable o fraudulenta,.
la indemnizacién sera igual a la esta-
blecida en el inciso 39, apartado C de
este articulo. -

Por cesacién o liquidacién de 1a empresa:

¢) Por causa no imputable, al emplea--
dor: el trabajador percibird la in-
demnizacién por despido prevista
por el ineciso 39, apartado B de este
articulo; ‘

b) Por causa imputable al empleador:
el trabajador percibird la indemni-
zacién por despido prevista en el
inciso 39, apartado C de este ar-
ticulo.-

‘Por jubilacién del trabajador: cuando

el trabajador cumpliere los extremos
exigidos por las leyes de previsién para
obtener jubilacién ordinaria el emplea-
dor podré intimarlo a iniciar los trami-
tes réspectivos y le extendera las certi-
ficaciones de servicios y aportes que co-
rrespondan .

A partir de este momento, el emplea-
dor deberd mantener la relacién de tra-
bajo hasta que el ocrganismo previsional
otorgue el beneficio por el plazo méaxi-
mo de un afio.

Otorgado el beneficioc o cumplido el
plazo de un afio, se extingue el contrato.’
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Art. 40.— Cuando el trabajador se hubiere

desempeiado en el -servicio por un término me-

nor de tres meses y fuere despedido sin causa
i trabajador que estuviere cumpliendo una sus-

justificada, percibirg, como indemnizacién por
despido, el equivalente al
que haya percibido durante el tiempo de pres-
~ tacién de servicios.' ’

vi. — Preaviso

Art, 41. —En los casos previstos en los inci-
sos 29, apartado Aj 30, apartado B ¥ C; 49, 79
-y 89 del articulo 39, la parte que decida dar por
finalizado el contrato de trabajo deberad pre-
avisar a la~ofra por los plazos establecidos a
~ continuacion: ‘

E1 trabajador deberd otorgar el preaviso
por €l plazo de un mes.

1 empleador debera otorgar el preaviso
por los sigulentes plazos: '

a) Siel trabajador tuviere mas de un
mes y menos de tres afios de anti-
gliedad: un INes;

b) Si el trabajador tuviere méas de tres
afios de antigiiedad: dos meses.

Art. 42. — La parte
berad abonar a la otra una indemnizacion susti-
tutiva que, para el trabajador, serad igual al
monto de los salarios

que omita el preaviso de-

dor, el doble de los salarios
sbonar durante ese plazo. ,

Art. 43.— Los plazos correrén a partir del
primer dia del mes siguiente al de la notifica-
ci6n del preaviso, que debera hacerse por es-
crito. .

Cuando se extinguiere el contrato sin preaviso,
en fecha gue no coincida con el Ultimo dia del
mes, la indemnizacién sustitutiva del preaviso
debera incrementarse con una suma igual a la
que el trabajador hubiera debido percibir por
galarios, entre la fecha de la extincién y el al-
timo dia del mes. '

- Cuando el preaviso hubiere sido otorgado por
el empleador, el trabajador podra
tinguido el contrato en cualquier . momento, sin
perjuicio de su derecho a percibir la indemni-
zacién por despido. '

Art. 44. — Las indemnizaciones por despido ¥y
por falta de preaviso, esta altima con el in-
cremento previsto en el articulo 43, tendréan
carhcter resarcitorio y no estaran sujetas a
aportes jubilatorios ni al pago de impuestos,ni a
ninguna otra contribucién. '

Tampoco estaran sujetas a embargo ¥ regird
para ellas lo dispuesto en el articulo 14.

Art. 45. — Durante el transcurso del plazo de
preaviso subsisten las .obligaciones emergentes
del contrato de trabajo. El trabajador tendré

" derecho, sin reduccién de su salario, a gozar de

yhna licencia de tres horas diarias dentro de la

gue hubiera debido

tercio de los salarios ;

gue hubiera percibido
durante el plazo del preaviso, y para el emplea-.

considerar. ex—.
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jornada legal de trabajo, pudiendo optar por las
tres primeras o las tres ultimas de la jornada.
Art. 46.— Es nulo el preaviso notificado al

pension, gozando de sus vacaciones o ausente
por accidente, enfermedad inculpable o huelga.

Art. 47. — Los accidentes y las enfermedades
inculpables suspenden el periodo .de preaviso
dispuesto con anterioridad, el que continuara

corriendo nuevamente cuando el trabajador es-

tuviere en condiciones de reintegrarse a Sus

tareas.

vII. — Disposiciones generales .

Art. 48. — A todos los ofectos emergentes del
contrato de trabajo, la antigiedad se computara
desde la fecha en gque el trabajador inicié la
prestacién de servicios. : ‘

Tn caso de contratos sucesivos entre las mis-
mas partes se acumulara la antigliedad de cada
uno de los distintos contratos a todos los efec~
tos. En el supuesto de despido, se deducira de
15 indemnizacién por despido 1o que el trabaja-
dor hubiere percibido anteriormente por el mis-
mo concepto. '

Art, 48.—En los contratos a plazo fijo o por
obra determinada, la omisién de otorgar el pre-
aviso con la debida anticipacién, opera su con-
versién en contrato de plazo indeterminado.

Art. 50.—En los trabajos gug, por su natu-
raleza o modalidad, gblo se realizan en deter-
minados periodos del afio, el confrato no se

. extingue por la finalizacién de cada uno de los

periodos o temporadas, pero guedan suspendidas
ias obligaciones reciprocas de las partes, hasta

- el comienzo del periodo o temporada’ siguiente.

Al finalizar cada periodo o temporada, el
empleador debera otorgar al trabajador las va-
caciones y abonarle el sueldo anual comple-
mentario correspondiente. : :

Art. B1.—Los empleadores estan obligados a
llevar un registro, numerado ¥ rubricado por la
autoridad de aplicacion, en el que se haréd cons-
tar los nombres de cada uno de los trabajadores
gue contraten, 1a fecha de ingreso y €greso, los
salarios percibidos ¥ todos los deméas datos que
exige la legislacién 1aboral vigente y que per-
mitan una correcta evaluacién del cumplimiento
de las obligaciones a su cargo.

En caso de que el empleador no Nevare el
registro mencionado o lo hiciere en forma - de-
ficiente, estaréd a su cargo 1a prueba contraria, si
el trabajador O suS derechohabientes prestan
declaracién sobre los hechos que debieron con-
signarse en &1 o fueron consignados en forma.
deficiente. o

Art. 52. — En todos los casos de extincion del
contrato de trabajo, el empleador estard obli-
gado a entregar al trabajador un certificado
en el que se hard constar las fechas de ingreso
y egreso, la naturaleza de las tareas desempe-
fiadas y su numero de inscripcién en la caja
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nacional de previsién social respectiva. Tam-
bién certificard haber efectuado el pago de los
aportes jubilatorics y de todo otro del que sea
agente de retencidn.

Art. 53. — Para hacer frente al pago de las

"indemnizaciones por despido, el empleador po-

dra constituir una reserva deducible a los efec-
tos del impuesto a los réditos, ingresando a ella
a su opcién los importes que resulten de cual-
quiera de los siguientes sistemas:

1. El importe resultante de aplicar, sobre

. los salarios abonados durante el ejer-

cicio al personal en actividad al cierre

del mismo, el porciento que representen,

en los tres Gltimos ejercicios, las indem-

nizaciones reales pagadas sobre los sa-
larios totales abonados.

2. Un porciento a fijar por el Poder Eje-

cutivo nacional a aplicar sobre los sa-

larios totales abonados durante el ejer-

cicio al personal en actividad al cierre °

del mismo,

Los importes asi reservados deberin adicio- |

narse a la reserva ya existente de acuerdo con
las disposiciones legsles vigentes a la fecha de
la promulgacion de la presente ley. Al fondo
asi formado se imputaran las indemnizaciones
que efectivamente se paguen por despidos.
Art. B4. — Lios créditos del trabajador pro-

_venientes de obligaciones emergentes del con-

trato de trabajo gozardn de privilegio sobre los
bienes del empleador y tendrén precedencia a
todo otro crédito, con excepcidn de los siguientes:

a) Los créditos hipotecarios;

b) Los créditos prendarios;

¢) Los créditos alimentarios;

d} Los gastos y honorarios necesarios para
hacer efectiva la responsabilidad del
deudor, en caso de quiebra o concurso
civil.

Art. 55. — Todas las acciones emergentes del
contrato de trabajo, inclusive las de indemni-
zacldn por accidentes y enfermed des profe-
sionales, prescribirén por el términ ‘de cinco
afios durante su vigencia. Extinguio. el con-
trato de trabajo, las acciones prescrib “n por
el término de tres afics, aun aquellas gu, pres-
cribirian por un términe distintc por aplicacidén
del parrafo anterior.

Art. 56. — Las intimaciones telegraficas diri-
gidas al empleador por el trabajador o la orga-
nizacidén sindical de su actividad, atribuyéndole
incumplimiento de obligaciones a su cargo, crea-
rén, cuando no fueren contestadas en el plazo
razonable fijade en ellas, gque no serd inferior
a tres dias habiles, presuncién de wveracidad
gue sOlo podra ser destruida por prueba en
contrario.

Art. 57. — En las actuaciones administrativas
0 judiciales gque promuevan, los trabajadores
gozarédn del beneficic de litigar sin gastos, y

en ningin caso les serd exigida caucién real
o personal para el pago de costas u honocrarios
o0 para la responsabilidad por medidas cautela-
res, dando s6lo caucidn juratoria de pagar si
llegasen a mejorar de fortuna.

Art. 58. — Derdganse las leyes 11.729, 15.785,
los articulos 45, 66 y 67 del decreto ley 33.302/45,
y toda ofra dlsposmlon que se oponga a la pre-
sente ley.

VIII. — Interpretacion

Art. 59. — Las disposiciones de esta ley son
de orden pGblico y establecen el minimo de
garantias irrenunciables para el trabajador, ¥y
seran interpretadas teniendo en cuenta su fun-

¢i6n protectora y su finalidad social.

Art. 60. —En caso de duda respecto del al-
cance de una norma legal o convencional que
regle obligaciones emergentes del contrato de
trabajo, se esfard a aquella solucién que ar-
monice con las fuentes del derecho del trabajo,
en especial las leyes de la materia y los con-
venios colectivos de trabajo y sus principios
generales.

En todos los casos debera estarse a la inter-
pretacién que asegure mayores beneficios a los
trabajadores.

Art. 61. — Las clausulas de las convenciones
individuales o colectivas que desconozcan o re-
duzecan derechos garantizadoes por ley a los tra-
bajadores, se reputaradn nulas de pleno derecho.

Son igualmente nulos los actos simulados o
en fraude a la ley que tengan ese objeto.

Cuando una convencién contenga simultdnea-
mente cliusulas que signifiquen reducciones y
ampliaciones de derechos garantizados por ley
a los trabajadores, la nulidad alcanzara sélo a
las primeras, y las segundas conservardn su
validez. .

IX. — Disposicién transitoria

Art. 62. — Las disposiciones: de la presente

ley serdn de aplicacién a los casos de despido

injustificado producidos a partir del 15 de se'p-
tiembre de 1965.
Art. 83, — Comuniquese al Poder EJecu’uvo

ARTURO MoOr RoIG.
Eduardo T. Oliver.

Sr. Presidenté. — Tiene la palabra el sefior
miembro informante de la Comisién de Tra-
bajo y Previsién Social, v

Sr. Martinéz. — Entramos a considerar una
de las leyes mé&s trascendentales para el palis,
la que se vincula con los contratos de trabajo.
Afirmo que es una de las méas trascendentales
porque lleva implicita la modificacion de es-
tructuras sociales, porque implica una adecua-
cién de los ingresos del puebic trabajador a la
realidad econémica.

El trabajo en relaciéon de devendencia forma
parte integrante de la estructura sociceconé-



Enero 27/28 de 1966

CAMARA DE SENADORES DE LA NACION

. 3107

mica de un pais, y con esa conviccién es que
la Comisién de Trabajo y Previsién Social ha
procedido a estructurar el proyecto que estéd a
consideracién del cuerpo. Lo ha hecho, después
de un profundo anilisis, tratando de encontrar
el justo equilibrio entre las aspiraciones de los
trabajadores y las posibilidades de los empre-

sarios, procurando justificar las normas de de-

recho proyectadas con fundamentos filosoficos.
Para ese objetivo escuchd las soluciones pro-
puestas y las preocupaciones expresadas por
fodos los sectores interesados, y debo afirmar
que en esa tarea tanto los empresarios como
los trabajadores, v en especial los dirigentes
sindicales, aportaron un amplioc espiritu cons-
tructivo, aunando criterios para encontrar los
medios més idéneos para que las relaciones en-
tre el capital y el trabajo se desenvuelvan en
forma arménica.

En ese clima de convivencia, la comision pudo

formular despacho con seriedad, sin presiones

de ninguna naturaleza, superando toda contro-
versia y todo antagonismo. Y todos han contri-
buido para que la ley sea la que consulte mejor
los intereses del pais. Es indudable que para
compenetrarnos de su espiritu debemos hacer
un poco de historia en esta materia gue hace

-al derecho del trabajo. Desde que el hombre

surgié al mundo tuvo el derecho natural al tra-
bajo para obtener sus bienes en plena libertad.
Pero asi como las necesidades de los clanes, de
las tribus y de las propias familias fueron agru-
pando a los hombres, también empezaron a ger-
minar las ideas de los podercsos sobre los des-
poseidos. Y ya en la antigiiedad surgié patente
un derecho: por un lado, los fuertes, basados en
el musculo y en el uso de los elementos que les
daba la propia organizacién incipiente, y por el
otro lado, los débiles. Ese sistema arcaico sub-
sistié dqurante siglos. Ya en la vieja Roma y en
Grecia se insindan las primeras posibilidades
de 1a reivindicacién del derecho del trabajo, en-
carnadas en organizaciones especiales denomi-
nadas «collegias», que fueron el primer eslabén
para que los trabajadores tuviesen los benefi-
cios del derecho, y si bien asumieron formas de
mutualidades o de tipo religioso, iniciaron el ca-
mino que tanto ansiaban los hombres des-
poseidos. :
®1 derecho romano introdujo las primeras
particularidades al derecho de los trabajadores,
pero en el mundo antiguo atGn reinaba la bar-
barie, la viclencia y el odio. La esclavitud era
necesaria para el trabajo; la fuerza del poder
se utilizaba despiadadamente, y puede decirse
que el mundo se revela, a través de la historia,
por las vidas humanas que significan sacrificio,

desolacién, terror y muerte. S6lo el cristianismo

inicia la reconstruccidn moral del hombre y bajo
el signo de Cristo se sefiala la igualdad de todos
los hombres. .
Pero el camino era muy largo y dificil de
transitar, y asi transcurrieron centurias. Kl me-
dicevo no modifica fundamentalmente la estruc-

tura; se mantienen el vasallaje, la servidumbre,
el derecho de los poderosos que, multiplicados a
la sombra del derecho- privado de acumular
cosas, convierten al desposeido ~en esclavo
permanente. :
Pero el hombre, a pesar de las desesperanzas,
siempre tiene fuerzas para luchar. E inicia la
etapa de las corporaciones, primera organizacién
de artesanos que, luchando en un medio hostil, -
logra obtener estados legales que le permiten
vivir con cierta dignidad. Alrededor de esas
agrupaciones o asociaciones se empieza a mode-
lar el primer derecho del trabajador. Tal es el
poder de sus esfuerzos y de sus realizaciones,
que asumen, practicamente, el dominio de los

-grandes centros de Europa; Florencia y Niirem-

berg son la expresién del progreso por inter-
medio de las corporaciones.

Pero méas tarde las corporaciones caen en el
abuso v se desprestigian porque se convierten
en entes patronales: monopolizan el trabajo
limitando asi las posibilidades de los nuevos
artesanos; es decir, crean una dictadura laboral.

. Eso obliga a una nueva lucha de los desposeidos

contra esas corporaciones gue, en un principioe,
parecieron la solucidon para los hombres que
vivian esclavizados.

El mundo sigue luchando por las reivindica-
ciones, v el Renacimiento marca la iniciacién
de una nuevy etapa: la idea liberal surge como
una solucidn a lag estructuras socioecondmicas
de la humanidad. La libertad individual y la
libertad de trabajo son consagradas por la Revo-~
lucién Francesa y por la revolucidn de 1845
en Inglaterra.

Y cuando en el mundo se volvia a creer que
los desposeidos v los trabajadores podian iniciar
una nueva era, otras acechanzas en el campc
socicecondmico vuelven a reestructurar ung
forma distinta de esclavitud: la patronal. Y asi,
en la era de la mecénica y del tecnicismo de los
primeros albores, de 1845 a 1914, los trabajado-
res, si bien han avanzado algo en sus conquistas,

- no 1o han hechs lo suficiente como para liberarse

totalmente. La reivindicacidén y la liberacién de
los trabajadores empieza con la revolucidn
de 1917,

Este breve resumen histdérico tiene por fina-
lidad sefalar el tremendo esfuerzo realizado por”
las distintas generaciones para cumplir el ciclo
que hoy vamos a afirmar al consagrar el derecho
pleno de los hombres que trabajan, en igualdad
de condiciones con aquellos que los. mandan.
Ese es el avance de la hora actual, que con
vertiginoso afén quiere ganar el tiempo perdido

“completando la accidén de gquienes por centurias

vy milenios dedicaron su vida al trabajo. Esa es
la filosofia social que necesitamos para tratar
esta ley, no la econdémica, que puede ser cir-
cunstancial. -
Con ese espiritu, la comisién fue elaborandc
cada uno de los articulos, buscando el equilibrio

\
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de las normas y las formas juridicas y la com-
prensién y tolerancia, y llegamos a este dieta-
men que sometemos a la Camara.

El contrato de trabajo elaborado por la Camara
de Diputados, por iniciativa del doctor Pena,
presidente de la Comisién de Legislacion, es el
instrumento juridico que establece las normas
fundamentales para que el trabajo en relacién
- de dependencia tenga el clima propicio y la se-
guridad necesaria, de acuerdo con la hora actual.

Fs un instrumento juridico correcto, estruc-
turado en. base a la experiencia y a la legisla-
ci6én gue a través de los tiempos se fue dictando
en el pails, desde la ley 11.729 hasta los dife-
rentes estatutos especiales y convenciones co-
lectivas, que se han condensado en este pro-
yecto que llena las aspiraciones de toda la
clase trabajadora dependiente.  Técnicamente
ha elaborado el fundamento de la reiacidon de
dependencia, creando las condiciones necesarias
para que el amparo sccial llegue en la justa
medida a los trabajadores. No pretende agra-
viar a los empresarics, y solamente quiere la
proteccion laboral para los menos fuertes. Por
eso, en el anéilisis general, quiero sefalar a la
Honorable Camara que este proyecto tiene una
profunda filosofia popular, y con ese sentido,
_solicito su aprobacidén porgue condensa todas
las aspiraciones muchas veces postergadas por
circunstancias especiales.

Hoy nos toca la suerte de poder ser partici-
pes y gestores de esta ley fundamental en el
derecho laboral argentino. En esta forma el
radicalismo del Pueblo va cumpliendo los com-
bromiscs asumidos al anticipar nuestro plan de
‘gobierno.

Lia aprobacion de este proyecto no cierra los
caminos para su perfeccionamiento. Es necesa-
rio un c6digo del trabajo, pero basado en las
normas fundamentales que contiene esta ley.
Hay que mejorar el sistema previsional y crear
el seguro laboral para completar el ciclo de
amparo del trabajador. Queremocs una ley es-
pecifica que ampare y proteja al trabajador en
la relacidén patrono-laboral.

Voy a referirme en particular a los prineci-
bales: aspectos de esta ley, que encierra dife-
rentes conceptos.

En el articulo 19 se determina, por primera
vez en la legislacién positiva argentina, qué es
el contrato de trabajo. Por vez primera crea-
mos esta figura juridica gue no estaba precisa-
da en nuestra legislacién. En el articulo 29 se
.seflala expresamente la caracteristica que hace
presumir la existencia del contrato de traba-
30, que es la simple prestacién de servicios por
parte del trabajador. En el 39 se determina
- que en caso de duda acerca de la duracién de
un contrato a término, se establece que es de
caracter 'indeterminado, porque de esta mane-
ra se beneficia a los trabajadores. En el ar-
ticulo 49 se establecen las exclusioneés necesa-
- rias por las caracteristicas del trabajo de algu-

nas organizaciones y actividades que existen en
el pais, especialmente los empleados puliblicos,
que tienen estatutos especiales, en muchos ca-
s0s supericres en cuanto a los beneficios que
esta ley otorga a los trabajadores del comercio
v de la industria. También se excluyen los
trabajadores rurales, porque la comisién en-
tiende que su labor reviste caracteristicas es-
peciales, actGan en un ambito muy particular
vy tienen estatutos vigéntes de avanzada. Con-
sideramos que los trabajadores del campo de-
ben tener un nuevo estatuto, gque se adecue a
la filoscfia moderna del trabajo, y estamos en
condiciones de decir que a breve plazo el Par-
lamento argentiho ha de dictar una ley especial
gue se ajuste a las necesidades de esos traba-
jadores. También exciuimos por razones espe-
ciales a los trabajadores sujetos a contratos de
ajuste maritime, porque las caracteristicas de
ese frabajo lo hacen necesario. Sus estatutos
particulares tienen también beneficios superio~
res a los que se otorgan por esta ley, e igual-
mente se hace necesario gue estos trabajadores
se ajusten a.las normas internacionales y a la
competencia que nuestra marina tiene en el
exterior.

En el articulo 59 se establecen los beneficios
especiales de esta. ley en el caso de actividades
regidas por estatutos especiales y que no con-
sagran 10s beneficios de la misma.

En el capitulo II, de derechos y obligaciones
de los trabajadores y empleadores, gue se ini-
cia con el articulo 69, se establece que el tra-
bajador debe prestar servicios en forma perso-
nal, de acuerdo a lo convenido con el empleador.
En el articulo 79 se prescribe que el empleador
tendréa derecho a aplicar los reglamentos refe-
rentes a la forma en que los trabajadores debe-
rén prestar los servicios y normas sobre disci-
plina, siempre que no contrarien las disposiciones
legales o convencionales. Establecer los mejores
métodos de trabajo es un derecho irrenunciable
de los empleadores para la obtencién de una
mayor productividad. En el articulo 89 se esta-
blece gue el incumplimiento por parte del tra-

. bajador de los reglamentos y normas de disci-

plina dara derecho al empleador a aplicar san-
ciones disciplinarias, porque en toda relacién
obrero-patronal siempre existen personas que
distorsionan, que perturban y gque obligan 'a to-
mar medidas disciplinarias para que la convi-
vencia en el trabajo sea efectiva y sirva al
progreso del pais,

En el articulo 99 se establece el derecho del
trabajador de impugnar esa medida si ella es
injusta o arbitraria, dandole el derecho legal
gue corresponde. -

En el articulo 10 se establecen normas espe-
ciales sobre si la modificacion de las modalida-
des del trabajo en la prestacién de los servicios
obliga al trabajador a sentirse agraviado; es
razonable que si el empleador, en forma arbi-
traria, fija nuevas normas que afectan los in-
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tereses del trabajador, éste tiene el derecho de
ser indemnizado con justa causa.

En el articulo 11 se estipulan las condiciones
con que se deben pagar los salarios al traba-
jador. Consideramos que el salario debe ser
pagado en dinero, en especie, alimentos, uso
. 0 habitacién, comisiones ¢ habilitaciones o via-
ticos, salvo aquellos que realmente correspon-
dan a gastos reales. También se establece un
derecho consagrado en todo el munde por in-
termedio de la OIT: a igual trabajo corresponde
igual remuneracién, sin distincién de sexos. El
hombre y la mujer tienen derecho a percibir
los mismos salarios si ejecutan igual tarea. Este
es un avance en la legislacion de nuestro pais
que aln no habia sido consagrado por ésta.

El articulo 12 establece gue los salarios deben
ser pagados en pesos moneda nacional; esta dis-
posicién es  terminante. Debe acabarse con
aquella situacidén en que los trabajadores perci-
beén sus salarios en vales o mercaderias de alto
costo que desvirtdan el valor del trabajo y que
convierten, practicamente, la remuneracién en
un subsalario.

En el articulo i3 se fijan los plazos méximos
en gue deben ser pagados los trabajadores, y
sus caracteristicas de acuerdo con las normas
comunes que exisiten en el pais; también se es-
tablecen las formas y lugares en que deben se
pagados. No innova en la materia, sino que
reitera la legislacién vigente, va consacrrada

En el articulo 14 se establece, con prec151on,
que las deudas de los trabajadores no pueden
ser deducidas de los salarios, salvo aquellos
adelantos de dinero gue se le hubieren efec-

tuado. FEra comin, antafio, que. los salarios se -

 vieran disminuidos por deudas, a veces presuri-
tas, por exceso del valor de las mercaderias que
se les entregaba en los cbrajes o en otros me-
dios alejados, donde el trabajador no podia ser
defendido a través de la consulta de su caso
por personas capacitadas. _

En el articulo 15 se consagra, también, &l
derecho al goce de un sueldo anual complemen-
tario, conquista exiracrdinaria de la legislacién
‘positiva de nuestro pais.

Se establece gue el 31 de diciembre de cada
afic el empleador debe pagar otro sueldo, acla~
réndose expresamente que el mismo no puede
ser pagado en cuctas. Ese sueldo anual comple-
mentario debe ser un premio que los trabaja-
dores reciban el 31 de diciembre, fecha que co-
incide con las fiestas tradicionales del pais, Io
gue le permitird disponer de una cantidad adi-
cional de dinero para gozar de sus vacaciones,

o pueda levar a sus hogares los regalos tradi-

ciocnales de Navidad y Afio Nuevo.

En el articulo 16 se estipula la forma en que
debe ser abonade el sueldo anual complemen-
tario si se extingue el contratc antes del plazo
fljado o antes de la terminacién del afio. No
se innova en la materia y se reproduce lo que
va es jurisprudencia.

CAMARA DE SENADORES DE LA NACION'

En el articulo 17 se establece que la enfer-
medad o accidente inculpakle interrumpe los
servicics; establece el derecho de mantener la
estabilidad del empleo durante tres meses si el
trabajador tiene una antigiiedad menor de cinco
afios, y de seis meses, si la antigiiedad es supe-
rior a ese periodo. Actualmente-las leyes labo=
rales establecen un pericdo de tres meses hasta
10 afios de antigiiedad; quiere decir que avan-

- zamos en este sentido, pues damos al trabajador

mayor seguridad para el casc de enfermedad o

‘accidente inculpable.

El articulo 18 establece las normas conforme
con las cuales el trabajador debe avisar a su

- empleador cuando tiene una enfermedad o acci-
-dente y- que hemos precisado, porgue si bien

existen. reglamentaciones vigentes, entendemos
que se hace necesario clarificarlas para evitar
malos entendidos, abusos o distorsiones. Con
ello creemos salvada en gran parte la preocu-
pacién de los sectores empleadores que preten-
dian cargar a este beneficio la posibilidad de
crear la industria de la enfermedad. £l criterie
de la racionalidad ha. inspirado la disposicidon
en que se fijan los requisitos que el trabajador
debe satisfacer en este aspecto.

En el articulo 19 se reproduce la legislacidon
vigente en cuanto al derecho del trabajador 3
perci ibir indemnizaciones por dafos .y perjuicios
si en el pericdo de enfermedad inculpable o
accidentie sufre dafios patrimoniales, con rela-
cién a los elementos de trabajo con que realiza
su prestacidn, e incluso con motivo de la pér-
dida o substraccién de dichos elementos. En con-~

- secuencia, se establece la responsabilidad del

empleador.

"En el articulo 20 se fijan las condiciones por
las que el trabajador enfermo puede volver al
trabajo. Se le acuerda un periodo de espera de
un afo, que ya existe en la legislacién vigente,
v se dispone que el empleador tiene la obliga~
cién de retomarlo vencido ese plazo si el fra-
bajador estuviese en condicicnes. Si sus limi-
taciones motivadas por la enfermedad o acci-
dente gue sufriera lo determiran, también acep-
tamos que debe ser incorporado, pero admitimos
una limitacién justa y razonable en el salarioc
para ajustarlo a las diferentes categorias que
podrian surgir por el desplazamiento del traba-
jador de un sector a otro. A fin de no romper
las estructuras administrativas de la empresa,
considerce que el trabajador debe hacer ese sacri--
ficio por cuanto su -capacidad productiva ha
menguado. Sin embargo, si la medida es arbi-
traria o si implica una desjerarquizacién en las
labores, el-empleador no cumple con lo esta~
tuido por el articulo gue acabo de mencionar y
el trabajador, se sentird injuriadc v con dere-
cho a la indemnizacién de caricter simple o
«media indemnizacidén», como comﬁnmen‘ce se’
denomina.

Fn el articulo 21 se establece que en los con-
tratos a plazos el empleador debe abonar en
ocasion del accidente o enfermedad inculpable.
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ademés de la indemnizacién por despido injus-
tificado, los salarios que hubiesen correspondido
a todo e' tiempo que faltare para ei vencimiente
de los plazos mencionados.

En el articulo 22 establecemos que los bene-
ficios relativos a enfermedades inculpables 0
accidentes no son aplicables a los trabajadores
comprandidos en la ley 12.713, de trabajadores
a domicilio, porque consideramos que su apli-
cacién es -dificil. y traeria complicaciones a la
legislaciéon y a su interpretacién jurisprudencial.

En el articulo 23 se contempla una indemni-
zacién especial para la mujer embarazada y si
el patrén insiste en despedirla sin causa justi-
ficada, habra una indemnizacién complemen-
taria de tres meses.

El articulo 24 establece, como la norma ac-
tual, la obligatoriedad del empleador de con-
servar el empleo al trabajador que deba cum-
plir con el servicio militar o que sea 1lamado
por movilizacién o convecatorias especiales.

E1 articulo 25 fija las vacaciones minimas
para los trabajadores. Hemos establecido una
norma que contempla con cierta razonabilidad
y justicia los derechos del trabajador, partiendo
de un minimo de cinco afios de antigliedad con
15 dias de vacaciones corridos, que estimamos
es el lapso indispensable para que el trabajador
pueda repcnerse de las fatigas de un afio de
labor. ¥ en forma sucesiva, cada cinco afios de
servicios, aumentamos en cinco dias corridos el
lapso de vacaciones, hasta llegar a un MAaximo
de treinta y cinco dias de vacaciones por mas
‘de veinte afios de antigliedad. Hemos adoptado
el sistema de dias corridos, porque entendemos
que es dificil utilizar la terminologia o el cri-
ferio de los dias laborables, ya que ello podria
iraer aparejado discusiones y falsas interpreta-
ciones, - como también privilegios para ciertos
sectores en detrimento de otros. En este sentido,
sefior presidente, hemos deseado ser justos ¥y
mantener el maximo equilibrio en las presta-
ciones sociales. _

E] articulo 26 establece los periodos en que
deben ser concedidas las vacaciones. No se ha
modificado el criterio sustentado hasta el pre-
sente para otorgar las vacaciones en el periodo
de verano, es decir, en la época méas propicia
para que el trabajador tome su merecido des-
canso. Bemos determinado algunas limitaciones
a la legislacién vigente, como se desprende del
inciso @), que establece que cuando el traba-
jador y el empleador, de comtn acuerdo, lo con-
vengan, el periodo de vacaciones podra ser al-
terado. También en determinadas situaciones es-
peciales las vacaciones pueden ser diferidas de
1os periodos estipulados por la ley. .

Tn el articulo 27 se establecen las normas
de acuerdo con las cuales deben ser otorgadas
las vacaciones. Los periodos de enfermedad o
de accidente inculpable son computables para
establecer los tiempos minimos trabajados para
dar derecho a las vacaciones. De esta forma, se

,

ccnsagra un principio establecido por la OIT al
cual ha adherido la Republica.

1l articulo 28 establece un régimen especial
para las vacaciones que no fueran tomadas den-
tro de los plazos establecidos. El empleado que
no ha gozado de las vacaciones correspondientes
por cualquier circunstancia podrd tomarlas en
otro periodo a cuyo efecto debera comuniecarlo
al empleador con 30 dias de anticipacién.

Asi mismo, se establecen los derechos limita-
tivos de este beneficio, ‘

En el articulo 29 se sefiala que los salarios
deben ser abonados con anticipacién al periodo
de las vacaciones, a fin de que los trabajadores
tengan los medios econdémicos para gozarlas; de

otra forma, practicamente las vacaciones per-
derian su sentido de expansion.

 También se establece que las vacaciones se
interrumpen por enfermedad o accidente incul-
pable y que ellas deben ser completadas una
vez dada el alta. Ello significa también un
avance en la ley cuya reforma consagramos esta
noche. ' -

Tl articulo 30 establece la acumulacién de
vacaciones de un periodo vencido, posibilitando
aguellos goces especiales, como ser viajes al ex-
terior, que en la legislacion actual estan limi-
tados, por cuanto no se pueden acumular va-
caciones.

Tn el articulo 31 se estipula gue no se pueden
otorgar vacaciones en periodos especiales de
accidentes o enfermedades inculpables, o durante
el término del preaviso.

Tn el articulo 32 se establece que en caso de
extincion del contrato de trabajo el empleador
debe pagar las vacdciones correspondientes.

Fl articulo 33 determina la responsabilidad
de los empleadores principales sobre los con-
tratistas v subcontratistas que tengan trabaja-
dores bajo su dependencia. Si bien esta respon-
sabiilidad ha sido limitada en la reforma que ha
introducido la comisién, debe ser consagrada por
cuanto la jurisprudencia actual ha encontrado
NUMerosos casos en que no existen responsables,
por los contratistas de paja que son simuladores
y que no cumplen ninguna ley impositiva ni
previsional. Con ello creemos eliminar la dis-
torsién y el abuso de aquellos que pretenden
violar la ley y no pagar las obligaciones que
tienen con la sociedad. Establecemos responsa-
pilidades parciales, porgue consignamos en es-
pecial gue el responsable principal podra exo-
nerarse de esa obligacién si comprueba en el
juicio que el contratista o subcontratista ha
cumplide regularmente durante determinado
periodo, que se fija en un minimo de tres afios,
todas las leyes impositivas y previsionales. Es un
justo premio a gquien cumple con la ley y un in-
centivo para aquellos contratistas o stibcontra-
tistas organizados que demuestran su sclidaridad
social mediante el cumplimiento de sus obli- -
gaciones.
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E1 articulo siguienté- establece las suspensiones
relativas al contrato de trabajo ysefiala que
todas las suspensiones deben ser notificadas por

escrito ‘para ser validas, imponiéndose el requi-
sito .del plazo determinado de la suspensién y
el de la-justa causa. : Co
‘En el articulo 35 se sefiala que se considera
justa. causa la que se funda en .la disminucién
del trabajo o falta del mismo no imputables- al
empleador, 0" en.aquellas razones disciplinarias
o de fuerza mayor que deben ser debidamente
comprobadas. Consideramos justo y razonable
que cuando existe fuerza mayor las suspensiones
son consideradas validas, con lo cual se persigue

aliviar la carga econémica que significa para el

empleador la falta de trabajo.
CF1 articulo 36 establece las limitaciones al
derecho de suspension, ya sea por razones de

fuerza mayor.o por falta o disminucion de fra-.
‘bajo; se establece un maximo de treinta.dias-

en el afo, para el caso de falta o disminucién
de trabajo, y de 75 dias para'los casos de fuerza
mayor, como falta de materia prima o insufi-
ciencia del mercado. También en el caso de
indisciplina las suspensiones no podran exceder
de treinta dids en el plazo de un afio. En esa
_forma reducimos en parte.el plazo que contienen
las disposiciones actuales que es de noventa dias.

E] articulo 37.dispone que el empleado some- -
tido a proceso penal por hechos presuntamente -

sancionados con pena privativa de la libertad,
podra ser suspendido durante el curso del pro-
ceso, pero si recayese. absolucién o sobresei-

_miento definitivo o provisional, tendré derecho

a percibir lok salarios correspondientes al pe-
riodo. de suspension. o ‘ :
Fl articulo 38 consagra el derecho de huelga,
derecho gue con tanto ahinco y con tanto.de-
- nuedo han defendido los trabajadores. Se esta=

blece gue la huelga -suspende el comntrato de

_trabdjo y que la mera participacién én una

huelga ‘decretada por la asociacién profesional’

reconocida, aunque fuere dediarada ilegal, no
podra considerarse justa causa de despido. Con
esta disposicién’tratamos de ajustar el derecho
: de,whuelga.a las aspiraciones de los trabajadores.

Por el-articulo 39 se contempla el caso del
cambio del titular del establecimiento, ratifi-
chndose un derecho.ya consagrado por el Co6-
digo de Comercio. De esta manera no se innova
en este aspecto.” .

El capitulo V contiene. disposiciones - sobre
extincién del contrato de trabajo.

En el articulo 40 se dispone que el contrato
de trabajo se extingue: 19) por voluntad de las
partes contratantes, en cyyo caso debera hacerse
por escrito ante'la autoridad judicial o admi-
nistrativa de la jurisdiceién; 29) por voluntad
unilateral del trabajador, ya sea por renuncia
o por culpa del empleador. En el primer caso
se entiende que la renuncia es valida cuando se
efectlia mediante telegrama colacionado- dirigido
al émpleador, o se formula por escrito ante la
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el articulo 3.639 del Cédigo Civil, es decir, de .

“dor se establece .que el incumplimiento de las:.

- o0 las injurias contra la seguridad o los-interese:

-ciso 39, apartado c).

| la extincién del contrato por falta o disminu-

autoridad’judici‘al .o‘admixiistrativa de la juris‘-' ;
diceibn, o con las formalidades establecidas en -

pufio y letra del trabajador, con lo.cual se trata
de evitar la simulacién, tan habitual en'la legis="
lacién anterior. En el caso de culpa del emplea~

obligaciones que la ley o el convenio-colectivo.de’:
trabajo o el contrato individual ponen a'su cargo; .

morales o materiales del trabajador o su familia
autorizan al trabajador a considerar rescindido
el contrato, y si esta medida es arbitraria o in-;
justificada, el -trabajador tendrad derecho a‘la
indemnizacién por despido que establece el in- .

: Enel apartado tercero se. establecen las con-+

" diciones de la ruptura del contrato por volun-_

tad unilateral del empleador. El subapartado :

A) trata el ¢aso de la éxtincién del conftrato ‘;‘

que se debe a culpa del trabajador, a través de’ S
normas precisas bajo las cuales el empleadt)r s
tendra derecho a extinguir el contrato: por el

| inciso @), ‘cuando el trabajador causare , dafios: -

a los intereses del empleador, ya sea DOT’ dolo, .-
negligencia grave o ‘reiteradas faltas de disci-

plina en el desempefio de Sus tareas; por el

inciso b), cuando el trabajador cometiere per- .
juicios al empleador, hechos calificados como
delitos -comunes ‘por sentencia judicial;. por el
inciso ¢), cuando se trate de incapacidad del - .: o

-trabajador para cumplir con. sus oblligaciOnes,‘ :

solamente que establecemos las condiciones espe- .
ciales si éstas fueran sobrevinientes a la ini=:
ciacion de la prestacién de los servicios; por-

_el inciso d), por las injurias del trabajador:a ..

la seguridad o a los intereses morales o mate-
riales del empleador o su familia, establecién~
dose las limitaciones que serin prudentemente =
apreciadas por los jueces para evitar distorsio~
nes y abusos en la materia; y por el inciso &), . =+
por el abandono voluntario de las tareas, de= -
biéndose determinar ese abandono con la inti= o
macién telegrafica del empleador o por un ins-"" :
trumento ‘publico para asegurar €sa condicibén. .
El subapartado B) establece las causales de ..

cién de trabajo no imputable al empleador: Ba -
esas circunstancias, el trabajador podré perei-
bir una indemnizaciéon por despido equivaleénte -

a la mitad de su remuneracién mensual por ca~.-
da afio de trabajo desde su-ingreso. Reitero: en- -
esta eventualidad, si las cdusas fuergn no im-: .
putables al empleador, es decir la indemniza~-
ci6n «simple» como popularmente se dice. o
El subapartado C) trata de la ‘extincién del
contrato de trabajo sin causa justificada, ‘esta~ .
bleciéndose que el empleador debe pagar al .-
trabajador una jndemnizacién. que signifique un.’
mes de sueldo-por cada afio de trabajo, con un
tope de fres salarios minimo, vital y mévili- |
Con ello- damos movilidad a las indemnizacio-

ter



3112

CAMARA DE SENAJIDORESY DE LA NACION

Reunién 49%

- hes, que da la vida a la ley, porque esta ley
-~ se estructura en el derecho del trabajador a
' ..ser -indemnizado. Actualizamos  la vieja  ley
11729 y sus modificaciones, ajustandola a la
.. desvalorizacién monetaria. En su primera san-
. cidnm, la ley establecia un tope ‘de 500 pesos por
. .. cada afio de trabajo; hoy ese tope se éleva a
- 42.000 pesos, que consideramos razonable te-
" hiendo en cuenta la desvalorizacion de la mo-
- neda. o
2. .Si bien el impacto; en relacién a la legisla-
€ién: actual, va. a causar preocupaciéon en los
“'sectores empleadores, yo creo que el sentido de
esta ley va a ser- asimilado y comprendido. La
-desvalorizaciéon. monetaria ha causado tremen-
“’dos dafies a los trabajadores que por una razén
-« otra fueron .despedidos de sus empleos, y se
- ¢éncontraban con' un monto que no les alcanzaba
" para atender necesidades imperiosas, sobre todo
“cliando tenian frente a si el fantasma de la
~desocupacién en periodos. dificiles en que la
-ofertar de mano. de obra sobraba y el trabajo
escaseaba; como ocurri6 en el periodo 1962/63.

_-dontrado en algunos sectores interesados, pero
“nosotros 1és-pedimos que lo comprendan y 1o
acepten ‘por una razén de justicia, ya que se
-I'adecua’ a los valores actuales. Esto no va a
+'sembrar ni la. quiebra ni el pénico -en la eco-
nomia ‘de las empresas. Esta disposicién: sola-
 menté va a reflejar una realidad econdmica a
“1a. cual tienen derecho los trabajadores. Con
- ese-espiritl y sentido hemos votado despreo-
cupados-este articulo, porque consideramos jus-
{a, y razonable' esta actualizacién.

-}E1 inciso 49 establece que, al vencimiento del
plazo- o terminacién de la obra, el empleador
- 'deberé otorgar el preaviso por el:plazo que

- a la establecida en el inciso 39, apartado B de

‘mbs, también, una indemnizacién a los traba-
jadores afectados a la ferminacién de obras o
contratos determinados que hoy se encontraban,
“practicamente, desamparados. Los trabajadores
.dé tareas ciclicas '

bempleo y subsalario por cuanto les era difi-
i1, en los periodos normales ‘de trabajo, ir
¢gulando su remuneracion, ya que su activi-
ad es Hmitada, en muchos casos, por la falta
de trabajo continuado. Nosotros entendemos
que, en esta forma, llenamos, en parte, .una
deesidad ‘de un gran sector de trabajadores que,

ares de riesgo, contribuyen al progreso del pais.
“En’el apartado 59 se establecen las indem-
nizaciones por causa de muerte. En esto.no se
innova ¥ 'se mantienen las mismas obligaciones
de ' la:legislaciéon vigente.

trabajador tendra derecho al cobro de la in-

capEald, LU r ) C * tura del contrato de trabajo.
Este es el artfculo que mas resistencias ha en- |

- -corresponda ¥ abonar una indemnizacién igual-

,e,sfte'articulo, o sea simple. En esta forma da-

, o de terminacién de obra, |
‘en “la’ actualidad, vivian en una ‘situacién de

en: los andamios, en trabajo de altura’y en lu- |

' “'Fn el apartado 69 se dispone que, en el caso |
: de quiebra o concurso civil del empleador, el.

demnizacién fijada en el inciso 39, apartado B,
del articulo, es decir, simple; pero si la quiebra
o el concurso civil fueren calificados judicial-
mente como culpables o fraudulentos, la in-
demnizacién sera doble. = :
El apartado 89° dispone que el empleador .
tendra derecho -a -intimar al trabajador a que
se jubile, como es "actualmente; pero, en vista
de las dificultades para obtener la -jubilacidn,
damos un periodo de espera, sin ruptura del
contrato de trabajo, por el término de un afio:

Creemos que, con esta medida, vamos a salvar -

muchas: situaciones afligentes para aquellos tra-
bajadores en:condiciones de jubilarse. ‘

El articulo 41 trata de las indemnizaciones
proporcionales. -Cuando- un trabajador actia.
por un periodo menor de tres meses y fuere
despedido sin causa justificada, percibira una
indemnizacién equivalente al tercio de los sa-

‘larios que ‘baya percibido durante el - tiempo
‘de prestacién. 'de" servicios.

" El capitulo VI se ocupa del preaviso por rup-
El articulo 42
se refiere a las condiciones del despido y dis-
pone-que el empleador debera preavisar al fra-
bajador ‘ciiando se produzca la _situacion de
despido. Se establecen los periodos y las formas.
Se mantiene la estructura o el criterio actual.
El trabajador deberd otorgar el preaviso por

el plazo de un mes al empleador. Y si el em-

pleador rompe .el contrato de irabajo debera
dar un preaviso de un mes si el trabajador
tuviere una antigiiedad de menos de cinco afios,
y de dos meses si.fuere mayor. En este articulo -
hemos mantenido el criterio de la ley actual
porque consideramos que la diferencia de los
periodos de preaviso no estaba equilibrada con
la antigiiedad en el trabajo. La Cémara de

 Diputados habia establecido un periodo menor

de tres afios para el preaviso de un mes y un
preaviso -de’ dos-meses para un periodo mayor
de tres afios. “Nosotros consideramos més justo
y razonable lo establecido en este articulo.

En el articulo 43 se establece una indemniza~
cién especial. Si el preaviso no és cumplido el
empleador debera abonar el doble de las indem-~
nizaciones establecidas en el articulo 42. “En el
articulo 44 s¢ establece que la notificacién dei
preaviso debe hacerse el primer dia del mes
que corresponda, y si se hace en el periodo in-
termedio ‘el empleador debe abonar los salarios

hasts la terminacién del mes. En el articulo 45 =

se ‘disponen normas especiales para las indem-
nizaciones por despido y por. falta de preaviso.
Esta (ltima, con el incremento previsto en el
articulo 44, tendri un caricter resarcitorio y
no estard sujeta a aportes jubilatorios ni al
pago ‘de impuestos ni a ninguna otra contribu-
cion. Liberamos por- esta disposicion la dedue~
cién que actualmente-se hace en el preaviso, ya, °
que la jurisprudencia considera al preaviso como
un salario diferido. Nosotros consideramos que’
es una indemnizacién y por lo tanto no -estsd’

i i
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: queta a deduccmnes por leye de/ prev151on ni
impeositivas.

- El articulo 46 establece con prec1s1on que du-
© rante. el plazo del preaviso subsisten - fodas las

4ob11ga iones emergentes del contrato de traba]o

es decir que el trabajador teridra derecho ‘en el

caso de accidentes y enfermedades inculpables

- a continuar gozandc de los salarios durante es‘ce‘ ]

. periodo, hasta que se le dé el alta. :
El articulo. 47 prescribe la nuhdad ‘del pre—

aviso notificado al trabajador durante un pe--
- riodo ‘de suspensién. o cuando estuviere gozando.‘
de las vacaciones o ausente por accidente, en~

fermedad inculpable, huelga, servicio m111tar o)
licencia por maternidad. ‘Con ello establecemos
que el preaviso debe ser notificado al trabajador
en plenitud de ¢ondiciones para buscar un tra-
bajo en'-la mejor forma posible. Aseguramos

con esta disposicion maéas posibilidades. al tra-

bajador, que muchas; veces era suspendide o
notificado del despldo durante el periodo de
enfermedad o

En el articulo 48 también se establecen nor-
mas -especiales’en el caso de accidentes'y enfer-
. medades inculpables, suspendiendo. el permdo de
preaviso en esos casos, el que continuara corrien-

do: nuavamente cuando el trabajador estuviere.

en: condiciones-de reintegrarse a -sus tareas.

El capitulo VII se refiere a las disposiciones

generales. En su .articulo 49 establece que a los

efectos emergentes del contrate de trabajo ‘la |
antigiiedad se computara desde la fecha en’ que .

el traba]ador inicié la prestacmn de servicios,
¥ que en el caso de contratos sucesivos se. acu-
mulardn todos los periodos de antigiiedad a los

' que actia como- agente ‘de retencmn Con esto

.0 no cumplen

. de las cuales los empleadores podran consti
‘las reservas contables para establecer. los
- caudos financieros para el pago de las‘indemi
‘cuanto la acumulacién mateméatica de las prev

.1mp051t1vos Con prudencia se estipula una n
_ma que’ ne perjudica, . estableciéndose dos cr

. ‘nizaciones. reales ~ abonadas durante los. tres’

‘nales.

v

desempenada asi- como tamblen si ha cumphdo ;
con'las obligaciones previsionales 0 aguellas en: ¢

cbligamos a.muchos empleadores a cumplir con:’
las leyes,. obhgacmn que muchas veces demoran

El articulo 54 fija las condlcmnes On vir

nizaciones. Se fija una norma especial, - por

siones ineidiria fuertemente en Ios balances

terios::o b1°n _aplicar un poreentaje sobre inderri~

altimos afios por -el empleador, o bien’ aplicar ..
el porcentaje que fija el Poder Ejecutivo sobref,
los salarios pagados .por-aquél,

" En el artlculo 55 se fijan las. preferenc1as de
los créditos para ‘el -cobro .de las obligaciones
emergentes de’ esce contrato, y la exclusion’de
los créditos h1potecar1os prendamos dhmentj
rios y los gastos y ‘honorarios necesarios:
hacer efectiva la responsabilidad ‘del deudo
establece 1a preferenma de los derechos de
demnizacién y-del salarlo '

En el articulo 56 se. establecen los plazos de:
prescripeién - de -los-derechos alas 1ndemmza- 7
ciones- por accidentes: .o enfermedades profesi
Esos derechos preseribiran a los. cinco
afios durante la v1crenc1a del contra

efectos- de Jos. benef1c1os soc1a1es y de la.'in- } ain

: demmzacmn

" En el articulo 50 se establece que en los con=-

tratos a plazo fijo o por'6brs determinada; la

- - omisién de otorgar el preaviso dara derecho al
’traba]ador a- considerar el contrato como de

plazo indeterminado.

.En el articulo 51 se dlspone que en los tra— .

_bajos que. por su modalidad especial.sélo se
realizan en determinados perfodos:del afio, con-
. tratos es'peciales por temporada, el contrato no
se extingue sino que se suspende hasta el pe-
riodo: en que el trabajador vuelve a iniciar la
tareal Establece también que el empleador de-
bera otorgar al trabajador las vacaciones corres-
pondientes ¥ el sueldo anual complementarlo al
vencimiento de esa tarea c1c11ca, o por contrato
o-trabajo especial.

El articulo 52 establece normas generales ya
aceptadas por la .ley, como la obligatoriedad
de llevar registros y anotaciones.contables que
"faciliten el control de los salarios, los horarios,
| categorias, etcétera, a los efectos. de la indivi-

dualizacién y -el contralor de las obligaciones

que tiene el empleador.

En el articulo 53 se establece 1a obhs{acmn del
empleador de otorgar certificados correspon-
.dientes con la constancia del ingreso y el egreso
del.trabajo, la categoria o calidad de la tarea

el trabaJador o 'a la organizacién:. s1ﬁd1ca1 de
 contestadas en el plazo razonable. fijade en:ellas

. truida por prueba en contrario. ¢

un termmo distinto por ap11cac1on_ de
_precedentemente L

actividad atribuyéndole 1ncump11rment¢.
gacmnes a .su cargo, crearan cuando no fll

que no serd inferior a tres dias habiles; pre-
suncién de veracidad; que- sélo- podra ser.-d

Consideramos que con: esta norma se Va
evitar el desconocimiento por los empleadores
de los-avisos de los traba;;adores por 01tac1ones de
despido.- :

En el articulo 58 se estipula que en las actua—
ciones administrativas o Jud1c1a1es que promue-.:
van, los trabajadores gozaran del beneficio .de .
htlcar sin gastos ni caucién, real o personal, para' Gy
el pago de costas ‘u honorarlos Con ello facili- s

L

-tamos el derecho a pleitear en caso de despido

injustificado. con violacidén de las” normas deI‘, ‘
contrato de trabajo. .,

En el articulo-59 se ‘establece la derogacmn:_,"
de las leyes 11.729, 15. 785, los. articulos 45,667
y 67 del decreto ley 33. 302/45 y todas las dls—
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posiciones gue se opongan a la ley cuyo proyecto

" consideramos.
En el capitulo VIII se establece en materia de
" interpretacién que las disposiciones de esta ley
v son de orden pGblico y fijan un minimo de
" garantias irrenunciables para.el: trabajador. Se

afiade que en.caso de duda sobre €l alcance de-

" una norma legal o convencional, debe darse
preferenc1a por parte.del juez a aguella solu-
cién gue beneficie .a los intereses del trabajador.
E1 articulo 62 se réfiere al tipo de la nuli-
- dad que afecta-a.los actos simulados o el irau-
de a la ley que estamos debatiendo.
‘ El capitulo: IX .contiene ‘disposiciones tran-
- .sitorias. El articulo 63 se refiere a la retroac-
~tividad diciendo. que esta ley se aplicara a los
v ~casos de despido injustificado, masivos o indi-
+viduales, motlvados por el tratamiento de esta
“ley, es decir producidos a partir del 15 de sep-
" tiembre de 1965, que es la fecha de iniciacion,
“en-la Camara. de’ Diputados, del tramite del
- . proyecto "de ley respectivo. Se trata asi de
‘;aseégurar los derechos legitimos de los trabaja-
"dores’ que a .ese tiempo ya se hubiesen visto
afectados por-las causales antedichas.
.. .Befior presidente: he detallado en. sintesis el
Carticulado de esta ley, sus normas Jurldlcas, sus
- fundamentos filoséficos, sociales y econdmicos.
-+ En nombre de la Comlslon de Trabajo vy Segu—
v ridad. Social solicito el voto favorable de mis
-+ distinguidos colegds para esta ley que someto
‘a..f"va la consideracion de este cuerpo para que sea
+'" sancionada por voluntad del pueblo de la Re-
‘ ipubhca (Aplausos.)
', 8r. Presidente. — Tiene la palabra el sefior
-+ senador Astudillo. :
Sr. Astudille. — Este proyec’co de ley ha te-
v ‘mdo una 'lenta maduracién en el proceso de
i revisién  al que ha debido someterlo esta Ho-
necrable ‘Camara. Por ello puede parecer hasta
‘un tanto extrafic que las multiples observacio-
‘nes y modificaciones aconsejadas por los miem-
-4b10s de la mayoria rasguen apenas su superfi-
“ele,. se refieran a aspectos formales o mera-
~mente gramaticales, sin profundlzar en; la filo-
soffa que informa-la doctrina de las refortnas
proyectadas.
10 ‘aparece expuesto en las reformas introdu-~
das, el que ha llevado al legwlador a largas
ﬂexxones para emitir el juicio .definitivo con
“‘plena responsabilidad. Y la dubitacion- surge;

ales, .cuando ciertas resultantes econdmicds de

‘n" chocar contra los objetivos planteados por
na- politica econémica de coyuntura.
:Nosotros hemos sopesado ebjetiva.y friamen=-
te 1as modificaciones aconsejadas, para confra-
ponerlas a las urgencias de la sancion defini-
4iva deé una ley que por su amplitud y la gama
de los intereses que afecta, amenaza desde ya
, ‘con. encontrar dlflcultades en su aplicacién
.‘m’segral :

Pero es quizés este aspecto, que’”

g pesar del deseo de perfeccionar los instru-.
entos que regulan las relaciones obrero—patro- .

--apiicacién de’las clausulas sociales parecie-

Por ello preferimos desestimar las aclaracm- _
nes y reparos que se le formulan. al proyecto
venido - en revisién, optande por votarlo sin
modificaciones, atendiendo a la necesidad de su
pronta concrecién, En tal sentido hemos subs-
crito un dictamen en ‘minoria,

. Contribuimos asi, con nuestro pensarmento a
1a elaboracién de una ley a la que as1gnamos ‘
importancia ‘¢omo. elemiento aglutinante y sis-
tematizador ‘de toda una jurisprudencia que ha
tenido aplicacién ‘cierta durante los ultimos
afios. -Apreciamos también ‘el s1gn1f1cat1vo
aporte de nuevag iniciativas que tienen la vir-
tud de rejuvenecer y actualizar las clausulas
de 1a ley 11.729; aprovechando la experiencia
de su aphcacmn -al ‘mismo tiempo que ade-
cuandola a ‘un pensamiento en permanente evo- -

"lucién, como: corresponde al moderno derecho

de los traba]adores
Al - definir el llamado contrato’ de ‘traba]o,.

‘al fijar el ambito de apllcacmn ¥-1a forma de

prestacién de los servicios; al sistematizar la

- forma de pago; al considerar el régimen de va-
‘caciones; al proteger al: obrero disminuido; al

definir el salario, estamos dando pasos positivos-
hacia 1a justa-regulacién de la relacion de los

" trabajadores. y sus empleadores. Por lo demsés,

es obvia la necesidad de una actualizacién .de
los montos indemnizatorios.

Pero no podemos desvincular la sancién de
esta ley de las especialisimas condiciones. econd-
micas por las que atraviesa el pais, pues dentro
de una realidad: asfixiante, que afecta primor-

‘dialmente a-los sectores del trabajo, estas ex-

presiones progre51stas aparecen un tarito  de
contramano. Como si se quisiera cubrir con el
manto de la perfectibilidad- legislativa social
la- deflcltarla y angustiosa situacién de la familia
obrera’ argentina. Sirve, ademas, para que el
escéptico desdefie .1a ley y hable de su incum-
plimiento, porgue las condlcmnes para su efec-
tivizacién no. estin dadas.

Y aunque en mérito a- la brevedad frataré
de sintetizar mi ‘exposicién, no puédo menos
que mencionar dos factores que obran-en diso-
nancia con. los objetivos y. las 1mp11can01as de

»“1a ley que nos ocupa. Me refiero en primer

térimino a la brusca caida de las inversiones,

¥, en segundo lugar, a la enunciada contencién
- del proceso ‘inflacionario.

La caida. de las inversiones en estos ul’clmos
dos afios esta senalando la incapacidad guber-
nativa para la creacién de nuievas fuentes de
trabajo; agudizando el problema, del desempleo.
;C6mo cohonestar esta politica con la ley esta-
bilizadora de los empleados? ;Qué arte consu-
mado permitird la aplicacién ~de las clausulas
garantizadoras del trabajo ante las crecientes
demandas por parte de_ los trabajadores? -

Contrastan también las proyeccmnes dé esta
ley con la pohtlca econdmica - coyuntural pre-
dicada por el sefior ministro de Economia, ten-.
d1ente a la desaceleracion de la . 1nf1ac1on vy
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definida mediante los llamados topes: ‘crecimien-
to;del 18.9% de los medios de pago, del 15°%"de
los salarios y del 12 % del costo de la;vida.
: Si;'s'e"pretende< reduecir - precios, no se.explica
que- se introduzean factores que inciden. en el
" aumento de los costos. Y si éste es el marco
econdémico real en que tendra vigencia la nueva
ley, cabe entonces formularse algunos -interro-
gantés. ;No es inoportuna acaso su sancién?

iSe cumplird efectivamente la ley en todos sus.:
alcances? Por mi parte, entiendo que siempre.

‘es oportuna la sancién de leyes que amplien el
campo de:la justicia social. Por lo. demas, estoy
absolutamente convencido del - cumplimiento;
inexorablée de .esta ley. En este pais los fraba-
jadores tienen vocacion, capacidad y la organi-
zacién necesaria para defender las .conquistas
sociales. Pero como esta ley s6lo podré cumplirse.
mediante el desarrollo pleno de .los factores

dinamicos ‘de la. ‘economia nacional, habremos

puesto -en funcionamiento un nuevo elemento
de presién para obligar al gobierno a abandonar
su politica de estancamiento. En la agudizacion
de las contradicciones tendremos el incentivo
que nos llevarda a una ‘politica de progreso
aterial y de creacién de las riquezas.
-}'Sr. Aguirre Lanari.— Pido la palabra..
Sr. Presidente. -— Tiene la palabra el sefior
enador Aguirre Lanari.
Sr. Aguirre Lanari, —
perjuicio de algunas disidencias de importancia
que expondré, considero que el proyecto que hoy
abordamos ha de contribuir a llevar tranguili-

dad para-un importante sector del pais que:

espera anhelosamente su sancién.. .
El ‘proyecto de- refermas auspiciado- por la
Comisién de Trabajo y Previsién Social del ‘Ho-
norable Senhado puede contribuir a llenar un
vacio que se iba haciendo cada vez més notorio
a medida que aumentaba la cantidad de leyes
y-decretos que legislaban sobre la materia..;
. -La -dispersién de las disposiciones legales, su
fatigosa blisqueda, las normas fragmentaria~
. mente derogadas, explican esta legislacién. Hu-
. biera.sido tal vez preferible que se cristalizara
-el proposito: del Poder Ejecutivo anunciado a
través del decreto 1.872 de 1965, por el cual se

_designé’ una comisién. integrada por tres distin- -

guidos especialistas, ¢on el objeto de proceder
a la elaboracién de un codigo de trabajo y se-
guridad social. Mediando este antecedente quiza
hubiera sido conveniente no apresurarse en la
codificacién parcial sino esperar.a.que la comi-
sién designada presentara su proyecto. Aun con

esta salvedad estamos dé acuerdo en general con
coincidiendo ' con la posicién sen-.

el proyecto,
tada por el blogue de la Federacién de Partidos
de Centro en el seno de la Honorable Céamara
de Diputados de la Nacién; y pensamos que
ademas de constituir ya por si mismo un valioso
esfuerzo de unificacién, aungue no representa

ima modificacién excesivamente profunda de

"+ rnuestra. legislacién laboral, introduce. algunas

Sefior presidente: sin

. general. .

. manifestado . en otras oportunidades-— la reite~ "

:

Jecer mi: exposicién, agravado todo ello por:la:

i exterior. =
- Adelantarndome a la

. el articulo inicial

actualizacio‘nes ‘que indiscutiblemente habran de .
beneficiar a la clase trabajadora. R
“Pensamos, sin embargo, que existen algunos.
errores juridicos que dificultaran la. ‘interpre:
tacién y aplicacién de la ley, v que.‘algunas
pretendidas mejoras pueden - repercutir: desfa~
vorablemente sobre-los presuntos beneficiarios,.
trayendo. interrogantes sobre las consecuenc
que. pueden derivarse en 1a faz de la -economi

Ademés, debo declarar con frangueza mi Te
ticencia a tratar un dictamen de comision. que
recién hace un instante-ha sido depositado so
bre’ nuestras bancas. No me agrada —ya- lo he -

racién ‘de una practica qué no:es aconsejable-
sing para casos excepcionales: Y esta ‘eircuns="
tancia de-la premura con que debemos abordar.
un texto que recién se formula explica tam-’
bién —y lo- digo- como justificativo— las defi~"
ciencias de que indiscutiblemente-habra de ado- -

a mis colegas— de .
que he: llegado del .

circunstancia —que consta
que hace solo cinco-horas

discusién en particular,
sin perjuicio de dejar sentado mi ‘apoyo €n ge=.
neral al proyecto, formularé algunas criticas que
estimo podran contribuir a una redacecién mas.
ajustada del mismo. - AERLRRRE T
Me parece bien lo que acaba de expresariel
miembro informante con respecto’ al ,ad‘elan'co ju-
ridico que significa legislar por vez primera.-en
la definicion juridica del .con
trato. de .trabaje, que .se ha prestado a-larga
lucubraciones de la doctrina, con repercusion
también en la jurisprudencia. R
- Cabe mencionar, aungque creo .gque-no ‘se-ha
adelantado nada en el curso del: debate,: por. 1o
menos no lo recuerdo, que entre.las exclusion ‘
mencionadas en el articulo 49 se comprends
los trabajadores rurales, -modificindose-asiil
sancién de Diputados. Este es uno de los asun
t0s que provocaron maés polémicas, conocida gue
fue la sancién venida en revisién;’ Son. bien
conocidas las modalidades especiales de esta cla-
_se de trabajos, que muchas veces deben llevarse.
3 cabo en horas desusadas impuestas. porla
condiciones peculiares de la explotacion  rural
de tan vasta repercusién eA nuestra -economia
Por otro lado, a veces estas tareas son .estaci
nales y no se prolongan. durante ‘todo el ‘afio:,
La aplicacion de esta ley con’ el ‘texto qué -
vino en revisién, con las reformas propiciadas .
en el estatuto respectivo, hubiera sido un factor .
de perturbacién en nuestro agro, al cual estdn- -
ligados no sdlo .quienes trabajan directamente .
en el mismo, sino-todos los sectores de la vida: '
econémica nacional. Por’ eso pienso que la mo-
dificacién - introducida por la comisién, aunque:
pueda parecer antipatica, es -oportuna por lag" -

razones que acabo: de dar. -
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~_El articulo 59 significa para mi una aberra-
. tidn juridica, porque admitir la aplicacién con-
» > junta de los estatutos especiales implica’ intro-

. ducir un factor de incertidumbre interpretativa,
.- ylcrea una figura de escasa ortodoxia juridica.

 Se ‘presume que los estatutos negociados colec~
“tivamente han de ofrecer, en 12 ‘mayoria de los
casos, ventajas superiores a las consagradas por
-.-esta ley, y cuando asi no ocurra, serj en vista
de las caracteristicas peculiares y de la-indole
“'del trabajo de que se trate. Esta ley debe regir
. en. forma  supletoria ¥ cuando en los estatutos
" ‘especiales no haya previsién alguna formulada
. respecto de determinada materia. Posibilitar la
opcién entre “esta ley y el estatuto constituye
desconocer las negociaciones colectivas, que es
la fuente normativa neuralgica y vital del De-
recho del Trabajo. : o
" El capitulo II del proyecto introduce una no-
vedad legislativa en nuestro derecho, al incor-
‘porar la_facultad reglamentaria . y disciplinaria
del empleador. -Seria preferible que la facultad
reglamentaria . sea susceptible de revisién por

el exceso y la arbitrariedad en que puede in-
currir el empleador. :

sanciones que se imponen al trabajador. Estas
snciones consisten en apercibimiento y suspen-
'si6n,.y aungue no. es 16gico pensar que la pri-
“mera . sea apelable, la redaccidon  del proyecto
“daria pie para esa interpretacién. )

-~ :Por .ofra parte, aunque se presume que el

~‘aplicacién, esto no surge -del texto expreso de
alley. '

bajador a considerar rescindido el contrato comn
motivo -de ‘1a modificacién de las modalidades
dé1a prestacién de servicios,’ dispuesta ‘por’ el

tes que pudieran surgir se ‘evitarian  haciendo
aprobar las modificaciones por la autoridad de
aplicacién. = ' ' R
os, articulos corréspondientes al pago de los
rios reproducen en general las disposiciones
tenidas en la ley 11.278 y las que el decreto
133.302/45 dispone respecto al”sueldo anual
plementario. o
ntendemos excesiva la disposicion . del-.ar-
0 12, que se refiere al pago en maoneda
ional, y que establece que se considerarad

tigar al empleador que no cumple .con esta
sposicién, imponiéndole . alguna multa, - por
€jemplo; pero este articulo puede consagrar -€l
enxfiquecimiento sin causa del trabajador, que se
veria -beneficiado con el doble de lo que le
corresponde ante la-falta del empleador. '
i@ articulo 14 'modifica el articulo 49 de la

parte de la autoridad.de aplicacion, para evitar’

‘Existe también cierta ambigliedad en cuanto.
“la- posibilidad de apelacién respecto de las’

-étgano’ de apelaciéon ha de ser la autoridad de |

7 Bn cuanto al articulo 10 que autoriza:él fra-

mpleador, considero que todos los inconvenien-

0, :sin-dar derecho a repeticién, todo’ pago:
ho en violacién de esa. norma. Es . posible-

ley '11;r278,,a mi juicio’ en forma acertada, al |

aceptar la compensacién de los créditos por sa-
larios’ con los adelantos en dinero hechos por
el empleador a cuenta de aquéllos, favorecien-
do, sin duda alguna, el crédito del trabajador
que de otra manera’ podria verse restringido
ante la reticencia delempleador. en adelantarle
fondos que a veces pueden ser necesarios pre-
miosamente - para: agquél.

El articulo 15, que legisla sobre sueldo anual
complementario, - dispone que el mismo deberd
ser abonado el 31 de diciembre de cada afio 'y
no podra ser fraccionado en cuotas.. Seria. con- - |
veniente dotar.al texto de mayor flexibilidad,
con el objeto. de permitir atender las necesida---
des circunstanciales del empleador que a veces
no son fruto de una falta de celo de su parte, -
sino de necesidades. econémicas de las cuales

| hemos tenide, .desgraciadamente, mucha expe-

riencia en 1osvﬁ1timos afios, vy que es dable pre-
ver no desaparecerén del dia a.la mafana.

“‘Hemos - asistido, incluso, no hace mucho tiempo,

al pago fraccionado y diferido del sueldo anual
complémentario -para los trabajadores del Es-
tado. Seria: arbitrario que el empleador que
razonablemente ‘afrontara dificultades en su ex-

‘plotacién. y sé viera impedido de obtener cré-

ditos con este fin, -sé¢ hallare en situacién de
tener que despedir al trabajador, abonando las
indemnizaciones correspondientes de acuerdo a
o establecido’ en. el articulo 10. En .consecuen—
cia, pienso que” por convenio especial o por
resolucién del Poder Ejecutivo. se podria auto-
rizar el pago’fraccionado cuando fuera de ex-
trema necesidad y las circunstancias asi lo
aconsejaran, ‘porque de esta manera también
contribuiriamos a evitar- conflictos que podrian
incidir en las fuentes de trabajo con respecto
a las cuales son-los propios trabajadores: quie-

nes estidn vitalmente interesados, como tam-

bién estd interesada la economia general del
pais. . D . .
_El articulo 18 de la sancién de Diputados
disponia ‘que la falta de aviso de enfermedad
o accidente podia constituir falta de discipli~
na, pero no enervaba el derecho del trabajador
a la percepcion integra de los salarios deven-
gados.. El articulo 25 de la ley 9.688, .de acci-~
dentes de trabajo, impone la reduccién del 25

" por ciento de la indemnizacién a quienes no

dieran aviso en las formas prescritas. Consi-’
dero que la redaccién -de Diputados favorece la
simulacién, y asi como el BEstado empleador’
obliga a la revisacién de -sus- empleados’ por-
médicos que aquél disponga, dicha facultad es

- 16gico también otorgarla a los empleadores par-’

ti_culgres. ‘Por ello me parece oportuna la modi=
ficacién que propone la-comision del Honorable

| Senado. :

El articulo. 19, al incorporar el adjetivo «pa- -
trimonizales» refornra el texto ambiguo del apar-

tado 40 del articulo 155 de la-ley 11720, y. -

consagra la  jurisprudencia plenaria que ‘data.
del afio 1949. = 7 | ~ : o




" Enerorar/os ae 1966 .

~ cutiblemente, un' fonde

--gue empresarios con poca solvencia mordl ape-
1aban 'a los famosos «<hombres de paja» y se vela .

- :
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.que he 'escuchado,

- forma que.se ha introducido
que . QoL y

" También estamos de acuerdo con la obliga-
cién’ imptiesta: al empleador ‘en el articulo 20 !
‘de ‘asignarle otras tareas al trabajadér gue no
pueda desarrollar las que cumpliia - anterior-
. mente por. disminucién fisica, todo lo cual cons-
tituye igualmente una consagracion: leégislativa .
. de -1a " solucién jurisprudencial dada: antes .de’’
;ahora. : a o

"El' articulo 24 reproduce el apartado 60 “del

_ articulo 155 de la ley 11.729, pero al no hacer:

alusién alguna con respecto a la situacién:del:
substituto, que -creara problemas jurispruden-
ciales antes: de la promulgacién del decreto.
99.375 de 1944, o sea la ley 12.913, v ante el

sistema de délegacién establecido por el pro-

yecto  que estamos considerando, pienso que
puedén suscitarse dudas con respecto a la vi-
gencig de dicho decreto. Por ello creo que con- .
vendria dejar expresamente aclarada esta: si-
tuacién. . - ‘ . .

‘Coincido, eh general, con el régimen de- va-
caciones. proyectado, que no difiere substancial-
mente con lo legislado en el decreto 1.740 de
1045, aunque amplia los términos, y- estimo que
la solucién ‘que propicia el Senado, por razones
: puede ser preferible para
evitar dudas v dificultades y al mismo tiempo
mantener la continuidad de la -produccion. '

. He escuchado también. atentamente las eX-

plicaciones que .se han dado con respecto. al-

debatido problema de los contratistas 'y sub-
contratistas. Esta redaccidén que ha venido en
revision de la Camara de Diputados tiene, indis-

de razém, aunque juri-
dicamente a primera vista pueda parecer exce-
giva, y €s que_ son conocidas situaciones en- las

asi muchas veces a los trabajadores que habjan

brindado: el fruto-de su esfuerzo burlados en sus !

Jerechos. .Pero pienso que la solucién dque ahora
se da por parte de la Comisién ; del Senado
disipa algunas objeciones que s€ hacian, porque

va a obligar. al empleador a buscar hombres’

solventes que no lo excusen de 1a. obligacién que
tiene de preservar el fruto del esfuerzo del
trabajador. De modo tal que estimo .que la re-
.indiscutiblemente
principio de justicia - que
derechos del trabajador; va
iones de injusticia para

cumpliendo con ese
significa amparag
a evitar a su véz situ
el empleador. : ’

Tos.articulos cyrrespondientes a la suspension-

del contrato de trabajo recogen las expresiones
‘doctrinarias més autorizadas, en el sentido de
exigir como requisifos justa causa, notificacion
'y plazo fijo. Ahora bien, 1a obligacidon -de ‘noti-
ficar por escrito o «por. constancia», .como s€
dice en el proyecto del Senado, puede ofrecer
algunos problemas-que a mi juicio se solucio-

. nariarn reemplazando la palabra «constancia» por-
S «fehaciente», como puede ser por ejemplu la no-
. tificacién por telegrama ‘colacionado. Aunque no
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-toschin, entre otros, sostiene en la. pagina 437!
. de st Tratado prictico de derecho del ‘trabajo,

‘prolongarse por mas tiempo' del fijado por-la ley.

-que permitiria, habiendo acuerdo entre las.pa
tes, mantener la continuidad de las fuentes

‘trabajo.que podrian verse: afectadas comocons
-cuencia de tener que afrontar‘,indemniza‘cioﬁ

- vimiento normal de la empresa. .
. -La redacci6n ‘del articulo r
jorado bastante con respecto a“ la proyectada
‘primitivarhente en
.embargo no alcanza 'a - ser: satisfactoria a mi-
“juicio. " Es ‘habitual que los paises que legislan
sobre la huelga lo-hagan determinando que una:
“vez - emitida. la declaracion administrativa  de.
ilegalidad, se intime a los trabajadores a Tetor:
‘nar a sus tareas, y que en caso que no lo:hagan.
‘procede el despido por esta causa.

.cual se otorga una magnitud déesmedida
articulo 40, inciso 2, letra B. Las causas que
- el trabajador. susceptibles de ocasionar la misma

- estan restrictivamente enunciadas en’ el inciso

.de las obligaciones impuestas por 1a ley;:€l con
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habia nada legisiado- sobre ei particular, Krdﬁ'

que elplazo total de suspensién de un afio' podria

por mutuo acuerdo de partes, .y pienso que
biera sido preferible establecer esta posibilidad

que -incidirian decisivamente en el desenv:
38, aunque ha me

la Camara de Diputados; sin

_EL texto

proyectado no contiene esta prevision, -

derecho sancionado’ cons’citucionalmente; X
que no ha sido reglamentado en debida“forma.

Asi mismo parecs excesivo lo dispuesto en el

extinguen el contrato de trabajo por. voluntad
unilateral del empleador ‘y las faltas que cometa

30 y en ningin caso con la amplitud ‘del in~
ciso. que censuro. No es posible que el incum
plimiento por parte del émpleador de cualguiera

venio colectivo o el contrato individual, autorice
al trabajador a considerar unilateralmente ‘res-~
cindido el contrato. . AT
La latitud de esta disposicién exige que,; ‘se
califique el incumplimiento expresamente’ ¢omo
grave y/o reiterado. El. inciso 39, letra A,
apartado b), del mismo- articulo no'  prevé:
despido para el caso del delito cometido contra;
terceros —y no confra el empleador—; sobre:
ol cual hubiera recaido condena: Si esta’
cunstancia no pudiera ser. apreciada como in-
juria a la seguridad o a los intereses morales: o’
materiales del empleador o su -familia, figura’
tipificada en el apartado b), quedaria sancio-
nada una inexplicable arbitrariedad:.. Pero: debo:
dejar sefialado que en’la discusién en particu~ a
lar de la Camara de Diputados el miembro in<: -
formante de -la comisién se pronuncid explici-- "
tamente por esta posibilidad,.de modo-que con.:: -
ellé no resultaria. necesaria una modificacion: ..
al mencionado apartado b). T
 Es igualmente:objetable el articulo.- 62, qué’ "
consagra la aplicacion de la ley con efecto re-
troactivo a los casos de despido injustificados;
‘producidos. desde el 15.de-septiembre de 1965, i
al vulnerar garantias constitucionales en forma "
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retroactiva, pues si bien la irretroactividad es
de origen legal y no ‘constitucional, la inviola-

grado en nuestra Carta Magna, que exige su
- tespeto por parte de
. ciendo imposible su violacién que surgiria de
< la’ aplicacion retroactiva de -esta-ley. .

. Creemos, en suma, sin. embargo —como dije
~al comenzar mi exposicién—, que-la sancion
' "de esta ley ha de afianzar nuestra legislacion
. laboral, aumentando. el nivel de ‘'seguridad de

1a clase trabajadora ¥ consagrando evoluciona- .

i 'dos’ principios sociales que colocan a nuestro

.pais’en un pie de igualdad con aquellas comu-
‘nidades altamente desarrolladas, gue aspiran a
:dotar. a su.fuerza laboral de la estabilidad 'y
_garantias necesarias en un mundo en el cual
las preocupaciones sociales corren parejas con

st1evolueién y bienestar. ‘
‘- Todoe ello “justifica mi apoyo, en- general, a
mi responsabilidad Jegislativa con las disiden-
cias que dejo sefialadas. -
Nada mas, sefior presidente.

Sr. Rispoli Roman. — Pido- 1a palabra.

&, Presidente. — Tiene la palabra el. sefior
nador. Rispoli Romén.

- Sr. Bispoli Roman. — Sefior presidente: esti-
mamos de ‘suma. urgencia la sanciéon de la ley
que hoy. tratamos. Ello ha motivado esta re-
nién especial. El proyecto ha sido’ debida-
mente debatido al recibir aprobacién por la
Camara de Diputados de la. Nacién. Creemos

atorio y traeria aparejados graves dafios, aun
a aquellos a quienes se trata de beneficiar.

. Pensamos que ésta es una ley indudablemen-
e perfectible, pero debe ser sancionada por
la. forma en que ha venido en
‘rev i Por- ello
‘nuestro bloque  va a votar afirmativarhente. el
royecto aprobado- por la Camara de Diputados
¢ la Nacibn: S SRR

- §r. Fassi. — Pido la palabra.

senador Fassi. . .
i Sr. Fassi.— El derecho laboral argentino se
desarrolla en un largo e ininterrumpide. proceso

5 sancién de la ley ‘de descanso-dominical;, que

ley de accidentes del trabajo, y que vuelve a
marcar una de sus grandes fechas: cuando se
sanciong ,la ley 11.729. S
. Esta‘ley, al reformar algunas disposiciones-del
Cédigo de Comercio, pretendia la estabilidad del

abajador y creaba una sancién contra el des-
pido" injustificado. Yo mo podria decir si en-
tonces o ‘ahora sigue una corriente legislativa
predominante en el mundo, ni podria afirmar
cudl -es su consecuiencia sobre. el desarrollo.eco-
mantenido inflexible el principio de la libertad
patronal-para ‘despedir, y no ha dejado de afir-

* . pilidad de la propiedad es un deérecho consa- -

1os textos -legales, ha-

este proyeeto 'sin perjuicio de dejar a salvo -

1943, cvando en:las postrimerias de

que cualquier modificacién seria un trémité di- -

Sr. Presidente. — Tiene la palabra el sefior .

gue comienza en la iniciacién de este siglo, con -

ne-uno de sus més importantes jalones en la .

némico. ~“Algunos paises que marcan pautas han .

su prosperidad, porque la mcertidumbre que
acormpana al trabajador al través de todas -sus
jornadas, lo obliga a rendir el méaximo esfuerze

yor que la que.acompafia al hombre de trabajo.
durante toda su. jornada cuando no estad seguro .

“tunidad de proveer a las necesidades. de su
hogar para el dia siguiente, de tal manera .que
me parece que cuando en
se elabora esta legislacion, se sigue el buen ca-
mino 4~ las sociedades que no quieren lograr su
desarrollo por cualquier via o a cualquier pre-
cio, sino que.ponderan los valores morales del
hombre y tratan de asegurar la tranquilidad ¥
1a estabilidad de los hogares. -

a regularizar las relaciones del capital y del fra-
bajo, ha merecido més fuertes impugnaciones
que ésta, ni més veces se-ha iritentado su dero-
gacién. Yo era diputado entre los afios, 1938 'y
. todos los
periodos parlamentarios surgian los esfuerzos
encaminados ‘a .la derogacién de la ley, y era

' necesario concitar las buenas voluntades para

gue ello no ocurriera.

" Cualquiera sea la influencia de esta ley sobre
los costos, sobre el desarrollo industrial del pais:
nosotros no-podemos negar esta circunstancia:
gue la Argentina se engrandeci6 comercial e in-

ha impedido alecanzar su desarrollo actual, com-

con el de los afios 1933 y 1934, .

Esta ley tuvo grandes vicisitudes. En realidad
se instrument6 una regulacion normativa insu-
ficiente, -insertada con alguna violencia en el

dudosa en’ el Ambito -personal de aplicacién,
aplicable a la actividud comercial o si

alcanzaba a los trabajadores: de la in-
Pero yo diria que desde los tiempos

s6lo era
también
dustria:
iniciales
trario— una- justicia inteligente, sobre la base
de esos textos limitados, fue elaborando una
doctrina amplia y comprensiva que desarrollan-
do los textos sin torturarlos los.puso al servicio
de una mejor interpretacién. - - o
Con el andar del tiempo, como .consecuencia
de la organizacién judicial argentina y de nues-
tro sistema federal de gobierno, surgié en la
construccién jurisprudencial una. anarguia peli-
grosa, ya que esta ley era ‘interpretada con un
criterio. por los tribunales de la Capital, con

Aires y. ain con otro -diferente por los de la
provincia de Cérdoba. De tal mahera que sien-
do. el texto el mismo, 1o qué era derecho del

Riachuelo para este lado dejaba de "serlo..del

marse que ésa es una de las circunstancias de

de la estabilidad .de su empleo ¥ de 1a opor-

Jos afios 1933 y 1934

texto de nuestro viejo Cédigo de Comercio y .

- puesto que durante mucho tiempo se discutié si-

—v -seria injusticia sostener lo con-

otro distinto por los.de-la provincia de Buenos

Yo diria que una sociedad asi construida seria’
dura e inexorable, porque.no hay angustia ma-’

Yo diria,- sefior presidente; que ninguna de
las leyes que se dictaron en el pais tendientes -

-dustrialmente a partir justamente de la sancién -
de esta ley, y que duranfe su vigencia, no le

parativamente extraordinario si lo confrontamos
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_Riachuelo para el otro lado, y lo'que corres-
poridia-abonar por una doble 1ndemmzac1on en

~los:casos de falta de preaviso en unajurisdie- -
. ¢ibn, se pagaba como indemnizacién' simple en

otra. “Anomalia ésta de nuestro sistema procesal
que’ nosotros hemos tratado de corregir al san-

-c1onar, .durante el periodo pasado,.la modifica-"

cién deila-competencia de 1a Corte Suprema de
-Justicia, tratando -de confiar a ese tribunal la
dilucidacién. de estas diferencias jurispruden-
ciales que ‘atentan contra la unidad del: derecho

comiin que ampara y. afirma la Constltucmn ’

Nacional.
Sln‘ embargo,_no es ésta la vicisitud mas im-
portante de la ley..Cuando ya habia conformidad

en los ‘medios patronales . con respecto a la“:

permanencia -de la ley, cuando ya parecia’ una

otré camino que'n¢’ era
lecimiento de la

legislativo: el envi-

industrial que queria pri
Y entonces esta ley ya n amparo en el propo-

" sito -primigenio- que inspir6 .a qulenes la san-

cionaron.
Es cierto que en el afio 1960 se- quiso poner
remedio a esta circunstancia y la indemnizacién

. maxima de 500 pesos fue elevada a 5.000, pero’
este maximo ta_mb1en se convirtié en insuficiente

con el tiempo..

Opino que la mas acuciante reclamacién en la .
adecuaciéon de la ley que consideramos es la.que ~
se refiere al monto indemnizatorio para que siga -
la curva de la inflacién y esté de acuerdo con el

,desarrollo de la misma, para que esté dentro-de

los mismos limites que tuvo en cuenta el 1eg1s-,

lador en los afios ‘1933 y 1934.

De manera que-€l leglslador contemporaneo .
. se encontré frente a la necesidad de resolver dos
problemas: primero, la adecuacién. del monto.

‘indemnizatorio; y segundo, el ordenamiento le~
-gislativo de toda la construceién -y + desarrollo
jurisprudencial, para evitar asi la anarqula, para
_volver a la unidad del derecho comtun en nuestro
pais, para que el derecho sea, como lo quiere la

_Constituciéon Nacional, igual en cada una de las .

“jurisdicciones de la Repubhca.

'Y estoes lo que emprendm la Camara. de
D1putados con la. sancién que nos ha venido en
revision, v no obstante que no -la aceptamos
en todos sus términos, tenemos que hag.erle el

honor a la Camara joven de manifestar que ha

realizado una obra "inteligente -y oportuna.

El proceso leglslatlvo ‘en -aquella Camara
acerc) -1a sancién de ‘esta ley -a .la ferminacién
del periodo parlamentario, y llegd .al Senado a
.1a finalizacién de nuestras sesiones. Los intere-
ses comprometidos golpeaban a las puertas-de

esta Camara para que nosotros hiciéramos una

sancién’ apresurada, y, lamentando no -poder
responder~.a esos requerimientos, nos - hemos
_tomado -el' -tiempo. necesario para estudiar ‘la

AN

, Camara de Senadores no podia renunciar a su
- responsabilidad constitucional de’ estudiar con

la Cémara de Diputados antes de agregar a !
Jlegislativa propia. Y nosotros hemos estudiado:

‘hoy -estamos:en condiciones de formular nuestro
‘propio :dictamen, de dar nuestro pI‘OplO punto
4, de vista:

‘conquista definitiva,/IaN\ley pierde . eficacia por -
‘no- se haabandonado la filosofia de ‘aquella:

que convierte a-la .} ganeign, Estoy de acuerdo, sefior presidente:-en-

indemnizacién .en un sac ificio menor para el

rse de un empleado. | fos mismos- lineamientos. No hay diferencias -

‘opuestos: por un lado, el de’ los.empresarios que
“locan la,mano ‘de obra, y por el otro, el del.

- Pero ademaés esta ley tiene implicgncias que

. hacen a los intereses totales de la- sociedad. Es
‘indudable que tiene repercusmnes de- carac’ce

-sobre los costos, porque al asegurar mayor
"los haran repercutir sobre. los costos, v tendra;

cién general de todo el pueblo argentmo com
-consumidor. o :

" dente.” Es una larga controversia, que ha teni

“esa reparticion de justicia hace que estas con- -

-

sancién de la Camara de' Dlputados. Porque
senor pres1dente, una de . las previsiones de
nuestro régimen institucional es el sistema bis
cameral, para que cada una de las leyes que van
a incorporarse al ordenamiento juridico argen
tino pasen por la prueba de un-'dobleestudi
para una mayor seguridad de acierto. Y la

debida detericiéon y profundidad el proyetctd: de
voluntad legislativa de.aquel.cuerpo la volunt

con serenidad y profundidad y con tiempo,’y’

‘Se'ha mamfestado en el.curso del debate gue

el fondo, _aquella sancién’ y la nuestra’ s1guen

profundas, pero si hay algunas reformas que nos:
han parecido equitativas y oportunas. S

La presente es una ley gue contempla 1nteres s

trabajador -que loca su prepia mano .de obra

econdmico y es necesario encuadrarla dentro de
una politica. En ese sentido, las aflrmacmnes
gue se. han enunciado son exactas. Indudable:
mente, esta ley ha de tener alguna mfluen01

beneficios a:los trabajadores, los: erpresarios

una incidencia, en consecuenecia, sobre la situa

Pero esto. no nos puede detener senor pre

sus episodios de gran 1mportan01a la duesuscita
las fuerzas sociales reaccionarias, que cada,vez
que se quiere dar un paso en. el sentido de lds
reivindicaciones obreras nos amehazan con est
proceso-de los costos. Pero yo: sostuve, en algi
na oportumdad que el propio Carlos Marx'se
ocupd del asunto para afirmar que es ciert
‘pero que este costo, este-precio -social, s
reparte entre todas las capas somales, mientras. -

que -ampara, exclusivamente, a la menos favo-
recida, qué es la proletaria. De tal manersy que .

quistas, en definitiva, beteficien a la parte mas-
débil, que debe merecer el amparo del leglslador. :
" Pero no ha sido -exacto el juicio que se ha
enunciado, en esta. oportumdad en el sentido ™
de que la sancién:-ocurriria en el peor momento
por la situacién de-asfixia en ‘que, se pretende
se desenvuelven “los+ trabaJadores argentmos
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- i Pero, sefior presidente, formular tal afirma-
- ¢ién es negar la realidad. 'No se me oculta que
- los trabajadores argentinos no viven en el me-
=" jor de los mundos, ni ignoro el proceso de in-
flacién en el costo de la vida. Pero yo d1}"1a
;. que, por accién de este Congreso, la situacién
-~ de.los trabajadores argentinos no ha desmejo-
rado porque, mediante reiteradas sanciones, se
han incrementado sus remuneracionss de tal
marnera gue la comparaéién’ de-los" salarios con
el costo de la vida no demuestra un desmejo-
‘ramiento sino,: por- el. contrario, una elevacién
-de los salarios reales.

‘se: puede afirmar que hay un movimiento de
. desaliento ‘de las inversiones y un aumento del
desempleo porgue las estadisticas demuestran
orinverso, Eg mas, sefior presidente: como muy
ien se ha 'dicho,'seguimos el camino de afir-
mar, - legislativamente, el pago del aguinaldo
en. una. sola vez, pero eso lo hacemos en una
‘coyuritura “econémica favorable gue no es la
que- hemos recibido, porque este gobierno se
encontrd con un pais donde el aguinaldo se
pagaba“por trozos, como se podia y cuando se

gque-ia mdustma y el comercio  han estado en
coridiciones de abonarlos de esa manera. °

T,a Cémara de Diputados 'ha seguido el mé-
odo. de -dictar una léy que no contemple ex-~
lus1vamen’ce y en forma fraccionaria, algunos
de los problemas vinculados con el contrato de
rabajo, sino que ha pretendido realizar —y lo
logrado— la tarea mayor de dictar una ley
éguladora del mismo. - Es preéciso aclarar que
‘no pretende comprender en esta ley todas las

e ‘refieren, pero: la estructura central y umi-
icadora esta en el dictamen que-congideramos,

e trabajo, hasta el extremo de arrancar desde
a ' definicién - misma del contrato -de trabajo,
'pero que, al contemplar el trabajo en sus. mo-
alidades, lo ajusta mas especificamente al de
0s empleados de comercio y al de los traba]a-
dores de la industria, asunto gue deseo se re-
enga’. porque ‘servir4d para explicar algunas
modlflcacmnes gue hemos introducido en Ia san-
i6n-de'la. CAmara de Diputados. ..

do: justificar la inclusidn, -en la ley, de una
ef1n1c1on para recoger la cr1t1ca formulada en’
,ncepto de que las definiciones son peli-
;rosas. ‘en’ derecho. Pero es que en esta’ ‘materia
10 .Se: pueden Seguir criterios r1g1dos.

on:respecto alas figuras ]urxdmas contrac-
uales. o a los- derechos reales especificamente
econocidos én un ‘ebdigo, se hace necesaria la
‘t1p1f1ca<:1on legal, la cual se traduce siempre en
tina definicidn, de tal manera . que-ésta- es como
; el marco de la ley, 1a que establece’ los casos

Y, por otra parte, sefior v‘presiden’ce, tampoco

‘podla Sin- embardo ‘hemos podido asistir, re-
ientemente, al pago regular del aguinaldo por-".

disposiciones atinentes .al contrato de trabajo.
Segulran vigentes ofras disposiciones: que a él.

ue-tiene proyecciones para todos’ los contratos -

. contrato se tipifica sobre

Ya en la Cémara de Diputados se ha preten- '

que comprende, la que va -a servir para saber
cuél va a ser el sinntimero -de hechos- juridicos
que van a entrar en la regulacién, y cual ei
niimero de los hechos juridicos que quedan fue-
ra de los limites de esa regulacidn. '
De tal suerte, este articulo 19 resulta ser el
coronamiento de todo €l ordenamiento que todos
nosotros estamos. analizando. Pero ‘vuelvo a, in-
sistir en la idea: la modalidad que se contempla.
Y que se trata de- normar juridicamente es, so-

-bre todo, el trabajo de los empleados de co~

mercio y de 16s trabajadores de la industria. -

‘Determinados: en el articulo 19 los rasgos ti-
picos del-.contrato. de trabajo, el articulo 29,
que no ha sido :motivo de un mayor lesclarec1-
miento,. tiene und fuhcién importantisima, que
es convemen’ce destacar desde ahora.

Cualesquiera sean 1as notas legales de un con-

" trato, cuando .s€ 10 aplica a los hechos 3ur1d1-’

cos que bretenden ‘ser‘encuadrados en el mismeo, .
el ajuste no siempre es perfecto. Hay casos que
aun reuniendo algunas notas tipicas de un de-
terminado contrato, lo rebalsan en cierta medi-
da, v es preciso sab°r en consecuencia, si me-
rece esa tipicidad o si, por el contrano, es una
figura .atipica. .El articulo 29, en esa: materig,

.Crea una, presuncidn; es decir, que en todos los.. -
casos de’ prestac‘lon de-servicios por parte deun - -

trabajador, la .presuncién legal .es la existencia
de un contrato de trabajo. En ‘consectuencia se
tornan aphcables las ‘disposiciones de la ley.

Vamos a. suponer; por ejemplo, una persona
que utiliza los setvicios de un trabajador para
pintar 'su.casa' y-se sucede una cuestién entre -
aquélla y este en cuanto a si existe un’ con’cratO‘
de trabajo: comprendldo dentro dé esta.ley.o
una locacién de servicios accidental, ajena a ella.

Kl criteric que fija el articulo" 2° es que la

prueba le: incumbe _a: quien - contraté al traba-
'Jador y-en la duda, es éste Gltimo el que triun~
fa en su pretensmn de haber celebrado un con-
trato comprendido dentro de los términos de
esta ley. Pero si dejamos establecido que -este.
se de las.moda-
lidades de trabajo de los empleads de comercio
y de los trabaJadores indugtriales, ndremos.que.
reconocer, como loglca consecuencia, que no se
ajusta con la misma precisién a btras act1v1—
dades, también productivas, en .la cuales se

i emplea la mano de obra de trabajadores Y es

aqu1 donde el-legislador debe pensar-cuél es el
camino maés adecuado para un ordenam1ento

| justo.

En la sancién de la CAmara de Diputados se
consideré que no todos los contratos de trabajo

debian ser comprendidos €n’ este ordenamiento.

Por una parte se excluyé alos dque prestan ser-

vicios en la- administracién piliblica, nacional,

provincial o' municipal, salvo gue estén. regldos :

por convenios- colectivos' de -trabajo o se en- .

cuentren, antes de 13 vigencia de esta ley, am-~
parados por la legislacion laboral comun. ‘La

razon pr1nc1pa1 que se- deblo tener en cuenta 2

'
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'y que-acojo, €s que: el contrato que se ‘firma
entre ‘el empleado publico .y el Estado, nacional,
provincial. o municipal; no es.un contrato de-
" derecho privado sino‘de derecho.administrativp, :
"y éste tiene.su prOpia.;»i‘egulacién. SRR DI
. En'segundo lugar, se consider$ también como
un .contrato tipico, sometido a regulacion |

i

una T
patticular; ‘el relativo al servicio doméstico; 'y |
se 16-excluyd de la-ley. - SRS RIS
" En tercer Tugar, en el dictamen de . comisién
de/la Camara.de Diputados, se entendid también
como’ contrato 4ipico que tenia su regulacién
especial y ‘que en consecuencia no se prestaba, }
por sus’ propias modalidades, a .la regulacién |
de-esta ley, al contrato de trabajo a domicilio.
En el curso del debate de la Camara de Dipu-
tados se suprimi6é esta Ultima exclusién - por
. congideraciones atendibles ¥ razonables, perc a'
" mi entender, insuficientes, ya que apuntaban en

otra direceion. = o : I
- El contrato de trabajo a domicilio, por sus
mo_dalidades propias, no se somete'a la misma’
disciplina que-el trabajo que se realiza en la’
oficina ‘o0 ‘en ¢l taller. Tampoco existe, en la ge-

neralidad de los casos, 1a seguridad de que sea.|
un aporte -0 contribucién “meramente personal .
del quelo presta. Una vez que al frabajador a .
domicilio se e entrega la labor ¥ 1a realiza‘en
el seno de su hogar, no se sabé en qué medida.
es la labor propia y en qué medida es la. de
.-sus familiares. Tn  consecuencia, hay notas que
caracterizan aeste trabajo y que 1o se ajustan’
a 1a regulacién total de la ley que estamos con-
_siderando. Pero como siempre hay argucias pa-
ra disparar al progreso de las leyes laborales,
el trabajo a. domicilio. fue pr
instrumento para eludir determinadas . conguis-
.. tas sociales, tales como las vacaciones, el prea-
“viso en el caso de despido y -la indemnizacion:
" por despido. Y la jurisprudencia; en una larga
elaboracidn,  fue: reconociendo €s0S derechos
cuando el frabajo a domicilio suponia al mismo
tiempo una ligadura que significara una, ver-
. dadera dependencia entre el dador de trabajo
"y el trabajador a domicilio. Y si era conve-
niente mantener el trabajo a domicilio dentro’
de una regulacién propia, era ‘inconveniente
que ‘esta’ ley pudiera servir como pretexto a una.
jurisprudencia regresiva que diera un paso atras
en los derechos alcanzados por los trabajadores
a domicilio. o , ’ :

Nosotros hemos considerado —y. es una de

. de los limites de esta ley,
- se refieren

. cilio, hemos precisado aquellos dentro de los:

‘cuales 1o ampara y que en
" nifica  conservaries ‘el amparo.
' nes; del preaviso ¥ ja - indemnizacién - por 'desl

* ducido otras. modificaciones a la ley 11.729,
‘'me-siento tentado ‘de e
" car las razeies que nos

ci6én, prefiero deja

. cular, si fueran objeto de una critica, y2 olbL
“no lo han sido en' el curso de la discusi

. cipado, aungue entiendo gque es nec
eferido como.-un i R

. que est

ley 11.729 iy ampliadas . por el -proyecto: que;

‘estamos considerando.. . L

Hemos enténdido, también, que tienen su pro-
pia tipicidad, por lo que: deben ser -apartadas
las-disposiciones que:
al trabajo rural, como ‘el Estatuto
del Pedn, y el del Trabajador Ruraly establecids
por la ley 13.026, v el del Tambero Mediero. .
©. Y, finalmrente, sungque hemos. dejado ~dentr

dé-los limites de esta ley al trabajador a domi~.

grandes 'lineas sig-
de las vacacio
pido. -,
‘En el ¢urso

de nuestro trabajo hemos intrd~

xplicarlas para “justif
han asistido; pero. com!
esto alargaria: desmesuradamente ‘mi - exposi-
r 1la interpretacién de-cad
una de estas normas para el debaté en.-part

en
general, por lo que redueiré’ poi. exposicion
‘las que han merecido algunas observaciones: de.
los 'sefiores senadores que me han precedido-én:
el uso de la palabra. T R

Se ha dicho que es objetable, -desde el punt
de vista de una buena técnica juridica, €l ar
ticulo 59 de nuestro dictamen, gue conserv
el contenido del mismo articulo de la .sancid
de la Camara de Diputados. Yo “asiento, ‘en
cierta ‘medida, al pensamiento que sé ha. anti
esario for-

mular una aclaracién. . S
Como muy bien ha dicho el. sefior -senador
preopinante se lo ha puesto en presencia de un
dictamen sin tiempo suficiente para ahondar‘.eh
su contenido. Y de ahf tal vez que conside
e articulo 59 se refiere a-las convenci{ -
de trabajo. Y yo gquiero -aclara
que de acuerdo con la discusion que ha: tenid
lugar en 1la Céamara de Diputados, no. €5 “és
ol verdadero contenido del articulo 59, :sino..qu
por estatutos especiales no . enuxcia alog “con
~ venios colectivos de trabajo sino.a’'los estatuto
legales que regulan algumas actividades -1labo
rales; conro pOT ejemplo el Estatuto del . Ped
. el de los bancarios, el de 10s docentes, etcéter
" Es indudable que aun sineste -articuls
_convenciones colectivas no podréan ‘acordar m
nos que lo.que establece. la ley 11.729, porque

nes colectivas

_1as reformas sustanciales introducidas—'—-’_que ha--
bia que contemplar los estat ] i
dejar de reconocer que algunos: € L%
y habrad que adecuarlos, como lo estam

_ciendo con el ordenamiento de 1a ley 11.72§), pero
,\manteniéndolos__.dentr,o de sus ‘propias &

'y modalidades. En ese sentido hemos excluido
de esta ley los contratos de ajuste maritimo que
tienen sus normas propias, en distintos casos

ésta es una ley de orden publico vy, en conse=.
- cuencia, si se conviene otra cosa-se 1a violaria:
y-por lo tanto ;endria ‘que: adguirir primacia
_ 1a Jey, por esta naturaleza de order piiblico gue
tiene. ) o S

Pero aun desde ese punto de vista, -sefior
presidente, la observacién ‘resulta razonable. S
hay un -estatuto. que establece beneficios distin

mucho mas generosas que las concedidas por la |

tos -es porque ese estatuto qontempla modalidaé'

#
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des de trabajo distintasy va a resultar tremenda
la tarea de los jueces para peder conce-
der otros beneficios si no se dan idénticas mo-
dalidades de trabajo, porque hay una adecua-
ei6n necesaria entre la situacién de hecho y el
amparo o regulacion juridica que a esa situa-
cién- de hecho se le acuerda. Pero yo entiendo
que nuestros jueces, que han logrado cumplir
una esclarecedora tarea sobre la base del texto
de la primigenia ley 11.729, no van a naufra-
gar con el articulo 59, sino que sabran adap-
tarlo de manera tal de conceder los beneficios
de la ley que estamos considerando, en la me-

dida en que el respectivo estatuto no obedezcea,

en sus propias normas, a modalidades tipicas
del trabajo que ese estatuto contempla.

$r, Aguirre Lanari., — Yo agradezco mucho al
sefior senador que se haga cargo de las dificul-
tades que significa poder expedirse en las con-
diciones en que lo hemos hecho.

r. Fassi, — Es milagroso gue el sefior senador
en tan . poco tiempo haya podido hacer tan ilus-
trads exposicién.

Sr. Aguirre Lanari. — Pero debo decir, a fuer
de sincero, que hube de guiarme en la oportu-
nidad con el estudio previo gue se habia reali-
zado de la sancién venida en revisién. Pero de
todas maneras, aun cuando pueda ser cierta la
explicacién que da el sefor senador, 1o evidente
es que, cuando menos, aungue partiéramos de la
base de una tarea esclarecedora y acertada por
parte de la justicia, Io que resulta indudable es
qgue podrian provocarse conflictos gue atenten
contra la seguridad juridica.

Sr. Fassi.— Es indudable que en este asunto
de los articulos que no hemos guerido observar
nos ha guiado el afdn de no multiplicar nuestras
diferencias con la sancién de la Camara de Dipu-
tados gue pudiera ser mas seriamente observable.

En cuanto a la critica formulada con respecto
al articulo séptimo, ya merecid también obser-
vaciones en el curse del debate en la Céamara
de Diputados. Es indudable que el patronoc tiene

gobierne disciplinaric de su propia empresa,
v en el fondo con esta disposicién no se le da
. sino la oportunidad para que en vez de dejarlo
librado al arbitric de las contingencias de cada
caso, lo organice en forma de reglamento, lo
gue también da una mayor seguridad al obrero
de cuédles son las condiciones que satisfacen los
preceptos disciplinarios perseguidos por el em-
presarioc. Pero yo quiero aclarar, para disipar una
duda que ya -se ha suscitado en el curso del
debate de esta ley, que para lo que no puede
servir el reglamertoc es para modificar las con-
diciories de trabajo ya establecidas, porque el
cambio de éstas estd regido por otra disposicidén
gue, segin resulte onerosa o no al trabajador,
' le da derecho a éste a dar por rescindido el
contrato de trabajo, o aun le. da el derecho a
reclamar una indemnizacidn.

4

Tlamo la atencién al sefior senador sobre una
reforma que introducimos en el articulo 15, con
respecto a la sancién de la Camara de Diputados

y .que queremos que no pase inadvertida, pues
parece insignificante, pero sin embargo es im-

portante.

En la sancién de la Cémara de Diputados se
dice que el empleador debera abonar el 31 de
diciembre de cada afio un sueldo anual com-
plementario y nosotros expresamos que deberé
abonar, no el 31, sinc al 31 de diciembre, es
decir que mientras por la sancién de Diputados
el pago del aguinaldo tenia que hacerse el 31
de diciembre, por la nuestra el calculo del costo
del aguinaldo se hace, afio a afio, al 31 de di-
ciembre, y el pago se hace en los términos del
articulo 13 —que creo que ahora debe haber
pasade a ser 14, no estoy seguro—, es decir que
hay un termmo de 51ete dlas para pagar el
aguinaldo.

Sr. Aguirre Lanari. — Es una observacién in-
teresante, porque a primera vista... ’

Sr. Martinez. — Se mantiene el articulo 13.

Sr. Fassi. — Como se han introducido aigunas
modificaciones y yo estoy sometido a las mismas
angustias del tiempo para conocer el dictamen,
tal como el sefior senader por Corrientes, no
quisiera anunciar el nGmerc de un articulo y
cometer el error de referirme a otro.

Sr, Aguirre Lanari. — Le daremos el tiempo
necesario al sefior senador para hacer ias acla-
raciones que considere convenientes, porgue
quedan bien como norma interpretativa.

Sr, Fassi.— Bn cuanto al articulo 33, la pre-
ocupacién legislativa nace de un hecho impropic
pero corriente: la creacién artificial de contra-
tistas o subcontratistas irresponsables para des-

- viar hacia ellos las responsabilidades patronales,

que frente al requerimiento del obrero resultan
fallidas porgue no las hay, vy en consecuencia
no hay un preaviso indemnizable ni indemni-
zacidén por despido.

Pero la solucién dada por la Camara de Dipu-
tados fue reputada por nosotros excesiva. Va-
mos a suponer un empresaric constructor que
loca los servicios de un subcontratista yesero,
qgue tiene una empresa de verdad y obreros con
larga antigiedad. De acuerdo con el texto san-
cionado en el proyecto venido en revision, el
empreqamo constructor, que ha tomado los ser-
vicics de ese subcontratlsta, si éste despide a
un empleado con diez afios de antigiiedad, res-
ponde por la indemnizacién total de los diez
afios cuando en realidad los servicios del tra-
bajador en la obra del empresario principal han
sido tal vez de meses.

—Ocupa la Presidencia el sefior presidenté
provisional del Honorable Senado, doctor
Eduardo José Agustin Gamond.

Sr, Fassi. — Lo -natural es que la responsabi-
lidad del empresario principal no vaya més alla
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del tiempo de los servicios prestados en la obra
que es su empresa. :

AdemAs hemos considerado que lo que se
pretende es perseguir la maniobra, la creacién
de contratistas y subcontratistas de paga, apa-
rentes, pero no la derivacién del trabajo a con-
tratistas y subcontratistas establecidos y serios,
que también son ponderables fuentes de trabajo.
Entonces se contempia en el dictamen que podréd
el empleador principal exonerar su responsabi-
lidad si probare que el confratista o subcontra-
tista hun cumplido regularmente durante un
periodc continuado de tres afios anteriores al
despido sus obligaciones impositivas y Dprevi-
sionales de empresarios. Con esto se logran dos

propésitos: el primero, gque el empresario, cuan- |

do tenga que elegir contratistas, los elija con
seriedad, gue para no correr riesgos busque em-
presas serias gue cumplan con sus obligaciones
previsionales e impositivas. ¥ en segundo lugar,
derivar el trabajo hacia esas empresas serias.
Quiere decir, seficr presidente, que aun tras-
cendiendo los limites de la ley nos preocupamos
por la salud impositiva de la Republica y tam-
bién por el aporte continuado y constante a las
cajas previsionales, para que éstas puedan cum-
plir debidamente su funcidén gocial.

Finalmente debo sefialar que la comisién le
ha dado al articulo 38, que se refiere a la huel-
ga, un contenido que no se ajusta a lo que mi
sector ha considerado pertinente. Desde ya, en
mi caracter de presidente del mismo, me reservo
el derecho de volver, cuando se trate ese articu-
1o, al texto que mi bldgue ha aprobado y que
en su opcrtunidad ha de someter a la Honorable
Camara : _

Se podrian decir muchas otras cosas intere-
santes para la intepretacién de esta ley. Pero
en mérito a la brevedad y para que podamos
avanzar en la farea de sancionarla, con las pa-
labras que he pronunciado doy por terminada mi
exposicién, manifestando que han sido excesivas

las voces de alarma, gue hemos contemplado los -

intereses contrapuestos y que una clase asala-
riada amparada en la continuidad de su trabajo
v en la tranquilidad de sus hogares es la base
.mas firme para el desarrollo de la ReptGblica y
para la prosperidad gemeral.. (Aplausos.)

~—Ocupa la Presidencia el sefior vicepre-

sidente de la Nacién, doctor Carlos H.
Perette. )

Sr. Presidente. — Se va a votar en general
el dictamen de la mayoria-de la comisién.

—Se vota.y resulta afirmativa.

Sr. Presidente. — En consideracién en par-
ticular. : _ _ )

Sr. Acufia (RB. E.).— Como existen copias
del dictamen en poder de los sefiores senado-

res, solicitoc que simplemente se enuncie el na-
mero de cada articulo.

—Asentimiento.

Sr. Presidente. — Habiendo asentimiento, asi
se hara. _
—Se vota y aprueban en particular los
articulos 19 a 99 inclusive.

—Al enunciarse el articulo 10 dice el

Sr. Aguirre Lanari, — Pido la palabra.

Sr. Presidente. — Tiene la palabra el sefior
senador Aguirre Lanari. }

Sr. Aguirre Lanari.— De acuerdo con la ob-.
servacién que formulara en la discusién en ge-
neral, entiendo que el articulo podria quedar
mejor redactado si dijera: «Toda modificacion
de las modalidades dé prestacion del. servicio
dispuesta por el empleador no aprobada por la
autoridad de aplicacién y no aceptada por el
trabajador darad derecho a éste a considerar
rescindido el contrato, y si la medida lo per-
judicara material o moralmente, al cobro de
las indemnizaciones por despido injustificado.»

Sr. Presidente. — La comigién deberd pro-
nunciarse si acepta o no la modificacién pro-
piciada por el sefior senador Aguirre Lanari.

Sr. Martinez. — La comision no acepta, por
considerar que la modificacién sugerida traeria
confusién al articulo .y lo complicaria ehor-
memente.

Sr, Aguirre Lanari, — Al confrario, sefior se-
nador; a mi juicio, lo aclararia, porque le da
seriedad a la oposicién.

Sy, Presidente. — Se va a votar el articulo 10

como lo ha propuesto la comisidon.

—Se vota y resulta afirmativa.

—Igualmente se vota y aprueban los ar-
ticulos 11 al 37 inclusive. ’

—Al enunciarse el articulo 38 dice el

Sr. Fassi.— Pido la palabra.

Sr, Presidente. — Tiene la palabra el sefior
senador Fassi.

Sr, Fassi.— En reemplazo del articulo 38
propongo el siguiente: <«La huelga suspende el
contrato de irabajo. El empleador no podra
despedir a los trabajadores por adherir a una
huelga decretada por la asociacién profesional
reconocida. Si el trabajador en el periodo de
huelga cometiese actos que configuren una in-
juria a su empleador, podri ser despedido sin
derecho a indemnizacion.»

- Sr. Martinez, — Pido la palabra para una
aclaracion.

Sr. Presidente. — Tiene la palabra el sefior
senador Martinez.

Sr. Martinez. — Al modificar este articulo la
comisién ha tenido en cuenta que las injurias
previstas en el Gltimo parrafo estan contempla-
das en el articulo 40.
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Sr. Fassi. — Sin embargo, insisto, para que
quede bien caracterizado, gue la circunstancia,
contemplada en el mismo articulo, de que un
trabajador acepte la orden de su sindicato con
personeria gremial -—porque ese es el con-
cepto de «reconocido»— de ir a la huelga, sus-
pende el contrate de trabajo y toda causa de
despido. Pero ahi mismo debe decirse que si
comete injurias contra su empleador podria ser
despedido sin derecho a indemnizacién. De esta
manera no parece que la primera parte sea de-
rogatoria de aquel principio. , T

Sr, Presidente. — ; Acepta la comisién?

Sr. Martinez, — Si, sefior presidente.

Sr. Presidente. — Se va a votar el articulo 38
con la modificacién propuesta.

—3e vota y resulta afirmativa.
—Se lee y aprueba el articulo 39.
-—Al leerse el artfculo 40, dice el

Sr. Martinez. — Solicito que este articulo se
vote por incisos.

—Asentimiento.

Sr. Presidemte. — Habiendo asentimiento, asi
se hara.

—Sin observacién se aprueba el inciso 1°
y el apartado A del ineciso 29,

—3e enuncia el apartado B del inciso 20

Sr. Martinez. — Pido la palab_ra.
Hay un error de copia en el dictamen. E}

texto de este apartadec debe ser el gue he hecho

llegar a Secretarfa y solicito gue sea leido.
Sr. Presidente. — Se leerd por Secretaria.

Sr. Secretario (Rodriguez). — El apartade B
del inciso 29 del articulo 40 estd redactado de la
siguiente forma: «Por culpa del empleador: el
incumplimiento por el empleador de las obli-
gaciones que la ley, el convenio colective de
trabajo, o el contrato individusl ponen a su car-
go, o las injurias contra la seguridad o los in-
tereses morales ¢ materiales del trabajador o
su familia, en especial la rebaja injustificada de
salarios, autorizan al trabajador a considerar
rescindido el contrato por culpa del empleador.

Estas "injurias serdn prudentemente apreciadas
por los jueces, teniendo en cuenta el carécter
de Ias relaciones entre las partes vinculadas por
un contrato de trabajo. En este caso el traba-~
jador tendri derecho a la percepciéon de las
indemnizaciones por omisién del preaviso y por
despido que serd igual a la establecida en el
inciso 39, apartado C de este articulo.»

Sr. Presidente. — Se va a votar el apartado B
del inciso 29 en la forma en que ha sido leide
por Secretaria.

—Se vota y resulta afirmativa.

—Sin observacién se enuncian y aprue-
ban los apartados A y B del inciso 39

—Se enﬁncia el apartado C del inciso 3°.

Sr. Martinez. — En este inciso hay una mo-
dificacién que prdpone. la comisién, en el sen-
tido de imprimir un parrafo, por lo que solicito
que sea leida por Secretaria la nueva redaccién.

Sr. Presidente. — Por Secretaria se dard lec-
tura. ) ’

Sr. Secretario (Rodriguez):— El apartado C)
del inciso 39, del articulo 46, quedaria redac-
tado en la siguiente forma: «Sin causa justi-
ficada: el empleador que despidiera sin expre-
sién de causa, o no probare la que hubiere

-invocado, deberd abonar al trabajador una in-

demnizacién por despido equivalente al importe
de su remuneracién mensual por cada afio de
servicios o fraccién mayor de tres meses, to-
mande como base el promedio de los salarios
percibidos durante el tltimo afio o durante todo

-el tiempo de la prestacién de servicios, si éste

fuere inferior,

»Dicho promedio no podra exceder del equi-
valente de tres veces el importe mensual del
salario vital minimo para el trabajador sin car-
gas de familia, sin aplicacién de coeficientes,
vigente al tiempo de la extineién del contrato.
El importe total de la indemnizacién, en nin-
gUun caso serd inferior a dos meses del Gltimo
salario normal del trabajador.

»En los contrates a plazo fijo o por cbra
determinada, el despido sin causa justificada,
antes del vencimiento del plazo o terminacién
de Ia obra, importara, ademés, el derecho al
pago de los dafios'y perjuicios que puedan co-
rresponder al trabajador por la rescisién anti-
cipada del contrato de trabajo.»

Sr. Presidente, — Se va a votar.
—Se vota y resulta afirmativa.

—Sin observacién, se enuncian Y aprue-
ban los restantes articulos del proyecto
de ley.

’Sr. Presidente. — Queda aprobado. Pasa g la
Cémara de Diputados.

Habién_d,ose dado cumplimiento al objetivo de
esta reunién, queda levantada la sesidn, (Aplau-~
sos en la barra.)

—Es la hora 1 y 25 del dia 28 de enero
de 1966.

ENRIQUE DiILLON.
Director del Cuerpo de Taquigrafos.
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APENDICE
SANCION DEL EONORABLE SENADO

Contratos de trabéjo

El Senado y Cdmara de Diputados, etc.
I.— Concepto y dmbito de aplicaciéon

Articulo 19— Habra contrato de trabajo, cualquiera

fuere su denominacién, cuando una persona se obli-
gue a prestar servicios en relacién de dependencia,
durante un periodo determinado o indeterminado, en
 forma permanente, transitoria o accidental, a cambio
de un salario. _
. Art. 29— El solo hecho de la prestacién de servi-
cios por parte del trabajador hace presumir la exis-
tencia del contrato de trabajo y aplicables las dispo-
siciones de.esta ley.

Art. 32— En caso de duda acerca de la duracién
de un conirato, se interpretard que éste es de dura-
cién indeterminada.

Art, 49—T.as disposiciones de esta ley no seran
aplicables:

. a) A los trabajadores que presten servigi
organismos dependientes de los podéres \del
Estado nacional, provinciales y wmfnicipalgs,
salvo agquellos cuya relacion laboral se rifas
por convenios colectivos de irabajo, o se en-
cuentren, antes de la vigencia de esta ley, am-
parados por la legislacién laboral comtn:

b) A los trabajadores comprendidos en los de-
cretos leyes: 28.169/44 (ley 12.921); 3.750/48
(Jey 12.821); 328/56, y ley 13.020;

c) A los trabajadores sujetos a contratos de ajus~
te maritimo.

S €n

Art. 59— En los casos de actividades regidas por
estatuos especiales, serdn de aplicacién las normas de
la presente ley, siempre que:

a) Se refieran a instituciones o beneficios no
previstos en aquéllos; o
b) Consagren beneficios superiores a los esta-

blecidos en los estatutos especiales.

II. — Derechos y obligaciones de los trabajadores
y los empleadores .

Art. 82— FEl trabajador deberd prestar

el servicio

personalmente, en la forma convenida con .el em-
pleador. .

Art. 7°—El empleador tendra derec¢ho, en cuanto

no se oponga a disposiciones legales o convencio-
nales, a establecer reglamentos referentes a la for-
ma en que los trabajadores deberin prestar los ser-
vicios y normas sobre disciplina interma.

Art. 8% — El incumplimiento por el trabajador de
los reglamentos y normas sobre disciplina, dard de-
recho al empleador a la aplicacién de sanciones dis-
ciplinarias, consistentes en apercibimiento o suspen-
sion. Las sanciones deberin graduarse prudentemen-
te, teniendo en cuenta la gravedad de la falta.

Art. 99— El trabajador podra impugnar la apli-
cacién de sanciones disciplinarias. En este caso, si

el empleador no acreditare la existencia de causa

suficiente, estard obligado a dejar sin efecto la me-
dida y a abonar los salarios que aquél hubiera per-
dido. '

Art. 10.— Toda modificacién de las modalidades
de prestacién del servicio dispuesta por el empleador
v no aceptada por el trabajador, dara derecho a éste
a considerar rescindido el contrato y, si la medida
lo perjudicara material o moralmente, al cobro de
las indemnizaciones por despido injustificado.

Art. 11.—El empleador estard obligcdo a pagar
puntual e integramente los salarios.

Entiéndese por salario toda remuneracién de ser-
vicios en dinero, especies, alimentos, uso de habi-
tacién, comisiones, habilitaciones y viaticos, excepto
en cuanto a este rubro, la parte efectivamente gas-
tada y acreditada por medio de comprobantes.

A igual tarea, todos los trabajadores sin distincion
de sexo percibiran igual salario, cualquiera sea la
modalidad de la contratacién.

Art. 12.— Los salarios, sin perjuicio de las pres-
taciones en especie, deberdn ser abonados en mo-
neda nacional de curso legal y se considerard nulo
sin dar derecho a repeticion todo pago hecho en.
violacidén de esta norma.

Art. 13.— Los salarios deberén abonarse en los si-
guientes plazos maximos:

a) Cuando la remuneracién es mensual,
mes;

b) Si ia remuneracién es a jornal, por pieza o
medida, cada quince dias o dieciséis si co-
rresponde en el periodo mensual;

e¢) En los trabajos o servicios eventuales, a la
terminacién de los mismeos, o cada quince dias
si su duracién fuere mayor,

cada

Los pagos correspondientes a cada pericdo deberin
hacerse dentro de un plazo de siete dias corridos
desde su vencimiento. El solo transcurso de los pla-
zos constituye en mora al empleador, sin necesidad
de intimacién.

Todo pago deberad hacerse en dias héabiles durante
las horas y en el lugar de trabaio, quedando prohibido
efectuarlo en lugares donde se venden mercaderias
o bebidas alcohélicas como hegocic principal o acce-
sorio, salvo a las personas en ellos ocupadas.

Art. 14.— Los créditos por salarios no podrén ser
objeto de compensacién alguna, salvo con adelantos
en dinero hechos por el empleador a cuenta de agué-
ltos, ni sufrirdn otros descuentos que los ordenados
por ley o convenio colectivo, sin perjuicio de las
normas sobre embargabilidad. '

Art. 15.—El empleador deberi abonar al 31 de
diciembre de cada afio, un sueldo anual complemeén-
tario. El mismo serid equivalente a la dozava parte
del total de salarios que por cualquier indole el
trabajador haya percibido durante el afio, en el plazo
establecido en el articulo 13, y no podra ser fraccio--
nado en cuotas.

Art. 16.—Si el contrato de trabajo se extmgulese
antes de finalizar el afio, el empleador deberé abonar
la parte proporcional del sueldo anual complementario
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devengada por el trabajador hasta la fecha de la
extinci6n, juntamente con los salarios que se le adeu-
garen y las indemnizaciones que pudieren corres-
pounderle.

Art. 17.— Cada accidente o enfermedad inculpabie
gue interrumpa la prestacién del servicio, no afectard
el derecho del trabajador de percibir sus salarios,
durante un periodo de f{res meses, si su antigliedad
en el servicio fuere menor de cinco afios y de seis
meses, si fuere mayor. Las recidivas de enfermedades
erénicas no seran consideradas como nuevas enfer-
medades. v

El salario que en estos casos corresponde abonar
al trabajador se liquidard conforme al que percibia

en el momento de la interrupcién de los servicios,

con mas los aumentos que, durante el periodo de
interrupcién, fueren acordados a los de su misma
categoria, por aplicacién de una norma Jegal, con-
vencién colectiva o decisién del empleador. Si el
salario estuviere integrado por remuneraciones va-
riables se liquidar4, en cuanto a esta parte, segin
el promedio de lo percibido en el Gltimo semestre
de prestacién de servicios.

Las prestaciones en especie que el trabajador de-

igre de percibir como consecuencia del accidente o -

enfermedad seran valorizadas adecuadamente.

Art. 18.—La falta de aviso oportuno de la enfer-
medad o accidente, podra ser considerada falta de
disciplina, pero no enervaré el derecho del trabajador
al cobro de los salarios si éste presentare certificado
meédico. :

El trabajador deberd someterse al contralor de la
enfermedad o.accidente por el médico que designe
el empleador. En caso de discrepancia entre el mé-
dico del trabajador y el del empleador, éste deberd
solicitar a la autoridad de aplicacion la designacién
de un médico oficial, quien decidira. Si el empleador
no realizare este tramite, se estard al certificado
presentado por el trabajador. :

Art. 19.—E1 derecho del trabajador a la percep-
cién de salarios en los casos de accidentes o enfer-
medades inculpables, no excluye el de ser indemni-
zado por el empleador por los dafios o pérdidas
patrimoniales que sufra con motivo de la prestacion
de servicios.

Art. 20.— Vencidos los plazos de interrupcién del
servicio por causa de accidente o enfermedad in-
culpable, si el trabajador no estuviere en condiciones
de volver a sus tareas, el empleador debera conser-
varle el empleo durante el plazo de un afio contado
desde el vencimiento de aguéllos.

Si el trabajador, vencido el plazo de conservacion
del empleo no pudiere realizar las fareas que ante-
riormente cumplia, el empleador deberd asignarle
ofras que pueda ejecutar, El trabajador podrd ne-
garse a aceptar la tarea ofrecida cuando el salario
gue corresponda a la misma sea inferior en mas del
25 % del que percibia anteriormente, con las even-
tuales actualizaciones o configurase una notoria dis-~
minucién . de categoria, y considerar extinguido el
contrato con derecho a la indemnizacién prevista en
el articulo 40, incise 39, apartado B.

Art. 21. —Si el empleador despidiere al trabajador,
estando pendientes los plazos durante los cuales éste
tiene derecho al cobro de salarios por accidente o
enfermedad inculpable o a la conservacién del em-
pleo, debera abonarle, ademés de las indemnizaciones
por despido injustificado, los salarios correspondientes

a todo el tiempo que faltare para el vencimiento del -
Gltimo de los plazos mencionados.

Art, 22, — Los beneficios previstos en los articulos
17 a 21 no son aplicables a los trabajadores com-
prendidos en la ley 12.713.

Art. 23.—8i el empleador insistiera en despedir

- sin justa causa a la trabajadora gque acreditare me-

diante certificacion médica estar embarazada, debera
abonarle ademas de las indemnizaciones por despido
injustificado, una especial equivalente a tres meses
de salarios, calculados sobre la base del salario vital
minimo y mévil para el trabajador sin cargas de
familia. )

Art. 94.—TFl empleador conservara el empleo al .
trabajador cuando éste deba prestar servicio militar-
obligatorio, por lamado ordinario o movilizacién o
convocatorias especiales, de acuerdo con las leyes que
rigen en la materia, desde la fecha de su convocacién
v hasta. treinta dfas después de concluido el servicio.

Art. 25.—El trabajador gozar4 de un periodo mi-
dimo y continuado de vacaciones anuales con per-
cepcién de salarios, por los plazos segin su anti-
giiedad en el servicio:

a) De seis meses hasta cinco afios, quince dias

corridos; o
b) De cinco afios hasta diez -afios, veinie dias co-

rridos; B
¢) De diez afios hasta quince afios, veinticinco

dias corridos; '

d) De quince afios hasta veinte afios, treinta dias
corridos; :
e) De més de veinte afios, treinta y cinco dias
corridos.

Art. 28.—El empleador deberd  otorgar las vaca-
ciones dentro del periodo comprendido entre el 1¢
de octubre y el 30 de abril del afio siguiente.

La autoridad de aplicacién podra, mediante reso-
lucién fundada, autorizar la concesién de vacacio-
nes en periodos distintos:

a) Cuando el frabajador ¥y el empleador lo so-
licitaren de comin acuerdo;

b) Si las caracteristicas especiales de una acti-
vidad determinan su necesidad; }
¢) Por disminucién o falta de {rabajo no esta-
cionales, si ello favorece los intereses del tra-

bajador.

L.a fecha de iniciacién del periodo de vacaciones
deberd ser notificada por escrito al trabajador, con
anticipacién no menor de 15 dias.

Art. 27. — El trabajador, para tener derecho a go-
zar del periodo completo de vacaciones que le co-
rresponda segin su antigiiedad, deberd haber pres-
tado servicios durante la mitad, como minimo, de
los dias laborables comprendidos entre el 1° de ene-
ro y el 31 de diciembre del afio corriente, si el
beneficio se otorgase entre el 1° de octubre y el 31
de diciembre; y del afio inmediato anterior, si se
concediese entre el 19 de enero y el 30 de abril. A
tal efecto, serdn computados como dias trabajados
los periocdos de interrupcién de la prestacién de ser-
vicios, originados por accidentes o enfermedades in-
culpables.

Art, 28. — Si, vencido el plazo durante el cual de-
ben concederse las vacaciones, el empleador no las
hubiere otorgado, el trabajador podrd hacer uso de

ellas, dando aviso al empleador con tres dias de
anticipacién. .
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‘fiste derecho se extinguirad el 31 de diciembre del
sho respectivo, sin perjuicio de lo dispuesto en €l
articulo 30.

Art. 98, — Los salarios ‘correspondientes al periodo'
de wvacaciones deberan ser abonados al trabajador’

2] comenzar el mismo.

Para su liquidacién, se aplicaran las normas es~
tablecidas para el supuesto de interrupcion de ser-
vicios por accidente o enfermedad inculpable.

Art. 30. — Sdlo podra acurmularse a un periodo de
vacaciones los dias correspondientes al periodo in-

mediato anterior no gozado, aunque hubieren sido.

compensados mediante €l pago de salarios, o indem-
nizados de otra manera.

Art. 31. — No podrin otorgarse vacaciones durante
las interrupciones de gervicios debidas a accidentes o
enfermedades inculpables, ni durante el plazo de
preaviso.

El accidente © enfermedad inculpable ocurrido
durante el periodo de vacaciones. determina la sus-
pensién de éstas, las que sé€ completaran al pro-
ducirse el alta de la causa que originé 1la
interrupcion.

Art. 32.—En caso de extineién del contrato, el
trabajador tendra .derecho de percibir una indem-~
nizacién cuyo monto sera el equivalente del imporie
de los salarios correspondientes a los periodos de
vacaciones no gozadas. igualmente, percibird el im-
porte de los salarios correspondientes a las vacacio-
nes del! afio en que s€ produzea la extincién. Si no
hukiere prestado servicios durante 1a mitad de los
dias laborables, percibira los salarios correspondien-
tes a las vacacicnes, proporcionalmente» al tiempo
trabajado. :

Art. 33.— Todo empleador que desarrolle su ac-
tividad, total o parcialmente, por intermedio de
contratistas o subcontratistas, responderd por todas
las obligaciones emergentes del contrato de trabajo
que se originen durante el tiempo que estos ultimos
realicen {rabajos para el empleador principal y con
relacién a los trabajadores utilizados por los con-
tratistas o subcontratistas a ese fin. El trabajador
deberd demandar conjuntamente al contratista ©
subcontratista y al empleador principal. La respon-
gabilidad de éste se haréd efectiva ante la sola falta
de deposito judicial, por parte del contratista o sub-
contratista, de ‘la suma a que hubiere sido conde-
nado. Sin embargo, el empleador principal podra
exonerarse de su responsabilidad si probare que, el
contrafista o subcontratista, han cumplido regular-
mente duranie un periodo continuado de tres afios
anterioreés al despido, sus obligaciones impositivas ¥y
previsionales de empresario.

III.-—Susp_ensiones del contrato de trabajo

Art. 34.— Todas las suspensiones dispuestas por
el empleador, para S€r consideradas validas, deberan
ser notificadas por escrito al trabajador, entregindo-
le constancia, tener plazo fijo y justa causa.

Art. 35.— Se considera que tienen justa causa, las
suspensiones que se€ deban a falta de disminucién
-de trabajo no imputables al empleador, 0 a razones
disciplingrias, 0 a fuerza mayor, debidamente com-~
probadas.

7 Art. 38.—Las suspensiones que sean debidas a2
razones disciplinarias no podran exceder de treinta
dias en el plazo de un afio, contado a partir de la
primera suspension.

La_s'su.spensiones que sean debidas a falta o dis-

" minucién de trabaje, no imputables al empleador, no

podran exceder de treinta dias en el plazo de un
afio, contado a partir de la primera suspension.

En caso de fuerza mayor debidamente comproba-
da, se podran extender a setenta y cinco dias en
el término de un afio, contado de la misina manera.
Cuando las suspensiones excedan de dichos plazos,
el trabaiador podra considerarse despedido y ten-
dra derecho a percibir las spdemnizaciones por des-
pido injustificado. {gual derecho tendra, si la sus-
pensién no le fuere notificada por. escrito o 1o
expresare plazo o causa o ésta fuere falsa, previa
intimacién al empleador. También tendra derecho
el trabajador al cobro de los salarios correspondien-
tes al periodo de suspensién, cuando lo hubiere im-
pugnado oportunamente, ‘'si el empleador no acre-
ditare la existencia de la causa invocada.

Art. 37. — El trabajador sometido a proceso penal
por hechos presuntamente sancionados con pena pri~
vativa de la libertad, podrd ser - suspendido durante
el curso de aquél, pero si recayese absolucién o so-
preseimiento definitivo © provisorio, tendra - derecho
a la percepcién de los salarios correspoudientes al
periodo de suspension.

Art. 38. — La huelga suspende el conirato de tra-
bajo. El empleador no podra despedir a los traba-

_ jadores por adherir 2 una huelga decretada por la
asociacién profesional reconocida. Si el trabajador,

en el periodo de huelga cometiese actos que confi-
guren una injuria hacia su empieador, podrd ser
despedido sin derecho a indemnizacién.

1V. — Transferencia del contrato de trabajo

- Art. 39. — En caso de cambio del titular del esta-
blecimiento 0 empresa pasaran al sucesor o adguiren-
te todas las obligaciones emergentes del contrato de
trabajo:

Si en razén del cambio de titular se extingulere
el contrato de trabajo, tanto el primitivo titular como
el nuevo gquedaran solidariamente obligados por las
consecuencias de 1a extincién y el irabajador podra
accionar por sus créditos contra cualquiera de ellos
o.ambos.

V. — Extincion del contrato de trabejo
Art. 40. — El1 contrato de trabajo se extingue:

1° Por voluntad de las partes contratantes: el
distracto debera formularse por escrito ante
1a autoridad judicial o administrativa de la
jurisdiccidn.

29 Por voluntad unilateral gdel trabajador:

A) Por renuncia: sélo se entendera que es
valida cuando se exteriorice mediante te-
legrama colacionado dirigido al empleador
o se formule por escrito ante la autori-
dad judicial o administrativa de la ju-
risdiccién o con las formalidades esta-
blecidas en el articulo 3639 del Cédigo
Civil; : :

B) Por culpa del empleador: el incumpli-
miento por el empleador de las obliga=
gaciones que la ley, el convenio colectivo
de trabajo o el contrato individual ponen
a su cargo, o las injurias contra la se-
guridad o los intereses morales O mate-
rigles del trabajador o su familia, en es-
pecial la rebaja injustificada de salarios,
autorizan al trabajador a considerar r€s-
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cindido el contrato por culpa del em-
pleador.
mente apreciadas por los jueces, teniendo
en cuenta el caricter de las relaciones
entre las paries vinculadas por un coh-
trato de trabajo. En este caso, el traba-
jador tendrd derecho a la percepcién de
las indemnizaciones por omisién del pre-
aviso y por despido que serd igual a la

~ establecida en el inciso 3% apartado CJ,

de este articulo.

3¢ Por voluntad unilateral del empleador:

A)

B)

Por culpa del trabajador: el empleador
podra rescindir el contrato de ftrabajo,
sin obligacién de preaviso ni abonar in-
demnizacién por despido, en los siguientes
€asos:

a) Si el trabajador causare dafios a los
intereses del empleador por dolo o
negligencia grave 0O reiterada en el
desempefio de sus tareas; ’ .

b) Si el trabajador cometiere, en per-
“juicio del empleador, hechos califi-
cados como delitos por sentencia ju-
dicial; )

¢) Por incapacidad del trabajador para
cumplir con sus obligaciones, excep-
to cuando fuere sobreviniente a la
iniciacién de la prestacién de ser-
vicios; ]

d) Por las injurias del trabajador a la
seguridad o a los intereses morales
o materiales del empleador o su fa-
milia, que sera prudentemente apre-
ciada por los jueces teniendo en
cuenta el cardcter de las relaciones
entre las partes vinculadas por un
contrato de trabajo;

e) Por el abandono voluntario de las
tareas, previa intimacion telegratica
o por instrumento publico a reinte-
grarse al trabajo, la reiteraciéon de
inasistencias injustificadas, o los ac-
tos de indisciplina graves o reitera-
dos, o la inhabilitacién especial dic-
tada por senfencia judicial.

Por falta o disminucién de trabajo no
imputable al empleacor: el trabajador ten-
dra derecho a percibir una indemnizacion
por despido equivalente a la mitad de su
remuneracién mensual por cada afic de
servicios o fraccién mayor de tres meses,
tomando como base el promedio de los
salarios percibidos durante el Gltime aifio,
o durante todo el tismpo de la prestacién
de setvicios, si ésta fuere inferior.

Dicho promedio no podra exceder de un
importe egquivalente a un mes del salario
vital minimo para el trabajador sin car-
gas de familia, sin aplicacién de coefi-

clentes, vigente al tiempo de la extincién

del contrato. El importe total de la in-
demnizacién en ninglin caso serd inferior
a un mes normal del Ultimo salario del
trabajador.

El empleador deberad comenzar los des-
pidos por el personal menos antiguo del

Tstas injurias seran prudente- -

establecimiento y seccién. Los despidos
en violacién del orden de antigiiedad se-
rin considerados sin causa justificada,
salvo que el empleador demostrara la
necesidad de mantener personal menos
antiguo a los efectos de facilitar la re-
anudacién del trabajo en el estableci-
miento. MR .

C) Sin causa justificada: el empleador gque
despidiera sin expresién de causa, 0 no
probare la que hubiere invocado, debera
abonar al trabajador una indemnizacién
por despido, equivalente al importe de su
remuneraciéon mensual por cada afic de
servicios o fraccién mayor de tres meses,
tomando como base el promedio de los
salarios percibidos durante el Gltimo afio
o durante todo el tiempo de la prestacion
de servicios, si éste fuere inferior.

Dichc promedio no podrd exceder del
equivalente a tres veces el importe men-
sual del salario vital minimo para el tra-
bajador sin cargas de familia, sin apli-
czcidon -de coeficientes, vigente al tiempo
de la extincién del contrato. El importe
.total de la indemnizacién en ninglin caso
serad inferior a dos meses del Gltimo sala-
rio-normal del trabajador.

En los contratos a plazo fijo o por obra
determinada el despido sin causa justi-
ficada antes del vencimiento del plazo »
terminacién de la obra, importars, ade-
més, el derecho al pago de los dafios y
perjuicios que puedan corresponder al
trabajador por la rescisién anticipada del
contrato de trabajo.

49 Por vencimiento del plazo o terminacién de

59

6°

la obra: el empleador debera otorgar el pre-
aviso por el plazo que corresponda y abonar
al trabajador una indemnizacién igual a la’
estabiecida en el inciso 3%, apartado B), de este
articulo. :
Por muerte del trabajador: el empleador de-
bera abonar a los derechohabientes del fraba-
jador una indemnizacién igual a la establecida
en el inciso 39, apartado B), de este articulo.
entendiéndose por derechobabientes a las per-
sonas enumeradas en el articulo 17 de la ley
14.370, en orden excluyente, a quienes bastara
para obtener su cobro la simple acreditacién .
del vinculo. Se deducird del monto de esta
indemnizacién lo que los derechohabientes per-
ciban por seguros constituidos y tomados ex-
clusivamente a su cargo por el empleador, salvo
aguellos impuestos por norma legal o conven-
cién colectiva.

Por quiebra o concurso civil del empleador:
el trabajador %endrd derecho al cobro de la
indemnizacién por despido establecida en el
inciso 3°, apartado B), de este articulo. Si és-
tas fueren calificadas judicialmente como cul-
pable o fraudulenta, la indemnizacién sera
igual a la establecida en el inciso 3°, aparta-
do C), de este articulo.

79 Por cesacién o liquidacién de la empresa:

a) Por causa no imputable al empleador: el
trabajador percibird la indemnizacién por
despido previsto en el inciso 3%, apartado
B), de este articulo;
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b) Por causa imputable al empleador: €l
trabajador percibira la indemnizacién por
despido prevista en el inciso 3°, aparts-
do ), de este articulo. '

8% Por jubilacién del trabajador: cuando el tra-
bajador cumpliere los extremos exigidos por
las leyes de previsién para obtener jubilacién
ordinaria, el empleador podré intimarlo a ini-
ciar los tramites respectivos y le extenderd
las certificaciones de servicios y aportes que
corresponda.

A partir de este momento el empleador deberd
mantener la relacién de {rabajo hasta gue el orga-
nismo previsional otorgue el beneficio, por el plazo
maximo de un afio.

- Otorgado el peneficio, o cumplido el plazo de un
afio, se extingue el contrato. :

Art. 41.— Cuando el trabajador se hubiere desem-

pefiado en el servicio por un plazo menor de tres
meses y fuere despedido sin causa justificada per-
cibira, como indemnizacién por despido, el equiva-
lente al tercic de flos salarios que haya percibido
durante el tiempo de prestacién de servicios.

‘Y1, — Preaviso

Art. 42.—En los casos previstog en los incisos 29,
apartado A); 39 apartados B) v C): 49, 79 vy 82 detl
articulo 40, la parte que decida daf por finalizado el
" contrato de trabajo deberd preavisar a la otra por
Jos plazos establecidos a continuacién:

£1 trabajador deberd otorgar el preaviso por el
plazo de un mes.

El empleador debera otorgar el preaviso por los
siguientes plazos:

@) 8i el irabajador tuviere mas de un mes ¥
menos de cinco afios de antigliedad: un mes;

b) Si el irabajador tuviere méas de cinco aflos de
antigiiedad: dos meses.

Art. 43, —La parte que- omita el preaviso debera
abonar a la ofra una indemnizacién substitutiva que,
para el trabajador, serd igual al monto de los sala-
rios que hubiera percibido durante el plazo del pre-
aviso, y para el empledor, el doble de los salarios
gue hubiera debido abonar durante ese plazo.

. Art. 44.— Los plazos correrdn a partir defl primer
dia del mes siguiente al de la notificacién del pre-
‘aviso, que debera hacerse por eserito.

Cuando se extinguiere el contrato sin preaviso, en
fecha que no coinecida con el nltimo dia ‘del mes,
ia indemnizecién substitutiva del preaviso deberd
incrementarss con una suma igual-a la que €l tra-
pajador hubiera debido percibir por salarios, entre
fa fecha de la extincién y el ultimo dia del mes.

Cuando el preaviso hubiere sido otorgado por el
empleador al trabajador podra considerar extinguido
el contrato en cualquier momento, sin perjuicio de
su derecho a percibir la indemnizacién por despido.

Art. 45.— Las indemnizaciones por despido vy por
falta de preaviso, esta ultima con el incremento pre-
visto en el articulo 44, tendrén cardcter resarcitorio
v no estardn sujetas a aportes jubilatorios ni al
pago de impuestos ni a ninguna otra contribucién.

Tampoco estaran sujetas a embargos y regird para
ellas lo dispuesto en el artieulo 14.
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Art. 46.— Durante el transcurso del plazo de pre-
aviso subsisten las obligaciones emergentes del con-
trato de trabajo. El trabajador tendrd derecho, sin
yreduccién de su salario, a gozar de una licencia de
tres horas diarias dentro de la jornada legal de ftra-
bajo, pudiendo optar por las tres. primeras o las tres
iiimas de la jornada.

Art. 47. — Es nulo el preaviso notificado al trabaja-
dor que estuviere cumpliendo una suspension, gozando
de sus vacaciones o ausente por accidente, enfermedad
inculpable, huelga, servicio militar o licencia por ma-
ternidad. )

Art. 48. — Los accidentes y las enfermedades incul-
pables suspenden el periodo de preaviso dispuesto con
anterioridad, el que continuara corriendo nuevamente
cuando el . trabajador estuviere en condiciones de
reintegrarse a sus tareas. '

VII. — Disposiciones generales

Art. 49.— A todos los efectos emergentes ‘del con-
trato de trabajo, la antigliedad se computard desde la’
fecha en que el trabajador inicié la prestacién de
servicios.

En caso de contratos sucesivos entre las. mismas
paries se acumulara la antigiledad de cada uno de
1os distintos contratos a todos los efectos. En el su-
puesto de despido, se deducirad de la indemnizacién
por despido lo que el trabajador hubiere percibido

antericrmente por el mismo concepto.

art. 50.— En los contratos a plazo fijo o por obra
determinada fla omisién de otorgar el preaviso en
los plazos que corresponda dard derecho al trabajador
a considerar el contrato como de plazo indetermi-
nado.

Art. 51.—FEn los trabajos, que por su naturaleza
o modalidad, sélo se realizan en determinados pe-
riodos del afio, el contrato no se extingue por la fi-
nalizacién de cada uno de los periodos o temporada
pero quedan suspendidas las obligaciones reciprocas
de las partes, hasta el comienzo del periodo o tem-
porada siguiente.

Al finalizar cada periodo o temporada, el empleador
debera otorgar al trabajador las vacaciones y abo-
narle el sueldo anual complementario correspon-
diente. .

Art. 52. — Los empleadores estén obligados a llevar
un registro, numeradc y rubricado por la autoridad
de aplicacién, en el gue se hars constar los nombres
Ge cada uno de los trabajadores que contraten, la
fecha de ingreso y egreso, los salarios percibidos ¥y
todos los demés datos que exige la legislacién laboral
vigente v gque permitan una correcta evaluacién del
cumplimiento de las obligaciones a su cargo. En caso
de que el empleador no llevare el registro mencio-
nado o lo hiciere en forma deficiente, estara a su
cargo la prueba contraria, si el trabajador o sus de-
rechohabientes prestan declaracién sobre los hechos

"que debieron consignarse en &1 o fueren consignados

en forma deficiente. ‘

Ait. 53.— En todos los casos de extineién del con-
trato de trabajo el empleador estarad obligado a en-
tregar al trabajador un certificado en el gue se haré
constar las fechas de ingreso y egreso, la naturaleza
de las tareas desempefiadas y su ntimero de inscrip-
cién en la caja mnacional de previsién ‘social. res-
pectiva. También certificard haber efectuado el pago
de los aportes jubilatorios y de todo otro del que
sea agente de retencion.
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Avt. 54.— Para hacer frente al pago de las indem-

nizaciones por despido el empleador podra constituir -

una reserva deducible a los efectos del impuesto a
los réditos, ingresando 2 ella a su opciéon los im-
portes gque resulten de cualquiera de los siguientes
sistemas:

1. — El importe resultante de aplicar, sobre los sa-
larios abonados duranfte el ejercicio al personal en
actividad al cierre del mismo, el por ciento que re-
presenten, en los tres ultimos ejercicios, las indem-
nizaciones reales pagadas sobre los salarics totales
abonados. ' .

2. —Un por cientc a fijar por el Poder Ejecutivo
nacional a aplicar sobre los salarios totales abona-
dos. durante el ejercicic al personal en actividad al
cierre del mismo.

Los importes asi reservados deberan adicionarsé 2
la reserva ya existente de acuerdo con las disposi-
ciones legales vigentes a la fecha de la promulga-
cién de la presente ley. Al fondo asi formado se
imputarén las indemnizaciones que efectivamente se
paguen por despidos.

Art. 55.— Los créditos del trabajador provenien-
tes de obligaciones emergentes del contrato de tra-
bajo gozarn de privilegio sobre los bienes del em-
pleador ¥ tendran precedencia a todo otro crédito,
con excepcidn de los siguientes:

a) Los créditos hipotecarios;

b) Los créditos prendarios;

¢) Los créditos alimentarios;

d) Los gastos ¥y honorarios necesarios para ha-

cer efectiva la responsabilidad del deudor, en

caso de quiecbra O concurso civil.

Art. 56. — Todas las acciones emergentes del con-
trato de trabajo, inclusive las de indemnizacién por
accidentes y enfermedades profesionales, prescribi-
van en el plazo de cinco afios durante su vigencia.
Txtinguido el contrato de trabajo, las acciones pres-
cribirdn en el plazo de tres afios, aun aguellas que
prescribirian por un término distinto por aplicacién
del parrafo anterior. :

Art. 57. — Las intimaciones ‘telegraficas dirigidas al
empleador por el trabajador o la organizacion sin-
dical de su actividad, atribuyéndole incumplimiento
de obligaciones a su cargo, crearan, cuando no fue-
ren contestadas en el plazo razonable fijado en ellas,

Gue no serd inferior a tres dias hébiles, presuncién
de veracidad gue sOlo podra ser destruida por prue- .
ba en confrario. _

Art. 58. —En las actuaciones administrativas o ju-
diciales que promuevan, 10s trabajadores gozaran del
peneficio de litigar sin gastos; y en ningin caso les
ser4d exigida caucién real o personal para el pago de
costas u honorarios o para la responsabilidad por
medidas cautelares, dando s6lo caucion juratoria de
pagar si llegasen a mejorar de fortuna.

Art. 59. = Derdganse las leyes 11.726,+15.785, los ar-
ticulos 45; 66 ¥ 67 del decreto ley 23:302/45, y toda
otra disposicién que se oponga 2 1a presente ley.

VIIIL — Interpretacion

Art. 60, —-Las disposiciones de esta ley son de orden
plblico y establecen ol minimo de garantias irrenun-
ciables para el trabajador, ¥y seran interpretadas te-
niendo en cuenta su funcién protectora ¥ su finalidad
social. )

Art. 61.— En caso de duda respecto del alcance de
una norma legal o convencional gque regla obliga-
ciones emergentes del contrato de trabajo, se estara
a aquella solucién que armonice con las fuentes del
derecho del trabajo, en especial las leyes de la mate-
ria y los convenios colectivos de trabajo y sus prin-~
cipios generales. '

En tales casos deberd estarse a 1a interpretacion
que asegure mayores beneficios a los trabajadores.

Att. 62. — Las clausulas de las convenciones indivi-
duales o colectivas que desconozcan o reduzean dere-
chos garantizados por ley a los irabajadores se repu- '
taran nulas de pleno derecho. .

Son igualmente nulos ios actos simulados © e
traude a la ley que tengan ese objeto.

Cuando una convencién contenga simulidneamenie
clausulas que signifiquen reduccicnes y ampliaciones
de derechos garantizados por ley a los irabajadores,
Ia nulidad alcanzard sélo a las primeras, y las se-
gundas conservarén su validez.

IX. — Disposicién transitorig

Art. 63 — Las disposiciones de la presente ley seran
de aplicacién a los casos de despido injustificado pro-
ducidos a partir del 15 de septiembre de 1965.

Art. 54 — Comuniquese al Poder Ejecutivo.



