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Promilgase parcialmente la Ley 16.881,
Sancionada: 29 de abril de 1966,
eromulgada: pait;ialmente el 18 de mayo

de , -
ti Senado y Cimara de Dipuiados de la

Nacién Argen ..a, reunidos en Congre-

so, etc., sancio;:ag con fuerrza de

I, — Concepto y ambito de aplicaciéon

ARTICULO 1* — Habri contrato de
trabajo, cualquiera fuere su denomina-
cién, cuando una persona se obligue &
piestar serviclos en relacion de “depen-
dencia, durante un periodo determinado
o indeterminado, en forma permanente,
transitoria o accidental, a cambio de un
oalario, N

ARTICULO 2 — El soio hecho de 1
prestacion de servicios por parte del t-a-
hajador hace presumir la existencia del
contrato de trabajo y aplicables las dis-
posiciones de esta ley, .

ARTICULO 3* — En caso de duda
acerca de la duracion de un contrato, se
mmterpretard que éste es de duracién in-
determinada.

ARTICULO 4* — Las disposiciones de
Ia presente ley no serdn aplicables:

a)» A los trabajadores que prestan ser-
. vicios en organismos dependientes

de cualquiera de los tres poderes del
Estado nacional y a los empleados
publicos de las provincias y los mu-
nicipios, salvo aquellos cuya rela-
cién laboral se halle pstablecida en
convenios colectivos de trabajo o se

encuentren, antes de Ia fecha de
su sancién, amparados por la legis-
lacién laboral comin;
b) A los trabajadores comprendidos en
el Decreto-Ley 326/56;
c) A los trabajadores sujetos a con-
tratos de ajuste maritimo.
ARTICULO 5% — En los cascs de acti-
vidades regidas por estatutos especiales,
seran de aplicacién las normas de ia pre-
sente ley, siempre que: .
a) Se refieran a instituciones o benefi-
cios no previstos en aquéllos; o
b) Consagren bheneficios “superiores a
los estallecidos en los estatutos es-
peciales.- ’ _
II, — Derechcs y obligaciones de los ira-
bajadores y log-empleadores
ARTICULO 6° — EIl trabajador deberd
prestar el servicio personalmente, en Ia
forma convenida con el empleador.
ARTICULO 7* — El empleador tendri
derecho, en cuanto no se oponga a dispo~
siciones legales o convencionales o a los
usos y costumbres, a establecer reglamen-
tos referentes a la forma en que los tra-
bajadores deberan prestar los servicios
¥y normas sobre disciplina interna.
ARTICULO 8° — El incumplimiento
por el trabajador de los reglamentos y
ncrmas sobre disciplina dara derecho al
empleador a la aplicacién de sanciones
disciplinarias, consistentes en apercibi-
miento 0 suspensiéon. Las sanciones de-
berdn graduarse prudentemente, tenien-
do en cuenta ia gravedad de la falta.
ARTICULO 9* — E1 trabajador podri
impugnar la aplicacién de sanciones dis-

ciplinarias. En este caso, si el empleador
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no acreditare la existencia de causa su-
ficiente, estard obligado a dejar sin efec-
to la medida y a abonar los salarios que
aquél hubiera perdido.

ARTICULO 10. — Toda modificacion
de las modalidades de prestacion del ser-
vicio dispuesto por el empleador y no
aceptada por el trabajador, dara derecho
8 este a considerar rescindido el con-
trato y, si la medida lo perjudicara ma-
terial o moralmente, al cobro de las in-
demnizaciones por despido injustificado.
- ARTICULO 11. — E] empleador estara
obligado a pagar puntual e integramente
los salarios,

Entiéndese por salario toda remunera-
cién de servicios en dinero, especies, ali-
mentos, uso de habitacién, comisiones,
habilitaciones y viaticos, excepto, en
cuanto a este rubro, la parte efectiva-
mente gastada y acreditada por medio

de comprobantes,

A igual tarea, todos los trabajadores,

sin distincién de sexo, | percibiran igual
salario, cualquiera sea la modalidad de
1a contratacion,
. ARTICULO 12, — Los salarics, sin per-
Juicio de las prestaciones en especie, de-
beran ser abonados en moneda nacional
de curso legal y se considerari nulo sin.
dar derecho a repeticién todo pago he-
cho en violacién de esta norma.

ARTICULO 13. — Los salarios debe-
rdn abonarse en los siguientes plazos:

a) Si la - forma de remuneracién fue-

. re mensyal, cada mes; /

b) St la forma de remuneracién fuere
a jornal, o por pieza o medida, cada
quince dias;

¢) En los trabajos eventuales, al ter-
minarse el trabajo, o cada quince
dfas, si su duracién fuere mayor.

Los pagos correspondientes a cada pe-
riodo deberan hacerse dentro del plazo
de una semana desde su vencimiento. El
solo transcurso de los plazos constituye
en mora al empleador, sin necesidad de
intimacion.

_Todo pago debera hacerse en dias . h4-
biles, durante las horas y en el lugar de
trabajo, quedando prohibido efectuarlo
en lugares donde se vendan mercaderias
0 bebidas alcohélicas como negocio prin-
cipal o accesorio, salvo a las personas en
ellos ocupadas. ~

ARTICULO 14. — Los créditos por sa-
larios no podran ser objeto de compen-
sacién "alguna, salvo con adelantos en
dinero hechos por el empleador & cuen-
ta de aquéllos, ni sufrirdn otros descuen-
tos que los ordenados por ley o convenio
colectivo, sin perjuicio de las normas
sobre embargabilidad.

ARTICULO 15. — El empleador debers
abonar, el 31 de diciembre de cada afio,
un sueldo anual complementario, equiva-
lente a la doceava parte del total de los
salarios que el trabajador haya percibi-
do durante el afio, el que no podra ser
fraccionado en cuotas.

ARTICULO 16. — Si el contrato de
trabajo se extinguiere antes de finalizar
el afo, el empleador debera abonar Ia
parte proporcional del sueldo anual com-
plementario devengada por el trabaja-
dor hasta la fecha de la extincién, jun-
tamente con los salarios que se le adeuda-
ren y las indemnizaciones ¢que pudieren
corresponderle,

ARTICULO 17, — Cada accidente o
enfermedad inculpable que interrumpa
la prestacion del servicio no afectarg el
derecho del irabajador de percibir sus
salarios, durante un perfodo de tres me-
ses, si su antigiledad en el servicio fuere,
menor de cinco afios, y de seis meses
si fuere mayor. Las recidivas de enferme-
dades crénicas no serdn consideradas co-
mo nuevas enfermedades. .

El salario que en estos casos corres-
ponda abonar al trabaf'ador'se liquidara
conforme al que percibia en el momento
de la interrupcién de los servicios, con
mas los aumentos que, durante el perfo-
do de ‘interrupcién, fueren acordados a
los de su misma categoria, por aplica-
cibn de una norma legal, convencién
colectiva o decisidn del emplea-

dor. Si el salario estuviere integrado por |-

Temuneraciones variables se lquidara, en
cuanto a esta parte, segtin el promedio.de
lo percibido en el wultimo semestre de
prestacién de. servicios. Las prestaciones
en especie que el trabajador dejarc de
Tecibir como consecuencia del accidente
o enfermedad serdn valorizadas adecua-
damente,

ARTICULO 18 - La falla de aviso
cpoctuno de la enfermedad o accidente

'

podra ser considerada falta de’disciplina,
pero no enervaria el derecho del trabaja-
dor al cobro de los salarios si éste pre-
sentare certificado médico.

El trabajador debera someterse al con-
tralor de la enfermedad o accidente por
el médico que designe el empleador. En
caso de discrepancia entre el médico del
trabajador y el del empleador, éste_debe-
ri solicitar a la autoridad de aplicacién
1a designacién de un médico oficial, quien
decidird. Si el empleador no realizare
este tramite, se estara al certificado pre-
sentado por el trabajador,

ARTICULO 19. — El derecho del tra-
bajador a la percepcion de salarios en
los casos de accidentes o enfermedades
inculpables, no excluye el de ser indem-
nizado por el empleador por los dafics o
pérdidas patrimoniales que sufra con mc-
tivo de 1a prestacién de servicios.

ARTICULO 20, — Vencidos los plazos
de interrupcion del servicio por causa de
accidente p enfermedad inculpable, si el
trabajador no -estuviere en condiciones
de volver a sus tareas, el empleador de-
ber& conservarle el empleo durante el
plazo de un afio, contado desde el ven-
cimiento de aquéllos.

Si el trabajador, vencido el plazo de
conservacion del empleo, no estuviere en
condiciones de realizar las tareas que an-
teriormente cumplia, el empleador debe-
ré asignarle otras gue pueda ejecutar,
sin disminucién del salario. Si el emplea-
dor no pudiere dar cumplimiento a esta
Qltima obligacién, por causa no imputa-
ble, debera abonar al trabajador una
indemnizacién por despido igual a 1a pre-
vista en el articulo 39, inciso 39, apar-
tado B, :

ARTICULO 21. — 8Si el empleador des-
pidiere al trabajador, estando pendientes
16s plazos durante los cuales éste tiene
derecho al cobro de salarics por acciden-
te o enfermedad inculpable o a la cone
servacién del empleo, deber4 abonarle,
ademas de las indemnizaciones por despi-
do injustificado, los salarios correspon-
dientes a todo el tiempo que faltare para
el vencimiento del ultimo de los plazos
mencionados. .

ARTICULO 22, — Si el empleador in-
sistiere en despedir sin justa causa a la
trabajadora que acreditare mediante cer-
tificacion médica estar embarazada, de-
berd abonarle, ademas de las indemniza-
clones por despido injustificado, una es-
pecial equivalente a tres meses de sala-
rios, calculados sobre la base del salario
vital minimo y a6vil para el trabajador
sin cargas de familia.

ARTICULO 23. — El1 empleador - ccn-
servard el empleo al trabajador cuando
éste deba prestar servicio militar obliga-
torio, por l'snado ordinario o moviliva-
cién o convocatorias especiales, de acuer-
do con las leyes que rigen en la materia,
desde 1a fecha de su convocacion y has-
ta treinta dias después de concluido el
servicio. -

ARTICULO 24, — El trabajador gora-
4 de un perfodo minimo y continuadoe
de vacaciones anuales con goce de sala-
rios, por los siguientes términos, confor-
me su antigiledad en el servicio:

. 8) de seis meses a cinco afios de an-
‘- tigliedad: diez dias hébiles;

b) de cinco a diez afios de antjgiiedad:

quince dfas habiles;

c) de diez a quince arios de antigiiedad:
. veinte dias habiles;

- d) de quince a veinte afios de anti-
gliedad: veinticinco dfas habiles

e) de mas de. veinte afiocs de antigiie-
'\ dad: treinta dias habiles,

ARTICULO 25. — El empleador debe-
r4 otorgar las vacaciones dentro del pe-
riodo comprendido entre el 1° de octu-
bre y el 30 de abril del afio sigulente. La
autoridad de aplicacién podra, mediante
resolucién fundada, autorizar la couce-
sién de vacaciones en periodes distintes,
cuando as{ lo requieran las caracteristi-
cas especiales de una actividad determi-
nada, o cuando, por disminucién o falta
de trabajo no estacionales, ello favorez-
ca los intereses dal trabajader,

La fecha de iniciacién del pericdo de
vacaciones deberid ser notificada por es.
crito al trabajador, con anticipacién no
menor de quince dias.

ARTICULO 26. — El tralcjador, para
tener derecho a gezar del periodo cum.
pleto de vacaciones que le corresponds
segim su antigiiedad, deberd habeor pres-
tado servicics durante la mitad. comp
minime, de lcs dias lahorales cemprendi-
das entre el 1?2 de enerc y el 31 de die

-

N

- R

t
I
1
J/



fdelvo
Sello en blanco vertical GRANDE

cscarlato
Rectángulo


Tiging, 2

’

BOLETIN OFICIAL — Jueves 19.dp mayo de 1456

eiembre del aiio corriente, sl se otorgase
entre el 1? de octubre y el 31 de diciem-
bre, y del afio inmediato anterior, si se
otorgase entre el 1? de enero y ‘el 30
abril,

+El empleador no podra
cicnes dentro del perfodo comprendido
eh el artfculo 25, cuahdo durante el
ttanscurso del mismo el trabajador ad-
guiriese derecho a’ gozar de un periodo
cpmpleto de vacaciones, o le correspon-
aizre, de acuerda al articulo 24, un pzrio-
a0 mayor.

Si el trabafador no hubiera alecanzado
a prestar servicios durante la mitad de
los dias laborales del gfio, computado
€i) 1a forma prevista en el parrafo prime-
o, gozard de’' vacaciones durante un pe-
riodo reducido en proporci¢n al tiempo
t;abajado. .
ARTICULO 27 — Si vencido el pilazo
darante €l cual deben concederss las va-

caciones, el empleador no las hubiere.

otorgado, el {rabajador podrd hacer uso
qz ellas, dando .aviso al empleador ‘on
ties dias de anticipacion. .

' Este .derecho se extinguira el 31 de di-
}embre del afio respectivo, sin perjuicio
&2 lo dispuestg en el articulo 29.

‘ARTICULQ 28 — Los salarios corres. |
pondientes 21 periodo de vacaciones de- [

beran ser abonados al trabajador ak co-
menzar el .Para su liguidaeion,
s aplicaran ias normas establecidas para

el supuesto.de. interrupcién de servicios {

por accidente o enfermedad ineulpable.
t ARTICULO 29, — Solo pedra acumular.
se a un perfode de vacaciones los -dias
correspondisntes a dos periodos inme-
diatameute anteriores no gozados, aun

cuando hubieren .gido compansados me- §-

diante el page de salarios, o indemmniza.
dos de otra manera. - _

,ARTICULQ 34. — No podran otorgarse
vacaciones durante las interrupciones de
servicios debidas a aceidentes o enferme-
dades inculpables, ni durante el plazo de
preaviso,

ARTICULO 31. — En ¢aso de extineién
del contrato, el trabajador tendri derecho

de percibir una indemnizacién euye mon- §

tp sera el equivalente del importe de los
salarics correspondientes a los perjodos
de vacaclones no gozadas. e

i Igualmente, perribird el importe de los
salarios correspondientes a las vacaciones
del ario en que se produzca la extincidn.

: St no hubiere prestado servicios duran.
té la mitad de los dias laborables, per-
cibird los salarics correspondientes a las

vheaciones, proporci(\malment;e al tiempo |

't{a.bajado. . . .

: ARTICULO 32, — Todo. empleadar que

:sarrolle* su actividad, total a parcial-
mente, por intermedio de contfratistas. ¢
shocontratistas, responderd por todas las
chligaciones emergentes del contrato de
tmbajo, con relaciéon 2 Jos trabzjadores
Gue fueren ccntratados por es cantra.
t ¥ subcontratistas. . SN D

El trabajador deberd demandar eayjun-
A4mente a 'ambos. La responsabilidad del
<ehipleador prineipal s hara efeetiva ante
14 sola falta de depésito jugicial, por
parte del contratista o subcontratista, de
1a suma & gue hubjere sido condenado.

III, — Suspensionss del ecntrate

i de irabajo ) .
IARTICULO 33. — Todas s suspansiq.
nes-dispucstas por el empleagor, para s¢r
consideradas validas, debsran ssr noti-
fitagdas par escrito al irabajader,. en-
tregdndole constancia, t=ner plazofijo ¥y
justa causa. || o e
" ARTICULQ 34. - 81 ¢considera que tie.
nen justa causa, las suspensiones que2 ge
deban a fa!ta o disnnucidn de trabajo
no imputables al emplzador, ¢ a razoies
discinlinarias, o a fuerza mayor, debida-
mente comprobadas. | .

+ ARTICULO 35. — Las suspension<s gue
sean debidas a razemes. disciplinarias ng
podrin exceder de treinta dfas en el pla
z'g de un’ afio, tontado a partir dé Ia
primera suspension. v St
"Las nsicnes que stan- debidas @
falta o disminucién de traba,o. np jm:
putables al empleador, no podian exce;
der de treinta dias -en el plazo de’ gn
afio, contado a partir de 1a priniera’ sus.
P aso. e fuerza, mayor, debidamente

. En easo.de fuerza, mayor. debidament
comprobada, se podmn e;te_gdfr A, §e-
tenta y cinco dias en el término de un
afo, contado de la misma fmanerz. Cuah-
do las suspensiongs excedan ' de diehbs
plazos, el trabajador podrd considerarse
D lvarioes, or docpiqo T RtL
4s emnizaciones por despido in
ficado. "Igual “déreécho’ tendrg), st 147 sis-
pensian no e fuere notificada pdr-eseri-
to o no expresare ‘plazc ¢ causa- o €sta
fuere falsa, nrevia intimacjén al emplea-
dor. También tendrd derecho el trgbaja-
dor al cobro.de los salarios correspon-
dientes al periodo de suspensitn,’cuando
16 hubiere impugnado oportunamente, - 5i
el empleador no acreditare la-existencia
de la causa invocada. Lo IR

‘ARTICULO 36. —- E} trabajador some-
tido a proceso penal por hechos sancig-
nados con pens privativa de la libertad,
podrd ser suspendido durante el curso de
aquél., pero &! recayesé absolucién o §0.
breseimiento definitive o proviserio ten-
dra derecho a la percepcién de Jos sala-

«

otorgar va&a--

rios correspondientes al perfode de sus.

pensién, \
. ARTICULO 37. — La huelga suspende
el contrato de trabajo.

F1 empleador, aun mediando declara:
cion administrativa de ilegalidad, no po:
dra despedir @ los trabhajadores por adhe:
Frir a2 una huelga, si ésta fue decretada
por una ascciacion profesional reconecida.

1V. — Transferencia del contrato
de trabajo

ARTICULO 38. — En caso c¢e cambio
del titular del establecimiento o empresa,
pasaran al sucesor o adquirente todas las

trabaja. .
Si en razén de -cambio de titular se
extinguiere el contrato de trabajo, tante
el primitivo titular como el nuevo que-
daran solidariamente obligados por las
consecuencias de la-extincién y el traba-
jador podra accionar por sus crédites
_contra cualquiera’de elios o ambos.
V.— Extincién del esnirato de trabajo !
ARTICULY 39. — E} eentrato de tra.
bajo se extingue: .
1? Por voluntad de Ias partes contra.
tantes: el dis.racto debs=ra formu-
larse por escrito ants la autoridad
judicial o administrativa de Ia Ju-’
risdiccion, - :
20 Por voluntad unilateral del traba.
jador: : ' ) B
A) Por renuncia: sélo s2 entsnderd
. gue €5 vilida cyando s# extex:lq-
rice meodiante telegrama dirigi-
do al empleador o s formule
por escrito ante la autcridad o
dieial .0 administzativa de .la
jurisdiceion; .
B) Por culpa del empleadcr:, € jn-
cumplimiento por el empleador
de las obligaciones que la ley, el
convenio colectivo de trabajo, o
el ¢contrato individual ponen 4 su
cargo, o las injurias contra la
seguridad o los intereses maorales
o materialkes del trabajador o
su familia, en especial la rebaja
injustificada de salarios, autori-
zan a. trabajador a considetar
reseindido el contrato por culpa
del empleador. Estas injurias se.
ran prudentemente apreciadas
. por los jueces, tenienda en cuenta,
: el caricter de las. relacienes entre.
las partes vinculadas por un con-
trato de trabajo. En este caso el
trabajador tsndra4 ders¢ho 2 la,
percepcion de las ind2mnlzaciones
por omision del prcaviso y por
despido que sera igual a la esta-
blecida en el inciso 3%, apartaglo
C) de este articulo.

dor: .
Por culpa del trabajador: el
empleacor podrd rescindir. el
éontrato de trabajo, sin obtigacion
de preavisar ni abonar ingemni-.
zacién por dsspido, en los siguien.
tes casos:

2) Si el trabajador causare da-

! fios a los, intercsas del em-
i pleador, por dolo o negligen.
1 cias graves o reiteradas  en.

: el deszmipefio de sus tareas;..-

! S el trabajador cometiere
I en perjuicto del .empleador
! hechos ealificades come deli-
‘ tos por sanlencia judicial;

£) Par incapacidad del trabajador

: "’ para cumplir con sus obligacio-

' nes, excepto cuando fuere.so.
X breviniente & la iniciacion de

Ja prestacion de servicios;
‘Por las injurias del trabajador
a 'a seguridad o a los intsreses
morales o materiales del -em-
pleador o su familia, que sera,

&)

4)

los juzces, teniendo ed ¢uénta
€l caracter de las rélaciopes’
entre las partes vinculadas por
un contrato de trabajo; . -
t ( C
' e las ‘tareal, previa intimacion;
telegrafica ‘o por’ Instrumento
piblico-a reintegrarse al traba..
. jo, la rziteracion de inasisten-,
! cias injustificadas, o log actos’
i ' de indisciplina graves o reite..
. rados, o 1a inhabilitacién’ es?ue--

cial dictada por- sentencia:
dicial. . - PR
B) Por falta ¢ disminycign de tra-.
bajo no imputable a} emplea-
dor: el trabajador tendré dere-
cho a pércibir una indemmiza-
zaci6n. por:-despido equivalente
a la mitad de s remuneracion:
mensual por cada afio de ser-,
vielos o fraccién mayor -de tres,
- - meses, tomando <como -base- el
promedio de los salarios. per-
cibidos durante el 1iimo. afo,.
o durante todo el tiempo de 1a
prestacién de serviclos, si’ éste

- fuere inferior; - P
Dicho promedio no -podré ex-
_ceder de.un importe equivalen-
te- 2 un mes del salario vital
minimo para el trabajador sin
cargas de familia, sin aplicacién
de coef.cientes, vigente al tiem.
po de la extincion del contra-

1
Por_ el abandono yoluptariq de'|

obligaciones emergentes del ccntrato .de |

3% Por veiuntad unilataral-del emplea- |

prudentemente apreciada por.} -

[

to. El importe total de la in-
. demnizaci¢n en ninguh caso se-
ra inferjor 'a un ma2s normal del’
ujtimo “salario. del trabajador..

El empleador debard comen-
zar los despidos por el perscnal,
menes antiguo "del estableci-
miento y seccidon, Los despi-
dos en violacion del orden de
antigiiedad, serdrr considerados
sin causa justificada,

C) Sin causa justificada: el em-
pleador que despidiera sin ex-
przsién de causa, o no probare
1a gue hubiere invocado, debe-
‘TA abenar al trabajador una
indemnizacidoy por despido, equi-
valente al importe de su remu-
neracién mensual por cada ano
de. serviclos. o fraeciéon mayor
Ge tres meses, tomando como
base el promedio de los sala-
rios percibidos durantz el ul-

. timo afq © duranie todo el

- tismpo de 1a prestacién de ser-
vieios, si éste fuera inferior.
Dieho promediqo nq podra ex-

cader del equivalente a tres ve-

ces el importe mensual del sa-
lario. vital minimo para el tra-
bajador sin cargas de familia,

sin aplieacidn de coelicientes,
vigente al tiempo de la extin-

i+ “cion- del contrato. E} importe
total de la indemnizacién en
ningln casa serd inferior.a dos
mes2s del ultima salario nor.

! mal del trabajador. En los con-

: tratos a plazo fijo o par obra

determinada, el despido sin cau-

&3 ‘justificada, antes del ven-

cimiento del! plazo o termina-

: + ¢i6én de la obra, importara,

' - ademis, ‘el pago total de- los

salarios que el trabajador hi-

biera percibido en el caso de
cumplirse el -zontrato.

4% Por vencimiento del plazo o termi.
nacién de la obra: el empleador de-
bersd otorgar el preaviso por el pla.
z0 que corresponda y abopar al
trabajadotr una indemnizacion igual
a la establecida en €' Inciso 3°,
apartado B de este articulo. :

5° Por muerte 'del trabajador: el em-
pleador debera abonar a los dere:ho-
habientes del trabajador una in-
demniizacién igual a la establecida
en el incise 3°, apartado B de este
articulo, entendiéndose por derecho-

_, habientes a las personas_ enumera-
das en el articulo 17 .de 13 Ley
.14.370, en orden excluvente, a guie-
nes bastard para obtener su cobro
la simple acreditacién del vinculo.

‘ Se daducirdi del monto de esta in-
© "demnizacién lo que los derechoha-
bientes perciban por seguros €ons-
tituidos y tomados exclusivamente
a su cargo por el empleador ,sal.
vo aquellos impuestos por norma
legal o conven:zién colectiva. ~
€¢ Por quiebra o concursd eivil det
empleador: el trabajador tendri
derecho al cobro de 13 indemnirza-
ecién por despido establecido en el
inciso 3%, apartado B de este articu-

. .lo. Si éstas fueren calificadas judi-

« - cialmente como culpable o fraudu-

-lenta, la .indamnizacién sera- jgua
a la. establecida en el incisp. 3°,
apartado C .de ests articulo, o

< empresas T

.2) Por causa .no imputable al em."
pleador: el trabajador percibira
la indemnizacién por despido
pravista en el inciso 3%, apartado
B de este articulo;

h) Por causa imputable al emplea-
dor: el trabajador percibira la
indemnizacién por dsspida pre-
Vista en el inciso 3 apartado

) . C de este articulo.

82 Por jubilacién del trabajador: cuan-
do..el trabajadper cumpliere los ex-

.., tremos exigidos -or.las leyes de
previsisn para obtener jybilacién
.arginarig, el empleador podrd iuti-
Juarfo a iniciar los tramites res-
. bectives y le extenderd las certi-
~ ficaclones de servicios y aportes
que’ correspondan. ) .
. A'partir de éste momento, el ém*
bleador deberd ‘mantenet Ia rela-
cién de trabajo hasta que el or-

© " ganismo previsional otorgue el be-
neficio, por ‘el ‘plazo méximo de

H aﬁq.7 e e . t
Otorgadq ‘el beneficio, o cumplido

- #1 'plazb-dé un afio, s¢ extingue’ el

contrato. - T bt

ARTICULOQ 40, — Cuando é1 trabajador,

s& hubjere desempefiado én ¢1 servicio

por uh término menor de tres mesgs'y

Tuete despedido  sin Tiausa ' justificada,

percibird, como indemnizacién’ por des-

’
i

-

‘pido, el equivalente al tercio de los sa-

Iarfos’ que haya percibido’ durdnte el
tiempo de prestacion“de servitios. ;
e YI. —~ Preayisg .

ARTICULO 41.-— En los ¢asos previs-
tos en: los-«neisos 29, apartado A; 3°,
apartados B y C; 4° 1? y 8? del articulo
39, la parte que decida dar por finali-
zado el contrato de trabajo debera pre-
avisar a -la ofra.por los plazos estable-
cldos a continuaciép: . - . -

{ |- pueste de “dzspido,

. 7% Por cesacién o liguidacir de 1a |

aviso por el plazo de ux.
El empleador debera oforgar, el pre-
aviso por los siguientes. plazos:
a) S1 el trabajader tuviere mas, de un
. .mss_y menos dé tres afios de anti-
' gledad: un me2s; - S
b) Si el trabajador ‘tuviere mis de
tres afios de antigiedad: dos meses.
ARTICULO 42, — La ‘parte dque omita
el preaviso, debzrd abenar a . otra
una indemnizacién sustitutiva gue, pare
el trabajador, serd igual al monto de
los salarios que hubiera percibido eu-
raiite el plazo ‘dél preaviso, y para el
empleador el doble de les salarios que
hubiera debido " abonar durante ese
plazo. o
ARTICULO 43. — los plazos correrdan

t

al de la mnotificacién del preaviso, que
debera hacerse por escrito. .-
Cuando se extinghiere el centrato sin
preaviso, en fecha que no coincida con
el ultimo dia del mes, Ia indemnizacion

.| sustitutiva del preaviso debard. incre-

mentarse con- una syma igwal a la que
el trabajador hubiera debido percibiv per
salartos, entre la fecha de -la.extincién
¥ el ltimo ¢ia del mes..., ... .o

Cuando el preavise hublere.sido otor-
gddo por el emplesdor, el trabajador ng-
dra considerar extinguide el eontrato en
cualquier momento,. sih . pexiyicio
derecho a percibir la indemmizagion por
despido. e PR

ARTICULQ 44, — Las indemmizacienes
por d:spido y por falta de preaviso,, esta
dltima con ol ineremento previsto en gl
articulo 43, tendré= cardcter resarcitorlo
y no estardn sujctas a aportes jubilate.
rios ni al pago de-impuestos ni a ninguna
otra contribuclién.. R

.Tampoco €staran sujetas; a embargo y
regiri- para ellas Jo .dispurste en el
articulo 14.

| eurso del plazo de preavise subsisten las
oblizaciones emergentes del contratg de
trabajo. El trabajador tendrd derecho, sin
reduceién de su salario, a gozar de una
licencia ¢e ires horas diarias dentre, ¢e
la jornada legal de trabajo, pudiendo
optar por las tres primeras @ Ias tres
dltimas de la jornada. ) o
ARTICULO 45. — Es nulo ¢} préayiso
notifieado al trabajador que. estuviere
cumpliendo una Ssuspensién, gozandc de
sus vacaciones o ausente, por accidente,
enfermedad inculpable, huelga, servicio
militar o licencia por maternidad. .
. ARTICULO 47. — Los accidentes y la
enfermedades inculpables. suspenden el
periodo de preaviso dispuesto, con, gpte-
rioridad, el que continuari corrien
nuevament? cuando el tiabajidor est)
viere -en condicionss de reintegrarsg
sus tareas. R R .
Vif. — Disposicienes genperales .,
. ARTICULO 48 — A todds los efectos
emergzntes del centrato-de’ trabajo, 1
antigiedad <o compitard desgc la fecha
en que el trebajader injci¢ 124 presta.
cion ¢s servicios, ' s ’
En caso de contratos suceslves entre
las mismas partes se acumulard la an-
tigitzadad d= cada uneo ;iztios glis;%l‘tos! cox;:
trat todos log ¢fegtos. - En el' S
Festo d 10555 éducﬁ'& dé la'in-
demnizaciéon por déspida ‘16 gl el tra-

[

por el mismo ecnczpto. :

ARTICULO 49, — En‘los ccniratos @
plazo fijo o por -ebra determinada, la
amision de ctorgar el preaviso con i
debida antidipacién, opera s conversion
en contrato de plaze indetermirado,

ARTICULO 50. — En los trabajos qus,
por su naturaleza @ modalidad, solo se
realizan en determinados periodos del
afo, el contrato no se extingue por la fi
nalizacion de cada uno de log peripdes
o temporadas, pero quedan suspendidas
las obligaciones reciprocas de las paries,
hasta €l comienze del perfodo. q.1§mporg-,
rta siguiente. -~ - -~ ) -

Al finalizar cada periodo. @ tempora-

da, el empleador desberd otorgar al tra-
bajador las vacacionss y.abanarle e} syel
do anual complementario correspondiente.
" ARTICULO 5% e Los..emfle;dt%qs ne‘ul»
tin obligadcs a'llevar un regisiro, .nu-
rnerado y rubricado por la autaridad, de
aplicacién, en et que ss hard cnmstag\_. igs
nombres de ‘¢ada uno:de.los trabajado-
res que contraten; la fecha de ingreso y
egreso, los salarios percibidos ¥ todos .los
demas datos que exige la legislacion Ja-
boral vigente y ¢ue -Permitan . una. co-‘
rrecta evaluacién del cumplimiento.- de
1as obligaciones & si- CATgo. - - - /.

En" caso' de” que el empleader - no Jig.
vare el registro mencitnado o lo.-hiciere
en férma deficiente, éstard: a-,su .cargo
la prueba zontraria, &i .el trabajador o
sus derechohobientes prestan. deglaracion
sobre lps léw;hqs que; debjeron ‘consig-
narse. en €1 .o fueron consigngdes en
farma deficiente. B

ARTICULO £2. — En todes los casés
de extincién del contratd de trabajo, el
empleador estars obligade’a entregar el
trabajador un certificado ‘en’ el que’ se
harhd constar las fechas. de Ihgreso 'y
egreso, la raturaleza de las tareas desen.
peiadas y sa nimero de inscripcion qn1
la Caja Nacional de Prevision Social~
respectiva. También .certdficard haber

. El  trabajador, ,debera.,,qt,ogsgar.; el m'e-‘

bajador hubiere psrcibido ,argg:ﬂomwineﬂ

-

a partir del primer dia del mes siguiente™

i de, s

ARTICULO 45. — Durantz el trans.J
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-.efectuado el pago de los dportes jubila-

torios y de todo otro del que sea agente
de retencion, . .

ARTICULO 53, — Para hacer frente
al pago de ias indemnizaciones por des-
pido, el empieador podra constituir una
reserva deducible a los efectos del im.

- puesto a los réditos,. ingresando a elia

2 su opcidén 105 importes que resulten

- de cualquiera de los siguientes sistemas:

1, —E. importe resuitante de ‘aplicar,
< sobre los salarics abonados du-
rante ei ejercicio-al personal en
activida¢ al cierre del mismo, el
porcients que representen, en los
~ yres uitimos ejercicios, las indem-
nizaciones reales pagagdas sobre

los salarios totales abonados.

J. —Un porciento a fijar por el Poder
Ejecutivo Nacional a aplicar sobre
los salarios tofales abonados du.
rante el ejercicio al personal en
actividad al cierre del mismo,

Los importes as{ reservados deberan

adicionarse a la reserva ya existente de
acuerdo con las disposiciones legales vi-
gentes a la fecha de la promulgacién
de la presente ley.. Al fondo asi for-
mado se imputaran las indemnizaciones

- que efectivamente se psguen por des.

pidos. - .
- ARTICULO 54, — Los crégitos del

" trabajador provenientes: de obligaciones

emergentes del contrato de trabajo go-
zaran de privilegio sobre 10s bienes ael

. empleador.-y tendran. precedencia &.todo

N

otro creédito, con excepcion de los si-
guientes: - e N

8) Los créditos hipotecarios; «

b) Los creditos prendarios;

¢) Los creditos salimentarios;

d) Los gastos ¥ honorarios necesarios
para nacer efectiva la responsabi-
hdad del deudor, en caso de quie.
bra o concurso civil,

ARSLICULO 55, — Todas las acciones

emergentes del contrato de trabajo, in.

, clusive 1as de indemnizacion por acci-

dentes y enfermedades profesionales, pres.
cribiran en el plazo de cinco afos du-
rante su vigencia. Extinguido e: contrate
de trabajo, las acciones prescribirdn en
el piazo de tres afies, aun aquéllas que
prescribirian por un-término distinto por

" ‘aplicacion -det pérrafo- anterior. . :

AKX 11CULO 56, — Las intimaciones te-
legraticas dirigidas al empleador por el
trabajador o la organizacion sindical de
su actividad, atribuyéndole incumplimien.

. to de obngaciones a su Cargo, crearan,

/Soe -

cuand0 no 1ueren contestadas en el plazo
rezonable fijado en ‘ellas, que no sera
inferior & tres dias habiles, presuncion
de veracidad gue solo podra ser destruida

' por prueba en contrario, -

" caso les sera exigida caucién real o per..
sonal-para el pago de-costas ‘u honora-

- cen el muaumo- de garantias irrenuncia..

AKLICOLO 57, — En las actuaciones |

administrativas o judiciales que promue-
van, l0s trapajadores gozaran del be¢ne-
.ficio de litigar sin gastos, ¥y en ningin

rios o para: la responsabilidad por medi-
das cautelares, dando solo caucién ju.
ratoria de pagar si liegasen a mejorar
de fortunsa.

ARTIOULO 58. — Derdganse. las- Leyes
11.729, 15.785,' 163 Articulos 45, 66 y €7

del Decreto Ley 33.302-45, y tode .oira ;

disposicién que se oponga & la presente

ley.
-, VI, — Interpretacion

AR1ICULO 59. — Las disposiciones de
esta ley son de orden pubiico y estable.

. bles para-el trabajador, y.serdn inter-

pretages teniendo-en cuenta su funcién

proteccora y sw finalidad. social.
AKTICULO 60. — En caso de duda

- respecto del alcance de una norma legal
. 0 convencional. gue - regle - obligaciones

_emergentes del contrato de trabajo, se.

“estara a aquella solucién que armonice

con las fuentes del derecho del trabajo,

. en especial las.leyes: de la materia y los

convenios colectivcs de trabajo y sus
principics generales.

En rodos los casos debera estarse a la

. inte:pieracién gue asegure mayores he-
- netic.03 a los trabajado.es.: .

AR £4CULO 6L — Las clausulas de las
convenciones-individuales o colectivas que

. desconv.can © reauccan deréchos garan-

tizadcs por. ley a los trabajadaores, se re-
puiaran nulas de pleno derecho. .
Son igualmente nuios los actos simu-
lacos o en fraude a la ley que tengan ese
00jct0o.

Cuando una convencién contenga si-

- muwitaneamente cidusulas que signitiguen

reducciones y ampliacionts de derechos
garantizades por ley a los trabajadores,
ia nulidad alcanzard sélo a las primeras,
y las segundas conservaran su validez.

IX. — Disposicién transitoria

ARTICULO 62, — Las dispcsiciones de
la preseute ley séran de aplicacion a los
cas0s de despido injustificade producidos
& partir del- 15 ‘de septiembre de 1965.

ARTICULO 63. — Comuniquese al Po-

.der Ejecutivo.

Dada en ia Sala de Sesiches del Con-
greso Argentino, eh Buencs Aires, a los
veintinueve dias del mes de abril del afio
mil novecientos sesenta y seis.

C. A. PERETTE A. MOR ROIG
Claudio A. Maffei Guilleymo Gonzalez

— Registrada bajo el N? 16881 —

DECRETO NP 3643, — Bs. As., 18/5/66
VISTO: La Ley nimerc 16.881

Constitucién Nacional y,
CONSIDER :

Los fundameritos de que da cuenta el
en la fecha al
Honorable Congrego de la Nacién y en el
ejercicio e 1as facultades conferidas al
Poder Ejecutivo por el artfculo 72° de la

mensaje que se remite

Constitucién Nacional,

El Presidente de l1a Nacién Argentina,

reta:

Articulo 1* — Obsérvanse los articulos
12 g 38° y 419 a' 61° del adjunte proyecto

de Ley nimero 16.881.
Art,

en el articulo anterior, promilgase

téngase por ley de la Nacién el proyecto

de ley registrado bajo el ntimero 16.881.

Art. 3° — El presente decreto serd re-
frendade por el sefior Ministro Secreta-
rio en el Departamento de Trabajo y Se-

guridad Social.

Art, 4 — Comuniquese,
dése. a la Direccién Nacional
tro Oficial, ¥ ‘archfvese.

ILLIA. — Fernandae Soli.
AT: HONORABLE CONGRELSO
DE LA NACION:

MENSAJE N? 3644, — Bs. As., 18i5(66.

_ El Poder Ejecutivo ha protedido a-
un’ detenido anflisis de la-Ley 16.881,

sancionada por Vuestra Honorabilidaa,
ponderando con la debida atencion su
alto propdsito y atendiendo a la tras-
cendencia indudable del asunto.

Valora, asf, el encomiable esfuerzo
Vuestra Honorabilidad
para ordenar y actualizar las disposicio.

realizado por

nes legales que reglan los contratos de
trabajo, ‘recogiendo los aportes de la
jurisprudencia en unos casos y: unifi-
cando Ia interpretacién en otros cuando
ella no aparecia como uniforme.

No ha sido otra la inguietud que ha
guiado 'al Goblerno Nacional al enco-
mendar a conocidos tratadistas la ela-
boracién de un anteproyecto del Libro

del Trabajo del C6digo de Trabajo y

Seguridad Social como base para la dis-
cusSién piblica sobre un tema que tanto
interesa a una de los aspectos funda.
mentales del quehacer nacional.

In ese sentido ha dado cumplimiento
a las fntimas convicclones que Sustentan
su filosofia de gobierno, fundada en
claras definiciones de politica social.

Ratificamos ante Vuestra Honorabili.
dad los propésitos reiteradamente enun-
ciadog por el Poder Ejecutivo de ajus-

tar su gestibn a estos principios.y que
estin insertos en log sucesivos mensajes -
Yy que reiteramos shora “KEs imprescin._

dible comprometer el eSfuerzo comtn
de los factores decisivos de la produc-
ci6én, trabajadores y empresarios, en lo
qué llamamos el pacto social mediante
el cual deben articularse bases compro-
misoriag para que en este campo tan
delicado de la ‘actividad no se produz.
can fricciones ni encuentros estériles”.

Obreros y empresarlos han de acep-
tar el compromise que tienen frente a
la -Naci6n de resolver pacificamente sus

diferencias ¥y ser uno de ‘los sostenes.

principales de un_ orgulloso sentimientp
nacional de suficiencia para vencer las
dificultades que Ia Repiblica enfrenta.

Hemog intentado ya que esta concien.

cia de responsahilidad social quedara

debidamente manifestada y se eviden-
ciara ‘en los organismos del-Estado que

se ponian a disposici6n de empresario

v trabajadores para que hicieran efeg-

tivo el didlogo y analizaran y contrgk.

taran lag distintas soluciones que - tieflen

para los problemas- econémices y

ciales de Ia Repiblica. A pocos 1ieses

fuera creado por la ley. Ia torminante
negativa de esos momentos
csto se ve claro ahora, un
tlesto determinado por un
cxecesiva suficiencia o de
para la nueva modalidad
estas cuestiones.
“Hemos contraido Ia
de constituir, mejorar
auténtica democracia goclal,
cional que tenemos Aa obligacién de
preservar ante las silusiones de las
generaciones madurss y la incredulidad
de la juventud. esa versién reno-

esconfianza
o anilisis de

csponso.bi'liv]ad
detender una

vadora de la demdgcracia social se exi-

ge una escala disfinta de valores en la

que las posibilidsgkdes de gravitaci6n re.

flejen la verdadera composicion de la

do el igual derecho que
tienen el capital y el trabajo de parti-
cipar con ey Estaxdo en la empresa co-
min del bjenestar colectivo.

A ese i

za, perofesti mucho mis interesado en
saber cgmo se va a distribuir. El inte.
rés sodial estd puesto ea un sistema
de justicia verdddera en el que la em-

comu-
rricada por el Honorable Congreso de la
Nacién a los efectos del articulo 69° de Ia

2? — Con la salvedad establecida

publiquese,
del Regis-

ror mani.
actitud de

causa na-

erésg comin es indudable que.
le preocupa €l incremento de la rigue-.

Yy
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Atina S. A. C. e 1.
Brandd 8. A. C. L, 1. F. y A.

Crédito Comercio Unido S. A, F. 1
Calera Central 8. A. C . F. e I
Calera Central 8. A, C. 1. F. e 1,
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