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Vuestra Comisiéon de Trabajo y Prevision Social hn
considerado el proyecto de ley enviado por el Poder Eje-
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por Jag razones gue darfi el miembro informante, os
nconsejn la aprobacidn del siguiente

PROYEOTO DE LEY
Ll Senado y Cdmara de Diputados, ..

Carituro I

Articulo 19— Conirato de trabajo de aprendizaje. El
contrato de aprendizaje tendrd finalidad formativa tet-
rico-priictica, la que serd descrita con precis’én en un
programa adecuado al plazo de duracién del contrato.
Se celebrard por escrito entre un empleador y un joven
sin empleo, de entre guince {(15) y wveinticho (28)
afos.

Este contrato de trabajo tendra una duracién mini-
ma de tres (3) meses y una méaxima de un (1) aifio.

A la finalizacién del contrato el empleador deberi
entregar al aprendiz un certificado suscrito por el res-
ponsable legal de la empresa, que acredite la experien-
cin o especialidad adquirida,

La jornada de trabajo de los aprendices np podra
superar las cuarenta (40) horas semanales, incluidas las
correspondientes a la formacion tedrica. Respecto de
“los menores se aplicarin Ins disposiciones relativas a Ia
jornada de trabajo de los mismos.
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No podréan ser contratados como aprendices aquellos
qgue hayan temido una relacién laboral previa con el
-mismo empleador. Agotado su plazo miximo, nc podra
celebrarse nuevo contrato de aprendizaje respecto del
mismo aprendiz,

El nimero total de aprendices contratados no podri
superar el diez por ciento (10%) de los contratados
por tiempo indeterminado en el establecimiento de que
se trate. Cuando dichg total no supere los diez (10)
trabajadores serd admitidc un aprendiz. El empresurio
que no tuviere personal en relacion de dependencia
también podrd contratar un aprendiz.

El empleador debera preavisar con treinta (30} dias
de anticipacién la terminaci6n del contrato o abonar
una indemnizacién sustitutiva de medio mes de sueldo.

E] contrato se extinguirA por cumplimiento del plazo
pactado; en este supuesto el empleador no estard obli-
gado &l pago de indemnizacién algunm al trabajador sin
perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior. En los
demds supuestos regird el artfculo 7¢ y concordantes de
la presente ley.

Si el empleador incumpliera las obligaciones estable-
cidas en esta ley, el contrato se convertirdA a todos sus
fines en un contrato por tiempo indeterminado,

Las cooperativas de trabajo y las empresas de servi-
cios eventuales no podran hacer uso de este contrato..

Art. 20— Régimen de pasantiss, Cuando la relacién
se configure entre un empleador y un estudiante y ten-
ga comc fin primordial la préctica relacionada con su
educacién y formacién, se configurard el contrato de
pasantia,

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social estable-
cerd, las normas a las que quedard sujeto dicho régimen.

Art. 3v.— Sustitiyese el articulo 92 bis del Régimen
de Contrato de Trabajo (ley 20.744, to.) por el si-
guiente texto:

Articule 92 bis: Periodo de prueba., El contrato
de trabajo por tiempo indeterminado se entender
celebrado a prueba durante los primeros treinta
(30) dias. Cualguiera de las partes podrd extin-
guir la relacién durante ese lepse sin expresién de

" causa y sin derecho a indemnizacién alguna con
motivo de la extincién.

El periodo de prueba se regiri por las siguien-
tes reglas:

1. Un mismo trabajador no podra ser contratada
a prueba por el mismo empleador mas de una
vez.

2. El empleador deberi registrar el contrato a
prueba en el librg especial de articulo 52 de
esta ley o, en su caso, en el previsto por el
articulo 84 de la ley 24.467.

3. Durante el perfodo de prueba el trabajador
tendra los derechos y obligaciones propios de
la categorfa o puesto de trabajo gue desem-
pefie, incluidos los derechos sindicales, con
las excepciones que se establecen en este
articulo.

4. Durante los primeros treinta (30) dias el
empleador y el trabajador estarin ohligados
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al pago de los aportes y contribuciones para
las obras sociales, asignaciones familiares y
cuotn correspondiente al régimen vigente de
riesgo del trabajo y, exentos de los correspon-
dientes 1a uulnlnmnnee y pensiones, Instituto

Nacional de Servicios ‘Sociales para Jubila-
dos y Pensionados y Fondo Nacional de Em-
pleo.

5. El trabajador tendrd derecho durante el pe-
riodo de prueba a las prestaciones por acci-

dente o enfermedad del trabaje, incluidos
log derechos establecidos para el caso de acci-
dente o enfermedad inculpable, con excep-
cién de lo prescrito en gl cuarto parrafo del
articulo 212 de esta ley.

8 Si el contrato continuara luego del periodo
de prucba, éste se computard como tiempo de
serviclo & todos los efectos lnborales y de la

engnrir‘nﬂ soclal

uialals sllid.,

Podré ampllarse el pericdo de prueba hasta seis
(8) meses por convenio colectivo debidamente
homologado,

S se dispusiere In extensién convencional del
periodo de prueba deberan realizarse, a partir del
segundo mes, todos los aportes y contribuciones
legales y convencicnales, r'giendo las normas ge-
nerales en materia de indemnizacién y preaviso,
La disponibilidad colectiva de las indemnizacio-

- nes por falta de preaviso y por antigiiedad en el
despldo incausado sera de hasta el cincuenta por
ciento (50 %) del régimen genernl.

Art, 40— Los contratos de trabajo en periodo de
prucbe que a la fecha de en‘rada en vigencia de esta
ley se hallaren en curse, continuardn hasta su finali-
zacién conforme al régimen en el cual tuvieron origen.

A pertlr de la vigencia de esta ley se apleard, en
todos los casos, este nuevo régimen, salvo que un
convenio colectivo posterior a su sancién establezea
une distinto, dentro de los mérgenes de disponibilidad
colectiva.

Carfruro 11

Art. 59— Lans disposiciones del presente capitule

serin de aplicaciédn a los contratos de trahajo que se

celebren a partir de la entrada en vigencia de esta
ley. Sin perjuicio de ello, se les aplicardn también
todas las disposiciones legales, reglamentarins y con-
venc'onales gque no sean modificadas por este capituln,

Art, 6°—El contrato de trabajo no podrd ser di-
sueltc por voluntad de una de las partes, sin previo
aviso, o en su defecto indemnizacién, ademis de la
que corresponda al trabajador por su antigiiednd en
el empleo, cuando el contrato se disuelva por voluntad
del emplendor

El preaviso, cunndo las partes no lo fijen en un tér-
mino mayor, debers darse con la siguiente anticipacién:

a) Por el trabajador, de quince (15) dias;
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b) Por el empleador, de quince (13) dias cuando
¢l trabajador tuviese una ant'giiedad en el
empleo de mas de treinta (30) dias y hasta
tres (3) meses; de un (1) mes cunando el
trabajador tuviese una anligiiedad en el em-
pleo de mas de tres (3) meses) y no exceda
de cinco (5) afios y de dos (2) meses cuando
fuere superior.

Estos plazos corrern a partir del dia siguiente al
de la notificacién del preaviso.

La parte que omita el preaviso o lo otorgue de
modo insuficiente, deber4d abonar a la otra una in-
demnizac'6n susttutiva equivalente a la remuneracién
que corresponderia al trabajador durante los plazos
sefialados.

Art. 70 — Indemnizacidn por antigitedad o despido.
En los casos de despido dispuesto por el empleadn
gin justa causa, habiendo o no mediado preavisc, éste
deberd abonar al trabajador una indemnizacidn egui-
valente a una doceava (1/12) parte de In mejor re-
muneracién mensual, normal y habitual percibida du-
rante el dltime afio o durante el t'empo de prestacidn
de servicios, si éste fuera menor, por cada mes de
servicio o fraccién mayor de diez (10) dias

En ningin caso la mejor remuneracién que se tome
como base podrd exceder el equivalente de tres (3)
veces el importe mensual de la suma gque resulta del
promedlo de todes las remuneraciones previsias en el
convenio colectivo de trabajo aplicable al trabajador al
momento del despido por la jornada Jegal o conven-
cional, excluida la antigiiedad. Al Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social le correspondera fijar y pu-
blicar el monto gque corresponda juntamente con las
escalas salarieles de cada convenio colectivo de trabajo.

Para aquellos trabajadores no amparados por con-
venios colectivos de trabajo el tope establecido en el
parrafo anterior serd el que corresponda al convenico de
actividad aplcable al establecimiento donde presle
servicios o al conven'o més favorable, en el caso de
que hubiera mas de wuno.

Para aquellos trabajadores remuncrados & comisién
0 con remuneraciones variables, sera de aplicacién el
convenio de la actividad a la que pertenezcan o aquél
que se aplique en la empresa o establecimiento donde
preste servicios, si éste fuere mas favorable.

El importe de esta indemn'zacién en ningin caso
podrd ser inferior n dos doceavas (2/12) parles del

sueldo calculadas en base al sistema establecido en
este artfculo,

Art. 89— Despido indirecto, Cuando el trabajador
hiciese denuncia del contrato de trabajo fundado en
justa causa, tendrd derecho a las indemnizaciones pre-
vistas en los articulos 69, 79 u 1I, en su caso, de
esta ley,

Art. 90— Falla de pago en término de lo indemni-
zacidn por desp'do inctusedo. En caso de falta de pago
en término y sin causa justificada por parte del em-
pleador, de lan indemnizacién por despido incausado o
de un geuwedo rescisorio homologado, se presumird lo
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existencia de la conducta temeraria y maliciosa con-
templada en el articulo 275 de la ley 20.744 (t.0. 1878).

Art. 10. — Fuerza mayor, falta o disminucidn de tra-
bajo, Monto de la indemnizacién. En los casos que el
despido fuese dispuesto por causa de fuerza mayor o
por falta o disminucidn de trabajo no imputable al
empleador fehacientemente justificada, el trabajador ten-
dra derecho a percibir una indemnizacién equivalente
a una d'eciochoava (1/18) parte de la mejor remune-
racién normal y habitual del Ultimo afio o perlodo de
la prestacién, si fnere menor, por cada mes de anti-
giiedad o fraccién mayor de diez (10} dias.

Rige el mismo tope que el establecido en el articulo
70. El importe de esta indemnizacién no serd inferior
a dos dieciochoavas (2/18) partes del salario caleulado
de la m'sma forma,

En tales caso, ¢l despido deberd comenzar por el
personal menos antiguo dentro de cada especialided.

Respecto del personal ingresade en un mismo semes-
tre, deberd comenzarse por el que tuviese menos cargas
de familia, aunque con ello se alterara el orden de
antigiiedad.

Art. 11. — Despido diccriminatorio, Seré considerado
despido discriminatorio el originado en motivos de raza,
sexo y religién,

En este supuesto la prueha estaré a cargo de quien
invoque la causal. La indemnizacién prevista en el ar-
ticulo 7¢ de esta ley sc incrementari en un treinta (30)
por ciento y no se aplicard el tope estnblecido en el
segundo pérrafo del mismo,

CapirurLe III

Art. 18, —Incorpfra e como segundo parrafo del
artfculo G0 de In ley 14,250 (texto ordenado en 1988)
el sigulente:

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior,
las convenciones colectivas celebradas con anterio-
ridad a la promulgacién de Ia ley 23.545 y que
con posterioridad al 10 de enero de 1988 no hubie-
‘ran sido objeto de modificaciones por la via de
la celebracién de¢ acuerdos colectivos, cualquiera
en su naturaleza y alcance, caducarfn, salvo pacto
en contrario, en el plazo de dos afios contados a
partir de la solicitud que en tal sentido formule
una de las partes signatarias.

El plazo comenzard a operar a partir de Ia fecha
en que cualquiera de las partes signatarias forma-
lice ante el Ministeric de Trabujo y Seguridad So-
cial Ia denuncia de la convencién y la solicitud de
negociacién, Dicha peticién debe ser expresa y
haber :ido admitida.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de-
clarard In admisibilidad de la solicitud y convocarf
a las partes para que constituyan la comisién nego-
ciadora respectiva.

Las cuestiones - relativas a la integracién de Ia
comisién negocfadora, al nivel de negociacion o
cualguier otra que pueda suscitarse no suspenden ni
interrumpen los plazos fijados precedentemente.

Vencido el plazo sin que se haya obtenido acuer-
do respecto de la celebracién de un nueve conve-
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nio colective se somcteran los puntos en conflicto
al procedimicnto previsto en la ley 14.786. Agotado
dicho procedimiento, la convencién colectiva cuya
renovaciém no sc pudiere acordar, caducard de
pleno derecho.

Art, 13. — Et Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial con Lituira un servicie de mediacién y arbitraje,
previa consulta con las organizaciones de empleadores
mas representativas y la Confederacidon General del Tra-
bajo, el que actuara en los conflictos colectivos que
puedan plantearse y cuya intervencién sea requerida
por las partes,

Art. 14. - La representacién de los trabajadores en
la negocincién de los convenios colectivos de trabajo
en cualquiera de sus tpos, estaré a cargo de la asocia-
cion sindical con personeria gremial de grado superior,
la que podra delegar el poder de negociacién en sus
estructuras  descentralizadas,

En wnidades que 1egistren la existencia de més de
quinientos (500) trabajadores de una misma actividad,
mcluirdin en su composicion un representante de]egado
del personal, que redna las condiciones establecidas
en el articulo 40 vy siguientes de la ley 23.551, nomi-
nado por la asociacién sindical,

Art. 15, -~ Las convenciones colectivas de trabajo de
aAmbito superior podran regular la organizacién colectiva
del trabajo disponiende la forma de aplicar las normas
legales sobre jornadas y descansos, respetando los topes
minimos ¥y méaximos 1espectivos, vy lo di puesto por el
articulo 39 in fine do esta ley. '

Un convenio de ambito menor vigente podrd preva-
lecer sobre otro convenio colective ulterior de émbito
mayor, siempre que esté prevista su articulacién y
que las partes celebrantes sean las mismas en ambos
casos, de conformidad a lo prescrito por el articulo 14
de In presente ley. Vencido cl término de vigencia del
convenio colectivo de dmbito menor, el mismo ecadu-
card en el plazo de un (1) afio, si las partes legiti-
madas para su rvenovacién no alcanzaran un nuevo
acuerdo. En e te casn, se aplicard la convenclén colec-
tiva de trabaje de dmbito mayor.

La facultad de acordar la disponibilidad colectiva
prevista en el presente articulo queda condicionada &
Ia generacion de emplea.

Art, 16 —FEn la uegociacion colectiva las partes
deberan observar las siguientes reglas:

1. La concurrencia a las nepociaciones y a las
audiencias citadas en debida forma.

2, Presentacidn de pliego.

3. La realizacién de las reunfones que sean nece-
sarias en los lngares y con la frecuencia y perio-
dicidad que sean ndecuadas.

4. La designacitn de negocizdores con idoneidad
y representatividad suficiente para discutir y
alcanzar acuerdos sobre el contenido del tema-
rio de materins propuesto,

5. El intercambio de In informacién necesaria a los
fines del examen de las cuestiones en debate,
en especial Ia relacionada . con la distribucién
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de los beneficios de la productividad y la evo-
lucién del empleo.

8. La realizacién de Jos esfuerzos conducentes a
lograr acuerdos gque tengan en cuenta las diver-
sas circunstancias del ca o.

Ante el incumplimiento de estas obligaciones por al-
guna de las partes ser& de aplicacién el régimen del
articulo 55 de la ley 23.551 y el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social daré a conocimiento publico la situa-
cién planteada a través de los medios de difusién.

CarituLo 1V

Art. 17. — Sustitdyese el segundo parrafo del articulo
30 del Régimen de Contrato de Trabaje (ley 20744,
t.o. 1978) por el siguiente texto:

Los cedentes, contratistas o subcon!ratistas debe-
ran exigir ademas a sus cesionarios o subcontratistas
el ntimero del Cédige Unico de Identificacion La-
boral de cada unc de los trabajadores que presten
servicios v la constancia de pago de las remunera-
ciones Ias cuales deberdn ser equivalentes a in nc-
tividad del principal; copia firmada de los compro.
bantes de pago mensuales al sistema de la seguridad
social, una cuenta corriente bancaria de la cual sen
titular y una cobertura por riesgos del trabajo.

Esta responsabilidad del principal de ejercer el

. control sobre el cumplimiento de las obligaciones
que tienen los cesionarios o subcontratistas respecto
de cada uno de log trabajadores que presten ser-
vicios, no podrd delegarse en terceros y deberd
ser exhibido cada uno de los comprobantes y cons-
tancias a pedide del trabajador y/o de la autoridad
administrativa,

El incumplimiento de algunos de los requisitos
hard responsable sol‘dariamente al principal por las
obligaciones de los cesionarios, contratistas o sub-
contratistas respecto del personal que ocuparen en
la prestacién de dichos trabajos o servicios y que
fueren emergentes de la relacién laboral incluyvendo
su extineibn y de las obligaciones de la seguridad
social.

Art. 18. — Créase una Comisién de Seguimicnto el
Régimen de Contrato de Trabajo y de las normas de
las convencicnes colectivas de trabajo, Ia que evaluard
anualmente dicha normativa pudiendo proponer .eformas
o modificaciones a la misma con el fin de promover y
defender el empleo productivo.

Dicha Comisién de Seguimiento estard integrada por
dos (2) representantes del gobierno nacional, uno de
los cuales ejercerd la presidencia, el presidente del Con.
sejo Federal de Administraciones del Trabajo o un re-
presentante miembro que éste designe al efecto, dos
{2) representantes de la Confederacién General del
Trabajo y dos (2) representantes de las organizaciones
mas representativas de empleadores.

Art, 18, — Todos los contratos de trabajo, asi como
las pasantias, deberfn ser registrados ante los organis-
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mos de seguridad social y tributar’os en la misma forma
y oportunidad que Jos contratos de trabajo por tiempo
indeterminado,

Las comunicacicnes pertinentes deberin indicar:

a) El tipo de que se trate;
b) En su caso, las fechas de inicio y fmallzacton
del contrato.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra
libre acceso a las bases de datos que contengan tales
informaciones.

Art, 20, — E]l Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial serd la autoridad de aplicacién de la presente ley.

Art. 21, — Derdganse los articulos 18, inciso L), 31
Gltima parte, 28 a 40 y 43 a 85 de la ley 24 013; los
articulos 19, 39, 4¢ y 59 de la ley 24,465, vy el artfculo 89
de la ley 24.467.

Art, 22, — Cldsula transitoria.

Los contratos celebrados bajo las modal'dades pre-
vistas en los articulos 43 n 65 de la lay 24013 y en
los artfeulos 3¢ y 49 de la ley 24483, se convertirin
en contratos por tiempo indeterminade a partir de la
entrada en vigencia de la presente ley, siendo de apli-
cac'én Jas modificaciones previstas en la misma,

En cuanto a los aportes y contribuc’ones, regird lo
establecido en cada una de las medalidades mencionadas
en el parrafo anterior, por el plazo que hahin sido
estipulado originariamente en dichos contraes.

El tiempe que los trabajadores estuvieron bajo el
régimen de estas modalidades, no sera computado como
tiempo de servic'o a los efectos de la indemnizacién,

Art, 23. — Comuniquese ul Poder Ejecutivo.

De acuerde al articulo 123 del reglamento del Ho-
norable Senado, este dictamen pasa directamente al

orden del dia,

Sala de Ia comisién, 5 de mayo de 1098,

Jullo A. Miranda, — Alberio M. Tell, —
Augusto Alasino.

En disidencia parcial:
Antonio F. Cuafiero.

ANTECEDENTE
Mensaje del Poder Ejecutivo
(18 de marzo de 1998)

Al Honorable Congreso de la Nacidn,

Tengo el honor de dirigirme a vuestra honorabilidad
a fin de acompafiar un proyecto de reforma laboral que
incluye la modificacién de algunos aspectos del Régi-
men de Contrato de Trabajo y de las leyes 24.013,
24,465 y 24.487, asi como también de la normativa
vigente en materia de convenciones colectivas de tra-
bajo.

Las temiticas, materin del presente, han tenido un
amplio, priblico y prolongado debate en el seno de la
sociedad, quedando ditimidas con el proyecto de ley
que se ncompaiia, el que incorpora aportes de sectores
representativos de los empleadores y trabajadore: que
—comprendiendo In trascendencia histérica del momen-
lo que vivimos— han procurado alcanzar objetivos co-
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munes, para facilitar con su apoya la creacién de ins-
trumentos legales modernos que aseguren la transpa-

rencia, la estabilidad y la jerarquia de la relacién de

trahaio
e ouUQ

Esta propuesta no se ha erigido sobre Ja derrota de
ninguno de los actores sociales que participaran con
sus ideas, sino mas bien sobre sus coincidencias y su
discurrir inteligente, orientado al crecimiento con jus-
licin social, el que posibilitard el anhelo de este pre-
sidente de ver a la Argentina, en poco tiempo mas, den-
tro de los diez paises mas avanzados de la Tierra.

Emtre los contenidos del proyecto se propone la de-
rogacién de las medalidades promovidas de contrata-
cién laboral previstas en la ley 24.013.

En la vrictica. ecag figurac 1nnnlpc_ tal cual estAn

anldadb pldcliias,  Wolls DA A8

legisiadas han producide una grave distorsién en las
relaciones de trabajo y un impacto negativo en el fi-
nanciamiento del sistema de seguridad social.

Por tales motivos se propone Ia eliminacién de las
modalidades mencionadas y, al mismo tiempo, acentuar
la proporcionalidad de la indemnizacién por despido en
¢} Régimen de Contrato de Trabajo, como se verd més
adelante,

El régimen de pasantias previsto en el decreto 340
de fecha 24 de febrerc de 1992, quedard estructurado

en un nuevo contexto vy su nn{nrlr]nﬂ de nn]mamf)n serf

el Ministerio de Tlaba]o y Seguridad Socml. Por otro
lado, se establece la naturaleza laboral del contralo de
aprendizaje,

Para garantizar al trabajador y al sistema de seguri-
dad tocial el cumplimiento de las obligaciones asumi-
das a su respecto por el empleador, se propone intro-
ducir una modificacion en el articulo 30 del Régimen
de Contrato de Trabajo estableciendo los recaudos que
los cedentes, contratistas o subcontratistas deben re-
guerir & sus co-contratantes para liberarse de la res-

mamenldlidad o0nlidasi.
Pullsaiiudtid aUlidas i,

Se contemplr un nuevo sistems indemnizatorio mo-
dificando el preaviso, suprimiendo la integracién del
mes de despido y en cuanto a la indemmizacién por an-
tigiledad en el despido Incausado, se deroga el minimo
legal de dos (2) meses y se establece el equivalente
o la doceava (1/12) parte de la mejor remuneracitn
mensual, narmal v habitunl como indemnizncidn wnor

1sual, normal \bitual comn  indemmnizncidn por
cada 1mes frﬂba]ndo o fraccién mayor de diez (10)
dias, con un minimo de dos docenvas (2/12) partes.

En este orden de ideas, se propone reducir a treinta
(30) dfas el periodo de prueba establecido en la ley
24.4685 e incorporado como artfcule 92 bis del Régi-
men de Contrato de Trahajo.

Esta es otra de las figuras altamente distorsionantes
de las relaciones de trabsjo, ya que su uso sisteméatico
por parte de emplendores inescrupulosos produjo el
efecto inverso al buscado: desestabilizé Iz relacion la-
horal e impacté negativamente en el sistemn de la se-
zuridad social con el consiguiente perjuicio para la so-
ciedad.

El provecto que se eleva propone que, por medio
de la negociacion colectiva, el periodo de prucha pueda
ampliarse de treinta (30) a ciento ochenta (180) dias,
Du(ll('ndo las partes pactar p'u'l el periodo de exten-
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{50 %) de la indemnizacién por falta de preaviso y
por antigiiedad en el despido incausado.

Acorde con preceptos constitucionales y con las le-
gislaciones mds modernas, se introduce la figura del
despido discriminatorio, con un régimen indemnizato-
rio agravado, quedando la carga de la prueba en cabeza.
de quien la invoca,

En el despide incausado la falta de pago en térmi-
no de la indemnizacién o el incumplimiente de un
acuerdo rescisorio homologado hace presumir la teme-
ridad y malicia que serd evaluada por los jueces con-
forme al articulo 275 del Régimen de Contrato de Tra-
bajo.

En los casos de despido por causas econémicas, se
fija una indemmizacién atenuada.

En cuanto a los convenios colectivos, se propone

ridad al 19 de enero de 1888 no hayan sido renova-
dos o sustituidos por otros acuerdos, cualquiera fuera
su naturaleza y alcance, Tal caducidad operard a los
dos (2) afios, contados a partir de la solicitud expresa
de cualquiera de las partes signatarias del convenio
colectivo de trabajo,

Este trascendente paso en materia de modernizacién
laboral, serd seguido de otros tales como el Plan Na-
cional de Mejoremiente de la Calidad del Empleo, el
fortalecimiento del poder de policfa del trabajo a través
de un Régimen Federal Unificado de Sanciones, la
institucionalizacion del Consejo Federal de Administra-
cicnes del Trabajo y normas referidas a la seguridad e
higiene en el trabaje.

Dios guarde a vuestra honorabilidad.

CaRLos S. MeNEM,
Jorge A. Rodriguez. — Antonlo E. Gonzd-
lez. — Raigl E. Granillo Ocampo.

PROYHZOTO DE LEY
El Senado y Cdmara de Diputados, . .
CariTuro I

Articulo 19— Contrato de trabajo de aprendizaje. Ll
contrato de aprendizaje tendrd finalidad formativa ted-
rico-practica, la que serd descrita con precisién en un
programa adecuado al pluzo de duracién del contrato.
Se celebrard por escrito entre un empleador ¥ un joven
sin empleo, de entre quince (15) y wveintiocho (28)
afios.

Este contrato de trabajo tendrd una duracidén minima
de tres (3) meses y una maxima de un (1) afio.

A la finalizacién del contrato el emplendor debers
entregar al aprendiz un certificado suscrito por el res-
ponsable legal de la empresa, que acredite la experiencin
o especialidad adquirida.

La jornada de trabajo de los aprendices no podri
superar las cuarenta (40) horas semanales, incluidas las
correspondientes a la formacién teérica, Respecto de los
menores se aplicarin las disposiciones relativas a Ia
jornada de trabajo de los mismos.

No podran ser contratados como aprendices aquellos
que hayan tenido una relacién laboral previan con ¢l
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mismo empleader, Agotado su plazo méximo, no podrd
celebrarse nuevo contrato de aprendizaje respecto del
mismo aprendiz.

El nimero total de aprendices contratados bajo esta
modalidad no podri superar el diez por ciento (10 %)
de los contratados por tiempo indeterminado en el esta-
blecimiento de que se trate, Cuando dicho total no su-
pere los diez (10) trabajadores serd admitido un apren.
diz. El empresario que no tuviere personal en relacidn
de dependencia, tambhién podrd contratar un aprendiz.

El empleador deberd preavisar con treinta (30) dias
de anticipacién la terminacién del contrato o abonar
una indemnizacidn sustitutiva de medio mes de sueldo.

El contrato se extinguird por cumplimiento del plazo
pactado; en este supuesto el empleador no estard obli-
gado al pago de indemnizacién alguna al trabajador sin
perjuicio de lo dispuesto en ¢! parrafo anterior, En los
dem#fs supuestos regiri el articulo 7¢ y concordantes de
la presente ley.

Si el empleador incumpliera las obligaciones estable-
cidas en esta ley el contrato se convertirt a todos sus
fines en un contrato por tiempo indeterminado.

Las cooperativas de trabajo y las empresas de servi-
clos eventuales no podran hacer uso de este contrato.

Art, 20— Régimen de pasantfas. Cuando la relacidn
se configure entre un empleador y un estudiante y tenga
como fin primordial la préactica relacionada con su edu-
cacién y formacién, se configuraré el contrato de pa-
santia,

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social e table-
cerd las normas a las que quedard sujeto dicho régimen.

Art, 30— Sustitiyese el articulo 92 bis del Régimen
de Contrato de Trabajo (ley 20.744, t.0.) por el vi-
gulente texto:

Articulo 92 bis: Perfode de prueba. El contrato
de trabajo por tlempo indeterminade se entendert
celebrado a prueba durante los primeros treinta
(30) dfas. Cualquiera de las partes podrd extinguir
la relacién durante ese lapso sin expresién de causa
y sin derecho a Indemnizacién alguna con motivo
de la extineidn,

El periodo de prueba se regird por las siguientes
reglas:

1. Un mismo trabajador no podrd ser contratado
a prueba, por el mismo empleador, mas de una
vez,

2. El empleador deberé registrar ¢l contrato a
prueba en el libro especial del articulo 52 de
esta ley o0, en su caso, en el previsto por el
artfeulo 84 de la ley 24.467.

3. Durante el periodo de prueba el trabajador
tendré los derechos y obligaciones propios de
la categorfa o puesto de trabajo que desem-
pefie, incluidos los derechos sindicales, cou
las excepciones que se establecen en este ar-
ticulo,

4, Durente los primeros treinta (30) dias el
empleador y el trabajador estaran obligados
al pago de los aportes y contribuciones para
las obras sociales y asignaciones familiares v
exentos de los correspondientes a juhilacioncs

— 1019 —



y pensiones, Instituto Nacional de Servicios
Sociales para Jubilados y Pensionados y Fondo
Nacional de Empleo.

5. El trabajador tendr4 derecho durante el pe-
riodo de prueba a las prestaciones por acci-
dente o enfermedad del trabajo, incluidos los
derechas establecidos para el caso de acci-
dente o enfermedad inculpable, con excepcicn
de lo prescrito en el cuarto parrafo del ar-
ticulo 212 de esta ley.

8. Si el contrato continuara luego del periodo
de prueba, éstz se computardA como tiempo
de servicio a todos los efectos laborales y de
la seguridad social,

Podra ampliarse el perfodo de prueha hata seis
(8) meses por convenic colectivo debidamente ho-
mologado,

Si se dispusiere la extensién convencional del
perfodo de prueba deberan realizarse, a part'r del
segundo mes, todos los aportes y contribuciones
legales y convencionales, rigiendo las normas ge-
nerales en materia de indemnizacién y preaviso.
La disponibilidad colectiva de las indemnizaciones
por falta de preaviso y por antigiiedsd en el des.
pido incausado gerd de hasta el cincuenta por cien-
to (50 %) del régimen general

Art, 49 —Tos contratos de trabajo en periodo de
prueba que a la fecha de entrada en vigencia de esta
ley se hallaren en curso, continuardn hasta su finaliza-
cién conforme al régimen en el cual tuvieron origen.

A partir de la vigencia de esta ley se aplicard, en
todos los casos, este nuevo régimen, salvo que un con-
venio colectivo posterior a su sancién establezea uno
distinto, dentro de los mérgenes de disponibilidad co-
lective,

Carfruro II

Art. 59-—1Las disposiciones del presente capitulo
serdn de aplicacién a los contratos de trabajo que se
celebren a partir de la entrnda en vigencia de esta ley.
Sin perjuicio de ello, se les aplicarén también tedas las
disposiciones legales y reglamentarias que no sean mo-
dificadas por este capitulo.

Art. 89— El contrato de trabajo no podrd ser disuel-
to por voluntad de una de las partes, sin previo aviso,
o en su defecto indemnizacién, ademdis de la que co-
rresponda al trabajader por su antigiiedad en ¢l empleo,
cuando el contrato se disuelva por voluntad del em-
pleador,

El preaviso, cuando las partes no lo fijen en un tér-
mino mayor, deberé darse con la siguiente anticipacién:

a) Por el trabajador, de quince (15) dias;

L) Por el empleador, de quince {15} dias cuando
el trabajador tuviese una antigiiedad en el em-
pleo de més de ireinta dias y hasta tres (3)
meses; de un (1) mes cuando el trabajador tu-
viese una antigiiedad en el empleo de mas de
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tres (3) meses y no exceda de cinco {5) ados;
de dos (2) meses cuando el trabajador tuviese
en el empleo una antigiiedad de mi4s de cinco
(5) afios.

Estos plazos correrin a partr del dia siguiente al de
la notificacién del preaviso.

La parte que omita el preaviso o Jo otorgue de mo-
do insuficiente, deberd abonar a la otra una indemniza-
cibn sustitutiva equivalente a la remuneracién que co-
rresponderfa al trabajador durante los plazos sefialados.

Ast. 7o -— Indemnizacidn por antigiiedad o despido.
En los casos de despido dispuesto por el empleador
sin justa causa, habiendo @ no mediado preaviso, éste
deberd abonar al trabajador una indemnizacién equiva-
lenfe a una doceava (1/12) purte de la mejor remu-
neracién mensual, normal y habitual percibida durante
el Oltimo afio o durante el tiempo de prestacién de ser-
vicios, si éste fuera menor, por cada mes de servicio
o fraccibn mayor de diez (10) dias.

En ningn caso la mejor remuneracién que se tome

como base podrd exceder el equivalente de tres (3)
veces el importe mensual de la suma que resulta del
promedio de todas las remuneraciones previstas en el
convenio colectivo de trabajo aplicable al trabajador al
momento del despido por la jornada legal o convencio-
nal, excluida la antigiiedad. Al Ministeric de Trabajo
y Seguridad Social le corresponderd fijar y publicar el
monto que corresponda juntamente con las escalas sa-
lariales de cada convenic colectivo de trabajo.
" Para aquellos trabajadores no amparados por conve-
nios colectivos de trabajo el tope establecido en el pa-
rrafo anterior serd el que corresponda al convenio de
actividad aplicable al establecimiento donde preste ser-
vicios o al convenioc mdés favorable, en el caso que
hubiera m#s de uno.

Parn aquellos trabajadores remunerados a comision
o con remuneraciones variables, serd de aplicacién el
convenio de la actividad a ln que pertenezcan o aguél
que se aplique en la emprese o establecimiento donde
preste servicios, si éste fuere mis favorable.

Bl importe de esta indemnizacidn en ninglin caso
podra ser inferlor a dos doceavas (2/12) partes del
sueldo calculadas en base al sistermna establecido en este
arl{culo.

Art, 80— Despldo indirecto. Cuando el trabajador
hiciese denuncia del contrato de trabajo fundado en
justa causa, tendrd derecho a las indemnizaciones pre-
vistas en los artculos 8¢ y 7¢ u 11, en su caso, de es-
ta ley.

Art, 9°-—Falta de pago en iérmino de la indemni-
zacién por despido incausado, En caso de falta de pago
en término y sin cavsa justifieuda por parte del! em-
pleador, de la indemmizacién por despide incausado o
de un acuerdo rescisorio homologado, se presumird ln
existencia de la conducta temeraria y maliciosa contem-
plada en el articulo 275 de la ley 20,744 (to. 1978).

Art. 10, — Fuerza mayor, faltu o disminucién de tra-
bajo. Monto de la indemnizacidn. En los casos que el
despido fuese dispuestc por causa de fuerza mayor o
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por falta o disminucién de trabajo no imputable al em-
plendor fehacientemente justificada, el trabajador ten.
dri derecho a percibir una indemnizacién equivalente
a una dieciochoava (1/18) parte de la mejor remune-
racién normal y habitual del dltimo afio o periodo dé la
prestacién, si fuere menor, por cada mes de antigiiedad
o fraccién mayor de diez (10) dias.

Rige el mismo tope que el establecido en el articulo
79, El importe de esta indemnizacidn no serd inferior
a dos dieciochoavas (2/18) parte; del salario caleula-
do de la misma forma.

En tales casos el despido deberé comenzar por el per-
sonal menos antigiio dentro de cada especialidad.

Respecto del personal ingresado en un mismo se-
mestre, deberd comenzarse por el que tuviese menos
cargas de familia, aungque con ello se alterara el orden
de antigiiedad.

Art, 11, — Despido discriminatorio. Serh considerado
despido discriminatorio el originado en motives de ra-
za, sexo 0 religion.

En este supuesto Ia prueba estard a cargo de quien
invoque la causal. La indemmizacién prevista en el ar-
tieulo 79 de esta ley se incrementard en un treinta (30)
por ciento y no se aplicard el tope establecido en el
segundo parrafo del mismo.

Cariture III

Art, 12.— Incorpérase como segundo péarrafo del
articulo 89 de la ley 14.250 (t. o, 1988) el siguiente:

No obstante lo dispuesto en el pamnafo anterior,
las convenclones colectivas celebradas con anteric-
ridad & la promulgacién de la ley 23545 y que
no hubleran sido ohjeto de modificaciones por la
via de la celebracién de acuerdos colectivos, cual-
quiere sea su naturaleza y alcance, con posterio-
ridad 8] 19 de enero de 1988, caducarin, salvo
pacto en contrario, en el plazo de dos (2} afios
contados a partic de la solicitud que en {al sentido
formule una de las partes signatarias,

¥l plazo comenzaré a operar a partir de la fecha
en que cualquiera de las partes signatarias forma-
lice ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social Ia denuncia de la convencién y la solicitud
de negociacidén. Idcha peticién -debe ser expresa.

E! Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de-
clararf la admisibilidad de la solicitud y convocard
a las partes para que constituyan In comisién ne-
gociadora respectiva.

Las cuestiones relativas a la integracién de Ia
comisién negociadorn, al nivel de negociacién o
cualquier otra que pueda suscitarse no suspenden
ni interrumpen los plazos fijados precedentemente.

Vencido el plazo sin que se haya obtenido acuer-
do respecto de la celebracién de un nuevo con-
venio cglective se someterdn los puntos en con-
Hicto al procedimiento previsto en la ley 14.786,
Agotado aicho procedimiento, la convencidn colec-
tiva cuya renovacién no se pudiere acordar, cadu-
card de pleno derecho,
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Art, 13, — El1 Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial constituira un servicio de mediacion y arbitraje,
previa consulta con las organizaciones de empleadores
més representativas y Ja Confederacién General del
Trabajo, el que actuard en los conflictos colectivos que
puedan plantearse y cuya intervencién sea requeridg
por las partes. .

Art. 14, — La representacién de Jos lrabajadores en
la negoclacién de los convenios colectivos de trabajo
en cualquiera de sus tipos, estard a cargo de la aso-
c'acién sindical con personerfa gremial de prade su-
perlor, la que podrd delegar el poder de negocincién
en sus estructuras descentralizadas.

En unidades que registren la existencia de més de
quinientos (500} trabajadores de una misma actividad,
incluirdn en su composicidn un representante delegado
del personal, que reina las condiciones establecidas en
el articulc 40 y s'gulentes de la ley 23.551, nominado
por la asoclacién sindical.

Art, 15, — Las convenciones colectivas de irabajo de
dmbito superior podrin regular la organizacién colec-
tiva del trabajo disponiendo la forma de aplicar las
normas legales sobre jornadas y descansos, respetando
los topes minimos y méaximos respectivos, y lo dis-
puesto por el articulo 39 in fine de esta. ley.

Un acuerdo colectivo de 4mbito menor vigenle no
podrd ser afectado por una ulterlor convencién eolec-
tiva de dmbito mayor, Vencido el términc de vigencia
del convenio colective de ambitc menor, el mismo ca-
ducard en el plazo de un (1) afio, sl las partes legi-
timadas para su renovaclén no alcanzaran un nuevo
acuerdo. En este caso, se aplicard la convenclén colec-
tiva de trabajo de 4mbito mayor.

La facultad de acordar la disponibilidad colectiva
prevista en el presente articulo queda condicionada a
la generacién de empleo.

Art, 18, — En la negociacién colectiva las partes
deberdn observar las sigulentes reglas:

1. La concurrencia a las negociaciones y a las
audiencias citadas en debida forma.

2. La realizacién de las reuniones que sean nece-
sarlas en los lugares y con la frecvenc’n y pe-
riodicidad que sean adecuadas.

3. La designacién de negociadores con idoneidad
y representatividad suficlente para discutir v
alcanzar acuerdos sobre el contenido del te-
maric de materias propuesto.

4, El intercamb’'o de la informacién necesarin a

los fines del examen de las cuestiones en de-
bate.

5. La realizacidn de los esfuerzos conducentes a
lograr acuerdes que tengan en cuentn las di-
versas circunstanecins cdel caso.

Ante el incumplimiento de estas obligaciones por
alguna de lns partes serd de aplicacién el régimen del
articulo 55 de ln ley 23.551 y el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Socinl dard a conocimiento piblico la
situacién planteada a través de los medios de difusién,
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Caritoro IV

Art, 17.— Sustitiiyese el segundo parrafo del ar-
fou cula 20 del nﬁnimnn de Contratn da Trahain l‘!nu

i ww St U AONRIARC G LIRRe

20.744, t.o. 1976) por el siguiente texto:

Los cedentes, contratistas o subcontratistas debe-

ran awvioir adpmbs g e peganarine A enliannirac
Tan ex3gir aacmas a4 sus Cesionarnios O sUOCOMTA-

tistas el nimeroc del Cédigo Unico de Identifica-
cién Laboral de cada uno de los trabajadores que
presten servicios, la remuneracién que tendra cada
unc de ellos, cop’a firmada de los comprobantes
de pago mensuales al sistema de seguridad social,
una cuenta corriente bancaria de la cual sea titular
y una cobertura por. riesgos del trabajo.

La falta de alguno de estos requisitos hard res-
ponsable solidariamente al principal por las obli-
gaciones de dichos cesionarios, contratistas o sub-
contratistas respecto al personal que ocuparen en
la prestac’dn de tales trabajos o servicios v las
obligaciones de la seguridad soclal

Art, 18. — Créase una Comisién de Seguimiento del
Régimen de Contrato de Trabajo y de las normas de las
convenciones colectivas de trabajo, la que evaluard
anualmente dicha normativa, pudiendo proponer re-
formas o modificaclones a la misma con el fin de
promover y defender el empleo productivo.

Noha Camicidn de Qecuimianén ackard indacrada
Asvlid WACLIGIONL MU OURUAMIINCHIW Colbid 1T Iuun

por
dos (2) representantes del goblerno nacional, uno de
los cuales ejercers la presidencia, el presidente del Con-
sejo Federal de Administracidnes del Trabaje o un
representante miembro que éste designe al efecto, dos
(2) representantes de la Confederacién General del
Trabajo y dos (2) representantes de las organizaciones
més representativas de empleadores,

Art. 19, — Todos los contratos de trabajo, asf como
las pasantfas, deberdn ser repistrados ante los orga-
nismos de seguridad social y tributarios en la m'sma
forma y oportunidad que los contratos de trabajo por
tiempo indeterminado.

Las comunicaciones pertinentes deberén indicar:

a) El tipo de que se trate;
b) En su caso, las fechas de inicio y finalizacién
del contrate,

El Ministeric de Trabajo y Seguridad Social tendrd
ibfe acceso a las bases de datos que contengan tales
informaciones.

Art. 20.— El Ministerio de Trabajo y Seguridaa
Social serd la autoridad de aplicacién de ln presente
ley.

Awr 01 h-._i..- TiSe The awmtlaf o 10 8 2.
Al Ld. =— L/CIUR 1S ULUlUb J.O, lllbth U[ \)-L

art
tltima parte, 28 a y 43 a 85 de la ley 24.013,
los articulos 1e, 3, 49 y 5° de la ley 24.465, y el
articulo 89 de la ley 24.487,

Art. 22. — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

CAnrLOS §. MENEM,
Jorge A. Rodrlguez, — Anionio E. Goned-
lez. — Radl E. Granillo Ocampo.
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HBIRECCION PUBLICACIONES
ORDENES DEL DIA

CONGRESO NACIONAL

CAMARA DE SENADORES

SESIONES ORDINARIAS DE 1998

Anexo al ORDEN DEL DIA N° 288

Impreso ¢l dia 7 de mayo de 1998

SUMARIO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Dictamen de minoria en ¢l mensaje y proyecto de ley
del Peder Ejecutivo sobre reforma laboral, Se acon-
seja su rechazoe, (P. E.-16/08.)

Dictamen de comisién en minorin
Honorable Senado:

Vuestra Comisién de Trabajo y Previsién Soclal ha
considerado el proyecte de ley P, E.-16/908 del Poder
Ejecutlvo nacional, sobre reforma laboral; y, por las
razones que dard el miembro informante, os aconseja
su rechazo total.

Do acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del
Reglamento del Honorable Senado, este dictamen pasa
directamente al orden del dia,

Sala de la comisién, 5 de mayo de 1898,

Alcides H. Ldpes. — Radl A. Galvdn, —
Luis A. Ledn.

ACLARACION

Los antecedentes no se publican por estar insertos en
el Orden del Din N° 288,
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