El Senado y Cdmara de Diputados,...

Meodalidades contractuales

Articulo 1° — Derdganse los articulos 28 a 65 de la
ley 24.013; 3, 4 y 5 de la ley 24.465; 89 de la ley 24.467,
el decreto 340/92, y toda otra norma legal o reglampen-
'taria qbe se oponga a la presente. ?l

- Art. 2° — Los contratos en curso-de ejecucién a la
fecha de entrada en vigencia de la presente ley, man-
tendrdn plena validez hasta su extincién por vencimien-
to del plazo por el cual fueron celebrados.

Contrato de aprendizaje

_.Art. 3° - El aprendizaje es una relacidn contractual
laboral especial que vincula a un empresario y a un
joven sin formacidn prcv1a y sin cmpleo con el fin de

desempefiarse en un puesto de trabajo,

Art. 4° — La relacién de aprendizaje tendrd una dura-
cién minima de tres meses y un duracién mixima de
un afio. El contrato se celebrard por escrito y se le in-
rcorporard, bajo la firma del empleador, una copia del
Programa Formativo elaborade en los términos del ar-
ticulo 6to. con la constancia de su presentacuon por
ante la autoridad de aplicacién.

. Art. 5° — Podran celebrar este tipo de contrato:

a} Los empresarios que se inscribieren ante.la au-
toridad de aplicacidn, previa acreditacidén de los
requisitos que establezca la reglamentacién con
el objeto de asegurar el cumplimiento de la fi-
nalidad formativa del contrato.

b} Los jévenes sin formacidn y sin empleo entre

g 14 y 25 afios. .

! Art. 6° - El Ministerio de Trabajo y Segundad So-
‘cial formulard el Plia General de Aprendizaje, en el que
'se determinardn, enfre los demds recaudos reglamen-
tarios también orientados a asegurar el cumplimiento
de la finalidad formativa del contrato, los requisitos mi-
nimos de calificacién de los puestos de trabajo en re-
dacion a los cuales podrdn concertarse contratos de
_aprendizajc y los ObjetIVOS que-deberdn ser gradual-
'mente alcanzados,; segin el tlempo pactado de dura-
¢ion del contrato.

. 'El empresario que s¢ proponga concertar contratos
e aprendizaje deberd en todos los casos, y cualquie-

adquirir la formacidn teérico —practica necesaria para_
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ra fuere la duracién propuesta para los mismos, pre-
sentar ante la autoridad de aplicacién un Programa For-
mativo por cada puesto de trabajo o grupo -homogéneo
de puestos de trabajo a los que pretende referir aque-

" llos -contratos. Esos Programas Formativos deberdn.in-

dicar de modo expreso los resultados que en refacidn
con la formacién del aprendiz s¢ propene alcanzar a la
finalizaci6én del contrato, y satisfacer fos restantes re-
querimientos gue cstab!ezca el Plan General de Apren—
dizaje. .

El programa formativo se considerard aprobado cuan-
do no hubiere sido observado dentro del plazo de ‘diez

. dfas hdbiles computados a partir del dia siguiente al

de su presentacidn.

Art, 7° — B! Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial o, en su caso, la administracién del trabajo de cada
jurisdiccidn, serd la autoridad de aplicacién del régi-
men de| aprendizaje y controlard el cumplimiento del

_Plan General de Aprendizaje y de los programas for-

mativoy presentados en su consecuencia. Establecerd
asimismo un régimen dé sanciones para los casos de
incumplimiento de las normas de este capitulo, de sus
disposiciones reglamentarias y de los Programas
Formativos y demas compromisos asumidos en su con-
secuengia, sanciones que podrin llegar hasta la can-
celacidon de la inscripcidn.

Sin perjuicio de lo éxpresado en ¢l pérrafo anterior,

* la autoridad de aplicacién podra concertar convenios

con otros organismos piblicos o privados de recono-
cida actuacidn en el campo de la educacidn y la forma-
cién profesional con el objeto de obtener su celabora-
cidén para la tarea de evaluar en tiempo oportuno los
Programas Formativos presentados por los empresa-
rios y asegurar su adecuacién al Plan General de Apren-
dizaje. Los sindicatos, en particular, podrin ser habili-
tados para participar en la evaluacion de los Programas

- Formativos correspondientes a las cmpresas mcluldas
dentro de su respectivo dmbito de actuacidn.

Art, B° — La jornada de trabajo’de los aprendices no
podrd superar las cuarenta (40) horas semanales, in-
cluidas las correspondientes a la formiacién tedrica.
Respecio de los menores se aplicaran las disposicio-
nes legales y reglamentarias sobre Jomadas relativas a
los mismos.

Art. 9° — No podrin ser contratados como aprendi-"
ces aquellos que hayan tenido una.relacién-laboral pre-
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via con el emplcador que pretende contratarios bajo
este régimen. Agotado su plazo méiximo, no podri ce-
lebrarse nuevo contrate de aprendizaje respecto del
© mismo aprendiz.

El nimero wtal de aptendlces no podrd superar el
diez por ciento (10 %) de los trabajadores contratados
por tiempo indeterminado en ¢l establecimiento de que

" s¢ trate. Cuando dicho total o supere tos diez (10) ta-
bajadores, el empleador podrd contratar un aprendiz.
_El empresario que no viere personal en relacion de
dependencia ambién podedn contratar un aprendiz.

Las cooperativas de trabajo y las empresas de ser-
vicios eventuales no podrin  hacer uso del contrato
de aprendizaje.

- Art. 10, - El empleador deberi confirmar de modo
fehaciente la wrminacidn del contrate con una antici-

~ pacidn no menor de 30 dias ni mayor de 45 réspecto
. de la fecha prevista para su extincidn. Si no Jo hiciere,
deberd abonar una indemnizacion equivalente a medio
suekdo mensual del aprendiz. Si el aprendiz continuare
rabajando- luego de la fecha prevista en el contrato
para su erminacidn, se entemderd que el misno se ha

coavertido a partir de entonces ea un contrato de ra-

bajo por tiempo indeterminado.

.El contrato se extinguird por el cumplimiento del pla—
20 pactado y la coasiguieate cesacidn de las presta-
ciones reciprocas entre las partes; en este supuesto,
¢l empleador no queda obligado al pago de indemniza-
cidn alguna al trabajador, sin perjuicio de la estableci-
da en este articelo, si correspondiere. En caso de ex-
tincién de! contrato de apremdizaje antes de su
vehcimienw, la situacién se regitd por los articulos 240
a 246 de la Ley de Countrato de Trabajo.

An. 1L - Los empleadores que concierten contra-
tos de aprendizaje er los wrminos del presente régi-
" men estardn obligados al pago de los aportes y contri-
. buciones para obras sociales y asignaciones familiares
y exentos de los correspondientes a jubilaciones y pen-
siones, Instituto Nacional de Servicios Sociales para
Jubilados vy Pensi‘?nados y Fondo Nucional de Empi¢o.

Art. 12. ~ En todos los casos el empleador extende-
ré un certificado a ka conclusidn del contrato que acre-
dite la experiencia adquirida en el puesto de trabajo y
la formacidn recibida por el wabajador, el que serd vali-
dado por-la autoridad administrativa de aplicacion.

Art. 13, - El incumplimiento por parte del empleador
de las obligaciones establecidas en esta ley, sus not-
mas reglamentarias, el Plan Geacval de Apreadizaje o
tos Programas Formativos presentados en su conse-
cuencia determinard, ademis de las sanciones a que
hubicre lugar en los términos del articulo 7° de esta
ley. la conversidn de los contratos de aprendizaje en
contratos de trabajo por tiempo indeterminado. Asimis-
m9, tornard exigibles las contribuciones patronales omi-
tidus por aplicacion del articulo de esta ley.

De las pasémias

Art. 14, - El contrato de pasantia es el que se cele-
: bm entre un ailumno, egresado de hasta dos aiios de

-cativos de 1a pasantia, describir la clase de prictica o

_en ocasidn de aquélla.

" nes atinentes al actual estado del empleo y las relacio--

| la propuesta oficial no proporciona adecuada respuesi

antigiledad en 2] titulo, o docente de una entidad edu-:
cativa, y una institucién o persona piblica o privada’
con &l que aquélla haya celebrado un convenio de:
pasantias; para la prestacidn de servicios diractamen- !
w vinculados con su educacion, formacida, titulo, ca-"_
rera o especializacion. )

Art. 15. ~ Los convenios. que se celebren entre: una;
catidad educativa y una institucién o persona piblica’
3 privada, aderads de los requisitos que determine la!
reglamentacidn, deberdn establecer los objetivos edu. |

actividad a que se refiera garantizando la adecuacidn |
de ia prestacidn a la educacién, formacién, titulo, ca- |
rrera o especializacién del pasante, y asegurar su su- |
pervisidn pedagégica. .

Asimismo, deberdn prever la cobertura médico-asis- B
tencial del pasante durante el plazo de la pasantfa, asf
vomo por los riesgos que pudiere sufrir por el hecho y

Art. 16. — Los locales en los que ¢l pasante preste
servicios, y las condiciones de su actividad o pricti-
ca, deberdn observar condiciones de higiene y seguri-
dad de acuerdo con las normas de la ley 19.587. -

An. 17. - E! Poder Ejecutivo reglamentari las condi-
ciones a que se su]cla la celebracién y ejecucién dél .
contrato de pasantia, el que deberd contener las s1--;
guicntes esupulncmnes minimas: ]

a) el plazo de pasanu’a, que no podrd ser infe- ; E

vior 2 wes (3) meses ni superior a dos (2) aiios; J

;

b) la jornada de actividad, gue 'no podrd ser dia-
ramente inferior a dos (2) horas ni supenor 1
ocho (8); ;

¢) una licencia ancal de carorce (14) dias corridos,
cvando la relacidn supere un afio de vigencia;

d) R posibilidad de requerir la intervencién de fa
entidad educativa, para el caso que el pasante”

 sea;destinado 2 fareas ajenas a aquellas para
lag/cuales fue coniraiado.

Art. 18, - La remribucion del pasante no estard su3e~
ta a descuentos pot aportes al Sistema Unico de la Se- .
guridad Sociat, ni da lugar a cumnbucmm:s de mngu-= J
wa indole. .;

A 19 - Comuniqucse al Podcr Ejecutive,

B T P . N TV, AL S

FUNDAMENTOS

Scfior presidente:

1
i
El Poder Ejecutivo nacional ha remitidy a este Con- 3
greso un proyecto de ley sobre reforma laboral cuyo |
fntegro rechazo hemos aconsejado 2 nuestios pares.

Esa decisidn se ha fundamentado en consnderacm— '

nes laboralkes en la Argenting, y en la inteligencia que -

a los nuevos problemas y las modcrnas neccsldndes\
que aquellos plantcan. B
En este sentido, es necesario dejar en claro nuesira’
postura decidida en favor de un régimen legal que. fa--
vorezca la coatinuidad de los planteles de trabajade- ;
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fes y evite la exacerbada tasa de rotacidn a la que dan

lugar tas modalidades de contratacién vigentes que
necesariamente deben suprimirse. ' .

En cfecto, tales modalidades -como desde Ia2 oposi-
¢idn se sostuvo reiteradamente— no constituyeron ins-
trumentos aptos en la fucha contra la desocupacidn,
' circunstancia que pone en evidencia la falacia de la féi-
mufa tradicionaimente wtilizada desde ¢! Poder Ejecuti-
vo para justificar la supresion de los derechos de los
trabajadores. Es decir, flexibilizacion laboral igual a in-
cremento def empleo.

En rigor de verdad, las modalidades contractuales

- solo contribuyeron a precarizar ¢l empleo y a restar fon-
dos al sistema de la seguridad social.

Conviene, entonces, propiciar la derogacion del

plexo de dichas modalidades contractunles 4 través de
“las cuales se lHeva a cabo hoy una parte significativa
de la incorporacién de nuevos trabajado.es.

Sin perjuicio de ello, creemos que resulta convenien- |

& mantener algunc de esas modalidudes, omo 1o son
¢l contrato de aprendizaje y el de pasantfa, referidos a
un grupo objetivo de personas con especial dificultad

de insercin laboral. En el caso de los jovanes, su ma-

yor obsticulo pasa acceder al empleo es sy falta de
| experiencid y capaciiacion profesional, razén por la cual
puede admtitirse (4 conveniencia de legislar —como lo
- proponemics en este proyecto~ sobre lu forma contrac-
wal del aprendizaje y Ia pasantfa, siempre gue se ase-
gure escrupulosamente el cumplimiento de Ia finalidad
| formativa,

El proyecto que ponemos a consideracion de este
Honorable Senado tiene, entonces, unt doble objetivo:

derogar lus modalidades contractuales vigentes y. re-
gular aquellas que consideramos oportuno mantener.
Nuturalmente, la razén de esta regulacion deriva de la*
evidencia que, en la actualidad, las normas que rigen
el contrato de aprendizaje-han favorecido su utilizacidn
fraudulenta, permitiendo la contratacidn de wabajado-
res a quienes se les han cercanado significativamente
sus derechos con el simple expediente de denominar
su contrato como de “aprendizaje”, y el abaratamiento
de costos laborales a expensas del sistema de |a segu-
ridud social. Esa prictica, vale destacarlo, s¢ ba visto
favorecida por las normas legales vigentes y aun las
reglamentarias que han liegado al extreme de culificar
como “no laboral” ta relacidn de aprendizaje.

Andlogas coasideraciones pueden formularse det
actual régimen de pasentfas. a lo que paede adadirse
que se halla reglado por el decreto 340/92, circur.stan-
cla que consideramos inadmisible toda vez que su re-
gulacidn forma parts de la legislacidn, de fondo que a
este Congreso cotresponde Jictar en uso de Ja atribu-
cido coutenida en el articuio 78, inciso 12, de 1a Canta -

agna. :

Cori tuestra profuestd, creemos que garantizamos
la vigencia de una nodalidad necesaria para la forma- .
cién de los jovenes, reafirmando. el cardcter laboral de -
ln virculrcidn y dotando pl sistema en el que se in-
serta el contrato de los resguardos necesarios para evi- -
tar la desnaturalizacién de sus objetivos.

Por tales razones, y las demds que se expondrin en
el reciato en oportunidad de su trutamiento, solicita-
mos la aprobacion del presente proyecto de ley.
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