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l Pm invitacién del sennr uceprcsldente de Ja I\a- :
- -cion, el seilor senador por Cérdoba doctor José
M. de la Sota, procede o izamiento de li bandera -

: :ia_cional-en ¢l mastil del fec_in!.o;= (Pdg. 2580.)

2 Homenajes

1Al doc.tor Manuel Antomo (J(mzaiez. ‘
-Consideracion de un proyecto de decla- -
“racién (S. 779/98) Se. dpruc ba (Pd"l-'
m"bb()) '

l} Al 407" aniversario dé la hll\ddLlOl] de .

la ciudad de La RlO_;d (Pdyg. 1880.)

Astmtns entradoq

l ‘Mensaje del Poder E j(.ClltiV(l por el que
s¢ solicita acuerdo para ta designacién-

del sefior Enrique J.-de la Torre como

: :embaj.idor extraordinario y plenipoten-
ciario, categoria A"
(Pdg. 28810

de la sefiora Nora L. Jaureguiberry

" como embajadora extraordinaria y o}
. plenipotenciaria,. categoria “A” (PI:

106/98). (Pas_ 2881

_ ‘I_II.'_Mensa_]e del Poder E jctutm) por f:l que |

_se solicita acuerdo para-la designacion
del sefior Santos Goiii Marenco como

embajadorextraordmarmyplempolen- S
. ciario, categoria “A” (PE 1()7!98) (Pa-
' _ gina2881. } : .

} I\’..“\leneaje del Poder’ Ejecutno por el que

-se-solicita acuerdo para ia designacién
de! sefor. Jorge M. Faurie como emba-

- jador extraordinario y'plenipotenciario,
LJICEUI‘!Z}"A (PI:. 108/98) (Pig. 288") :

- V. Mensaje del Poder EJeculivo por el que
- se solicita acuerdo. para. la designacion - -{
- del senor José ML Castellano como em-

~ bajador extraordinarioypleniputenciai B R
‘rio, categoria *A’ (PE 1”»1/98) (P.lgl- s o
RS . ¢

na 2882, )

. W'.'-Mensaje del Poder Eju.utwo por el que
+se solicita acuerdo para la desu,nacwn :

del sefior Adolfo E. Nanctares-como
.- 'embajador extraordinario y plempﬂten-

ciario, categoria A" (PE 13’?/98) (Pa- k0

Lma”887 )

VR Mensaje del Poder E_;uutivo por ci que ‘
' se solicita acuerdo para la designacion -

- del sefior Rodolfo L. Redriguez como

embajador extraerdinario y plenipoten- -

(PE~ 105/98) 1

M Mensaje del” Poder EjELUllVﬂ por ti que 3
" se solicita acuerdo para la designacion |

e by

*diario, categoria “A” (PE mm) ®
VI
el senoc Alfredo Raul Morelli con
i emhz’:jadnr extraordinario v plenipoter

".natm”SS” } ..

- wdet seior Eduardo:A. Sadous comoer
‘bajador extraordinario v plenipotenci

. del sefior Sebastian L, Brugo M
* 1 como ministro plenipotenciario de pris
_...mera clase, categoria "B (P, [:'.-120/9_
a _('P;i 2883 | L

. XL
" se solicita acuerdo pura la designa
~del seindr Carlos D. Arzani como

 nal883)
XL
oose solmm muerdo para desq,na

o ma2883)
XL
= ¢dmo ministro plempotenctarm de

- mera clase, categorfa "B {PE 123/9
(P 2883) |

XW

*. nistro plenipotenciario dc pri era g
-+ se, categoria. “B” (PE.- 176!98‘
nal2884) - -

: \Iensa]e del Puder E](:Lutlw por el 4

';.11.1._88’&) .

. *\Iensa;e del Poder h]emhw por- el

. Mensaje. dél Poder _Ejécuti.v'o' pol

gina2882)
\Iensaje del Poder hjuuum pot ci

se sojicita acuerdo para la designa

ciario, cateporia “ A" (PE l»-l/‘)b) (P

¢ solicita acverdo para: la designacion

rio, categarfn "A” (PE.-135/98). (P

¢ solicita acuerdo para -l designa

‘Mensaje del Pudu' Ej Jecutrm pnr el

nistro plenipotemiarin de primera nd'
se, categoria “B" (PE 1”1!%) tP"glL

Mensaje del. PodLr Elemtnu por eI 4

.be, 'c,;'ueiz()n'u “B" (PE 122/08).

Mensaje del’ P()dcr Ewwuw pm dq
se solicita acuerdo para la designaci
del. sefior Juan J.-Iriarte Villanue

Mensaje del Puder E _;eLutwo pe_ _
se solicita acuerdo para lu desigy
del sefior Fernando L. Nebbia como
nistro’ plempoten_uarm de prime
se¢, ‘categoria "B (PE.- 1"4/9
na ”884 )

Mensaje del Poder Ejetulivo po
se solicita acuerdo para la. designac
del sefior Felipe Frydman como
tro plenipotenciario de primer
categoria “B“ (RE,-’-IZSI98). {_P;i

se solicita acuerdo para a  designacig
del seiior Miguel A Velloso cgmq
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CXL

CXLIN.

CXLIV

‘ CXLV

CXLVI

CXLI.

gimen para la proteccaon de ammales
(S 777/98) (Pig. 3021) '

Proyecto de declaracmn del .sefior se-
nador Romero Feris por el que se Ad-
hiere a J]a conmemoracién del- centeria-

- riodela prlmera catedra de Sociologia
.- en nuestro _pais (S. 778/98) {Pdg. 3025. )_

\CXLI Proyecto de declaracién del mismo se-

fior senador por el que se expresa sa-

tisfaccién por la institucién del “Pre-.
"~ mio Dr. Manuel Antonio Gonzilez” a |.
_lainvestigacién cardlovascular (S.-7790

" 98). (Pag 3026.) - :

Proyecto de comumcaclon del sefior se- -

nador Maglietti por el que se solicitan

*. informes acerca de hechos de' violen--
- cia en espectaculos futbollstlcos (S.-
‘ 780/98) (Pag 3036) ‘ ‘

Proyecto de declaracién de l0s sefiores

senadores Avelin y Bravo por el que se
expresa preocupacién por las conse-
cuencias -de la construccion de los. di-

.~ ques Caracoles y Punta Negra para po-
“bladores del Valle de Calingasta, San
: Juan (8. 781/98) {Pag. 3027) |

Proyecto de comunicacion del sefior se-
nador Cantareré por el.que se solicita”
"una partida presupuestarla para-la -
- construccién de un puente carretero en

el paraje Zanja Hondaobre la ruta na-
cional 34 en'San Martm, Salta (S -782/

- 98). (Pdg. 3028)

Proyecto de comumcacwn del Mmismo

-~ sefior senador por el que se solicita una
- prérroga por parte del Banco de la Na-
¢ion Argentina, filial' Salta, para la .
refinanciacién de deudas (S -783/98).

(Pdg. 3029.)

Proyecto de de’clairacuin‘ del Sefior se- -

nador Luduefia por ¢l que se declara de
interés legislativo al Congreso Inter-
nacional de Derecho-Rural y de los Re-
cursos Naturales (S 784!98) (Pagi-

- na 3029, )

.'Proyecto de declaracmn de] sefior se-
- nador Ullea por ¢l que se solicita la eje-

cucion del nuevo puente sobre la ruta

- ‘nacional 34 en el parajé Zanja Honda, |
- Salta (S.-785/98). (Pag. 3030)

.Pmyecto de- ley- del sefior senador
- Humada por el que se modifica la ley
- .de trifico de estupefacientes sobre li--
" . mitacién dela informacién obtenida por -

¢l levantamiento del secreto bancario
. (8.-786/98). (Pag.3031) . ..

4.

s

CXLIX Proyecto de comunicacién del sefior se-

nador Usandizaga, por el que se: solicita

~-asistencia técnica para la construccién

- del gasoducto Venado 'I‘uerto-Rufino,
~Santa Fe (S. 787/98) (Pag 3033)

. Proyecto de declaracion de! mismo se-
fior senador por el que se expresa be-
neplac:to por la realizacién de la Expo-

- /sicién Internacional del Mercado

" Eléctrico Argentino EIME 98 Latin

. America. Power 98 (S 788/98) {Pdgi-

©na 3033)

Plan de !abor para la sesmn de la fecha Se aprue—
ba. (Pag 3034) : Lo : :

Por indicacién de la Pre51denc1a se.pasa a cuarto

-.intermedio para constituir-la Camara en Trlbunal

de Juicio Politico. (Pag 3036 )

. Cnntmua la consnderacmn en general del d:ctamen

.de la Comisién de. Trabajo y Prevision Social en

- el mensaje 'y proyecto de ley dei Poder Ejecutivo
sobre Reforma Laboral (P.E.-16/98). (Pdg. 3036.)

. A mocién del sefior senador Agtindez. se considera

sobre tablas y se aprueba el proyecto.de resolu-

- cion del que es autor junto con el sefior senador

Bartolucei por el que se declara de interés: cultu-

- ral el VII Encuentro Nac:onai Anual df: P:ntores

10.

s " Paisajistas. (Pag 3044)

. Contintia [a cons:deracmn del proyecto al que se-

refiere-el punto 6 de este sumario. Se aprueba
(Pig. 3044) : :

e

.‘Consideracién del dictamen de las comisiones de

Trunsportes y de Asuntos Administrativos y Mu-
nicipales en el proyecto de ley en revisién -por el

‘que.se crea el Ente Coordinador del Transporte:

Metropolitano (ECOTAM) (CD 76/97) Se aprueba

(Pig.3062.) :

Consideracion del dictamen de la Comisi(’m Parla-
mentaria Mixta Revisora de Cuentas de la Admi-
nistracién en los expedientes Oficiales Varios 464/
96 y 981/96 por los que la-Auditoria General de la

" Nacion remite resoluciones. respecto de la verifi-
- cacién de controles sobre Ia ejecucion de obras en

la via piiblica por parte de Ia concesionaria del ser-
vicio (periodo auditado: enero de 1993 a octubre .
de 1995) y sobre verificacién de controles realiza-
dos en la calidad del servicio y producto técnico

~sobre la provisién del agua potable (periodo

auditado; 2° afio de la concesién,” 1° de. mayo de
1994 y el 30 de abril de 1995) respecnvamente Se

- aprueba, (Pag 3066)

1.

Consideracién del dictamen dé las' 'ébiniménes de
Relaciones Exteriores y Culto,: de Pesca, Intere--
ses Maritimos y Portuarios y de Recursos

: 'Hldrlcos en el mensaje y proyecto de ley del Po—
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Sr. Alasmo = Senor presrdente (,estamos ha- :

‘blando del proyecto de la: COI’I‘IlSlOﬂ de Transpor—
tes? -
- Sr. Presxdente - Sl sefior senador ‘

dor.

- por la Capital es que se trate como primer tema

~luego del Orden del Dia N° 288 y Anexo, que es el
~que tenemos pactado tratar como contmuacnon de :

la sesion anterior. - s

*Si hay acuerdo, se va 4 a votar e] plan de. lahor

con esa modlﬁcaclon

~La votacion resulm aﬁrmatlva

Sr. Premdente ~ Queda a rob do l I i - ‘
Q p adoel p ant e '} mismo empleador. Agotado su plazo méximo, no

.labor L

CUARTOQ INTERMEDIO '

Sr. Presidente. — Pasamos a cuarto interme:

dio para constituir la Cdmara en Tnbunal de Jumo :
Politico. :

'-Sgn l'as'fn y'zlf - .
C—Alas17y58: R

- Sr. Presidente. — Continua la sesidn. .

V:REFORRLKLABORALJ
(Commuacmn)

St. ,Presndente - Corxesponde continuar con -

_laconsideracién en generdl del dictamen de la Co-

misionde Trabajo y Previsidn Social en el meénsaje
-y proyecto de fey del Poder Ejecutivo sobre Re--

forma-Laboral. (Orden del Dia N° 288 y Anexo)
Por Secretaria se dard lectura.
Sr. Secretarlo (PIUZZI) - (Lee)

chtamen de com:slén en mayrma ;

.' "Honorable Senado

Vuestra Coxmsaon de Traba]o y: Prev:s:on Social ha .-

‘considerado el proyecto de ley enviado por-el Poder Eje-
cutivo ' nacional (16/98),

.aconse]a la apro'bacmn deI s:g’mente '

o an'wro DE m
'El Se‘.nado w Cdmara de Diputados .

Capituro I

Articulo 1°—Cmttrato de trabajo de aprendtza;e El" 1.,
" contrato. de” apren_dxza]e tendré finalidad - fqm_aat_lva __tt_eé- N

IR

-_._;i_co_—précﬁ‘ca. la: que_s_eré' desc;il’a. con premsénen
_ programa'ndecuado al. plazo de duracién del contrs

Sr. Alasmo - Lo vamos 2 tratar senor scha-

S, Presndente - EI pedido del senor senador;

;Lorrespcmd:entes a' la- formacién tedrica. Respecto -de
"Jos menores se aplicaran las d:sposlcwnes relama.s a la
"jornada’ de trabajo de” los mismes. ‘

" mismo aprendxz

. " ‘superar ‘el -diez por clento (10%) de los cog_t’ratados
. por tiempo indeterminado en el establecimiento de que

- trabajadores serd admitido un aprendiz. El'empresario

" gue no tuviere personal en relacion de 'dependencm
_también podrd contratar un aprendiz.

“cidas_ en esta ley, el contrato se convertira-a todos: sus
_ fines en un- contrato por tiempo indeterminado, . i

cios eventuales' no podrén hacer uso de- este coutrat

: se configure entre un empleador y un estudiante y-ten--

'educacxén v formacién se’ conﬁgumri el eontrato_ de

‘sobre- Refoma Laboral; 'y,

-por las razones que dara el miembro mformante, oz |
i . ‘_ gu:ente texto:

Se celebrard’ por escrito entre un empleador. y, un.j
sin empleo, de -entre  quince (15) y velnticho
afios. ‘ . .

Este contrato de h'abajo tendrs una duramn’m ‘maft
ma ‘de’ tres (3) meses y una méxima de un (1) afo.

Ala: finalizacion -del cg,utrato el ‘empleador deberi
entregar al aprend’z_un. cerhﬁmdo suscrito por el res-
ponsable legal de la empresa, que acred:te Ia expenen-
cia’ o especialidad “adquirida.

La jornada de trabsjo de los aprendices no podlé
superar’ las cuarenta’ .(40) horas semanales, incluides las

No' podrari ser contratados como aprendices aquel!os
que ‘hayan ‘tenido una relacién laboral previa con. el

podta

celebrarse. nueveo contrato de aprendlzaje respecto del

" El ‘ntimero total’ de aprend:ces contratado:: no podm

se trate. Cuando dicho total ro supere los diez .(10)

El ‘empleador deberd preavisar corn treinta ' 30) 'dias
de aoticipacién ' la terminacién del contrato o abonar
una’ indemnizacién - sustitutiva -de medio mes de sueld

- El contrato se extinguird por cumplimiento del plazo
pactado, en este ‘supuesto el empleador no estard obli-

" gado al pago de indemnizacién alguna.al’ trabajador gin -
" perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior. En losi

demas supuestos regird el articulo 70 y. concordantes de
la presente ley i

Si‘el empleador incumpliera las ohhgacxones estable-

“Las cooperativas ‘de trabajo y las empresas de se'

Att. 20— Régimen de pasantias. Cuando la relacxdn

¢a como fin primordial la préctica relacionada con su

“El Mmlsteno dev Traba]o y Segundad Soclal estab]e-
cera ,la; normas a las .que quedara sujeto dicho régimen.
+ Arte 3¢ — Sustitiyese el articulp 92 bis' del Régimen
de Cantrato- de, Traba)o (ley 20744 to) por el si-

Articulo 92 b:s Per:ado de prueba El cm:trata

: 'de trabajo por. tiempo indeterminado se. entender
‘celebrade. a2 prueba durante los primeros treintd
(30} dias. Cualquiera de las partes podrd extin-
_'guit Ia -relacién durante ese lapso sin expresitn de
causa’ y sin . derecho a mdemmr.acxén alguna con
.rnotwo de la’ extmcxén
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1

tes reglas: © .

_1 Unmismumhnpdornopodrimeonmmdo"_
Y- & prueba por el m:smo empleador m&s de una
o vez ‘ L
N 1 empl&ldor deberi regutrar el cont.rato a
.-, prueba en el libro especial ‘de articulo 52 de”
- orticulo B4 -de la ley 24.467. :
. Durante el petiodo de pmeba el. mbn;ador :
© L tendrd los derechos. y obligaciones  propios de.
. la: categorla’ o puesto de trabajo. que desem-
.- pebe, . incluidos :los derechos sindicales, con

‘articulo, ;-

- "empleador y el trabajitlor estarhn  obligados
i al page de los aportu y contribuciones pamn.
7 las obray- sociales, asignaciones: familiares 'y

" riesgo. del trabajo y, exentos- de los correspon- -
dientes a jubilaciones y pensiones, - Instituto

- pleo.

~-'riodo. de prueba a las prestaciones por acci-

="+ dente” o “enfermedad mculpnble con ' excep~ ...
7 ‘ciém ‘de lo prescrito. en el cuarto pémtfo del i}
" articulo 212 de esta ley. . ks
" Si el ‘contrato -continuard luega del periodo
~ " 'de prueba, éste se corputark como tiempo de-

servicio & todos los efectos Iaborales y de'la "
segundad sOdnl. : :

“ .Podré amplfane o periodn de prueba hastn seis

homologade, ...+ "
Si se dlspussere la extens:bn ccnvenclonal del

2 segundo  mes, : todos los aportes ¥ contribuciones
i legales .y convencionales, r'giendo. las normas ‘ge-:.
. perales en materia de indemnizaciém 'y preaviso.
La disponibilidad colectiva 'de 'las. indemnizacio- .
nes:por falta de preaviso.y por antigiiedad en el .
despido incausado serf ‘de hasta el cincuenta: pcrr
ciento (-50%) del régimen geneml : <

Art, 4‘7-—-1.05 conlratos de trabejo ‘en perlodo de '

ley se hallaren en curso, continuarkn hasta su finali-
zicidn okmforme al:régimen en el cual tuvieron origen, -
A pirtir_de la vigencia de esta ley se -aplicarj, ‘en
todos los casos, -este’ nuevo. 1égi-men. salvo que . un_
convenio * colectivo posterior a su ‘sancién establezca
uno distinto, dentzo de los mézgenes de dspuniblhdad '
‘colccﬂn o :

Elpeﬂﬁodepmebﬂsemglﬁporlasmguien-. :

estaleyo,ensucaso,enelpr&wstopoxel

L -+ las - excepciones que se atab‘leceu en este .
| mino mayor, debera darse con la siguiente antlc.lpaaén ‘

.:Durante los. pn:nerm trainta (30) dias el:' S

" cuota correspondiente al régimen  vigente de | '

" Nacionsl de_Servicios Sociales para’ Jubila- |
s doayPenaomdolyFondo NncxomldaEm-" .

5. El trabajador tmdzi derecho dura,me el pe-
de la notificacion del prea\nso

dente - o enfermedad “del . trabajo, " incluidos |
" Tos derechos establecidos para el caso de-acci- .

(8). meses. por convenio:: ooleotivo debtdamente-:__.

peﬂodo de- prueba deberin ‘realizarse, a' partir del . ..

-pmebnqueakfechadeenradacnvlsendldeesta‘:'

L3037
Carinmo - )
Art 5°--La.1 duposicicnes del presente cap[tulo

‘_seré.n de- aplicacién’ a .los contratos de trabajo -que se
“celebren.a ‘partir de . la entrida- en. vigencia. de.esta’
41'ley, -Sin. perjuicio ‘'de ello, se, les. aplicarin: tamblén
“todas: las disposiciones legales, reglamentarias 'y. con-
 venc'onales que mo sean modificadas por_este . capimlo

Ant.. 69 ~—El contrato de. trabap ‘Do .podrs ser di- - ‘-

_.--E='=melto ‘pox voluntad " de -una 'de -las’ partes, ain- previo

aviso, 0 en su defecto  indemnizacién, ‘ademis de la
C.que: ca'rcpoudn al trlbajado: POt “su anugimdad en.
"¢l empleo, cuando el contrato se d:huelva por voluntad
. del empludur ‘

. El ‘preaviso, cuando. ias partea no lo ﬁ}en en un tér-- ‘

@) Por el trabe)ador de qmnce (15) dias _
) Por el empleador de quince’ (15} dias. cuaudo

‘ empleo. de mas de treinta  (30) dias y hosa
Sof tres (3) .meses; de an: (1) - mes; cuaudg el

" trabajador -tuviese una antigiedad ‘en el zan-
. pleo de mis de-tres (3} meses) ¥ no exceda

" de cineo (5) afios y de dos (2} meses- cuando :
- fuere supenor : ’

Estos plazos correrén as parnr del dm sigulent(. ap

La parte “que  omita el prea\dso o lo- otorgue e
modo inguficiente, debers abonar a la otra una in-

. ‘demnizac’én sustitutiva equivalénte a la. remuneraciin -

que cunesponderia al traba)ador dm’ante los: plazos

i seﬁaladm

Art, ‘10——Indemmzac;0n par anhgdedad o’ despui.}

"En los. casos . de " despido dispuesto por . el empleadm _
“sin_justa czusa, habiends o no mediado. preaviso, este -

debera- abonar al trabajador una. indemnizacién equi-

| - valente a una doceava  {1/12) parte de la mejoi res .
. muneracidén mensual, normal y habitual . percibida du- -

rante el dltimo afio o durante el tiempo de. prestacién’
de sérvicios, si.éste’ fuera  meénor, por cada__ mes de.

'serwclo o fraccién mayor de diez (10) dias..

. En ningbn caso.la mejor- remuneramén -que. se. tome :
como bese podré exceder el ‘equivalente de tres (3)
veces wl importe: mepsual de. la: suma que: resulta_ de}

- promedio de todas las remuneraciones previstas en zl -

convenio colectivo de trabajo aplicable 3} trabajador al

" momento ‘del despido por la jornada legal o comvza:
- cional, exclu'da la antigiiedad. Al Ministerio de Tra-

bajo. y Seguridad Social le corresponderd fijar y pu-

“blicar el monto ‘que corfesponda juntamente con” las

escalay salati.ales de cada convenio colectivo de trabais.

" Para aquellos traba}adores no amparados por cone-.
venios colectivos de trabajo el tope establecido ‘en el

. parrafo anterior seri el que corresponda al cosvenic de

actividad aplicable al establecimiento donde preste
servicios o al conven'o mis £avorable en- el caso de '
quehuhmnﬁsde ung, LT _

Pary aquellns trabapdores remunerados a  tomisién
o con remuneracmnes vanables, sera de aplicacién -t

. el trabajador tuviese una ‘ant'giiedad en’el. -
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convenio de la activxdad a la que pettenezcan o aquél

que se aplique en.la empresa o establecimiento donde ‘

' preste servicios, st éste fuere - mias favorable.

‘El. impoﬂe de- esta indemn zacién' en ningdn caso
podré - ser- inferior a, dos - doceavas-. (2/12) partea del

sueldo’ calculadas -en base al sistema establecido 2n
este arhculo, .

“Art. 8‘?——-De.ipido (ndlrecto Cuando el lraba}a&..
~ hiciese denuncia: del ‘contrato de ‘trabajo fundado en
justa causa, tendra’ derecho ‘a las indemnizaciones - pres

. -vistas en . los art:culos 6° 79 u’ 11 en su casu, de

esta ley.”

At 9°—Falla de pﬂgo én “térming de la lndemm
zacion por desp do incBusado. En caso de falta de pago

-en término y sin causa Iusﬁﬁcada per parte ‘del em- |

‘pleador, de’ la’ indemnizacién por despido. incausado o

de un acue'do rescisoric homologado, se. présumira la:

existencia  de la - conducta temeraria y maliciosa con-
-templada en el articulo 275 de.la ley 20.744 (t.o, 1976).

Art, 10. —F uerza mayor, falte o dismiﬂucwn de tras '

~ bajo. Monto de la indEmmizacion. En’los casos que el
-despido fuese dispuesto por causa .de. fuena mayor o
‘por falta -0 'disminucion’ de - trabajo g “imputable  al

empleador fehacientemente fustificada, ¢l trabajador ten- .
drs derecho a ‘percibir una ‘indemnizacion. equivalente

~a una d'eciochoava {1/18) parte 'de a mejor remune-

racién normal y habitual del dltimo afio, o periodo de

la prestacidn, si fuere menor, por cada. mes de anti-
giedad o frscclon mayor de diez {10) dias.
Rige el mismo tope que el establecido en el aricula

70, El importe . de esta indemnizacidon no sera inferior
a dos dieciochoavas {2/18) partes del salano caku!ado

de Ia 'm'sma forma.
En tales caso, ol despido debera .comenzar  por ei
personal menos antiguo dentro-de cada especiahidad.’

Respecto del personal ingresado en un mismo semes; -

tre, deberd comenzarse por el gue tuviese ‘menos cargas

de familia; aunque con ello “se alterara el orden de

antigiiedad. .

Art. "1}, - Despido- di cnmhatorio Sera mnsidr\rado
despido dlscrlmmatorm el originado en motivos de-raza,
sexo y. religion, -

En este supuesto la: pmeba estara Fi cargo de quien
- invogue la causal.” La-indemnizacion pretha en ol ar

_ticulo 79 de esta ley ‘sc.incrementard en un treinta (30)
por ciento. y. pose - spbmra cI tope establec!do en el

-segundo parrafo del iSO, Gl =

CAPfTUw III

. "1, _-lncarpnra . como . segundo parrafo del
) 1rhcu]o g¢. de la ]ey 14250 (texto ordenado en 1088) ‘
el sjguieme, - R

'No obstante:. ]o dlspuesto en el parrafo antrnol
las convenciones 'colectivas -celebradas con unterios -
.ridad ‘& la promulgacién’ de 14 ley 23545y que-

~con posterioridad al-1¢. de enero de: 1988 no hubies, “

ran sido ‘objeto. ‘de- modificaciones- por la v de

la_celebracion de’ acuerdos- colectivos, - cualquiera ..

_ea su naturaleza’y aleance, caducardn, salvo pasto.
en contrario, en el plazo de dos aftos cont:\dfls

U eial -con’tituird wn* servicio . de - mediacién’ y arbltra;e‘
~ previa consulta’ con’ las organizaciones de empleadares
- mds representativas y la Confederacion Geueral del T
bajo, €l que actuard en-Jos conflictos. colectivos que
_puedan plantearse .y cuya mtervencx(m sea requenda
_por Jas partes.

- ki negociacién’.de los .convenios colectivos de traba:q
" cién sindical "con personeria. gremial de gmdo superlor;

la que pedri: delegar. el poder de negocxamc'm en . sus

. quinientos 1500y tmbajadores de una misma actividad;
.incluirdn_en ‘su .composicién ‘un’ representante delegada
del. personal, _que redna- las condiciones establecldal:'

nado . por: la ‘aseclacién - smdlcal

“4mbito superior podran regular la. organizacién, calectiva,

“ card.en el p!azo &e an- {1} aﬂo si las’ partes legm-“‘
~madas para “su renovacién no " alcanzaran' un num
_acuerdo.’ En “¢'te caso, se aplicar’ la eonvenclén col

Aa generacién de empleo

en. que ;uafqmem de las: partes mgnatanas form

lice “ante ¢} Ministerio dé Trabajo 'y Seguridad  Suss

~cial la denuncia de la convencidn y la solicitud de

. . - negogiacién. Dichia p»hc:on debc ser  expres

: -‘haber sido adoutida. - .

- El Ministerio- de’ Traba;o v ‘Seguridad Socuﬂ ded

~clarara la” adrmsiblhdad de la solicitnd y convoca

a las partes pata qile constituyan la commén nege

: ciadora respectiva. .

‘Las ‘ cuestiones " relativas a la mtegracton de

. comisién “negocfadora, * al mivel-'de Tnegociacién:

cualquier otra que pueda suscitarse no suspenden

.. interrumpen’- los "plazos fijados precedentement

Vencido el plazo sin que se haya obtenido acuer

- do respecto. de la celebracion ¢« un nuevo codv

- nig colectivo se someteran los - untos en conﬂicto.

al procedimiento previsto en: la ley 14.786. Agotac

dicho. procedfmlento la- convencidn colectiva, cuys

© renovacitm. no se puchexe acordar caducam& de;
plem detecho :

‘At 13, —-.,El Mmlsteno de. Traba;o v Segundad

Art. 14.—La: tepfesentamén de los tra.ba;adures

en cualquiera_de sus tipos, estard a cargo de la asocia

estructuras ' descentralizadas,
En umdades que registren -la existencia de. mis dn,

en el amculo 40y -siguientes de la ley 23551 nornl-

Art. 15. -— Las .convenciones colectivas de lrabalo de

del trabajo. disponiendo la’ forma de-aplicar lay parma;

: legales sobre jornadas 'y “descansos, respetando los. topesd
ominimosy miximos .1espectivos, y lo dir puesto "par.
-articulo 39 in"fine de. esta ley.-

Un - convenio .de 4mbito: menor wgenta podra prev:j j
lecer sobre otro corvenio colectivo. ulterior de ambito
mayor, swmpre qua - esté - prevista su . articulacién yg

que las- partes. celebrantes- sean las mismas en ambog
casos, de conformidad & lo prescrito por el articula. 14
de la presente ley. Vencido el término. de vigencia. del
convenio colectiva dz ‘Ambito menor, el. mismo ‘cadus

ool
tiva, de trnbaio de dmbito: mayor.

“'La “facultad. de "acordar la- dxspombﬂidad colecnvafj
prevista “en e] “presente articulo queda condmonada
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Art. 18. — En la negoclacmn co!ectwa las; partes
“deherdn observar las siguientes reglas:.. .

"1 La. concurrencia a las ‘negociacionesy a" las [ -

- audiencias citadas en debida forma
2. Presentacién’ de pliego. |

3. La realizacién de las reuniones que.sean hece. -

satias en los lugares y con la frecuenma y perlo-
" dicidad que sean adecuadas. -

. 4. La designacién de negociadores con Jdonezdad 1

y representatividad suficiente para discutir. ¥
aleanzar acuerdos sobre el contenldo del tema-
rio de ynaterias. propuesto,

75 El mtercamblo da la informacitn necesana a ]os
©.fines del examen de las cuestiones en debate, -

. en especial ‘In relacionada ‘con-la’ distribucién -

de los beneficios de la productlvldad 'y Taevo-

- lucién del empleo,

8. La realizacién de los esfuerzos conducentes a ]l
" lograr acuerdos que tengan en cuenta las dwer-'- R

. say circunstineins del caso. -

Ante el mcumphmlento de estas’ oblagaciones por al-

guna de las partes sera de aplicacién gl régimen ' del

artieulo 55 de la ley 23851 y el Mnisterio de Trabajo
y Seguridad Social dard a conocimiento. piblico la situa-

+cién planteada a través de los medios de difusién.

Carireio IV -

; t.o 1976) por el siguiente texto;

servicios y la- constancia de pago de las remunera-

ciones las cuales deberin ser equivalentes.a lp fac--

tividad del-peincipal; copia firmada de los ¢ompro-
- bantey de pago meénsuales al sisteran de la seguridad

social, una cuenta corrients bancaria de. la cual sea -

- titular 'y una cobertura por riesgos del trabajo,

Esta responsabilidad del principal de ejercer el
-'contro]l sobre .el cumplimiento de las obiigaciones -

que tienen los- cesionarios o subcontratistas: respecto

de cada uno de los trabejadores que presten ser-
o viginy, -no podré delegarse en terceros y deberd |
- ser exhibido cada uno dé los. comprobantes ¥ cons- ..

tancias 8 pedido del mbahdor y/o de la-untotidad
- administrativa, -

El incumplimiento de . algunos .de los requisitos

hard responsable sol‘dariamente al principal por Jas

obligaciones -de los cesiomarios, contratistas o sub-
- contratistas respecto del personal que ocuparen en
la prestacidén de dichos trabajos o servicios y que

fueren emergentes de la relacién. laboral incluyends .

. su e:;tinmén y de. las obhgaciones de 1z “seguridad
soeial.

Art. 18. —-—Créase una Common de:. Segmmwnto del

--Régimen. de Contrato de Trabajo v de las pormas de

- las "convenciones colectivas de trabajn, la_que evaluara

Art, 17. --Sus't’.t'uyésé ¢l segundo parrafa del articulo
30 del Régimen de Contrato de Trabajo- (lev 20. 744-

Los cedentes, contratistas o sibcontratistas debe- |-
ran exigir ademds a sus cesioparios o subconlralistas
el nimero del Cidigo Unico de Identificacién La- -
boral de cada uno de los trabajadores que presten ”

anunlmcnte dicha normativa pudicndo proponer .cfarmas 1

-0 mod:ﬁcacmnes a la misma con el ﬂn de promowr ¥
defendcr el empleo productivo.

- Dicha Comirién de Seguun.ientd estard integrada por

 dos (2) representsntes del gobiemo pacional, uno de
" los cuales ejerceré la presidencia, .el presidente del Con. -

. sejo Federal ‘de” Administraciones del Trabajo o un re~
/pregentants -miembro que dste. designe al - efecto, -day

. (¢) representantes de . la Confederacién General del
~“Trabajo.y-dos (2) representantes de.las orgamzacmncs ;
. més representahvas de empleadores, ' 8

“Art. '19. = Todos los- contratos de’ traba;o, asi como

‘las pasantias, deberdn ser registrados.ante los argamis-
.. mos de seguridad social y tributarios en la misma forma
'y oportunidad que. los contrams de traba]o por (l'mp(l
.~ indeterminado. ‘ :

Las cumumcacmnes pertmentes dcbemn md:cm

¢) E tipo de que se trate; o
- b)-En su caso, ]as fechas de inicio- y fmallmcmn
.del. contrato.”

E:J Minisierio de Traba]o y Seguridad: Socm.l tem!ra'.

libre acceso ‘a las bases de datos que contengan tales

informaciones.
Art, 20. — Ei Ministerio de Traba;o y Segundad So-

" cial sera la’autoridad de aplicaciéh de la presente ley.

“Art, 21, ~ Derdganse los: articulos 18,-inciso- b), 3l

_ ltima parte, 28 a 40y 43.a 65 de la ley 24013; los
" artiealos 19, 3¢, 49 y 5¢ de la- ley 24 465, y ef arncu!o 89

de la ley 24,487, u
CArt 22, —~Clasufa transitoria. ‘
" Laos contratos cetebrados. b~1|0 las muddhd 1dus pré- -

~vistas ¢ los.articulos 43.2.63 de la Tey 24.013 v en
“los artlenlos 3%y 44 de la ley "24.463, se convertiran

en cuntratos por tiempo indeterminade . partir. de la -

- entrada en vigencia de la preseite ley, siendo de apli-

cag'dn las modlflcac:lones previstas en la. misma.
En cuanto a.1ds aportes, y° Lonlubu_u()nu ugu'.i lo

_establecido en cada vna de las modalidades mencionadas’

en el parrafo anterior, ‘por el plazo gue habia sido
estipulade griginariamente .en dichos contratos,

- El tiempo que los trabajadores estuvieren bajo el
reg:men de estas modalidades, no sera ‘computado eam. -
tiempo de servicio a los clectos de- | la indemnizacion.

At 43—~ Comuniquese al Foder Klecutivo:

De acierdo al articulo 123 del reglamento’ del Ho- |

_norably Senado, -este dnctamen - pasa dll’t’(‘tamt‘ﬂh al

orden del dia. .
S.lfn de- la comision. 5 de mun de - 998

]uha A. Miranda, — Alberta M., TeH —

]ulio C. Humada — Augu.n‘a A}anno
E.n dls:dencm p’u't tal

: Antonlo F.. Caftem

_ ANTECEDE’\ITE
" ‘ Mensaje del Poder Ejeculivo
{18 de marzo’ de 1998}

: A! Hmarable Crmgrem de la Nacu.m _ .
- Tengo e honor de. dmgmne a vuestra’ honomb;hc[ad

a fin-de dcofpafiar un proyecto de.reforma laboral-que
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mciuye ]a modificadién de - ‘algunos- aspectos del, Begn-':

men ‘de Contrato de . Trabajo "y -de :las leyes- 24.013,

24.465 'y 24.467, asi” como también-de la normativa
. vigente en matena de convenmones coiectwas de tra-

“kajo.
" Las tematlcas materia del preseme han temdo'un
- -amplio,  publico -y -prolongado debate en’ el seno de la
- sociedad;. quedando dirimidas con el proyecto de ley

que: se acompafia, el que incorpora.aportes dn ‘sectores .

representativos de los empleadores y-tiabajadores que

—comprendiendo. Ia trascendencia histérica del momen-

lo que.vivimos— han. procurado alcanzar objetivos co-

.munes, para facilitar con. su apoyo, la. ereacien de ins- .
lnumentos legales. modunos que aseguren lu :transpa--
rencia, . fa eshb:hdad y la ferarquia de I nIacmn de

traba]o ‘
“Esta propuesta no sc ha erlgxdo sobre 11 flnrrot'\ de
nmg,uno de los actores sociales ;que participaran . con

5115 Jdeas, sino més bien sobre sus. coincidencing, v su
discurrir inteligente, orientado al erecimiento con juss -

tizia social, el que posibilitara -el anhelo de ester pre-
‘sidente de ver a la Argentina, en ‘pock tempo mas, den-
" tro de los di2z paises mis avanmdos de la Tietra,

Entre Ios contenidos del. proyecto- se propone la- de:
regacion- de. las - medahdadcs promonchs de contrata-

cion lahoral previstas en la.ley. 24.013.°
‘En la practica, esas’ figuras legales t tal “cral. estan
legisladas “han produc:do uha grave: d[stcrsmn en’ 11\_
‘relaciones de traba;o y ‘un impacto negativo on el fi-
_nanciamiento del sistema de qegunddd social. :
Por tales motwos se propone la- eliminacion de las

“modalidades’ menmonad'm v, -al mismo t:empo acentuar;
la proporcmnal!d‘td de: la ‘indemnizacién por despido en

el Régimen de Contrato d’e Traba]n como se veri mas
.uielante -

: El régimen ‘de pasantias ‘previsto en el derreto 340"
* de fecha 24 de febrero de 1992, quedari estiucturado

en. un nuevo contexto y su autoridad de aplicacién sers
- el Ministerio' de Trabajo y Seguridad - Social. Por otrg
fado, se- establece la _naturaleza labor'tl del coutrato de
aprendizaje, :

Para garantizar. a! traha;ador v al nstemd de “seguri-

_dad sodial ¢l cumpllmu_nto de las obligacionces asumi-
Sdas a su respecto- por el cmp]eador se ‘propune intro-
dueir una modificacion en ‘el articulo 30 -del Reglm»u.
de Contrate de Trabaio ‘estableciéndo los
los ced’entes contratistas o . subcontratistas ‘deben re:
querir a sus co-contratantes “para hl—erarse de Ia Tes-
_ponsabilidad sohdana :

| Se’ contempla HR NUevo . s:stema mdemm;' atorio fno-
- dificando el preaviso, suprimiendo - Ja integracién de!
mes de despido y en cuanto a la indemnizacion por Gh
tigiiedad en el despndo incausado, se deroga el minimc

legal de dos (2) meses’ v se establece™el ey malert-"'

a la doceava (1/12) parte- de la mejor remuneracié:
mensm]
cada . mes’ tribajade o fraccion. mayer. de diez (10
ilias,’ con: un minimo . de dos docéavas (2/12) parles

En este ord‘cn de 1de1~ 56 propone rediicir A tréinta .

(30 dms el periodo de prueba establecido en'la lev

© 21465 ¢-'incarporada come” “articulo- 62 bls dl‘[ Reu-

 men de Contrat() de Tmbajo

. de las telaciones ‘de. trabajo; "ya que su uso sisiem

"no de la mdemmza"lon o el incumplimiento de

bajo.
“fija una indemnizacién atenuada,

" la -caducidad - de aquellos convenios que con posterigs.
. ridad al 19 de ‘enero’ de 1988 no hayan sido renov. :
‘dos 0. sustituidas por otros acuerdos, cualguiera” fuer

_su ‘naturaleza. y alcance,’-Tal caducidad operara ‘3 *los’

‘calectivo” de trabajo,

“Iaberal,
-cional" de Mejoramiento de la’ Calidad del Empleo, e
Aortalecimiento del poder de policia del trabajo a través.

b :mstltucmnahmmén del Consefr Federal de Administra
. ciones del ‘Trabajo v normas refendas a la segundad 8
_"_hlgjene en el trabajo.s

eca wlos gue

: Eé Smado v C'amara de Dsputados, ol o

contrato de- aprendl:a;e tendri finalidad fonnahva ted
'nco -practica, 1 que sera descrita “ con’ precisidn en. un’
“‘programa adecuado al pluzo de duracién -del contrats;:
.Se -celebrard por escrito entre un empleador Y un joven:
- gia, emp]eo de entre quince . (15) y vemnocho (28
S anos

‘normal  y - habitual - come  indemnizacién “por:

“de trés (3) ‘meses y una mﬁmna de un (1) afio.

" Esta’ es otra de las figuras - a]tamente GIStoEsonAR|

por . parte: de. empleadores inescrupulosos. produ;
-efecros jnverso al -buseada: desestabilizd 1a relacidn
hoeal e 1mp acto nezahvamente en el sastem.l de T
gnndad sucml con el cons:qulente per;mcm pah I
- cn.-dad o

El provecto “que . se eleva propone que, pcr me
de la regociacién colectiva, el periodo. de prieba “pueds
'lmplnl‘se de treinta {30) a ciento ochenta l180J
‘pudiendo las partes pactar para el perioda de exte
- sion una modificacion de hasta el. cincuenta - por_ ci
(50 %) de la indemnizacién por falta de preaviso.
.por "antigiiedad en el despido incausado. -

* Acorde. con preceptos constitucionales y con las -les
‘gislaciones m4s modérnas, se .introduce la figura “del
.despido - discriminatorio, con un .régimen mdemmzatO-\
ric agravado, quedando la carga de la pmeba en cabeza.
de quien la. invoca.

- En el despido mcausado T falta de pago ‘en. térm

acuerdo T(’!‘iClSOl‘lO homologade hace - presumir la te
‘ridad y malicia que sert evaluada por los jueces’ cor
forme a] arhculo 275 del Régm.en de Contrato de-T

En los casos d‘e despido por causas econémlcas,

En . cuanto ‘a- los convenios colectivos, se: propox

dos (2} afios, contados a partir de la solicitud expres:
de cualquxera, de las partes sxgnatanas del conveni

“Este trascendente paso en matena de modermmctén
serd ‘seguido de obros tales como el Plan’ Nas"

de un: Régimen Federal Unificado: de -Sanciones, -

a—

DIOS guarde a vuestra honorabﬂxdad‘

. Cuu.os S MENEM ;
]orge A. Rodriguez. '— Antonio E. Gonm
: lez <~m Ragdl ‘E. CmmHo Oaampo

PRDYEC'DO DE. m

CAriTuuo I

Arhculo 10--C0ntrﬂto de traba;o de aprend:za;e El

Este contrato de traba;o tendré upa duracn(m minim

i



CAMARA DE SENADORES DE LA NACION

3041

120'de mayo de 1998 -

A la finalizacibn del contrato: el .empleador' deberi

“entregar al aprendiz un certificado suscrito per..el res
' ponsable legal de la empresa, que acredite la-experiencia
o especialidad adquirida. :

La jormada de. trabajo de los aprendxces no podri. -

;fsuperar las cuarenta (40) horas semanales, incluidas las
‘correspordientes a fa formacidn tedrica. Respecto. de los
“menores ‘se aplicardn las.. dlsposxcmnes relativas. a Ta
jornada de trabajo de los mismos.

No podrén ser cou_tmtados como aprendices aquellos .

;que hayan tenido una relacién laboral previa.con el

mismo empleéddi,:Agotado su plazo maximo, no podrs’

" celebrarse puevo contrato de aprendizaje respecto del
~mismo aprendiz.

.. El ntndero total de aprendlcm contratados ba]o ast.t
: modahdad no podré superar el diez por dento (10%)
“de los contratados por tiempo indetermjnado’ en el esta-
“Becimients de que se trate, Cuando dicho- total ne su-
pere los diez (10) trabajadores sérd admitido.un apren-
~diz. El empresario que no tuviere personal en relacifn
‘de dependencia, timbién podri contratar un’ aprendiz.
. Fl empleador deberd preavisar con treinta (30] dias
“de - anticipacién Ja terminacién del -contrato o abonar
" una indemnizacién sustitutiva de medio mes. de’ sueldo.

El contrato se.extinguird- por cumplimiento del plazo .

pactado; en este supuesto el empleador no estara obli-
- gado al pago de indemnizacién algupa al trabajador sin
" perjuicio. de lo dispuesto en el pirrafo anterior. En lns

_demas supuestos regir el amculo 70 .y concordantes. de

la presente ley.
7 8i el empleador incumplxem las obligaciones  estable-

cidas en ésta ley el contrato se convertiri a todos sus

“fines en un contrate por tiempo indeterminado.
Las cooperativas de trabaj 'y las: empresas de servi.

_-_'cms eventuales po podrén hacer uso de este contfato.

- Art. 20— Régimen de pasantias. Cuando s relacidn
“se configure entre un empleador y un estudiante y teng:
“¢como fin primordial la préctica relacionada con su edu.
. cacifn y formauén, se - couﬁgurari el contrato de pa-
1 santia

El Ministerio de Trabe)o v Segundad Social e.table-

“cerd lag normas a las que quedard sujeto dicho Tégimen,

- Art. '3 — SustitGyese ‘el articulo 92 bis del Régimen
-de Contrato de Traba)o (ley 20744 to) por el -
:_gmente texto:’

) A:ﬁcu.lo 92 Bls Perfodo de prueba El contrato

©  celebrado a prueba durante los primeros treinta

- la relacién durante eseé lapso sin expresién de causa
.y sin derecho a mdemnincnén a]guna con motvo
de la extincdén. . -

E! periodo de pmeba se regu'é por las 51gmentes
reglas

U 1. Un mismo traba}ador no podra ser contratado‘

a prueba, por el mismo emp]eador mas de una
- vez. . .-
~.2. El empleador. deberé registrar el cont_rato 4
" prueba en el libro especial del articulo 52 de
- esta ley o, en su caso, en el previsto por. el
-~ articulo 84 de la ley 24.467. ‘

“de trabajo por tiempo ‘indeterminado. se entenderi -

{30) dias. Cualquiera de las partes podra extinguir

i e,

3. Dunnte el periodo de prueba “el trabajador.
- tendré los derechos y obligaciones propios da.
la vategoria o puesto de trabajo que desem-

- pehe, incluidos los derechos -sindicales, coa
las excepciones que se. establecen en este ars
‘tealo. -

- 4. Duwente los pdmeros tremta (30) dias el
empleador 'y el trabajador estarin obligados
al pago de los aportes y contribuciones para
las obras sociales y- asignaciones familiares y
exentos de los correspondientes a jubilaciones
y pensiones, Instituto Nacional de Servicios
Sociales para Jubilados y Pensionados y Fondn -

‘ Naciona! de Empleo.

5. El trabajador tendra derecho durante el pe-
riodo de prueba a las prestaciones por accii

" dente o enfermedad del trabajo, incluidos Tos
derechos. establecidos para el caso de acci--
dente o enfermedad inculpable, con excepcicn
de lo prescrito en el cuarto - parrafo del -ar-

. ticulo 212 de esta ley.

. 8.8i ¢l contrato. continuara Juego - del pf'rm'!o -

“  de prueba, éste se computara ‘come tiempo -
de servicio a todos los efectos laborales y de
la -.egurldad socxal

Podra ampharse el penodo de prueba ha t.1 seis
(6) meses por convemo colect:vo deb1damentc ha-
mologado. :

Si se dispusiere la. extension’ comenmoml Jel
periodo Je prueba deberin realizarse, a party del’
" segundo . roes, todos ' los aportes v dontribuciones,
legales 'y convencionales, rigiendo -las normas - ge-
nerales: en.materia ‘de indemnizacién y preaviso.
La -dispouibilida] colectiva- de las. indemnizaciones
por falta de preaviso y por antigiedsd en el des.
. pido incuyusade sera de hasta el cincuenta por cien.
to. (50 %) del régimen general. :

Art. 40— Los contratos de trabajo en . pericdo -de

- prueba que u K fecha de entrada en vigencia de esta’

ley se hallaren en curso, continuarin hasta su finaliza-
cién conforme al régimen en €l cual tuweron origen.

A partir de la vigencia de esta Iey se apbc.ara en
todas los casus, este nievo régimen, salvo (que un con-
venio - colectivo posterior a su ‘sancidn - establezes uno
distinto, denho de los :margenes de disponibilidad:. co-
]echva .

" CariTuLo 11

o ) _

Art. 59-_ [Las' disposiciones : del presente  capitulo
seran de aplicacién a los contratos de trabajoaue ,se
celebren a parlir de la entrada en .vigenmcia de esta ley.
Sin_ perjuicio de ello, se les aplicaran. también todas las
disposiciones tegales 'y reglamentarias que no sean mo-

~dificadas por este capitulo.

‘Art, 6%~ E| contrato de trabajo no podra ser disuel-

“to por voluntad de una de las partes, sin previa avise,

o.en su defecto indemnizacién, ademas de la que co-
tresponda al trabajador por su antigliedad en el empleo,
cuando el ccntrato se' disuelva por voluntad del em-
.peador. :
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E] Preaviso, cumdo las ‘partes no lo: ﬁ]en en un te
mmo mavof, debera darse con Ja: sigulente anhcnpvnon o

a). Por el traba]ador, de. quince (15) dias,

b} Por ¢l empleador, dé quince (15) diag conndo '.
"¢l -trabajador tuviese una antigiiedad en’ ¢} e~

" pleo’ de -tis de treinta dias y hasta tres {3)

" -meses; de un (1) mes cuando el trabajader tu-

- viese vna antigitedad en el empleo de mas de
tres {3) meses y no exceda de cinco {5) afios;
de dos. {2) meses cuando el trabajador tuviese
“en el empleo una antlguedad de mas de cinco
{5) ados. ‘

Estos phms correran a.partic del dia snguienh. al de '

la notificacion del pteawso

La parte que omita ‘el preavxso 0 o ctorgue de mo-

"du msuficiente, deberd abonar a'la otra una indemniza-
. r'mn susntutlva euuivafente a la remuneracmn que co-
rrespcmdena al trabajador durante los plazos sehalados.
Art. 79 v Indemnizacion . por antlguedad o despido.
" En ios vasos de despido dispuesto por el empleador
" ¢int justa causa, habiendo o no.mediado preaviso, éste
--debera abonar al trabajador .una mdenm:zamén equaivas

lente a.una -doceava {1/12) parte de la mejor remu- .

‘neracion’ mensual, normal 'y habitual petcibida dirante

. el dltimo aBio o durante el tiempo de prestacion de ser- |
* vicios, si éste fuera menot, por cada mes de servicio

. '_o fraceion mayor de diez (10) dias.

Et ningtn caso Ja mejor remuneracion que se tome E

totnd base podra excedet - el -eguivalente  de trey (3)

veces ‘el’ importe’-mensual de la suma ‘que resulta del |-
- protiedio . de todas las remuneraciones previstas vn el ¢

convenio colective de trabajo aplicable al trabajador al
momento . del despido por la jornada Yegal ¢ convencio-

-nal, excluida la antigiedad.” Al Ministerio de Trabajo

'y Seguridad Social le correspondera fijar y publivar el
monto que corresponda. juntamente con las escalas sas
~ lariales de cada convenio colectivp de trabajo. .
" Para aquellos trabajadores no'amparados por conve-
_ nios - colectivos de trabajo el tope establecide en ¢l pi-
* yrafo anterior. serd el que corresponda al convenia de
' a-.twndad apllcable al establecimiento dunde preste ser-
“vicivs “u  al convenio mas- favorable, en cl citsd qut
- hubicta: més . de amo. -

Para- aguellos traba]'tdores remunerados a comis! ot
0, con remuneraciones variables, serd de aplm.mon el
Jvonvenio de fa actividad & la que pertencscan o aguel -

U.gue se apugue -en a empresa o establegimiento donde
preste’ servicios; si éste fuere mas favorable, .
. Bl importe de esta indemnizacién- en. ningin easo

©podra-ser inferior -2 dos doceavas {2/12) partes del £
-~ sueldo. raleuladas en base al sistema. establemdo o1 este" '

atticulo,

Art: 80-—~Desmda mdlrecfo Cuando el traM}ador" R
" hiciese -denuncia - del .contrate de trabajo fundado en -y

justa causa, tendra -derecho ‘a’ las- indesnnizaciones pre- -
vistas en los articulos 6oy 79 u 1l,en su casu, lie os b

‘ta ley:

" zacion por. despide mcausado En caso de falta de pago

‘Art. 99— Filta de pago en lérmma de Ja fmfemm. '

g s A b

~ pleador;” de- la indemnizacién por despidy. incausads

) plada en el articulo 275 de la ley 20 744 (to 1978).

* bajo, Monto de la indemnizacién. En los cusos 'que

" racién. normal y habitual del dltime aio o periodo d
) prestamon, si fuere menor, por ¢ada mes de. antij

; _Sanal menos antiglio dentro de cada especnalzdatl

+ cargay de familia, aunque con e]Jo e altaram el orde
~de anhguedad .-

j;despldo discriminatorio el ongmado en- motivos de
2a, sexo © religitn.

" invogue la causal. La indemnizacién prevista-en el 4
‘ficulo 7v de. esta. ley se incrementara en un treinta (3(}
.. -por ciento y. no se aplicara el tope establemdo n.
--_segundo pan-afo del mismo. S

o Artl 12 -~Inc0rp6rase como _ segundo ' pén'afo d
,arhculo 60 de la ley 14.250 (t.o 1988) el s1gmeme

- No obshmte lo' dispuesto en el pamafo anteti

en termmo y sin causa justificada por parte’ del

‘de "im ~acuerdo  rescisorio homelogado, - se pl‘emmmi
existencia de la conducta ‘temeratia y. maliciosa “conte

At 10, — Fuerza mayor,” falta o disminucién de

despido fuese dispuesto por causa de fuerza’ mayor
por falta o disminucién de trabajo no imputable
pleador fehacientemente justificada, el trabajador
dra "derecho a percibir una indemnizacitn - equivalé
a una dieciochoava (1/18) parte de-la mejor remy

o fraccién mayor de diez (10) dias. '

:Rige el mismo tope que el establecido en’ el st .
70. El ‘importe ‘de ‘esta indemnizacién 1o’ serd 'mfera,
a dos: dlcuuah(mmq (2/18) partes del ml‘u-m
do de la misma torma. :

En tales casos el despido deberd comenzar por el per;

"Respecto del personal ingresado -en un mismo | ses
mestre, deberd tomenzarse por el que - tuviese mieno

A 1L —--Despido discriminatorio. Seri mns:dera

+En este supuesto la prueba estari’ a- cargo de quie

CariTure III .

.. las convenciones colectivas celebradas con anteri
" ridad & la promulgacién de la ley. 23.545 y qu
no hubieran - sido- ebjeto de madificaciones por- )
“'via de: la_celebracién de acuerdos colechvos, cual
- quiera sea su naturaleza y alcance, con. posterit
.. rdad al 1% de enero de 1988, caducardn,’ salv
. pacto en contrano en el plazo de dos. (2) sfiw
contatlos a partir de la solicitud que en tal sqntid

K {_formule una de las partes signatarias. -

E! plazo comenzarh a’ Operar a pattit dé'la"ie'c:_
7en que cualquiera de las partes signatariag formms:
- lice ante e} Ministerio de Trebajo .y chundad
- Soctal la denuncia de la convencién y la solicitud:
"fde negocidcién. IJicha peticién debe ser’ expresy

" El Ministerio de Trabajo y. Segundad Stcial

~clarard la adwmisibilidad de Ia solivitud. y convoca

: "'ﬁ' a'lag partes para que const myan 1a commén !
- 'goeladota respectlva L




20 de mavo de 1908

| CAMARA DE SENADORES DE LA NACION

A43

venio colectivo 'se sometersn los pimtos en con-

'caré de pleno derecho,’

Art, 13, — El Ministerio .de Trabajo y Seguudad So—
jal constituirda un servicio de mediacion y arbitraje,
‘previa consults con las organizaciones de empleadores.
‘mas representativas 'y la . Confederacion - General - del

‘Trabajo, el que actuari -en los conflictos colectivos que - |
‘puedan plantearse y cuya mtervencién ged . requendq ‘

por lay partes.
‘Art. 14..<-La representacion. de los lraba)adores en.

la negociacién de los convenios wlechws de. trahajo-
‘en cualquiera ‘de ‘sus tipos, estaré a cargo de la aso-’

c'acién sindical con personeria gremial de grado su.

“perior, la que podra delegar el poder de ~megociacidn

‘en sug estructurds descentralizadas,’ _

" En unidades que registren la existencia de mis de
iqmnientm {500} trabajadores de una mismna -actividad,
Snclofrdn en su oomposwlén un represestante . delegado

“del personal, que retna las condiciones establecidas en.

‘et articulo 40 y s'guientes de la ley 9.3551 mmmado
‘por Ia :uociac:én sindical. -

‘imbito superior ‘podrén regular la organizacién colec-
‘tiva del trabajo disponiendo la forma de:
_normas legales sobre jornadas y descaros, - respetando
log topes. minimos y . méximos - respectivos, y lo dis.
puesto por el articulo. 3¢ in fine de esta ley

Un acuerdo colectivo de- dmbitc menor vigente no-

“podrd ser afectado. pbr una wlterior convencién colec.
“tiva de &mbitc mayor. Vencido el término de vigencia

el convenio colectivo-de Ambito menor, ‘e’ mismo . cx- .

“ducard en el plazo de un. (!} ado, s lag partes legi-
" timadas para su renovacién no alcarzaran - un. nueévo
“acuerdo. En este caso, se aplicard la convencitn colec—
twa de trabajo de Ambito mayor,

La facultad de acordar la. disponibilidad colectiva

prevista en el presente articulo queda cond:cronada a

“la generacién de- ampleo,

Art, 18.—En la negociac.xéu colectiva las partes
dcberén observar las siguientes reglas: -

1. La concurrencis a-las negoclaciones y a las
. audiencias ' citadas en debida forma,
" 2. La realizacién de las reuniones que sein nece-
© - sarlas en log lugares y com la frecuencia ¥ pe-
_ riodicidad- que sean adecuadas.
3. La designacién de negociadores con ldonexdad
_y representahwdacf suficiente para discutir y
alcanzar acuerdog sobre e} contemdo de‘
maric de miateriay propuesto. -

4. El intercamb'o’' de h mformacién.necesana i

" log fines del examen de las cuest:ones en de-
bate,

flicto al procedimiento previsto en la ley 14786,
Agotado aicho procedimiento, la convencidn - colec- §.
- tiva cuya renovacién no' se pudxere wcordar cadu—-

Att, 15. — Las convenciones colectwas de traba}o de ‘

“aplicar Jag

te- .

- cualquier. otra ‘que pueda. suscitarse no -suspenden

ni. interrumpen-los plazos. fijados precedentemerite.
. Vedicido el plazo sin gue se haya obtenido acuer- *f |
Ao respecto de la ‘celebracién de 0n nueve ‘con-

" anualmente dicha * normativa,

dos (2) representantes. del- gobierno nacional,
los cuales ejercers la presidencia, ¢l presidente del Cop-

" las  pasantias,

A A hei VA M ki

' B La realizacitn de los esfuerzos conducentes a
- .lograr acuerdos . que -tengan en cuenta las dJ
_versas circunstancias del caso..

Ante el inCumphmiento de estas ohhgacmnes por

" slguna de las partes serd de aplicacién el régimen del
¢ articulo 53 de 1a ley 23.551 y el Ministerio de Trabajo.

vy Seguridad Social dard a conocimiento pfblico: la

;| _mtuac lm planteada & través de'los medms ‘de d1fusibn

(‘Api Lo IV

Art, 17 --—Susntuyese el segundo parrafﬂ del . ar-

_ ticulo 30 del Régimen de Contrato de. Trahajo (1c
'20 744 t.n. 1976) . por el siguiente texto:

Los cedentes, contratlstas ) subccntmtlstas debe-

“14n _t‘)llglf adcmas a sus CBSIDH&TIQ“ (4] SubCOlltl_’ﬂ-- .

" tistas el numero del Codigo Unico de 1dentifica- -
cién Laboral ‘de.cada uno de los trabajadores- que
.presten  servicios, la - remuneracién gue tendrd cada

.uno .de elios, cop'a firmada de los comprobantes .

de pago mensuales al sistema de. seguridad “social,

una enentd corriente bancaria de la cual ses titular -

"y una cobertura por-rieséos del trabajo.
La falta’ de alguno de estos requisitos hard. res-
ponsable solidariamente- al principal por las obli- -
" gaciones de dichos cesionarlos, contratistas o sub-
-contratistas rpspecto--al personal” que ocuparen .en
“la prestaciom . de -tales. ‘trabajos o servicios <y las
obligaciones de la seguridad social.

Ait. 18 — Crénse ura Comisidn de. Seguimiento de

‘ Beglmf-u de Con!rato de Trabajo y de las notmas de lag

comenc/ones colectivas de ttrabajo, “la ‘que evaluard -
pudiendo proponu te-
formas o moditicaciones a 1z misma con el fm de
ptomover 'y -defender ¢l empleo productuu. ‘ :
Dcha Comisién de Seguimiento. estard integrada por
uno de

sejo-. Federal de  Administraciones del Trabaje o0 un
teprésent.mte.yiiembro que este designe al efectn, dos
(2} representantes de la . Confederacion General del -

‘Trabajo y dos {2} representantes de las orgammcwnes

mas representativas. de empleadores. .

Art. 19. —Todos los contratos de traba.)o, as{ como
deberan ser registrados ante los orga-
nismos de seguridad social y tributarios er la mosma -

torma y ocportunidad que los mntmtos de tmba;o por

- tiempo. indeterminado.

- Las turnumcac:ones pertinentcs deberan indicar: ©

a} El tlpo de que se trate; o
H) En su-caso, las fechas de inicio- y flmhzamon

. del contrato,

El Ministerio de 'I'raba]o v chundad Socnl tendri

libre acceso a las bases de datos que c-ontcngm ta]cs

mfozmac iones,

Att. 20, —EI Mimsterm de Trabalo ¥ Segurld.m

© Social serd ]a autoridad de aphcac 6n de la presente
' ley

21.—Der6gansc lm artlcuh)s 18, ‘inciso b) 31

'ultlma parte, .28 a 40"y 43 a B3 de-la ley 24.013'._
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!os art:culos Io, 3° 4° y 50 dela ley 2446'5 } el

_articulo 89 de“la ley 24 467,
Art, 22.-——C0muniquese al Poder E]ecunw)
Lt . CARLoS S MENEM!
Jorge A Rodﬂguez — “Antonio E. Conau
'lez, — Ratl E. Granillo Ocampo

' Sr. Presidente, - quo. a
ayer en 1a reunidn de presidentes de bloque. Re-
quiero la atencién de los sefiores senadores para

que, lvego, no pregunten respecto de cue\tlones‘ '

- ya aclaradas.

Todos. los dlscursos vertldos en la sesion ante-
rior quedan mcorporados a esta reunidén. En con-

~ secuencia ningun senador que haya hablado en Ia._
sesion pasada podrd hacerlo ahora, con excepeidn

del presidente de [a.comisidn, gue tlene derechoa.
hacer uso de la palabra dos veces.”

La lista que habia quedado pendlente de la sc—-._, o
‘sidn anterior estd abierta. Esta Presidencia sugie-

- re que.en este instante se-anoten.quienes guieran’
hacer uso de la palabra. De la lista existente sélo
faltaban hacer usode la pdlabra los senadores Leén

y Alasino. Entonces, quien no haya hablado en la.-

sesién anterior y quiera hacerlo ahora, por favor,
que se anote en-este instante. '

;Queda cerrada Ia lista con los senadores Leon 1

Y Alasino? Por supuesto que el senador Miranda
-siempre tiene derecho a hablar porque es el pres;-
dente de la Com:smn o

“Tiene la pafabra el sefior senador Lopez

- Sr. Lépez. = Como informante de la’ mihorfa
¢lengo derecho de hacer uso de la palabra?

Sr. Presidente. — _No. { Risas.) -

7 -
\ILESTRA DE PINTURA PA[SAJISTICA EN lSAN
S LUS .

Sr. Agundez. Pido la pa!abm

Sr. Presidente. - Tiene Ia pdlabra el senm se- | cidn Se procedcm en consccuencia,

nador por San Luis..

Sr. Agundez. ~ Senor presudente hdy un pro- -
yecto, presentado juntamente con el del sefior se-

- nador Bartolucci, referido a un encuentro dc pin-
tores paisajistas en la localidad de Merlo, San ILuis.

* Los hemos conscnsuado en‘un dnico proyecto.
;‘_Como el encuentro es.a partir del dia. 22 d¢ este-

mes. simplemente solicito la colaboracién para gue

sea tlatado ahora: Nos llevard s6lo un minuto.

_ Sr. Presidente. — Bl sefior senador Agandez
. estd pidiendo en forma absolutamente mntempesti- -

va que 1nos dpartemos det pldn de labor aprobado Y. |

- que-en’ este mstante sea tratado el proyecto u

'c:ondl Anual de Pintores Paisajistas.

explicar 1o’ acordado -

. sefior senador por San Luis.

.. El Senado de la Nacidn

' declarar a dicho evento de interés nacional..

’ 'ral.

~miento del Orden del Dia N° 288 y Anexo.

~ cas veces en la historia de nuestra legistacién s ;

-mos para’ poder sancionar esta ley con la- mejor:.g

il

declara de interés cultural el VII Encuentro“Na

Estd de acuerdo el sefor pI’CSldentt:: d.el blog
Jusucmhsta?

S Alas_mo. 81 sefior presndente

" Sr. Presidente. — En primet lugar, se va ;
tar la modificacién al plan de labor sollcnada po

3

-—La votacmn resulta ahrmatlva

Sr. Presrdente — En consideracién la mocm
de tratamiento sobre tablas formulada por e sefior:
senador por San Luis. Se necesitan los dos terc'
pard habilitar el tema.

Se va a votar.

~La votacion resulta afumanva

Sr. Presndente - Por Secretana se. dara Iec
tura

Sr. Secretario (P;uzzx) - (Lee)

-

% . DECLARA:

1° - Declarar de interés cultural al VI[ Encuentro N
cional Anual de Pintores Paisajistas que, organizad B
por la Asociacién de Artistas Pldsticos y Artesanosr
“Palmira Scrosoppi?’, se desarrollard en fa ciudad de’
Merlo (provmcm de San Luns) det 22 al 25 de mayod
1998, -

L2° - So]mtar al Poder E;ecutwo nauonal se sirv

%
5
.

Comumquese al Poder Ejec,umo

Sr. Presndente - En L0n51derac10n en. gene :

- Sinose hace uso de la pdiabla se va a votal

.~La votacién resulta' afirmativa.
. —Lu paitn.ulaa es wua[meme ahrmatlva

St Presidente. — Queda aprobada la dec]dra--‘~

e R'EFORMA LABORAL '
(Cuntmudcum)

Sr. Presndente. = Contmuamos con'el’ trata

Tiene Ja palabra el sefior senador por el Chaco :
 Si Leon. Sefior presidente: seguramente. po-:

habrd trabajado con las dificultades que hoy tene-:
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sabiduria que pueden aportar cada uno de los dis-,
1intos sectores. Prlmelo porque. estd t‘,nJUt‘,OO uno .

50 despucs de que este mensaje y proyecto de ley
del Poder Ejecutivo tuviera entrada en este Sena-

" Por ahora vamos a trabajar con lo que tetlem_05.3
Para nosotros, los radicales, es.un tema que nos

mos de apoyar una legislacion al servicio de una

proyecto, nos oponemos a ajgynas de sus cldusu-
fas y vamos a proponer al finabque se inserte en el
Diario de Swloncs el proyecto que hemos elabo—
rado. :

‘Enesta etapa que el p.ns estd wvlendo de‘LCIL—

lz.gmdos Por un lado se delomn tlpos de contrato,
pero-queda en pie su reaparicién en Ta ley de

algunos contratos promovidos.

en consideracion, porque lo ha hecha con sabidu-

promovida de la ley 24.013; ,cstqblecc el contrato
de trabajo de aprendizaje y un régimeri de pasantias.

nizacion para [os contratos de [IchlJO por liempo
'mdn,lu minadao. :

Respecto de las convenciones colecm as cele-

hubieran sido objeto de modlﬂcamones caduca-
dn en el plazo de dos afios a partir de que ur. de
.la% pdttes stgnatar ms asilo sohc1te

y ¢l empleador de quince dms

sonal nominado por la asociacion sindical. en las
unidades que registren mas de qumtentos trabaja-
‘dores en-esa dC[lVlddd :

Laley que seouramente todos estamas buscan—

do, hoy leemos en los diarios que el ministro de"
Trabajo dice que este proyecto puede mOdlfICdl SC:

mejor distribucién social. Por ese no nos gusta este-

Ta que le quitamos derechos a los: sectores mids.
desprotegidos y se los agregamos a 10s mis privi-:

flexibilizacion de las pymes como es eb cuso de

dlsmmuye el ‘periodo ‘de’ prueba de-los contratos.
por tiempo. indeterminado, asi comg también el del
plLJ\’lSO y establece un nuevo régimen de indem- -

< Con respecto al preaviso, éste se modifica. Se_
estipula un plazo de anticipacion para el tl’;ibdjﬂdOl :

de Tos.campos mds débiles de la socu:dad el del'
trabajo. Segundo, porque las posiciones han mos--
trado una gran flexibilidad y, tercero. porque inclu- .

apasiona porque nunca-en.la histori ta del pals deja- -

v

No me voy-a referir al contmldo del pmycdo .

:mrcl senador Lopeéz, de nuestra. bancada Este .
p:oyr.cto deroga las modalidades de. -contratacion

-_bl adas antes de la promulgaciénide la ley 23.545y -]
que con posterionidad al 1 de enero de 1988 no

',Tal veZ una innovacion es que se - adinite pargla
negociacion colectivit a un representante del per- -

‘do es una norma que sirva realmente a una socie- |

dad md justa y equilibrada. Por eso tiene una alta
significacidn en la sociedad de nuestro tiempa, por"-
que reflexiona sobre funciones y medios queinflu--

~yen de manera importante sobre nuestra realidad

y la-de nuestras actitudes culturales, sociales y.

- econdmicas: Todo esto suma una especu, dL asp:-_

racion n.mtoml

Esta .tCtltUd define y reglamenta la dCthEddd de.
las estructuras del traba}o y de estas normas juri-
dicas emelge la prOpla s:gmﬁcacnon de. nuestro,'.
debate ' = -

AlgUu,n d||0 aiwuna vez que cuando las normas

_mejor inferpretan al derecho del que se derivanlos.
- fines y tunciones es: siempre mucho mis optimista
-y posible la sintesis exitosa de nuestra busqueda )
- de mayor JUS[lCm '

- Cuanto.mejor. mterpluamos Ja smmﬁcacuon dcl
trabajo. sus conductas podrdn prevalecer en el
marco de intereses estrictamente’ especificos y,

. ademds. servird para el cambio hacia und justicia

social-que creo —lo digo respefuosamente—ha sido
la compufiera histérica de los crrandes pamdos de-
mocaamm ar"enlmo‘; :

“La _ptopia actividad smdu,a] Onentada hacia el

poder pulitito del Estado, que algunos rechazan, _
puede Servir de guid.a modificaciones fundamtn— :

o tales.en 1d5 t.S't] UC[UI’dS SOC]dlES

, Cleo realmente que el sector del’ trabajo mtegla_
uno de los factores del cambio estructural del que |
tados hablamos, pero desglacmdameme pareciera

-que cada vez se hace mds dificil dicho.cambio fren-

te ala presenua de las famosas resultantes de 1o’
que ya ¢stamos Ilamando —cast fastldlosameme— :

_ globalizacion.

CIGCIIIOS que estamos &trdvesando IIEITlpOS que-
han: puesto en marcha politicas de acumulacidn,

© que no sirven més que a la disminucidn del rol del ™

Estado; que creemos 1mprescmd1ble pard el 10010:

deun equlhbrlo econdmico importante.

Elavance globalizadores el que produce maycn.

“injusticiu; seguramente, no hace feliz 2 casiningu-

no de'las senadores que estamos agli sentados

La lepls]acmn que consideramos no puede pu— |
der de vista la situacion planteada, donde parecie-
ra que sc estd insertando una dosis mayor de in-

justicia enel campo social.

- Como loacabo de decir hace unos mmutos SO<

“mos representantes de partidos que tienen ‘una

exce]enm tradicion en la bisqueda de sociedades -

en las que la distribucidén de la riqueza sea:mejor. -
Yaen 1920, Yrigoyen mandé un Cédigo de Tra~

bajo.paru su andlisis por parte del Congreso NaZ
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cional. Ayudamos, como todos, a la insercién deb |-
" derecho de huelgaenla COnStllUClOﬂ derecho que

ahora se ha reglamentado, aunque creo quc no
hacia falta esa regldmunmmon : -

Eldoctor Ilia instalé el salario minimo vital mo-
v1! y cumplid. El justicialismo, con el general Perdn,
dio seguridad hlS{Ol‘lCd al campo del trabajo y Jel

smdncallsmo al margen de los ingredientes que sicm- -

pre introducimos los partidos en las politicas de
cualquier conduccidn, porque todos sabemos gue’
cuando la historia sedimenta queda lo permanente
y desaparecen los combates cxrcunsmncmles de
~ nuestra militancia. -

Los gobk.mos anteriores. 10 reitero e incluyo a
los sectores federales y a otros partidos politicos
que integran este Senado, siempre han cuﬂodmdo‘
la dtstnbucmn de lariqueza. '

Vedmos c6mo éstaban Eas cosas LLI«.II’IdO ec!mJ :

ron a THia y a Perdn, y lo digo asi. a dos Jados,
porque creo’ que respecto del tema que estamos
- .debatiendo debe primar un criterio que merece si-
* tuarse por encima de los aspectos partidarios. dado

que hace a una estrategia nacional. Cuando echa- .
_ron a Illia, decia, por Ljemplo, el 46-porcientode [a -

riqueza -estaba destinada.al sector del trabajo y el.
54 por ciento restante a} sector-dei capita!

nguno de nosotros sabe hoy con exactitud cudl '

es el destino de. [a r:queza pero todos sabemos
que la minoria de los mds ricos, algo asi como el

- diez por ciento de Ja poblacion; recibe aproxima- -

~ damente el 60 por ciento de fos i mgrusos mienfras
que, porotra parte, se registra una caida dd ngre-
soen el campo de los trabujadores. -

Nos. merece, por supuesto, como 51mere -es-

- pecial consideracidn el sector empresano Locree- -

"+ mo$ parte importante de la ecuacidn de la produc-
" ¢ion. Sin embargo, existen ciertos hechos que no
podemos aplaudir. donde se advierten actitudes

desnacionalizantes y excesiva vocacion de lucro;

donde se verifica una desviacion Concaptual de las
patridticas responsabllrdadcs que siempre debemos
mantener a fin de custodiar aqudlo que losradica~

nal

Voy a abrevur mi dlSCUl S0, porquc. veoque sicm-

pre somos. derrotddos porel tiempo.

‘Nos encontramos en un debate Cuyos Ingr cdu n-

tes generan rechazos. apoyos, consejos..que llega

al Congreso acompafiade del pensamiento de los~

~empresarios, de la: Irr]:,sm de todos Io*s sectores
polmcos BN o ‘

* qué la concentracion de la riqueza ~y sus conses
" cuencias= que hoy muestra el mundo, dc.sequlhbre |
" demastado lo que quercmos custodiar. El sefior
" Reich, secretario de Trabajo del presidente Clinton, |

© provocar un aumento de la desigualdad social. Ei
- consecuencid. la pregunta que ‘deben formularse

esel centro del debate de nuestro tiempo.

" desocupaciérr de ese pais es del 5 por ciento. Perg

- dientes a csos [3 millonts de puestos son I’ﬂd]l

. de los desocupados permariece sin empleo por un’

. ciento de quienesse quedaron sin empleo no ac-
- cede a uno nuevo por mucho mis tu.mpo Sinem-
: ba:go alli la distribucién es mucho mis LqUIldthd

~ dos Unidos, donde pricticamente no existen res-
. tricciones pamclau:lonar de fos empleadores, mu+
- chos trabajadores vieron disminuidos sus'sueldos:;
-Mientras tanto, en Europa Occidental, donde los

res con facilidad. donde todavia fos salarios se fi

~ de los beneficios sociales son realmente £eNErosos;
- quienes pc:rdneron su cmplc‘o dependcn dL. ].1 ayu-
~da social para vivir.

- yor cantidad de empleos pero con eqmddd s0¢i;

~mente, el interrogante que a todos nos preoctips

les denomman;:os nuestm nativa solidaridad nacio- | . . v . s oo
‘ b bode mencionar se titula “Empresarios mds flexi-

“bles”. Estoy de acuerde con esa idea. porque agui
- hay rmuchos que reclaman flexibilidad mientras, de
‘| ‘hecho, no flexibilizan sus actitudes. :

necesidad de contar con obreros mejor capacit

“en la medida que nuestro pafs pueda prmlngmr fa
= } formacnon téenica da. sus trabajadores etlos' mi

Nosotros debemos descubsir la forma de- evitir

manifestd que laTucha contra el desempleo no debe-

los gobernantes de todos los paises avanzados es
la siguiente: jelegir la creacion de empleo o la eqm-
dad socml" Este interrogante; de alguna manera, .

-En los EbtddOS Unidos se crearon 13 millones
dL puestos de trabajo - actualmente, la tasa de

debemos puntualizar que los safarios. correspons

mente bajos.
En contmposmon }as'lusas de desempfeo' de.

Francia 'y de”Alemanta son-de dosdf‘gitos“f’ero"?

mientras en los Estados Urlidos sdloel 20 por ciento.

Iapso mayor de seis meses, en Eu;opd el 50 por

También podunos miencionar que en Ios Esti-

empleadores no pueden despedir a los lrabajado-

jan a través de las negociaciones colectivas y ‘don-

Creo que fa prevunm que debcmos formuldrnos
es sivde hecho. existe un camino que ofrezca ma-

De alguna manera, considero que éste es, precisas

~Elarticulo del que he extraido los datos que ac

En ese articulo también se hace refe_renc.iu' ala

dos. Bstumos de acuerdo con ese-objetivo, porque
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mos estardn en mejores COﬂdlCl()ntS pard dcfen-
der su situacton laboral '

" Estamos en pres;ncm de un'nlevo avance de Id
idea de que la economia y sus necesidadeés impo-

fio casi condenado al fracasoen lu actualidad. -

derechos conqmsmdos hace tiempoen la busque
: dade'una mayor justicia social. '

"considera que la proteccién ;nsnumamdda por el
derecho del [mbdjddor debe desaparecer ante Jas

exlgencus cconom;cas 0, pO!‘ lo menos €5 nece-

SJFIO transar. -

quetes, dwlnpamdo por bangueros, el rumbo de

les. hablade ¢r 1515

hallan ¢n la sintesis dei mundo desarr oliado

- N0S desocupduon ni crecimiento.

de los IldbdjddOI‘L‘-} _ :
La flexibifizacion no debe swmf icar nemmon de

“derechos ni disminucidn de justicia. El desarrolle |-
| ] © { “sistema de seguridad social de nuestro pais. No

humano debe ser factor para el crecimiento. Pen-

“samos quela inversidn en ese desarrollo debe ser
‘U COMPromiso insoslayuble def Esmdo y de una .

inoderna concepeidn empresarial.

“bre mundial para el desarrollo social, estd vincula:
do con la pobreza y con la exclusion social. Estos
- valores constituyen los rasgos de la globalizacion y

ustria.el capital financiero. -

nen una mayor declinacién de! desarrollo humano. |
En consecuencia, pretender la COH[IHUiddd de be--
neficios sociales en economias dudosas ¢s un'sue-

Mis adelante, en ese articulo también se indica
que la salud de la economia exige la reduccion de
: y en el menor tiempo.-

Hoy, desde el Ministerio de I:cohomm SLJUS[!-.
fica 1a flexibilizacién del mercido del frabajo y se -

“Nuestro ministro de Economu 41 que debo res-
petar pero puedo criticar. festeja en diversos ban-+{

la.economiu. pero luego. cuando sale a faluz la- §
© situacion de los Lcmponentw soc:ales mas deb;—*

" Los mis pobres no son culpdblf.s dela dLSOLU*
pacion. del ‘endevdamiento ni de la trasnaciond-
{izdcion que agobiaa todos los paises que no se

La flexibilizacion; tal cual fue lﬂS[iun'!L.ﬂ[ddd no -
“ha servido para lograr .mayor productmdad me--

En lo personal. estoy dé ac un,rdo con fa idea de -
oxigenar a las r.mpresas Puo si fo hacemos, tam-
bién debeinos oxigenarlaviday Lns Oportun:dadcs .

Se pide mayor pmductwndad a qu:cms Cddd vez
_comen menos'y a quienes pueden Hegara unaedu-
Cacién menos saludable. El empleo, segin'la cum-

!

-sus- formas -injustas se observan en casi todo el
mundo Estin vinculados con‘el comerc:o la an-

Al instalarse en un pais la 'msnacmnaiuauon
ndustridd se crean-empleos nuevos, pero también.

-sé desuuyen onos pmque se llc:ga con teanologm
.y robols. Asimismo, se ocasionan efectos nada

ideales. incluso en los paises mas desarrollados.
Podemos decir que ésta es una verdad que se ob— -

1 serva en el mapa del mundo..

“El capital financiero'y CSpLCU!leO estd pl odu-

'i 'cundo graves problemds econdmicos en los nive-
les nacionaleés ¢ internacionales. En una época de -
' gndn cnncemmcwn finahciera. los c..tpmles s6lo

aspivin 4 mayores benchcms con el menor nesgo_ '

Siesto pl‘t.OCLlpd ldS edonomias mis desarro-

: Hadas pensemos qué pasa con las mds débiles de
S Amdrica latina. Mientras no se moquuen !as ag-

tales 1églus de juego y fu decisién siga én manos
delpodu financiero internacional, escldroque los
capnmhstas no irdn a los paises en desarrollo que -
necesilun inversiones. Segummeute no-iran don-
de los {laman‘sino donde uenen z.m.ls y obt:enen .

'mdy()l s aanancms

‘La humanidad estd plcocupad.x porque $e esta

formando una especie dé aristocracia del dinero..
de la gunancia. de ta riqueza. Algunos muiestran
“sus 1ogi0s en las revistas, que tienen de especta--

dores-a {os desocupados: quienes contemplan el

avanee de la pobrezay la declinacion de las eco-
‘nomias regionales. Se sienten impotentes-ai obser-
} “vdrgue pequeras, medianas y hasta algunas grag-

- des empresas desarticuladas van. dejdﬂd() pro-
+ ddccion y esperanzas al borde del camino. Como:

en fa selva. una empresa va derrotando a otra, del

" mismo tnodo gue una ﬁera devora a otra.

‘Mientras. hacemos pagar mas impuestos a los

" pobres y eliminamos logaportes patronales. El doc-

tor (. “avatlo reeald 3.500 m}ilones de ddlares al sector

I8 me:esmal para bajar el costo laboral: Este es

uno de los ejemplos de muyor degradacion en el

creo que ésta sea una buena politica.
La habilidad-de prever las necesidudes de li

‘ r':ame via combmac:on de los factores de produc-

cidn deben constituir una écuacién en la-que ‘el

. trabajador y {a empresa instalen el equilibrio que
* leve a b produccidn y al desarrcllp. Parecieraque
“en este proyecto el Estado se lava un poco las

manos. Fstono sirve para el equilibrio de la legiti-
middd sociolégica que histéricamente buscaron

“todos los p.lmdos 1cprescmados enel Sen.ldo

En el dramitico tiempo que vivimos, ¥ que su-

-fren mas que nosotros tos triabajadores; nos pone-

mos a discutir cémo los defendemos.: Creo que

todos loy que esmmos aqui queremos defenderios :
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~ de esa realidad en la que Ja canasta familiar triplica
el ingreso promedio de los asalariados y en 1. que
la dusnauonahzac:on provoca una desocupacion

que ]LSEOHJ plOleI’ldr.llTlt_,n[C nuéstras deCS socia-
lcs :

Tal«v:,z una sintesis ﬂenuosa de todas las :deas_

posxc:ommlentos tend1 fa que haberse intentado

en rombre de una conducty integradora que debe-
mos tener, 1ncluso hasta por pdtl‘iOllSlTlO y sohdarl— _

' dad. -

Se nos prometlo el salariazo" y hoy desc ubri-
~ mos la intemperie. Tenemos una desocupacion que’

-oficialmente se dice que alcanza al 14 por ciento,
pero que aparece disimulada por el trabajo ¢n ne-

. gro concentrado’y por subsidios que ciertamente

no son ejemplos de democracia. No crean que me

- alegro por.esto: Al contrario, me produce tristeza:
Alguien dijo en otra oportunidad que pareciera-que-

la oposicion se alegra ante el fracaso de‘alyunas

*decisiones del gobiemo. A esto respondo, que to--

dos tenemos metida en el alma la concepeidn de

~una Nacién. ;Cémo vamos a alegrarios. cnton-

- ¢es, por los smsabones que puedd Sufru nuestm
Nacidn!

: Aqu; estamos el oﬂcmhsmo y la 0p051c10u En :
qué coincidimos y qué cosas nos separan? Coinci-
“dimos seguramente en que, para que tenga vigor |

-una real transformacidn.laboral, ésta no podld €8-
tar aislada de un cambio definido en las relaciones
entre el capital y el trabajo. Coincidimos tarnbién
‘en que hay-que desdoblar los moldes de una ac-
‘tualidad de perversa distribucién y en que hay que

eliminar fos ““contratos bdsurd Tdmblen hay que .

7 descamu las *'politicas basura’

"Hasta no hdce mucho t:empo salfa en los diari IOS'

1d propuesta de quienes hablaban de doce horas
- de trabajo diario. y de treinta dias sin descanso.

Pese a'tener un régimen de cuarenta’y ocho’ ho-
ras, . huestro pais es uno de los que tienen mds’

horas de trabajo por semana. En los diarios de hoy |-
se dice que Francia ha bajado ésa cantidad de ho-

ras; lo (,ual permitird crear 213 mil punstos dertra-.

bdjO . : .
Enel mundo, quien tiene que ser genc1 os6 tam-
pocdestd acertando en la solucién de este proble-

. Por ejemplo, hay desempleo en Inglaterra y

en Alemania, donde el nivel al que se llcga cs altis

“simo. Y también lo hay en Espafia donde. simo’

~existiese lo que se llama el “trabajo sumergldo el

nivel de desempleo seria uno de los mas altos a

.nwel mternamonal

" Para terminar, sefior premdente quiero decir que
~-.no estamos-en la Argentina de 1916, cuando. ¥

dob!e dal de toda Amerlca latina. -

_como una peligrosa blSdgl‘d donde desde los po

| ba]OJustlﬁcar afuera pohtlcds con las que pode-'

“yicos 'y pobres, que genera violencia y que no que-

anoyen puso el gemo C[L su sentldo socml par

una actitid de t:ansfo:mamon Fue tan ﬂmnde I
transformacion que terminaron echdndolo en 1930
‘cuando ¢l producto bruto de la Argent:na em &

Tdmpoco estamos en 1946, cuando el general’
Perén Hevo a una me_]Ol‘_]UStICId y distnbucron en
- tre todos los sectores.

Entlendo que estamos en un momento que [

deres de la concentracidn econdmica se estd con
smunendo desplazar muchas ilusiones argentmas d
_crecimiento emancipado-y con'custodia del pode
-de dec:smn nacional: No. dt,bemos permitir que-se
' nos-escape ~Como por momentos parece que. ocu-.
~rre—la custodia de la decisi6n naciondl.

A nadie le gusta ver a nuestro mintstro de Tm

mos coincidir o disentir, pero que pertenecen a nues-.
‘tro pafs, a nuestros empresarios, a nuestros
trabajadores anuestros partidos politicos. Esto queq
n0s pertenece no se puede negociar afuera.

“No debemos. permitir-que las pautas de Ja
globah_zamon —®on sus consecuencias de injusti-
cia-- hagan que en nuestra patria aquellas imdge-
nes de los pamdos que gobernaron antes, que
‘mostraban una sociedad muy honorable en su dis:. ™
_ tribucidn, sean desplazadas por ese abismo entre

remos para hoy y mucho MenNos para nuestras nue-.
Vr.l§ ”ene]dCIOHCS .
" Sr. Presidente. — Ha éonc'luido su tier'npo,‘s‘e
Snor senador . : :
S Leon. - Le pldo m,s mmuto,s mds senor_‘ :
pre51dente S

Sr. Presndente.-— Esm blen sefior senddor

br. Leon. Quiero terminar teyendo dlco que
“"dijo’un gran hombre del radicalismo que atentd la
-justicia. social.en la’Argentina: Me refiero’a
Crisologo Larralde, quaen  escribié que ha sido ¢l
sindicato, ha sido el gremio, han sido'los hombres
~del tiempo de Tas utopms sociales, los fildsofos po-
Cpulareside la ‘economia y los incorruptibles y va- 33
lientes dirigentes olvidados de las luchas sociales:;
-de.todos los tiempos, quienes, en defensa de los
derechos delhombre, demolieron fas torres del pri-
“vilegio'y forzaron el paso a las nuevas formas de
nuesira convivencia. : :

Seiior presudente ‘entre la concentracion del

poder econdmico v la diseminacion de la pobreza,;
imy una brecha un ablsmo que 3 e debe Ilenar de
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"_sollddudad social y mam.p pdt] 10tico de Tiuestras
C-discusiones nacionales. .

.

buieno rendir examen en Nueva York ni-en Was-
hington. Debemos rendir examen ante nuestl 0 pue—-
-blo : o

res. tiene la palabra el ptcsrdente del b!oque
Justicialista. . :

los pLdidOS de insercion; entre ellos; el texto alter-

iscurso del sefior pleSIden[e dela comlslon

‘Sr. Alasine. — Sefior presmieme voy a tratar de
no extenderme por mis de diez o quince minutos.
Pidoa los plemdentgs de bloque que llamen a tos
sefores senadores para votar,

."Comienzo en forma distinta de como 1o tenia.

reflexiones del sefior senador por el Chico...

jeros que mirun con atencion el proceso mgcntmo :
Es una vision- totalmente Objtl]\'d critica,. donde’
relatan et fenémeno que ven. S

Esta gente decia: la cconomia algenmm se en-
cuentra dtldpddd por su propio émito.. El upo de
cambio abatid la inflacién; pero este mismo tipo de
cambio aprecié la moneda en términos reales. li-
-mitando el crecimiento de lus exportuciones y el

micas han aumentado la eficiencia pero. como con-
trapartida; han amenazado la distribucién del in-
£iesS0 ¥ POT tINto Se aimenaza a cstabilidad politica.

“Quiero empezar con estas It,ﬂt,‘(lOnLS porgue fo

de n.msformauon

“ Creo, sciior ptesxdentg que a Io ]drgo de la his-
toria del movimiento obrero. hdI‘l ex:sudo cuatro 0
‘cinco puntos de inflexion. .

Debemos remontarnos: al comienzo de IdS lu-

unca se uprobod. y analizar luego el nacumento del
moderno movimiento sindical argentino durante los
rimeros gobiernos peronistas para poder advertir

ue hasta ese momento se venfun dando en el pais.

“Por otra parte, debemos advertir- que’la caida
LI gobitrno del %ncmi Perdn le lugar,a una eta-

Para esto -y lo-digo mspetuosamen[c-— no es-

Sr. Presndente - Para cerrar la lista de of ddO-‘. -

- Una vez votado el p!O) LCtO voy'i hacex \D[dl '

nativo formulado por el sefior senador Ledn y el -

pensado porque he escuchado ateéntamente las ‘|

Vefaun I!ddeO de algunos observ.ldmes exnan-.

umento del empleo. Las reformas microecond-

ue estamos dispuestos o votar marca un hito en
duhistoria argentina y, en especm] eneste proceuo‘

:chas obreras en la Argentina de principios de siglo,
N 'Momentos en que Joaqum V. Gonzilez proyec-
a el primer codigo o ley nacional del trabajo, que .

1 fa aparicidn de otras alternativas, distintas a las 1

‘pa; quﬁ a los peronlstds nos gustiy. lldmdr de ld
resistencia peromstd y que en materia de luchas

obreras tuvo hitos muy importantes como a apro- -

-bacidn del decreto 7.107 del 19 de abril de 1956,

porel cual los dirigentes sindicales fueron inhabili- -
tados para [ldbd]dl‘ en sus tareas habituales y, un-
mes duspués, la dpl‘ObﬂClOn del decreto 9.270. que

~deroga la personeria gremial de las distintas agru-.
“paciones sindicales y el sindicato inico por activi- -
|- dad. que hastd ese momento constitufan una cos-

tumbre ar oemma mtentando \o!ver al smdtcato p01

: ‘emprexa

Deh,mos remontarnos tamblen Hl Ias !uchas ca51.

contemporaneas,__dcntro_ del -movimiento obrero

argentino para poder unalizar el fendmeno de lu .

- divisiondelaCGTenla CGT Azopa:do y ]d CGT :

dulos Arﬂentmos

Quicro recordar tambun otra expenencm que
hemox tenido los argentinos cuando la mayoria de
quiencs hoy estamos aqui éramos estudiantes. Me~
refiero a la aparicion del clasismo en nuestro pafs:
Quién iio tuvo en sus manos el proyecto SITRAC-

~'SITRAM o el Programa de La Falda, que volvia
‘encierta forma a !a hipdtesis de 1956 contenidaen

el'decreto que recientemente he mencnonddo ru-

[deO de i lmponer los:sindicatos por empresa.

" Dehemos. tenér pn,sentc, también que cuando
logramos finalmenté recuperar la democracia en”

: _‘1973 el peronismao aprobo las leyes de asociacio- .

nes pmfesmna]cs y de contrato de trabajo, a cuyo-
espititu hoy de alguna manera, estumos volviendo.
las'que rigieron en nuestro pais hasta que el Pro-
cesode Reorganizacion Nacional ‘abolié los dere-
chos o la sindicalizacton y a.la huelga, que hasla".
cse mnmento dSISUdI‘l dl mowmlemo ()brero drgen—
ting. e

Y por ulnmo debemos TBCOlddT la mtencson de]
gobierno del doctor Alfonsin de volver a un siste-

“ma distinto dentro del ordenamiento sindical y.la
_reapettura, en 1986, de las negociaciones Colcctl—

vas de [rdbdjO )
Los puomstas tenemos und iuctura plopla du

fodos estos cambios a’'los que hemos venido asis- =

tiendo. que si bien no intenta ser universal ni serla
dnica; creemos que si constituye una toma de po-
sicién sobre esta cuestion, y es la que en eslos
tiempus tan dificiles ha intentado llevar a cabo el

‘gobieino del presidente Menem,

No estoy revelando nmguna verdad de Pero— .
arullo. sefor premdente si dflrmoque los gmndt,s'_
cambms no se dun de manera instantinea ni se
ltmitin 4 un'momento determinado. Se¢ tratade una .
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Ccuestion pumamnu y-en ese sentido Ios
justicialistus sabemos bien que asi como el 45 no
‘fue igual que el 73. el 89 no es lo mismo que el ¥8;
_y siempre que enfrentamos 1o’ problemas. intenta-
mos plantear soluciones, porque el modelo no es -
“extrafio a Ja h;siom ¥ viceversi.

Quien no quiera entender esta relacion dialéc ti-
ca se quedard a mitad-de camino en cualquier cx-
plicacién. Asi comoen 1945, siguiendoa Keynes;
el Estado intervenia en todo ~y. Pcron Jo entendio
asi—, en 1990, cuando ya ni-siquiera existe el muro

‘de Berlin y el capitalismo alcanzé un desarrollo

_ mundial, nos enconirdmos inmersos en un proceso

de globalizacién y dentro deél Vamos constr uvvn-
donuestro modelo:

Si bien hemos hecho una aran C..lnltddd de co-
“sas. todavia nos quedan muchas por realizar. Y,
_teniendo en cuenta algunas de las afirmaciones que

s¢ han hecho desde la oposicion, quiero que qw,de
bien en ¢claro que nuestro proyecto politico no ani-
" ma una sociedad dual. dividida entre los que estdn
adentro. pcnque trabajan. y quicnes estdn afuera,
porque viven de la Ldllddd o la asistencia publll.d

Desde 1989, NUestro nobiemo viene impulsando
- unatransfor macion y una-revolucion Lucnolog_lca
. pero como dije al pr incipio. cuando lef la opinidndé
estos investigadores internacionales, se ha produ-
cido una consecuencid no quer ida. que es pruusm
menie la desocupacion. De todas maneras. desde -
que este fendmeno aparecid en la Argentina, ¢l
p(.rumsmo nunca s quedo de brazos cruzados o
“que. por el contrario. siempre avanzo ploponundo
soluciones. que tuvieron mayor o menor éxito. Y
cuandoel du:umpko se pn,scnto como uno de Tos-
efectos mis negativos y mis serios de nuestio pro-.
yecto pol:tico rgspond:mos reduciendo las cargas
sociales. imaginando nuevas modalidades de con-
- tratacion, sancmnando la ley de riesgos det trabajo
-y definiendo un nuevo régimen Ieﬂa! pau la p:,—
'quc.na y mech.ma empresa. :

o Sin embargo, no seria dLI todo hom,sm si e
. conociers que todas estas medidas’ acarrearon ai-
gin tipo de consecuencias en el mercado laboral

| NOSOLros NO HOS fesignamos a pensar que sean
permanentes y, en consceuencia. a través de pro-
yectos como los que hoy estamos considerando.

inténtamos solucionar y ILVLI"III las deruitddL\ que:
aparecieron.. K

Actualmu}te. podt,mos encontrar cuatro clees
de mercados de trabajo. En primer lugar. el infor-
mal-fraudulento. que consiste en el trabajo en ne-

“por ciento de los asalariados.:

‘dores contratados bajo las nuevas modalidades’
“que hice referencia ¥ que representan aproxima-.

= espucmles como el de la construccion y t.,l dei pe-
“riodismo.

‘empresas del Estado y parttculares ‘~COmo empre-

'uﬁca que se les aplica.

‘las cuatro formag ¢ especits en que el mercado
~del trabajo se presenta. Pira eso estamos traba-

. también esperamos que se nos propongan alterna-
- tivas. para discutir la mejor manera de lograr-este

i ﬂentmos

. sis t()idlmt.nt&, parcial. La cosa no es'asi.

S mar nuevos tipos'de m:,dtdas como las que pre-
-tendemos tomar hoy. Pero no'es ul gobxemo ni el
- Partido Justicialista —al que le toca hoy gobernar—»"
el responSabIL de la dc%ocupauon ni siquiera la
~oposicion. que quizds no define una propuesta cla

-a quienes usan el despido en forma arbitraria, a:
- quienes: .1dmmlstr.m mal tos recursos publicos.

" d qusLnu; dla(,nmn expectalivas t_.L()n()mlCd's nLgdw-’

gro. el no registrado y que el INDEC estimu'que §

dbarcaa 3.300.000 trabdmdo_xes es decrr el ‘

En senundo término, ¢l mCICddO formdi de
emergencia, que estd compuesto por los trabaja-

damente el 15 por ciento de los asalariados. -

“En tercer orden, el denominado * rlgldament
formal”, o “formal con negociacidn colectiva rigi
da”, en el que estdn incluidos los convenios colec-.
tivos con ultraactividad -que datan, en algunos ca- -/
s0s. de Ja décadu de! 70—y también los estatutos:

Por ult:mo cx1ste otro mercado, también. formdlr
pero con negociacion colectiva flexible, en el que
incluimos a todas las orvammmones ﬂremm]es X

sas automotrices y de alimentacién—, que han v:s-'
to. ﬂemblhzada o modernizada la legistacion espe«

~; Qué pretendemos fos peromstds° Que hayd un
solo mercado. Pretendemos sintetizar en una sola

jando. y por eso venimos proponiendo cosas. Perg

objetivo que; 110 tengo duda% es'de todos los a

(QUIBHLS son los responsables de la desocupa-
cion? La primera hipdtesis puede apuntar al go-
bierno. o 4! mercado. o a la insensibilidad. o a fa
c1udd.1d 0 la politica. Pero se trata de un anah- _

Admtto ~y debemog admitir- que tal vez ton
mos medidas equivocadas o fuimos remisos en 1o~

ra O alternativarespecto de lo que venimos aquf
proponer. Simplemenite, a titulo de qpmphhcacmn
puedo seialar como responsables a quu,an eva-
den impuestos y cargas sociales. a quienes no in-.
vierten en capacitar y actualizara su thano de obra, ;

privados. i quienes lucran con los juicios laboraies,:

tivas, a quicnes rgpamn leldLndOS sin tener en}-j’
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- gobierno en esta nueva solidaridad multifuhcion”

mejora real de estil muaclon _
Qu;za nosoLrds No venimos a. ploponu !d solu—

: :leLA[LlS congretas. P!OPOHCH]OS Ulhl renovacion:

*tante enel derecho contractual colectivo e _
dual dgl rabajo y en las organizaciones sindicales.

_tos con toda claridad por el seior senador por ¢l
Chacor un impresionante desarrollo econdmico, con

suber, fa desocupacion y la inequidad.

+o de tomar una decision trascendental.” _
L h!%[()tid del contrato de Ildbdj() en la Anmn-

. _mauon L;CODOI’]HCJ Yy s8¢ tnCOlN’.IO con Sl[UdLIOHLS

discusion nuevas propuestas ~coma las modalida-
des promovidas, « las que recién hice referencia-
;probablemente se empezd a dudar de si, de ahora
eremils, of eje para el derecho laboral argentino

mdo

' doms tuvieron derecho a dudar de esu tradicién

tros— y 4 pesar de que desundarfamos setenty afios

L@pumi ques de algin moedo. reind a purtir de la

sancion de la ey 20.744. Se pudo pensar que. libe: -
~talizariamos de tal forma el trabigjo que el nuevo- |
_ qc. del contrato individoal pasaria a serel contrato.

. cuenta, los ob|cuvos de inversion. a4 quiengs se re-
sisten 4 renovarse, 4 quienes no mejoran la pro--.
ductividad. y a quienes no cumplen el rol dé em-

- presarios y se limitan sélo a especular."Como '
alguna vez se'expresd aqui. existe una responsabx- _
- ,hdad compartida de trabuajadores, empresurios. y'? :

- 0, porlo menos, con distintos y varios actores. Por
- ello. evidentemente, sin la colaboracién absoluta -
de todos esos actores. serd imposiblé- lom.u una_

~ cidn absoluta, pero tenemos la intencidn de no que-
- darnos con los‘brazos cruzados. Por eso lanzamosz;_
i ludiscusion de La comumdad argenting estas pro-'

una fey que creemos que va 4 ser un hito impor-
indivi-

- Intentamos-adecuar las normas o a!ﬂums de ellas-
ala realidad histérica, auna ICdllddd que muestr
L una Limotomm como la expresada hace unos minu--

““dos cuestiones fundamentales a ser resueltas.a -
" Elproyecto que nos proponemos votar constiti- -

ye —y esto es ung intima conviccidn- un hecho"_'
-~ histdrico paru los argentinos porque estamos a punto _

: tina, desde lu ley que elaboraron los: Iemsladones‘*-:.
- socialistuas hasta et momento en que ¢l JUSIIL!JHSH]Q :
i puso en prictica. siempre tuvo como ejeel con-
trato por ticnipo indeterminado. ‘A decir verdad. a -
partir de que este gobierno camenzd la transfor-

dificiles que lo obligaron a poner en fa mesade la

L SegLry smndo ¢l contrato p()l tlu’npo mdclump _

Créo quc Ja comunidad argentina y los tr abapa—-

. aplazoluoo si se quiere, a plecari?amonola vm
- de los contratos basura. : L

" Creo que una de las pumcms cosus quc reatu-
it este proyecto ¢s que el contrato por tiempo
“indeterminado es la reglua la cual vuelve. de algu-

- que politicamente se define cdmo 10s argentinos

“cion de los trabajadores. También es importante
“decir que este proyecto de ley reivindica una tradi-
cion que no comparten algunos argentinos pera que

L:homlcs en la Argentina.

- 1oy que se dieron desde 1956, ‘cuando se deroga-
- ronlas convenciones colectivas por actividad: Esto

“1a, del SITRAC-SITRAM vy hasta la propuesta que
recihimos en este cuerpo cuando el radicalismo

“pital implica qué deben establecerse mecanismos
ciones, Hemos definido 2 la organizacién gremial

. como el eje mediante el cual, a partir de la discu-

dufénder los intereses de los tmbqadorns Este
- mismo proyecto de ley va a permlttr que, cuando
“hubiera acuerdo de partes o las circunstancias lo
- exigieran, también exista la posibilidad de que se
* modernice o se flexibilice ta discusién bajando a

o dcuwdad que seregule. : .
Creo, sefior ptesndeme quc. este proyecto du ley

observaciones puntuales sobre o que es especifi-

denunciando el convento, puedan abrir las discu-

i stones. Pero si esfo no se hace-porgue ninguna de.
de tradiciom luboral y que tirartamos por la borda el

lay dos lo exige, gue el trabajador no-quede

brudo a su suerte Y las protecciones que tuy rera no

4 fucranni siquiera las de la ley comiin.

53051 |

‘nJ manera en forma definitiva; toda la Comtmida'd_
argentina. Frente a ello, no debe haber ninguna -~
~duda de-que-estamos ante un'gran avance yde -

construiremos fa recuperacidn del nivel de ocupa--

LS vmcul.1 con la deien‘ba de las ruvmdlcamones

Esie proyecto de'ley resolwem todas Ias aven- .-
(uras —no 10 digo en forma irrespetuosa- o inten-.

comprende fa experiencia del sindicalismo clasis- -

- propuso la ley Mucci. Obviamente; ¢ste proyecto -
- de ley vaa contrapelo de todo ello, ya quetodavia
- creemos que la diferencia entre el trabajo y el ca- -

" “que le den al trabajador fortaleza en las negocia-

“8ion de los convenios colectivos, se va.a intentar

~nivel de las empresas, de las regiones, o de situa-
‘ciunes particulares que se pULdt‘I‘l daren Cddd pla- _

v voy a dejar para la discusién en particular Ll_s .

‘¢o en este proyecto~ viene a'mantener algo que -
fue. durante muchos afios, denostado. malentendi-
+ doocondenado, como la ultraactividad. Es la sotu-
cion que'el proyecto da ul problenm Es una solu-
Seidn ecudnime, que permite que las.partesl’
—imtimamente también fo hicimos muchos de noso- 1~

1 desprotegido. Algunos sohabar, sefior presidente,
- que cada uno de Eos Lmbajadores podia qued.u' fi- .
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Creo que esto, desde el punto de vista del dere—
cho del trabajo, perfila un modelo que sigue ekca-

..mino,de las tradiciones argentinas, con este afan
- permanente que ha tenido el justictalismo de¢ poner

por delante las cosas importantes de los trabajado-
res. Con los trabajudores, seffor presidente, el
- peronismo nunca fue paternalista. Lo que hizo fue

darlés lu igualdad en la discusidn y las herramien- .
tas para hd(.el]d Esta es la diferencia entre una -

actitud palernahstd 0 de tutela y una dculud de
respeto. L e

Estamos convunmdos de que todas lus conqu:’s—
tus que se lograron a través del tiempo han sido ¢l
resultado.de esta politica’o de esta forma de ver

“las cosas. Por-eso presentamos. este’ proyecto de
modernizacion, enel que atendemos los reclamos
“. que se.nos hacen, desde el empresariado o los or- -
* ganismos internacionales. Pero lo hacemos a nues-

tra manera, desde nuestro punto de vista y te nien-

do en cuenta las urgencias y las necesidades del

pais, como aquellas a las que hizd referencia‘el
seiior senador porel Chacoy que yo tamb1e:1 men-
-ctono. Aqui hay desocupacion... -

Creemos. sefior. presxdente que este pmVecto :

'swue E‘,SB C&ITHFIO que: menc1omra

- A nosotros =y lo di”O con todo iestho— cuan-
" do nos hemos n,umdo a conversar no solamente
- con-los sefiores empresarios sino con dqueil 15 or-

“ganizactones sindicales que no acompanan este pro-

yecto, gsto que estamos d|c1endo se nos ha reco-
nocido. ‘ :

Tal vc,z,pien‘scn que €s poco,’ pero estu dee i"Sién '

que tomamos aqui reconoce una decision politica

. dela (#_ ue no digo que sea novedosa. pero pone -
i

punto final a una forma de ver las cosas o .1 una

consecuencia no deseada de la transformacisn. Y
- por primera vez decimos que en este aspecto del
derecho de trabajo, dentro de estos parimetros, ¢l -

gobierno. el Estado arﬂentmo Vi a p:otwu a'los
[Idbd]dleeS : :

No tengo ninguna duda de que eslo se verd al,

andar sefior premdentp Y esta reforma,- que el
presidente se ha cansado de decir que es su pro-

puesta.. y de la-que ha conversado con distintos .
-sectores —grupos de empresarios, de trabujadores—,
- sintal vez satisfacer del todo a ninguno. considero -

que hoy estd en el justo medio entre la necesidad y
la perspectiva de abrir un nuevo camino.
Sefior presidente: no’se nos escapa que tods

= estas legislaciones son pufu:ubles Pero de mas. )
-.estd decir que desde que exisle esta ley. cualqumr_ _

proyecto.que venga a modificarla tendrd que ser

discutido aqui. Y’ eI Parlamento es-el que detinird’

‘51 es pasible de meJ01 a; modlﬂcamon o cambuo

: ,-I.'ld(’mm'acron‘

~exactamente a reuulanzar esa situacion lo cual permm-
rd :,qulhbrdr el déficit de la seguridad social.

el senador rddlca[ debemos formuiar las siguientes ob-:
- servaciones: a I fecha un t]abﬂ}ﬂd()]‘ que ingresa por.

~lacion Taboral que se extiende en la mayor:.l de los ca-:

‘nizacién no sélo por antigiedad sino tamb]en :1 .
preaviso a pamr del segundo mes. ..~ S

_ aLuerdo convéncional para fa prolongacion del perio- -
. do de prueba a 6 :(seis)*meses se esta garantizando, &

. las empresas deheran abhonar'fa toralidad-de las cargas

-neran.

‘ Sr. Presidente. Tiene la palabra el sefior pre
sidente de Ia Common de Trabajo y Previsién’ So
cial. | =

Sr. M:randa. -En func10n de acelerar el trata
miento y votacion de este proyecto. solicito fa in-.
sereion de algunas reflexiones. Pido lambién qu
la.votacion serealice por C:lpltU]OS

—Asenu miento.

~E¥ texto de la insercidn sohutada es e] sa---
e nu:enze

Hoy el ‘80 % de los irﬂbdjﬂdOIﬁS que son Lontmta :
dUs no tienen ningun tipo de mdemmzamon y hay de
40% de trabdjadores en negro. Lo que tiende [a- [ey e

Por 1o cual uo es uerto que el ployeLto 0t|c1ai lo
perjudique.
En lo referente al cuadro L(Jmpamtlvo E:labomdo por

tiempo indeterminado o tiene ningun tipo de indem
nizactdn durante los 3 {ires) prlmeros meses de su fe

s0s hasta’ 6 {seis | meses.
Con el .proyecto ¢l trabajador tiene - dex echo a indem-,

S() rurm’() rcma
o

B pr(}yeuu no elimina el dL[CLhO que’ el trabajador
tiene al aguinaldo y vacaciones proporcionales en caso-
de despido.-Como bien se explica lo unico que modifi-
ca es el régimen indemnizatorio, circunstancia ésta que -
no es tenida en cuenta en la. observauon formuladﬂ s
por el senador radical.. - :

- Como observacion ;:L]'lt"ldl £$ necesario sumlar el

diferencia’ del régimen actual. que durante ese periodo:

y ademds se garantiza al trabajador una indemnizacion,”::

©.en.caso de ruptura que en ningiin caso puede ser in- .

fuior al 505 de 10 que ]cna]menle le Lorreﬁpouder:a

Apicudr ajer -

Elproyecto modtma el actual régimen de aprendlza- :
je transformandolo... de una modalidad promovida a un,

~ verdudere contrato: luboral y ello con todos los dere-

chos. y nbllgdumles que e\t.ls urt.unsmnt.ms SE. ger.

. Se :prioriza la-capacitacion de! tmb.ljador y se lems]a
protegiendo al-joven que fzcién ingresa al mercado !a«
boral ‘bajo:estas condiciones CXIUIEI](JU al empleador el,
fiel Cmnphmxemo del fin quandu por-la ley trayendo

;

como safcion en’ caso de fraude Ja” transformacidn de: g
-dicho contrato laboral de aprendizaje en un confrilo




0 de may"u ide 1998

'CAMAR.A DE SENADORES DE LA NACION

3053 N

m:mpo mdetcrmmado con (odas las deuvauones
hiue ¢l mismo implica. :

espide dumunmamuo

0 que el proyecto esmblcae es uri agravante al de\-

) neradas. : :
'-C(msldcramox (ue no es exacta la. prexuncmn de
hElglOSlddd que el articulo’ generaria:

- Lo dicho Se fundamenta en que:

-trabajador I

b) las - Situaciones aum\'antes
dificilmente. surjan dL la documentacion de la

~nador,

Jzuestm legislacién laboral a convenios- opollunamen-
SUSCTILOS POY. NUESHTo pafs.
#Circunstancias que merecen un espeudl ratamiento

3

hor nuestra nOrMativa las cuales incluso tienen. esta-

tidemnizatorio.

“Entendemas en este supuesto que no puede excluir-
i la situacion analizada por el articulo desde 1o dptica
e la eventual litigiosidad que el mismo puede conte-
acr sino que por el contrario la legistacién laboral debe,
Ender tada vez mas a cubrir-circunstancias que en

st imwa su propm mterpretauun
X
}

. nventio por ('HIP!G'SCI

f.al contenide del proyecto. Nada 1mp1de a ningidn. tipd
Hr empresa a negociarcon la organizacidn sindical un

bjadores que en la misma’se desempcnan

i dicha negociacion un delegado de} personal.

legislacion vigente ha sido desighado por.el voto di-
fecto y secreto de todos los Lrahajadores de la empre~
sfahlmdos 0 1o a-la organizacién gremial.

ilta natural a la negociicion, lo que la ley pr::{ende
“simplemente normatizar esa presencia,

da aducir que la negociacion por empresa estd limi-
@ las que cuenten coh mds de 500 trabdjadores

Cabe recordar a loy sefiores senadores que el régi-
nen aqui establecido no deroga 1o ley especml pam a
'equcna vy mediaha empru.l

qumcmm finales:

4.

auun ni pn..uno ¥ sin mhutuu de SEL,UI‘lde socml

bido incausado por- circunstancids taxatwamentc enu-

L) la carga de fa prueba se -:m.uentm i Laruo del

enunciadas’

. empresa como expresam én su criterio algin se--

‘Lo que ¢l proycuo LUII[ICUC &s' 1a adecuacion de

blecido un pmr.cnhue determnmdo de agr.l\..mte"

iaso de no estar regladas provocan la necesidad del
abajador afectado de recureir a a:Justicia para gue

Ld mterpretauon rnhzada sobre el tema no-se. ajus-

wiopic convenio. Y ello sin importar el ndmero de tra- |

Lo que prevé lu ley es que en, el supuesto de c;ue la
mpresa. cuente con mds de 500 trabajadores participe

-;._Dclegado éste que conforme a lo establecido por la -

Si bien esta circunstancia en la practica condmm re--

Es por elio que no resutta comprensible ° quc se pre-*

Hoy los trabajadores se encuentran ‘en su mayoria’
empleadns bajo. modatidades promovidas, sin indemni--

El.80¢. dc las nuevas meamuones laborales se
wallza bajo estas modalidades. "

En.este proyecto se garantiza al trabajadox la esta-

" bilidad en el-empleo, derecho 4 la indemnizacién a par-

tir del sepundo mes de Ru ingreso y preavaso desde
esa misma fecha. - -
~ En.cuanto.al apleudlzaje ta ley k) tmmtorma en un

contrato luboral y: ello con-todos los dcwghox que, de
- esta comdicion surgen, :

El provecto ﬂalannza el equ:hbno da, 1.1 negociacion

' .3’Lolec.mq y ello con'la repreeentaemn de 1a orf'dmza-
~cign sindgical de fa mismin: :

- Como dulmm el trabajador tiene: esmb:hdad en su

: _empleo 4 partir del segundo mes de’su mgreso, La re-

duccion det perfo'do de prueba. es consecuencia de la
‘modificacion ded régimen indemnizatorio. v :
La posibifidad de la amphagion’ por’ Lonvemo no Ti-
bera al empleador de las obligaciones que surgen®de
T séeanidad social'y ademds garantiza al w db.l_].ld()! uina
ittdemni sacién minima equivalente al 50% de Ja que le B
L.Olltbp(lﬂdelld en una u)ntmmuou sin gue esta am-
-.pimuon : S
Hoy 1i pmnooa de!l penodo de prueba no 5¢lo no
crea obhgaciones al empleador sino yue ademds no da

derecho al [T.lbdj’ldor a ningdn-tipo de indemnizacidn.

“En sintesis, £l proyecto garantixa el empleo estable,
el goce del trabajador y su “familia de los beneficios de
1a :,cuuud.ld social, Esto tiene por finalidad’ 1estabie-
cer al hombre como ¢l centro de la economia.

- S Meneghmu. - Pido la palabra.

Sr. Presidente. — Tiene Lo palabra lsel’lOl se-
nador por Santiago del Estero. o

St Meneghmi —Enel mismo sentldo sohcnto
que se inserte un dIscurso que obra en Sucxems fa.

- fAseunmlemo

-El texto de 1.1 |nseruon aolnutada es cl s:«
Lulente

Senm plestdentc ‘ .

Conidero un impgrativo ético y pohuu) snsoslava-_
btc tonae posiciones en-este tmportame debate que tie-
ne como eje fundamental la revisién dela lC{le]dLlén

: leoml vigente en el pais.

“En [unner término, deho pronunciarme sobre qué po-_
sicion tilosotica y.politica tengo sobré el trabajo, deci-

- sidn liminar que dard. sustento y cohcrencm —Ccreemos— -
.4 nuestra opinidn.

Historicamente el trabajo fue conmderudo en dlstm-
tas formas: -asi, en la antigiiedad y buena parte de la
Edad Media el wabajo fisico era’evaluado como una
actividad degradante. Para Aristoteles era una, activi-
dad innohile, y se preferian el omrm (la vida contem-
plativi} y la milicia guerrera,

Es en la Edad Moderna Luando la aunndad humana

" qué tirne por objeto transformar la naturaleza para cu-

“brir §us necesidadés, merece la atencidn de fildsofos,
peliticos y economistas. Max Scheler vincula esta re-
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valorizacion laboral con-el desprecio gque el hombre

enipieza a-sentir hacia lo graciosamente otorgado. . -
. Empieza a tener valor el esfuerzo personal. E1-hom- .

bre que se hace a si mismo es el que gana prestigto y
-estimacidn. "El trubajo dignifica” pregonaba.un slegan
- de amplia difusion en Ia dLL.ldd de los cincuenta ¢n fa
Argentind.. :

El trabajo, entendido como accion humana tendien-
-t¢ a dominar la naturaleza para la consecucion.de bie-

- nes y'servicim ha constitutdo el cimiento de fa avili- -

.zacidn occidental.

Las fuentes de la dmmdad del I]dh.ljt) no dcben bus-
carse pripcipalmente en su dimensién objetiva sino en
su dimensidon subjetiva (Juan Pablo 11, Laboreni
. Exercens).
~“El trabajo mnstruye el mundo v hhua al hombre
de sus necesidades bioldgicas, de seguridad, psiqui-
cas, de autosatisfaccidn y To promieve. El hombré no
" es una mdqQuina, es un ser can upa vocacion trascen-
dente. Estd sujeto a un.orden mnoral; no es un, objeto,
-sino.el sujeto y protagonista de la vida y asi debe
considerdrselo”-(Vdzquez Vialard, Dmech() del triba-
Cjo yde la .seqmulad mcm!)

A esta concepcion protundamenlc hunmnisla se

~opone la liberal que considera al trabajo  como un tuc-.

tor de*la produccion (que cilertamente o es como el
propio capital), pero redugido a una slmple mercaderia
(ue se compry que se vende por el precio resultante

dé la- concurrencia de Ia ofer dc_ fa" masa l.\h()r.tl y T

demanda de los empleadores.

El proyecto en andlisis se inseribe enesta altima vi-
5101, Jus[mc.ando la ﬂcmhn!lzaunn para lograr mayor

¥ L()ﬂ”lp'..illl\«lddd en fa economia “lobahzdda y por ende .

mayor produccion y desarrollo econdémico. gque seria
la unica forma de superar ek alto indice de desenipleo
Lude LOIIS@LUSI]L!J‘? d(‘,h&_n]()b d%ul‘ﬂ]l cemo dL. res poti-

lh\‘.

Ainuemuno del desarraigo y dc Ja marginalidad.

»+Imp‘1uo en fa ‘seLLll‘lddd pubhu, generando vinken-
cia social. C .

~Proceso. de “dk,safilhui()n“, en cuamto pro\'uu‘u el
alejamiento ¥ postenior ruptura de lm vinculos tal 1tla-
rés y del entorno social. ‘ :

—Precatizacion, subutilizacion, du\cnua de aportes
patronales .y carencia-de obra social, situaciones gue

configuran una derogacion de derechos yue hacen a

la dignidad humana.

—Aumento del casto fiscal,

. mero de desocupados corresponden mayores eroga-
ctones: det Estado en Cuanto a polincas pubhcas.

© ~Fomento de la contlictividad judicial porque Ta des-

“ocupacion es una: situacion generadora de juicies la-

horajes.

~Eliciente metanismo dc disuasion para encarar ac-
ciones de los- trabajadores” activos que pongan ¢ pe-

ligro el mantenimiento. del puesto de Udhd)()

~Perjuicio a los sindicatos, PUESLo - (ue sy Capiaci-
“dad de presion se ve debilitada como consecuencia de |

sahilidad colectiva prionmrla Enumeremos s()ln zlnu-',

puesto que a mavor nis .

. puesto queun_desocupado equivale b a un "no+ 5

desempleo masivo, las desigualdades irritantes, 1os’ i

morbilidad vy mortalidad por causa cardiovasculary g

'mmhiario'—qm ebligda fas el nprésas a modificarlag
~ ganizacion del tmim;o de manera de obtener mayo
~aumentos de productividad— y Ta privatizaciénide 1§

Calguna con la actividad fisieo- LLOHUI]HLJ gue, ;ll firai
: dL cuentas.

“para absorber; la oferta Llhoml

“du de tostingresos de una parte creciente de Tapobld
“eidn dgsr.m.dd‘_no“un proceso de movilidid sociald

“intercambios estin e
“de sociedad en los paises industriales
melms tradicionales, estables y a tiempo u)mpl

. ubra,

_pithado micntras. busca oo unplu)

la reduccién de su masa de afiliados y por ¢l temorﬁ
desempleo de quienes estin -participando agmamen
en el mercado del trabyjo., : ;

~Deterioro de los mercados econdmieos intetnn

consumidor™ (¢f. J, Ritkin, El fin del Hal'.m 0.
~Desestimulo de proyectos inversores, yi t;ue"

gresos insuficienles, etedtera, crean mLcmdumbre
bre una futyra estabilidad pnlmu v social. ‘

~Tncidencias psicoldgicas con repercusiohes en
salud fisica det desempleado (¢f. Goran Therborn,
ha demostrado que fas personas con experiencia:d
‘descmplen de farga duracidn, alcanzabancotas mug
mds altas en numerosos indicadores de riesgo:

riesgo de muerte entre los hombre - desempleados €
un 616 superior que para los homores emplt.adm)

Rewumos someramente algunas de las causas I
s m\m,.m en T()mx econdmicos v labuorales: !

~Las medidas de -politica’ econdmica: adoptadas e
loy 790, como o aperturi de la-economia. cotatras

CIMPIesas puhllus, agravaron la situacion el meré
do laboral ¢ incidieron en el ¢recimiento’del desemp

—L0s 1\’rc~'adns‘ monetarios, y- - hablarde los agl
gados-financieros yue se han muhiplicada cxpet.ula
vamente encima de ese crecimiento monetario) se-hal

expandido hiperbslicaments v no’ guardan pmpom

log xmnc‘lm .

~-La L\p.mmm ceondmici hoy no va awmpnﬁu 3
con la créacion de puestos de- rabajo suhuentu co

—En los dltimos 20 anm ¢ pmtundlm el plm,
de concentracivn de los ingreses. vl LOH\LthLille‘

cendents que transtormdela fisononiia social del pi
—Los! H..lbd_];ld(llt\ nmnul.mumm se han \ueltu
¢specic en extingiéa. ‘

~-La revolucion mmmmum ¥ la munduiuauun ds,
VIS de alumbrar un nuevo L
en L gue g

van sengillamente a4 desaparecer.

-El alto costo laborad v las trabas que impusier
nn rgida iuleldunn paEa I.t Ll)]]lldtdLll)ll de DI

~—La abta infor mdhddd prevaleciente en el nmcadod
trabaje e permite implementar coberturas que ascui
ren al desocupado ingresos durante un periodo; dele '

Frente u este Cuadro altamente preocupante, con i
diees e superaban el 184 de desocupidos, mds d
un 20% de subocupados ¥ pn imposible conocimient
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de la Hamada desocupacion oculta (poblacion econd-
Cmicamente activa que no concurre &l mercada laboral,

actuado errdticamente, con imprevision y con despreo—
cupacién, u)nhado cn !.1 dresrra Yy secreta mano del‘
mercado ' :

ervencion similar a 1a aplicada en los afos de expan--
sién de la economia, sin evaluar que la flexibilizacion
laboral en momentos de reueamn econémica aumema
fa informalidad. : = :

La estrategia que prmlt_nm el LOblC!’ﬁ() (tomenmr el
mediante la reduccion de las contribuciones patrona-

hasta ahora los resultados esperados, ya que no sélo
se crearon pocos puestos de Udbd}O en refacién con .
la magnitud del desempleo, sind que !odos e!ios tue-
TON Precarios.

- Los diferentes proﬁmmds lle\ados a L.'lbﬂ por el L0
bierno fueron discontinuos,’ superpueams ineficientes .

de la. mano de obra. .

fecha, la polftica laboral del gobierno ha permitido:
ral. -

limmdas ‘trabajo- en negro”

3.— La reduccidn unilateral de los s.rl.mos

dcnl:: en torre de Rem’o - seis muertos). -

_5 ~"Se ha debilitado 2 1a Justicia laboral, Hemndo at -
‘extrema de haber juzgados que no tienen.séde fisica |
fpar.l el desempeiio de sus tunu(mcs :

El derecho del trabalo se encuentra en crisis. Ha per-
-dider st cardeter protectorio y es oportuno recordar los
conceptos de Rudolph von thering. 7.

-toso.y dificil ilumbramiento... Se puede decir de un de-
recho ganado sinesfuerzo, o que se dice. de los. hijos
de la cigiiefia; un zorro o un buitre. puede perfectamente

tre los hrazos de su madre? ; Quién despojard a un.pue-
dos a costa de su sangre? Bien puede afirmarse que la
energia y el amor con-que un’ pucbio’ defiende sus te-
canzarlos. No es solamente-la costumbre quien da vida
12 los:lazos que ligan a los puehlos con su derecho,
y cuando Dios quier&, la pr()spr—:riddd de un pueblo, no

se la da por caminos. ficiles, sino due le hacc ir por los
"Lamumx mis dificiles y penosos.”

:que - ha desistido y no-busca tr.ihaj()) el Lublemo ha -

" Pese a la recesion de:["95 atribaida a[ lmpanto que §
“sobre’ nuestra economia tuvo la crisis financiera de -
L México, el gobierno insistié con una estrategia de in-

Lempleo o traves. de ofrecer incentives a las empresas

lés o lu tlexibilizacion laboral) no parece haber dadd -

y contribuyeron a la precarizacién y-la suhunhzacwn :

"Podemos concluir brevemente ¢ue desde 1989 a fa |
- LzL i11stituci'onn]i2&ci6n de fa pl_'ecari'zncic’m F;lbc- ]

La tolerancia dc prestauonek [dbora}es lle;_alet‘.

“ 3.- Ausencia de contralor de fas condiciones de tra- f-
bajo aumentindose los riesgos (ver en la h:dm acci- |

£ nacimiento |
del Derecho es siempre como el del hombre, un dolo- -

:robarlcs pero jquién arrancard facilmente al hijo de en- |
blo deé ‘sus instituciones y de sus derechos alcanza-

yes v sus derechos, estdn en relacién proporcional con |
los esfucrzos y trabajos gue les haya costado’el al-

ino que el sacrificio es quien los hace mis duraderos, .

La legisiacion del ‘trabajo es un claro ejf:mpto de esa’
“lucha por el derecho” ‘que introdujo al Estado como
arbitro. para equilibrar ¢l desnivel produudo entre: las

“partes; ‘yue.modificé el principio de. Ja autonémia de ta
,volumdd pam lo;_rar et equnhbrm soc.m!

"NQ esmy Lonvenudo de que las normas que lm) )
se tratin vayan a restablecer la equidad y lograr 1a in-
tegracién armonica de la sociedad. :

Por todo elio m: vOto es por ia negatwa

“Sr. Premdente. - Una vez que se concrcte la

"_'-\eotamon. haremos lo correspondlente con todas las
inserciones SO!ICL[dddS

- Tienk la palabm el sefior senadm por S Santa C: uz.

' Sr. Varizat. = Séfior premdcnte' adelamo el voto
negatwo de mi bloque v ‘

- Sr. Presidente. — Si-no se hace -uso de la paka- '
bra;se vaa v_otar en gc_nera_l el dlct_an_len de mayo-
ria. Lo T

-—La vomc.mn requim atum.mva

Sr. Presndente.
Iar.

En conmdcracnon en pmtlcu-.'

~Se enuncia y apruehd ei capftulo I, dl[ll.u-
los £ 4° - LY .

St Lopez. — Pldo la pa!abm : _
Sr. Presidente. - Ticne la patabm el s:.nou se- -

I’lddOI‘ por Entre Rios.-

Sr. Lépez. - Sefior p1Ls1dente e pr opoum a Ia'

" mayoriy, ya que este proyecto se votod en general

y el blogue de Ta Unién Civica Radical lorechazd,.

-que por o menos. podamos mejorar en algin as-
~ pecto las definiciones del régimen de pasantias..

-~ Es notorio que el proyecto oficial en su articulo

|- 2°deja librada tu definicion del contrato de pasan-
~ tia'a una resolucidn del Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social de a Nacion. E! contrato de pa-

. santfa ¢std usdndose como contrato basura sin ga-

rantizar ningdn tipo de derecho de los pasantes

- implementado por resolucion del Ministerio de Tra-
‘bajo y Seguridad Social de la-Nacion.. Nosatros,:
© que presentamos proyectos y pedimos su reserva

en mesy para tratarlos, le proponemas a la mdyo- .

- ria definir el contrato de pasanna en cuano articu-

los.

$r. Presidente, - Senor senddol 1o que ustcd
estd _pidiendo en forma reglamentaria-es la
reconsideracién de lo que se acaba de votar -

“El capitulo 1 fue votado; en consecucncm en

*primer lugar corresponde la reconsideracion de ese
- capitulo. Primero someteremos a reconsideracion

el capitulo 1. Si hay reconsideracién, luego lo dis-
Cutiremos,
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S L(’)pez.
o cuchado el pedldo de palabra.
' Sr. Presidente, -

“tan para Ja discusién en pdrtlculdl {o hacen por
Secretaria. Yo no podia suber si usted iba a hablar
en ese momento. El capitulo fue votado. Voy a

someter pumelo [El votacion a leCOI’]SIdCI‘dCI“I'I y :

si se aprueba, trataremos su proyecto ton mitcho

- gusto. Aunque haya'sido un error suyo o mio, Jo

cierto es que se'voto, asi que primero tengo que
hacer votar su pedido de reconsideracion..

Sr. Lopez. -

pongo al presidente de la'comisién —que debe te-

ner'mi proyecto sobre su banca~ que si esto se -
aprueba, se modifiquen ¢l articulo'Z“y-los siguren-
tes en funcidn del Lapltulo de mi proyecto, que se-

lama - “De¢ las pasantias”. Alli se definen las
pasantias y s¢ aseguran los derechos del pasunte.

Sr. Presidente. - Para la reconsndemcmn se
necesitan los dos: texuos

- Se va a votar.

- T—La.vohci(')n resulta afirmativa.

¢

Sr. Presidente. —
lea el texto de'su pxoyncto

Sr. Lopez. — Se define ¢l contrato de’ panlltla
-en un articulo que diria: “El contrato de pasantia es
el que se celebra entre un alumno, egresado de
hasta dos aiios de antigiiedad en el titulo, o docen-
te de una entidad educativa, y una institucién o
persona puiblica o privada conel que aquélia haya
celebrado un convenio de pasantfas; para la pres-
tacion de servicios directamente vinculados con

su educacion, formamon tltulo carrera o especta- |

. hzamon

* El articulo siguiente dll‘ld “Los conventios que )
se celebren eritre una entidad educativa y una iits- -

titucién o persona publica o privada, ademds dc los

requisitos que determiné lareglamentacién, debe- -

rdn establecer los objetivos educativos de la pa-
santia; describir-la clase de prictica o actividad a

que-se refiera garantizando la adecuacion de la
la educacidn, formacidn, titulo; care- .

prestacidn a
Tao espec:ahz&mon delpasante, y aseguml SU S~
rperv:smn pedagdgica.

"Asimismo, deberdn prever la cobertu:a mqu—_

co-asistencial del pasante-durante ¢l plazo de [a

pasantia, asi como por los nesgos que pudrere sH-
frir por:el hecho y en ocasidn de aque]la

Sefior preadente lo que sucede es que los pa-

santes estdn siendo utilizados como “contrato ba- -

Yo pensé que usted me habi. es-

No, lo escuché despucs de
qle se votd. Usted debz, saber que en la prictica

parlamentaria, cada vez que los senadores . se ano- -
gbndolas de un supermercado. .

* delarticulo2®incorporando dos normas por las que
- se establecen los resguardos para las pasantms

Sefior premdentc -entonces. le pro-

- tipulaciones minimas:

Le pido al sencn senddm yue

“te sea destinado a tareas &Jenas i 4qucllas pam'

te.

' nado: por Tucumin.

sura”, Van a una institucién con una finalidad
formacién pedagdgica y-se carece de un mecan
‘mo que asegure que el pasante esté siendo unhza_

~do para esa actividad. Puede ser,que un’ pasante

-sea utilizado para acomodar mercadenas en ]as

Sr. Presidente. — El sefior senador porla: Umon
Civica Radical propone entonces la modificacién

Sr. Lopez. - St,nor presndenle.'-voy a mddu‘ un_a'j
cosa mds. : e
‘Unafercera norma a incorporar dirfa: “Ei Poderf
Ejecutivo reglamentaré las condiciones 4.que: se'
sujeta la celebracién y ejecucién del contrato:de
pasantia, el que ¢ deberi contener las smulentes e

“a) El plazo de la pasantfa, que.no podra ser
inferior a tres (3) meses ni superior a dos (2) afios;
"b) Ld ‘Jornada de actividad, que no podrd s
durmmente inferior a dos horas ni superior a ocho:
~"¢) Una licencia anual de catorce dias corr ldos'
cuando la relacion supere un afio de vigencia;
"d)La pOSlbl]lddd de requerirfa-intervencion déj
la entidad educativa para el caso de que el pasan-

las que fue contratado™ .
- La'idea es que la entidad educativa’ celebte un'_f

_contrato con {a institucién. Supongamos que el or-

ganismo que contrata con la Universidad de Bue-
nos Aires sea el Senadode la Nacion. Se celebra
un contrato en donde se establece que se.vaa

- capacitar a estudiuntes pasantes en el Senado de'

la Nacién en una determinada acuwdad cOmo’ Ia:

‘computacion.

Se celebra emonces un comrdto de pasantid con:
la Universidad de Buenos Aires,y ésta supervisi;
la formacidn que-e’fecpivamente se le da a[’pasanr'.

Sf .Presid'ente'.

Tiene [.1 pdlabm el senor se-‘

Sr. Miranda. — Sefidr p1e51dnntt. la comisidn’

novaa Aaceptar la modificacién propuesta.

Dicho con todo respeto, lamento quc las pro-‘_
puestas s¢ estén haciendo en el recinto. cuando
€ste es un. proyecto que tiene estado parlamenta-.‘i

-rio desde thC cuancnm dias.

~ Lo™inico que nos llugo a la comisidn fue una.

‘propuésta de la minoria que rechazaba en forima:

total y dbso[uta el p:oyucto que estamos consnde"
|and0 '
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“En virtud de que recién canocemos la propugs-
a1 del seror senador Lépez, la comisidn no va.a
acer lugar a las modificaciones formuladas.
© Sr. Presidente. — Se va a votar el Capltuio I
con la redacmon propuesta por la mayoria.
- —La yotacién resulta afirmativa:

~Se enyneia el Capitulo T, articulos 3°a 1 1.

Sr. Presidente. — Tiene Iy palabla el sefior se-
ador por La RIO]J ' :

1a de modificacién al articulo 11.°
E! articulo quedarfa- redactado de la swulente

rado.despido discriminatorio el or |g1nado en moti-

religidn, ideologia, u 0p1mon politica o gremial”,

Sr. Presidente. = SL, agregarian, I]JC}Ondllddd
onu]tauon sexual
ogremial”.

. 'Sr. Yoma. -
‘sesmn anterior.

amldiscnmmdcron— a través de cuya aplicacion

orientacion SL,XUJ] dc 1i persona.

- Con esta pr opuesm se salvarfa el debate sobre
s la mtupluacmn y. ademds, se mclunm el temade
a opinion politica o gremiul. - ‘

sulum de la Comlslon dc, Tr deJO y Plu 1sion So-
“eial.

presidente. .

- Sr.Dela 90[3.
we? .
S Pres:dcntc — Sefor- senador De Ly Sota

Sr. De Ia Sota. — Pido qué se 1nc]uyd en la pro-
puesta formulada por el sefior senador por La Rioja
. L palabra “enfermedad™

QMé-per‘mile.‘scﬁor presiden-

ejemplo, de los casos de sida, ya que muchos de
los afectados se presentaron diciendo que fueron
discriminados y. pnvados del empleo por pddecel
esa enfermedad.

St Presidente. - La Plt‘,SldLnCId ruega al se-
fior senador Yoma qui lew el texto definitivo del
¢ anticulo en cuestién, esto es, con el agregado del
término “enfermedad™, a fin de que quede cons-
tuncia en la version taquwmﬁca

La L_ﬁ,clos de evitar tam-
~bién cualquier tipo de discriminacion a raiz, por -

Sr. Yoma. - Sefior pmsndnnte oportummente '
presenté al presidente de la comisidn una propues-‘

manera: “Despido dlscrlmlpdlorlo Serd. c0n51de— ‘.

os de raza. nac:onahdad sexo, orientacion sexual,

!dwloma u oplnlon polmca'
Smor pwsxdenle esto lo due en la :

- Existe un debate rnspccto de la ley 73 59’? ‘

-existen algunos fallos que contemplaneFsexo como:
uni cuestién de género solamente-y no mcluyen la’

-

- Sr. Presidente. - Tiene 1a pambu el sefior pre-

Sr. Miranda. - = Sc, acepta la plopuusta senm i

‘ nadous

Sr. Yoma. - Entonces, lo concerniente al despi-

“do discriminatorio, quedana asf: “*Serd considera-
-do despido discriminatorio el orlgmado en motivos

de raza, nacionalidad, sexo, orientacion sexual, re- i
hgmn ideologfa, uopinidn polmcaogremml L pero:

10 s¢ donde incluir la palabra “enfermedad”.

Vanos sefiores senadores. ~ Pido'la palabra. -
Sr. Pres:dente. Up momentlto sefores se-

Tlenc I palabra el senor senador por Emre Rlos -
S Maya.-_— Senor premdente creo que...

.w-Vanm sehores senadores lmbian a !a vez. -

- Sr Presndente.‘
senadur Maya. SR
Sn Maya. Y- sin autonzamon MENos... (‘Risas. )
Considero-que: si hacemos un detalle taxativo
de las causales que conducen a la valoracién de la
discriminacién, corremos el grave riesgo de dejar -
algunus afuera del contenido de la ley.. |
Por ello, me parece que no es feliz detallar las
causales de despmlo discriminatorio. Yo incluiria-

—Por favor, no‘_mterrumpan al”

“solamente un principio general. Inclusive, elimina-

ria “raza”, “sexo’ y “religion”, haciendo referen-
ciaa “..el originaddo en motivos que no hagana la

‘1 idoneidad o fundamentacién de la relacién de tra-
| 'bujo™. De esa forma, abarcaria todos los motivos

que ticnen el cardcter de discriminatorios.

De |4 otra manera, consngndndo las alternativas
en forma individual, tal vez alguna causa no sea -
tenida en mente y quede excluida. Por ello, creo
que no es saludable ni feliz hacer una enumera-
cién taxativa de las causas de discriminacién. .

Varios seiiores senadores. — Pido la pulabra,

Sr. Presidente. — Si, les voy a dar la palabu a-
todos. con tranquilidad. :

Tiene la palabrael'sefior wmdor por Entre RIOS '

Sr. Alasino. - No voy d hablar, sino que voy a -
dejar que prtese su opinion el sefior presidente
de la Comision de Trabajo y Prevision Social...

Sr. Presidente. — Tiene la pd!dbl’d el sefior se-
nador por Santiago del Estero.’

- Sr. Alasino. = Pero déjeme decir una L Cosil,'se-

-forptesidente.

‘Sr. Presidente; - (JAcaso no ibaa Ceder su
tugar 4l pieSIdune de la comisién?. '

Sr. Alasino. — Sélo quiero manifestar que el

tema del dt.,SpldO discriminatorio ésta suficiente-

mente elaborado por la Jurisprudencia. Creo que -
ya se sabe cudles son todos los tipo de despido..
dlSCi’ll]llﬂd[O[‘lO que existen. De manera que, des—
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“de mi punto de VISm consndero que lo.que propo—‘

ne el sefior senador Yoma es viable, pero me pare-
ce un poco peligroso incluir a las enfermedades,
‘en ‘general, porque eso corresponde a otro siste-
ML, & otro iegtmen\ o

" De todds maneras, los. dCSp!dOS albm.lrlo Y.

discri 1mmdt0rm est.m suﬁcmntememe deﬁmdos en
'Iu doctrina. : -

- Sr. Pres:dente. , Con'lo cual usted esti mads
cerca-de la ILSIS for muladd por el ‘sefior Suldd(}l
Maya: . . >

Sr. Alasino.
- 1o como estd.

Sr. Presidente. — Tiene.la palabra el sefior se-
nador por Santiago del Estero.

- Sr. Vaquir. - ‘Sefor pxemdente sefiores sena-

dOtes desde mi humilde opinidn, creo que el con-
~ cepto “enfermedad™ a los efectos del derecho de
los trabajadores no existe 81 se lo considera cienti-
fica o'médicamente; porque no hay enfermedades
-.sino enfermos o paducumentos de diverso yrado

ylo patologms qm condlcmnan la capac1ddd labo-

- ral, ey

. Por otra parte el 1echo de remarcary puntuali-
zar determinados factores de discriminacion, como.

raza o religidn, casi estd indicando una mentalidad
“~me¢ permitiria decir— de perfil discriminatorio.

. Por eso adhiero a'lo expresado por el sefior se-

-nador Maya de que al incluirel concepto “discri-

minacion”, en general, sin-particularizar, quedarian

-salvadas todas las evcntudl:dddes posibles.

Sr. Presidente,
nador por La Rioja.

Sr. Yoma. — Segtin la linea argumental sus{en-‘

~tada por el sefior senador Mayva y abonada por

otros colegas, habria que duogal la ley antidbseri- -

minatoria, porque la Constitueion dnicamente exi-
ge el requisito de la idoneidad. La ley 25.592

«.spccmca:mmu hau luuunm a las causas dL ;

discriminacion.
o Sr. Mava.
Sr. Yoma., -

La pxopucsta fm mal...
No me 1ntu1mnp.1 seiior senador.

br. Presulcnte =~ Mucho menos, sm duiled- ‘

'~uon .
Sr. Yoma. o Exactumenlu (Rasm )

- Porlo CXpuesto. voy a insistir en'la redaceidn

5 propuesta. Por lo demis. noes casual. Reitero que -
actualmente.cs. momo de debate anivel doctrina- -

“rio el hecho de si fa ley antidiscriminatoria. cuando

- habla de sexo. se refiereal género o a la orienta-
cién sexual. Obviamente. esto pucde provocar que

~sientan’ excluidos 'de 1a proteccién-de la le
- antidiscriminatoria. Ese es el sentidodela reforma;.
_que propongo. -

- 1ul.'y otra.es la discriminacién por enfermedad.

Creo que habn’a que dcj'ur cltex- | desgraciadamente, en nuestra sociedad la discr.

-coSa qué justicia,

- festado por el sefior senador De la Sota.

_ Radical.

lel‘lc‘. la palabra et sefior se— ‘

“nador por Tucumiin. pms:denn, de la Com:smn de ‘

me ddt,hml() —por .1160 es cljefe de la bancada.

-4 relativa a enfermedad.

quienes lengan determmada conductd sexual s

Coincido con el St,nm senador De ia Sota und;
cosa es'el despido arbitrario por enfermedad o la
enfermedad. como causante de la cesacion labos

Voy aapoyar la inclusién como causal de discr :
minacién, y a continuacién de “orientacién sexual”,
de la expresién. “‘enfermedad™ porque-creo que

minacién por sida es un hecho cotidiano. Entol
ces, noes.arbitrario que en la ley se indique que u
trabajadex considerard que su despido es discnim
nado si-la causa d<. la ﬁnahzac;on de la relacnon‘
laboral es e] Sldd

Creo que con esta mciusxon 1o halemos otra

Por lo'expuesto, reitero mi adhesmn a lo man

Sr. Presidente. — - Tiene la palabra el sefior 5
nador por Mlsxones dc.l b!oque de la Umon C;vsc

Sr Losada. - Senor prcmdcnte. yd que | habl
mos del tema de la discriminacién, voy a formula
una pregunta al- ptes:denle de la comisidn.

¢Los cuarenta dias eran exclusivamente para l:l
bancada mducal" Digo esto porque por lo v:sto
hoy contmuamos conla dlSCUSIOI’l

a —Murmu]lm en ¢l recinto,

Sr. Pres:dcnte Ticne la palabm el seffor se-

TI’Zlbd_]O y Prevision Social. -
—\Auunuiimtn el recinio.

Sr. Prcs:dcnte. — Solicito a 103 sunou.s sena-:
dores que no dialoguen, Vi

Sr. Miranda. - El pxumdLnIu de mi bloque su:

L comision va a aceptar la modificacién suge-
I‘Idd en primera instancia por clcolega scnadorpor
La Rl{)id doctor Yoma. con r:xclusaon de la pam:

Sr. Presndcme. — Sinose hace aso du fa paia
bra, se va a votar ef Capitulo I1. con 1a modifica-’
¢ién propuesta por el senador por La ija y ac.ep-‘
mda por.el sefior presidente de la comision.

N : uLa u)munn ru.ulta ahrmatn.i :
 =Se enuncia ¢l Capitulo 111, articulos 114
6 o S o
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que el sefior presidente de la comisidn hl?O He-
gur a la mesa un agregado al articulo 12 que, como
Flltimo pdrrafo, dice lo siguiente: "Las cldusulus de

grin ser modificadas por acuerdos de pdnes

Sr. Presidente, — Tiene la p&labm el sefior se—
dor por Buenos Aires. ‘ ‘

Sr. Cafiero. — Sefior ptcS[dente qu:elo referir-
e u la tiltima parte del articulo 15:

No sé si éste es t.l momento Jpropmdo para h.ia
erlo, :

siderando ¢l C dpl[ulo IR que incluye los d[tl-
Culos 12.a 16.

ropuesta. queria referirme al délegado que aca-
ba de leerse.

Sr. Prcs:denth - Pido dmulpas al sefior se-
1dor por Juluv :

I'sefor ptu,ldunc de lu comision. Entonces. para

tcm la palahm ¢l sefior senador por Tucurnin.

%de la Comision de Trabajo y Prevision Social sobre

sociaciones profesionales.

¢ mecanismos de JIbllid]L conciliaciony caduu’
dad de los conw.mos (.0|LL[1VOS du [Idbdjo vigen-
cs.

or prt,s.lclv,nu,, la situacidn de incertidumbre que

sgenerard la sancion de esta iniciativa en cuanto al -

LJmmmluuo de los aportes y contribuciones que fi-
‘nancian el régimen jubilatorio complumnlauo S~
IdbkCIdO ¢n acuerdos bilaterales vmn,nln,s

ualmente este régimen. Entiendo, sefior presiden-
ey que la nalumlua de tules aportes'y contribu-
uonu% hace nnposthk su eltminacion sin un andlisis
previo sobre el mpacto social quc tal deld._l pue-
“de ocasionar,

: Esta’es una razén mis que suficiente para pro-
poner la modificacion que obraen Secretaria. que

}ponﬂo en consideracion del cuupo pam su vota-

c1on afirmativa.

o

Sr. Secretario (szz:) - La SLcremrm infor-

uerdos bilaterales que establezcan y financien’
egimenes jubilatorios complementarios, sélo po-‘

Sr. Prcmdentc. ~ Si. s;nm snnador Esldmos._

Sr. Tell, - - Sefior. presidente: como autor de la

" Pensé que el agregado lmbm sido pr opm,slo por
sreferirse o L modificacion propuesta al articulo 12,

: Sr. Tell. — Sefior presidente: se encuentra en.
kwnsrduauon del Honorable Senado e! dlC[dan

as-modificaciones a la Jey de. contruto de llah.ljo ¥

" En el eitado dictamen scav anm en fa creacion

Es motivo de preoe upacic')n de qdiu] habla, se-

Dichos aportes y contribuciones hn.mcmn ac-

{

‘OngI'IIZﬂthdS ILCHOIOQILJS 0. eCOHOIHICslS

- mismo articulo.

S r Pres:dente. .
leerse?

St Tell. - AS| es; 'sefior plemdentc

Sr. Presndente. - La Secreldru Pallamemdrm -

creda que la piopuesla era del sefior pleSIdeme de
la comision. Por eso no habfa concedido ¢l uso dc

" la palabra al’ s;nor senador Tell _
V.nmos d escuch..lr todas las plopuestas que los_

sefiores senadores quieran realizar sobre este ca-

pitulo para que Tuego sean contestadas en conjun-'
to por el sefior pxemdente dela comision.

-~ Tiene la palabm el senor senadm por: Buenos
- Alres. T o . :

' $r. Cafiero. - Seno: premdente qumro plopo— ;
ner slo$ modificacionesal articulo 15. '
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__Es el _texto_qué ‘acaba de.

B

Conrespecto al primer pax rafo, sosténgo que Ea '
f01 ma de aplicar Tas normas’ legalés sobre ] jorna-

fundamento.-No pueden ser n'l()df.llldddLS absoiu—

lamente L.lprlcho*;.m

- Elempleador tiene queJusnﬁcar quu p.n.; LS[dS '
- NUEVAS NOrMas L‘(ISIEH razones or “dl'I}Zd[lVElS tec—

nol(aucas o'econdmicas. La snnple admision de

- que son solamcnte para mejoraria rentabilidad de
la empresa no debe ser el Iundamem@ de !a_ .

ﬂLXIhlil?dLiOt! laboral.
E.ta es la primera mod:hcacuon que p|0pon;:0
Sr, I’rcsndentc.

dor? L

Sr, Cafiero. — gum LS[L

50%, SiCITIpI'L, que ﬁS[Lﬂ _}llS[Ithddd‘S €n id{OIlLS

g0 sigue tal como ﬁguu en el provecto.
Sr. Presidente. -
cia tispero que también lo esté para fa comision.
Sr. Cafiero, '
Sr. Presidente. — Por favor, éalu ahori, asi el
lus propuestas.
Sr (,ahcro.
15.
El texto d]CL ‘
nibtlidad colectiva prevista en el presente articulo

Esta claro para la PlLSldLn-.:

"das y descinsos debe estar llmllddd siempre que -
esté justificada por razones economlcas orga-
_'mzauvasotwnologxcas '

Es decir, la &p!tcacnon de modahdades deJ01 na»', _
das y descansos previstasen la dlspomblildad co- -
‘| lectiva que este proyecto autoriza debe tener un

(Cual seriy cl tex1o, sena--

.ILi f()rma- dc"upﬁ-f— '
©cir las nofmas legales sobre jornadas y descan-

¥ lue-

~Tengootra modificacién sobre ¢l .

presidente de la' comision Lontesra dLsput,s todds '
‘Es en luﬁlli'mu pa’r_tc del articulo

‘La facuitad de acordar la dispo-
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- queda condicionada a la 0enf:r-acién de emplec™.
K Propongo que se agregue: o a la distribucidn cqui-

tativa de la mayor productividad resultante”. Voy -

a explicar por qué.

El convenio colectivo de trabajo fue htslonca—
mente la forma en que los trabajadores defendie-
ron un reparto mds equitativo de la renta. En épo-
‘cas de alta inflacién. la variable de ajuste ¢ra el
nivel de los salarios. A través de la convencidn’
colectiva no sélo s¢ discutian condiciones-de tra-
bajo, sino también nivel de salario. Con elfo. tra<
" tando de paliar los efectos corrosivos sobre el po--

der adqmsﬁwo del salario que producia la inflacion, |

las negociaciones colectivas de’ trabajo- autotiza-

ban 105 mdrgenes de correccion salarial que todos,.
en una larga historia, hemos conocido en'su mo-
| ._51dente de la_comisién para responder a las do
~.propuestas que se han formulado —de los sefiores:
. senadores Tell y Cafiero, respectwamente— ¥ a la:

mento. o
“. Pero este Tactor ha desaparec1do Hoy ya no se

~discuten niveles de salario en virtud de la inflaci6n,

_porque ésta ha desaparecido. Entonces, jcual es

Jla variable de ajuste? La productividad del trahajo. - :

En un tiempo se decia que el crecimiento de los
salarios, mds alld que la productividad del trabajo,

.era lo.que generaba la inflacion. Ahora estamos”

en el proceso inverso: se aumenta la productiVidad

del trabajo y los salarios caeri. Esto es asf porque .
se ha producido una apropiacién de los beneficios .
de la mayor productividad del traba)o por pdrte de.

: la clase’ empresanal

" Observen que, como dije cuando se dlscurlo el

proyecto en general, la Argentina es probablemente

el pais con mas-alza de productividad en el mundo.
En estos Gltimos siete afios hemos aumentado la .
productividad del trabajo en 65 por ciento. Pense-
moOs cudnto aumentaron los salarios para-tener una

-'idea de que aqui hay una apropiacion que contra-

~dice las normas del equilibrio neoclisico..

- Para los ecomomistas neocldsicos. todo aumen-
to de la p:oductlwdad del t:abajo va al salario o
Ja rebaja de precios. Porel mismo funcionamicento

de la ley de‘'mercuado, la clase empresarial o ¢dpi-
talista nunca se¢ apropm de estos beneficios.  »

Por esto Propongo una Norma muy clara y,ami

modo de ver,. muy trascendente. dado ae perite’ §
' Y oqeep - la palabm el sefor senador por el Chaco.

que el mundo obrero no haga de la productividad

un tema que pueda resultarle peligroso o ingrato | -
pordefinicién: tiene que hacer de la productwldad:..-; 'j"qm, se trate de mds de cuarenta dius.

y de su reparte equitativo la base de. las- nggncm— e

ciones colectlvas de! futuro.

Asi. cuando el proyecto dice:

“cién de empleo” —cosa que me parece. r'nuy'b'ié'
. propongo agregar
“la mayor productividad resultante™.

' de modlﬁcacnon en este Capltulo"

‘declaracién del ministro de Trabajo sobre posible
reformas al ployecto deley en con51derac1on

',_acepta el agregado propuesto por el sefior senado :
Tell al articulo 12, que obra en Secretaria. :

' Ia modlﬁcacmn

“senador. por el Chaco, el p1e51dente de: nuestra
- buncada fue muy clarq al decir que toda ley siem

- fior SLnddOI’

i misién usted dijo algo que no entendl bien. GQue’
acordar la disponibilidad colectiva prevista cnel qu:ele que se "’Oter’

presente articulo- queda condicionada-a 14 gcne: a- {,

"Ld fd'cul‘{ml de |

Lde

0 a la distribucion’ equnatwa

~ Estaesla secunda modlﬁcauon que pldnteo

Sr. Presidente. — JHay d!guna otra propues

Sr. Leon. ~Pido la palabra. -

Sr. PreSIdente.

Tiene la pd]dbl‘d el sefior se
l'ldd()l porel Chaco ‘

S, Ledn, — Deseo preguntar al' pre51dente
la Comision si llegd alguna informacién sobrel

Sr. Presidente. — Ticne la pa!abra el sefior pre

preguntd del seiior senadc)l Ledn.

Sr. Miranda. — Sefior prcsadentc la Comls

En cuanto a lapropuesta formulada porel seno ;
senador por Byienos Alres, la Comlsmn no ace t

Sr. Caﬂero. - LNmGuna de las dos”
Sk eranda — Ninguna de. ldS dos
' Sr. Cdﬁero. Que se voten:
8. Yoma. - (,No se aceptan"
- Sr. eranda. S
“Encuantoa Ia preﬁunta formu[ada por e]‘seno

pre es: pufecnble De lo que: se estd hablando. e
de cambiar un régimen de 1ndemmzamon por u
régimende capnallzacmn Peroestono sera en u
futummmcdmto smomeduto S

Sr. Lwn. GML pelmue un.l interr upaon ¢

Sr. eranda. Como no. R
Sk Prcs:dente. = Para una interr upc1on uen

“Sr.. Ledn. = _Seguramente ¢s- pu‘fnchbfe dun

Sr. Presndente. — Senor senador Cdﬂelo du
ane la- exposmon del sefior presidente de 1a €

- Sr. Caﬁero. LdS modlﬁcamones propuesta
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Sr. Presidente. —

texto de la Comisién. Debe ser as: 1eglamenrama—
mente Sino seloaprueba... - -

| Sr. Cafiero. - Me rindo ante cl Reglamento pero

no ante-la mjusncm {(Risas.) -

Sr. Pres:dente. Usted, sefior senador podna
%pedir que ese articulo se vote separadameme

- Sr. Cafiero.— Asi 1o pido, sefior presxdente
8. Premdente._ Eso es: posible:

-Entonces, en primer 1ugar se va'a votarel Capl—
tulo 11 sin el articulo 15 y.después el articulo 15.

_ Sr.de la Sota. -
miento de su interpr etacion reglamentaria, mani-

por el sefor senador por Buenos Aires.
Sr. Presidente. —

’ tada por laComnsxon

-La votauon resulta ahrmatwm -

Sr. PreSIdenge. A contmuacton se va a'votar

~Se pracm.a 13. vmtauon

~

- Sr. Presu_iente.
COmISlon

.Sr.dela Sota. Con cuantos votos‘7

mente tres manos que no S& levantaron

N Sr, Pres:dente.

g-viva voz y la Voy a someter a votacion.
Sr. Mac Karthy. - Pido la rectificacidn. .

Chubut : . o
' eL'a_vo't"acién resulta 'afirrﬁati'\"a.
. Sr, Presidente. — Se va a votar nuevamente el

articulo 15 con la redaccion plopuesta por la Co-
mlslon Por Secretaria se contaran los VOtos::

~Se _prauu.a la votacion. |

Voy a poner a votacién el -

S\A

Tlene la palabra el sefior senador por Cox doba.

Sefior presidente: en conoci- | dela Cumlsmn de qmen es ia propuesta de modifl-

- cac:on
iesto mi adhesion a las modifjcaciones propuestas:

En primer lugar, s¢ va a vo--
tarel Capitulo 111, sin e! articulo 15, con la modifi-- [
acién propuesta por'el sefiorsenador Tr::ll acep—: '

| articulo 15, En primer lugar, con la redaccidn |
I‘Olef:Std por la Comision, como corrcsponde -

—'\/arms seiiores. senadorc:. hablan ala xez/

Si algin senor senddor quie--
€ pedlr larectificacidn de la-votacion, que lo hdga '

Sr. Presid_e’nt'é. — Sobre un total de'57 senado-"
es, han votado 30 por la afirmativa:y 27 por la
negativa, En consecuencia, queda aprobado el ar-

nculo lS con fa reddcmon propuesta por ia Corm— 2
S]OI‘L i

Commudmos con la con51derac10n de! Capuulo_. L

: Se enuncia Kel Capftulo IV,' arlfculos ,17 a

Sr Sccretarlo (PIUZZI) - La Secretarla mfox-: o

- ma-que obra en este estrado una propuesta de mo-
Cdificacidnal articulo 17, a través de lacual se eli-
“mina el primer renglon del primer parrafo ¥y se

e agrcgd un texto como ultimo pdrrafo.

Sr, l'rESIdente. Pregumo al sefior pre51dente

Sr. M:randa. De la Comlsmn
- Sr. Presidente. — En primer- lugar, por Secre- -

‘taria s¢ va a dar lecturd a Ia propuesta de la Comii- -
;.si6n, por-la que se modifica el articulo 17.
“Sr. Secretario (Pjuzzi). — La propuesta dice:.
“Eliminar del primer pédrrafo def articulo 17 ‘las -

cuales deberdn ser equivalentes a la actividad delk ‘

-f principal’ 7, . -
Y tambmn sc, pr opone dglega1 como ultlmo pid-.

. rmfo del mismo articulo 17: “Las dlsposmones in-
- sertas eneste articulo resultan dp]lCﬂbleS al régi-

men de solidaridadespecifico pr ev1st0 enel dl‘thlllO :

Apfobadd la propuesta de la._' - 32de laley 22.250”.

~Sk. Presidente. - Si no se hace uso de la pala-

'bra s¢ vaa votar el Capitulo IV con la m0d1f|ca—' s

-y c10n ropuesta OrlaComlsion
" Sr. Presidente, — Sefior senador:. hubQ sola— p p p

~La votacién resulta a’rlrmatwa
——El arttLuio ”3 es de h): ma.

Sr. Presulente., Queda sancmnddo cl pro- .-

“yecto de ley. Se comunicard a la Hononable Ci-
‘mara de Diputados.. - ‘

* Sr. Miranda. —Senon premdente el amculo 22,

: _ drectih 1 que contiene una cldusula transitoria, debe ser mo-
. Sr. Presidente, — Se va a votar-el pedido de |
ectificacion formulado por el sefior senador por el

dificado. El lexto coxrespondmme Obld en Secre-
taria. -

" Sr. Presidente, — Lo que sucede ¢ que elem: -

'bdjdd()r se distrajo. (Risas.)

‘Sr. Secretario (Piuzzi), - El articulo 22 sere-.

‘empl.xza en forma-total, por el siguiente texto:

“Cliusula transitoria. Los ¢ontratos celebrados.

‘hasta la-entrada en vigencia de la presente. ley, .. -

bajo lus modalidades previstasen los articulos 43.a -
65 de la ley 24.013 y en los articulos 3° y'4°de la

ley-24.465 que-por la preserite se derogan, conti-
fivariin hasta su finalizacién no pudiendo ser reno- :

‘ VddO\ ni prorrogados
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Sr. Pre51dente.
bra, se va'a votar si ‘;e reconsxdcra la VOtdCI()!l del
_ u[umo articulo. - - B

~La vomci(m resulta afirmativa.

Sr. Presidente. — Si no se hace uso de la pala-
bra, se va a votar el articulo 22 con ld mod:fcacnon
propuesm por la Comision.

—La \otauon resulm aﬂrmatw

: Sr. Pres:dente. :
| jc10nado el proyecto de ley*. Se comunicard 4 la
- Honorable Camam de Dlpu[adOS

& orresponde votar las i msercmm,s solicitadas por .
~ los senores senadores, entre las que se encucntra .
‘un texto altematwo prOpuesto por el senor suw.-'

; dor Leon.

-‘La votauon resuitn ahrm.mva

cia.

Sr. Cantarero._— {,Que se voto sefior ple51-
dente? - Nt

S Presidente.
: todas ias mserc:ones que se sohcnaron

9
ENTE COORDINADOR DEL TRAVSPORT]'
METROPOLITAl\O LA

Sr. Presnlente. 7- Pdsamos a los ordenes del'

dia. - g .
En primer luga’r, correspon'de considerar el dic—
tamen de las comisiones de Transportes y de Asun-

tos Administrativos y Municipales en el proyecto® |
de ley enrevisidn por el que se crea el Ente-Coor-

“dinador del Transporte Mctropol:tano (ECOTAM )
. (Orden del Dia' N° 76.)

- Por. Becretarla se dam ieétum
St Secretarm (qu7z1) - (Lee )

) Dnu-mmu de cmmsmn
Huunmbic Sermdo '

’ Vues-hm cemmcmc' de
Administratives y . nIurr_nqup.\les “han considerade el pg-

~ yecto de fey venido. en revision credando el Ente "Cuor-" .
dinadar del Transporte Metropolitano {ECOTAM), ex-:

‘pediente  C.D-76/97; vy, por las 1azones que duwd el
miembro  informante o acensejan .sw  aprahacin.

- l"..vglr el Apéhdig:e, :

S: no se hacc uso dc, la pafa- -

En consecuencia, queda san-

: LI Sanado 1, Cdnmra de Diputados, . ..

Sr. Presidente. ~ Se procedem en consecien-’

. de. Buenos Alres —q fa designs win que e el fuburyss
- | la autoridad competente e dizra @ dicha jurisdiceit

La votacion 1mp|1co ace ptar ‘
: Metropolitano (E.(,()TAM), cuyo ohjctn rs tener’.a
- cargo.fa pl'lr'lf.i‘mcrﬁn ¥ covrdinacidn - del “sistema d

el érea metropolitana de Buenos Aives.

comprende el territorin de Ja-Capital  Federal —o
- designacién ‘que on: o) fitwte 1a. auvtoridad competen

Cde la provincia de Buenos “Aires:-
"Ave!laned'l - Berazuisgni,

Aanza,
- Lowjan, Marcos . Paz;
" Marpno, Medo, . Morén, Pilar,: Punla -Indio, Pres
- Perdn, Quilmes, Sou l'emanr]o San lIsidea, San Mig
“Saf Vicenie, - Tigre,

g reliciones funcionales def dren asi lo requieran.:

_-Bueﬁm Aires wwq - designacién. que:en ¢! Tuino
.__F-uimldad cotfipetente o dicra a duhl gnmdl""

Mranspories y - de Asuntos |
{ o e laprovincia de Bueﬂus Ams

“potel secrelarie de Obras y Servicios Piiblicer Ale

De ni-:uerclola lo dispuesto ﬁnr él articuls 122 :Itl_
Teglamento. del “Fonorable Senado” este . diLt'lmcn pasik
dlrcchmr‘nie -al orden del dia. . -

Sala de hs r_‘()mmﬂnm 20 dc mvncmbrﬁ’ dc' 1997

José M, de In Sotg, — ]m‘{o A fmn Mlllu
— C;‘mr Mac Kariliy, — Jasé A, Romero.
Teris, - Cedra C. Mmanguel!n. s el
" rlque Marlinez . Almodecar.  —  Luds - A
- Leén. — Julia €. Humads, . — Horacio
A. Zalezar. < FEdgardo. Gagliardl,” —
- =]mé' L Cin;’u.. —_ Hmii. A G::Eudn.'.'

5
L

. Snncwn e a llunnrnbic Climara dc ’Dlputndos
de la- N'lclon :

(13 de aposto de 199'}'.) 2
‘: FROYECTO DE LBY -

FNTF‘ GOORDINADOR ' DEL TRANSPORTL
METROQPOLITANO { LCOTAM )

© Articulo 19— Créase im ar;'.,anism.o interjurisdicei
nat mte;,rado por ¢} Poder Ejecutive naciomal, 1 Pad
Ejecntivo de la, proviucia. de UBucnns Aives vy Ia cindad.;

N
gt

que. se denouninara - Ente Coordinador del rranspor

iransporte” ‘nrbano @ inletnrhain mtﬂ;nl’whr_‘c:muﬂ

_ 96— El Area mctropalitang. de Bumxos Alr

le dwn n dicha jurisdiceiin— y los_siguicutes - port
- Alnvirante -Hr
Berissn, I’nandsfn ("m'fp'!-
Canuelas, Ensenada, -Iiscobar, . fisteban Fchevertly
Ixaltaciém de la Cruz, Erzeiza, Florcncio Varelz, -G
neral * Las’ Heras, General *Rodriguez,  General - San
Martio, Hnrlmglnm Twaningd, José G Paz, La- M
' Lants,  La “Tlata, Lomas de’ Zamoa, - Lobos
Malvinas -Argeotinas, Me-!d

Tres de Febrero, Vicents Ldipez;
Larale y los que en el future deban . ser incluid
comu’ conpecuencia. del” desarrolle urbano ‘cuandg '

‘Art. 32— El enle tendra sy asiento en la’ ciudad.

11";i,:1 {']H'l"(‘i mn s’npirlor del” enlt’ “eslafh
carg,o de un direclordn integrado e fopma mde]rgab[c

Nacidn, ol ministra de ‘Obras v Servicios Pablicos” de
Ja provineia de Buenoy Afres’ y ol “secrelado de
durcxt’m yo Servicios de la cindad de Bumos :

Ja' designacitn qnt’ en el fulnme 1807
cnmpctente Jt' dmra a 'dicha ;um‘d:rcmn—- o
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