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iL Mensaje del Poder Ejecutivo por el que
se solicita acuerdo para la designación
de la señora Nora L.- Jaureguiberry
como embajadora extraordinaria y
plenipotenciaria , categoría "A" (P.E.-
106/98): (Pág. 2881

ÍII. Mensaje del Poder Ejecutivo por el que
se solicita acuerdopara la designación
del señor Santos Goñi Marenco corno
embajadorextraordinario , y plenipoten-
ciario, categoría "A" (P.E.-.IQ7/98). (Pá-
sina 2881.)

IV Mensaje del Poder: Ejecutivo por el que
se solicita acuerdo para la designación
del señor Jorge M. Faurie como emba- j
jador extraordinario y plenipotenciario,
categoría "A " (P.E.-108/98). (Pa,,.2882.)

V. Mensaje del Poder Ejecutivo por el que
se solicita acuerdo. para la designación
del señor José ¡Ni. Castellano como em-
bajador extraordinario y plenipotencia,
río, categoría "A-(EE.-131/98).(Pági-
na 2882;)

VI. Mensaje del Poder Ejecutivo por el que
se solicita acuerdo para la designación
del señor Adolfo E. Nanciares cono
embajador extraordinario y pleniipóten
eiario, categoría "A'" (P E-132/98). (Pá-
gina 288T.)

VIL Mensaje del Poder Ejecutivo por el que
se solicita acuerdo para la designación
del señor Rodolfo 1. Rodríguez corno
embajador extraordinario y plenipoten-

1. Por invitación del señor vicepresidente de la Na-
ción, el señor senador por Córdoba dacio; José
M. de la Sota, procede al izamiento de la bandera
nacional en el mástil del recinto . (Pág. 2880.)

2. Homenajes:

L A1 doctor Manuel Antonio González.
Consideración de un proyecto de decla-
ración (S.-779/98). :Se aprurba. (Pági-
na 2880. )

II. Al J07" aniversario de lafundactón de
la ciudad de La Rioja. (Pág. 2880.)

3. Asuntos entrados:

1. Mensaje del Poder Ejecutivo por el que
se solicita acuerdo para la designación

del señor Enrique J. de la Torre corno
embajador extraordinario y plenipoten-
ciario, categoría "A (P.E,, 105/98).;
(Pág, 2881 J

ciario, cutesori
gira 2882.)

VIII. Mensaje del Poder Ejecutivo por el que
se solicita acuerdo para la designación
del señor Alfredo Raúl Morelli claro,".
embajador extraordinario y plenipotcn a
ciado, categona`A" (P.E.-134198), (Pi
.gina 2882.)

'1 X. Mensaje del Poder Ejecuti vo por el que
se solicita acuerdo parada designacióti1
del señor Eduardo A. Sadous tuno Ci».=r
bajador extraordinario y plenipntenca
rio, categoría "A"
mi 2881)

X. Mensaje del Poder Ejecutivo por el gti4Í
sd solicita acuerdo pala la designación
del señor Sebastián L. Brego 1larcir
corno ministro plenipotenciario de priS
mera clase , categoría "13 (P I 120/98)'-
(Pág. 2883.

XL-Mensaje del Poder Ejecutivo por el qu
se solicita acuerdo para la designació0
del señor Carlos D Arzani como nu
mstro pienipotenc ario de primera e'a.
se, cateyzona B (P.E.-i21/98). (Pagt(
na2883.)

XII. Mensaje del Poder Ejecutivo por el q,
se solicita acuerdo para la designachi
del señor Gustavo A. Moreno como ¡ni
oistrtr plenipotenciario de primera e 5
se, categoría B (r.E.-122198) (Pay
na ^_883.)

XII I. Mensaje del Poder Ejecutivo por c l qu.
se solicita acuerdo para la desígnac
del señor Juan i. -Iriarte Villanuev
cdmo ministro plenipotenciario dep
mera clase , categoría "B" (P.E.- 123/93
(Pág.2883.)

XIV M ensaye del Poder E)ecutivo por el q
se solicita acuerdo parada designas
del señor Fernando L. Nebbia copio
nistro plenipotenciario de primera e
se, categoría "B". (PE. 124/98), (Pq
na 2884J

XV. Mensaje del Poder Ejecutivo por el y
se solicita acuerdo para la designa cl
del señor Felipe Frydman como mi-
tro plenipotenciario de primera e
categoría "B" (RE,- 125198). (Pág. 28

XVI. Mensaje del Poder Ejecutivo por el§
se solicita acuerdo para la designo
del señor Miguel A. Velloso corno
nistro plenipotenciario de primera'
se, categoría °`B" (P.E.-126/9$), (Y
na2884.)
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gimen para la protección de animales I CXLIX. Proyecto de comunicación del señor se-
(5,-777/98). (Pág. 3021.) nador Usandizaga , por el que se solicita

asistencia técnica para la construcción
CXL. Proyecto de declaración del señor se- del gasoducto Venado Tuerto-Rufino,

nadar Romero Feris por el que se ad- I Santa Fe (S.-787198). (Pág. 3033.)
hiere a la conmemoración del centena-
rio de la primera cátedra de Sociología
en nuestro país (S.-778/98): (Pág. 3025.) ñor senador por el que se expresa be-

nepláeito por la realización de la Expo-
CXLI. Proyecto de declaración del mismo se- sición Internacional del Mercado

flor senador por el que se expresa sa- Eléctrico Argentino EIME 98 Latín
tisfaccion por la institución del "Pre- America Power 98 (S.-788/98). (Pági
mio Dr. Manuel Antonio González" a na 3031)
la investigación cardiovascular (S.-779/
98). (Pág. 3026.) 4. Plan de labor para la sesión de la fecha. Se aprue-

ba. (Pág. 3034.)
CXLII. Proyecto de comunicación del señorse-

nador Maglietti por el que se solicitan 5. Por indicación de la Presidencia se pasa a cuarto
informes acerca de hechos de violen- intermedio para constituir la Cámara en Tribunal

d iu íe J ic o Pol tico . (Pág. 3036:)cia en espectáculos futbolísticos (S.-
780/98). (Pág. 3026.)

6. Continúa la consideración en general del dictamen
CXLIII. Proyecto de declaración de los señores de la Comisión de:Trabajo y Previsión Social en

senadores Avelín y Bravo por el que se el mensaje y proyecto de ley del Poder Ejecutivo
expresa preocupación por las conse sobre Reforma Laboral (P.E: 16/98). (Pág. 3036.)

di-cuencias de la construcción
de los di- 7 A moción del señor senador Agúndez se consideraques Caracoles y Punta Negra para po- sobre tablas y se aprueba el proyecto de resolu-bladores del Valle de Calingasta, San eiádln e que es autor junto con el señor senadorJuan (S-781I98).(Págr3027.)

Bartolucci por el que se.declara de interés culta
CXLIV Proyecto de comunicación del señor se ral el VII Encuentro Nacional Anual de Pintores

nador Cantarero por el que se solicita Paisajistas . (Pág.: 3044.)
una partida presupuestaria para la
construcción de un puente carretero en 8. Continúa la consideración del proyecto al que se
el paraje Zanja Hondasobrela ruta na- refiere el punto 6 de este sumario . Se aprueba.
cional 34 en`San Martín , Salta (S.-782/ (Pág. 3044,)
98). (Pág. 3028.)

9. Consideración del dictamen de las comisiones de
CXLV. Proyecto de comunicación del mismo Transportes y de Asuntos Administrativos y Mu-

señor senador por el que se solicita tina nicipales en el proyecto de ley en revisión por el
prórroga por parte del Banco de laNa- que, se crea el Ente Coordinador del Transporte
ción Argentina , filial Salta , para la Metropolitano (ECOTAM) (CD 76/97). Se aprueba.
refinanciación de deudas , (S.-783/98). (P.ig.3062.)
(Pág. 3029.)

nsideración d10 C l di ta d l Co i ió P ro e c men e a m s n a la-CXIV1. Proyecto de declaración del señor se-e- mentarla Mixta Revisora de Cuentas de la Adminador Ludue l u e d clq e s e araa por
e
e

interés legislativo CI a e nistración en los expedientes Oficiales Varios 464/
ter- 96 y 981/96 por los que la Auditoría General de lanacional o a Rural y

Congreso

os Naturales
Derecho

Rur 4/y de los
os Re Nación remite resoluciones respecto de la verifi-cac

cu r os ración de controles sobre la ejecución de obras en
la vía pública por parte de la concesionaria del ser

CXLVII. Proyecto de declaración del señor se - vicio, (período auditado: enero de 1993 a octubre
nadarUlloa por el que se solicita la eje- de 1995) y sobre verificación de controles realiza-
cución del nuevo puente sobre la ruta dos en la calidad del servicio y producto técnico
nacional 34 en el paraje Zanja Honda, sobre la provisión del agua potable (período
Salta (5.-785/98). (Pág. 3030.) auditado: 2 año de la concesión, 1° de mayo de

1994 y el 30 de abril de 1995), respectivamente. Se
CXLVIII. Proyecto de ley del señor senador aprueba . (Pág. 3066.)

Humada por el que se modifica la ley
de tráfico de estupefacientes sobre li- 11. Consideración del dictamen de las comisiones de
mitación de la información obtenida por .Relaciones Exteriores y Culto de Pesca; Intere-,
el levantamiento del secreto bancario ses Marítimos y Portuarios y de Recursos
(5.-786/98). (Pág. 3031.) Hídricos en el mensaje y proyecto de ley del Po-
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Sr. Alasino . Señor presidente: gestamos ha- rico -práctica, la que será descrita con precis 'ón en' ,
blando del proyecto de la Comisión de Transpor- programa adecuado al plazo de duración delcono i6
tes? - '.. Se celebrará por escito entre un empleador y, un loáeij

.uy w, v C y..../. tao/ y ve..uGnu t(o/yaj^Sr Presidente S1 eñor s d. . , s ena or.
Sr. Alasino. - Lo vamos a tratar, señorsena- Este contrato de trabajo^tendráuna duración mira-t.
dor. ma de tres ( 3) meses y una máxima de un ( 1) afio

Sr, Presidente . -'El pedido del señor senador A !a finalización del con rato el empleador debera¡'
res -por la Capital es que se trate como primer teínaentregar al aprend :z un certificado suscrito por el res

N
" ponsable legal de la empresa , que acredite la experien

Juego del Orden del Día N 288 y Anexo, que c el cia o especialidad 'adquirida.
que tenemos pactado tratar como continuación de

La
la sesión anterior. t jornada

de, trabajo de los aprendices no podrá
superar las cuarenta ( 40) horas semanales, incluidas las

Si hay acuerdo, se va a votar el plan de lahor correspondientes a la formación teórica . Respecto de
con esa modificación. los menores se aplicarás las disposiciones relativas a la

jornada ; de trabajo de los mismos.
-La votación resulta afirmativa. No podrán ser contratados como aprendices aquellos,

Sr. Presidente . Queda aprobado el plan de que hayan tenido una relación laboral previa con el
lnhnr mismo empleador. Agotado su plazo máximo , no podrá

5 mismo aprendiz. -
El número total de aprendices contratados no potlra "9

CUARTO INTERMEDIO superar el diez por ciento ( 10%) de los conttratados

Sr. Presidente.- Pasamos a cuarto interme > por tiempo indeterminado en el establecimiento de que p1.
se trate. Cuando dicho total no supere los diez (l0),'dio ara constituirla Cámara en Tribunal d Juicip e o i id d l ePolítico.

-Son las 17 y 21.

-A la17 y 58:

resar os será adm ti o un a ren iz mtrabajador E. pe p
dependencia ,que no tuviere personal en relación de

tammen poara contratar un aprenatz.

El empleador deberá preavisar con treinta (30) días
de anticipación la terminación del contrato o abonar .

Sr. Presidente . - Continúa la sesión. una indemnización sustitutiva de medio mes de sueldo
El contrato se extinguirá por cumplimiento del plazo

6 pactado ; en este supuesto el empleador no estará oblt ;l

I2EFOp IALABORA' fiado al pago de indemnización alguna al trabajador sin
perjuicio de lo dispuesto en el párrafo anterior . En los

(Continuación ) demás supuestos regirá el articulo 79 y concordantes de
ar.,rrestáente . - k_orresponae continuar con 1 la presenm rey.

la consideración en general del dictamen de la Co- Si el empleador incumpliera las obligaciones estable
-misión deTrabajo y Previsión Social en el mensalecidas en esta ley, el contrato se convertirá a todos sus s

y proyecto de ley del fines en un contrato por tiempo indeterminado.Poder Ejecutivo sobre Rr'
(Orden del Día N° 288 y Anexo) las cooperativas de trabaio y las empresas de serforma Laboral ,

1 cios eventuales no podrán hacer uso de este contrato.
P íS t á ldor ecre ar a se ar ectura.
Sr. Secretario (Piuzzi). - (Lee)

Dictamen de comisión en mayoría

Honorable Senado:

Vuestra Comisión de Trabajo y Previsión Social bit
considerado el proyecto de ley enviado por el Poder Ele
cutivo nacional ( 16/98 ),,".sobre Refoima .. Laboral; y,
por las razones que dará el miembro informante, ot
aconseja la aprobación del siguiente

El Senado y

PROYECTO DE LEY

Cámara de Diputados, ...

CAeíruro I

Artículo 19 - Contrato de trabajo de aprendizaje: El
contrato de aprendizaje tendrá finalidad formativa teó-

ceieorarse nuevo connato no aprenatzate respecto ue.

Art. 2v Régimen de,, pasantías. Cuando la relación
se configure entre un empleador y un estudiante y ten 1,1
ga como fin primordial la práctica relacionada con su ,
educación yr formación, se configurará el contrato del.

El Ministerio de, Trabajo y Seguridad Social estable-
cerá las normas a las que quedará sujeto dicho régimen.,,

Art. 39- Sustitúyese el artículo 92 bis del Régimen , :
de Contrato de... Trabajo ( ley 20.744, t .o.) por el si-,
guíente texto:

Artículo 92 bis: Período de prueba. El contrato ^, 11
de trabajo por tiempo indeterminado se entenderá,
celebrado a prueba durante los primeros treinta ""
(3Q), días . Cualquiera de las partes podrá extra . i
guip la: relación durante ese lapso sin expresión de 10.
causa y sin derecho a indemnización alguna cona
motivo de laextinción .

salonso.dip
6 pactado;
I2EFOp IALABORA'
(Continuación )
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El periodo de prueba se regirá por las siguien. CAPttm.o 11 ..:.:.
tes reglas:

.} .. Art. 5o- Lás',',...disposiciones del'.' presente capitulo
1. Un mismo trabajador no podrá ser contratado . 1 serán de aplicación a los. contratos de trabajo que se

a prueba por el mismo empleador más de una 1 celebren s partir de la entrada en vigencia de, esta
vez. .••J ,:... u.4t.a..ru..u.. ac CY..,.-., W,.. a apui tsn laWU\er,

2. El empleador deberá registrar el contrato a todas= las disposiciones legales, reglamentarias y con-
1 prueba en el libro especial de artículo 52 de vete' onales que no sean modificadas por este capitulo.

esta ley o, en su caso , en el prbvistopor el Art.: 6o--El contrato de trabajo no podrá ser di-

3. Durante el per lodo de prueba el trabajador aviso, o aw su defecto indemnizadón, además de la
artículo 84 de la ley 24.467. sueltopor voluntad de una de ¡as partes, sin previo

tendrá los derechas y obligaciones propios de que, correrponda al trabajador por su antigüedad en '
la categoría o puesto de trabajo que deaem- el empleo , cuando el contrato se disuelva por voluntad

las excepciones que se establecen en este , El preaviso, cuando las partes no lo fijen en un. tér
peñe incluidos ' los derechos sindicales, con ter empteaeos.

mano mayor, deberá darse con la siguiente anticipación:

dos y' Pestnonados y Fenilo Nacional de Em- i„are en erinr

Nacional ` de- Servimos Sociales para Jubila- de cinco-( 5) años y de des (2) meses cuando

dientes a jubilaciones y pensiones , Instituto pico de másde tics (3) meses) y itoezced

oi m s
exentos de ]as oo es , e un m s uau

riesgo del trabajo y, - trabajador tuviese una anti '"edad en el --m-

atrs acuota correspondiente al régimen vigente de emp e m e tn ) s y asia
(3) es • d (1) e e d- elt e

uv e ara $5e una su
las obras sociales, asignacionp familiaes y d á e' t (30 Ald

} '

al pago de los aportes y contribuciones para 4 ,.
el t ba dure t i h üed d e el

empleador y el trabajallor estarán obligados b) Por el empleador de vine (i5) días coa ato

4. Durante los. primeros treinta ¡-.( 30) di" el a) Por el trabajador , de quince (15) dial;

modo de prueba a las prestaciones por acci- de la notificación del preavso.
5: El trabajador tendrá derecho durante el pe- Estos plazos correrán a partir del día siguiente
' pito.

'ojén de lo prescrito : en el alerto pátrnfo del que correspondería al trabajador durante los plazos
dente o enfermedad inculpable , con' ercep- demnizadón sustitutiva equivalénte a la remuneración
los derechos establecidos para el caso de accl- modo insuficiente, deberá abonar a la otra una id-
dente o enfermedad del trabajo,, incluidos La parte que omita el preaviso o lo otorgue ae

articulo 212 de esta ley. señalados.

6 Si el contrato continuara luego del período J Art. lo _- Indemnización por antigüedad o despido:

servicio a todos los efectos laborales y de la sin justa causa, habiendo o no mediado preaviso; éste
seguridad social 1 deberá abonar al trabajador una indemnización egat-

de, prueba, éste se computará como tiempo de En loe casos de despido dispuesto por el empleado¡

valente a una doceava - (1/12) parte de la mejor re-

Podrá ampGarae el período de prueba hasta seis muneración mensual, normal y habitual percibida du-

convenio oolectivo debidamente t tenle vi iulunn ano u uwaurc ct r.cwPV VC . yi Va,aüuu( O ) treses por .
ded iciae, i éste fuera menor or cada meer' , p sge v s

a
,

.. i.eevih.. .nava. A. A¡., 11 ni Aí,.
.... si ae disnnuere ¡a extensión -convencional set

nedaie de nruelra deberán realizarse a nadir del 1 tn rungun taso . la mejor .,: remuneración que se tome

todos los aportes .. y contribuciones como base potra erceoer et equivatence ce tres k,31segundo mes,
legales y éonvencionales ,.:..rgiendo las normas ge- veces el importes mensual de lasuma que resulta del

nerales en materia de indemnización y preaviso . promedio de todas las remuneraciones previstas en el

La disponibilidad colectiva de las indemniracio- convenio colectivo de trabajo aplicable al trabajador al
neo por falta de preavisoy por antiguedad en el momento del despido por la jornada legal o con..

despido incautado será de hasta el cincuenta par cional , exclu`da la antigüedad . Al Ministerio de Tra-

ciento (60 %) del régimen general bajo y Seguridad Social le corresponderá fijar y pu-
blicar el manto : que corresponda juntamente con las
escalas salariales de cada convenio colectivo de trabajo

,t.r so- i.,. eonlratna de trabalo en oerlad0 de
¡'prueba que a la fecha de en'rada ea vigencia de esta I rara aquellos trabajaeores no amparacos por con.

tlev se bailaren en Huso. continuarán hasta tu finali- venlos colectivos de trabajo el tope establecido en .4

'ración conforme al' régimen en el cual tuvieron origen. pal raro aurnrur sera el quo cutinvurwa ar lvuveuty ue
to dctivid pli bl bl i d e tl t ied ca ea e a es a ec n on e pr sa mA partir de la vigencia de esta ley se aplicará , en a

vi al lá bli fconvetro m e, en eser s avorac os on caso e....:-lé i ee ug n..sa vo que .mste nuevo rtodos los casos, h bi á d .que era m s e uno.,,ui ión tabl cl a su sanc es ez aor ,ectivo posterconvenio co
"'uno distinto, dentro de los márgenes de d.'aponibtlldad Para aquellos trabajadores remunerados a ' Misión
colectiva. o con remuneraciones variables, será de aplicación ti
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convenio de la actividad a la que pertenezcan o aquel partir de la solicitud que en tal sentido formuley
que se aplique en la empresa o establecimiento donde una de las partes signatarias. ?
preste servicios, si éste fuere más favorable . El plazo comenzara a operar a partir de la fecha

en que cualquiera de las partes signatarias formasEl importe de esta indemn'zación en ningún caso

1d d dl h t el Miitio de Tbj Sidd Sdpodrá ser inferior aosoceavas (2/12) -aartet e..ceanenserraao yegurau
sueldo calculadas en hace al sistema estahlerldn en 1 sial la denuncia de la convención y la solicitud di

este artículo. negociación. Dicha petición debe ser exp<'esa:y
haber nido admitida.8v -D ind C d l l did irecta . uan o e ;r.Art. Ua x+jaesp o

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de?,hiciese denuncia del contrato de trabajo fundado en
lid á l d i tbilid d d l it d aatar aa a a sos e c u y conv ocarmjusta causa , tendrá derecho a las indemnizaciones - pre•

vistas en los artículos Bv, 7v u 11, en su caso,' da a las partes para que constituyan la comisión negoJ
ciadora respectiva.

e ta leys .
Las cuestiones relativas a la integración de ,W

Art. 9v- Falta de pago en término de la inutemni comisiónnegociadora al nivel de negociación od
matón • por aesp ao incatssaao . r,a caso ae taita ne pagr, 1 -.. r„alntner otra une nneda s„eci}arce nn sosnende,, e
en termino y sin causa lusturcaaa por parte del em• interrumpen los plazos fijados precedentemente.

' de r idepleador, la in despmnización po do incauvado a Vencido el plazo sin que se haya obtenido acuer
de un acue,do resrysorio homologado , se presumirá la do respecto de la celebración d< un nuevo cnnve,
existencia de la conducta temeraria y maliciosa con - nio colectivo se someterán los untos en conflicto
templada en el artículo 275 de la ley 20 . 744 (t .o, 1970 ). al procedimiento previsto en la ley 14 . 788. Agotadib

falta o disminución de tra- dicho procedimiento, la convención colectiva cuya'10 - Fuerza mayorArt. . ,
bajo. Monto de la indemnización En los casos que el renovación no se pudiera acordar , caducará, de„t
despido fuese dispuesto por causa de fuerza mayor o pleno derecho .
por falta o disminución de trabajo no imputable al Arti 13- El Ministerio deTrabajo y Seguridad : -
empleador fehacientemente ustificada, el trabajador ten- ..' sial contituiráun servicio de m diación arbitrajee y,
drá derecho a percibir una indemnización equivalente previa consulta con las organizaciones de empleadores?
a una d'' eciocboava ( 1/18) parte de la mejor remune- más representativas v la Confederación General del Tra,
racrun uurmar y rauuuar ucr. tuullau ano u penwo ce bajo, el que actuará en-.lo§ conflictos colectivosqu44
la ta ión i f d tidpres uere menor por ca e anc s a mes dnlta itióida,, puea panear y cuya nervencn sea requer

didguedad o fracción mayor e ez (10) días. por las partes.
iidRi l i l lo lge e ecm smo t pe que e estab o en el ar ícu o resentación de los trabajadores enArt 14 - La rep. .,

71i. El importe de esta indemnización m sera interior la negociación de lo; convenios colectivos de trabajo
a dos dieciochoavas ( 2/18) partes del salario calculado en cualquiera de sus tipos , estará a cargo de la asociaw
de la ni sima forma iónindil neíil ddir¡¡. c sca co personra gremae grao supero

E idt l s ál d d b la e caso e esp o e er comenzar p,r en , ld dlld dóu, aqueporá , eegar e poere negociacin en ss
i o d d d dl menos ant gu entroe ca aespecialypersona a . estructuras descentralizadas,

Res ecto del ersonal in resado en un mismo miep gp s Eiddgftn litia dá dn unaes que iesrea exsenc e m; _
tre, deberá comenzarse por el que tuviese menos cargas quinientos ( 500)trabajadores de una misma actividad¡;

'- de familias aunque con ello se alterara el orden de osición un representante dele ado`in 1 irá en comc u su g ,,
anugueaaa del personal, que reúna las condiciones establecidasrl

Art. 11. Despido di-criminatorlo - Será considerado en el articulo 40 y siguientes de la ley 23,551, ndmi•
aespiao tnscruninarnno el onginaao en motivos de•raza , nado por la asociación ' sindical. .

sexo y religión. Art. 15.-Lar convenciones colectivas de trabajó da
En este supuesto la prueba estará a cargo de quien úi on n regular la organización colectiva„ámbito

invo ue la :cau al L i d ió ri i lq s a n emn zac n p ev sta en c ar ..
ajonie

del trabajo dis oniendo la forma deaplicar las nimia rd p
p

ticulo 79 de esta ley seincrementará en un treinta ( 30) legales sobre jornadas y descansos, respetando los topitA
por ciento pli l t idá bl ly m se a car ope esta ece o en e íáimo l dilWmnimos y mxs respectivos, yo puesto -por e ;

dsegun o párrafo del-mismo. artículo 3v in-fine de esta ley .
Un convenio de ámbito menor vigente podrá prevaf

Cnef-rvw. Iil lecersobre otro convenio colectivo ulterior de ámbito",:
s.0 tn - r.,..^..,^.., n ......,., cita ,An n r n6, 1. 1 1 mayor , siempre que este prcvista su x,ucumciul , 7:

que las partes celebrantes sean las mismas en ambos:?80 l y• d d Y 1988tí l d l 50 o14. e ena o enar cu o e 2 (texto r )a .
e( siguiente ;

casas, de conformidad a lo prescrito por el articulo 14 ,1
Lre ente le Vencido el término de vi encia dde la lrp y g e.s

No obstante lo dispuesto en el párrafo antydoi, convenio colectivo de ámbito menor, el .mismo cada
las convenciones colectivas celebradas con anlerio, cará en el plazo de un (1) arlo, si las partes legiu ,
ridad a la promulgación de la ley 23.545 y que madas para su renovación no alcanzaran un nuevo
con^ posterioridad al lo de enero de 1988 no hui ie, acuerdo. En e tecaso, se aplicará la convención coleo'
tan sido objeto de modificaciones por la via de tlva ,detrabajo de ámbito mayor.
la celebración de acuerdos colectivos„ cualquiera La facultad de acordar la disponibilidad colectiva `v
ea su naturaleza y alcance, caducarán , salva parto prevista en el presente artículo queda condicionada a

en contrario, en el plazo de dos años contados: 4 la generación de empleo.

p-. a.
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Art: 16. - En la negociación colectiva las partes ( o modificaciones a la misma con el fin de promover y
deberán observar las siguientes reglas : defender el empleo productivo.

' .1. La concurrencia a las negociacionesy a" las Dicha Comisión de Seguimiento estará integrada por
audiencias citadas en debida forma, dos (2 ) representantesdelgobierno nacional, uno de

2, Presentación de pliego, los cuales ejercerá la presidencia, el presidente del Con.

3. La realización de las reuniones que sean trece. sejo Federal de Admfnistraclones del Trabajo o un re'.

sacias en los lueares v con la frecuencia v oerio- presentante, miembro que ¿ate designe el efecto, dos

dicidad que sean adecuadas. 14/ rcpa cacuuaosca uc u wwcun ar .,au diera, u..

res tantes d i iola o sTrab do (2) r en rgan zac nes e sajo y epi id ede d d n d dón ae negoc or oLa signac s con i ei a más representativas de empleadores,y re resentatividad suficiente ara discutirp p y d19 TA d bl

5, El intercambio de la información necesaria a los raes de seguridad social
y tributar os en la misma forma

o rt ld d los nt tos de t ata ó o Có on u co r r i e t

.- oa contratos e trart. o os ajo, así cornoalramar acuerdos sobre el contenido del terna.

río de materias propuesto ras pasanrras , aeoeran ser tegurraoos . anre ros crgarus

p .mpa q e afi d 1 e eq de la st' d bate y po ue s c es a ro

titular y una cobertura por riesgos del trabajo . 1 régimen de estas modalidades, no será computado cnm

men especial la relacionada con la distribución te na ,

social , una cuenta corriente bancaria de la cual sea { El tiempo que los trabajadores estuvieron bajo el

Ante el incumplimiento de estas obligaciones por al - libre acceso a las bases de datos que contengan tales
rguna de las partes será de aplicación el régimen del informaciones.
artículo M de la ley 23 .551 y el Ministerio de Trabajo Att, 20.-El Ministerio de Trabajo y Seguridad So-.
y Seguridad Social dará a conocimiento público la situa - ciar será la autoridad de aplicación de la presente leva
ción planteada a , través de los medios de difusión . Art 21. -- Deréganse los artículos 18, inciso b), 31

última parte, 28 a 40y43a65 de la ley 24013; los'
CAeiTVLo IV artículos 19, 39, 49 y 5v de la ley 24,465, y el artículo 89

Art, 17. - Sustitúyese el segundo párrafo del articulo t t ° transitoria2Ar10 del Ré imen de Contrato de Trabajo (ley 20744g
contra tos ce

a', ec
Li s lebrados bayo tes modalidades prc

t.o. 1978) por el siguiente texto : vi ta los t 1 s 43 6> " u , 1' 1 24 013n in ren o as a

bantes de pago mensuales al sistema de la segtmdad estipulado originariamente en dichos amtratos

hora] de cada uno de les trabajadores que presten cac'6n las modificaciones previstas en la misma.

hvidad del principal; copia fumada de los compro - en el párrafo anterior, por el plazo que habla sido
clones las cuales deberán ser equivalentes a la ac establecido en cada una de las modalidades mencionadas
servicios y la constancia de pago de las remunera - En cuanto a.los aportes y contribuciones; regirá lo

r incumpumsmto de slgurroa de loa requisitos
hará responsable sol'dariamente al principal prr las En disidencia parcial:

p eC o e or y aaatorr ara oa a
administrativa . Julio A. Miranda. - Alberto üf TM

Julio C. Hornada. -- Augusto Alasino.

ser exhibido cada uno de los comprobantes y cons- S,tla de la comisión. 5 de mayo (le 1998.
tan las a edid d 1 t b j d / d 1• d A

vicios, no podrá delegarse en terceros y deberá I orden del día.
de cada uno de los traha )adores que presten ser - norablu Senado, este dictamen pisa directamente al

Esta responsabilidad del principal de ejercer el J tiempo de servicio a los ct'octosde lar indemnización.
control sobre el cumplimiento de las obligaciones i Art ¿4 : - 4omuniquese al Poder blecut,vo.
que tienen los cesionarios o subcontratistas respecto ! De acuerdo al articulo 123 del reglamento del lío

obligaciones roe tM /WfnA1HMl ' ronh,.t'lHNt tiik.

sana. (18 de marzo de 1998)-

su extinción y de las obligaciones de la'seguridad Mensaje del Poder Ejecutivo
1

no . e x ue s . en e ,ra n de rmi do

8. La realización de los esfuerzos conducentes a b) En su caso, las fechas de inicia y finalización
lución del empleo, a) El tipo de que se trate;

o oe os ne ci s e a pr ucnv a y a eve 0- Las comunmacienes pertinentes deberán indica¡
d 1 d ' id d 1d 1 b ti '

ras circunstancias di] caso. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendra
lograr acuerdas que tengan en cuenta las diver- ' del contrato. .

el número del Código Unico de Identificación La- entrada en vigencia de la presente ley, siendo de apli-:

e. _ UY y el, 4
Los cedentes, contratistas o sibcon!ratista-1 debe- los artículos 39 y 49 de la ley 24.465; se convertirse

rán exigir además a abs cesionarios o subcontratistas en contratos por tiempo indeterminado a partir de la

contratistas respecto del personal que ocuparen en Antonio F. Cafiera.....

la prestación de dichos trabajos o servicios y que
fueren emergentes de la relación laboral mduycnda ANTECEDENTE

Ar,, 18,-Créase una Comisión de Seguimiento del j$ eono ali e Congr so de la Nacida.AlRégimen de Contrato de Trabajo y de las normas de
las convenciones colectivas de traba jo, la que evaluará Tengo el honor de dirigirme a vuestra honorabilidad
anualmente dicha normativa pudiendo proponer eformas a fin-de acompañar un proyecto de reforma laboral. que
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incluye la modificación de algunos aspectos del, Régi- Esta esotra de las figuras altamente istorsionantc&
men de Contrato de Trabajo y de las leyese 24.013, .de las relaciones de trabajo ya que su uso sistematict'`
24.465 y 24.467, así como también de la normativa por parte de empleadores inescrupulosos produjo el
vi ent t i dg e en ma er a e convenciones colectivas de tra- efe •o• inverso al buscado: desestabilizó la relacion
12a)o• horal e impacto negativamente en el sistema e la sed'

Las temáticas, materia del presente, han tenido un guridad social con el consiguiente perjuicio pan la sr —
amplio público y prolongado debate en el seno de la

"crin ene ce elrw nrnnnna nna ,. m.,d..+'!
ya..., c,yuc mrv,pura aportes un sectores de la negociación colectiva el eriodo de rueba n dá, p p p e
representativos de los empleadores y trabajadores que ampbarse de treinta (30) o ciento ochenta 1180) diae;y
-comprendiendo la trascendencia histórica del momee- pudiendo las partes pactar pira el eriodo de eatenzYrip
to que vivimos- han procurado alcanzar objetivos co- sion tina modificación de hasta el cincuenta por cient.`iy
m e f l oun s, para aci itar c n su apoyo la crcacinn de ins- (50 %) de la indemnización por falta de preaviso
t+ t l l dumen os ega es mo .ernos que aseguren la transpa- por antigüedad en el des ido inca sadp u o.

. 11iencia, la estabilidad y la, jerarquía de lit relación de Acorde con preceptos constitucionales y con las le.a
btra ajo. gislaciones más modernas se introduce la fi ura del, g
Esta propuesta no se ha erigido sobre la denota de despido discriminatorio , con un régimen indemniza'ti d ln nguno e os actores sociales que participaran con río agravado, quedando la carga de la pruebaen cabeza;

sus ideas, sino más bien sobre sus coinciden, ins y su de quien la invoca
discurrir inteligente, orientado al crecimiento con jus- En el despido incausado la falta de pa o en térmig
ocia social, el que posibilitará el anhelo de este pie no de la indemnización o el incum limiento dp e untjj
sidente de ver a la Argentinaa, en poco tiempo reas, den- acuerdo rescisorio homologado hace presumir la teme'.:,]t d d'l íro e os z z pa ses más avanzados de la Tierra.. ridad "ry malicia que será evaluada sor los iaeces cnn-,a

rogacnm de las modalidades promovidas ele contrata bajo.
caín laboral previstas en la ley 24013. En los casos de despido por causas económicas se

En la práctica, esas figuras legales tal ci al. están fija una indemnización atenuada,
legisladas han producido una grave distorsión en las En cuanto a los convenios colectivos , se propone

3`.relaciones de trabajo y un impacto negativo ru el fi la caducidad de aquellos convenios que con posterio.
nanciamiento del sistema de seguridad social. ridad al lude enero de 1988 no hayan sido renova--g,

Por tales motivos se propone la eliminación de las dos o sustituidos por otros acuerdos , cualquiera fuera
modalidades mencionadas v, al mismo tiempo, acentuar su naturaleza y alcance Tal caducidad operará a los
la proporcionalidad de la indemnización por despido en dos ( 2) años , contados a partir de la solicitud expresa
el Régimen de Contrato de Trabajo, como se i erá más de cualquieras de las partes signatarias del eonveni^
adelante, colectivo de trabajo.

El régimen de pasantías previsto en el derrito 340 Este trascendente paso en materia de modernización
de fecha 24 de febrero de 1992, quedará estructurado laboral, será seguido de otros tales como el Plan Na-
en un nuevo contexto y su autoridad de aplicación será cional de Mejoramiento de la Calidad del Empleo, el 'r
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Por otro fortalecimiento del poder de policía del trabajo a través,'
lado; se establece la naturaleza laboral del contrato de . de un Régimen Federal Unificado de Sanciones,, la "
aprendizaje. 1 institucionalización del Consejo Federal de Administra

Para garantizar al trahaiador v al sistema d,^'seguri- ciones del Trabajo y normas referidas a la seguridad o
dad social cl cumplimiento de las obligacionca asumí higiene en el trabajo.
das i su respecto por el empleador, se propone intro Dios guarde a vuestra honorabilidad.
decir tina modificación en el artículo 30 del Regimrr
de Contrato de Trabaja estableciendo los cci idos que C.uu.os S. MENExr.
los cedentes, contratistas o subcontratistas deber. re Jorge A. Rodríguez. Antonio E. Gansa
querir a sus co-contratantes para liberarse de la res- lez. - Raúl E . Granillo Ocampo
ponsabibdad solidaria.

PROYECTO DE LEY1e.. .....a.....t.. ......e..,. ..,a..... ,.,..-._ __

dificando el preaviso, suprimiendo la infegrnión del El Senado y Cámara de Diputados,'..:
mes de despido y en cuanto a la indemnización por an' CeríTm.o I
tigúedad en el despida incausado, se deroga el mímmi
legal de dos (2) meses y se establece el egiivaleet-. Articulo lo - Contrato de trabajo de aprendizaje. El ,
a la doceava (1/12) partede la mejor remunerado' contrato de aprendizajes tendrá finalidad formativa teó.
mensual normal y habitual como indemnización por rico-práctica, la que será descrita con precisión en un
cada mes trabajado o fracción mayor de diez (l0 programa adecuado al plazo de duración del contrato.:
días, con no mínimo de dos doceavas (2,112) partes, -Se celebrará por escrito entre un empleador y un joven

En este orden de ideas, si propone reducir n treinta sis, empleo , de entre quince (15) y veintiocho (28)
(30) dias el período de prueba establecido ni la ley. años. •
21.465 e incorporado como articulo 92 bis ibd Régi Este contrato de trabajo tendrá uva duración mínimi,i
rige de Contrato de Trabajo.. de tres ( 3) meses 'y una máxima de un (1) año.

mire ros contemaos aei proyecto se propone la de- forme al artículo 275 del Régimen de Contrato de Tia
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A la finalización del contrato el empleador deberá
entregar al aprendiz un certificado suscrito por -el res-

legal de la empresa , que acredite la experienciaporisable
o especialidad adquirida .

La jornada de, trabajo de los aprendices no podrá
superar las cuarenta ( 40) horas semanales , incluidas las
correspondientes a la formación teórica . Respecto de los
menores se aplicarán lasdisposiciones relativas a la
jornada de trabajo de los mismos .

No podrán ser contratados como aprendices aquellos
.:que- hayan tenido una relación laboral previa con el

mismo empleador. Agotado su plazo máximo , no podrá
..".celebrarse nuevo contrato de aprendizaje respecto del

mismo aprendiz.
El número total de aprendices contratados bajo esta

modalidad no podrá superar el diez por ciento (10% 1
de los contratados por tiempo indeterminado m el esta-
blecimiento de que se traté. Cuando dicho total no su-
pere los diez ( 10) trabajadores será admitido un apren-
diz' El empresario que no tuviere personal en relación

de dependencia, también podrá contratar un aprendiz.
El empleador deberá preavisar con treinta ( 30) días

de - anticipación la terminación del contrato o abonar
una indemnización sustitutiva de medio mes de sueldo.

El contratoseextinguirá -por cumplimiento del plazo
pactado; en este supuesto el empleador no estará obli-
gado al pago de indemnización alguna al trabajador sin
perjuicio de lo dispuesto en el párrafo anterior. En los
demás supuestos regirá el artículo 79 y concordantes. dei
la presente ley.

Si el empleador incumpliera las obligaconesestable-
cidas en esta ley el contrato se convertirá a todos sus
fines en un contrato por tiempo indeterminado.

Las cooperativas de trabajo y las empresas de servi-
cios eventuales no podrán hacer uso de este contrato.

Art. 29- Régimen de pasantías . Cuando la relación
se configure entre un empleador y un estudiante y tenga
como fin primordial la práctica relacionada con su edu-
cación y formación, se configurará el contrato de pa-
santía.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social e .table-
será las normas a las que quedará sujeto dicho régimen.

Art. 30 - Sustitúyese el artículo 92 bis del Régimen
de Contrato de Trabajo (ley 20.744, t. o.) por el í-
guiente texto :

Artículo 92 bis: Período de prueba . El contrato
de trabajo por tiempo indeterminado se entenderi
celebrado a prueba durante los primeros treinta
(30) días. Cualquiera de las partes podrá extinguir
la relación durante ese lapso sin expresión de causa
y sin derecho a indemnización alguna con mot`vo
de la extinción,

El período de prueba se regirá por las siguientes
reglas :

1. Un mismo trabajador no podrá ser contratado i
a prueba, por el mismo empleador , más de una
veza

.2. El empleador deberá registrar el contrato a
prueba en el libro especial del artículo 52 de
esta ley o, en su caso, en el previsto por el
artículo 84 de Ja ley 24.467.

3. Durante el período de prueba el trabajador
tendrá los derechos y obligaciones prop ios de
la categoría o puesto de trabajo que desem-
peñe , incluidos los derechos sindicales , coa
las excepciones que se establecen en este ar-
tículo.

4. Durante los primeros treinta (30) días el

al pago de los aportes y contribuciones para
las obras sociales y asignaciones familiares y

empleador y el trabajador estarán obligados

exentos de los correspondientes a jubilaciones
y pensiones, Instituto Nacional de Servicios
Sociales para jubilados y Pensionados y Fondo,
Nacional de Empleo.

5. El trabajador tendrá derecho durante el pe-
ríodo de prueba a las prestaciones por aceL
dente o enfermedad del trabajo, incluidos los
derechos establecidos para el caso de acci-
dente o enfermedad inculpable , con excepcicn
de lo -prescrito en el cuarto párrafo del ar-
tículo 212 de esta ley.

6. Si el contrato continuara luego del período
de prueba, éste se computará como tiempo
de servicio a todos los efectos laborales y de
la seguridad social.

Podrá ampliarse el período de prueba ha- ta seis
(6) meses por convenio colectivo debidamenteho-
mologado.

Si se dispusiere la extensión convencional del
período de prueba deberán realizarse, a,partrdel

- segundo mes,; todos : los aportes y contribuciones.
legales y convencionales, rigiendo las normas ge-
nerales en-materia de indemnización y preaviso.
La dispcndbilidad colectiva de las indemnizacionc,
por falta de preaviso y por antigüedad en el des-
pido será de hasta el cincuenta por cien-
to. (50 %.) del régimen general.

Art. 4o .. Los. contratos de trabajo en período de
prueba que a la fecha de entrada en vigencia de esta
ley se hallaren en curso, continuarán hasta su finaliza-
ción conforme al régimen en el cual tuvieron origen.

A partir de la vigencia de esta ley se aplicara, en
todos los casos, este nuevo régimen, salvo que un .ion-
venlo colectivo posterior a su sanción establezca uno
distinto, dentro de los márgenes de disponibilidad co-
lectiva.

CApí nrtn II

Art. 59- Las disposiciones del presente capitulo
serán de aplicación a los- contratos de trabajo que se
celebren a partir de la entrada en ,vigencia de esta ley.
Sin perjuicio de ello, se les aplicarán . también todas las
disposiciones legales y reglamentarias que no sean mo-
dificadas por este capítulo .

Art. 6o-El contrato de trabajo no podrá ser disuel-
to por voluntad de una de las partes, sin previo aviso,
o, en su defecto indemnización, además de la q ue co-
rresponda al trabajador por su antigüedad en el em,veo,.
cuando el contrato se disuelva por voluntad del em-
pleador.
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El preaviso, cuando las partes no lol fijen en un tea
mino mayor, deberá darse con la siguiente anticipa^.io nc

a) Por el trabajador, de quince (15) dial;

b) Por el empleador, de quince (15) días e-ando
el trabajadora tuviese una antiguedad en c; em-
pleo de más de treinta días y hasta tres (3)
meses; de un (1) mes cuando el trabajador tu•
viese una antigüedad en el empleo de mas de
tres (3)meses y no exceda de cinco (5) años;
dedos (2) meses cuando el trabajador tuviese
en el empleo una antigüedad, de más de cinco

(5) años.

Estos plazos correrán a partir del día siguiente al de
la notificación del preaviso.

La parte que otro ta elpreaviso o lo otorgue d- me-
do insuficiente, deberá abonar a la otra una indemniza
ción sustitutiva equivalente a la remuneración que co-
rresponderia al trabajador durarte los plazos sefiaLidos.

Art. 7v - Indemnización por antigüedad o despido.
En íos casas de despido... dispuesto por el emplrador
sin justa causa, habiendo o no mediado preaviso, éste
deberá abonar al trabajador una indemnización equiva-
lente a una doceava (1/12) parte de la mejor temu-
neración mensual, normal y habitual percibida durante
el último año o durante el tiempo de prestación de ser-
vicios, si éste fuera menor, por cada mes de servicio
o fracción mayor de diez (10) días.

Eti ningún caso la mejor remuneración que se tome
como base podrá exceder el equivalente de tres (3)
veces el importe mensual de la suma que resulta del
promedio de todas las remuneraciones previstas en el
convenio colectivo de trabajo aplicable al trabajador al
momento del despido por la jornada legal o convrncio-
nal, excluida la antigüedad: Al Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social le corresponderá fijar: y publicar el
monto que corresponda juntamente con las escalas sa-
lariales de cada convenio colectivo de trabajo.

Para aquellos trabajadores no. amparados por vonve-
nioscolectivos de trabajo el tope establecido en el pá-
rrafo anterior será el que corresponda al convenio de
actividad aplicable al establecimiento donde preso- ser-
vicios o al convenio más favorable, en el caso que
hubiera más de uno.

en término y sin causa justificada por parte del emá¿
pleador, de la indemnización por despido incausado
de un acuerdo rescisorio homologado, se presumirá lar
existencia de la conducta temeraria y maliciosa contern a
plada en el articulo 275 de la ley 20744 ( t.o 19761

Art, 10. Fuerza mayor,' falta o disminución de trd>,
ilqbajo, Monto de la indemnización . En los casos que'
i^.despido fuese dispuesto poro causa de fuerzamayor

por falta o disminución de trabajo no imputable al
pleador fehacientemente justificada, el trabajador ten}^ 11
&á derecho a percibir una indemnización
a una dieciochoava (1/18) parte de la mejorremti
ración normal y habitual del ultimo año o período de'-^
prestación, si fuere menor , por cada mes de antig ledá
o fracción mayor de diez (10) días.

Rige el mismo topé que el establecido en el artiealo
79. El importe de, esta indemnización no será inferiál,,
a dos dicciochoavas (2/18) partes dci utlmio CalculaI
do de la misma forma.

En tales casos el despido deberá comenzar por el p
sonal menos antiguo dentro de cada especialidad. `

Respecto del personal ingresado en un mismo set
mestre, deberá comenzarse por el que tuviese menos'
cargas de familia, aunque con ello se alterare el orden
oe anpgueaao.

Despido discrbnirwloriv. Sera nonsidemdawArt 11. .
despido discriminatorio el originado en motivos de m ,
za, sexo o teligtóri: ^-;

En este supuesto la prueba estará ' acargo de quieni'
invoque la causal. fa indemnización prevista en el ar „t
ticulo 7v de esta ley se incrementará en un treinta ( 30)'+c
por ciento y.. no se aplicará el tope establecido en en
segundo párrafo del mismo.

Art. 12.- incorpórase como segundo párrafo del
artículo 81 de la ley 14.250 (t. o. 1988) el siguiente!

Para aquellos trabajadores remunerados a cmms ón
o con remuneraciones variables, será (le aplicación el
convenio de la actividad a 1a que pertcne/can. o aquel
que se apoque en m empresa o establecimiento donde
preste servicios , si éste fuere mas favorable.

El importe de esta indemnización en ningún caso.-
podrá set inferior a dosdoceavas (2/12) partes del
sueldo. calculadas en base al sistema establecido en este
articulo

Art, 8v--Despido indirecto. Cuando el trabajador
hiciese denuncia del contrato de trabajo fundado en
justa causa, tendrá derecho a las indemnizaciones pre-

en , ¡os artículos 6v y 79 u 11,en su caso, dvistas
ta ley.

Art. 99-Fñ/ta de pago en término de fa indemni-
zación por.despído incausado, Ea. caso de falta de pago

No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior,
las convenciones colectivas celebradas con anterio-`
ridad a la promulgación de la ley 23.545 y que";
no hubieran sido objeto de modificaciones por la'"

'vía de la celebración de acuerdos colectivos, cuál- y
conpostenwquiera sea su naturaleza y alcance,

e dad al 19 de enero de 1988, caducarán, sebo
pacto en contrario, en el plazo de dos (2) años
contados a partir de la solicitud que en tal sentido
formule una de laspartes signatarias.

El plazo comenzará a operar a partir dala fecha,z.
en que cualquiera de las partes signatarias fon a•(
lice ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad 1
Social la denuncia de la convención y la solicitud
de negociación, Dicha petición debe ser expresa

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de-l,
clarará la admisibilidad de la solicitud y convocará-i
a las partes para que constituyan la comisión ne pü
gpciadora respectiva.

las cuestiones relativas a la integración de
comisión negociadora , al nivel de negociación
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cualquier otra que pueda. suscitarse no suspenden S. La realización de los esfuerzos conducentes a

Agotado dicho procedimiento, la convención coleo- v Seguridad Social dará a enrv ,rin,tontn ., ltau..., t.

do respecto de la celebración de un nuevo con- Ante el incumplimiento de estas obligaciones por
venid colectivo se someterán los puntos en con. alguna de las partes será de aplicación el régimen del
flicto al procedimiento previsto en la ley 14.788 articulo 55 de la ley 23 . 551 y el Ministerio de Trabajo

Vedcído el plazo sin que se haya obtenido acuer - versas circunstancias del caso.
ni. interrumpen los plazos fijados precedenterneiite . lograr acuerdos; que tengan en cuenta las di

tiva cuya renovamón no se puenere ucoruar, wuu- 1 situación planteada a través de 'los medios de difusión.
cará de pleno derecho.

Cw í t IVr rv o
Art• 13. - El Ministerio deTrabaio v Seguridad So-

:oral constituirá un servicio de mediación y arbitraje, Art. 17 - Sustitúyese el segundo párrafo del ar
previa consulta con las organizaciones de empleadores tiento 30 del Régimen de Contrato de Trabajo (ley
mas representativas y la COntederacion (,enerat jet 1 20.744, t.o 1976) por el siguiente texto:
rrdoajo, ta que acruaraen rus wumc,w wrcc,rvw yoc

contratistas o subcontratistas debeesLos ,
puedan plantearse y cuya intervención sea requend^ rán exigir además a sus cesionarios o submntra-exigir
por ras panes. tintas el número del Código Unico de Identifica-

Art. 14.-- La representación de los trabajadores en ción Laboral de cada uno delos trabajadores que
la negociación de los convenios eplectlvos de trabajo presh•n servicios, la remuneración que tendrá cada
en cualquiera de sus tipos , estará a cargo de la aso uno. de ellos, copia firmada de los comprobantes
c'ación sindical con personería gremial de grado su- de pago mensuales al sistema de seguridad social,
berior, la que podrá delegar el poder de negociación una qixenta corriente bancaria de la cual sea titular

[en sus estructuras descentralizadas . 1 . y iin.r cobertura por riesgos del trabajo.
En unidades que registren la existencia de mas de La falta de alguno de estos requisitos hará res-

quinientos .(500) trabajadores de una misma -actividad, nonsahle solidariamente al orincinal vor las obli
incluirán en su composición un representante delegado gacioues de dichos cesionarios, contratistas o sub-
del personal, que reúna las condiciones establecidas en , contratistas respecto al personal que ocuparen en

iel artículo 40 y s guientes de la ley 2.3.551, nominado la prestac ón de tales trabajos o servicios y las
4 por la asociación sindical. obligaciones de la seguridad social.

Art, 15. - Las convenciones colectivas de trabajo de . >-rt. 18. - Créase una Comisión de Seguimiento del
ámbito superior podrán regular la organización colee- Régimen le Contrato de Trabajo y de las normas de las
tiva del trabajo disponiendo la forma de aplicar las con. mcjones colectivas de 'trabajo, la que evaluará
normas legales sobre jornadas y descansos, respetando anualmente dicha normativa pudiendo proponer re-
los topes . mínimos y máximos respectivos, y lo jis- tornas o modificaciones a la misma con el fin de

;,.'puesto por el artículo 39 in fine de esta ley. 1 promover y 'defender el empleo productivo.
Un acuerdo colect ivo de - ammto menor vigente no u cha Gomision de aeguarn ento estara lniegraua por

podrá ser afectado pix una ulterior convención raleo. dos (2) representantes dele gobierno nacional, uno de

`'. tiva de ámbito mayor, Vencido el término de vigencia 1 los cuales ejercerá la presidencia, el presidente del Con-

del convenio colectivo de ámbito menor , el' mismo ca- tejo Federal de Administraciones del Trabajo o. uti
ducará en el plazo de un (1) año, si las partes legi- representante miembro que éste designe al efecto, dos
timadas para su renovación no alcanzaran un, nuevo (2) representantes de la Confederación General del

acuerdo . En este caso, se aplicará la convención colee- Trabajo y dos ( 2) representantes de las organizaciones

tiva de trabajo de ámbito mayor. más representativas de empleadores,

La facultad de acordar la disponibilidad colectiva i Art. 19. -Todos los contratos de trabajo, así como
las pasantías, deberán ser registrados ante los orgaprevista en el presente artículo queda condicionada a

la generación de empleo, nismos de seguridad social y tributarios en la mismaÍ
s 2 torma y oportunidad que los contratos de trabajo por

c ti las rtn ió lA En l ci1 ego ac ec va pa ea n ort. 6.- r i di i d a .tempo e e m n on
deberán observar las siguientes reglas: t

Las comunicaciones pertinentes deberán indicar:
1. La concurrencia a las negociaciones y a las

c e a15- 9 , . lo ionm T es
d 1 libre acceso a las bases de datos que contengan tales

3 la des¡ ción de ne oeiado es "con idon id

riodicidad que sean adecuadas. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendrá

audiencias citadas en debida forma. a) El tipo de que se trate;

2. La realización de las reuniones que sean nece- b) En su caso, las fechas de inicio y finalización

sartas en los lugares y con la frecuencia y pe- del contrato.

raje ,
y representafivídad suficiente para disentir y
alcanzar acuerdos sobre el contenido del te- Art. 20, - El Ministerio de Trabajo y Seguridac,
rmrio de materias propuesto ,: Social será la autoridad de aphcac'ón de la presente

4. El ihtercamb'o' de la información necesaria a 1
los fines del examen de las cuestiones en de- hit. 21, - Deróganse los artículos 18, inciso b), 31
bate.. última parte, ..28 a 40 y 43. a 65 de la le' 24.013,
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los artículos 10, 39, 49 y 59 de la ley 24 .4f 5,, y el
artículo 89 de la ley 24.467.

Art. 22. - Comuníquese al Poder Ejecutivo.

CARLOS S . ~EM.

Jorge A. Rodríguez. - Antonio E. Cona
lez. Raúl E. Granillo Ocampo.

Sr. Presidente . -Paso a explicar lo acordado
ayer en la reunión de presidentes de bloque. Re-
quiero la atención de los señores senadores para
que, luego, no pregunten respecto de cuestiones,
ya aclaradas:

Todos los discursos vertidos en la sesión ante-
rior quedan incorporados a esta reunión. En con-
secuencia ningún senador que haya hablado en la
sesión pasada podrá hacerlo ahora, con excepción
del presidente de la. comisión, que tiene derecho a.
hacer uso de la palabra dos veces.

La lista que había quedado pendiente de la se-
siónanterior está, abierta. Esta Presidencia wgie
re que. en este instante se anoten. quienes quieran
hacer uso de la palabra. De la lista existente sólo
faltaban hacer uso de la palabra los senadores León
y Alasino. Entonces, quien no haya hablado en la
sesión anterior y quiera hacerlo ahora, por favor,
que se anote en este instante.

¿Queda cerrada la lista con los senadores León
y Alasino? Por supuesto que el senador Miranda
siempre tiene derecho a hablar porque es el presi-
dente de la Comisión.

Tiene la palabra el señor senador López.

Sr. López. Como informante de la minoría
¿tengo derecho de hacer uso de la palabra?

Sr. Presidente . - No. (Risas.)

que en este instante sea tratado el proyecto qti
declara de interés cultural el VII Encuentro Na;
cional Anual de Pintores Paisajistas.

¿Está de acuerdo el señor presidente del bloqt
Ju tici list ?s a a

Sr. Alasino . - Sí, señor presidente.
Sr. Presidente. - En primer lugar, se va a va

tar la modificación al plan de labor solicitada poré!
señor senador por San Luis;

-La votación resulta afirmativa.

Sr Presidente . - En on ider ió l *c s ac n a mocton
de tratamiento sobre tablas formulada por el señor
senador por San Luis. Se necesitan los dos tercios
para habilitarel tema.

Se va a votar.

-La votación resulta afirmativa.

Sr. Presidente . - Por Secretaría se dará lec
tura.

Sr. Secretario (Piuzzi). (Lee)

El Senado de la Nación

DFCLARA:

t°-- Declarar de interés cultural al VII Encuentro Na,Na-
cional Anual de Pintores Paisajistas que, organizadoí
por la Asociación de Artistas Plásticos y Artesanos'
"PalmiraScrosoppi", se desarrollará en la ciudad dex
Merlo (provincia de San Luis), del 22 al 25 de mayode '
1998.

2° Solicitar al Poder Ejecutivo nacional, se si
declarar a dicho evento de interés nacional.

13° - Coniuníquese al Poder Ejecutivo.

Sr. Presidente. - En consideración en gene
al.

Si no se hace uso de la palabra, se va a votar.

MUESTRA DE PINTURA PAISAJISTICA EN SAN -La votación resulta-"afirmativa.
LUIS E í l s i a f_ ir part cu a¡ e gu lmente a irmativa.

Sr. Agundez . Pido la palabra. Sr. Presidente . Oueda aprobada la declara
Nr. rresiueli te. - 1 lene la palabra el señor se- 1 ción. Se procederá en consecuencia.

nador por San Luis.

Sr. Agúndez. - Señor presidente: hay un pro 8
vedo; presentado juntamente con el de] señor se-

referido a un encuentro de pin- Kt,rU K.rlA LAIUKALnador Bartolucci ,
tores paisajistas en la localidad de Merlo, San Luis. (Continuación)

Los hemos consensuado en un unico proyecto. Sr. Presidente . - Continuamos con el trata
Como el encuentro es a partir del día 22 de este miento del Oiden del Día N° 288 y Anexo.
mes, simplemente solicito la colaboración para que Tiene la palabra el señor senador por el Chaco:
sea tratado ahora. Nos llevará sólo un minuto. SY; León. - Señor presidente: seguramente no

Sr. Presidente . - El señor senadorAgúudez cas veces en la historia de nuestra legislación se,-
está pidiendo en forma absolutamente intempesti 1 habrá trabajado con las dificultades que hoy tene ^,R.
va que nos apartemos del plan de labor aprobado y mos para poder sancionar esta ley con la mejor
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dad más justa y equilibradas Por esátiene una alta
significación en la sociedad de nuestro tiempo, por-
que reflexiona sobre funciones y medios que influ-
yen de manera importante sobre nuestra realidad
y la de nuestras actitudes culturales, sociales y
económicas: Todt
ración nacional.

sabiduría que pueden aportar cada uno de los dis-,
tintos sectores. Primero, porque está en juego uno
de los campos más débiles de la sociedad: el del
tiabajo.Segundo, porque las posiciones han mos-
trado una gran flexibilidad y tercero, porque inclu-
so después de que este mensaje y proyecto de ley
del Poder Ejecutivo tuviera entrada en este Sena-
do, hoy leemos en los diarios que el ministro de
Trabajo dice que este proyecto puede modificarse.

Por ahora vamos a trabajar con lo que tenemos.
Para nosotros, los radicales, es un tema que nos
apasiona porque nunca en la historia del país deja-
mos de apoyar una legislación al servicio de una
mejor distribución social . Por eso no nos gusta este
proyecto, nos oponemos a algpnas de sus cláusu-
las y vamos a proponer al finahque se inserte en el
Diariode Sesiones el proyecto que hemos elabo-
rado.

En esta etapa que el país está viviendo parecie-
ra que le quitamos derechos a los sectores más
desprotegidos y se los agregamos a los más privi-
legiados. Por un lado se derogan tipos de contrato,
pero queda en pie su reaparición en la ley de mocrátitosargentinos.
fexib1lización de las pyrnes como es el caso de La,piopia actividad sindical orientada hacia el
algunos contratos promovidos. dL1po p,rlítle o del Estado, que algunos rechazan;

No me voy areferir al contenido del proyecto puede servir de guía a modificaciones fundamen-
enconsideración, porque lo ha hecho con sabidu- tales en las eshucturas sociales.

— ría- el senador López; de -nuestra bancada. Este Creo realmente que el sector del' trabajo integra
proyecto deroga las modalidades de contratación uno de los factores del cambio estructural del que
promovida de la ley 24.013; establece el contrato todos Hablarnos, peno desgraciadamente pareciera
de trabajo de aprendizaje y un régimen de pasantías, que cada vez se hace mas difícil dicho.cambio fren-

disminuye el peiiodo de piueha de los contratos te ala presencia de las famosas resultantes de lo
por tiempo indeterminado, así como también el del que ya estamos llamando -casi fastidiosamente- =
preaviso y establece un nuevo régimen de indem globalización.
nización para los contratos de Trabajo por tiempo Cieeuros que estamos atravesando tiempos que

determinado• han puesto en marcha Políticas de acumulación.
Respecto de las convenciones colectivas cele- que no sirven más que ara disminución del rol del

bradas antes de la promulgación de la ley 23.545 y Estado, que creemos imprescindible para el logro
que con posterioridad al 1" de enero de 1988 no de un equilibrio económicoimportante.
hubieran sido objeto de modificaciones. caduca Elav;nrceglobalizadoreselqueproducemayor

rán en el plazo de dos años a partir de que una de injusticia; seguramente, no hace feliz a casi ningu-
las partes signatarias así lo solicite. no de los senadores que estamos aquí sentados.

Con respecto al proas iso, éste se modifica. Se La legislación que consideramos no puede per
estipula un plazo de anticipación pata el trabajador dei de vista la situación planteada donde parecie

el empleador de quince días ra que se está insertando una dosis mayor
Tal vez una innovación es que se admite parala justicia en el campo social.

negociación colectiva a un representante del per Como lo acabo de decir hace unos minutos so-
sonal nominado por la asociación sindical. en las mos representantes de partidos que tienen una
unidades que registren más de quinientos trabaja- excelente tradición en la búsqueda de sociedades
dores en esa actividad en las que la distribueionde la riqueza sea mejor .

La ley que seguramente todos estamos buscan - Ya en 1920 Yrigoyen mando unCodigo de Tra,
do es una norma que sirva realmente a una socte- bajo par a su análisis por parte del Congreso Na-

Esta actitud define y reglamenta la actividad de
las estructuras del trabajo, y de estas normas jurí-
dicas enierge la propia significación de nuestro
debate.

Alguien dijo alguna vez que cuando las normas
mejor interpretan al derecho del que se derivan los
fines y1unciones es siempie mucho más optimista
y posible la síntesis exitosa de nuestra búsqueda
de mayor justicia.

Cuanto mejor interpretamos la significación del
trabajo, sus conductas podrán prevalecer en el

= marco de intereses estrictamente específicos y,
además. servirá para el cambio hacia una justicia
social que creo-lo digo respetuosamente- ha sido
la compañera histórica de los grandes partidos dé-
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cional. Ayudamos, como todos, a la inserción del Nosotros debemos descubrir la forma de evitar
derecho de huelga en la Constitución; derecho que que la concentración de la riqueza-y sus eonse-
ahora se ha reglamentado, aunque creo que no cuencias- que hoy muestra el mundo, desequilibre
hacia falta esa; reglamentación. demasiado lo que queremos custodiar. El señor

El doctorIllia instalo el salario mínimo vital nió Reich; secretario de Trabajo del presidente Clinton,,
vil, y cumplió. El justiciaiismo, con el general pelón. , manifestó que la lucha contra el desempleo no debe ` 1

dio seguridad histórica al campo del trabajo y del provocar un aumento de la desigualdad social. En

sindicalismo , al margen de los ingredientes que sicm- consecuencia , la pregunta que deben formularse

pre introducimos los partidos en las políticas de los gobernantes de todos los países avanzados es
cualquier conducción , porque todos sabemos que la siguiente elegir la creación de empleo o laequi-
cuando la historia sedimenta queda lo permanente dad social? Este interrogante, de alguna manera,.

ieestro t mpo.y desaparecen los combates circunstanciales de es el centro del debate de nu
nuestra militancia. En los Estados Unidos se crearon 13 millones

de puestos de trabajo y, actualmente, la tasa deL bi e i l i i l uyo aernos ant r ores o re tero e ncos go
olítir os desocupación de ese país es del 5 por Ciento Pero

,
los sectores federales a otros rtidosy pa p

i os coi responque integran este Senado, siempre han custodiado debernos puntualizar que los salar
ls 1 m3 illones de puestos son reaa ososla distribución de la riqueza. diente

mente bajos.
V a ó b l s do hu a-e mos c mo esta an as co as c an ec

leo dei ió lEn o d d ela tcontrap sen, e es mps asasron a Illia y a Perón, y lo digo así, a dos lados, 14ncia de Alemania sonde dosdi itos PeroFr
q

g .a yue estamoscreo que respecto del tema
porque 9 que en los Estados Unidos sólo el 20 por ciento '
debatiendo debe primar un criterio que merece si

s mer a nece s in eld l de do upa os l eos or un
tu

p p pc
tu enc

ncim ade ectos ido eariosdCu ,11 k, lapso mayor de seis meses en Europa el 50 por:'
haceque hace a una estrategia nacional. Cuando echa- , ;

in em noci t d ü d o l -uio e q esse que ar n s p eo acen eron a Illia; decía, por ada al see
l 46 por ciento de el cede auno nuevo por mucho mas tiempo. Sin em-

riquezaestaba destinada al sector del trabajo y el
54 por ciento restante al sector del capital burgo, allí la distribución es mucho mas equitativa. «

Ninguno de nosotros sabe hoy con exactitud cual También podernos mencionar que en los Esta
prácticamente no existen reses el destino de la riqueza , pero todos sabemos dos Unidos donde., ;

u la minoría d los mas icos al así comoq e , goe r trab si dos su
chos m n uiidos su ssua adores víi n di eldos"j sodii lbaóeiez oe to dea olcin recib a o imp n p pr xr c,a Me
Mi rt t tO id l d d len ras anto en uropa en, ,cc a e osendamente el 60 or ciento de los in res s mieni asp g o , em leadores no ueden desp dir a los trabajado-p p e ,ue or otra art se r istra una caída del in req , p p ege, g
res con facilidad; donde todavía los salarios se fi-so en el campo de los trabajadores
jan a través de las negociaciones colectivas y don-,

Nos merece, por supuesto. como siempre,-es- de los beneficios sociales son realmente generosos 1,
impecial consideración el sector e presar o . Loeree- quienes perdieron su empleo dependen de la ayu-

mos parte importante de la ecuación de la produc- da social para vivir
ie Sib eii hh qcn.n emargo , xsten certosecosue no Creo que la pregunta que debemos formularnos
podemos aplaudir, donde se advierten actitudes 1es si de hecho existe un camino que ofrezca ma-•`i
desnacionalizantes y excesiva vocación de lucro; yor cantidad de empleos pero con equidad social. aY,

lun ió pt l d sd d e v ifi d i c uaon e s er ca a esv ac n once e a Dlnaido é= ^e a u manera conser ueste es recisaq pgpatrióticas responsabilidades que siempre debemos mente, el interrogante que a todos nos preocupa, ;nl
mantener a fin de custodiar aquello que los radica- {
les denominamos nuestra nativa solidaridad naco- El'artículo del que he extraído los datos que aca-
nal boda mencionarse titula "Empresarios mas flexi-

"ble. Estoy de acuerdo con esa idea, porque aquís
Voy a abreviar mi discurso, porque veoque sicm- hay muchos que reclaman flexibilidad mientras, de ll

pre somos derrotados por el tiempo. hecho, no flexibilizan sus actitudes.
Nos encontrarnos en un debate cuyos ingredien- En ese artículo también se hace referencia a la

tes generan rechazos, apoyos, conselos,.que llega necesidad descontar con obreros mejor capacita- -f
al Congreso acompañado del pensamiento de los dos. Estamos de acuerdo con ese objetivo, porque-',,,
empresarios, de la Iglesia, de todos los sectores en la medida que nuestro país pueda privilegiar la `
políticos. formación técnica de sus trabajadores, ellos mis-.fi
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mes estarán en mejores condiciones para defen-
der su situación laboral.

Estamos en presencia de un nuevo avance de la
idea de que la economía y sus necesidades impo-
nen una mayor declinación del desarrollo humano.

'En consecuencia , pretende: la continuidad de be-
neficios sociales en economías dudosas es un sue-
ño casi condenado al fracaso en la actualidad.

Más adelante, en ese artículo también se indica
queda salud de la economía exige la reducción de
derechos conquistados hace tiempo en la busque-
da de una mayor justicia social.

Hoy, desde el Ministerio de Economía, sejusti-
fica la flexibilización del mercado del trabajo y se
considera que la protección Instrumentada por el
derecho del trabajador debe desaparecer ante las
exigencias económicas o, por lo menos, es nece-
sario transar,'

Nuestro ministro de Economía, al quedebores-
petar pero puedo criticar, festeja en diversos ban-
quetes; acompañado por banqueros, el tumbo de
la economía, pero luego, cuando sale a la luz la
situación de los componentes sociales más débi
les, habla de crisis.

Los inás pobres no son culpables de la desocu-
pación, del endeudamiento ni de la trasüacíona-
lización que agobia a todos los países que no se
hallan en la síntesis del inundo desarrollado.

La flexibilización tal cual fue instrumentada no,.
ha servido para lograf mayor productividad, pie
nos desocupación ni crecimiento.

En lo personal. estoy de acuerdo con la idea de
11 oxigenara las empresas . Pero, si lo hacemos, ttam- í
aabién debemos oxigenar la vida y las oportunidades

de los trabajadores:

La llexihilización no debe signifi car negación de
derechos ni disminución de justicia. El desarrollo
humano debe ser factor para el crecimiento. Pon-
sarros queda inversión en ese desarrollo debe•ser
un compromiso insoslayable del Estado y de.una
moderna concepción empresarial.

Se pide mayor productividad a quienes cada vez
comen menosy a quienes pueden llegar a una edu-
cación menos saludable. El empleo según la cum-
bre mundial para el desarrollo social, está vincula-
do con la pobreza y con la exclusión social. Estos
valores constituyen los rasgos de la globalización y
us formas injustas se observan en casi todo el

mundo. Están vinculados con el comercio, la in-
dustria.elcapital financiero.

Al instalarse en un país la uasnacionalización
industrial se crean empleos nuevos, pero también

se destruyen otros, porque se llega con tecnología
y robos. Asimismo, se ocasionan efectos nada
ideales, incluso en los paises más desarrollados.
Podemos decir que ésta es una verdad que se ob-
serva en el napa del mundo.

El capital financiero y especulativo está produ-
ciendo graves problemas económicos en lo; nive-
les nacionales e internacionales . En una época de
gran concentración financiera. los capitales solo
aspiran a mayores beneficios con el menor riesgo
yen el menor tiempo.

Si esto preocupa a las economías másdesarro-
lladas. pensemos quépasapasa,cmas débiles de
Arnericalatina. Mientras no se modifiquen las ac-
tuales reglas de juego y la decisión siga en manos
del poder financiero internacional. esclaroque los
capitalistas no irán a los países en desarrollo que
necesitan inversiones. Seguramente, no irán don-
de los llaman sino donde tienen ganas y obtienen
mayores ganancias.

La humanidad está preocupada porque se está
formando una especie de aristocracia del dinero.
de la ganancia. de la riqueza. Algunos muestran
sus logros en las revistas, que tienen de especta-
dores a los desocupados. quienes contemplan el
avance de la pobreza y la declinación de las eco-
nomías regionales. Se sienten impotentes al obser-
var que pequeñas medianas y hasta algunas gran

-des empresas desarticuladasvandejando pro-
ducción y esperanzas al borde del camino. Como
en la selva. una empresa va derrotando a otra, del
mismo modo que una fiera devora a otra.

Mientras: hacemos pagar más impuestos a los
pobres y eliminarnos los aportes patronales. El doc-
tor{'aval lo regaló 3.5(X) millones de dólares al sector
empresarial •parabajar el costo laboral. Este es
uno de los ejemplos de mayor degradación en el
sistema deseguridad.social de nuestro país. No
creo que ésta sea una buena política.

La habilidad de prever las necesidades de la
gente y la combinación de los factores de produc-
ción deben constituir una ecuación en la que el
trabajador y la empresa instalen el equilibrio que
lleve ala producción y al desarrollo. Pareciera que
en este proyecto el Estado se lava un poco las
pianos. Esto no sirve para el equilibrio de la legiti-
midad sociológica que históricamente buscaron
todos los partidos representados en el Senado.

En el dramático tiempo que vivimos , y que su-
fren más que nosotros los trabajadores, nos pone-
mos a discutir cómo los defendemos. Creo que
todos los que estamos aquí queremos defenderlos



3048 CÁMARA DE SENADORES DE LA NACION Reunión 18'

de esa realidad en la queda canasta familiar triplica
el ingreso promedio de los asalariados y en la que
la desnacionalización provoca una desocupación
que lesiona profundamente nuestras bases 'ocia-
les.

TaLvez tina síntesis generosa de todas las ideas
y posicionamientos tendría que haberse intentado
en nombre de una conducta integradora que debe-
mos tener, incluso, hasta por patriotismoy solidari-

Se nos prometió el "salar iazo' y hoy dese ubri-
inos la intemperie: Tenemos una desocupación que
oficialmente se diceque alcanza al 14 por ciento,
pero que aparece disimulada por el trabajo en ne-
gro concentrado y por subsidios que ciertamente
no son ejemplos de democracia. No crean que me
alegro por esto. Al contrario, me produce n isteza:
alguien dijo en otra oportunidad que parecici a que

la oposición se alegra ante el fracaso de algunas
decisiones del gobierno. A esto respondo que to-
dos tenemos metida en el alma la concepción de
una Nación. ¡Cómo vamos a alegramos, enton-
ces, por los sinsabores que pueda sufrir nuestra
Nación!

Aquí estamos el oficialismoy la oposición. ¿En
qué coincidimos y qué cosas nos separan?Coinci-
dimos seguramente en que, para que tenga vigor.
una real transformación laboral, ésta no podrá es-
tar aislada de un cambio definido en las relaciones
entre el capital y el trabajo. Coincidimos también
en que hay que desdoblar los moldes de una ac-
tualidad.de perversa distribución yen que hay que
eliminar los -contratos basura'. También hay que
descartar las "políticas basura

Hasta no hace mucho tiempo salía en los d iarJos
la propuesta de quienes hablaban de doce horas
de trabajo diario y de treinta días sin descanso.
Pese a tener un régimen de.cuarenta .y ocho he-
ras, nuestro países uno dedos que tienen más
horas de trabajo por semana . En los diarios de hoy
se dice que Francia ha bajado esa cantidad de ho-
ras, lo cual permitirá crear 213 mil puestos ele tra-
bajo.

En el inundo, quien tiene que ser generoso tam-
pocó está acertando en la solución de este proble
rr a- Por ejemplo, hay desempleo en Inglaterra y
en Alemania, donde el nivel al que se llega es altí-
simo. Y también lo hay en España donde, si no
existiese lo que se llama el "trabajo sumergido", el
nivel de desempleo sería uno de los más altos a
nivel internacional

Para terminar, señor presidente, quiero decir que
no estamos en la Argentina de 1916, cuando,

Yrigoyen puso el genio de su sentido social para;'
arrancar de la tierra y del aJmade nuestra gente`
una actitud de transformación. Fue tan grande la
transformación que terminaron echándolo en 1930
cuando el producto bruto de la Argentina era'el:,',
doble,del de toda América latina.

Tampoco estamos en 1946, cuando el general;;
Perón llevó a una mejor justicia y distribución en-
tre todos los sectores.

Entiendo que estamos en un momento que es'
como una peligrosa bisagra, donde desde los po-

-deres de la concentración económica se está con- , .
siguiendo desplazar muchas ilusiones argentinas de 1,
crecimiento emancipado y con custodia del poder 1y
de decisión nacional. No debemos permitir que se -
nos escape -como por momentos parece que ocu- a
rre- la custodia de la decisión nacional.

A nadie le gusta ver a nuestro ministro de Tra-
bajo justificar afuera políticas con las que pode-
mos coincidir o disentir, pero que pertenecen a nues- <
tro país, a nuestros empresarios, a nuestros.
trabajadores, a nuestros partidos políticos. Esto que:;,

ertenece no se puede negociar afuera-nos p
No debemos pei-mitir^que las pautas de la

globalización -Con sus consecuencias de injusti- J
cia- hagan que en nuestra patria aquellas imáge
nes de los partidos que gobernaron antes, que
mostraban una sociedad muy honorable en su dis- '
tribución, sean desplazadas por ese abismo entre
ricos y pobres: que genera violencia y que no que-
remos para hoy y mucho menos para nuestras nue-
vas generaciones.

Sr. Presidente . - Ha concluido su tiempo, se-
ñor senador.

Sr. León. - Le pido tres minutos más, señor
presidente. ,

Sr. Presidente.- Está bien, señor senador.

Sr. León. - Quiero terminar leyendo algo que`
dijo un gran hombre del radicalismo que alentó la

,justicia social en la Argentina. Me refiero a
Crisólogo Lar ralde. quien escribió que ha sido el
sindicato, ha sido el gremio; han sido los hombres
del tiempo dulas utopías sociales, los filósofos po
pularesde la economía y los incorruptibles y va-
lientes dirigentes olvidados dulas luchas sociales

Ide.todos los tiempos, quienes; en defensa de los
derechos del hombre, demolieron las torres del pri-
vilegio y forzaron el paso a las nuevas formas de
nuestra convivencia

Señor presidente: entre la concentración del,
poder económicoy la diseminación de la pobreza,
hay una brecha, un abismo que se debe llenar de,
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solidaridad social y malicio patriótico de nuestras l pa que a los peronistas nos gusta, llamar "de la
discusiones nacionales. resistencia peronista" y que en materia de luchas ,

Para esto -y lo•digo respetuosamente- no es obreras tuvo hitos muy importantes como la apio-

bueno rendir examen en Nueva York ni en Was - bación del decreto 7.107 del 19 de abril de 1956,
hinwton,Debemos rendir examen ante nuestro pue- por elcual los dirigentes sindicales fueron inhabili
blo. tacos para tranajar en sus tareas namtuatesy. un

mes después, la aprobación del decreto 9.270, que
Sr. Presidente . - Para cerrar la lista de orado derogó la personería gremial de las distintas agru-

res, tiene la palabra el presidente del bloque pacionessindicales yel sindicato único por activi-
Justicialista. dad que hasta ese momento constituían una cos -

Una vez votado el proyecto. voy a hacen votar tumbre argentina, intentando volveral sindicato poi
los pedidos de inserción; entre ellos, el texto alter- empresa.
nativo formulado por el señor senador León y el Debemos remontarnos también a las luchas, casi
discurso del señor presidente de la comisión contemporáneas, dentro del movimiento obrero

Sr. Alasino. - Señor Dresidentervoy a tratar de argentino para poder analizar el fenómeno de la =

no extenderme por niás de diez o quince minutos . mvisson ee la k,u i en ta wi r{zoparuo y sa wa

Pido a los presidentes de bloque que llamen a los dedos Argentinos.
señores senadores para votar. Quiero recordar también otra experiencia que
1 Comienzo en forma distinta de como lo tenía hemos tenido los argentinos cuando la mayoría de

pensado, porque he escuchado atentamente las quienes hoy estamos aquí éramos estudiantes, Me
reflexiones del señor senador por el Chaco.: refiero a la apai ición del clasismo en nuestro país,

V.d:, uo n-:ihnin de :iloiinnc nhservnrlnrec estiran-. Quién no tuvo en sus manos el proyecto SITRAC
SITRAM o el Programa de La Falda, que volvíaerosque mirar con atención el proceso argentino. _
encieri iformaalahipótesisde 1956contenidaenEs viiólmbjiíti ddunasn totaente oetva crcaone

ira-el decreto que recientemente he encionadom ,d atan el fenómeno que ven,
or empresatando de im onerlos sindicatosp p

Fstu :,ente decía-la economía argentina se en
cuentra atrapada por su propio éxito. El tipo de uenemos tener presente tamoien que cuanuo
cambio abatió la inflación, pero este mismo tipo de logramos finalmente recuperar la democracia en

isociac o-cambio apreció laimoneda en términos reales, li- 1973, el peronismo aprobó las leyes de a
mitando*el crecimiento de las exportaciones y el nes profesionales y de contrato de trabajo, a cuyo
aumento del empleo Las reformas microeconó - espíritu hoy, de alguna manera, estamos volviendo.

asta que el Promicas hin aumentado la eficiencia peto. como con- las que rigieron en nuesti o país h
trapartida, han amenazado la distribución del in- ceso de t<eorganizacionlvacionai aoono ¡osocre-
gteso y poi tanto se amenaza la estabilidad política. , chos a la sindicalización y a la huelga, que hasta'

ue lo ese momento asistían al movimiento obrero argen-orr con estas reflexionesi i i eQ e qpr tp zau c o
que estamos dispuestos a votar marca un hito en tino.
a historia argentina y, en especial, en este proceso Y por último, debemos recordar la intención del
de transformación. gobietro del doctor Alfonsín de volver aun sirte-

Creo, señor presidente , que a lo largo de la his- rna distinto dentro del ordenamiento sindical y la
toria del movimiento obrero han existido cuatro o 1 reapertura, en 19 O, cie ¡as negociaciones colecti-

cinco puntos de inflexión. I vas ue trapajo.

Debemos remontarnos al comienzo de las [u- 1 Los peronistas tenemos una lectura propia ce

chas obreras en la Argentina de principios de siglo, 1 iodos estos cambios a los que hemos venido asis-
en nionientos en que Joaqum v. t;onzaiez proyec- tieneo, que si oren no intenta ser universai ni ser ta
a el primer código o ley nacional del trabajo, que única, creemos que sí constituye una toma de po-

nunca se aprobó y analizar luego el nacimiento del 11 sicion sobre esta cuestión, y es la que en estos
moderno movimiento sindical argentino durante los i tiempos tan difíciles ha intentado llevar a cabo el
primeros gobiernos peronistas para poder advertir 11 gobierno del presidente Menem.
allí la aparición de otras alternativas, distintas a las No estoy revelando ninguna verdad de Pero-
que vasta ese momento se veman canco en el país. 11 grullo. señor presidente, si afirmo que los grandes

Por otra parte debemos advertir que la caída . cambias no se dan de manera instantánea ni se
del gohierno del general Perón dio lugar a una eta hmit in a un momento determinado. Se trata de una



3050, CÁMARA DE SENADORES DE LA NACION

cuestión permanente , y en ese sentido los
justicialistas sabernos bien que así como el 45 no
fue igual que el 73, el 8,9 no es lo mismo que el 08;
ysiempre que enfrentarnos los problemas . intenta-
mos plantear soluciones , porque el modelo no es
extraño a la historia y viceversa.

Quien no quiera entender esta relación dialécti-
ca se quedará a mitad de camino en cualquier ex-
plicación : Así como en 1945 , siguiendoa Keynes
el Estado intervenía en todo -y Perón lo entendió
así-, en 1990, cuando ya ni siquiera existe el muro
de Berlín y el capitalismo alcanzó un desarrollo
mundial, nos encontramos inmersos en un proceso
de globalización y dentro de él vamos construyen-
do nuestro modelo:

Si bien hemos hecho una gran cantidad de co-
sas. todavía nos quedan muchas por realizar. Y.
teniendo en cuenta algunas de las afirmaciones que
se han hecho desde la oposición ;quiero que quede
bien en claque nuestro proyecto político no:mi-
iita una sociedad dual dividida entre los que están
adentro, porque trabajan , y quienes están afuera,
porque viven de la caridad ola asistencia pública.

Desde 1989.nuestro gobierno viene impulsando
una transformación y una revolución tecnológica,
pero como dije al principio. cuando leí la opinión de
estos investigadores internacionales, se ha pmdu
cido una consecuencia no querida , que es precisa-
mente la desocupación . De todas nianeras. desde
que este fenómeno apareció en la Argentina el
peronismo nunca se quedó de brazos cruzados sino
que. por el contrario . siempre avanzó proponiendo
soluciones . que tuvieron mayor o menor éxito. Y
cuando el desempleo se presentó como uno de los-
efectos más negativosy niás serios de nuestro pro-
yecto político, respondincos reduciendo las cargas
sociales, imaginando nuevas modalidades de con-
tnatación, sancionando la ley de riesgos del trabajo
y definiendo un nuevo régimen legal para la pe-
queña y mediana empresa.

Sin embargo, no sería del todo honesto si no) re-
conociera que todas estas medidas acarrearon al-
gun tipo de consecuencias en el mercado lahoral;
nosotros no nos resignarnos a pensar que sean
permanentes y ; en consecuencia , a través de pro-
yectos como los que hoy estamos considerando.
intentamos solucionar y revertir las dificultades que
aparecieron.

Actualmente , podencos encontrar cuatro clases
de mercados de trabajo . En primer lugar, el infor-
mal-fraudulento . que consiste en el trabajo en ne-
gro. el no registrado y que el INDEC estima que
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abarca a 3.300.000 trabajadores, es decir, el 40
por ciento de los asalariados.

En segundo término, el mercado formal de 'r
emergencia, que está compuesto por los trabaja- %^
dores contratados bajo las nuevas modalidades a t:<
que hice referencia y que representan aproxima-
damente el 15 por ciento de los asalariados.

En tercer orden, el denominado "rígidamente
formal", o "formal con negociación colectiva rígi-,
da', en el que están incluidos los convenios colec-

unos ca- 1"tivos con ultraactividad =que datan, en al g
sos, de la década del 70-y también los estatutos —i

como el de la construcción yel del pe-especiales ,
riodismo.

Por último, existe otro mercado, también formal
pero con negociación colectiva flexible, en el que
incluimos a todas las organizaciones gremiales, ex
empresas del Estado y particulares -como empre-
sas automotrices y de alimentación-, que han vis-
to flexibilizada o modernizada la legislación espe-
cífica que se les aplica.

¿Qué pretendemos los peronistas? Que haya un
Pretendernos sintetizar en una solasolo mercado .

,las cuatro forma' o especies en que el mercado
del trabajo se presenta. Para eso estamos traba-
¡ando.y por eso venimos proponiendo cosas. Pero
también esperamos que se nos propongan alterna-
tivas, para discutir la mejor manera de lograr este
objetivo que, no tengo dudas, es de todos los ar-
ger rrr[HA.

¿Quiénes son los responsables de la desocupa
ótesis puede apuntar al go-ción? La rimera hip p

bierno, oal mercado, o a la insensibilidad, o a la
crueldad, o a la política. Pero se trata de un análi-
sistotalmente parcial. La cosa no es así.

Admito -y debemoSadmitir- que tal vez toma-
ncos medidas equivocadas o fuimos remisos en to-
mar nuevos tipos de medidas, como las que pre-
tendernos tomar hoy. Pero no es el gobierno, ni el",
Partido Justicialista -al que le toca hoy gobernar-
el responsable de la desocupación; ni siquiera la
oposición, que quizás no define una propuesta cla-,
ra o alternativa respecto de lo que venimos aquí a
proponer. Simplemente, a título de ejemplificación. j
puedo señalar como responsables a quienes eva
den impuestos y cargas sociales, a quienes no in- r,
vierten en capacitar y actualizara su mano de obra,
a quienes usan el despido en forma arbitraria, a
quienes administran mal los recursos públicos y
privados. a quienes lucran con los juicios laborales,
a quienes alientan expectativas económicas nega-
tivas, a quienes reparten dividendos sin tener en.
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cuenta los objetivos de inversión, a quienes se re- a plazo fijo o. si se quiere, la precarización o la vía
sisten a renovarse, a quienes no mejoran la pro- de los contratos basura.
ductividad. y a quienes no cumplen el rol de em- Creo que una de las primeras cosas que reatir
presagios y. se limitan sólo a especular. Como n,a este proyecto es queel contrato por tiempo
alguna vez se expresó aquí, existe una responsabi- indeterminado es la regla a la cual vuelve, dealgu-
lidad comp.utida de trabajadores, empresarios y ni manera en forma definitiva, toda la comunidad
gobierno en esta nueva -solidaridad multifunción" argentina Frente a ello , no debe haber ninguna
o, por lo menos, con distintos y varios actores. Por duda de que estamos ante un gran avance y de
ello. evidentemente, sin la colaboración absoluta que políticatnentese define cómo los argentinos
de todos esos actores será imposible lograr una construiremos la recuperación def nivel de ocupa--
meiora real de esta situación. ciún de los trabajadores. También es importante

Quizá nosotros no venimos apropoüer la solu- decirque este proyecto de ley reivindica una madi-
ciónabsoluta, pero tenemos la intención de no que- cion que no comparten algunos argentinos pero que
darnos con los brazos cruzados. Por eso lanzamos se vincula con la defensa de las reivindicaciones
a la discusión de la comunidad argentina estas pro- laborales en la Argentina.
puestas concretas. Proponemos una renovación. Este proyecto de'ley resolverá todas las aven-
una ley que creemos que va a ser un hito impor- tucas-no lo digo en forma irrespetuosa-o inten-
tante en el derecho contractual colectivo e indis i- tos que se dieron desde 1956. cuando se deroga-
dual del trabajo yen las organizaciones sindicales. ron las convenciones colectivas por actividad. Esto
Intcntaniosadecuar las normas -o algunas de ellas- cumpreiide la experiencia del sindicalismo clasis-
ala rcalidad histórica, a una realidad quemuestrta ta, del SITRAC-SITRAM y hasta la propuesta que
unadicotomiaconiola expresada hace unos niínu recibimos en este cuerpo cuando el radicalismo
tos coro toda, claridad por el señor senador por el propuso la ley Mucci. Obviamente, este proyecto
Chacoi un impresionante desaii,olloeconomico,con de, ley va a contrapelo de todo ello, ya quetodavía
dos cuestiones fundamentales a ser resueltas, a criemos que la diíercncra entre el trabajo y el ca-
sahci la desocupación y la inequidad. piral implica que deben establecerse mecanismos

El proyecto que nos proponemos votar eonstrttr , que le den al trabajador fortaleza en las negocia
ye -y esto es una íntima convicción- un hecho' ciones. Hemos definido a la organización gremial
histórico par r los argentinosporque estarnos a punto cuino el eje mediante el cual, a partir de la discu
de tomar una decisión trascendental, sión de los convenios colectivos, se va a intentar

La historia del contrato de trabajo en la Argcn- d+: tender los intereses de los trabajadores. Este
tina, desde la ley que elaboraron los legisladores, mismo proyecto de ley va a permitir que, cuando
socialistas hasta cl momento en que eljusticialismo hubiera acuerdo de partes o las circunstancias lo
la puso en practica, siempre tuvo como eje el con- exigieran, también exista la posibilidad de que se
trato por tiempo indeterminado. A decir verdad. a modernice ose flexibilice la discusión bajando a
partir de que este _gobierno cotnenzóla transfor- nivel de las empresas, de las regiones, o de situa-
mación económica y se encontró con situaciones ciones particulares que se pueden dar en cada pla-
difíciles que lo obligaron a poner en la mesa de la no oactividad que se regule.
discusión nuevas propuestas-como las modalida- Creo, señor presidente, que este proyecto de lev
des promovidas: a las que recién hice refierencía- v voy a dejar para la discusión en particular las
probablemente se empezó a dudar de si, de ahora i observaciones puntuales sobre lo que es específi-
en nias, el eje para el derecho laboral argentino co en este proyecto- viene a mantener algo que
seguiría siendo el contrato por tiempo indeter mi- 1 fue. durante muchos años, denostado. malentendi
nado do o condenado. como la ultraactividad. Es la solu-

Creo que la comunidad argentina y los trabaja- clon que el proyecto da al problema. Es una solu
ores tusieton derecho a dudar de esa tradición ción ecuánime , que permite que las partes,

-intimamcnte támbién lo hicimos muchos de poso- denunciando el convenio . puedan abrir las discu-
tros- y a pesar de que desandaríamos setenta años siones. Pero si esto no se hace porque ninguna de
de tradición laboral y que tiraríamos por la borda el r las dos lo exige, que el trabajador no quede
espíritu que: de algún modo. reino a partir de la desprotegido . Algunos soñaban , señor presidente.
sanción de la le) 20.744 Se pudo pensar ue libe- que cada uno de los trabajadores podía quedar ti-q
talizarí.mios de tal forma el trabajo que el meto brado a su suerte y las protecciones que tuviera no
tic del contrato individual pasarla a ser cl contrato fueran ni siquiera las de la ley común.
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Creo que esto, desde el punto de vista del dere- Sr. Presidente . - Tiene la palabra el señor pre-
cho del trabajo, perfila un modelo que sigui- el•ca- 1 sidente de la Comisión de Trabajo y Previsión So-
mino de las tradiciones argentinas, con este atan cial.
permanente que ha tenido el justicialismo de poner Sr. Miranda . -En función de acelerar el trata
por del ante las cosas importantes de lostrabajado- miento y votación de este proyecto; solicito la in
res. Con los trapajadores, señor presidente, el sercion de algunas reuexiones. riao tamolen que ¿I
peronismonunca fue paternalista. Lo que hizo fue la,votación se realice por capítulos.
darles la igualdad en la discusión y las herramien -Asentimiento.
taspara hacerla. Esta es la diferencia entre una -El texto de la in
actitud paternalista o de tutelay una actitud de guiente:
respeto.

- hlclenml; ación:
Estamos convencidos de que todaslas conquis-

Hoy el 80 % de los trabajadores que son contrata-ue se lograron a través del tiem o han sido eltasq p
deóos no tinen ningún tipo de indemnizacin y hay del

resultado de esta políticao de esta forma de ver 407c de trabajadores en ne
ro Lo uetiende la le esg yq.

las cosas. Por eso presentamos este proyecto de exactamente a resularizares t situación lo cual permito-
modei'nizaeió ue atendemos los recla ost e eln mqf 1 r eqr eteaegura sca.áuilibral défici d l siddoil

la deque se nos h cen, desde l empresaria o o os or- Por lo cual no es cierto que el proyecto oficial los
i mo in i l e l hagan ternac ona es. P ros s o cemos a nues- perjudique:

te ntea m nera, de nu str de vistat d unt yr a s e e o p o n reaaoEn loferente al cuadio comprativo elbrado por
do en cuenta las ui encias las necesidades del^ y el senador radical debemos formular las siguientes ob-
país, como aquellas a las que hizo referencia el seivaciones: a la fecha un trabajador que ingresa por
señor senador por el Chaco y que yo también mea tiempo indeterminado no tiene ningún tipo de mdem
ciono. Aquí hay desocupación, nización durante los 3'(tres) primeros meses de su le-

Cr emnc Ceñnr nrPCirlpnfp mee Nctd nrn iertn laLluu lauural que se extiende en la lnayorla ue los ca-;

a: "a v "Oj 4O1j1'ue ese eamino ese i "si u orlg q e m ar
Conelproyecto el trabajador tiene derecho a indem

A nosotros -y lo digo con todo respeto—, cuan l,zacion no sólo nor antiguedad sino también a
uu iiu Ill.lllw Icwlluv .. u 1. v11vCI Ja1 Ilu 3ula111Clltt . -pleavi so a partir del st

con los señores empresarios sino con aouell.ts or
ganizaciones sindicales que ¡lo acompañan este pro- Megunao. Tenla:

yerto, esto que estarnos diciendo se nos ha reto- El proyecto no elimina el derecho que el trabajador
nocido tiene al aguinaldo y vacaciones proporcionales en caso

d d d C bi li i u difle espi o. omo en se exp l-ca o un co q e moTal vez iensen ue es oco ero esta de( ilionqp p
l c dl gunen in enuuzatorlo, circunstancia esta quelt•tlee ca es eque tomamos digno

ue sea
reconoce una

novedosa
decisión p

one no es tenida en cuenta en la observación formuladade l laa ero oque no di qq p pp p sapoi elenador rdical.
nnnrn l n•,I h11n r 4nrm -, rt.^, r L,c

gencíV al es 11 L ] di V se ra lai e
consecuencia no deseada de la han forma iSn YcS acuerdo convencional para la prolongación del peleo

or rimera vez decimos ue en est ta e d lp p q e sp c o e ,o-, t, , , ce
ueiucno ce naoa o, uentro de estos arametros , el "..:1difereacladel réoimenaenmL aire durante r nrYíndn

gwlclnu CI L Stauu algcuuuu. va a piutegel a los las empresas deberán abonar la totalidad de las cargas "
b dtia ala ores. y además se garantiza al trabajador una indemnización,
No tengo ninguna duda de que esto se verá al en caso de ruptura que en ningún caso puede ser in

andai señor presidente . Y esta reforma; que el terror al 567 de toque lealmente le correspondería
presidente se ha cansado de decir que es su pro- Aprendi;rTje:
puesta, y de la que ha conversado con distintos,
sectores-grupos de empresarios, de trabajadores- ti Proyecto modifica el actual régimen de aprendiza
sin tal vez satisfacer del todo a ninguno, considero je transformándolo.:. de una modalidad promovida a un

que hoy está en el justo medio entre la necesidad y verdadero contrato laboral y ello con todos los dere-

la netsnectiva de ahrir un nuevo caniinn_ ellos y obligaciones que estas circunstancias se ge-

Señor presidente : no se nos escapa que todas Se prioriza la capacitaeion del t ador e le islaaba y sr j g
estas legislaciones son perfectibles. Pero de ttj s proteiendo al joven que recién in ¡esa al mercado la-eg
está decir que desde que existe esta ley, cualquier boral bajo estas condiciones exigiendo al empleador el
proyecto que venga a modificarla tendrá que ser fiel tuoiplímiento del fin querido por la ley trayendo
discutido aquí. Y el Pai'latnento es el que delinirá como sanción en caso de fraude la tiansformacion de

bI .f.d dst es pass e e mejora. mo i cae un o cambio. dicho contrato laboral de aprendizaje ene un contrato
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br tiempo indeterminado con todas las derivaciones El 8OS. de las nuevas contrataciones laborales se
se el mismo implica, realiza balo estas modalidades.

ecto se ,arantiza al trabajador la esta-roEn este p y
Despido discciminarotio: bilidad en el empleo, derecho a la indemnización a par-

que el proyecto establece es un agravante al des tir del srgundo mes de su ingreso y preaviso desde
ndo incausado por circunstancias taxativamente enu- esa misma fecha
pietadas. En cuautoal aprendizaje, la ley lo transforma en un
•_ Consideramos que no es exacta la presunción de contrato laboral y ello con-todos los derechos que de

11queel articulo eeneraria. esta condicron surgen.

v Lo dicho se tunuantenta en que El provecto garantiza el eguinpno oe ta negociacion
n l In '(nrni, rle ti nrnehn se encuentra a carro del a:olectis a y ello con la representación de la organiza

trabajador ; . ciun l„
LLMa, uc la n,U,na.

dificilmente sur'2n de la elocmnentación de la empleo ;, partir Gel segundo mes e su ingreso. a re-
uh) las situaciones agravantes enunciadas Como dijinos el trabajador nene esta rr a en su

d L
sa como expresara en su criterio algún se ducción del período de prueba es consecuencia de larem ep

ión del régimen indeninizatorioinbdif .cuc:;,,r,,
-- • La po,ihilidad de la :mipliacion por convenio no li-

ecto coimcne eslaadecuación del roLo que e p ya
»^r^., l^d,^l^,•,,,^ l^hor.,l rnnvPnins nnnrriu,arnan fiera al rntpleadoi dulas obligaciones que surgen de

suscritos por nuestro país , a Ne Ln , ueu 1,11.a, Y au1 a 11 .y ——

atamiento
indemnización inínima equi v alente al 50%Ye'de la que le

ial tceC u i rre en un especnstanc as que mirc imdei¡a en una contratación sin que esta incolresp
el lus st a-so tienenbucnr nuestra normativa la es inc liacion

ravante pdeterminado de atablé id gjeo un porcenc Hoy la prórroga del período de prueba no sólo nodemnüatorin o crea obligaciones al empleador sino que ademas rio da
lude xos1 i rpue cen este supuesto que n etendemoE derecho al trabajador a ningún tipo de indemnización.

or el articulo desde la ópticasi uación analizada'l tst u p bll li ms eo esta, el proyecto garant va e e p e,uede conte- En siatesiid el mi moual lih i dd a que pevent a os a sul
ter sino que por el contrario la legislación laboral debe el goce del trabajado¡ y su familia de los beneficios de
5.'napr 1 1 -111 .,v1 .,,5^ cnhr,r circunstancias nne e,i la secundad social Esto tiene por finalidad restable-

[aso de no estar regladas provocan la necesidad del cci al „'r„,n,c 1U,," CI u1. ,a. .,,

tahajador afectado de recurrir a la Justicia para que Sr. Meneghini. - Pido la palabra.
!sta haga su propia interpretación.

Sr.Tresrncnte. - llene la palabra el senor se-
nce;rio por enlpl'esa: n•„1nr nnr e inri:, en,lel Fct,-rn 4

, c

,La,ittterpretacion realizada sobre el tema no se ajtn Sr. Meneghuti - En el mismo sentido, solicito.
al contenido del provecto. Nada impide a ningún tipd bra c eta i .dis e Si en r rcurso qu o e anserte un^'Pmnre^-, pea ,,, nrnanizarrnn s,nihcal u q que se

Vrapio convenio. Y ello sin importar e¡ numero ue tia- 1 -Asentimiento.
yalauures que 1.q la „lis ,,, a s1. uo,cn ,p^nan. -El texto de la inserción solicitada es el si-

Lo que prevé la ley es que en, el. supuesto de que la euiente:
kinpresa cuente con mas oe pisa tranataoores participe
r dicha neenriacirnf iin delecado del nersonal. 1 Sellar presidente:

,`sr ii• Delegado éste une conforme a lo establecido por la - Con,idero un iml ativo ético y político insoslaya

igislación vigente ha sido dessignado'por-el voto di- ble tomar posiciones en este importante aenate que tic-
recto y secreto de todos los trabajadores de la empreate como eje fundamental la revisión de la legislación

'afiliados o no a. la organización gremial , laboral vigente en el país.

Si bien esta circunstancia en la práctica cotidiana re- En primer término, debo pronunciarme sobre qué po-
oilta natural a la negociación, lo que la ley pretende sición lilosófica y política tengo sobré el trabajo, dcci
simplemente normalizar esa presencia. sión li lunar que dará sustento y coherencia -creemos

Es por ello que no resulta comprensible que se pre a nuestra opinión.
r 7 tilo aducir que la negociación por empresa está hmi- Hisioricamente el trabajo fue considerado en distin-

en aquí establecido no deroga la ley esnecial para la actividad degradante. Para Aristóteles era una, activi-

Ja a las que cuenten con mas de 500 trabajadores. tas tounas: así; en la antiguedad y buena parte de la

Cabe recordar a los -señores senadores que el régi- Edad Media el trabajo físico era evaluado como una

i + iequeña y mediana empresa dad innoble, y se preferían el oriuint (la vida contem-
plativa) y la milicia guerrera.

fr^Gunu•n1ns . J'inriler Es rn la Edad Moderna cuando la actividad humana
fi ;Hoy los trabajadores se encuentran en su mayoría qué tiene por objeto transformarla naturaleza para cu-

empleados bajo modalidades promovidas sin indentni brir sus necesidades , merece la atención de filósofos,
Yación ni pict iso y sin cobertura de seguridad social. políni os y economistas . Max Scheler vincula esta re-
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valdtización laboral con el desprecio que el hombre
empieza a sentir hacia lo graciosamente otorgado.

Empieza ir tener valor el esfuerzo personal. El poni
bre que se hace a sí mismo es el que Lana prestigio y

-estimación. "El trabajo dignifica" pre_onaba uns1 igin
de amplia difusión en la década de los cincuenta cn la
A' gcnt uta:

El trabajo,entendido como acción humana tendien-
tea dominar la naturaleza para la consecución de bie-
nes y servicios, ha constituido el cimiento de la civili-
zación occidental.

Las fuentes de la dignidad del trabajo no deben bus-
carse su dimension objetiva sino en
su dimensión subjetiva (Juan Pablo 11, Laberem

la reducción de su masa de afiliados y por el temor A
desempleo de quienes están participando activanient
en el mercado del trabajo.

-Deterioro de los mercados ecoinlnut^ 5 uuetnos
puesto que un desocupado equivale t:ui bbrn a un e
consuinidor" (tf. J, Ritkin, El fin del tiai' ¿

-De sestí mu lo de proyectos inversiles, ya que
desempleo masivo, las desi aualdades irritantes, los iii
greses insuficientes, etcétera, crean niceitidumbre sus
bre una futura estabilidad política v social.

-Incidencias psicológicas con repercusiones en qj s
salud física del desempleado (cl. Goran Therhorn, se
ha demostrado que las personas con experiencia-di
desempleo de lareaduración , alcanzaban colas muchd

Eeercens). más altas en numerosos indicadores de riesgo d
"El trabajo construye el mundo v libera al homhie morbilidad v mortalidad poi causa cardiovasc ular; e •i,

de sus necesidades biológicas, de seguridad,psiqui- riesgo de muerte entre los hombre desempleados et, ib
cas,de autosatisfacción y lo promueve. El homMc no un 61 í superior que para los humores eiuplcados) b
ess una maquina, es un ser con una vocación trascen Rememos someramente altxm ts de las causas que
dente Está sujeto a un orden moral ; no es un, objeto, se insoean en foros eumoniicos y 1-bocales 5

ta ele la vida así debelsi sujeto y protagonis ^no e .y de uhtina económica ado radas etL med da, - sas iVialardDerecho del ti.tba p pel ' Vázd á qu z(consi er rse o los 90. como la apertura de la economía con atrasY
jo c de la scgundad social). c inibiario -que obligó.a l a s cnipresas a modificar la oi

A esta concepción profundamente humanista, se ganizición di1 trabajo de mailer.i de obtener mayores
opone la liberal que considera al trabajo como un tac- ^. , aumentos de productividad- y la pityatizacion de la`
toa de la producción (que ciertamente lo es emno el enipiesas publicas, aLrauuon la situaciondcl men,a4

nlería .1le merca sinido a ual) ri du ,gt , pero e c npiopto cap do laboral e incidieron en elsuecinüentodel deseniple_
que se compra y que se vende por el piccio resuhante
de la concuriencia dula oferta de la nasa laboral v la-Los agneados'nnnteiarias, Y ni h,thlar de los agrq

demanda de los empleadores Lados financieros que se han multiplicadoespeculatil
caneare encinta de ese crecimiento monetario, se,h

El proyecto en análisis se uxcrihe en esta última vi
Sión justificando laflexib,llzacion para lograr iiayor^ expandido lupiiboliitmente 5 no guardan pioporciád

t id tísico-económica que al finájpar ende i al2tria con lalobaliz ida yd en la economíaeuúvidom .a gc p iist
mayor producción y desarrollo económico, que sería -''

los sla única forma de superar el alto índice de desempleo -La expansión económica hoy no va acompasad
cuyas consecuencias debernos asumir como dures pon- con la cre,tciónde puestos de npbajo suficientes com
sabilidad colectiva prioritaria. Enumeremos sólo tlgu para absorber la oleit.r laboral.
ras. En los ultimas 20 anos sc profundizó el pinte

incremento del desarraigo y de la marginalidad. de xoncentracionde los ingresos '. lit consecuente ca?
ifflública geenerindo s rden da de losiu sesos de un r parte creaeutu di fa {urbto en la se ridadIm ap pguc cine destine adenó un proceso de moralidad social d l

tia social. w
cendento que uansfornx>•la fisonomía social del país,

i lr>u t e-Proceso de elesafiliación,en rumio pr v
alej anuento y posterior rupt u i a de los sine u los familia- 11 Los. trabajadores manalictuie gis se lían suelto,unn
res y del entorno socias [i especie en extinción.

-Precarizacion subutilizacion, ausencia de aportes 8 Lit revolución informática y la niundializacion dejk1
patronales y carencia de obra social, situaciones que ñi mtercaüihios están en klas de alunthrar un nuevo ti IN,
configuran una derogación de deicelios que baten a de sociedad en los : países industriales en la que l14
la dignidad humana. empleos tradicionales, estables y a tiempo compi i

-Aumento del costo ¡¡sea¡, puesto que a natos nú san soncilluncnte a desaparecer.

mero de desocupados corresponden masities cima- -El alto costo lahaal s listi,ib.is queunpusicr
dones del Estado en cuanto a políticas públicas. ( un rígida k ist clon para lu contratación de piano

-Fomento de la conflicttvidad judicial porque L i des . abra,
ocupacion es una situación generadora de juico s la -Lit alta inloi uilidad presalecicntc in el nicioadu:
bocales... trabajo no permite implementar cohertuias que asegl+

-Etideitte mecanismo de disuasión para encur .u .rc- ten al desocupado ingresos durare un período deter

ciones de lostrabajadoies*aclisos que pongan en pe mirado nucntras busca olio ellipleo.
ero el mantenimiento del puesto de trabajo. 1 hete a este cuadro ,tltaniente preocupante con ni
-Perjuicio a los sindicatos, puesto que su capaci- dices que superaban el 181f de desocupados niás dá

dad de presión se ve debilitada corto consecuencia de J un 2OVc.:de suhocuji idos y un iniposible conocnnientn
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de la llamada desocupación oculta (población econó- La leeislación de¡ trabajo es un claro ejemplo de esa
nte^2 inicamenteactiva que no concurre al mercado laboral, "lucha porel derecho" que introdujo al Estado como

que ha desistido y no busca trabajo), el gobierno ha árbitro para equilibrar el desnivel producido entre las
os,; actuado erraticamente , con imprevisión y con despreo.- partes; que modificó el principio de la autonomía de la

—no= cupacion confiado en la diestra y secreta mano del- voluntad para lograr el equilibrio social,
nICILaU„. NO estoy convenciuo de que las normas que noy

Pese a la recesión del"95 atribuida al impacto que se tratan vayan a restablecer la equidad y lograr la in
sobre nuestra economía tuvo la crisis financiera de tegración armónica de la sociedad.

`',Ylexaco,. el gobierno insistió con tina estrategia de ¡ir- Por todo ello, ini votó es por la negativa.
lervencion similar a la aplicada en los años de expan-
sión de la economía , sin evaluar que la tiexibilización Sr Presidente . - Una vez que se concrete la

se". laboral en momentos de recesión económica aumenta votación, haremos lo correspondiente con todas las
de' la informalidad : inserciones solicitadas.
.ho La estrategia que privilegió el gobierno ( fomentar el Tiene la palabra el señor senador porSanta Cruz.

i l sf c vos a empresasre er incent ade. , emplea a tras es de o
el` mediante la reducción de las contribuciones pa[rona- Sr. Varizat, - Señor presidente: adelanto el voto

les ola nexmmzacion ranorait no parece naoer uuuo. 1
[hasta ahora los resultados esperados, ya que no sólo 1 -' Sr Presidente .-.Si no se hace uso dula pala-

se crearon pocos puestos de trabajo, en relación con bra se vaa votar en general el dictamen de mayo
l fla magnitud del desemp eo, sino que todos ellos ue

ía.ron precarios, r
Los diferentes programas llevados a cabo por el eo-. -La votación resulta afirmnativa,

uestos ineficienteshierno fueron discontinuos ersu, p p
v contribuyeron a la orecanzacion '. la subutataiaaón Sr. Presidente , - En consideración enparticu-

de la mano de obra. 1 lar.
Podemos concluir brevemente que desde 1 989 a la -Se enuncia y aprueba el capítulo 1,

fecha, la política laboral del gobierno ha permitido. los t"a 4', k

1 - La institucionalización de la precanzación lobo Sr . López. Pido la palabra
ral

Sr. Presidente ; - Tiene la palabra el señor se-
411 Z,- La tolerancia oe prestaciones lanoraress uegaies11 nador por Entre Ríos.
an llamadas "trabajo en negro
ta¡ Sr. López,- Señor presidente: le propongo ala

+- La rcuuccion unnaterai uc ws sinaru>
ma o este ecto se votó enerala u ro níy q p y gr ea, y e

da 4.- Ausencia de contralor de las condiciones de ira- y el bloque de la Unión Cívica Radical lo rechazó,
bajo. aumentandose los riesgos (ver en la fecha acci-no" que por lo menos. podamos mejora¡- en algún as-

- Podo'as uuiiiii,luilu3 u01 lugliucn uG fJIJ4nt o .

a bla5.- Se ha debilitado a la Justici oral , llegando al Es notorio que el proyecto oficial en su articulo
fíh b d d sicaea er juzga os cine no tienen seextremo de ')"d-¡- librada ladefinicjón del contrato de asan-lu pura el desenmpeno de sus funciones:

tía a una resolución del Ministerio de Trabajo y
El derecho del trabajo se encuentra en crisis. Ha per- Seguridad Social de la Nación. El contrato de pa-

dido su carácter protectorio y es oportuno recordar los santía asta usándose como contrato basura sin ga-
na^ ,,-,concepto ss de Rudolph son lhering: ",..el nacimiento

antlza nin ún ti o ode o de los pasantesg p erun dolo - rdel Derecho es siempre copio el del hombre ion l,
ruso v difícil alumbramiento... Se puede decir de un de- implementado por resolución d del Ministerio deTra
recio ganado sur estuerzo, lo que se dice de toss rojos uaju y Deguuuau. ~al uc la iv4ciuu. INuSU0W,.
de la cacuena; un zorro o un bmue puede perfectamente que presentamos proyectos y pedimos su reserva.nc yy^ , l darrancara tacilmente a hijorobarles: pero ¿quién e en en Mesa para tratarlos, le proponemos a la mayo
tre los brazos de su madre',, Quien despojará a un pue- . ría definirel contrato denasantía en cuatioartícu-

" ' .'tt dos iutsw de su sangre? Bien puede afirmarse que la los
de e un pueblo defiende sus le- Sr. Presidente. - Señor senador: lo que ustedel ;unor citae í qua yen rg

yes y sus derechos, están en relación proporcional con 1 está pidiendo en forma reglamentaria es la
k, Mi los esfuerzos y trabajos que les haya costado el al reconsideración dé lo que se acaba de votar:

m iddl t bca l l a v anzar . o es so amente a cos um re quienosu vEl lo I fu e enít t d ; en iu e a o cons cuenc a,cap o,].,prh"lo , .. 1;,- , y,,
primer lugar corresponde la reconsideración de esesino que eI s tcrificio es quien los hace mas durade,os, .

no capítulo . Primero someteremos a reconsideracióny cuando Dios gmerc la prosperidad de un pueblo ,
se la da po r caminos fáciles, sino que Ie hace ir por los , el capitulo I. Si hay reconsideración, luego lo dis-

:iranios nms unioies y penosos.. a cutrrento5^ .a lixa
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Sr. López. - Yo pensé que usted me había es-, 1 sura". Van a una institución con una finalidad de'
cuchado el pedido de palabra. formación pedagógica y se carece de un mecanis

Sr. Presidente . - No lo escuche despuésde mo que. asegure que el pasante esté siendo utiliza-;`
que se votó. Usted debe saber que en la práctica do para esa actividad. Puede ser, que un pasante

sea utilizado para acomodar mercaderías en lasaarlamentaria; cada vez que lossenad res ep o s me
tan para la discusión en particular, lo hacen por góndolas de un supermercado.
Secretaría. Yo no podía saber si usted iba a hablar Sr, Presidente , - El señor senador por la Unión ^
en ese momento. El capítulo fue votado. Voy a Cívica Radical propone entonces la modificacións
someter primero la votación areconsideracion y, del artículo 2° incorporando dos normas por las que

asise aprueba; tr taremos su proyecto con mucho se establecen los resguardos paradas pasantías. sFs
gusto. Aunque haya"sido un error suyo o mío,. lo Sr. López.- Señor presidente: voy a añadir una
cierto es que se votó, así que primero tengo que

cosa más
ha did d id ió :cer votar su pe o e iecons crac n

Una tercera norma a incorporar diría: "El Poder -
Sp. López. - Señor presidente:entonces, le pro

Ejecutivo reglamentará las condiciones a que se
ncrepongo al presidente d comisión e debe te-

ue si esto se sujeta ¡a celebración y ejecución del contrato de;
i ecto sobre su banerm ro ca-p y n q uien- Pasantía, el que deberá contener las siguientes es

aprueba semodifi uen el artículo 2' los si, q y g
Ir ula ionesmínimasp c

tes en función del capítulo de mi proyecto, que se
llama "Dé las pasantías". Allí se definen las "a) El plazo de la pasantía, que no podrá ser
pasantías y se aseguran los derechos del pasante. inferior a tres (3) meses ni superiora dos (2) años,

Sr. Presidente . -Para la reconsideración se "b) La jornada de actividad, que no podrá ser,
necesitan los dos tercios. diariamente inferior a dos horas ni superior a ocho;

Se va a votar. c) Una licencia anual de catorce días corridos'"^
-La votación resulta ufinnauva. cuando la relación supere un año de vigencia;

'd) La posibilidad de requerir la intervención deS P id n L ñr. res e te . épido al se or senador que
lea el texto de-su proyecto. la entidad educativa para el caso de que el pasan-

te sea destinado a tareas ajenas a aquellas parar
S Ló z d fin ra sr. pe . - Se e el conte to depa autía las que fue contratado".

en un art ículo ue diría: "El contrato de asantía esq p
La idea es que la entidad educativa celebre un ;tle -que se celebra entreunalumno,egresado de

i inst tución. Supongamosque el or- 1hasta dos años de antigüedad en el título, o docen- contrato con la
te de una entidad educativa, y una institución o ganismo que contrata con la Universidad de Bue `:

nos Aires sea el Senado de la Nación. Se celebra ,ípersona úblic o i d ue elll hp pr va ayaa a con e q aqu a
un contrato n d de e e bl vt e se on s s a ece qu e a a,,celebrado un convenio de pasantías ; para la ies _p
c acitar a t d t en l S dt dap es u ian es pasan e ena e-,es otación de servicios directamente vinculados con
la N iió d d i id d ln en unaac eterm na a act v a , como a,su educación , formación . título. carrera o especia-

,, w^ ul/u LU . l'Ju.l izaeiOn
.

.
Se celebra entonces un contrato de pasantía conEl artíc lo si i t di í "L iguu en e r a: os conven os que ,

la Universidad de Buenos Aires, y ésta supervisa-:^se celebren entre una entid d i iud nucat va y u s-a e a
la formación ue efectivame te s dl lq a an e e pasantitución o ers n úbli a ivad ld a d sp o a p c o pr a, a em s e o

requisitos que determine la reglamentación. debe te.
rán establecer los ohietivos educativos de la na- Sr. Presidente . - Tiene la palabra el señor se-

santía , describir la clase de práctica o actividad a 1 nauot por i ucutuan.

que se refiera garantizando la adecuación de la 1 Sr. Miranda . - Señor presidente: la comisión`((,
prestación a la educación , formación , título, carie- no va a aceptar la modificación propuesta.
ra o especializacion del pasante yasegurar su su Dicho con todo respeto, lamento que las pro-`

pervisión pedagógica. puestas se estén haciendo en el recinto, cuando.
Asimismo, deberán prever la cobertura médi- - éste es un proyecto que tiene estado parlamenta

co-asistencial ae¡ pasante durante et plazo acta rio desde hace cuarenta días.
pasantía; así como por los riesgos que pudiere su Lo i1nico que nos llegó a la comisión fue una 1,1
frir por el hecho y en ocasión de aquélla." propudsta de la minoría que rechazaba en forma .^'

Señor presidente: lo que sucede es que los p i- total y absoluta el proyecto que estamos conside-
santes están siendo utilizados como "contrato ha- rando.
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En virtudele ue recién conocemos la propues Sr.Yoma. -Entonces, lo concerniente al despi
q

ta del señor senador López, la comisión nova a do discriminatorio, quedaría asta "Será considera-
ido discriminatorio el originado en motivosdo desdli f pas.ormu aoneshacer lugar a las modificac

- Se va a votar el Capítulo 1 uc laza , llautuualiuuu , ^LAV v 4.,. —— , -
id tS P enti r. res e

. con la redacción propuesta por la mayoría. ligión, ideología, u opinión política o gremial..: ', pero
ad"b " fl e dl i l ermea ra nu r a pano se donde inc

-La votación resulta afirmativa. '.
n Se enuncia el Capítulo 11, artículos 5°.a 1 t. Varios señores senadores . - Pidola palabra.

i ñUid ores se-p moment to, seente. -
Sr. Presidente Tiene la palabra el señor se- 1 Sr. Pres

ador s .e'nador por La Rioja n
orEntre Ríosadorlabra el señor seli pnene a paQ r Vnma - cefinr nreddente nnortunamente T

presenté al presidente de la comisión una propues- Sr. Maya. - Señor presidente: creo que...

dta de modificación al artículo 11. -Varios señores senadores hablan a la vez.

El artículo uedarra redactado de la sraurente
q Sr. Presidente . - Por favor, no interrumpan alamanera: "Despido diserimitiatorio: Será conside

s iado.despido discriminatorio el originado en moti- 1 senador iviaya.
vos de raza. nacionalidad, sexo, orientación sexual, Sr, Maya.- Y. sin autorización, menos... (Risas.)
religión, ideología, uopiniónpoliticaogremial '. Considero quesi hacemos un detalle taxativo

Sr Presidente Seagreaai ían';nacionalidad", de las causales que conducen ala valoración de la
" ideología. u opinión política discrüninaeión, corremos el grave riesgo de dejarorientación sexual e

o gremial". algunas afuera del contenido de la ley.

Sr. Yoma. -Señor presidente: esto lo dije en la Poi ello, me parece que no es feliz detallar las
sesión anterior. causales de despido ctscrtmmatorio. Yo incluirla"

Existe un debate respecto de la lev23.592 solamente unprincipio general . Inclusive, elimina
antidiscriminación- a través de cuya aplicación ria riza '", ''sexo" y"religion ' , haciendo reteren-,

l i i ad o i o h an lor g n o en m t vos que n ag a aunos fallos que contemplan el sexo como cia a ... eexisten al g
una cuestión de genero solamente- y no incluyen la idoneidad o fundamentación , de la relación de ira
orientación sexual de la persona. bajo. De esa forma, abarcaría todos los motivos

Con esta propuesta se salvaría el debate sobre que tienen el carácter de discriminatorios.

la interpretación y. además, se incluiría el tema de De la otra manera; consignando las alternativas
la opinión política ogremial. en forma individual, tal vez alguna causa no sea

id mi en ente y quede excluida. Por ello, creoSr.Presidente . - Tiene la palabra el señor pie ten
sidente de la Comisión de Trabajo y Previsión So- que no es saludable ni feliz hacer una enumera-
sial: ción taxativa de las causas de discriminación.

Sr. Miranda. Se acepta la propuesta, señor Varios señores senadores . - Pido la palabra,

presidente . Sr. Presidente . - Sí, les voy a dar la palabra a
Sr De la Sota - Me peimite señor piesiden- todos, con tranquilidad.

Tiene la palabra el señor senador por Entre Ríos.

Sr. Presidente . - Señor senador De la'Sola... Sr. Alasino . No voy a hablar. sino que voy a

Sr. De la Sota . - Pido que se incluya en la pro- dejar que exprese su opinión el señor presidente

puesta formulada poi el señor senador poi La Rioja de la t omisión de Trabajo y Previsión Social...
la,palabra "enfermedad'", a efectos de evitar tam- Sr. Presidente . - Tiene la palabra el señor se
bien cualquier tipo de discriminación a raíz, por nador por Santiago del Estero.
ejemplo, dedos casos de sida, ya que muchos de Sr. Alasino . - Pero'déjemedecir una cosa, se-
los afectados se presentaron diciendo que fueron ñor- presidente.
discriminados y privados del empleo por padecer Sr. Presidente. - ¿Acaso no iba a ceder su
esa enfermedad.

Sr. Presidente .- La Presidencia ruega al se-
1, ñor senador Yoma que lea el texto definitivo del

artículo en cuestión, esto es. con el agregado del
término "enfermedad a fin de que quede cons-
tancia en la versión taquigráfica.

lugar al presidente de la comisión?
Sr. Alasino . - Sólo quiero manifestar que el

tema del despido discriminatorio está suficiente-
mente elaborado por la jurisprudencia. Creo que
ya se sabe cuáles son todos los tipo de despido_
discriminatorio que existen: De manera que, des-
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de mi punto de vista, considero que lo que propo- quienes tengan determinada conducta sexual se
ne el señor senador Yoma es viable, mc re- sientan excluidos de la protección de la leypero pa •_b
ce un poco peligroso incluir a las enfermedades , antidiscriminatoria . Ese es el sentido de la reforma,,
en general, porque eso corresponde a otro siste- que propongo.

Coincido con el señor senador'De la Sota: una;
cosa es el despido arbitrario por enfermedad o la
enfermedad; como causante de la cesación labo-
ral y otra es la discriminación por enfermedad.

Voy a apoyar la inclusión corno causal de discri": ;
ni¡nación, ya continuación de "orientación sexual",'3i
de la expresión "enfermedad-" porque creo que,
desgraciadamente, en nuestra sociedad la discri-,
minación por sida es un hecho cotidiano. Enton
ces, noes arbitrario que en la ley se indique que un
trabajador considerará que su despido es discnmi-
nado sida causa de la finalización de la relación;

Sr. Vaquir - Señor presidente, señores sena- laboral es el sida
dores: desde mi humilde opinión, creo que cl con
cepto "enfermedad" a los efectos del derecho de Creo que con esta inclusión no haremos otra
los trabajadores no existe si se lo considera cientí cosa que justicia.
fica o'médicamente; porque no hay enfermedades Por lo expuesto, reitero mi adhesión a lo mani

sino enfermos o padecimientos de diverso prado (estado por el señor senador De la Sota.
y/o patologías que condicionan la capacidad labo- Sr. Presidente . - Tiene la palabra el señor se
ral. nador por Misiones del bloque de la Unión Cívic

Por otra parte el hecho de remarcar y puntuali- Radical..
zar determinados factores de discriminación, como Sr. Losada. - Señor presidente: ya que habló-:-,
raza oreligión, casi está indicando una mentalidad mosdeltema deladiscriminación, voyaformular,`
-me permitiría decir- de perfil discriminatorio: una pi egunta al presidente de la comisión.

Por eso adhiero a lo expresado por el señor se- ¿Los cuarenta días eran exclusivamente para la
nador Maya, de que al incluir el concepto "discri bancada radical? Digo esto porque, por lo visto,;

minacion en general sin particulai izar quedaiian hoy continuamos con la discusión:
salvadas todas las eventualidades posibles. Murmullos en el recinto.

Sr Presidente . - Tiene la palabra el señor se-
.Sr Presidente -Tiene la palabra el señor se-. .

nador por Tucumán. presidente de la Comisión de,1^4;
Trabajo y Previsión Social.

ma, a otro régimen.

De todas maneras, los despidos arbitrario y
discriminatorio están suficientemente definidos en
la doctrina.

Sr. Presidente. - Con lo cual usted está más
cerca de la tesis formulada por el señor senador
Maya:

Sr.Alasino. - Creo que habría que dejar el tex-
to como está.

Sr. Presidente . - Tiene.la palabra el señor se-
nador por Santiago del Estero.

nador por La Rioja. -
Sr. Yema. Según la líneaargumental susten-

tada por el señor senador Mava y abonada por
otros colegas, habría que derogar la leyantidiscri=
minatoria, porque la Constitución únicamente exi-
ce el requisito de la idoneidad. La ley 23.592
especiiicaniente hace referencia a las causas de
discriminación.

Sr. Maya. La propuesta formal...

Sr. Yonia.- No rne interrumpa. señor senador.
Sr. Presidente .-Mucho menos. sin autoriza-

ción..
Sr. Yotna. - Exactamente. (Risas.)
Por lo expuesto. voy a insistir en la redacción

propuesta. Por lo demás no es casual. Reiter o que
actualmente es motivo de debate a nivel doLirina-
rio el hecho de si la rey antidiscriminatoria. cuando
habla de sexo, se refiere al género o a la orienta-
ción sexual . Obviamente, esto puede provocarque
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4lunnullos^n el recinto.

Sr. Presidente . - Solicito a ros señores sena-
dores que no dialoguen.

Sr, Miranda . -El presidente de mi bloque se:
me adelanto por al -0 es el jefe de la bancada. Ar

La comisión va a aceptar la modificación sude-. 21:
ridaen primera instancia porel colega senadorpor,;
La Rioja, doctor Yoma. con exclusión de la parte t
relativa a enfermedad,

Sr. Presidente . - Si no se hace uso de la pala-
bra, se va a votar el Capítulo Ii, con la modifica-`
ción propuesta por el senador por La Rioja yacep-
tada por el señor presidente de la comisión.

La votación resulta afirmativa.

-Se enuncia el Capítulo 111, altícndot 12
6.
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Sr. Secretario (Piuzzi). - La Secretaría-infor-
raque el señor presidente de la comisión hizo lle-
;ar a a la mesa un agregádo al artículo 12 que, como
Rimo párrafo, dice lo siguiente: —Las cláusulas.de
uerdos bilaterales que establezcan y financien

egímenesjubilatorios complementarios, sólo po
-n ser modificaas por acuerdos deartes".d p

Sr. Presidente . - Tiene la palabra el señor se-
adorpor Buenos Aires.

g Sr. Cafiero. -Señor presidente: quiero referir-
me a la ultima, parte del artículo 15.

No sé si éste es el momento apropiado para ha-

Sr. Presidente . -. SL señor senador. Estamos
Considerando el Capítulo 111, que incluye los artí-

,culos 12 a 16.
- Señor presidente: como autor de laSr. Tell.

propuesta, quería referirme al agregado que aca-
ba de leerse.

Sr Presidente,
ii dor por Jujuy.

Pido disculpas al señor se-

Pensé que el agregado había sido propuestopoi'
eI senior presidente de lit comisión. Entonces, para

a lalnodificación propuesta al artículo 12.
tiene la palabra el señor senador por Tucumán.

Sr. Telh - Señor presidente: se encuentra en
consideración del Honorable Senado el dictamen
de la Comisiónde Trabajo y Previsión Social sobre

11 las modificaciones ala ley de contrato de trabajo y
asociaciones profesionales.

En el. citado dictamen se avanza en la creación
rde mecanismos de arbitaje, conciliación y caduci-
:tdaddelos convenios colectivos de trabajo vigen
,.

.tes

Es motivo de preocupación de quien habla, se-
ñor presidente, la situación de incertidumbre que
generará la sanción de esta iniciativa en cuanto al

tiratamiento de los aportes v contribuciones due fi-
nancian el régimen jubilatorio complementario es-
tablecido en acuerdos bilaterales vigentes

Dichos aportes y contribuciones financian ac-
tualinente este régimen. Entiendo señor presiden-,
te. que la naturaleza de tales aportes y contribu-
ciones hace imposible su eliminación sin un análisis
previo sobre el impacto social que tal medida pue
de ocasionar.

Esta es una razón más que suficiente para pro
poner la modificación que obra en Secretaría, que
pongo en consideración del cuerpo para su vota
ción afirmativa.

3059

Sr. Presidente . - ¿Es el texto que acaba de
leerte?

Sr. Te1C- Así es, señor presidente.

Sr. Presidente . La Secretaría Parlamentaria
creía que la propuesta era del señor presidente de
la comisión. Por eso no había concedido el uso de
la p,dabra al señor senador TcH.

Vamos a escuchar todas las propuestas que los
señores senadores quieran realizar sobre este ca-
pítulo para que luego sean contestadas en conjun-
to por el señor presidente de la comisión.

Tiene la palabra el señor senador por Buenos
Aires.

Sr, Cafiero, - Señor presidente: quiero propo-
ner ylos modificaciones al artículo 15.

Con respecto al primer párrafo, sostengo que la
forma de aplicar las normas legales sobre jorna-
das y descansos debe estar limitada siempre que
esté justificada por razones económicas, orga-
nizativas o tecnológicas.

E, decir, la aplicación de modalidades de jorra
das y descansos previstas en la disponibilidad co-
lectiva que este proyecto autoriza debe tener un
fundainento.No pueden ser modalidades absolu-
tamente caprichosas.

El empleador tiene que justificar que para estas
nueva s normas existen razones organizativas, tec-

nol6eicas o económicas. La simple admisión de
que son solamente para mejorarla rentabilidad de
la empresa no debe ser el Fundamento de la
flexibilización laboral.

E,ta es la primera modificación que propongo.

Sc Presidente . ¿Cuál seria el texto, sena-
dor?

Sr. Cafiero. - Sería éste: forma de apii-
car las normas legales sobre jornadas y descan-
sos, siempre que estén justificadas en razones
organizativas, tecnológicas o económicas...", y lue-
go siguetal como figura en el provecto.

Sr. Presidente . -- Está claro para la Presiden-
cia 13spero que también lo esté para la comisión:

Sr. Cartero.-Tengo. otra niodificación sobre el
mismo artículo.

Sr. Presidente . - Por favor, léala ahora, así el
presidente de la comisión contesta después todas
las propuestas.

Sr. Cafiero.- Es en la última parte del artículo
15.

El texto dice: —La facultad de acordar la dispo-
nibilidad colectiva prevista en el presente artículo
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1,1queda condicionada a la generación de empleo 1 ción de empleo":-cosa que me parece. muy bien ,,-
rropongo que se agregue: —o ala drstribucton equi- , propongo agregar "o ala distribución equitativa de{?
tativa de la mayor productividad resultante . Voy la mayor productividad resultante
a ex licar or uép p q

sa m. Esta e la segundodificación que planteo.
El convenio colectivo de trabajo fue histórica

LS ir, res dente , - ¿Hay alguna otra propuestamente la forma en que los trabajadores defendie-
{ rd l .e mQ-'tlteaeton en este `..apttu o ,ron I ! n rennrt n M;lf PN11t-tivn de t!1 rení, ten +nl^_

cas de alta inflación, la variable de ajuste cia el Sr. León , - Pido la palabra.
nivel de los salarios. A través de la convención Sr- Presidente . - Tiene la palabra el señor se

•colectiva no sólo se discutían condiciones de tra- nador por el Chaco.
bajo, sino también nivel de salario. Con ello. tra-

Sr. León. Deseo preguntar al presidente dolf i bs .vos re e potando de paliar los e ectos corros o
der adquisitivo del salario que producía la inflación, la Comisión si llegó alguna información sobre la'
las negociaciones colectivas de trabajo autos iza- declaración del ministro de Trabajo sobre posiblesp

ban los márgenes de corrección salarial que todos, reformas al proyecto de ley en consideración
en una larga historia, hemos conocido en su mo- Sr. Presidente . - Tiene la palabra el señor prez'
mento, sidente de la comisión para responder a las dos,

Hoy ya no se propuestas que se han formulado -de los señoresccidP ste f t ha d areero e ac or esap o .
discuten niveles de salario en virtud de la inflación senadores Te¡] y Cafiero, respectivamente- y ala;

porque ésta ha desaparecido. Entonces, ¿cual es pregunta del señor senador León.
la variable de ajuste? La productividad del trabajo. Sr, Miranda , - Señor presidente: la Comisión;

En un tiempo se decía que el crecimiento do los acepta el agregado propuesto por el señor senador
salarios mas alla que la productividad del trabajo Tellal artículo 12, que obra en Secretaría. •

era lo que generaba la inflación. Ahora estamos 1 En cuanto alabropuesta formulada por el señor'
en el proceso inverso: se aumenta la productividad senador por B,penos Aires, la Comisión no acepta.
del trabajo y los salarios caen. Esto es así porque la modificación.
se ha producido una apropiación de los benef icios ,

Sr. Cafiero : - ¿Ninguna de las dos?
parle dede l ayor r d cti id d del tr b jo oa m p u v a a ao p i

la clase empresarial. Sr. Miranda. - Ninguna de las dos.

Observen que, como dije cuando se discutió el Sr. Cañero .,- Que se voten.
proyectoengeneral , la Argentina es probablemente Sr. Yoma. ¿No se aceptan?
el país con más alzó de productividad en el mundo. Sr, Miranda. - No.
En estos últimos siete años hemos aumentado la
productividad del trabajo en 65 por ciento. Dense- En cuanto a la pregunta formulada por t? señor"?

rChaco, el p esidente de nuestramos cuánto aumentaron los salarios para tener una senador poi el
idea de que aquí hay una apropiación que contra- bancada fue muy clarq al decir que toda ley siem-
dice las normas del equilibrio neoclásico. pie es perfectible. De lo que se está hablando esíd

de cambiar un régimen de indemnización por u
Para los ecottomisds neoclásicos. todo aumen régimen de capitalización. Pero esto no será en un'

alo de la productivid d del trabajo va al salar in o a fututo inmediato sino mediato.
la lcuUJU uL NlwIU ."I L I UUaluu iwn.wuuui.....v

r- Sr. León. ¿Me permite una interrupción,, seresarial o cade la le de mercado; la clase em p e)
ia de estos beneficios ñor senador?[ lista nunca e a ra s p op

Sr, Miranda . - Cómo no.
Po e to o n o na no mamu clara a mr pr po g u y rs ¡ y,.

Sr. Presidente . - Para una interrupc ion tienemodo de ver, muy trascendente, dado que per mute
roductividad la palabra el señor senador por el Chacoque el mundo obrero no ha a de lag p

un terna que pueda resultarle peligroso o incrato Sr. León . Seguramente es perfectible, aun
pordefiníción: tiene que hacer de la productividad que se trate de mas de cuarenta días.
y de su reparto equitativo la base de.las negocia- Sr. Presidente. - Señor senador Cafiero: du-
ciones colectivas del fututo. rance la exposición del señor presidente de la Co

Así, cuando el proyecto dice: "La facultad de misiá usted dijo algo que no entendí bien. ¿Que'
acordar la disponibilidad colectiva prevista en el quiere que se'vote?
presente artículo queda condicionada a la genera- Sr, Cañero- - Las modificaciones propuestas
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Sr. Presideñte . Voy a poner a votación el tículo 15 con la redacción propuesta por la Comi
texto de la Comisión. Debe ser así reglamentaria- sión.
mente Si no se o aprueba Cium lasidaió dl Cpítlo.ontnaos con conercneau

Sr. Cafiero. -Me rindo ante el Reglamento pero IV.
no ante la injusticia . (Risas.) -Se enuncia el Capítulo IV, artículos 17 a

Sr. Presidente . - Usted señor senadora podría 22;
pedir que ese artículo se vote separadamente.

La Secretaría infot'Sr. Cafero.- Así lo pido, señor presidente. Sr. Secretario (Piuzzi).-

Sr. Presidente . - Eso es posible. ma que obra en este estrado una propuesta de mo-
dificación al artículo 17 a través de la cual se eli

, v
otar mina el primer renglón del primer párrafo y 's e

ltulo III sin el artículo 15 y,.. después e ulo 15.
Tiene lapalabra el señor senador por Córdoba. agrega un texto como último párrafo.

Sr. Presidente . -Pregunto al señor presidente
Sr. `de la Sota. - Señor presidente: en conoci- de la Comisión de quién es la propuesta de modifi-

miento de su interpretación reglamentaria,mani- ración
tiesto mi adhesión a las modificaciones propuestas Sr. Miranda . - De la Comisión.
por el señor senador por Buenos Aires.

Sr Presidente En primer lugar se va a vo
Sr: Presidente .-En primer lugar, por Secre-

elidt
.,

eetar eLCa l
I sin el artículo 15 con la modifitaría sr vaa dar lectura a lu propuesta de la Conü

o
p

sión, puc laque se modifica el artículo l7.,
ión propue

Id

cacl st a por'el señorsenador Tll,
taapora Comisión Sr. Secretario (Piuzzi). -La propuesta dice:.

' Eliminar del primer párrafo del artículo 17 `las
-La votación resulta atirmatid

, se va avotar Principal'Sr Presiden te. Acontinuación
r el artículo 15 En primer lugar , con la redacción Y t.unbrén se propone agregar como último pa,
propuesta por la Comisión, como corresponde, rrafo del mismo artículo 17: "Las disposiciones in-

sertas en este artículo iesultan aplicables al régi_
-Se practica la votación men de solidaridad específico previsto en el artículo

250"
Sr Presidente -Aprobada la propuesta de la 32 de la ley 22... .

Comisión. Sr. Presidente . - Si no se hace uso de la pala-

Sr de la Sota
- Con cuántos votos? bra, se va a votar el Capítulo IV con la modifica

.
ción propuesta porta Comisión.

Sr Presidente . -Señor senador: hubo sola-
mente tres manos que no se levantaron.

-El artículo 23 es de forma.
-Varios señores senadores hablan a la vez.

Sr. Presidente . --Queda sancionado el pro-
Sr. Presidente . - Si algún señor senador quie- yecto de ley. Se comunicará a la HonorableCa

re pedir la rectificación de la votación, que lo haga mara de Diputados.
e viva voz y la voy a someter a votación. Sr. Miranda . -.Señor presidente: el artículo 22,

Sr. Mac Karthy. - Pido la rectificación.. que contiene una clausula transitoria debe ser mo-
Sr Presidente . - Se va a votar el pedido de dificado. El texto correspondiente obra en Secre

rectificación formulado por el señor senador por el taría.
Chubut. Sr. Presidente . - Lo que sucede es que el em

-La votación resulta afirmativa. bajador se distrajo. (Risas.)
Sr. Secretarios (Piuzzi), El artículo 22 se re

Sr Presidente. - Se va a votar nuevamente el empl.tza en forma total, por el siguiente texto:
artículo 15 con la redacción propuesta por la Co- " Cláusula transitoria. Los contratos celebrados,
misión. Por Secretaría se contarán los votos. hasta la entrada en vigencia de la presente ley,

-Se practica la votación. bajo las modalidades previstas en los artículos43 a
65 de la ley 24.013y en los artículos 3Y y 4°de la

Sr. Presidente . - Sobre un total de 57 senado ley 24.465 que-por la presente se derogan, conti-
res , han votado 30 por la afirmativa y 27 por la nuarín hasta su finalización no pudiendo ser reno-
"negativa. En consecuencia, queda aprobado el ar- vados ni prorrogados

-La votación resulta afirmativa.



CAMARA DE SENADORES DE LA NACION

Sr. Presidente . - Si no se hace uso de la pala-
bra. se va a votar si se reconsidera la votación del
último artículo,

-La votación resulta afirmativa.

Sr. Presidente. - Si no se hace uso de la pala-
bra, se va a votar el artículo 22 con la modificación
propuesta por la Comisión.

-La eotación resulta afirmativa.

Sr. Presidente . - En consecuencia, queda san-
cionado el proyecto de ley'. Se comunicará a la
Honorable Cámara de Diputados.

Corresponde votar las inserciones solicitadas por
los señores senadores, entre las que se encuentra
un texto alternativo propuesto por el señor sená
dor León:

-La votación resulta afirmativa.

Sr. Presidente . - Se procederá en consecuen-,
cia.

Sr. Cantarero . ¿Qué se votó. señor pies¡
dente?

Sr. Presidente.- La votación implicó aceptar
todas las inserciones que se solicitaron.

9
ENTE COORDINADOR DEL TRANSPORTE

METROPOLITANO

Sr. Presidente.- Pasamos a los órdenes del
día.

En primer lugar, corresponde considerar el die-
Lamen de las comisiones de Transportes y de Asun-
tos Administrativos y Municipales en el proyecto
de ley en revisión por el que se crea el Ente Coor-
dinador del Transporte Metropolitano (ECOTAM).
(Orden del Día N° 76.)

Por..Secretaría se dará lectura.

Sr Secretario (Piuzzi). (Lee:)

Dicianrcn de comisión

J1pnoral2c.Senodo

Vuestras comisiones' de Transportes y de Asuntos
Administrativos y ; tunicipales han considerado el uno-
}•ecto de ley venido tu revisüm creando el Ente Cuor--,^
dimdor del Transporte Mctropolitarm (ECOTAM), cr-
peidienteC.D.-75/97; y, por las cazones que da.1 el
miembro informante uvarnlrsejan sis aprobación.

Reunión 18"

De acuerdo a lo dispu!sto por el articulo 122, dc!
Reglamento del Honorable senado este dictamen pasa'

d idirectamente al orden e die..

Sala de las, comisiones , 20 de rlovicmbre de 1997.

de la Nación

(13 (1e agosto de 1997 . )
FROYECTO DE LEY

El Seriado ¡i, Cónsnra de Vlpntados, , .

ENTE COORDINADOR DEL TBANSPORTE
AIETROPOLiI•ANO (ECOTAM)

Artículo 1v-Créase un organismo inlerivnsdir.cia
na} integrado por el Poder Ejecutivo nacional, el Poder'

la ciudad='Ejecutivo de la, provi,cia (le ilncn os Aires y
(le Buenos Aires -o la designación que cn ri futurb^'{
la autoridad competente le dh;ra á dicha íuusdieción^íYS
que se denominara Egre Cnorrlinador del Transporte'
Mruopolitano (ECOTAM), cayo obicto "s tener a su
cargo 1i planificación y coordinación del sizienrn ele
Transporte urbana e u triern rho nu intr+i^+risilucen r aí crt'

cl árra metropolitana de Buenos Aires:

Art 2P-El área mctrnpnütana cie Bureos Aaesi
comprende el territorio de la- Capital Federal — o la».,a.
designación que en el Inicuo la autoridad competente,
le diera a dicha jurisdicción- y los sil;uicntes partidos'
de la provincia de Buenos Aises, Almirante ^ Rrown,
Avellaneda,,Beritzátegni, IIerisso, üi:•mdsen Campana,,.
C-tñuelas,Ensenada) Escobar,. Esteban Echesn$ptr:.
Exaltación de la Cruz, Ezeira. Ilorencio trarela, C6,1
neral Las lloras, Ce irrai fodrigurz, Central SSán'
NiIrtí0 , lIorlingl +am, ltumingá ; José C Paz, L.i Ara.
lanza, Lanús, La Plata, lomas (Ie Zamora, Lobosg'
Luján, Marcos Paz; M;,lvinas Argentinas 15Rxeedes
^Iorrao,'-.Merlo,Morón, Pilar, Punta I9nlio, Presidenl4r
Perón, Qnilmes, San )'er(ranllo, San lsidrn,5uMi1
San Vicciuc, Tigre, Tres de Febrero, Vicente láp
Zírate y los queen el futuro deban ser' induíd
como consecuencia del-..dcnnollo urbano cuando,
relaciones funcionales del área asi lo rcquieru+.

Art. 3v - El ente tendrá su asicoio en la ciudad d
Buenos Aires —u la designación que en el futuro`J
anlouidad mmpetente Ir diera a dicha j tussdiccitSo
Q etc laprovincín de lineros Aires.

Art. 4^- i.a d rrxsrón si pi rior del ente estará'
cargo de un ciiredirri,l mlcgral', en foruua rndelr gabk
por^•l seerciar'o ele Obras y Servicios Públicos de
Nación , el ministro de Obras y Servicios l'uhlicos af0
la provincia de Iluenos Aires y r1 secretario de PMí
durcrón ; y Servicios ele la ciudad di Buenos MÑ
--o la designación que m rl futuro la out

José Al, ele U Scía. -Julio A. San rifilldn.`

rlque lfarlisez - Alnudeuar . Luis As;
León, - Julio C. Humnda, - Horacio
A.Zalorar. --- Edgardo. Cagllardi,
José L. Cin¡a. - Raúl A. CaleIn.

Sanción de la Honorable U mira de Diputados

C,'sar Afac Karrlni. - Irisé A ronicro
Feris. - Pedro C. Afaranquello. - En-

competente te diera a :dicha luri3dicción-- o de,^.,


	page 1
	page 2
	page 3
	page 4
	page 5
	page 6
	page 7
	page 8
	page 9
	page 10
	page 11
	page 12
	page 13
	page 14
	page 15
	page 16
	page 17
	page 18
	page 19
	page 20
	page 21
	page 22
	page 23
	page 24
	page 25
	page 26
	page 27
	page 28
	page 29
	page 30

