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Dictamen de comisión 

Ilonorablc Ctimara. 

La Comisión de Legislación del Trabajo ha con- 
sldelado las modIfIcaclones mtroducidas por el Ho- 
nomble Senado en el mensaje y proyecto de ley que 
le fuela pasado en revlslón sobre la sustentación 
del Plan Laboral, modlflcaclones a las leyes 25.013 
(modlhcatorra de la Ley de Contrato de Tlabalo, 
texto ordenado en 1976), 14.250 (Convenciones Co- 
lectivas de Trabbajo, texto ordenado en 1980), 23.546 
(Negoclaclones Colectivas) y 25.212, y delogaclón 
de las leyes 16.936, 18.608, 18.692, 20.638, y de 
los decretos 2 184/90 y 470/93; y, por las razones 
expuestas en el Informe que se acompaña y las que 
clalá el mlemblo Informante, aconseja su aceptac&. 

Sala de la comlslón, 3 de mayo de 2000. 

Juan C. Passo - Alfredo H. Villalba. - 
Horacio K. CoEombi. - Alfredo E. Allen- 
de. - Adalberto L. Bramdolzi. - Gus- 
tauo C. Gallund. - Simón F. Hernún- 
dex. - Carlos Maestro. - Alejandro 
M. Nieua - Horucio F. Pernasettz. - 
Carlos A. ~aimundi. - Margarita R. 
Stolbixer. - Atilio P. Taaxioli. - Ri- 
carclo H. V&ZCWX. 

En disidencia palc.ial. 

Jorge A. Bal&lLIl. 
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PROYECTO DE LEY 

Buenos Ailes, 26 de abril de 2000. 

Al señor presidente de la Honorable Cám,ara de 
Diputados de la Nación. 

Tengo el honor de dinglrme al señor presidente, 
a fin de comunicarle que el Honorable (Senado, en 
la fecha, ha considerado el proyecto de ley en levi- 
slión sobre reforma laboral, y ha tenido a bien apro- 
barlo de la siguiente forma: 

El Senado y Cámara1 de Diputados,. . , 

TITULO 1 

Estímulo al empleo estable. 

Período de prueba 

Artículo 10 - Sustitúyese el artículo 30 de la ley 
25.013, que modlflca el artículo 92 bis del Réglmell 
de Contrato de Tr;abajo (ley 20.744 texto ordenado 
en 1976), por el siguiente texto: 

El contrato de trabajo por tiempo indetelml- 
nado, a excepción del contrato de tlabajo ca- 
racteiizado en el artículo 96 de la Ley de Con- 
trato de Trabalo 20.744 (texto según ley 24 013), 
se entiende celebrado a prueba durante los p11- 
meros tres (3) meses. Loc: convenios colectivos 
de trabalo pueden modificar dicho plazo hasta 
un período de seis (6) meses. 

Si el empleador es una pequeña empresa de- 
fmlda por el artículo 83 de la ley 24.467, el 
contrato de trabajo por tiempo indeterminado 
se entenderá celebrado a prueba durante los 
primero; seis (6) meses. En este filtimo caso 
los convemos colectivos de trabajo pueden mo- 
dlfwar ese plazo hasta un máximo de doce (12) 
meses cuando se trate de trabajadores cabflca- 
dos según defmiclón que efectuarán los con- 
vemos, 

En ambos casos se aplicarán las sigmentes 
reglas: 

1. Un empleador no puede contratar a un 
mismo trabajador, más de una vez, utih- 
zando el período de prueba. El uso abu- 
sivo del período de prueba con el objeto 
de evitar la efectivizaclón de trabajadores 
serh pasible de las sanciones previstas en 
los legímenes sobre mfracciones a las le- 
yes de trabajo. En especial se conside,nrá 
abusiva la conducta del empleador que 
contratara sucesivamente a distintos tla- 
baladores para un mismo puesto de tra- 
balo de naturaleza permanente. 

2. El empleador debe registrar el contrato 
de trabajo que comienza por el período de 
prueba. Caso contrario, y sm perluiclo de 
las consecuencias que se derivan de ese 
incumplimiento, se entiende que ha re- 
nunciado a dicho período. 

3. Dlurante el período de prueba las partes 
del contrato tienen los derecho? y obliga- 
clones propios del vínculo Juiídlco, con 
las excepciones que se establecen en este 
a1tícu!o. Tal reconoclmento respecto del 
trabajador mcluye los derechos sIndIcales. 

4. Durante el período de prueba, cualqmera 
de las partes puede extmgun la relación 
sm espleslón de causa y sm obligaclón de 
pIeavIsar. En tal caso, dlcha extmclón no 
gencla derecho indemnIzatollo alguno, 

5. Durante el período de prueba las paltes 
están obhgados al pago de los aportes y 
contnbuclones 3 la Segmldad Social. 

6. Durante el período de prueba el tlaba- 
lador tiene derecho a las plestaclones por 
accidente o enfermedad del trabalo. Tam- 
bién por accidente o enfermedad mculpa- 
ble, que perdulalá exclusivamente hasta 
la fmahzaclóa del período de prueba sl 
el empleador lescmdlere el contrato de 
trabalo durante ese lapso. Queda excluida 
la aphcaclón de lo plescnto en el cualto 
pállafo del artículo 212 de la Ley de 
Contrato de Trabalo. 

7. El período de prueba, se computa como 
tiempo de selvlc1o a todos los efectos la- 
bolales y de la Segulldad Social. 

Alt. 20 -El empleador que produzca un mcre- 
mento neto en su ní,mma de trabajadoles contra- 
tados por tiempo mdeterminado, defmldo ese incle- 
mento conforme los cntellos que establezca la le- 
glamentación, gozará de una reducción de sus con- 
tllbuclones a la Segundad Social, en lelaclón a cada 
nuevo trabajado1 que de tal modo mclemente la 
dotación. Esa reducckn se efectlvizalá a partu del 
pllmer mes postellor a la fmahzaclón del período de 
prueba que se entenderá opelada cuando ha tlans- 
currido totalmente el plazo máximo, o cuando el em- 
pleador desista de utlhzallo en toda su extensión o 
parte de clla, y el tlabalador continúe prestando 
servicios. 

La reducckn consiste en una exnniclón pzucial de 
las contribuciones al sistema de Segulldad Social, 
equivarer&e a un tercio de las contllbuclones wgen- 
tes .Cuando el trabalado que se contrate pala ocu- 
par el nuevo puesto de tiabajo sea un hombre de 
45 años o m:ís, o una mu]er JefP de hogar de cual- 
quier edad, o un loven varón o mujer de hasta 24 
años, 12 exumc&n parcial se eleval:t a la mitad de 
las contrlbuclones vigentes. 

La composlo& de la leduccibn será determinada 
por la leglamentaclón, la que no podrá afecta1 los 
delechos conferidos n los trabajadores po~ los regí- 
menes de la Seguridad Social, ni alternr las contri- 
lwclones a las obras sociales. 
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En ningún, caso la reducclún citad,% podrá af-ectal 
el fmanclamlento de la Segml¿lad Social. h tnles 
efectos, se incluirá una partlda compensatona en 
el piesupuesto nacional. El monto de esa partida será 
determinado por el Poder Elecutwo con base en las 
prewsiones anuales sobre cleaclon de empleos que 
efectualh el Mmlsteno de Trabalo, Empleo y FOI- 
mación de Recursos Humanos. Pala el actual eler- 
clc presupuestallo la Secretalía de Hacienda plovee- 
~á los fondos necesallos con ahollos plovementeq de 
otras partldas. 

Art. 3” - El goblelno nacional, a través cle la 
Secretaría de Empleo del Mmlstello de Tlaba]o, 
Empleo y Folmtaclón de Recursos Humanos, apo- 
yará actlvamente con un subsldlo destmado al pago 
de las iemuneiaciones, la contrataclón de desocu- 
pados hombres de 45 años o más y de muleres Jefes 
de hogar de cualqmer edad, pala nuevos puestos de 
tlabajo que produzca un Incremento neto en la nó- 
mma de trabaladores contratados por tiempo inde- 
terminado en empresas defmldas según los clltellos 
del artículo 23 de la ley 24 467. El Mmsterio de 
Tlabnjo, Empleo y Formaclún de Recursos Humla- 
nos celeblarA convenios con los gobiernos de las 
plovmclas y con el Goblelno de la Ctudad Autónoma 
de Buenos Aires, para la dlstribuclón de los leculsoc; 
destmndos a estos fmes. Los montos, cond~c~oncs, 
alcances y topes del suhsldlo ser1ín determmndos 
por la reglamentación. 

Alt. 4~ - Sin perlmclo de las facultades propias 
de la autoridad de flscahzaclún pública en matelia 
coopelatlva, los serwclos de mspecckn de tiabajo 
están habIlitados para elercer el contralor de las 
cooperativas de tlabajo a los efectos de venfrcal el 
cumphmlento de las normas laborales y de la se- 
nulidad socinl en relaclbn con los ilabajadores de- 
pendientes a su serwclo así como a los socios dc 
clla que se desempcííalen en fraude a la ley laboral. 
Estos últimos selkn consldelaclos tlabaladoles de- 
pendientes de la cooperativa a los efectos de la 
ophcaclGn de la leglslackn laboral y cle la segmiclnd 
social, 

Si en el elerclcio de sus funciones esos serv1cIos 
comprobalen que se ha mcmrldo en una desnatu- 
lahzaclón de la figura cooperativa con el plopóslto 
de sustrnelse total 0 parcialmente 3 la apllcacl6n del 
01 dennmiento bbolnl, deberán, sm pellulclo del clcl- 
w.k de su facL(ltad de constatar las mflncclones n 
las normas labolaleq en que de tal modo se hublele 
mcml~lo y de proceder ‘1 su luzgamlento y sanción, 
denunciar esa cncunstancla a la autoridad especí- 

fica de flscahzaclón pública a los efectos del artículo 

Cuando se pletendn constitun una unidad de 
negoclaclón que exceda el ámbito de una o 
valias empresas determmadas, la autoridad de 
aplicación establecerá sus alcances, en función 
de la aptitud ~eplesentatlva del smdlcato defmi- 
da en el acto de otorgamiento de su personerín 
gremial y de la del grupo de empleadoles y aso- 
ciaciones de empleadores que hubieren exple- 
sado su voluntad de integrarla La reglamenta- 
ción indicará las pautas y criterios a los que 
debe someterse: esa autolldod pala establecer la 
aptltucl representativa del sector de los emplea- 
dores, que se aphcnlán en los supuestos en que 
í-stos no hayan alcanzado un acuerdo. También 
filalá los que deban tenerse en cuenta para de- 
terminar la paltlclpaclón de sus integrantes en 
la formaclón de la voluntad del sector, pala el 
caso de que estos últimos no la establecieren de 
comím acuerdo En todos los casos) que se cons- 
tituya una unidad de negociación de ulia con- 
vención colectiva que incluya a más de un em- 
pleador entre los cuales se encuentren pequeñas 
empi esas, debe acledltalse en el convenlo que 
se celebre, que contiene un capítulo específico 
que las comprenda y que ha sido negociado por 
sus propios ieptcscntnntes. 

101 y concordantes de la ley 20.337. Alt. 70--A, wégnse al texto del nilículo 40 clc la 

Las coopclntlvas dc trabalo no podldn actual como ley 14.250 (t o decreto 108/88), un pállafo fmal 

en3rpresas de plovlslón de selviclos eventuales, m dt cuyo texto es el siguiente. 

temporada, ni de cualquier otlo modo blmdar scl- Los convenios colectivos cle tiabajo de cmwe- 
ha conccltados con ~1 smdwato con pclsonería 

TITULO II 

Convenciones colectivas - Modificaciones 

a la ley 14.250 

Art. 50 - Modifícase el artículo 10 de la ley 14.250 
(t. o. decreto 108/88), el que tencllá en lo sucesivo 
el siguiente texto. 

Las convenciones colectivas de tlabnlo que SC 
celebien entre una asociación de empleadores, 
1112 empleador o un grupo de empleadoles y u11a 
asoclaclón sindical con personelía gremial están 
legldas por las dlsposiclones de la plesente ley. 

Sólo están exclmdos de esta ley los tlabala- 
doles del scctol púbhco nacional, provmclal y 
municipal y los docentes alcanzados por el légl- 
men de la ley 23 929 Sm peljulcio de ello, están 
mchudos dentro del ámbito de vlgencla de esta 
ley los sectores de la Admmlstlaclón Pública Na- 
cional que a la fecha de su sanción se encon- 
tlaran aún mco,lpolados al régimen de las nego- 
claclones colectivas establecido por esta ley, sal- 
vo que sus partes acoldalen acogerse en lo suce- 
slvo al sistema establecido en la ley 24.185. 

Alt. GO - Mochfíc,lse el artículo 20 de la ley 14.250 
(t. 0. clecieto 108/88), el que tendi& cn lo sucesivo 
cll siguiente texto : 

vicios pl%pios dc las agencias de colocaclon. 
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gremial actuante en ella también requielcn ho- 
mologación. En todos los casos, deben cumphrse 
respecto de ellos las obligaciones de reglstlo, 
publicación y depósito prevlstas en el artículo 
50 de la ley, 

Art. 8~ -Modifícase el artículo 60 de la ley 14.250 
(t. o. decreto lOS/SS), el que tendrá en lo sucesivo 
el siguiente texto: 

Las partes pueden establecer distintas fechas 
de vencimiento para las cláusulas del convenlo’ 
e inclusive otorgarles ultraactwldad. Si no ejer- 
cieren esa facultad ni hubiere entrado a regw 
un nuevo convenio, las cláusulas de aquél perde- 
rán vigencia en un plazo de dos (2) años con- 
tados a partir de la fecha en que una de las 
partes hubiere denunciado formalmente el con- 
venio. 

Art. 90 - Modifícase el artículo 13 de la ley 14.250 
(t. o. decreto lOS/SS), el que tendrá en lo sucesivo 
el siguiente texto: 

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Formación 
de Recursos Humanos de la Nación será la auto- 
ridad de aplicación de la presente ley, Puede, sm 
embargo, celebrar convenlos con las provincias y 
con el Gobierno de la Ciudad Autónoma de Bue- 
nos Anes a efectos de delegar total o parcialmente 
esa función en relación con las umdades de nego- 
ciación cuyo ámbito territorial no exceda de los 
límites de la respectiva jurisdicción. En tal caso, 
la autoridad local de aplicación elerce esas atol- 
buclones de conformidad con lo dispuesto en esta 
ley, su reglamentación y las condiciones y reser- 
vas establecidas en el convenio respectivo. No 
obstante, la resolución constitutiva de la comi- 
sión negociadora así como la homologación y 
registraclón de esos convenios colectwos está a 
cargo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Fol- 
mación de Recursos Humanos. 

En los convenios que se celebren con las pro- 
vincias se deberá prever la transferencia de los 
recursos técnicos y económicos que asegmen el 
cumplimiento de la norma en forma efectiva y 
eficiente. 

Art. 10. - Incorpóranse tres nuevos capítulos a la 
ley 14.250 (t. o. lOS/SS), cuyo articulado es el si- 
guiente : 

CAPíTULO 111 

Ambito de negociación colectiva 

Artículo 21: Los convenios colectivos tienen el 
ámbito funcional y territorial que las partes 
acuerden dentro de su capacidad representativa, 

que r~ contmuaclón SC describen ~011 carácter 
enunciativo : 

-- Convenio nacional, ~c,Sionnl 0 de otro ám- 
bito tellltolial. 

- Convenlo intersectoiial 0 malco, 

- Convenio de actividad. 

3 Convenio de profesión, oficio o categoría. 

- Convenlo de empresa o glup~ de empresas. 

Dentro de su capacidad representativa las 
pal tes pueden concel tal convenios exclusivamepnte 
destinados a regular las condiciones de trabajo 
y empleo en las pequeñas empresas, pala cual- 
quiela de los ámbitos funcionales y tenitoliales 
contemplados en el presente artículo 

Artículo 22: La representación de los trabaja- 
doles en la negociación del convenio colectivo 
de tlabajo de empresa está a caigo del sindl- 
cato cuya personelía gremial los complendn, 
cualquiera fuere el mayor ámbito de represen- 
taclón que el mismo detentare. Sm embargo, s1 
se pretendiere negociar un convenlo de empresa 
y la representación de los trabajadoles tuviele 
un ámbito superior al de esa empresa, la reple- 
sentaclón sindical de los trabajadoles debe m- 
tegrnlse tamb& con los delegados del personal 
o mlembros de la comisi(,n interna en un nú- 
melo que no exceda la representación estable- 
cida en el artículo 45 de la ley 23 551 hasta 
el número de doscientos (200) tlabaladores, 
cualquiera fuere el tamaño de la empresa o sl 
número de trabaladores que se desempeñale. 

En caro que el número de delegados o miem- 
bros de la comisión interna, elegldos según los 
artículos 40 y siguientes de la ley 23.551, su- 
pele el expresado en el párrafo anterior, la 
selecc& de los que integrarán la comisión 
negociadola se hal:í conforme lo establezcan 
10s estatutos sindicales. 

CAPíTULO Iv 

Coexistencia, articulación y sucesión 
de convenios colectivos de trabajo 

Artículo 23: Los convenios colectivos puedtin 
establecer formaq de articulación entre unidades 
de negoclaclón de Ámbitos diferentes, ajustán 
dose las paltes Q sus respectivas facultades de 
repx esentaclón. 

Altículo 24. Un convenlo colectivo de ám- 
brto menor no será afectado por un ultellol 
convenio de Bmblto mayol, salvo que las paltes 
de aquél mamfestalen de modo expreso su ad- 
heslón a este Ultimo, o estuwerea representadas 
por acto expreso emitido a tal fin en la comi- 
sión negociadora del convenio colectivo pos- 
terior. 
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Artículo 25~ Un convenio colectivo de tra- 
balo de ámbito menor prevalecerá sobre otro 
antellor de ámbito mayol, salvo que aquél hu- 
blele sldo concertado pala altlcularse con este 
último. 

La entidad smdlcal de glado iafellol que 
hubiere mamfestado su voluntad de negociar 
en el mvel meno1 podlA delegar su lepresentLl- 
clón a esos efectos en la entidad smdlcal signa- 
tana del convemo colectivo de ámbito mayor. 

SI no SC produlere esa delegación, la entidad 
smdlcal slgnatalla del convenio colectivo de ám- 
bito mayo1 pcrtlclpará, a su sohcitud, en la 
comisión negociado1 a del convenio colectivo de 
ámbito menor Junto con la entidad glemill 
de glado inferior que hubiere manifestado su 
voluntad de acgoclal en ese nivel. 

En caso de discrepancia entre los repiescn- 
tantes cle ambas entidades smdlcales, la cues- 
tión se lesolvel:l de confolmid,ad con lo pre- 
visto en sus respectivos estatutos. 

Si los estatutos no r’esolvieren la cuestión 0 
sus dlsposlciones fueien contradictoiias, y las 
entidade sindicales no autocompuslercn sus 
propias diferencias, prevalecerá la voluntad de 
la entidad de meno1 gmdo 

Altícnlo 26. El convcmo colectivo que su- - 
cede ‘1 uno antello1 de igual ámbito y mvcl, 
puede disponer sable los derechos reconocldos 
cn éste. En dicho supuesto, se aplicará íntegra- 
mente lo regulado en el nuevo convenio. 

Artículo 27 Los convenlos colectivos de ám- 
la! to superior al de empresa establec’erán 17s 
condiciones y procecllmientos pala excluir de 
su régimen a las empresas cuya cstnbdidad eco- 
aómlca pudwla vcrsc afectada si se aphcare 
ese régimen. 

Si aquellos convenios no establecieran esas 
condlclones y procedimientos, la exclusión de 
una empresa sólo procederá si fuere acordada 
entre el empleador y el smdicato signatario del 
convenlo colectivo, cuando así lo reqmnere !;I 
wtuación econc’,mlca de la empresa frente a si- 
tuaciones de crisis y por un período detelml- 
nado. En tal caso, la lepresentación de los 
tlaba1adore.s debelá integrarse del modo pie- 
vldto en el artículo 22 de esta ley. Si el em- 
pleador y la representación de los tlabaladortis 
no loglalen un acuerdo relativo a la exclusión 
de la empresa del lé,glmen genelal del convz- 
mo o a las nuevas condlcloues salariales que 
iegmín cn aquélla, una u otra cuestií>n ser&1 
leweltas por la Comwón Pantalla de Intelple- 
taaón del Convenlo, coastltuld’a de conformidad 
con lo pievisto en los artículos 14 a 17 rJe 
esta ley. 

CAPíTULO v 

Normas transitorias 

Artículo 28: En relación con los convenlos 
colectivos de trabalo celebrados antes de la 
promulgación de la ley 23.545 que se encon- 
tlaren vigentes por ultraactividad a la fecha de 
la sanción dc esta ley, se establece que su VI- 

gencla se plollogalá por dos (2) años contados 
a partir de la f ec a h de la resolución de la 
autori(dad de aplicación que, con referencia 
específica a cada uno de esos convenlos, con- 

voque la unidad de ncgoclaclón de igual nivel 
y ámbito tendiente a su sustitución y declare 
nuciado el cmso de dicho plazo. 

A partu de la pubhcación de esta ley y hasta 
el vencimiento del plazo previsto -en el párrafo 
,mterior, si se concertare un convenio colectivo 
cuyo menor ámbito cstuviele incluido en el de 
uno de los convenios a los que se refiere el 
pállafo anterior, los salarlos báSicos iniciales de 
cada categoría y nivel que prevea el nuevo 
convenio no podrán se1 inferiores a los de las 
categorías equivalentes filadas en el convenio 
ultlaactivo de ámbito mayor, 

Durante esc mismo plazo, el tlaba]ador cuyo 
contrato indlvldual de trabalo estuviera antes 
legado por este último convenlo ultraactlvo, 
mantcndr~ las condiciones salariales allí pre- 
vistas. 

Las partes convocadas para la sustitución del 
convenio ultraactivo estarán obligadas a inte- 
grar !a mudad de negociación 

Vencido ese plazo de dos (2) años mencio- 
nado en el pllmer párrafo este artículo. si 
las paltes legitimadas para concertar la reno- 
vacu5n para el mismo mvel y ámbito del con- 
vemo colectivo vigente ultraactivo no hubieren 
alcanzado un acuerdo sobre las cláusulas que 
regulen condiciones laborales, salariales y con- 
tribuciones patronales, a pedldo de la parte sin- 
dical o de ambas partes en forma conjunta, la 
autolidad de aphcaclón dispondrá someter la 
controversia a un arbitlale. A falta de esa soli- 
cltud, tales cláusulas pcrderan vigencia. 

El resto de las clksulas convencionales que 
no hubiererL sido acordadas se mantendrán VI- 
gentes hasta tanto se acuerde su modiflcaclón. 

A partir de la fecha de la lesolución de la 
autoridad administratava que disponga el arbl- 
traje, las partes tendrán un plazo de treinta (30) 
días corridos para celebrar el corlesponchente 
compromiso arbitral y desIgnar de común acuer- 
do el árbitro o los árbltlos que tendrán a su 
caigo la tarea arbitral. 

SI así no lo hicieren, la determmaclón de las 
cucstlones de arbltlale, de los plazos pal,1 ofre- 
cer y producir pruebas y para dictar el laudo, 
así como la designación del o los árbitros, a 
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cuyo caqo estará la soluc%n de la contiovei- 
sia, será asumida pol la autolldad de aphcaclón 
que procederá a tal efecto del modo que SC 
establezca en la leglamentaclón. Igual procedl- 
miento se seguirá si los árbitros por falta de 
acue~clo no dlctan el laudo y la declslón dc este 
caso versali sólo sable las cuestiones no le- 
sueltas. 

Hasta tanto quede fume 61 laudo que se dlcte 
se mantendrán vlgcntes las cláusulas convenclo- 
ndles antenores. 

El laudo que de tal modo se dlctare tendli 
un plazo mhxmlo de vlgencra de dos (2) años, 
salvo dlsposwlón en contralm del complomlso 
albitlal. Contra ese pronuncl~miento no se ad- 
mltná otlo lecurso que el de nuhdad, fundado 
cn haberse laudado sobre cuestiones no some- 
tidas al nlbitlale o fuera del plazo fllado a tal 
efecto. Dicho recurso, que será fundado, de- 
belá interponerse por ante la Cámara Nacional 
de Apelaciones del Trabajo dentro de los cmco 
(5) días hábiles de notlflcado el laudo. El Tn- 
bunal, previo traslado a las paites iestantes por 
tres (3) días, dlctarj resoiuclón defmmtiva en 
un p!azo máximo de diez (10) días hablles a 
contar del vencinuento del término antellor Si 
se declaraste la nulidad del laudo albltlal, la 
autoridad de aphcackn dispondrá la lealiza- 
ciOn de un nuevo arbItrale 

Artículo 29: Los convenlos colectwos de tra- 
bajo celebrados después de la sanción de la 
ley 238.545 cuyo plazo de vlgencla pactado se 
kcontrare vencido a la fecha de promulgación 
de esta ley, contmuarán vlgentes pal un plazo 
adwonal de dos (2) años contado en relac& 
a cada uno de ellos a partir de su denuncia por 
cualquiera de las partes. 

Vencido dicho plazo, si las paltes legltlmadas 
para concertar la lenovación del convenio hasta 
entonces ultraactlvo no hubielen alcanzado un 
acuerdo, la autol&d de aphcaclón las mvitalá 
a someter la controversia a un arbitrale volun- 
tario. 

Si las pal tes aceptaran someterse al albltrale 
p1opuest0, las cláusulas + del convenlo se man- 
tendrán vigentes hasta tanto entre en vigencia 
el laudo que se dwte como producto de ese ar- 
bltlaje. 

SI, en camblo, alguna de las partes no acep- 
tare someterse a ese arbitrale voluntario, el con- 
venlo colectivo clenunclado perderá vigencia, 
pero el trabajado1 cuyo contrato individual de 
trabalo hubiera estado hasta entonces regido 
por ese convenlo mantendrá las condlciones sa- 
lariales allí pi evistas hasta la celebración de 
un nuevo convenlo colectivo que mcluya a ese 
trabalador dentro de su ámbito. 

Lo pievisto en los pkafos precedentes de 
este artículo no seli aplicable cn lelaclón a 
aquellos convenios cuyas partes hubieran pac- 

tado de modo expreso su ultraactividad u otlo 
clitelio específico de pcrdtnación del convemo. 
En este caso, la perduración del convenlo se 
legná por lo que al efecto hublela sido pac- 
tado pol sus partes. 

TITULO III 

Comisión Bicameral de Seguimiento 

de la Negociación Colectiva 

Alt. ll.- Cléase en el ámbito del Congreso dc 
la Nación una com&n bicameral, en adelante Co- 
mlsl6n Blc.n,melal de Segulmlento de la Negociacl6n 
Colectiva, integrada por cinco sewdores y cmco 
dlputados, mantemendo In propolclonahdad de las 
dlstmtas fuelzas políticas, designados a piopuesta 
de las respectivas comisiones de Legislacl¿n del 
Trabajo de ambas Cámaras, quienes establecerán 
su reglamento interno. 

Dicha comisión tendrá como misión llevar a cabo 
un segmmlento de las negoclaclones colectivas que 
tengan lugar a partir de la sanción de esta ley, 
así como de los convenlos colectwos que en ese 
marco se concertaren. En especial, considerará los 
suJetos, niveles y contenidos de la negociaclbn, la 
evolución de la estructura de la negociación colectiva y 
de 10s salarios que se fl]en en los convenios según los 
niveles en que hubleren sido concertados, la rela- 
ción entrv unidades de negociacihn y convenios co- 
lectwos de los diversos reveles, los crltenos de suce- 
slón, de nltlculaclón y de concurrencia de convenlos 
colectwos, las sltuaclones de excluslí;n de empresas 
de los convenlos colectivos de ámbito superior, y 
toda otla cuest& relativa a la negociación colectwa 
y los convenlos colectwos de trabajo que entendiere 
conveniente evaluar. 

Para cumplir su cometido, la Comisión Bicameral 
de Seguimiento de la Negociación Colectiva deberá 
ser informada semestralmente por el Ministeno de 
Tlabalo, Empleo y Formación de Recursos Humanos 
acerca de las cuestiones pievistas en el párrafo an- 
terior, así como de aquellas atlas relativas a la nego- 
ciaclón colectiva y los convenlos que la comisión 
considerare pertinente requerir. Podrá encomendar 
estudlos, pedir informes a otros entes u organismos 
púbhcos, y privados así como a las empresas y orga- 
nizaciones sindicales y empresanas. La autoridad ad- 
ministratlva de aplIcac& deberá previamente consi- 
derar las observaclones, recomendaciones y propuestas 
que formule la Comisión Bicameral, en lelación con 
las cuestlones cuyo segulmlento se encuentra a su 
caigo. 

TITULO IV 

Modificaciones a la ley 23.546 

Alt. 12. - Aglégase al artículo 30 de la ley 23.546 
un apartado cuyo texto es el siguiente. 

En el ejercicio de su autonomía colectiva y 
dentro de su capacidad representativa, las par- 
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tes pueden acordal id plerervaclón del ámbito 
funcional o territorial del convenio anterior, o su 
modificación. 

En el caso de conflicto lelatlvo a la detelmi- 
naclk del Bmblto funcional o tellitorlal de la 
unidad de negoclacGn, las palles, en e]elclclo 
de su autonomía colectlv‘l, pueden: 

- Requcllr la mtcl vencibn 
bhcos o pwados. 

de medladol es pú- 

- Suscribir un compromiso arbitral 
- Someterse a la mtervenclón del Selviclo 

Federal de h/Iediacx5n y Aibltia]e plevlsto 
en la picsente ley, 

Alt. 13,. - Incolpólasc como altícuIo 3” bis de la 
ley 23 546, cl siguiente texto. 

Artículo 39 bis: Cléase el Selvic~o Federal de 
Mediación y Albltla]e como una persona de de- 
recho púbhco no estatal, con autonomía funcional 
y autarquía financiera Su misión será intervenir 
en los conflictos colectivos que se planteen en 
el marco de la negociación colectwa y cuya 
actuación sea rcquenda de común acuerdo por 
las paltes del confhcto. El decreto reglamentario 
de la plesente ley describirá sus funciones, de- 
terminará su orgamzaclón, defmlrá sus autonda- 
des y los procedlmlentos para su cleslgnaclón, que 
deberán asegmar su mdependencla del poder po- 
lítico y de las representaciones sectoriales. 

Alt. 14. - Ag~égasc al artículo 4~ de la ley 23,546, 
el siguiente texto: 

.d, ds a 3. Las pal tes estAn obliga 
buena fe, lo que implica : 

negociar de 

La concurrencia a las leuniones fIJadas de 
común acuerdo o por los orgamsmos o ter- 
celos que las convoquen en cl marco de 
los plocedlmlentos de soluaón de conflw 
tos prevlstos en el artículo anterior, 

b) 

4 

L2 designación de negociadores con man- 
dato suficiente, 

El intercambio de la mfolmaclón necesaria 
a los fines del examen de las cuestiones 
en debate pala entablar una discusión fun- 
dada y obtener un acuerdo fructífero y 
eqmhbrado. En especial las partes están 
obligadas a mtercamblal la mformación re- 
laclonada con la distnbuclí>n de los benefi- 
cios de la ploductlvldad y la evolución re- 
ciente y futura del empleo; 

4 La reahzaclón de reales esfuerzos condu- 
centes a lograr acuerdos. 

4. En la negociación colectiva entablada al 
nivel de la empresa cuya dotación supere los 40 

trabajadores, dicho intercambio alcanzará, ade- 
más, a las informaciones relativas a los sigmentes 
temas : 

a) Sltuaclón económwa de la empresa, del sec- 
tor y del entorno en el que aquella se de- 
senvuelve; 

b) Costo labolal unltcllio e indicadores de 
ausentismo, 

C) Innovaciones tecnológicas y organizaciona- 
les previstas; 

d) Orgamzación, duración y distribución del 
tiempo de trabajo; 

e) Siniestralidad labolal y medidas de pre- 
vención; 

f) Planes y acciones en materia de formación 
ocupacional. 

5. Debe entenderse que la obhgacibn de ne- 
gociar de buena fe subsiste en los casos de 
procedlmlentos pleventlvos de crws de empresa 
y en los procesos concursales, lo que implica: 

A) Antes o durante la tramiíación de un p~o- 
cedlmlento preventwo de cllsls, legulado en el 
capítulo VI del título III de la ley 24 013, la 
empresa que lo inste deberá informar a sus tra- 
baladores y a la representaclón smdlcal de los 
mIsmos acerca dc las causas y consecuencias de 
dicha crisis. Asimismo, una vez abierto el pro- 
cedimiento, la empresa deberá informar a la 
representación sindical de sus trabajadores acer- 
ca de las materias que siguen: 

4 
‘W 
4 

d) 

e> 

Mantemmlento de empleo; 

Movihdad funcional, horaria o salarial, 

Inversiones, innovación tecnológica, recon- 
versión productiva y cambio organizacional; 

Recalificación y formación profesional de la 
mano de obra empleada en la empresa; 

Recolocación interna o externa de los tra- 
bajadores excedentes y léglmen de ayuda 
a la recolocación, 

f) 

9) 

Aportes convenidos al sistema mtegrado de 
jubilaciones y pensiones; 

Ayuda para la creación de emprendimientos 
productivos por parte de los trabajadores 
excedentes, 

BI En la negociación del convenio colectivo 
de crisis prevista en el artículo 20 de la ley 
24.522, la empresa informará a la representación 
sindical de sus trabaladores acerca de las siguien- 
tes circunstancias: 

a) Causas de la ~1~1s y sus repercusiones so- 
bre el empleo, 

b) Situación económico-financiera de la em- 
presa y del entorno en que se desenvuelve; 



978 0. ll. NO 181 CARIARA DE DIPUTADOS DE LA NACION 
- --- 

G) Propuestas de acuerdo con 1~s Lwleedoles; 
cl) Rehablhtación de la actividad productiva, 
e) Renuncia a pliwlegios laborales, 

6 Quienes leclban mfolmaclón callflc& de 
confidencial por la empresa como consecuencia 
del cumplimiento por parte de ésta de los de- 
beres contemplados en este artículo están obh. 
gados a guardar secreto acerca de la mlsm:. 

7. Sin perluicio de lo dispuesto en los artícu- 
los 53 a 55 de la ley 23.551, será conwdelada 
práctica desleal y contraria a la ética de las re- 
laciones profesionales del trabajo, por parte de 
los empleadores, de las asociaciones profeslonales 
que los representen o de las asociaclones sindl- 
cales, la de rehusarse inlustificadnmente a nego- 
clar colectivamente de buena fe con la asocin- 
ción sindical, el empleador o la orgamzación de 
empleadores legitimados para hacerlo o provocar 
dilaciones que tlendan a obsiruir el proceso de 
negociación, 

En tal caso la parte afectada por el incum- 
pbmlento podrá plomover querella por prktlca 
desleal ante el tribunal competente, mediante el 
proceso sumarísimo establecido en el Código de 
Plocedimlento Civil y Comercial de la Nación. 
El tnbunal dispondrá el cese mmedlato del com- 
poltamiento obstructivo del deber de negociar 
de buena fe y podrá además sancionar prudente 
y razonadamente a la parte incumplidora, con 
una multa de hasta un máximo equivalente al 
veinte por ciento (20 % ) del total de la masa 
salalia del mes en que se produce el hecllo, de 
los trabajadores comprendidos en el ámbito per- 
sonal de la negociación. Si la parte infractora 
mantuviera su actitud y no cesara en su incum- 
plimiento, el importe de la sanción se incremen- 
tará en un diez por ciento (10 % ) por cada cm- 
co (5) días de mora en acatar la decisión judi- 
cial. En el supuesto de reincidencia el máximo 
previsto en el presente artículo podrá elevarse 
hasta el equivalente al ciento por clento (100 %) 
de esos ingresos. 

Sin perjuicio de ello, el juez, a petición de 
parte, podrá también aphcar lo dispuesto por el 
artículo 666 del Código Civil. 

Todos los importes que así se devenguen ten- 
drán como exclusivo destino programas de capa- 
citación laboral emanados del Ministerio de Tra- 
balo, Empleo y Formac& de Recursos Huma- 
nos y al Fondo de Desempleo en la proporción 
que fije la reglamentación de la presente ley. 

Cuando la práctica desleal fuera reparada me- 
diante el cese de los actos motivantes dentro del 
plazo que al efecto establezca la decisión ludí- 
cial, el importe de la sanción podrá reducnw 
hasta el cincuenta por clento (50 % ) . 

La promoción de la querella por violación al 
deber de negociar de buena fe no suspende el 
plazo de negociación convencional que hayan 

acordado las partes o se haya establecldo pal ley. 
Are. 15. - Modifícase el artículo 59 de la ley 23.546, 

el que tendrá en lo sucesivo el siguiente texto: 

de 
Artículo 5O: De 
las negociaciones 

lo 
se 

ocurrido en el 
labrará un acta 

el 

transcuiso 
resumida. 

Los acuerdos se adoptan con consentimiento 
de los sectores representados. 

Cuando en el seno de una de las partes no 
hubiere unanimidad, prevalece la poslaón de la 
mayoría, de conformidad con su aptitud repre- 
sentativa y de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 20 de la ley 14.250. 

Alt. 16. - Derógase el primer apartado del altícu- 
lo 60 de la ley 23.546. 

Al1t. 17. - Modifícase el artículo 7~) de la ley 23.546, 
el que tendrá en lo sucesivo el siguiente texto: 

Artículo 70: En los diferendos que se susciten 
en el curso de las negociaclones será de aphca- 
ción la ley 14.786, salvo que las partes optalen 
de común acuerdo por someterse a una de las 
sltelnatlvas previstas en el artículo 39 de esta ley. 

TITULO V 

Balance social 

Art. 18. - Las empresas que ocupen a más de 
qunmentos (500) trabaladores deberán elaborar anual- 
mente un balance soclal que recola información sis- 
tematlzada relativa a condlclones de trabajo y empleo, 
costo laboral y prestaciones sociales a cargo de la 
empresa. Este documento será girado por la emprescL 
a la representación smdlcal de sus trabaladores, den- 
tro de los treinta (30) días de elaborado. 

TITULO VI 

Sistema Integrado de Inspección de Trabajo 
y la Seguridad Social 

CAPíTULO 1 

Composición, funciones y principios de actuación 

Alt. 19. - CIéase el Sistema Integrado de Inspec- 
ción del Traba]‘0 y de la Seguridad Social, con la 
finalidad cle vlgilcu el cumphmiento de las normas 
del trabajo y de la seguridad socaal, garantlzal los 
derechos ,le los tlabaladores previstos en el artícu- 
lo 14 bis c!e la Constitución Nacional, y en los 
convenios mternaclonales ratlflcados por la Argen- 
tma, elimmal cl empleo no leglstrado y demás dls- 
tolsjiones que el incumphmlento de la normativa del 
trabalo y de la segmidad socIa provoca en los mer- 
cados El sistema estará integrado por los organis- 
mo.; que fije la regl~amentaclón. Los seivicios que 
mtegren el sistema serán prestados por la autoridad 
administrativa del kabalo y la segurid¡ad social na- 
clonal y provinciales y de la Cmdad Autónoma de 
Uuenos Aires, que actuarán bajo los prmclpios de 
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collesponsablhd;ad, copal tlclpaclón, coopelaclón y 
cooldmaclón, pala garantiza1 su funclonamlento efl- 
caz y homogéneo en todo el tellltorlo nacional. 

A1t 20. - Los olgamsmos del Sistema InteglarTo 
de Inspección del Trabajo y de la Segundad Soulal, 
dentro de sus respectivas julisdlcclones, vigllwán y 
ex1gn6n el cumphmiento de la normativa wgente, y 
clesarlollalin acciones educativas y de ase olamlento, 

,4rt. 21. - El Mmistello de Trabajo, Empleo y 
Folmaclón dc Recmsos Humanos de la Nación elel- 
ceiá las funciones de autoridad central de la inspec- 
clón del habajo en todo el telntono nacional. 

En elelcleo de t,des funciones, este mimstelio: 

(1) Vela]& pala que los dlstmtos selwclos cumplan 
con las normas que los regulan y, en especial, 
con las exigencias de los convenlos 81 y 129 
de In Olgamzación Intelnaclonal del Tiabajo; 

b) Cooldmalá la actuación de todos los serwclos, 
formulando lecomendaclones y elaborando pla- 
nes de meloramrento, 

c) Ejelcerá las demás; funciones que a la auto- 
ridad central aslgn‘m los convemos 81 y 129 
de la Orgamzaclón Tntclnaclonal del TiabaJo, 
y sus lecomendaclones complementarias y 
aquellas otlds que contiibuyan al mejor dc- 
sempeño de los seivicios. 

AJ t. 22. - Cuando ull selviclo locnl de mspccciciu 
del tlabalo, no cumpla con las exlgenclas de los con- 
vemos 81 y 129 de la Orgamzaclón Intclnaclonal 
del Trabalo o las que se dewan de este capítulo, 
el MmLstello de Trabafo, E,mpleo y Formación de 
Recursos Humanos de la Nación propondrá al Con- 
se]o Federal del TiabaJo la elaboración de un pro- 
(‘lama de leorgamzaclón. 3 

CAPíIXJLO 11 

Buses comunes de organimczón de los serzjzcios 

Alt. 23. -Cada scrviclo de mspecclón informará 
a las olganlzaclones empresallales y sindicales acerca 
de las actwdades leahzadas y de los resultados al- 
canzados. 

Los replesentnntes smdlcales de los tlabaladores, 
tendrán delecho a acompañar al mspectol durante 
la mspecclón y a ser mformados de sus resultados. 

Art. 24. - Los servicios comprendidos en el Sw 
tema Integrado de Inspección del Trabajo y la Segu- 
lldad Social dentro de sus respectwas juwdlcclonc~, 
se orgamz2rán balo la dependencla de una misma 
autolldad, asumirán las competencias establecidas en 
este capítulo y deberán contar con los lecursos ade- 
cuados pala la leal y efectiva plestaclón del selvlcIo. 
Llevarán un leglstro de mspecclón, mflacclón y san- 
ciones. 

Alt. 25. - Los mspectoles actuarán de oflclo o por 
dcmmcia, lecogelán en actas cl resultado de sua 

actuaciones y, en su caso, miclalán el plocedmnento 

pena la aplicaclón de sanclones Podrán hm:talqe a 
‘ldvertlr o mtlmar al sujeto responsable, siempre y 
cuando de la mflacaón no se dellven pellmclos a los 
tlabaladoles o al Sistema de Segundad Sowtl. 

En el elelclolo de sus funciones y dentro de su 

lmlsdlcclón, los Inspectores están kultados para: 

(I) Entrar en los lugale, sujetos a mspecclón, 
sm neceLldad de notlflcación plevla ni de 
orden lucliclal de allanamtlento; 

õ) Requellr la mfolmaclón y reabzal las dlli- 
genclas plobatollas que conslderen necesallw,, 
mclu~la la ~clentlf~lcaclón de las pel sondo 
que se encuentlcn en el centro de trabalo 
inspeccionado; 

c) Solicitar los documentos y clatos que cstmie 
neces‘wo paln el elelclclo de sus funciones, 
intlmai el cumplimiento de las normas y 
bacei comparece1 d los responsables de su 
cumplimiento; 

cl) Cl~csmar centros de tiabajo en los supues- 
tos legalmente plevlstos y ordenar la suspen- 
sión mmechata de tareas que -a su JUKXK- 
impliquen UJI Jiesgo glave e mmmente para 
la salud y la segulldnd de los trabaladoles 

En todos los c,\s’os los mspectolcs, levantai&n acl‘ 
ciicunstanciada del plocedmuento que fnnxuán Junto 
a él o los sujetos responsables. 

Los responsables del cumphmlento de la nolma- 
twa del tiubaJo y segundad social, están obhgados 
a colaborar con el mspectol, a5í como a facihtarle 
1 n mfolmacllón y documentación necesallas pala el 
desallollo de sus competencias. 

La fuelLa pública debelá preku cl auxlllo que 
le lequlela el Inspector en elelclclo de sus fun- 
ciones. 

Alt. 26. - Complobada la inflacclón a las normas 
labomles qu< lmpl quen en alguna forma uncl evasión 
tllbutarla 9 de IU segullclad :oclal, el hecho dcbelá 
scl denunciado folmalmentc y a sus efectos a la 
Admmlstraclón Fedclal de Inglesos Públlcos y/o a 
los otros olgamsmos de control flscal Ello sm pel- 
JUICIO de In notdcaclón fehaciente a las autolldades 
de control mlglatorio en caso de haberse constatado 
la utilización de extlanjelos mdocumentados y/o no 
leglstlados, a los fmes de la aphcaclón de las san- 
ciones penales pievìs tas en la nolinatkva wgente 
sable esta matena. 

Alt. 27. - El Régmcn Jmídlco del Inspector dc- 

bcl¿: establecer. 

CL) El mgle:o pal concurso cte antecedentes ~7 
oposición, 

h) Garantías cle estabkdad en el empleo y de 
mdependencla técnica en el e]elciclo de SUS 

funciones; 
c) Las il~compatlhllldades y los regímenes dlscl- 

plmnllos y de letllbucioll’es; 
iZ) Pioglamas de capacitación profesional. 
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Alt. 28. - Los in pectores de trabajo no podrán 
tener mtelés chrecto o indnecto en entidades vmcu- 

ladas a la actlwdad sujeta a vlgllancla y no debelAn 
levelar, aun después de haber dejado el serwcio, los 
secretos comelc1ales, industriales 0 tecnológicos cuyo 
conocmucnto sea consecuencia del elerclclo de sus 
funciones. Tampoco podlán mformar al empleador 
sable la denuncia que motiva la mspecclón que 
i ealicen 

Las distmtas ju&!lcciones establecelán ploglamas 
de capacltacrón pala los mspectoies. 

Alt. 29. - Los regímenes retributwos de los &- 
pcctolcs defmnán las lemunelaclones en fwclón de 
13 especial rcspon:ablhdad del puesto, de la plena 

dlspombllidad, del dcsempeno mctwdual y de los 
oh~etlvos y resultados globales del serviclo, supll- 
mléndose cualquier paltlclpación en las muItas. 

Al t. 30. - Invítase a las plovíncias y a la Ciudad 
Autónoma de Buenos Alres a adherir al sistema 
creado en el capítulo 1, olgamzando sus lespectlvos 
serwcios de mspecclón del trabajo de acuerdo a los 
ohletlvos filados en la plesente ley 

Alt. 31 - El Mimsterio de Trabajo, Empleo y 
Formación de Recursos Humanos debelá destinar 
la totalidad de los recmsos obtemdos pol la apli- 
cación de sanciones pecuniarias a la infracción Je 
la nolmatwa laboral, sea por imperio de la ley 
18.694 o de la ley 25 212, al foltaleclmlento, profe- 
slonahzaaón y melora del servwo a la mspección 
del tlabalo, mcluido lo atinente a higiene y segu- 
lldad del tlabnjo. 

Inclúyase en la fmahdad antechcha la celebra- 
clón y elecuclón de convemos con las provmclas y 
la Cmdad Autónoma de Buenos Aires, para *alcaazar 
los obletlvos desclltos en el páwafo anterior. 

A partir del año 2004, el Poder Ejecutivo podlá 
leduclr la cuantía de la afectación dispuesta en este 
artículo, sl se comprobala que los obletlvos están 
pludenc~almente alcanzados 

Invítase a las provinclas a dictar normas similares 
a las pi ecedentes, en sus respectivas Jurisdiccloaes. 

TITULO VII 

Simplificación registra1 

Art. 32. - Institúyese en el ámbito del Mimsterto 
de TIabaJo, Empleo y Formación de Recursos Hu- 
manos, una unidad de elecución del proceso de 
slmpliflcación y umficaclón en materia de inscrip- 
ción laboral y de la segmldad soci$, con el objeto 
de que el leglstlo de empleadores y trabajadores s: 
cumpla en un solo acto y a través de un únlw 
tl ámlte. Además con:tltmrá y mantendrá actualizado 
el p‘ldrón de empleadoles y trabaladores con sus 
grupos famlbares mcluidos, y la información sobre 
el desnnollo de las lclaciones laborales. Asimismo, 
satisfacela las necesldacles de Información de los 
olganibmos públicos y privados del wstema de segn- 

lidad social, de la inspección del tlabajo, de lay 
orgamzaclones sindicales y de los entes de control. 

El Poder Elecutlvo tendrá un plazo de 180 días 
para poner en funcionamiento el sistema a cuyos 
efectos debelá observar las dlsposlciones de loc; 
clrtículos 18 y 19 de la ley 24.013, en lo que sea 
pertmente. 

TITULO VIII 

Disposiciones finales 

Art. 33 - Ea los casos que en razón dc un con- 
flicto de tlabalo, las paltes decidieran la adopción 
de medidas legítimas de acción directa que mvolu- 
cren activid,ades que puedan ser consideradas ser- 
~1~10s esenciales, éstas deberán garantiza1 la pies- 
taclón de servicios mínimos que impidan su mte- 
ilupción. 

El Mmlstelio de TiabaJo, Empleo y Formaciia 
de Recursos Humanos estará facultado para disponer 
mtimatorlamente la fijación de servicios mímmos qu’: 
deben mantenerse en cada establecimiento o empresa 
cuaado las partes hubiesen agotado la Instancia 
tendiente al cumphmlento de lo establecido en cl 
párrafo antenol sin acuerdo en tal sentldo. 

A falta de acatamiento de lo acordado prewa- 
mente entre las partes o de la determmaclón que 
efectúe el MInlsteno de Trabajo, Empleo y Forma- 
clón de Recursos Humanos, éste procederá a ms- 
tlumentar los procednmentos de los mclsos 2 y ‘3 
del artículo 56 de la ley 23.551. 

Será de aphcaclóa la ley 14.786 a los fines de 
encauzar el conflicto y propender a su lesoluclón. 

Las facultades del Mmistello de Tlabalo, Empleo 
y Formación de Recursos Humanos deberán eler- 
celse conforme las normas y resoluciones de la 
Olgamzaclón Internacional del Trabalo. 

Alt. 34 - Deróganse los artículos ll, 18 y 20 
de la ley 14 250 (t o. decreto 108/88), 12, 14, 15 
y 16 de la ley 25.013, el mclso e) del artículo 20 
del anexo 1 de la ley 25.212, las leyes 16 936, 
18.608, 18.692, 20 638, los decretos 2.184/90, $70/93 
y toda otia noima que se oponga a la presente ley. 

Alt. 35. - Comuníquese al Poder Elecutlvo. 

Se dela constancia que el proyecto en cuestión 
irle votado en general y en particular por las dos 
terceras partes de los senadores plesentes. 

Saludo a usted muy atentamente. 

CARLOS A. ALVAREZ. 

Mudo Pcntaquarta. 

INFORME 

Honorable Charn. 

La Comwón de Leglslawín del Trabxlo, al con- 
slderar las modlflcnclone~ mtroducldas por el Ho- 
r(olable Senado en el measale y proyecto de ley 
que le fuela pasado en revisión sobre la sustentación 



CAXIARA DE DIPUTADOS DE LA NACION 0. D. N” 181 981 
_ 

del Plan Laboral, modlflcaciones a las leyes 25 013 
(modlhcatolla de la Ley de Contrato de Tlaba]o, 
texto ordenado en 197G), 14 250 (Convenciones Co- 
lectlvns de Tiabajo, texto ordenado en 198O), 23.54G 
(Negociaclones Colectivas), 25 212 y delogaclí;n de 

1 <IS leyes 16 936, 18.608, 18.692, 20 638 y de los 
decretos 2 184/90 y 470/93, cree mnecesalio fol- 
muhr oblecloncs ai inlbnm aconsc~ando aceptarlas. 

Juan C. Passo. 

ANTECEDENTE 

Buceos Airse, 24 dc feblclo dc 2000. 

Al sellar proiden~c del Honorable Senudo. 

Tengo el honor de dirlglrme al seííor plcslclc~ltc, 
comunwjndole que esta Honorable Cámala ha sLm- 
clonado en sea¿n de la fecha, el slgulentfe proyecto 
de ley que paso en levlslón al Honorable Senado. 

El Scnado y la Cánzura de Uipukdos, . . . 

Título 1 

Estímulo al empleo estable - Período de prueba 
Al título 1” - Sustitúyese cl al título 30 de la ley 

25.013, que modlflca el ‘utículo 92 bis del Régimen 
de Contl‘ìto de Tmbalo (ley 20.744, texto ordenado 
en 1976)) por el siguiente texto: 

El contrato de tlabalo por tiempo incletelml- 
nado, a excepción del contrato de tl Ibalo ca- 
ractellzado en el artículo 96 de la Ley de Con- 
tlato de Trabajo 20 744 (texto según ley 24.013), 
se entIende celebrado a prueba dulante los pn- 
meros ties (3) meses Los convenios colectivos 
de trabalo pueden modlflcal dicho plazo ha~t,t 
un período de seis (6) meses. 

St el empleador es una pequeña empresa de- 
fmlda pol el artículo 83 d’e la ley 24 467, el 
contl,lto de tlnbalo pol tiempo mdetelmmado 
se entenderá celebrado a prueba dulante los 
prm~elos seis meses, En este último caso los 
convenlos colectwos de tiabajo pueden modlflcal 
ese plazo hasta un máximo de doce (12) meses 
cuanclo se tratare de trabaladoles cahficados 
según definicikn que efectuarán i0s convenlos. 

En ambos casos se aplicalln las slgulentes 
reglas. 

1 Un empleador no puede contlatal n un 
mismo trabajador, más de una vez, utlll- 
zando el período de prueba. El uso abu- 
slvo del período de pluebd con el objeto 
cle evitar la efectwzaclón de tlabaladoles 
será pasible de las sanclones plevlstas en 
lo? regímenes sohie mflacc1ones a las le 
ycs de tlabalo. En espcclal se consldcrarh 
nbuslva la conducta del empleado1 que 
contratarcz sucesivamente a distintos tr<lba- 

jadoles pala ull mismo puesto cle tlabalo 
de naturaleza permanente. 

2 El empleado1 debe leglstrar cl contmto 
de trabalo que connenza pal el período 
Te prueb;l. @aso contlallo, y bm pel~mclo 
do las consecuenc1~s que se clellvan de 
ese li~curnpllll7lent0, se entlende que ha 
relrunclado a dicho período. 

3. Durante el período de plueb,l Ias paltes 
del contrato tienen los delechos y obhga- 
clones propios del vínculo jurídico, con 
las exccpclones que se establecen en este 
al título. Tal reconocnmenta respecto del 
tlabalador mcluye los delcchos smdwalcs. 

4. Dmante el período de prueba, cualqmela 
de las pal tes puede extmgun la lelaclón 
sw expleslï,n de causa y sm obhgaclón de 
preavlsar En tal caso, dlcha extmclón no 
genera del echo indemmzatollo alguno. 

5. Dlurante el periodo de prueba las paltes 
están obhgad,as al pago de 104 aportes y 
contribuciones a la Segundad Social. 

6. Durante el período de prueba el tlabala- 
clor tlene clerecho a las plestaclones 1~01 
accidente o enfermedad del tlabalo. Tam- 
blén por accidente o enfermedad mcul- 
pnhle; que pelduralá exclusivamente hasta 
la finalización del período de prueba s1 
el empleador 2 escmdlere el contrato cle 
tlabalo dulxnte ese lapso. Queda exchuda 
la aplicaclón dr: lo plescnpto en el cual to 
piurafo del artículo 212 de la Ley dc 
Contrato de Trabalo. 

7. El pelíodr> de prueba SC computa comr; 
tiempo de selvlcio a todos los efectos ia- 
borales y de la Segmldad Social. 

,4rt. 20 - El empleador que produzca un mcle- 
mento neto en su ní;mma de trabalaclores contlata- 
dos pol tiempo mdetermmado, definido esc mcle- 
menta confolmc los cntenos que establezca la re- 
glamentaclón, goza1 í de una leduccGn de sus con- 
tribuclones a la Segulldad Social, en relación u cada 
nuevo tlabalador que de tal modo incremente la 
dotación. Esa reducción se efectivizará a paliir del 
primer mes postenor a la fmallzaclón del período 
cle prueba que se entenclerá opelada cuando ha 
tlanscull~do totalmente el plazo tixm~o, o cuando 
el empleado1 cleslsta de utlhzallo en toda su exten- 
sión o parte de ella, y el trabalador contmúe pies- 
tando servlclos. 

La reducchz couslste en una exouelaclh parela 
de las contllbuclones al sistema de la Segulldad 
Social, equivalente a un tercio de ias contnbuclones 
vigentes. 

La composición de la leducclón scl;í detelmmada 
por la i eglamentación, la que no podib afecta1 los 
delechos conferidos a los tlabaladoles por los regí- 
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menes de Ia Segmldad Social, ni alterar las contri- 
buciones a las obras sociales. 

En ningún caso la reduccl6n cltacla poch:\. afectar 
cl Bnanciamwnto de I,r Segudad Socd. 

TLTULO II 

Modificaciones a lla Icy 14,250 

Convenciones colectivas 

At. 30 - Modifícase el al título 10 de la ley 14.250 
(t. o. decreto lOS/SS), cl que tendrá en lo sucesivo 
el slgulente texto: 

Las convenciones colectivas de traba]0 que se 
celebien entre una asociación de empleadores, 
un empleado1 o un grupo de empleadoles y una 
asoclaclón smdwal con pewonelía gremial están 
IegIdas por las dlsposlclones de la presente ley. 

Sólo están excluidos de esta ley los tiabaja- 
doles del sector público nacional, provmcial y 
mumcipal y los docentes alcanzados por el ré- 
gnnen de la ley 23.929. SIn pellmclo de 
ello, estSn incluidos dentro del ámbito de vi- 
gencia de esta ley los sectores de la Adminis- 
tmclón IVíbllca Nacional que a la fecha de 
SLI sanción se encontialan aún mcolporados al 
régimen de las negoclaclones colectivas estable- 
cldo por esta ley, salvo que sus paltes acor- 
daren acogerse en lo sucesivo al sutema esta- 
blecldo en la ley 24 185. 

A1t. 4r3 - Modlfícasc el artículo 2” de la ley 
14 250 (t. o. decleio lOS/SS), el que tendrá en lo 
sucesivo el siguiente texto: 

Cuando se pretenda constituir una unidad de 
negociación que exceda el hmbito de una o 
vallas empresas determmadas, la autoridad de 
aplicación establecerá sus alcances, en función 
de fa dpt~tud replesentatlva del smdlcato de- 
falda en el acto de otorgamlento de su per- 
sonería gremial y de la del grupo de emplea- 
dores y asociaciones de empleadores que hubie- 
len expresado su voluntad de mteglalla, La 
reglamentación mdwará las pautas y criterios a 
los que debe someterse esa autoridad para es- 
tablecer la aptitud replesentatlva del sector de 
los empleadores, que se aplicarán en los su- 
puestos en que éstos no hayan alcanzado un 
acuerdo. También fijará los que deban tenerse 
en cuenta para determinar la participación de 
sus integrantes en la formación de la voluntad 
del sector, para el caso de que estos últimos 
no la estableclelen de común acuerdo En todo4 
los casos que se constituya una unidad de ne- 
gociaclón de una cowenclón colectiva que in- 
cluya a rnk de un empleador entre los cuales 
se encuentren pequeñas cmplesas, debe acledi- 
talse en el convenio que se celebre, que con- . 

tiene un capítulo específico que las comprenda 
y que ha sido negociado por sus propios re- 
presentantes. 

Art. 50 - Aglégase ‘11 texto dcl artículo 4~ de la 
ley 14.250 (t o. decreto 108/88), un p6nafo final 
cuyo texto es el siguiente. 

Los convenios colectivos de tiaba]o de em- 
presa concertados con el smdicato con persone- 
lía gremial actuante en ella tamhén leqmelen 
homologackn. En todos los casos, deben cum- 
plirse respecto de dlos las obhgaciones de le- 
g1st10 pubhcaclón y clepóslto prevlst‘ls en el 
artículo 50 de esta ley. 

Art 60 - Modifícase el artículo 6” cle la ley 
14.250 (t. o decreto lOS/SS), el que tendrá en lo 
sucesivo el siguiente texto: 

Las paltes pueden establecer distintas fechas 
de venclmlento pala las cláusulas del conve- 
nivo e mcluslve otorgarles ultraactividad. SI no 
ejercieren esa facultad m hubiere entrado a 
regir un nuevo convenlo, las cláusulas de aquél 
perderán vlgencla en un plazo de dos (2) años 
contados a partn de la fecha eu que una de 
Ins partes hublel e denuucl~do formalmente el 
convenio. 

Art. 70 - Mo&fícase cl artículo 70 de la ley 
14.250 (t. o. decreto lOS/SS), el que tendrá en lo 
sucesivo el sigmente texlo : 

Las dlsposociones de los convenios colectwos 
deben aJustarse a las normas legales que rigen 
1 as instituciones del derecho del trabajo, a 
menos que las ckusulas del convenio relacio- 
nadas con cada una de esas mstltuclones ~csul- 
taren más favorables a los trabajadores y siem- 
pie que no afectalen &sposiclones dictadas en 
protección del interés general, 0 que la propia 
ley hubiera hablhtado un tratamiento dlstmto. 

Art. 80 - Mochfícasc el artículo 13 de la ley 
14.250 (t. o. lOS/SS), el que tendrá en lo suceswo 
el siguiente texto : 

El Mmisteno de Trabajo, Empleo y Folma- 
ción de Recursos Humanos de la Nación será 
la autoridad de aphcaclón de la presente ley. 
Puede, sm embargo, celebrar convemos con 
las provincias y con el Gobierno de la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires a efectos de dele- 
garles total 0 paicialmente esa unción en iela- 
ción con las unidades de negociación cuyo ám- 
blto telntonal no exceda de los límites de la 
respectiva iunsdlcción. En tal caso, la autoridad 
local de aphcaclón ejerce esas atnbuclones de 
conformidad con lo dispuesto en esta ley, su 
reglamentaclón y las condiciones y reselvas es- 
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tableclcl,~s en el convemo lespectwo. No obstan- 
te, la iesolucaón constltutwa de la comisibn 
negociadora así como la l~on~ologaclón y regls- 
Ilación de esos convenlos colectivos está a cal- 
go del Ministwo de Tlabdlo, Empleo y Folma- 
ción de Recmsos Humanos. 

En los convenlos que se celeblen con las plo- 
vincias se debelá prever la transferencia de 
los iecursos técnicos y económicos que a4egu- 
ren el cumphmlento de la norma en forma 
efectiva y ebciente. 

Art. 90 - Incorpóianse ties nuevos capítulos n 
la ley 14 250 (t.o declcto lSS/SS) Cuyo alticu- 
lado es el siguiente: 

CAPíTULO III 

Ambitos de negociación colectiva 

Artículo 21: Los convenios colectivos tienen 
el Smblto funcional y territorial que las paltes 
acuerden dentro de su capacidad replescntatwa, 
que a continuacibn se describen con caláctel 
enunciativo : 

- Convenio nacional, 0 de otlo tímbito tc- 
iritolial, 

- Convenio intel~cctolinl 0 malco. 

- Convenlo de actlvidnd. 
- Convenio de Fcctor o lamas de actividad. 
- Convenio de profesión, oficio 0 categoría, 

- Convenio dc empicsa 0 grupo dc em- 
presas, 

Dentro de su capacidad representativa Ia? 
pal tes pueden coneel tal convemos exclusiva- 
mente destinados a legula las condlclones dc 
tiabajo y empleo en las pequeñas empresas, 
pala cualquiera de los ámbltos funcionales y W- 
nltoiiales contemplados en el presente artículo. 

Artículo 22: La replesentaclón de los tlaba- 
ladoles en la negoclaclón del convenlo cok-x- 

tlvo de trabal0 de empresa está a calgo del 
sindicato cuya pel sonelía gremial los comp1 en- 
da, cualquiera fuele el mayor ámbito de leplt’- 
sentaclón que el mismo detentare Sin embargo, 
si se pletendiele negociar un convenio de em- 
plesa y la representación de los trabajadolcls 
tuviele un ámbito superlol al de esa empresa, 
la 1 epl esentación sindical de los trabaJadoles 
debe Integralse también con los delegados del 
personal o miembros de la comisión mtepna eu 
un númelo que no exceda la lepresentación 
establecida en el artículo 45 de la ley 23 551 
hasta el número de doscientos (200) trabala- 
dores, cualqmera fuele el tamañ? de la em- 
presa o el número de trabajadores que se desem- 
peñare. 

En caso que cl número d’e delcgddos o mlem- 
baos de la comlslón mtelaa, elegidos según los 
artículcs 40 y egulentes de la ley 23.551, su- 
pele el cxpiesaclo en el párrafo anteiior, icî 
selección de los que mteglarán la comwón 

negociadola se halá conforme lo e,tablezcan 
los estatutos smdicales. 

CAPíTULO Iv 

Coexistencia, articulación y sucesión 
de convenios colectivos de trabajo 

Al tícuIo 23. Los convenios colectivos pueden 
establecer folmas de al tlculaclón entre unida- 
des de negoclaclón de ámbitos cllfelentes, alus- 
t6ndoTe las paites ,a sus respectivas facultade.; 
de repiesentación. 

Artículo 24: Un convenlo colectivo de ámbito 
menoi no será afectado por un ulteilo1 convenio 
de rímblto mayor, salvo que las paltcs de aquél 
maniiestalen de modo expreso su adhesión J 
clste Ultímo, o estuvieren representadas pal ac:o 
cxpleso emitido a tal fm en la comisión nego- 
ciaclo~a del convenio colectwo posteiior. 

Artículo 25 Un convenio colectwo de tl‘l- 
lm~o do 2ímhto menor plevalecelá sable otro 
nllteiiol de líinbito mayor, salvo que aquél hu- 
blel e sido concel tado pala al ticulalse con este 
Ultimo. La entidad smdlcal slgnatalla del con- 
venlo colectwo de Smblto mayor palticipark, 
a su sohcltud, en la comisión negocladola del 
convenlo co,ectlvo de ámbito meno1 Junto con 
la entidad glenual de grado inferior que huble[e 
mamfestado su voluntad de negociar en ese 
mvel. En caro de dwclepancla entre los ~epled 
sentantes de ambas entidades smdicales pleva- 
lecera la voluntad de la entidad de menor grado 

Artículo 26. El convenio colectwo que sucede 
a uno antellor puede dispone1 sable los dele- 
chos lcconoc;do3 en éste. En dicho supuesto, 
se aplicará ínteglamente lo legulado en el nuevo 
convenio. 

Artículo 27: Los convenlos colectivos de 6m- 
bito supellor al de empresa establecelán las con- 
chclones y plocedlmlentos para exclmr de XI 
régimen Q las empresas cuya estabilidad econi;- 
mlca pudlele veIse afectada sl se aplicale ew 
1 égimen. 

SI aquellos convenlos no establecieran esas 
condlciones y pxocedlmlentos, la exclusión dz 
nna cmplesa sólo plocedelá si fuele acoldada 
entic eI ‘empleado1 y el sindicato slgaatallo de! 
convenlo colectwo, cuando así lo requirlere 1,~ 
situación económica de la empresa frente a Q- 
tunclones de cwls y pal un período detelmr- 
nado En tal caso, la repl,esentaclón de los tra- 
baladoles deberi mteglarse del modo plcvisto 
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en el artículo 22 de esta ley. Si el empleado1 
y la lepresentación de los trabaJadoles no io- 
garen un acuerdo lelatlvo a la exclusión de 1:~ 
empl esa del régimen general del convenlo o R 
las nuevas condiciones salariales que I egnán 
en aqklla, una u otra cuestión serán iesueltay 
pal la Comlslón Palltaria de Iaterpretaclón del 
C<jnvemo, constltwda de conformidad con lo 
p~cmto en los artículos 14 a 17 de esta ley. 

CAPíTULO v 

Normns transitorias 

Artículo 28. En lelaclón con los convenios 
colectwos de traba]0 celeblfados antes de 1-1 
plomulgaclón de la ley 23 545 que se encon- 
traren vigentes pol ultlaactwidad a la fecha de 
la sanción de eSta ley, se establece que ~LI 

wgencla se plol~ogalá por dos (2) años conta- 
dos a paltlr de la fecha de la lesoluclón de !n - 
autoridad de aphcaclón que, con referencia es- 
pecífica a casda uno de esos convenlos, con- 
voque la mudad de aegoclaclón de igual mvul 
y 6mblto tendiente a su sustitución y declale 
mlclado el CUSO de dicho plazo. Las partes 
convoc;ldas estal8n obhgadas a integrar la unr 

dad de negoclaclón. 

Vencido ese plazo de dos (2) años, menclo- 
nado. en el páiiafo anterior, si las partes legl- 
timadas pala coaceltar la lenovación pala ei 
mismo nivel y ámbito del convenlo colectwd 
vigente ultlaactlvo no hubieren alcanzado un 
acuerdo, sobre las cláusulas que regulen con- 
dlcloneq laborales, salanales y contribuciones 
patronales, a pedldo de ambas o de una de 
cllas, la autoridad de aphcaclón dispondlá so- 
meter la controvelsin a un arbitlale El lesto 
de las clk~sulas convencionales que no huhelen 
sido acordadds se mantendrán agentes hasta 
tanto se acuerde su mo~dlficaclón 

A paltlr de la fecha de la r’esoluclón de la 
nutolidad admmistratlva que dlsponga el arbl- 
tiale, las partes tendrán un plazo de treinta 
(30) días collidos para celebrar el conespon- 
diente compromiso albltral y deslgnar de común 
acuer’do el álbitlo o los árbitros que tendrán ;I 
su cargo la talea albltral SI así no lo híclele17, 
la detelmmación de las cuestiones de albltrale, 
de los plazos pala ofrecer y producir pruebas 
y pala dictar el laudo, así como la deslgnaclón 
del o los árbitros, a cuyo cargo estará la solu- 
clón de la controversia, será asumida por la 
autoridad de aplicación que procederá a ta1 
efecto del modo que se establezca en la legla- 
mentación. Igual ploceldlmiento se seguirá si los 
iubltros pal falta de acuerdo no dictan sel laudo 
y la decisión de este caso versará sólo sobre 
las cuestiones no iesueltas. 

Hasta tanto quede firme el Liudo que se 
dicte se mantendrán vigentes las cláusulas con- 
venc2onales anterlores 

El laudo que de tal modo se dlctare tendrá 
un pLzo m&xlmo de vlgenaa de dos (2) años, 
salvo disposición en contrano del compromiso 
albitlal. Contra ese pronunciamiento ao se ad- 
mltuá otro recuwo que el de nulidad’, fun- 
dado en haberse laudado sobre cuestiones no 
sometidas al arbItrale o fuera del plazo filado 
a tnl efecto. Dicho recurso, que será fundado, 
debel,i mterponelse por ante la Cámara Na- 
cional de Apelaclones del Traba]0 dentro de 
los cnco (5) días hábIles de notificado el 
laudo El tllbunal, previo traslado a las partes 
restantes por tres (3) días, dictará resolución 
defmltlv,ì en un plazo máximo de diez (10) 
día? háblles a contar del vencimiento del tér- 
mmo antwor Si se deckuase la nplidad del 
laudo albltlal, la autolldad de aphcaclón dw 
pondrá la reahzaclón ue un nuevo arbitrale. 

Artículo 29. En lelac& con Ios convenios 
colectivos de tiabajo celcbr,ados después de la 
sanción de Ja ley 2i3.545 y cuyo plazo de vi- 
gencla pactado se encontrare vencido a la pro- 
mulgaclón de esta ley, con excepción de los 
convemos colectivos en los que se hubiere acol- 
dado su ultlanctivldad, se establece un plazo de 
dos (2) nítos para su lenovac6n contados a 
partir de su denuncia por cualquiera de las 
partes. Vencido dicho plazo sm que se haya 
allibado a un acuerdo, a pedldo de cualqmera 
de las paltes la autolldad admmistratlva del 
trabajo dispondrá la aphcacrón del plocechmlen- 
to del XlbitlaJe plevlsto en el artículo 28 ple- 
cedente. 

TITULO III 

Comisión Bicameral de Seguimiento 

de la Negociación Colectiva 

Art. 10 . - Ciéase en el ámbito del Congreso de 
la Nación una comwón bicameral, en adelante Co- 
misión Bwamelal de Segulmlento de la Negoclaclón 
Colectiva, integrada por cmco senadoles y cinco 
diputados, mankenwndo la proporc?onahdad de lns 
distIntas fuelzas políticas, deqlgnados a propuesta 
de las lespectlvas comisloncs de Legislacl6n del Tra- 
balo de ambas CLimaras, quienes establecer&1 SLI 

ieglamento mtelno. 
Dicha comlslón tendrá como misión lleva1 a cabo 

un segwmiento de las negocIaclones colectivas que 
tengan lugar a pal tlr de la sanción de esta ley, nsí 
como de los convemos colectivos que en ese marco 
se concertalen. En especial, consldelará los suletos, 
niveles y contenidos d,e la negociacin, la evol;cic’n 
de la estluctma de la negoclaclón colectiva y de 
los salarios que se h]en en los convenios según los 
1111 ~‘es en que hubielen sido concerlados, la rela- 
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ciGn entre unldddes de negoclaclón y convenlos 
colectivos de los dlversos mveles, los clltellos dc 
suces&, dc altlculaclón y de concurlencla de con- 
venios colectivos, las situaciones de exclusión de emr 
presas de los convenlos colectivos de ámbito supellor, 
y toda otra cuestión relativa a la negociación co- 
lectiva y los convenlos colectwos de tlabalo que en- 
tendlere conveniente evaluar. 

Para cumplir su cometido, la Com-ssón Bicameral 
de SegmmJento de la Negociación Colectwa deberX 
ser informada semestlalmente por el Mnusteno de 
Trabalo, Empleo y Form,aclón de Recmsos Humanos 
acerca de 1~s cuestiones prevlstas en el pánafo 
anterior, así como de aquellas otras relativas a 
la negociaclón colectwa y los convenios que la 

comlslón considerale pertinente requellr. Podrá en- 
comendar estudlos, pedir informes a otros entes u 
orgamsmos públicos y privados así como a las em- 
plesas y olgamzac&ones sindicales y emplesallas, for- 
mular las observaclones, piopuestas y lecomenda- 
clones que estune pertinentes, y emltlr dlct~mencs 
en relaci<:n con las cucstlones cuyo segulm~lento Sc 
encuentra a su caigo. 

TITULO IV 

Modificaciones n la ley 23.546 

-4tr 11 - Aglégase al nrtícul ) 30 cle Ia ley 23 546 
un apartado, CLI~O texto es el siguiente. 

En el elelclclo de su autonomía colectiva y 
dentro de su capacrclad lepresentatwa, las paltcs 
pueden acoldar la preservación del ámbito fun- 
clonal o tenitollal del convenlo antclior, o su 
modlflcaclí>n. 

En i1 caso de conflrcto relativo a la detel- 
mmaclón del ámbito funcional o telntonal dc 
la lmldud de negoclac&n, las paltes, en c~e~clclo 
di su autonomía colectiva, pwclcn. 

- Rcquellr Ia mtcl\ enclc’,n de medladol es 
púbhcos o plwados. 

- Suscnblr ~111 compromiso arbltlnl. 

- Somcteise a la intervencl~n del Selvlcio 
Fedeml de Mediación y Albltrn]e plevrsto 
en la piescnte ley. 

AliI. 12. -* 111c01p91ase como artículo 30 bis dc 

la ley 23.546, el siguiente texto. 

nl título 30 bis: Créase el Selwcio Fedeml de 
Mediación y Albltla]e como una pclsonn dc 
deiecho público no estatal, con autonomía fuw 
cional y autarquía flnanclcla. Su mwlón Wl,i 
mteivemr en los conflictos; colectivos que sc 
planteel~ en el marco de la negoclaclón colectiva 
y cuya actuacibn sea lequerida de comlm acuw- 
do pal las paltes del conflicto. El decreto re- 
glamentario de la plesente ley clescliblrá SLIS 
funciones, determinará su organización, dcfin:l:t 

sus autolldacles y los procednmentos para su 
deslgnackn, que dcbelán ascguw su mdepen- 
dencla del poder político y de la5 zeplewntn- 
clones sectollales 

Alt. 13. - Aglégac;e ia1 artículo 40 de la ley 23 546, 
el sigufiente texto : 

3. Las paltes eslán obligadas a negocia1 de 
buena fe, lo que implica. 

n) La concullencla a las reuniones fijadas cle 
común acuerdo o por los orgamsmos o 
lejceros que las convoquen en el maico 
de los procedlmlentos de solucicín de con- 
fllctos pievi.tos en el lartículo anteiioi; 

ú) LCL deslgn‘&n de negociadoles con man- 
d. Ita suficiente; 

c) El mtelcamblo de la mfolmac:ón necesa- 
1x1 a los fines del examen de las cuestio- 
nes en debate para entablar una dlscuslón 
fundadla y obtener un acuerdo fructífero 
y equlhblado. En especial las paltes están 
obligadas a intercambiar la mfolmaclón 
relacionada con la dlc,tllbuclón de los be- 
neficios de la ploductlvidad y la evolución 
Jel empleo. Debe entenderse que la obll- 
gaclón subsiste en los casos de plocedl- 
mientos de crfisls y procesos concmsales; 

d) La leahzaclón de reales esfuerzos conclu- 
centes a lograr acuerdos. 

4. Sm pellulclo de lo dispuesto en los al- 
títulos 53 a 55 de la ley 23 551, será conside- 
lada Fláctlca desleai y contraria a la ética de 
las lelaclones profesionales del trabalo, por palte 
de los empleadores, de las asoclaclones profe- 
sionales que los representen o de las asociaclones 
smdlcales, la de rehusarse m]‘ustlflcadamente a 
ncgocla~ colectivamente de buena fe con la aso- 
claclón smdmal, el empleador o la olgamzaclbn 
dc empleacloles legitlmndos pala hacerlo o plo- 
vocal rllllaclones que tiendan a obstlmr el plo 
ceso de negoclaclón. 

En tal caso la palte afectada por el incum- 
phmlento podrá plomove querella por práctica 
desleal ante el tllbunal competente, mediante 
el proceso sumarísimo establecido en el Código 
de Plocechmlento Clvll y Comelclal de la Na- 
cGn. Ei tllbunal dispondrá el cese Inmediato 
del comp01 tamlento obstructivo del deber de 
negoclal de buena fe y podrá además sanciona1 
prudente y lazonadamente a la palte incumpli- 
clola, con LIMO multa de hasta ~111 máximo equi- 
valente al vemte por ciento (20 % ) del total 
de la masa ìaìallal del mes en que se ploduce 
el hecho, de los trabajadores comprendldos en 
el hmblto personal de la negoclaclón. SI la palte 
inflactoln rcrantuviela su actitud y no cesala en 
su incumphmiento, el importe de la sanclón se 
inclementalá en un diez por ciento (10 % ) por 
cada c;nco (5) días de mola en acatar la deci- 
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slbn judicial. En el supuesto de reinctdenci~~ 
el má;\mlo plevlsto en el piesente artículo podrá 
elevarbe ha. ta el equwalente [al clento por clen- 
to (100 % ) de esos Ingresos 

Sm pellmcio de ello, el juez, a petlclón de 
palte, podld también aplrcar lo drspuesto por 
el artículo 66G del Código Cwl. 

Todos lus mîpolks que así se devenguen ten- 
deán como excluwo destino programas de ca- 
pacltaclcín labolal emanados del Mnusteno de 
TEabalo Empleo y Formación de Recmsos Hu- 
manos y al Fondo de Desempleo en la propor- 
ción que frle la leglamentaclón de la plesente 
ley. 

Cuando la práctlca desleal fuera reparada 
mediante el cese de los actos motwantes dentro 
del plazo que al efecto estiblezca la declsrón 
judlclal, el Iimporte de la sanción podrá ledu- 
cuse hasta el cmcuenta por ciento (50 % ). 

La piomoclón de la queiella por violación 
al deber de negoclal de buena fe no suspende 
el plazo de negoclaclón convencional que hayan 
woldado las paltes o YC haya establecido por 

leY 

Al t 14. - Modlfícnse el al título 50 de la ley 
23 546, cl que tcndlá en lo suceswo el slgwente 
tmto : 

R1tículo 50. De 10 ocmrldo en el transcurso 
de las negoclaclones se labrará un acta lesumida. 

Los acuerdos se adoptan con el consentimlen- 
to de los sectores leplesentados. 

Cuando en el seno de una de las paltes no 
hubiere unarnmldiad, prevalece la poslclón de la 
mayolía, de conformidad con su aptitud reple- 
sentatlva y de acuerdti con lo establecldo en el 
artículo 2O de la ley 14.250. 

Alt. 15 . - Delógase el plimel apartado del altícu- 
10 ôo de la ley 23.546. 

Alt 16 -Modifícase el artículo 7O de la ley 
23.546, el que tendrá en lo sucesivo el siguiente 
texto * . 

Artículo 7”’ En los dlfelendos que se susciten 
en el curso de las negociaciones será de aplíca- 
clón la ley 14.786, salvo que las paltes optaren 
cle común acuerdo por sometewe a una de las 
altelnatwas plevlstas cn el artículo 30 de esta 
ley. 

TITULO V 

Simplificación registra1 

Alt. 17 . - Institúyese en el ámbito del Mmlstello 
de Tlabalo, Empleo y Formación de Recursos Hu- 

manos, una unidad de ejecución del proceso de slm 

phfwaclón y unificación en maiew de inscripciUn la- 
bsral y de la Segmldad Socral, con el obleto de que 
el registro de empleadores y trabaladores se cumpla 
en un solo acto y a través de un úmco trámite. Ad+ 
más co~nstltuná y mantendlá actualizado el padlón 
de empleadoles y trabajadores con sus grupos fami- 
hales mclmdos, y la información sable el desarrollo 
de las relaciones laborales. As1mwmo, satisfará las 
necesldades de mformackn de los organismos pú- 
bllcos y prwados del Sistema de Segundad Social, 
de la mspecclón del tIabaJo, de las organizaciones 
smdwales y de los entes de control. 

El Poder Ejecutivo tendrá un plazo de 180 días 
pala ponei en funcionamiento el sistema a cuyos 
efectos deberá obsclvar las dnsposlciones de los ar- 
tículos 18 y 19 de la ley 24.013, cn lo que sea pel- 
t*ncnte. 

TITULO VI 

Disposiciones finales 

Art. 18. - Delóganse Ias leyes 16.936, 20.638 y 
el decreto 2 I84/90 

Azt 19 - En los casos que en razón de un COE- 
flicto d’e tlabalo, las partes decidieran la adopción 
de medidas legítimas de acclbn dlrecta que mvo- 
lucren actiwdades que puedan ser consideradas ser- 
~1~10s esenclales, éstas deberán garantizar la presta- 
ción de sclwcios mímmos que impidan su mtellup- 
Clóll. 

El Mmlstello de Trabajo, Empleo y Formación de 
Recursos Humanos estará facultado pala disponer la 
fijación de selviclos mímmos que deben mantenerse 
en cada estableclmlento o empresa cuando las paltes 
hublescn agotado la instancia tendlente al cumpll- 
miento de lo establecido en el párafo anterior sir, 
acuerdo en tal sentrdo. 

A falta de acatamlento de lo acordado previamente 
entre las paltes o de la determinación que efectúe 
el Mmlsterlo de Trabajo, Empleo y Formación de 
Recmsos Humanos, éste plocedelá a mstrumental 
los plocedm~lentos de los mclsos 2 y 3 del artículo 
56 de la ley 23.551. 

Será de apbcaclón la ley 14 786 a los fmes de 
cncauzal el conflicto y propender a su resolución. 

Las facultades del Mmrstello de TIabajo, Empleo 
y Formación de Recursos Humanos deberán eielcerse 
conforme las nolmas y resoluciones de la Olganiza- 
ckn Intelnaclonal del Trabalo. ’ 

Art. 20. - Deróganse los artículos ll, 18 y 20 
de la ley 14.250 (t. 0. decreto 108/88), los artículos 
12, 14, 15 y 16 de la ley 25 013, el decreto 470/93 
y toda otla norma que se oponga a la plesente ley. 

Art. 21.-C omuníquese al Poder Ejecutivo. 

Dios guarde al seño presidente. 

RAFAEL M. P.~SXJAL. 
Guillermo P. Arumburu. 
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SESIONES ORDINARIAS 

2000 

Supl. (1) al ORDEN DE DIA N° 181 

SUMARIO: Observaciones formuladas al dictamen 
de la Comisión de Legislación del Trabajo, con- 
tenido en el Orden del Día No 181. Díaz Bancalari 

(5-D0-2000) 

Buenos Ailes, 9 de mayo de 2000. 

Señor presidente : 
José Malín Díaz Bancalari, diputado de la Nnci6n 

por la plovrncia de Buenos Ailes, a usted me dirilo 
al efecto de folmulal en los télminos del artículo 113 
del Reglamento de la Honorable Cámala las obsel- 
vaciones pertinentes al dictamen de la Comisión de 
Legislaclón del TIabajo al proyecto de ley llamado 
de la reforma laboral (C.D.-179/99) (Orden del 
Día NO 181) y al proyecto resultante al aceptar la 
comisión las modificaciones introducidas por el Ho- 
norable Senado. 

En el sentido mdicado quiero señala1 que el dic- 
tamen de la comisión ha dejado subsistente la mo- 
dahdad plecarra/basura del eufemístlco período dc 
prueba que actualmente es de sólo un mes y en el 
dictamen puede llegar a dular un año (tles meses 
prorrogables a seis en las glandes y medianas em- 
presas, y seis meses prorrogables a un año en la9 
pequeñas). Dentlo de este año el trabajador no 
tlene ni siquiera una mínima estabilidad, pudiendt) 
el patrón despedlrlo sm pago de mdemmzaclón al- 
guna y sin delecho al pleavlso, aun cuando el tla- 
balador tenga una mcapacldad fíwa-laborativa ab- 
voluta Esto es smgularmente grave en el caso de 
una mujer que dmante el transcurso del período de 
prueba queda en estado de gravidez En el dicta- 
men de la comlslón no se ha establecido en folmn 
expresa la agencia en este caso de los artículos 177 
y 178 de la Ley de Contrato de TiabaJo y, por lo 
tanto, pumalá la normativa especial. Es decir, que 
por tratarse de un “examen” el empleador puede 
despedn- a la trabajadora embarazada “por no haber 
pasado la prueba”. Igualmente el dictamen cues- 
tionado mantiene la derogación de la legla de la 
norma más favorable al trabajador. 

Si bien se suplimló la modificaeón que en la me- 
dia sanción de Diputados sz había efectuado al ar- 
tículo 70 de la ley 14.250, el dictamen de la comi- 
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sión al que le formulo observaciones sólo soluclond 
el conflwto de concullencla de un convenlo colec- 
tivo y una ley, al mantenerse el obvio critello que 
un co’nvemo colectivo no puede perludlcar los dere- 
chos que establece la ley. Pero no soluciona los con- 
flictos de concurrencia entre convenlos colectivos de 
trabajo de diferente nivel. 

El dictamen que ohqervo mantiene la prevalencla 
del convenio de :ímblto menor sobre el de ámbito 
mayor, aun cuando haya sido negociado a la baja 
del convenlo de actividad. 

La aceptaclón pol palte de la comisión de los 
agregados que incorporó el Senado en relación a la 
paiticlpación en la negoclaclón colectiva en el menor 
ámbito del snldlcato de glaclo superior, en nada mo- 
dlflcan los cucstloaamlentos formulados al proyecto 
aprobado en Dipu tados Porque si en los estatuto4 
de las dos entldndes (de grado mfenor y glado su- 
perlar) no se plevé que prevalece la voluntad dc 
la de grado supenol prevalece siempre la de grado 
inferior. De más está señalar que no existen estatutos 
que prevean tal situación porque esa hlpótesls no 
se da en el modelo vigente. 

En cuanto a que el smdicato de glado inferior 
puede delegar en el de glado superior su leplesen- 
taclón para negociar en el ámbito menor, nada agre- 
ga a la leglslaclón vigente por cuanto ello estaba 
pelmitldo y no podría prohlbnse sm glave vlolaclón 
de la hbertad y autonomía smdlcal. 

Sm ánimo ofensivo podríamos calificar a la rc- 
ferencla a los estatutlos de gatopardlsmo, ya que no 
sólo no han sido prewstas estas hipótesis de confh- 

to sino que aun modificando los estatutos, éstos pala 
SU vigencia dependerán de la aprobación por parte 
del Ministerio de Tlabajo, pero aún más, ya que en 
definitiva, cuando exista la voluntad política del 
smdlcato de grado inferior de negociar por sí, basta 
neutralizar el estatuto de la asociación smdical de 
grado supellor, con las estlpulaclones de su PIOPIO 
estatuto. 

En cuanto a los convenlos colectivos de trabajo 
que se celebren a partir de la vlgencla de la ley, el 
dictamen que observo mantiene la delogaclón de la 
legia de la ultraactivldad de convenlo colectivo, que 
caducará a los dos años desde que una de las partes 
lo hubiere denunciado. 

Vale mencionar en este estado de la obselvacGn, 
la vlolaclón de los derechos a la hbertad smndlcal y 
autonomía colectiva que implica esta noima (aitícu- 
lo 14 bis de la Constitución Nacional, convemos S7 
y 98 de la OIT, el Pacto de San José de Costa Rrca 
con su cláusula pro omink, etcétera]. 

Quelo añadir que en nuestro país existe hbeltad 
de mercado, hbertad de precios y Lbertad cle con- 
tlatar. Pelo para los sindicatos la hbeltad de contla- 
tal, SI el dictamen de la comlslón se convierte en 
ley, no existiría ya que sus contiatos colectivos serían 
ehmmados pal impeno de la misma. 

Esto es así por cuanto la norma observada imph- 
ca que lde no lenovalse el convenlo colectivo de 
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tlabalo dentro del plazo de dos aííos, no selían m- 
vocables los dclechos consaglados cn cl mismo, y los 
tlabal‘dolcs pcldc&n todos tales delcchos. La le- 
dacclón que se le ha dado en el dictamen al altícu- 
lo 28 no dela lugar a dudas y se convierte en una 
veldadcla encenona, en un condicionamiento mad- 
mlslble e mconstltuclonal de la libertad smdlcal y 
de la autonomía colectwa. 

En cl dwtamen de la com&n se “fac77lta” a 103 
smdlcntos Pr‘1 no pclder todos los delechos dc los 
tlahaladolcs consagmdos en el convenio colectivo dc 
trabajo, a pedir el arbltlale. 

Este 117ego pelvelso de normas persigue compe!cr 
al sinchcato a negoclai a la bala, ello es, a iesignar 
y lenunclar algunos derechos del convenio antel7ol 
pata no pc7der todos. Se construye así una forma 
mslcllosa y poco sutil de propugnar la negoclaclón 
a la ba~,~ de derechos 

A su vez, la publlcltada “garantía de preselvac7ón 
de los salarlos” -supuesta prohibición de 1 ebala 
salarial- no es tal y es sólo un recurso discursivo 
p:ua la PIenYa 0 para engañar a los trabaJadoles. 
Ello por cuanto surge claramente ‘del dictamen de 
la comtslón que observo que está permltldn la le- 
baja salallal. Paso a explicar en relación a las 
CCT anteriores a 1988 que se mantienen vlgentes 
por ultlaactlvldad, si durante los dos años pala SI 
ienovaclón en Igual ámbito y mvel -que se cuen- 
tan desde que el Mimstelio de Trabalo convoque 
a su ienovaclón- se firma otro conver colectwo 
de ámbito menor (por elemplo, si el convenlo ul- 
traactlvo es de actividad y durante esos dos años se 
firma un convenlo provincial, local o de empresa), 
pala los trabajadores complendldos en el ámbito 
de este último que ya estuvlelan trabalando en cl 
mismo (tlabajadoles viejos) ye mantienen todas las 
cláusulas salallales pero pueden derogarse y percle:- 
se los beneficIos sociales (tlckets canasta, lestnuran- 
tes, selwcio médico, lemteglo pol guardería mfan- 
tll, por salas maternales, summi<tro de ropa de tra- 
halo, etcétera) y condiciones de trabalo (hcenclas, 
vacacrones, condlclones de hlglene y segmldad, et- 
tétela) que SUIJX~ del convenio de actividad Er1 
este supuesto y expresado con toda obletivldad, ya 
hay rebaJa clc inglesos, pol la vía del camblo peyo- 
rativo de las condwones de clabaJo. 

Pelo pala los trabajadores nuevos, la situación es 
mucho más giave, toda vez que sólo se mantienen 
los salarlos básicos iniciales de cada categoría, pu- 
diendo qultalse o leducnse los benehclos soclales 
y coud7clones clc trabajo, smo tamb&n pcrdclse o 
rebnjalce la lcmunelaclón a través de la desapari- 
ción o dlsminuclón de conceptos lemunelatorios ta- 
les como: todos los adicionales, premios y plus (an- 
tjguedad, producción, productividad, plesentlsmo, 
asistencia perfecta, por título, pol idloma, recargo 
en horas extras, etcétera), pelo además vencido ese 
plazo de dos años ollgmallos colno una ebpeclc de 
fin de la h7stolia, todos los tlabaladores del ámbito 
menor pasan a coblar el bltbico de las categorías del 
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convenio menor, Acá se agrega con toda claridad 
la rebaja directa del salario imcial. 

Recordemos que alguien del oficialismo durante la 
campaña electoral proponía la rebaja del 10 % de 
los salarios. Tal como lo hemos visto con los ejem- 
plos dados, el abanico de posibilidades es mucho 
más vasto. Sólo con los vales alimentarlos la pos+ 
bJidad de reducción es del 20 %. En buen roman- 
ce en el dictamen de la comisión que observo han 
conseguido lo que reclamaban quienes sostienen este 
modelo de mequidad y exclusión social: que la va- 
riable de ajuste sigan siendo los derechos de los 
trabajadores al salario y al empleo. 

En los convenios colectivos celebrados en 1988 
que estén ultraactivos también se permite la rebala 
salarial, porque según dice el dictamen observado 
si a los dos años contados a partir del momento 
en que algunas de las partes denunciara el CCT 
no se renegoció otro, aquel caduca y se pierden to- 
dos los derechos, manteniéndose las condiciones sa- 
lariales sólo para los trabajadores vuelos (no para 
los nuevos) hasta la celebracrón de un nuevo con- 
venlo, y este último puede balar los salarlos; ergo: 
una nueva rebaja salarial. 

Debo señalar que seg&r el drctamen observado, 
no obstante el mantenimiento de los salarios básicos 
iniciales o de todas las cláusulas salariales (conve- 
nios del ‘88) siempre se pueden perder todas las 
otras condiciones de trabajo y los beneficios sociales, 

Un aspecto más que motiva esta observación es 
el que tiene que ver con la drscrim’inación que opera 
el dictamen observado respecto a trabajadores “vie- 
JOS” y a trabajadores “nuevos”. 

Esta drferenciación de por sí ilegal e inconstitu- 
cional, es una especie de promoción a los despidos 
o del fraude laboral, vía la sustitución del trabaja- 
dor “más caro” por el trabajador “más barato”, si- 
guiendo una inveterada corruptela que se da en las 
relaciones laborales en nuestro país. Por otra parte 
es disminuir cada vez más el rol del Estado en los 
equrhbrros -0 desequilibrios- sociales. 

En realidad con dictámenes como el que observo 
el trabajo sigue siendo una mercancía, un insumo más. 

La redacción que le da la comisión al arbitraje 
obligatorio también es observable, porque si bien el 
arbitraje se indica como voluntario para el sindi- 
cato (puede pedir arbitraje “si quiere” y “si no 
quiere no lo pide”) tal como lo seíialara anteriormen- 
te, la consecuencia de “no pedir voluntariamente” el 
arbitraje es que pierde todos los derechos del con- 
venio colectivo. Esto implica privar al sindicato de 
libertad y coaccionarlo a “pedir” un arbitraje para 
mantener algo y no perder todo. 

En relación a los CCT de 1988, la situación es 
similar. Si no hay arbitraje voluntario (pero en 
este caso de las dos paltcs- smdrcato y patrones-) 
el CCT pierde vigencia y se pierden todos los de- 
rechos. 
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Igual observación merece la incorporación en el 
dictamen del último párrafo al artículo 29 porque 
cuando la regla legal es que el CCIT es ultraactivo 
(como dice el artículo 69 de la ley 14.250 aún vi- 
gente) no había necesidad y habría sido sobreabun- 
dante “pactar expresamente” la ultraactividad. En 

l todos los CCT en que no se pactó lo contrario (la 
no ultraactividad) se pactó tácitamente (porque era 
la regla legal) la ultraactividad. En consecuencia, 
la excepción del último párrafo para los que hu- 
bieran pactado “expresamente” la ultraactividad no i 
es aplicable a ningún CCT de los celebrados des- 
de 1988. No obstante ello se consigna que se inclu- 
yen tamhlén en tal excepcrón los CCT que hubieran 
pactado “otro criterio específico de perduración del 
convenio”. Si bien dentro de los otros criterios de 
perduración del convenio puede considerarse inclmdo 
el no pactar la no ultraactividad (por que el artícu- 
lo 6O de la ley 14.25Ql establece la regla de la ultra- 
actividad salvo pacto en contrario), la redacci6n 
dd a a a la norma en el dictamen, es sumamente con- 
fusa y podría hacer peligrar la continuidad en la 
vigencia de éstos. Si en el dictamen se hubiera 
querido tal efecto -que los CiCT con pactos tácitos 
de ultraactividad continuaran su vigencia tendría quo 
haberse redactado claramente-. 

Mención aparte merece el título VI que prevé 
la creación de un llamado sistema integrado de ins- 
pección de trabajo y seguridad social y que en su 
artículo 21 establece normas a todas luces contra- 
rias tanto de la Constitución Nacional como de Id 
Constitución de la Provincia de Buenos Aires. 

En efecto, conforme el artículo 75, inciso 12 de 
la Constitución de la Nación Argentina, si bien la 
Nación posee facultades para dictar la legislaci0n 
de fondo en materia de trabajo y seguridad social, 
carece de facultades para reglar su aphcación en 
las provincias y mucho menos para ejecutar dicha 
aplicación directamente o como “autoridad central”. 

Ello se desprende de lo instituido en el artículo 
121 de la Constitución Nacional, el que expresamen- 
te dispone que “las provincias conservarán todo el 
poder no delegado por esta Constitución al gobicr- 
no federal. . . “. 

A más de ello, es de hacer notar que en el caso 
de la provincia de Buenos Aires, la contradicción 
del proyecto mencionado con el sistema constitucio- 
nal de distribución de competencias es aún más evi- 
dente, toda vez que el artículo 39 de la Constitu- 
ción provincial estrictamente reserva para la pro- 
vincia el poder de policía en materia laboral y -es 
más- le otorga la característica de indelegable. 

En este sentido se advierte con suma preocupa- 
ción que el dictamen en cuestión no sólo le con- 
fiere al Ministerio de Trabajo, Empleo y Formación 
de Recursos Humanos de la Nación, la calidad de 
“autoridad central de la inspección en todo el te- 
rritorio nacional” con “funciones de superintendeu- 
cia”, sino que en el capítulo II (artículos 23 al 31) 
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se regulan las condiciones que deben poseer los 
servicios provinciales de inspección, materia que es 
de indudable competencia provincral conforme lo 
antedicho. 

Como si esto fuera poco hay que advertir que 
las drsposiciones referidas del dictamen observado 
echan por tierra con lo acordado entre las provin- 
cias y la propia autoridad nacional en el “Pacto 
Federal del Trabajo’ suscrito el 29 de julio de 1998 
y ratificado por ley nacional 25.212, ejemplo para- 
digmático de lo que la doctrina ha llamado “fe- 
deralismo concertado” o “federalismo de concerta- 
crón”, estableciendo nuevas formas de relaciones in- 
terjurisdrccionales basadas en el consenso, la coope- 
ración y la participacrón, largamente propiciadas por 
los pensadores más prestigiosos de la ciencia polí- 
tica y el derecho constitucional. 

De más está decir señor presidente que de 10 
expuesto precedentemente surge que observo el pro- 
yecto, tal como queda redactado conforme al dicta- 
men de la Comrslón de Legislación de Trabajo al 
considerar las modificaciones introducidas por el 
Honorable Senado no sólo en general, sino también 
en particular en cada uno de sus artículos lo que 
deberá ser tenido en cuenta en el momento de la 
consideración del asunto al efecto de posibilitar t;J 
debate en general y particular en cada uno de sus 
artículos conforme lo establece el Reglamento de la 
Honorable Camara. 

Sm más, saludo al señor 
distinguida consideración. 

presidente con mi más 

/osé M. Díaz BancaZar& 
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FE DE ERRATAS 

Donde dice. 

Impreco ei día 5 de mayo de 2000. 

Impreso el día 16 de mayo de 2000. 

Debe decir: 

Impreso e! día 5 de mayo de 2000. 

Término del artículo 113: 16 de mayo de 2000. 


