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El Senado y Camara de Diputados...

Articulo 1° Modificase el articulo 75 del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la ley 20.744
(t.0. 1976) y sus modificatorias, el que quedara redactado de la siguiente forma:

"Art. 75: - Deber de Seguridad - El empleador debe hacer observar las pautas y limitaciones a la
duracion del trabajo establecidas en esta ley y demas normas reglamentarias, y adoptar las medidas que
segun el tipo de trabajo, la experiencia y la técnica sean necesarias para tutelar la integridad psicofisica y
la dignidad de los trabajadores, debiendo evitar los efectos perniciosos de las tareas penosas, riesgosas o
determinantes de vejez o agotamiento prematuro, asi como también los derivados de ambientes
insalubres o ruidosos.

Esté obligado a observar las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes sobre higiene y seguridad
en el trabajo. El trabajador podra rehusar la prestacion de trabajo, sin que ello le ocasione pérdida o
disminucién de la remuneracidn, si el mismo le fuera exigido en transgresion a tales condiciones,
siempre que exista peligro inminente de dafio o se hubiera configurado el incumplimiento de la
obligacion, mediante constitucidn en mora, o si habiendo el organismo competente declarado la
insalubridad del lugar, el empleador no realizara los trabajos o proporcionara los elementos que dicha
autoridad establezca."

Articulo 2°; Comuniquese al Poder Ejecutivo.

FUNDAMENTOS

Sefior presidente:

El presente proyecto reproduce el texto del proyecto de ley de mi autoria (Expte. 1010-D-12), y que
caducara en virtud de lo dispuesto por la ley 13.640 y el Reglamento de la HCD.

A continuacion se reproducen los fundamentos del proyecto de ley de mi autoria:

Con el presente proyecto se busca, en primer lugar, y por una reivindicacion histérica, volver a la
redaccion original que tenia el actual articulo 75 del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado en 1974
y que fuera modificado primero por una disposicion de la Gltima dictadura militar y luego por la ley
24.557 de riesgos del trabajo.

Asimismo, el proyecto apunta a recuperar en todo su aspecto la obligacion del empleador de adoptar las
medidas que segun el tipo de trabajo, la experiencia y la técnica sean necesarias para tutelar la integridad
psicofisica y la dignidad de los trabajadores, debiendo evitar los efectos perniciosos de las tareas
penosas, riesgosas o determinantes de vejez o agotamiento prematuro, asi como también los derivados
de ambientes insalubres o ruidosos. EI denominado "deber de seguridad™ debe contemplar
necesariamente estos aspectos en tanto la salud del trabajador debe considerarse una prioridad al
momento de regular el contrato de trabajo.

Para ello es fundamental también la recuperacion en forma expresa y a través de una norma laboral, de la
facultad del trabajador de retener tareas cuando estas pretendan realizarse en transgresion a las
condiciones de higiene y seguridad.

Debe recordarse que la posicion de las partes del contrato de trabajo, de caracter diametralmente
opuesto, requiere constantemente la intervencion de las normas con el objetivo de armonizar los
intereses de empresarios y trabajadores, siempre guardando como objetivo la plena realizacion del



hombre, realizacién ésta que no puede alcanzarse en la medida que no se respete el deber de seguridad.
Con relacion a lo expuesto, el articulo 4° de la L.C.T. considera primordial a la persona del trabajador,
estableciendo que sélo después de que se hayan atendido los aspectos personales del trabajo, éste debe
ser apreciado como una contraprestacion dentro del esquema propio de un contrato de cambio. Por ello,
reforzar la proteccion de la salud del trabajador resulta fundamental.

Asi, el restablecimiento de la disposicidn que estaba incluida en el originario articulo 83 del Régimen de
Contrato de Trabajo aprobado por la ley 20.744, permite darle un mayor énfasis al reconocimiento del
deber de seguridad y la funcion protectoria del derecho del trabajo.

Por todo ello, y porque el Derecho del Trabajo ha nacido para proteger al trabajador, se pretende a través
de la presente reforma de la Ley de Contrato de Trabajo, la inclusidn del articulo mencionado

Por lo expuesto, solicito a los sefiores diputados me acompafien con la aprobacién de la presente
iniciativa.



