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SUMARIO
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Dictamen en el proyecto de ley venido en revision por el que se
modifica un articulo 75 del Régimen de Contrato de Trabajo.
(CD-47/15)

DICTAMEN DE COMISION
Honorable Senado:

Vuestra Comision de Trabajo y Prevision Social ha
considerado el proyecto de ley venido en revision, registrado bajo el
numero CD-47/15, modificando el articulo 75 del Régimen de Contrato
de Trabajo — Ley 20.744 y S/IM —, respecto del deber de seguridad; v,

por las razones que expondra el miembro informante, os aconseja su
aprobacion.

De acuerdo a las disposiciones pertinentes del
Reglamento del Honorable Senado, este dictamen pasa directamente
al orden del dia.

Sala de la comision, 1 de noviembre de 2016.

Daniel A. Lovera.- Alfredo A. Martinez.- Guillermo J. Pereyra.- Inés I.
Blas.- Juan M. Pais.- Gerardo A. Montenegro.- Silvia del Rosario
Giacoppo.- Julio C. Catalan Magni.- Laura E. Rodriguez Machado.-
Maria Graciela de la Rosa.-
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Sefior Presidente del H. Senado.

Tengo el honor de dirigirme al sefior
Presidente, comunicandole que esta H. Camara ha sancionado, en sesién de la

fecha, el siguiente proyecto de ley que paso en revision al H. Senado,

El Senado y Cdmara de Diputados, etc.

Articulo 1° — Modificase el articulo 75 del Régimen de Contrato de
Trabajo aprobado por la léy 20.744 (t. o. 1976) v sus modificatorias, el que
quedard redactado de la s guiente forma:

Articulo 75: Deber de seguridad. El empleador debe hacer
observar las pautas y limitaciones a la duracién del trabajo establecidas
en la ley y demds normas reglamentarias, y adoptar las medidas que

' segln el tipo de traba; o, la experiencia y la técnica sean necesarias
bara tutelar la integridad yisicofisica y la dignidad de los trabajadores,
debiendo evitar los efectos peirniciosos de las tareag penosas, riesgosas

o determinantes de vejez o agot, +icnto prematuro, asi como también

los derivados de ambientes insalul i . ruidosos.

Estdi obligado a observar  fus disposiciones legales vy
reglamentarias pertinentes sobre bipione y seguridad en el trabajo. El
trabajador podra rehusar la prestacion de trabajo, sin que ello le
ocasione pérdida ¢ disminucién de la remuneracion, si el mismo le
fuera exigido en transgresién a taleg cond; ciones, siempre que exista

peligro inminente (o dafio o se hubiera conf, vurado el incumplimiento
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de la obligacién, mediante constitucion en mora, o si habiendo el
organismo competente declarado Ia insalubridad del lugar, el

empleador no realizara los trabajos o proporcionara los elementos que

dicha autoridad establezca.

Art. 2° — Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional,

Dios guarde al sefior Presidente.




