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tución Nacional, pero --corno acabo de decir- Sr. Borda. -- Senior presidente: es mara saiici-
en el caso de los códigos de fondo -y esta tar que el dictamen contenido en el Orden del
norma aunque no lo diga expresamente pasa Día NQ 2.077,...
a formar parte de la legislación de fondo de
nuestro país- el Perder Ejecutivo nunca ha Ar usos y m,urifestar_inrs en las X11 rérs.

ejercido esa facultad reglamentaria.

Por lo tanto, creo que hay una contradicción Sr. Borda. - . . . referido al Estatuto y Esca-
éntre ambos preceptos. La norma es ley, tiene lafón para el personal del Congreso de la \a-
la suficiente casuística como para producir efec- eión, que fue tratado oportunamente por las co-
tos inmediatamente }y no requiere reglamenta- misiones de Legislación del Trabajo, de Pcti.-
ción alguna del. Poder Ejecutivo. Como todas ciones, Poderes y Reglamento y de Justicia, sea
las leyes que sanciona el Congreso, produce considerado sobre tablas. En ese sentido, en
efectos desde su promulgación y publicación . primer término, solicito que la Cámara se apar-

Por ello, solicito que este articulo sea lisa q te de las prescripciones del reglamento.
llanamente suprimido, teniendo en cuenta el Sr, Presidente (Pierri), - Se va a votar la no-
principio mencionado de que la ley produce ción de orden de apartamiento del reglamento
plenos efectos desde su' promulgación y publi- formulada por el señor diputado por Buenos
ración. Aires, Se requieren las tres cuartas bjartes de los

Sr. Presidente (Pica ri}. - Tiene la palabr : él votos que se emitan,
efior miembro informante de la comisión.

-Resé ilta afirmativa.
Sr. Castillo (J. U.-Señor presidente: éii

ninguna parte del proyecto de ley hay referen-
cia a una reglamentación determinada. No obs- Sr, Presidente (Pierri). - Queda aprobada la
tant.? ello, la comisión nunca creyó que pudiese moción,
producir una ley tan perfecta que no quedara -A ,1a^rsos

^ y rna?r ifl'S^1Ct0 tes ele laS ^Lll ^t'!fLS.
lugar para reglamentar ningún artículo,

l;,o que dice el señ, rr diputado Natale es ra-
a mahle, y en los aspectos que este proyecto Sr. Presidente (Picar). - En consideración la

moción de tratamiento sobre tablas formuladano contempla regirá las normas de la ley
191 550. Por todo ello, la comisión acepta la su- por el señor diputado por Buenos Aires,

s^resi,ín de este artícnl )• Se va a votar. Se requieren las (los terceras
Sr, Presidente (1?í;'r. i), - Se va a votar si se partes (le los votos que se emitan.

al7r r t ba t su :rc sián lee artículo 22 propuesta
crr r'l r-c , , i' -l ra ba afhmahsa.la )^ uri ta acll^ N atalc y aceptada por la

4:'on fisión,

-O ' ita affi,nativa. ,l Sr. Presidente (Pierri). - Queda aprobada la
moción y en consecuencia se incorpora la con-

-l^l artículo _ 3, ahora 22, es de forma . sideración del asunto al orden del día de lit pre-

Sr. Presidente (Picar 1. - Queda sancionado- el.
^,cv^ct:r cace ley r.

S_con;cal,irtraí al 1f 'norable Senado. ( Aplau-

sente sesión.

ESTA T U'I'O Y ESCALA['}N PARA EL PI;ItSu , L
DEL CONGRESO DE LA NACION

7

\tOCIO\ DE ORDEN
Y MOCION I'i SOBRE TABLAS

Sr, Presidente Piei`rl t, - Para una, moción de
^: en tic nc la paleta., el señor diputado por

I;c:r_ nos Aires.

(Orden del Día N° 2.077)

I?irturnen (le las courisioncs

Ilonoralrlc Cócora:

Las cc misiores de Ley islacicín del Truiaajo, de
c.iones, Poderes y Reglamento y de Justicia han coni-
derado el píos -ceto de ley en rey :ron sobre el Lstitula

F \ 551 tl ,r.''tu le 1.c .'r,_illn en el ,Alrár^licc. (i aa- y Ps^aLa t r1 para el Per -nal d el C<n^^ rso de la Na-
^'^^3l crm; }, por ras razones eslruestas en el informe que

cscarlato.dip
ESTA T U'I'O Y ESCALA['}N PARA EL PI;ItSu , L
DEL CONGRESO DE LA NACION
(Orden del Día N° 2.077)
I?irturnen (le las courisioncs
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se acompaña y las que dará el miembro informante en caco caso tendrá nrioridad para oeiipari»s
aconseja su sanción en la siguiente forma

PRO?c rO DE 1 a:Y

el personal permanente que acredite coridicin;-
nes suficientes para su desempciío.

Los requ isitos indicados deben ser acred ia.
F' Scnaln it Cámara de Dipulad .^, ... des con anterioridad al acto administrativo de

T 111, 1 rT Pi'RSO\ 1T1'
designación, de lo que deberá dejarse expresa

k-, ' 1LSL11L r'' I r - 1 constancia como condición de validez de dicha
DEL CO \GBESO DE 1 k NACIO:v acto.

TITULO I Art. 6' - En caso ele fallecimiento de un emplead
A:nbün de aplie.rci,in legislativo de planta permanente con hijos menores 4

cargo y para cuyo grupo familiar el ingreso de aquél
Artículo 1 - F 1 presente estas arto es aplicable a las constituyera el único sustento, deberá designarse al cón
roe as q en virtud dr un neto aclinin strti yugo o a uno (le sus hijos en las condiciones que esta

tívo em::uatlo ele ar.toria',id comti,^tCnte, presten serví- blezea la re'glaruentación.
tíos reo nan ci dos en el ímlúto arel Poder Legislativo Art. 7„• - No pcdai ingresar en la planta perinanenté
fruir.:n:a' del Poder Legislativo de la Nación;

1, c il ^nca1 n e:,clu cros del ámbito de aplicación , i .
da cu rv_men ^tricdieo s legi,lidores nacionales, los al El que hi ere sido exonerado (lo la aclnii *

sc (.darlos v pros<cretar os de eaJ, una de las Cámaras
tracion pubuira nacional, provincial o murrici«

<iel Honor.,.11e Con * caso de, la N;-ión y el personal de pal y siempre que no haya
sido rehabilitado,

la Auditoría General cíe la Nack b) Los quebrados judiciamente, cuando la quíe.
bra hubiere sido calificada cTe frauchrleola;

Art. 3s - El personal cor.iprc ndido en el presente c) El que tenga proceso penal pendiente;

estatuto se dcnc:müia empleado l ergisla tivo y revistará d) El que esté inhabilitado para ejercer cargos
cn la pia_ imrn n..te a planl:^ tempera ia, según se públicos, mientras dure la inhehilit.eióri;
prevea en el respeciio acto a(!¡ noistrativo de desig- e) Al que se hubiere aplicarlo sanción de ce-

santía en alguno de los poderes públicos en el
orden nacional, provincial o municipal, median-

TITULO 11 te sinnario previo resuelto definitivamente, has-

Del ir:,sonal de planta permanente ta pasados los dos años desde la fecha de su
cesantia;

Cnrí rur.o 1 f) El afectado por inhabilidad o incompatibilidad,
conforme a lo dispuesto en el presente estatuto;

jngreso g) Los contratistas o proveedores del Estado nal

Art. 49-Se coiinidcra personal de planta permanen- cional, provincial y/o municípal.

te al en ipleado contratado para satisfacer necesidades
permanentes del Poder Legislati•r r de la Nación que, C.cpi r.i,o II

en virtud de ello, goza de los derechos a la estabili - Derechos
dad en el empleo y al progreso ',n la carrera adminis-
trativa. La inclusión en la piani^1 permanente debe ser Art. 8"-El empleado legislativo de plata perm
e_ i > a ani_nte indicada en el to administrativo de tiente tiene los siguientes derechos:
designación.

n) Estabilidad en el empleo;
Ad. 5'•' - Son reduisüos para el ingreso en planta

b) Carrera adni:nistrativa;
p invoca

c1 1t ^ i uc oi 1u ra;

a) S. ,r ata o nativo o por opción o naturalizado d) rr citiuu r
con cuatro de anta üedad en el ejercicio e) I c ocia li stificacion s y fraoju' ias;
de la ci idadanía; f) 1sis ene a social y s ini ar,i;

L) Scr m azor Je 18 años; g) Provisión de útiles y ropa de trabajo;
Ii) nó :amen disctplir ario qi g:uar tice el debidó

C) Gozar de bu ,a ,atad y .aptitud psicofísica para picea so;
la función a desempeñar , de las cines ce tifi- i) Igual cate g oría a igual caigo;
tina el o g,.n.smo motu' > que se designe re- L 1

t1" jt _ca;,UCi ac po
^... n. i..

lik) Libertad s ndica ;
d) Tener aprobado el ciclo )rimario de enseñanza 1) Libertad religiosa;

o educación general basca; 10 Póetiren provisional;
e) Idoneidad para la Luneto o cargo, acreditada ni) Inforrnación y consulta.

mediante los criterios dr selección que para

1

cada caso establezca la reglamentacióa; Art. 99 - El personal legislativo de planta permanente
f) El ingreso del agente se efectuará por el cargo gozará del derecho de conservar su enipl : o y el nivel

inferior del escalafón, cmi excepción de los car- escalafonario alcanzado y al manta°niniicnito de los atri-
gos, que requieran oficio o título habilitarte, bulos inherentes al mismo. La estabilidad se adquiero
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luego de un (1) año de labor ininterr umpida desde pondiera por el cargo que ejerza en calidad de reem-
el inicio de la prestación de servicios. plazante, cuando concurran las siguientes circunstancias:
La estabilidad en el lugar y puesto de•trabajo com-

plementa el derecho a la estabilidad en el empleo. En
caso de disponerse el traslado, cambio de horario o de nas de las siguientes situaciones:

tareas por razones de servicio, el agente deberá ser 1 . Cumpliendo una comisión de servicio o una
notificado con setenta y dos horas (72) de anticipa- misión en el país o en el extranjero que le
ción, no pudiéndose afectar moral ni materialmente al impida desempeñar en forma directa y per.

agente. sonal las tareas inherentes a su cargo.
Art. 10. - El derecho a la estabilidad sólo se pierde 2. Designado en otro cargo con retención de ►

por las siguientes causas: propio.
8. Desempeñando una función superior con ca.

a) Renuncia al empleo;
b) Fallecimiento del empleado; rá

cteru
de

interino.
licencia extraordinaria con o sin

c) Incapacidad absoluta y permanente; 4.

E
En uso si

d) Cesantía o exoneración. goce de sueldo o especial por razones de
salud.

5. Suspendido o separado del cargo por cau.
Art. 11. - La renuncia como requisito p ira su va- sales de sumario.

lidez, deberá formalizarse mediante despacho telegrá-
fico o carta-documento cursada pesonahnentr-. La acep- 6. Sin prestar servicios estando su renuncia
tación o rechazo deberá efectuarse dentro de los pendiente de aceptación.
treinta (30) días de su presentación, lapso durante el
cual el empleado deberá permanecer en el cargo, salvo b) Que el cargo se encuentre vacante y para su
autorización expresa de autoridad come tente. Trans- cobertura se haya llamado a concurso. En este
currido dicho p'azo sin que se hubiere notificado de- caso el interinato cesará con la terminación del
cisión al aspecto, la renuncia se tendrá por aceptada. concurso.

Durante el interinato, los adicionales perso,
Art. 12.-Si vigente la relación de empli o, sobrevi- nales se determinarán tomando como base la

niera una disminución definitiva en la capacidad la- remuneración correspondiente al cargo desem-
boral del empleado y éste no estuviera en condiciones peñado.
de realizar las tareas que antes cumplía, cl,,l)erán asig-
nárs- le funciones adecuadas a su aptitud laborativa, Art. 17.-Cuando la asignación de tareas corres-
sin disminución de su remuneración.
Art. 13. -El agente a un cargo superior no reuniera los requi-
Art. que, por razones dn invalidez sitos previstos en el artículo anterior, tal asignación

y para acceder a un beneficio prevision.d debiera será nula.
cesar en sus

funciones, tiene derecho a ser reincorpo- Art. 18.-El empleado legislativo percibirá como re-
tado cuando aquélla haya desaparecido o ..,, haya re-
duc'do y el beneficio fuere suspendido o cancelado. muneración mensual de la categoría la suma que re-
En este caso deberá aplicarse la regla 111 artículo suite de multiplicar la cantidad de módulos que se
anterior. establece en el artículo 24 inciso a) por el valor de

Art. 14.-El personal de planta perra n ente tiene cada unidad de módulo y, en su caso, los adicionales y
derecho al progreso en su carrera administrativa. bonificaciones previstas en los artículos 24, incisos b)

28 29 d `• t -t ^ I fine a• 26.
La reglamentación establecerá los re ,, ,-,s ro

ste esta e-ese o.y e), y , e,

q y p Art. 19. - El valor de cada unidad de módulo seeedimientos para la calificación y promoción del per-
sonal, que deberá respetar las siguientes retas: determinará mediante convenio suscrito entre la repre-

sentación de los empleados legislativos y la represen-
a) Igualdad de oportunidades; tación del Poder Legislativo de la Nación, que cons-
b) Acreditación de idoneidad; tituirán la comisión negociadora.
e) Para ascender a la categoría cinco (5) y su- Dicha comisión en ningún caso podrá pactar la re-

periores deberá existir previamente cl cargo va- ducción del valor de cada unidad de módu''o.
cante. Art. 20. - La representación de los empleados legs-

lativos será ejercida por las asociaciones sindicales con
Art. 15. - Cuando se reconozcan dereclris al em- personería gremial en el ámbito de actuación del Ile-

pleado legislativo en función de su antigüedee-1, se corn- norable Congreso de la Nación, en proporción al
putarán a ese efecto todos los s rvicios no 2 imultáneos n{unero de afiliados cotizantes que representen dentro
cumplidos en organismos nacionales, provinciales o mu- de ese ámbito. La representación del Poder Legislativo
nicipales. de la Nación será ejercida por los presidentes de ambas

Art. 16.- El personal al que la autoridad campe- Cámaras legislativas, o sus respectivos representantes
tente le haya asignado funciones transitorias correspon, con jerarquía no inferior a prosecretario.
M entes a un cargo superior tendrá derecho a percibir Art. 21. - Cualquiera de las partes podrá proponer
durante su interinato una retribución adicional que a la otra la negociación del valor de cada unidad do
sera igual a la diferencia existente entre el importe módulo. La representación que promueva la negocia-
de la-,asignación de la cat ; goría y el que le corres- ción notificará por escrito su voluntad de negociar a

1

1*
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la otra parte, la que deberá contestar en el término de blica para cursos de personal superior, 14 %

las: cinco (5) días de recibida la comunicación. La comi- de la remuneración de la respectiva cate-

gu. Sión negociadora quedará constituida formalmente a los goría.

cinco (5) días de haber sido acorda•ía su convocatoria. : 3. Títulos universitarios o de estudios superio-
Las partes estarán obligadas a ne,̂ ,,<^ciar de buena fe. res que demanden de uno ( 1) a tres (3)

una Art. 22.-El convenio celebrado iegirá formalmente años de estudios de tercer nivel, 8 % de
le a partir del primer día del mes siguiente al de su la remuneración de la respectiva categoría.

per. suscri cióir, siendo oponible a terceros.P 4. Títulos secundarios de maestro normal, ba-
del Art. 23.-A los efectos escalafen::,' ios los empleados

le+ islativos revistarán en los agrupanuentos de personal
administrativo y técnico, integrado por categorías corre-

ea. lativamente numeradas de 1 a 14, y personal de maes-
tranza y servicios, integrado por ca°< gorras correlativa-

sin -
mente numeradas de 3 a 14.

Art. 24. --- El empleado legislativo percibirá las si-
lean, guientes remuneraciones mensuales:

a) En concepto de remrmcraci'^,i de la categoría,
Hela la suma que resulte de multiulicar por el valor

fijado para cada unidad de módulo conforme
a lo establecido en los artículos 19 y siguien-

su tes, la cantidad de módulos que a continua-
este ión se establece:
del

rso,
la

eni-

Tres
-qui-

ción

re-
re-

e se
r do

Categoría NQ 1 .... . ....... 845
Categoría NQ 2 .... . ....... 716
Categoría NQ 3 .... . ....... 606
Categoría NQ 4 .... . ....... 529
Categoría NQ 5 461
Categoría NQ 6 .... . ....... 402
Categoría NQ 7 .... . ....... 350
Categoría NQ 8 .... . ....... 306
Categoría. N•? 9 ............ 254
Categoría N Q 10 ............ 224

Categoría NQ 11 .... ....... 199
Categoría NQ 12, .... ........ 176
Categoría NQ 13 .... ....... 155

Categoría NQ 14 .... ....... 138

es y 1)o las so nas resultantes se considerará sueldo
b) básico el treinta por ciento ! 30 %). El setenta

por ciento (70 %) restante (orresponderá a de-
dicación funcional.

pre-
sen- b ) En concepto de L=onifieaci^^r por antigüedad,
ons- 6 ,6 unidades de módulo por cada año de ser-

[: re-
vicio, dentro de las condiciones que fijen las
normas reglamentarias del presente estatuto;

c) En concepto de bonificación por título, las su-
kgis- mas que resulten de aplicar los siguientes por-

een centajes:

Ho- 1. Títulos universitarios o de estudios supe-
al que demanden cid o (5) o más años
,Vo de estudios de tercer nivel aun cuando a
`o la época de su obtención hubieran deman-
(es dado un número menor de años, 20 % de
[tes la remuneración de las res ectivas catego-p

chiller, perito mercantil, otros correspondien-
tes a planes de estudios no inferiores a cinco
(5) años y de educación polimodal: cate.
gorías 1 a 7, 3,6 % de la remuneración de
la respectiva categoría; categorías 8 a 14,
7,5 % de la remuneración de la categoría 14.

8. Títulos secundarios correspondientes al ciclo
básico y títulos o certificados de capacita-
ción con planes de estudios no inferiores
a tres (3) años; categorías 1 a 7,2 % de
la remuneración de la respectiva categoría¡
categoría 8 a 14, 4,2 % de la remunera-
ción de la categoría 14.

Certificados de estudios extendidos por or-
ganismos gubernamentales o internacionales
con duración no inferior a tres ( 3) meses,
y certificados de capacitación técnica para
agentes del agrupamiento de maestranza q
servicios : categorías 1 a 7, 1 ,4 % de la re-
muneración de la respectiva categoría; ca.
tegorías 8 a 14 , 3 % de la remuneración
de la categoría 14.

En los casos de los incisos b) y c) lá
percepción de dichos adicionales sólo corres-
ponderá a partir de la acreditación de los
extremos indicados.

Art. 25.-El personal que reviste en las categorías
1 a 3 (ambas inclusive) percibirá un adicional por
función equivalente al 10 % de la remuneración de su
categoría exclusivamente en los casos que a continua-
ción se indica:

a) Personal de la categoría 1, siempre 'que ejerza
la titularidad de ruca unidad orgánica de nivel
dirección;

b) Personal de la categoría 2, siempre que ejerza
la titularidad de una unidad orgánica de nivel
de subdirección o funciones de subdirector re-
visor en los cuerpos de taquígrafos del Senado
o de la Cámara de Diputados;

e) Personal de la categoría 3, siempre que ejerza
la titularidad de una unidad orgánica de nivel
de departamento o funciones de taquígrafos de
la clase en los cuerpos de taquígrafos del Se.
nado o de la Cámara de Diputados. El adicio-
nal previsto en el presente artículo será perci-
bido igualmente por los secretarios de comisióng

Art. 28. - El personal que reviste en las categoría¡
rías. 1 a 8 (ambas inclusive) del agrupamiento administra

2. Títulos universitarios o ele estudios superio- tivo y técnico y 3 a 8 (ambas Inclusive) del agrupa.
res que demanden cuatris ( 4) años de es- miento de maestranza y servicios percibirán mensual-
tudios de tercer nivel y los que otorgue el mente, en concepto de adicional por permanencia en
Instituto Nacional de la Administración Pú- la categoría, las sumas que resulten de aplicar sobre
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la remuneración de la respectiva categoría de revista
los siguientes porcentajes:

Categorías 1 a 3
(arabas inclsive)

Celegortas 4 a 8
(araras inclusive)

* les 2 anos 3,011 2,482

* los 4 miga 6,113 5,026

A los 6 aios ...... 9,308 7,632

A los 8 años ...... 12,600 10,305

Honorable Congreso de la Nación , o de miem-
bros de sociedades mutuales o cooperativas, así
como por servicios sociales, reintegro de precios
por la adquisición de viviendas o arrendamien-
tos de las mismas, por compra de mercade-
rías, el pago de cuotas primas de seguros de
vida colectivos del trabajador o su familia, pla-
nes de retiro y subsidios aprobados por la.
autoridad de aplicación , pago de cuotas por
prestamos acordados y demás prestaciones que
otorguen dichas entidades.

Las deducciones, retenciones y comperisacic3-
Art. 27. - LI per raí que reviste en las, categorías 9 Des autorizadas deberán practicarse si spct_urdo

e 14 (alunas .,c 1n ;.v t:) sera asionráticarn .nte promo- el orden precederrtc,
v^.do a la arte°gn:ía inmediata suix zioe una vez cunrprr-
dos dos (3) ,os de permrne la ef ,ive en su cate- i .

Art, 31. --- El enip'c Ido lc s, t ivo ti_ nc c c --echo al
gcaría de Dvl i prcir.o._.:rr eco sera p ocedente .

totorg..rr._cirta beige f, n, ic i t s -
1>arr aquellos rgerrtes qua ln b.^s'ir sido s;,u oaados en de ienlli os y r—,

} r - asistir a cur sos de perfCc -1 (1151 Sto reí er .-^rci1 ec•rt
ese lrapso , conferirse !c> estabLúzea ,a reblarn^ raacacín. su carrera administrativa o paja c...tcptct..r c ^..clios de

Art. 28.- El puso del adicional peca i .^ o en el ar- todos los láveles de enseñanza.
ticuto 20 y las prora eones de c: c ter c tr wniático a

más aleri^);lc la pv rvr;,r a titrDeberá darlo ad reí +culo ,i s e h<1r.í 1 crc ivcs are se rcf re en el art IColci Mi de no t , ..ue suio suncrior o qargcpartir del 1'? de en ro del alto stg;acato a ogncl en
que el personal ccrnprendido cumpla los e equisitcs es- nal, la capacitación necesaria, co forma pi c ; ta a :a

asuneíón de las nuevas funcirnes.
ítal e des co cada caso A tal ef oto considera_:.

la gu edad del agente en la categoría :-1 31 de di- Art. 32.-A los efectos de facilitar los estorbos ruin-
donados en el articulo anterior, la Comisión Paritariaeíenrore, cornpat:índose la fracción mayor de seis (6)

meses como año completo. ` Permanente regulará un sistema de becas para el

2 coas; lean as ialismo rennnieract S ó os9 ir a IA

- r Art. 333- El personal tiene de r ^ho l róg,imeu degastos de comida r rtr os retrib
, 1

ucicn de jornaua ex-
trao d_naria y tollo otro ingle so que percili,cre el agua- Iiceneras, lostificaciones y franquicias er,r _, rc s a lr f '-

t ella de aprobación del presente estatuto, el que poa;áte, coafarm lo estar caca la reglarnuí_tci;n,

ares ,
r

e leadifanal l emp ole asen :claneslEn concepto e
legislativo percibirá las sumas que resulti,ci de aplicar Art. 34. - Instítr^F"e=e el drer I1 (Je nov=en b e de (ala
las disposiciones legales que rijan para rl personal de año coma "Día del Empi C.zclo I<e slcaEico Rr.ionai'.

la admsnistr.:ción pública nacional, las que no reyes- 1 Art. W.- El ernpleido le as` evo tiene- derccl o a
tirán c tcter remuneratorio. que se le provean los utile3 la ropa de trabajo v al

Art. 30. -Las zcrnrr^rertc.rones gvie dr•l'.t percibir el reintegro de los gastos en los que incurra piara cl ciirn-
cnrpleado legislativo no podrán ser cediE1.cs ni afcet.r plímiento adecuado de sus fi.ncioncs.
das a terceres por derecho o título alguno. Art. 36. -Se podrán aplicar a los empleados anipa-

La remar>-ración r r hita el veinte vados por este estatuto sane"enes dise y,líuari: s que 1,,:-Por ln es errra.ar-4,alz,e
e "r-eiente> 120 °ó} salvo por dinit s alineentarias. No peten las reglas ae eans elidaet, proporcionalidad,

podrá dedi tuse, r,tener>e o compensarse suma alguna tunidad y no dupnc rciuti de ti..nc.ou^s. Los sumari s
n°nurne.reionc° administrativos y/o inforrr aciones simiarias no podónque rebaje e) engate de Lis No sc pois. f

deán impon .r miuras al empleado Icgislai'ro ni eludo- ser secretos para las p.trc s rravaluc,.sd s.
cáese, retener c ní eonipem.nse por vía de ellas el En todos los casos se s:guirá el procedimiento qw-
morato d^ su remtn>teaeiún. fijo con carácter general ja reglamentación, el que ('e-

La proliihíción anterior no se liará ef<crtiva euva.,lo i berá garantizar el cunnplimicato de las reglas del d da-

la deduer•iar rctenc ,n o u> n>e usa ión rc rond.i a a1- do proceso.

guiso de los siguientes conceptos v dentro de lcrs línr`tcs Art. 37. - Sin perjuicio de las demás normas p (:

que establo. a la regona` rezas reja: climentales que a los efectos indicados en el art., ttio
anterior disponga la reglamentación, en todos los ca . s

e) r\ud nto de reinimeraciones; deberá asegurarse:

b) Retención de-. aportes previsionales y obligaría-
inrtnt[nc'',",r

nes fiscales a cargo del trabajador; a) Traslado previo al empleado de la

e) Pago de cuotas, aportes periódicos o contribu-
en la que se funda la pretensión atta caer t. c

ados los trabajada- b) Derecho de asistencia letrada por el profe i :n.acio,res a ue estuviesen obliq g

lsonar. .-i^

res en virtud de normas legales, o que resulten elegido por el empleado durante todo el Is w

de su carácter de afiliados ala I)Ireociión de ' cedimiento;

Ayuda Social para el Personal del ánu usó de ' e) Derecho de vista al per-orai ínvcstily:irlo v al
la Nación, a las asodaciones sindl les - con per- profesional letrado guir lo asista c'ur:un,e toda l;t
sonería gremial en el .ámbito de *etüáeifm del' tramitación del suni rPu.

,i?,rltt tari:clnrnteglo o meje>radtr relia raser mp

1

los
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miem- Art. 38 --Sc po(!ia alrlic:u I: s.uacicu de c.'^ni;lc( CO
`vas, así los si^uü nics casas:
precios
amien- li,isistcni!, s ene excedan de diez

ercade- (10) días diseontint,os ,i los doce (12) meses
os de iniuediatos anteriores;

ia, pla. b) Abandono del servicio, el cual se colisid; r:ir&t
por fa 1c1usiniado previa i;itin, ción fe rciente, cuan-
tas por co el agente registrase i.ás de cinco (5) .ina-
es que sistencias continuas sin (11sa cure lo jiistifie'ireu;

C) Ji fiecei(tin(. reit radas a el c^irn;^limii ato de
sacio- sus tareas o falta gro-.i, hacia los su}^(°rlores,

petiurd0 iguales, subordinados o 1 pi'iblico;
d) Ilifraceiones que den n; ar a la sil p cisión,

citalido haya total;zado u los doce (12) Dieses

nuiecho al 'i:d ,s aiierh res, tI:r;a (30) días ele sus-

as pa. r c) (i u n.>:o ci.il o qui(11 . no casa,.., s^1,•o caso
os ccan ct(u uarnente ja. tit.ado por lit autoridad adnu-
ios de

f) i umti ii arto d los ch íes determinados en
a un (, ci:íenlo 43 o qu ibr,^ itam.er,to de las prohi-

perso 1. (,oil;°s di terminadas (i( los articules 41 y 45,

a a la cuando su ira, edad (ahtativa o Cuantitativa
no co,'v nt .rít el mmlt( inie rto de. la coi dición

s mcn- de c:rnpleado legislativa

gritaría g) Delito que no se veli, ra a la ndnüt^straeión,
ara el cuando sea doloso y p( i sus circunstancias afec-

te el dc.cero o al preste 4o de la función o del
en ele agente; Art. 13. - Sin perjuicio de las (.ir( ti licul u u ante

la fe- h) Póru da de la ciudaxli,i t conforme a las nor- unpou ir otras leyes, decretos o resol t aones, en ci w o
podrá mas que rcl^lan la resulten corra1iattbles con las normas ele este c, atarte,ina` .ira. t

e cada Art. 30. --- Se pioclrá aplica sanción ele exoneración siguientes obligaciones:
•il . en los si<^nientes casos:^^ a) Prestar servicios en forma regular y continua eu

cho a a) Falta grave que p^rjii( ique material o moral- las condiciones y con las modalidades que la

y al mente al Poder Legisli.ai vo de la Nación; autoridad competente determine;
1 cunt-

Iw b) Delito contra la achnin,stración; b) Acatar las órdenes legitimas y legalmente impar-

l.,i (o.kl:.(i adtnini ti ^,ia,i dcbt°rú mutan' al tril,il <!
cl es, dicüte ccin el bgaio pera i^rtl ilcl r(°cerr(ut , ric:,_
tro de los (1uz (10) días de rerlaciido,

7tet:il.,,i(lus las antecedent€s, el tribuíi al eox:^r,í tc,-
lado por su por diez (10) di,,,, al
ticuroo e t a l:a au'ct'dad ,^^l,ii^tish2ttia:t.

Ye c ^io (:-.=,tc término, el tribai^al, C il? ],i!)!i(1,1,", las n1,—
d0as pcc s no iir provi'er que l i.,',ier,t

1t tniara'i aritos },ira stiitcr,cia la q're se di_iar;i dcnt,ti
de los sescnt (60) días.

Si l,t s dite t-c;a f iel t l,,vnrable al rceuitel,Li, (Sle de-
56. TC'ilh_Crrl3fiY:4CQ en la

en la pie rasist^ila y s le re ouo^erur los h l os tie-

ic,i rictus cl,"ie el cese hasta el tti:unc Dio de s,i r1, ct ^^a
ruin'i tt,oia(1(in,

Art. 41. - Los aoi,,1ccid-ris ltgi_ eiivns tienen 1 ciáis 1<u
dc,ccitis propios ele la lil.i(^d s!ncliczil (le ar .rc?n a
la ira+ ,á(ni'.i irte,

Art. 42.-Los empleados .le isl,ed os tienen la It-
bertad para afiliarse o militar en cnal(hii.cr partido 1i<,íí-
tico y eci:par cargos partidarios, electivos o polo c: e en
los gobiernos n°_(:iunal, provincial o ni .r,_eipal, v a
las normas (,me sobro acumulación e incenipitibilúiad sa
cstal_leccn (ti el presente.

C:ai'1"rcr_o 111

Cbligiccieiic•s

el personal del Poder Legislativo de la Nación tiene las

anilea-

e r^r:-

oper-

mari+a

•

[o qn1;
Rre (le-

l ddr-

pt (} _ c-

tculo

c t' c;s

e)e) Incunsplimiento intenci( nal de órdenes legales tidas de sus superiores jerárquicos;

teniendo en cuenta su _,ravedaci;

(1) Las previstas en leyes especiales;

e) Imposición do pena Principal o accesoria de
inhabilitación absoluta o especial para la fun-
ción pública,

Art. 40. 1.a reglanient telón establecerá para cada
hno cte los ámbitos del Poder Legislativo de la Nación,
ciiátes son las autoridades administrativas con jerarquía
nn inferior a prosecrctario, fa(ultadas para aplicar las
difarentes sanciones disciplinarias.

Contra los actos administrat(os que dispong an la ce_
molía o exoneración del personal amparado por la es-
tabilidad prevista en esto rc5 ; unen, se podrá recurrir
por afile la Cámara Nacional de Apelaciones o Salas,
en su caso, con competencia n lo Contencioso Admi-
nistrativo de la Capital Feder:il.

El recurso deberá interpori('se ante el tribunal den-
tro de los treinta (30) días de notificada la medida
cxt)ulsiva, fundado en la il( ,itimidad de la sanción,
n ':cardo las normas presuutun cielo violadas o los vicios
irr^irrridos en el sumario instru'do.

c) Mantener en secreto aun despuós de haber ce-
sado en el cargo los asuntos de servicio que por
su naluyaleza a por disposición legal así lo re-
quieran;

d) Mantener dentro y fuera del servicio una con-
ducta decorosa y acorde con sus funciones;

s) Encuadrarse en las disposiciones sobre iricenspa-
tibilidad y acumulación de cargos,

f) Concurrir a la citación por la Instrucción da
un sumario cada vez que le sea requerido;

g) Denunciar ante su superior jerárquico todo acto
del que tuviere conocimiento y que pudiera

causar un perjuicio al Honorable Congreso do

la Nación;

h) Cuidar de los bienes y elementos que le fi.eae>a
confiarlos y velar por la economía del material;

i) Realizar a su ingreso y actualizar todos los aai(,a
y cada vez que le sea requerido , su corcestx,ii-
diente declaración jurada de bienes u iri^rres a;

j) Maneen r actualizado el domicilio do su 1: j-i
personal;
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i;) Someter-se a estimen psicolisico de acuerdo a lo
normado en el presente régimen y :su
utt'iitacíiín;

TITULO .III

Del personal de planta tentgorasia

lera jPCIS0111u sin lxlautn t^nt i^.r..-í) (:r y cumplir las molMas del pinte es- PUL. =4 a. - &e ,onusic
tutut(> y las que se <dicten en su cortsssCUenaia .: un l arlo (contratado catira cuniplir limpiones a las

órdenes de un legislador nacional, en un `bloque parU-

Ca dnvio IV ;gario
o $mcionas ale jasesoranxianto político en rusa co-

misiím permanente o :especial, mriicarneral o lricannt toa:.
Proli litelones En Fáingún caso poda, .:asignarse al personal de plana

teulpmafia tareas prgpias -del personal de :planta pcr-
Ai t. -1 1. - Está prohibido a los empl+ a los del 'Poder manante.

i '•idl.*tivo de la Nación;

a) Aceptar cualquier tipo de recompensa u obtener
beneficio le .índole particular con nwtivo o -en
ocasión de sus funciones;

L) Utilizar personal , bienes o :r€cursos :del Iionera-.
ble Congreso ele la Nación con finca particu-
larts;

e) Actuar por sí o -;por tersieros .en contra de los
intereses del Eouorali1e €C ~ de la Narüón
eu -actos m les que 4Sk fuera pui+te; •

8) Realizar en sil lunar a traUjo 7 to en lsormxos
dfe ;tmlnijo .cuailgaiies tipo de mas -Uno no sean
las que específicamente le =earxeepondti,

e) Patrocinar o gestionar Lutereses o ta:amltes en
el Poder x egislaü^za :de :la Nación.

CAPiruY o V

hiera apatibllúiod s

Art. 45. - Ls incompatible el ñssempeúo de tipa
go en el honorable Congreso de la Nnoión , uutdgniem
sea su categ.oraá, con otro cargo público eu el orden
uacisunt(, ;provincial :ci MuñidipA -entes atiit(írgti o
tieseeutra7liruu2lnri; -mnpresas y sociedades _d . rt4 auto na-
cional inclvyendta los can os electivoss.

Art. 41-1112 ,-empleado ,legislativo que se encuentro
en siluaciún de iucoxnpttilrili€latl sldberá optas por uno
de los car_-os dentro de los cinco (r5) días ILábiles de
ser notificado, `hado apercibimiento de -ser -declarado ce-
sautte.

Art. 47. -- Exclúyese de lo dispuesto -en des va•tícuios
anteriores a los cargos docentes en nualquier üivel y al
éjercicio ale la medicina len l ,ónlbito harapittitlaiio. En
este ultimo supuesto, siempre que se acumulen Cargos
de esa natunileza.

,;,ul,íTULQ Vi

;Egresa

Art. 45 - 1 a relación de empleó del •tral,lljador Ié-
r , lafiF o de planta permanente se termina pilar las si-

guientes causas:

a) Plentrncia;

b) 1^alle<ar,úcnto^ '

e) .C;= sartlía;

1i) 'Ixorteración;

lrc:=f: irlad absoluta y permanente.

,Id. designación :alanzo cnilílk.ado a las ,r-
denes de un isladnr nacional sería producida por a•1~dend

e ade la Cámara -a propuesta de aquél.
,illll fiado ; ,1 tdesiguado tendrá floree iu e anís, r-

var el empleo insta tanto se proa luzca alguno de !.as
siguientes circunstancias:

A0 Renuncias
'b) Fallecimiento;
o) Incrtpaaidad absoluta y pc cnaaataa:ttte;
4) 19esantía o exonerációii;

taneelaslliSn ,a la designación o baja a so?i,:i-
tuil dei l gislador Q,ue :prgpu,so Sil desigu icióe;

f) TMnduoión del mandato del legislador que
-propuso su des nacisn.

Art. 15l. --Iuz Júesi ii rióii en= ,enip cado .le bioasue
tez. prcilluéida por ,presideñte ,de la p ara corres-
pondiente a propuesta -del presidente de sat}uél.

Cada Cámara xrllamentauú la categoría y sal número
de empleados -que ccn m &a .a calla bloque parla-
mentario de acuerdo ron él número ¿le
lo integren.

Los .empileados , de 'cloque tentlrún derrocho .a ze nst z r ar
el empleo mientras exista el bloque ay ?lista `tonto ste
p oduzca alguna de las siguicntes circurxst, rr iris:

a) ienamcia;

b) Falleeiniianto
e) Incapacidad absoluta 3'xernranesite,

d) Cesantía o exoneración;
e) Baja a s licitu&. del presidente del lilor ua
j) llcducaión dei n maero de legisladores cU blo-

que.

:Art. 52. - La designación como empleado para etma.-
t31ir funciones de asesoramiento .en una comisión per-
manente o especial unicameral será producirla por el
presitleiite de la Cúnima correspondíeaite a p. o au: sta
de los autoridades ¿le aquélla.

En las comisiones bicamerales la eles'ignaéión serií
producirla por resriiución enríjtusta de los presidentes
de arribas iCánaarnA, también de acuerdo cera la propues-
ta ;de las autoridades 'ña la comisión.

Los £Mgileaaaww designados en las _enamisiones para
enmi1ir fuaxcinuas de asesorauli~ ter dru'tn describo a
conservar el empleo hasta °tanto se I,rr rduzcu alguna de.
:las siguientes ::oircuxrstarxciaas:.:

Zienunaia;
` r) 1^ a11e^inricnto;
e) loeapacilad bmlutu y parsnanc'itc
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d) Cesantiá: o exoneración
e) Baja a solicitud de las utoridades de la co-

misión,
f} Terminación del manda: , ele las autoridades

de la comisión.

Art. 53. --- Serán de aplicación a los empleados de
planta temporaria las normas del título lI de este esta-
tuto, con excepción de aquellas vinculadas a la estabi-
lidad en el empleo y a la carr(-a aclmiriistrativa.

Art.. 5x1. - El personal de planta temporaria que
cesara en su caro por las razona indicadas en. los
articules 50, 51, y ^ según el caso no tendrá dere-
ehoil a irrdemnizueión .. alguna pm • la extincióiv de su
vinculación.

Todo el personal, de planta temper 'aria tendrá dore.
dio a una asignación remunero iva compensatoria: de
paga mensual. egirivalente a tres por ciento del
total de su retribución.

Art. 55. -En ningún caso et personal de planta
temportnla podrá postergar el gore <fe le licencie anual
Úrdili,nia más allái reir 30 dg abil del - ario si urente.

TITULO, IV

Comisión : Párittiriit ?srrm anente

ALs.t. +56. -=Crease: la.. Comisión Paritaria Paro iiñérite
e aplicación, neg unenttutrs'sn': s it terpretaeión del es-

tatvrtt, del empleada legislativo.
Art. 3$: ---U niidóir 13áritnriar Pte mánente estará

integmtta I dtez ((10)^ miembros La. mismos , se cons-
tituirá dentro de los treinta (30)< Uno; de entrada en
vigencia lá pre t» ley.

Cinco (-ú) de. Ibs miembros sedii d'esinnrades y rd-
movidcis por Ib asociaciones -dtu 1esl con personería
gremial en el ámbito des ac-arce{ ñn del Ebnorable Con-
gmso de la Nación, en proporción. at númer de afi-
li.dos cotizantes que representen dentm[' da ese` ámbito.

Los restantes cinco (5) miembros serán designados
y removidos por resolución conjunta de los presidentes
<lo ambas Cámaras, con partie,pación de la minorfá
p:1 riansentaria.

La Comisión Paritaria Permanente deberá constituir
su'brx^nr'siones con integración roritaria , para la aten-
(=.',ir ele las cuestiones propias de cada uno de los
sc_tores del I1osrara'ule Congreso de la. Nación.

.A} t. 58. --- La presidencia do la Comisión Paritaria
1 _^r.,;r+.:nte corresponderá rotativamente y por perro-
c.o ano :1 s a las autoridades dI1 Poder Legislativo de
la N rc`.ca y al sector sindical.

En sil primera reunión y linr sorteo se establecerá
a ciuc' sector coucsponde la la sidcncia por el primer
pi nítido.

lsl preside ate coracorva sr d. ^ clro a voto, decidiendo
és;e en erro de empate.

Art. 59. - La Comisión Faríl cría Permanente tendrá
las si mientes funciones y atril aciones:

1, loterpretar con alcance general las normas del
presente estatuto.

2. Evt_c6lccer las normas reglamentarias, complo-
t r: rri,rs y de aplic ri <i del cstntuto, cuya va-

53"9

lídez estar. ,, jeta a la aprobación por reso'.u-
eióin conjunta de los :,residentes de ambas
Cámaras.

3. Dictar las normas especificas relacionadas con
las condiciones y el ir.edio ambiente de tro-
lajo en el ámbito del JJoruu^rble Congreso do
la. Nación.

4. Vigilar el cnu'siilimieuta del presente estatuto y
de las normas dictadas en su consecuencia.

5. Las demás funciones y atribuciones e ialrlecidas
sir los ;artículos anteriores,

Art. 60, --Los derechos reconocidos a los empleados
legislativos en este estatuto- tienen el carácter ele mininio
a ís caraneiáble y podrán ser ampliados o meinrzdos re.
glanmaI riamente;

TITULO \'

Higiene y segarid,;d

Art. 61. --- Sir perjuicio del enn^uiitu'.elitn (1 ,
mas legales y reglamentarias vigentes solare i i í- y
seguridad en el trabajo, las autoridades del I`1 c r,;E.
Congreso de la Naci.ión delieráán adoptar las vrn 'id s i
que' según. el_ tipo , de trabajo, la experic n i r e la i a
sean: necesarias para. . tutelar la integridad trsicob sr r la
dignidad da los empleados legislativas:

Art. (M. * En cada uno : de los sectores riel fi= n mr•.-
bla Cong~, de la Nación --Cámara dc. l^ipat cuas„
Cámara de Senadores , Imprenta , Biblioteca y Diioec óii
de Ayuda Sociai,- se creará un Comité Misto de tli-
gimes y Seguridad, cuyas funciones serán las de v igi ar
el cumplimiento del; artículo anterior y tías nornrrs (s-

Ii tablecidas en virtud del_ incisa 3` del articulo 59.

Cada'. Comitt( Mixto- d6 Wigiene y Seguridad c t;_trá
integrada por seis ( 6.); miembros. Tres (,3) de ellos ,,e*.-
ráh: ciesignadírs y- retnovitlbss por llts . asociaciones sindi-
cales con personería gremial dentro dei ámbito de actua-
ción del Honorable Congreso da la Nación , en prepor-
oión el número de - afiliados cotizantes que reo cs nerr
en: esa. ámbito, y los tres ( 3) restantes serán de signados
y removidos por la máxima autoridad administrativa del
sector correspondiente.

Art. 63. ---Derógase el artículo 20 de. la les' 2:.922
y toda otra disposición que se oponga a la presr,.te ley,

Disposiciones trttnsitoriars

Art. 64.-La Comisión Paritaria Permanente dentro
del plazo de sesenta ( 60) días hábiles contados desde
su constitución, deberá elevar a la máxima autoridad
administrativa de cada sector la propuesta para regu•
larizar la situación del personal de planta temporaria
que preste tareas propias del personal de planta per-
manente . Dichas autoridades deberán resolver la cues-
tión planteada dentro del plazo de treinta (30) días
hábiles de recibida la propuesta.

Art. 65. -Hasta tanto se reglamente el presente es•
tatuto, continuarán aplicándose las resoluciones dictarlas
por la autoridad corcpetente de cada uno de los seo-
Lores del Honorable Congreso de la Nación y. las r;ur.
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1 ..s ,'`' Id lr -s 2 .1 tO, 1 no se opatr e1( 3d p's.nta pern.tticc^to o plíeita tin ^i .í_io.

g_uo nt sr;,n íi ^,.., <<,;í 1ca de tsl 1e,>. se. ca en el t^ p_c[ico acto

r^.€. (id --(.,n., ;i:i l .d 1';ati'r E{l ^trro. s: ))11 llt.

5.1,1 Jo Lo 2 de nr„ I'IUI de 1995.

(!s NI ; ,

i rr,,rl ;. -_ l ! I^nt cni. --- Plisa (7aoa.
rt iifi!i0/. -- César ;i ilbcílo

Irri;=rtr+;;i. - Carlos B;a?irh: - Omar
isurardo C'a!nnío. -- Tos,:

"0. -- (.artos Dellepian' . - Roberto
rl-+í!!. - iléclar Di TC11a. -- Juan Gau-

!:cr. - - `Pomas González Cabr,,ias. - Ger-
7n,,í l rrutnlerallt . - Lisa hc!llJ. - Iier-
!ir)t Lttr.a. --- Lisa Maidan a. -- Juan lla-
ti e &r. - Learrolrio !l orertit . - Ale}ambo
1". ¡ e <. - Prílro a'or ata. -- Bcrt%c1 Pas-
cWai. - 1 orcn^o Pche. - 11 ;rtet Pichel-

tu. - Raúl Trcll%'l .')IcyP!'.

TITULO II

Dc,

I:i_;esa

Art. 40 -- Se
neme al empleado Ccnhairt lo pala s;,,. ta_- i' ,..•c

dados permanentes del P ,sler Lc s' -i,:n qts.. rn
tud de ello, goza de los de re 'IIos a la :::1 ",1
el empleo y al progreso en la cara •1) t:tu!it.<,F ica.
La inclusión cn 1 ,a plagia p nooaj , tt? r1( ; , r r 0111:,
samente indicada en el ;r to mina O'Ot', o (1,.
cien.

Art. 5"-S^.n rcr^risit,.-, 1 ^.r' c_1 .t-gr.so
t; rrn;u:rrOc

1-,yF0 11 a) Ser ar_entní n:+.livti o top , :i;ín o i:,ti
do con cuatro a:;s de anti,y:cd.,d cn
ciclo de la eir,d:.!':u:ht1

b) Ser, n;avor 1a; 18
Las eami iones do Legislación del Tralnlo, de Peti- el Gozar ele buena salud y liilautl pica;S

cionc c Poderes y R< illamento y de justicia nl considerar a<a ta función a ot s uanrti,
. el proyecto de ley venido en revisión di'l Honorable(1) Tener aprobado el ciclo ;, ¡Inario tl"

Nado, dc,l Estatuto y Escalafón para el Personal del za o educación eo cal 1 'asicn;
lCo reso de a. Nación, creen innecesario abundar en r l ':i1 t ;', ) aid dId eu o (01( cae) one para 0iuJs d, tall-.s que los expuestos en los ante' orientes que

mediante los eritu;oos & ^r ,lue P3711,11
lo aieooup^.{n.tn, aconsejando SU sanción .

i1 l ( I.d l n, l ^tozc,ni put a aa caso sc est<,ca o _
'-

Osrrd,lo Borda [ ritaria Permanente;
f) El ingreso dd agente se 1£0011:1(11 por el car-

AN ECEDENTE ,go inferior del ese a,tfún, con csc ación de 1;
C.at' os que rcgnicrau oficio o iítaic> haiaüitarttr:',

limo ios Aires, 21 de junio de 1995. yen cuyo caso tcit h z tat^iu klud para oí np,,ri:^s
cl persor, 0 ulO ^. co.xlic.í,-pertalat^cnic cnal .y _

Al Sett !% t' pies lc, lL' ele la Hon orable Cw!naii de D íptt- Y
m s Sell`.cae ntlS p,,, .t su dl cia )í Í ).

1tactos de la Nación.

Tengo el honor de dirigirine al señor 1,,esidente, a Los requisitos indicados deben ser acreditados con
fin de comurlicarle que el Honorable Senado, en la fe- anterioridad al acto administrativo de designación, de
ella, ha sancionado el siguiente proyecto e(e ley que lo que deberá dejarse expresa coas ancla como condi-
paso en revisión a esa Honorable Cámara ción de validez de dicho acto.

Ii ride un cznp c a oentoEl Senado y Cántara de Dli^utadoa,.. , Art. 6s - En caso de fallecim
legislativo de planta perma nente con lujos menores a

ESTATUTO Y ESCALAFON PARA EL P ERSONAL 1 cargo y para cuyo grupo familiar el ingreso de aquél
DEL CONGRESO DE LA NACW \ constituyera el único sustento, ue1rn1 designarse al có.I-

dice n a uno ele sus hilos en las eolulieio :les cine esta-

1

111 VLV L 1
biezea la reglar,le!.itacron.

Ambito de aplicación e - i ,1„Art. 7 Na poc1 rá in^rc^r en a Luía prruíancííta

JArticulo 1' - ] ^,r^=ser te estatuto es aplicable a las del Poder Legislativo naelon d:

personas físicas rv,^ 11 virtud de un acto administra-
a) El que hubiere sido es<)ncxado d> la adminis-

livo emanada d, ,i í,.lad competente, pr,•.sten servi- i o mnnici-iii l lubliió
caos rcmu r, rad 1 ámbito del Poder Legislativo
oracional.

Art. 29 -- ('1 n c clnidos del ámbito d,' aplicación
de e .Le ^1ico los ], - ^isiadores nacionales y
las uCret:rri;n ^creiuttas de calla na de las

-- El pc r al cot t-rc ido cn 4 1 p, e=<';a,
1u 0 su il ,too,i i t c,t, .co i.^;-sl^ . ü,.-o y rcaestioí

ucona , prov a .ca nactrac n p
pal, como resultado de sentencia judicial C<au-
denatoria y sicnri;te que no ha' a sido rehabi-
litado;

b) Los quebrados euando la quie-
bra hubiere sido c dificada de fr^,u_luluata;

e) El que tenga proceso penal p^r:diente;
ct) id quo esto r ib d ti^u do ?;: ea ej'4cer car un, ;,oé-

LOcos m'_, r s dure l.i ú ,..r: _i^ac?én;

Z
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ú^-

]1 e) El que hubiere lisio d(r:ai' ] cesante c1t n ;¿ano AI•.a. 11.-I,a renulzcia cI—N1 ?to 1 f:licito paya su v<
de los puckias peiii{:os la el orlan nadonal, dez, deberá fonmai par e _mediante <lcst..aclio r"h,c.r^^--r
p ma i.il o 1 1, 1 Iimite s 1 .Po p © caria d3ocansenio calrcada pc s t oe, tc i.a u

^.1 _uelw (uti.,i.:t-.cllwu laso psadcs lis ciLn o r rzo u..a^.o de ls)s t.c,
la Belfa (1.0 su ces .., _ o 311r (30) d:: , de su el cual

a s pri;',-istas en c le estttllitl cace no - empleado dcber.í peronfit'eeer era el carg a, s,ltio actoli-
ck'n ha_ua a üs• rlonz:(ciou amación expresa de .,uttD1 2ad cong . ctcllte.

(s y el persol,;a1 de se,,i ci tvI y O u- J. Art. 12. - SI tili,ente la re?-.eiñn de entplco, so?Dre-
se ;D.lIen en silicio acti\o 0 en S- 1 r.niera son d1.r:buc'ín dcloi3i;a en la capacidad la-

t1 .isu de rubs); 4 laical del emule, do y ésto no c__,as =. era en cos:díciones
g) I' 1 al. - 'ario por i+ 1 ab 41 1,,.1 o inc a i 1, ulnrl d e real izar Las tar eas q ue antes cnmpiía dr-be-ñn ns`°-

c .tfora_e a lo c s^-r•.c.o 'rn el I,a^ .are rsic- 1 7larsele f10 0 0i0S adi^cu dos a su aptitud laborativa,

tau) ; sin d croa u{,gin de su rc1 ulie aeiUn
lll ¡ ? ,, (^:mt1 .ti,t,,s n a,rfDrea caros del 1....so na- -Al t. l3. - TI 1;c,..c c a pea s..c^^caes (le, invalidez y

_.n. ciü:al. pala a xe^rl(r ,.a un li< i,cio plc, ^ >1.r: 1 dr1D':z:-, ces^r

i:a

ejer-

p:r-

ñan-

t x1

para

Pa-

C:stlcau 11

J ), re ices

en sus f+n .anf t^1 n deresu n a ser r r _o, ] o: afla
cl allJo ü Iia l]-, lic- ij 3rcc do O se ha r dt. ao y

el isenc.icio sea su:p+l;Mida o r.1lDCalsdc, En clic caw

dc, á apl ca se la del artículo ara s] or.

^ t 1I lil l d ll perona.s.ie p anta peal anc irte tienek,( s. --1.1 e1- ilca o lc._islat:;o (le p.oi;a pcrnma-

dd' erc : 9s:. 1 ,.cnc l;DSr, , : i La olsla,n Paritaria Pe n;, ente csblc los rs: ,. _, te-

rr) I' ^t cilla 1 i•o el emi11-er , ci'iSitos y Arce elindc iiios para la edades! y proan.a-

1Di Gnl ^la aar^ a1-ie'.iti-,.1; c e,11 icI pc-sc,rt,1, qt,c ctcocyá ^st"4iar las sit;nicnífs

e li tulaucio a 1.1 L,O :.as:

acltacist ic C > p
n l í 1IO dOd de o rLinsida les;uici: lsS ízauif ;qcDDC:ctu t1c 1 L,c he !¡S,
I •dit i) A d d 1creD ac al e i one { .i1^;

;i ,li a;s S,taa ia\srstenc a rac
lcesol:ljo e cesar- c) P-la arer a la cate erra 5 V sníDCri(tres ele-rl de trr roútili il d15 .to esn esp)

tara existir pa'Lüalnel] ae cl cargo 'leal li C',c tl sl ,:: s o ya o ee l ,: D1
i1 1 ll _ :ien di :cplir,arío ( i1!, ggarantic e. cl de^b:de

P a1r- m

con

de

id i-

s e
udl
ón-
sta-

ate

bú-

t',• _ -ti itsl iuii4.ic.U

1. L L ciad c ,c,l;
i 1 Lila rtad reiiiosa;

11) R ^ .uo1I p s. taifa],.:l;

liuh i,Y.acLtu u cc a cita.

r

] o _ i 1 l.i, c o .? a #,' la p rm a-

,!1)1 cierec'i,o de clara ;.a Sn (11;iil, O Y el

o da71 ^'El e`'C' ,e ,.sisa lAe ?^C1^.(do t al ln:llt^f ^ i 7Ci1.

iui:er.ntca al oil p tí.). 1,1 c, ;3 1P' .,1 s!;

e 11lcC_o de un (1) año de labor n ic la irlutlpida

el „ c-o_ (Ir la Pr r- l.. Gn a e servicial.

i i si:,L l J: ci en el Los y 1. 0 tato de tal alto cnnt-

I atenta e.1 derecho a la estal.aitdad en el empleo. No
,^ í die <,D.1rsc cl pase CO con isiña. la ads. ip i,`'n 11;

1 a-lado de din emplearlo legi'lau o sin sil contolmi-

ii .d precia. 1?n caso ele dispone,se el cambio d:e hor a-

sio o ele taras por razones de servicio el agente de-

l); ú ser rotilie; ilo con setenta y (los (12) horas de

:a r eip cc c,n, co:pulir lux )se ab. l' r ano al ni ni d edial-

mcute al agente.

Art. 10.-El derecha a la c^':tbilidacl líalo se pierde
por las siguientes causas:

n) Renuncia al empleo;

la) Fallecimiento del entplf . (lo;

c) Incapacidad absoluta e perrrl.anente;

d) Cesantía o exoneración.

Art. 15 -C ando se lernnozcan derechos al emple:a-

do legislativo en función ele su antigiiedad . se cempu-

tarán a cst, cho lo tcxlos los servicios no siunlltáneos

c•cnapli(°.:; el] o1„atúsnios iiaeion :?c,, prosio iales o mal-

1!i{:3P1,s.

\rt. M- ElEl pasen l al que se le 111'.:1 ns .r.aclo

ilna{j(uaS tranS tc,ri;us ir-rí?Sponciientf'S a 1711 caigo sic-

prrior tend=3 de-e(1va a percibir durante su il.#erira?n

una retribución adicional que será igual a díteruo-

cia esistcllte entre e, importe de la as1= 1 ac-i tn de la

Categoría e el que le eorrespon zr,a por el ea- o (irla'

e.1 : za en c liad de es e roplnaa _:. c lnodo concurran.

k3 sigai.a,.c.s c .eunsta ,•-ncc:

(1) Ctae el titular chal cara. s .-r tenue en '11,u-
111 $ cii las ~Tes siic ci tones:

1. Cuntiali{nulo una con, sii;n de ser', icio o ura
ntisic',n en el país o en (l ostral ,ft que b
„rlat la des i rer^ar en fans, a nirrSt  i y pnt-

se al las tascas 11iiic r t'te5 a tan cargo.

2. D; agnado en otro e ,-go con re.- t<. ;cilio d,..
pros; io.

3. I^esemp{,ando lusa 1 cisión srpursor e. o

carácter interino.
4. En uso de licencia eso;(utrdiuaria crin o sin

Hoce do sueldo o especial por razones des
salud.

5. Suspendido o separao del c: rt a por cen-
sales de sumario.

6. Sin prestar servicios estando su rcnrmcia
Z)endicnte de aceptacií:n.
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concurso.
Durante el interinato, los ad,cionales persa-

nales se determinarán tomando corno base la

remuneración correspondiente v1 cargo desem-

penado.

Art. 17. -- Cuando la is^. uaelun de 1 reas corresnon-
dientes a un suponer no reunie, ^, los requisitoscuco .
previstos en el articulo anterior, tal ,,, gnación tendrá
carácter definitivo.

Art. 18.- El empleado legislativo pa°i cibirá como re-
muneración mensual de la categoría la s,ma que resalte
de multiplicar la can idad de módulos ene se establece
en el artículo 21, ireiso a) par el Val—- de cada uni-
dad de módu'o y, en su caso, los adicta n.ales y bonifi-

Categoría NQ 1 ............ 8G5
Categoría NQ 2 ............ (3
Categoría NQ 3 ............ t..'.6

Categoría NI? 4 ............ ....

Categoría NQ 5 ............
Categoría NQ 6 ............

. . .
Categoría NI? 8 ............
Categoría NQ 9
Categoría NQ 10
Categoría NQ 11 1
Cates<oría NI' 12 ............ 1 `. S
Categoría NQ 13 ............ 1 "^?
Categoría NQ 1,1 . ..... _ .... 1,15

caciones previstos en les artículos 24, i cisos b), e) y De las s ^:nlt:, ts ser '3. a r s gel lo
d); 25 y 26 de este estatuto escalafón. básico el 30 d (trcií,t_, por c to). El 70 5ó

Art. 19.-El valor de cada unidad de módulo se (setenta por cicuta) restante c^rresa a i l% á a

determinará mediante convenio suscrito entre la repre- dedicación f ncicor_.1.

tentación de los empleados legislativos y la represen-
tación del Poder Legislativo de la Nación, que consti- b) En concepto de boni`icación per ara<<sii._d.d,

tuirán la comisión negociadora . 6,6 unidades de módulo por cada año de sr-

Dicha comisión en ningún caso podrá pactar la re - vicio, dentro de las condiciones que fijen las

ducción del valor de cada unidad de módulo. normas reglamentarias del presente estatuto, o

Art. 20. - La representación de los empleados legis-
en su defecto las disposiciones v:genes al mo-

lativos será ejercida por las asociacionrq sindicales con mento
de su aprobación;

personería gremial y actuación en el ámbito del Hono - e) En concepto de bonificación por titulo, las su-

rable Congreso de la Nación, en proporción al número mas que resulten de aplicar los siguientes por-

de afiliados cotizantes que representen dentro de ese centajes:
ámbito. La representación del Poder J.<ngislativo de la
Nación será ejercida por los presidentes de ambas

Cá- 1. Títulos universitarios o ele estudios superie-

maras legislativas , o sus respectivos representantes con res que demanden cinco (5) o más años de

jerarquía no inferior a prosecretario
. estudios de tercer nivel aun cuando a la

Art. 21.-Cualquiera de las partes podrá proponer
época de su obteneiún hubie^au den;anu..clo
un nímmero menor de años, 20 'to de la re-

a la otra la negociación del valor de cada unidad de muneración de las respectiti<,s categ^3rías.
módulo. La representación que promi ova la negocia-
ción notificará por escrito su voluntad de negociar a 2. Títulos universitarios o (lo estudios superio-

la otra parte, la que deberá contestar en el término res que demanden cuatro (4) años de es-

de circo (5) días de recibida la comunicación. La tudios de tercer nivel y los que otorgue el

comisión negociadora quedará constitui < la formalmente Instituto Nacional de la Administración Pú-

a los cinco ( 5) días de haber sido acordada su con- blica para cursos de personal superior, 14 %
vocatoria. de la remuneración de la respectiva cate-

goría.
Las partes estarán obligadas a negocia r de buena fe.

o de elo ni r it i t dios erio-Tít3 ve s u supu s u s ar os•Art. 22.-El convenio celebrado regirá formalmente
a partir del primer día del mes siguiente al de

su res que demanden de uno (1) a tres (3)

suscripción, siendo oponible a tercero. años de estudios de tercer nivel, 8
% de la

d. 1
Art 23 - A Inc efectos escalafonarioy. inc em leados

remuneración e a respectiva ea egora.

legislativos rcvistarán en los agrupamientos de personal 4. Títulos secundarias de maestro normal, ha.
administrativo y técnico, integrado por categorías corre- chiller, perito mercantil, otros correspondiern-

lativamento numeradas de 1 a 14, y pi sonal de maes- tes a planes de estudios no inferiores a cinco

trama y servicios, integrado por catego •ías correlativa- años y de educación polimodal categorías
mente numeradas do 3 a 14. €1 a 7, 3,6 % de la remuneración de la res-

pectiva categoría; categorías 8 a 14, 7,5 %
Art. 24.-El empleado legislativo t,ereibirá ias ai- de la remuneración de la categoría 14.

guientes remuneraciones mensuales:
Títulos secundarios correspondientes al cielo

a) En concepto de remuneración dé la categoría, básico y títulos o certificados de capacitación
la suma que resulte de multiplicar por el valor 'con planes de estudios no inferiores a tres
fijado para cada unidad de módulo conforme arios: categorías 1 a 7, 2 % de la remune-

b) Que el cargo se encuentre vacante y para su a lo establecido en el artículo 19 y siguientes,
cobertura se haya llamado a concurso. En este la cantidad de módulos que a continuación so
caso el interinato cesará con la terminación del establece:



hunión 42a Noviembre 15 de 1995 CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION

srdmei.tcs,

nación so

81,E
716

5' í3

rar.í sr. 'o

El 70 '
lpmudcrá a

hnti,ü.dad,
[río de s: r-
b fijen 1as
!estatuto, a
tetes al mo-

ilo, las su-

ientes por.

S Sapcric-
ás años de
ando a 1,a
demandado

de la re-

egorías.

¿e superio-

ños de es-
otorgue el
ación Pu-
rior, 14 `a

etivava cate-
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ración de la respectiva categoría ; catcgorf.;s Art. 28. - El pago del adicional previsto en el ir-

8 a 14, 4 .2 % de la remuneración de la ca- tículo 26 y las promociones de carácter automático a,
tegoría 14. que se refiere el artículo 27 se harán electivos a pttrtiRl

6. Certificados de estudios extendidos por or- del 19 de enero del año siguiente a aquel en que eli

ganismos gubernamentales o internacionales personal comp rendido cumpla los reir i< iios estableci , lr.^s`

con duración no inferior a tres meses , y cer- en cada caso A tal efecto , se coas dei^. r r la artig [ teóa,i

tif:cados de capacitación técnica para agen - del agente en la categoría al 31 d diciemb :e, comes

te: del agrupamiento de maestranza y ser- tánaose la fracción mayor de seis ( 6) meses como :ño

vicios: categorías 1 a 7, 1,4 % de la remu- completo.
n,-:ación de la respectiva categoría ; catego - Art. 29.- Se consideran asin^^smo se mimeraciun los

rías 8 a 14 , 3 °I, de la remuneración de la gastos de comida , viáticos, r :rihuri u de ;o r:^.da c tea=

categoría 14. ordinaria y todo otro ingreso que t reilócte c,1 a c ae,,
., .

que resulte de aplie.'r las disposiciones legales Art. 30. - Las remuncraeioncs que c tia perei r el
que, rjan para el p, sonal de la administración empleado legislativo no podrán ser caninas m aíech .as;

púbica nacional. a terceros por derecho o título apuno.
La remuneración es inembargable en la pronr,r^ihri

Art. 2o. - El personal que reviste en las categorías que establezca la'a reglamentación, salvo por deudas aü
1 a 3 (ambas inclusive) pon ibirá un adicional por fun- mentarias,
ción equivalente al 10 % de la. remuneración de su ca- No podrá deducirse, retenerse o compensarse su,.Eii
tegoría exclusivamente en 1ae casos que a continuación alguna que rebaje el monto de las remuneraciones. No
se indican: se podrán imponer multas al empleado legislativo al

a) Personal, de la categoría 1, siempre que ejerza deducirse, retenerse ni compensarse por vía de ellas el -

la titularidad de wm, unidad orgánica de nivel monto de su remuneración. ,
La prohibición anterior no se liará efectiva cuan..o

di iórecc n; retención o eoinpensación res-1) + sl:a r „l-la deducción ,
b) Personal de la cat agría 2, siempre que ejerza gimo de los siguientes conceptos y dentro de los sí-

la titularidad de un.i unidad orgánica de nivel mitos que establezca la reglamentación:
de subdirección o funciones de subdirector re-
visor en los Cuerpos de Taquígrafos del Senado a) Adelanto de rermuneraciones;
o de la Cámara de Diputados; b) Retención de aportes' provisional es y ubligacic

c) Personal de la categoría 3, siempre que ejerza nos fiscales a cargo del trabajador;
la titularidad de una unidad orgánica de nivel e) Pago de cuotas, aportes periódicos o contribr
de departamento o funciones de taquígrafos de ciones a que estuviesen obligados los trabaja-
primera clase en los Cuerpos de Taquígrafos dores en virtud de normas legales, o que resol-
del Senado o de la Cámara de Diputados. El ten de su carácter de afiliados a la 1?íreccióri
adicional previsto en el presente artículo será de Ayuda Social para el Personal del Congr'sfl
percibido igualnrenis+ por los secretarios de co- de la Nación, a las Asociaciones Siudiea!es con
misión. personería gremial, o de miembros de sociccl.r-

des mutuales o cooperativas, así cono p )r se"-
pr .c os por la .d-e

Art. 26.-El personal que reviste en las categorías 1 vicios sociales, reintegro d
dede vis-"c-,irlas o a' n_fa r^ i +es 'l+

a 8 (ambas inc'_usivas) del agrupamiento administrativo
y técnico y 3 a 8 (ambas inclusive) del agrupamiento de mas, par can pra de mr asad r s, el r ,o

de cuotas primas de scg,res c e -' i da col, ct a3
de maestranza y servicios percibirán mensualmente, en

(JA tr ^baiadur o su 1?ua t l :u de r r r y,
concepto de adicional por permanencia en al categoría, t
las surjas que resulten de aplicar sobre la remuneración sulasrdios aprobados por la ano d d a,a i-

ración; pago de cuotas por pse nc,s acoida-
ii ti ld í gu en es por-a (.e rev stae la respectiva categor os s

os superio- centajes: dos y demás prestaciones que oto gncrn dichas
a tres (3) entidades.
8 % de la -------
tegoría. Cateaorias 1 a 3 Categorías 4 a 3

(.ribo = inclusive) (ambas inclusive) Las deducciones, retenciones y compensa 'iones auto

ormal, ba- rizadas deberán practicarse respetando el orden preee.
espondien- A los 2 arios 3,011 2,482 r dente.
res a cinco A los 4 años 6,113 5,026A los 6 años 9,308 7,632 Art. 31.- El empleado legislativo tiene cl rect o a¡
categorías otorgamiento de licencias, permisos y franquicias pared

A los 8 años ... 12,600 10,305 t i
de la res- __ asistir a cursos de perfeccionamiento relacionados cos11
14, 7,5 % - su carrera administrativa o para completar estudios de

la 14. Art. 27.- El personal que reviste en las categorías todos los niveles de enseñanza.

tes al ciclo r': 9 a 14 (ambas inclusive) será automáticamente promo- Deberá darse además al empleado promovido a ari
apacitación vido a la categoría inmediata superior una vez cumplí- cargo superior o que suponga la conducción de 1 t

revia ani fó a, en re a pn necesarores a tres dos (2 ) años de permanencia efectiva en su categoría nal, la capacitaci
d 1 funcionesla remurie- de revista. asuncru11 e as mies as
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f,r,. Z'. pos e^ :rs cl( `.u:'1't.r. lis odios anca- cl <. ._r:reo ei,a o quiebra rlo casual , salvo caso

^í 11 tI c c el t=^ 1 > •rt Ja justificado por la autoridad adrui-

rc,_ul..;a l.rr s:s;ti.r . a d(^ b .._s !,-Ira cl p°r- r

bo=l. fÍ 1 , .. ore toa c1Fl,(.Ies d^tenr,in_ld:,^, en

- i 111 r ,i 1 ¡ , (', . ec,I ,o ..I ,( ,,,ea do e I eul', -10 o 1c ,'bmut r nt:nfo de lasri 1 - ','Art 3 3, .
'n,ir ^ts co los artículos -14a c e1z 5e cr aeJic(r. ra,,rk 1

d( ( c r;Gtaciva o cu .r(aL<i sur ' t ), sul a1d
i

p . . _ .. .e : , t , :
•$ ,i e a c1'tc t x O c tu ail cato 0e la c r; :r-": Ci- ' ...al a,.p.-:( ) , aan

1 1 io s ud ü(1 1 >;
A - y 11 ut in ri, c( e i r t l a ) i l qwt! 1 1 0 1 ,0 reo ra a la u ,

r;"^c O s^,^c 1 .o1 s xoi, e riel.
e , ;c e a( .aii

a que1 t $ 1 cc o. v o al 1„ est, ,r c_ o d,1
s I p .. 1 s, la w pa d0 (1 sola c c

( 1 a= (1 lis que luc r,r 1 ]m, el ct ,1rali - 1i) 1 '. r '.a d e la ti'l'a l,inia cm.forr'ae a lis i,u,iieo
r C . , o e W .(.'Í (le Sus clones y, al 7 . , C,n ]1e11t0 (le (,le , dl(tl 1-1 niatelid,
Dios daños sufridos a sus bx,ics pr el 1 cebo y en
cuasión del trabajo . Art. 31-- Se podrá aplicar sanción de esoueraci5n

Al, 3G. - Sr podrán aplLar a los enril silos ampa - eu _=.,s sigieutes casas:
par este estatuto sanciones di, li n,u u ( lile reS-

3.1.ien los reglas de causalidad, prop,,.ciol. idad, opor- a) F,1 1,1 grave que perjudique material o moral-

y, no duplicación d , sanciones . I s snn,urios mento al Poder I c ;islat so sicior,al;
edm n s i tinos y/o informaciones suma 4r: no PU E b) Delito contad la ldmio str ic óu;
,cr :ccr^t0s >va las p raes 1155 01(1 i td.is e) Irr0uanplimieuto intencienalt (1 Órdenes lega (S

En todos los casos se seg iirá cl proc i•, l miento que teniendo en cuenta su g.aveedad;
d) Las previstas en leyes csp ciaies;;ii, con cara ', . ,r t;c ei'.il, la C.na.isie l 1,'»l. ira P=Ma-

r:_rrtc, (1 que d.lacrt( garantiz-ir cl cnnlplitu culo de las e ) I -31o'.3clÓ.1 de per a piiu.'i; :l o accesoria de in-

reglas si dcb '. da 1)0000.50, h i .111 rcia_r a lisoluta o o'i eri ti para !a fu„0 cn1

Art. 37. - Sin perjuicio ole las d(anás rn^raas prole_ li (' 1r^úa.

dirnc^ntsles que a los efectos indicado s el, cl aliiccilo
anterior disponga . la Comisión Paritaria o ucci, en Art. 90. C a i.a J_rs sanción s u scip .n.,rias ti) (r(-

tolos los casos deberá asegurarse : das y preso ^tgp) Itlljeillo ole l.(; usru,ci.r, dsi;,^
tic;!";, podría clcducirse los r(:0,usos prevstas en la la s

a) Traslado previo al empleado de 1., iuaputación I\ tcioual de Pino d)iie ¡los Adrnntisirativ, s u,ile la ii•°,-
en la que se funda la Arete _ ' i,ín i: mcion ( dora ; ti;i(1 1_uicurll en lo Conteiicioso }° `,duo sir trat;vo i c-

b) Derecho de asistencia letrada por i pr%ub•sional dona.
elegido por el empleado dueo.rite I ;do el pro - La C r :.i^:Ón P.i,t,.ria Iraca ,,1c c.,t n'c_ríi p.u:1
cedinricnto ; coda so o de iras: ..:oTO del ?'; ', ' 1,:'• l'uid'o cou,1 . ,

o) Derecho ole vista al personal int ( _r ;r,lo y al la a 1c,^ efcul('s p t•-
prolesional letrado que la asista de;raute toda v a reos esa el ;.:^í en1 ;,o lis
la tramitación del sumario ; j'.un

a las asociaciones si, Bicales con plu:ni;s.
t la r i_a1 r aoiuacü^a dewi'o dei ám- Co'.lra l a autos adroii.,,.l..tnos que di,pnu au la M-

1 C upceso de la Nación, do s^.. tl,i o e^ ,era( do del l,cr o. a. ..rnp.,ra io tacr la <s-
-ir i0 las actaaclor es I, los efectos ts i. 1^d:!d pievst_a en es,c, a( _, .,.'ras se pxlrá 1 0iiii:i

.a,,,;io y ef : , ílen un se - pea ,.ntc la d'_ 1,xelac<(;aes o s-'as,
0 ^lcuc:(a.ar, su de la Urín,.rs. el¿ su ceso, cor.(( -1, 1u?crci:,. en lo

n tico de t i 31111 Ic1 ..:^.
A,t. s.!nción de era 3 i —recurso ale el trilru,t:1 den-

le5 s u ---, c , •.. tio de las t~ a (30) día de r o.rücada la : l1dr.i,1
t s va f r ,,da cu la tics d ( de la sw , ci. , T-

(1) Iras= .,, pus „^ isíii,u,das gire ("e , 1,ln d(' diez d uplo las t,,m_ r, plesr u r r.n,., ~rro..(á, o iv5 S TM,
(10) c,1:rs ti s -irtirxuos en los doto (12) meses indo' dos el] el ..i o a dió instruido.
irnr c atol , litcriores; L;( a„toridad a i i, ,lrsirlti^'^i. (.e1>•.rá caviar al lri',i n.,i

b) Ala_rrr00110 (l"l servicio, el cual s, considerará el (;pediciili. ecar 1 1 ,,gajo p1Isc^,..ll dei z, curru,t. dk it-
ce ls ,ardo plcvia intimación fclie,,e0te, cuan- trci de los dios 1(10) días de rc 1 r9el(r.
a0 el ageu',v ie i.,±l,c más de c!„-o (5) ma- 1'.:claidos tus ..nte.^clc3c:cs, cl ,rr'.,,ln.il c0r,cra tr.s-
siseeneias continuas sin causa que u justificare; por 5.-n por diez 110' días p11(111cr 'gis

c) Indr _^c:nr_cs ac . cra(i s co el cumhlireriento de r.cncmale _ a 11 ulorrdnd adora ^rstratlva.
sus tareas o falta gausio hacia los superiores, e.cci(io este tírulino, el tribunal, cumplidas las n;e-
igualcs, sabordir.idos o al público; d'J r; para mejor proveer que pudiera haber (lispuesto,

d) Infracciones- (jale don lugar a Ir suspensión , 11.11] riel ax`es para senlcncn, la que se dictará dentro
cuando haya totalizado en las do" ( 12) me- di-, los sesenta (60) Mías,
ses rmn-dratos anteriores , treinta ( 30) días de Si 1' ser,ieiacia fuer,( favorable el recurrente bacien-

c'.. lujar a su rc ncorpl;r,,cii-u, la amoldad adaonistra.

.x

r .4!

AwY^t
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(: `^ :i_11 1 Dr. lli ?)T DOS DL; LA \.1CfON

,Ca 4: lr.tllilitar lino y' lije (1C len:1 e,tt(.^i11'la a

que r, runa y se le load ,,. .r:a11 los h I,^^res efe '! 1I-
;ad+ss <t: .i1.1 cl ee:: c lt sala , 1 17 u 1Ie11te de s1 clcctilu

e ncoA"p - uí71,

Arto 11 L r c l I;,i( los 1- dslaücos t 'nen t do; !os i
di r1, ellos p u1,io d, la libeita.l sindical de, acuerdo a

^trt. - l,os i iu '4' .dos 1; ;rsl^lti vo; tienen la lilier-
t:.t raza tuilars:: o n:i --ar elt cualquier parti(lo político

ocu*.,ar +;,r,_(OS ^:I,t41arl ls, . ^ ^e 1'(s o poiiticos ou los
:ieul_,.. lOCil I ::l, p e incial municilial, con "i

c cí11 al cn1;^111i:rrcil±a de 1,1 1(.,„"s^a. ^ün vigc;- tc: sol re
..cuun lli,ír, u iuculi t ...,' (tau de c,u^us.

1)) Liilli-ar personal , 1>ie:,cs o 1cí : usos d_1 C'(,11-
gieso de la 'ación con fines particulares;

e) Aciclar por si o por loceros en cocha di; 'os
inierescs dei Congreso de la \uci;^u en actos
en los que éste anda parir';

d) Realizar en el lugar de trabajo y/o en 1 i'1 0',S

do tra bajo cualquier tipo de tartas (1131 ru) sivin

las que eSpeC , Ili„it Ktl lte les (:O11e9¿1 (ül. ;: ;

e) Piatro'iuar .o i0U.1 itlteí ( s o tr,;;r.lu S r':5

el 111 1,t .3' : _lali^o 11,0ion.tl.

^`.:,^'írut.o V

E_s.rí2ol.t^ T;I 1 Irirr+n,^xrtü>;?Ancles

1;s i:o :nn 1ti},kt el dt,c ,p: do de un car-

1 Cn C1 (,Illf t :a (te ¡a a'aC oi), 01 l i t ,,i }I S11 ea-
11 t S q ir r 1t t, o dt j a s i ii ;` u ^t t' I ln ?nic

t. ,oI i (un otro 1,;u u ^, 111Lc 1 ,„I c i ocien ,.t_,
kn i í 1 0?:,1s Ii vP S, decretos o reo ül t )CICS en cuanto ,-

ta '1'll () Ii111111CJj_J; 1 l n-c, lt -t1^j; (i1\ I)
rss tu111 C itll )ai l)les 000 11S normas (i este esa bitO, z 7

11

a

l(,t) s y' s1.(a {.s de.I
el p°rsí ill del Poder ivo de la v clon tiene los Canos ck,cl.los.
las sl 1 _'nt(,s ubtig:o-ion

Ar1: 46.---1,1 empicado le í,lat;ru un., Si ruco nlie
a) Prestar servie .ios en 1^ rina red. u!ar y cor,tinila e1í si;a lción de incorni,ritibilid; cl darle r^1 O;,'::u ;x,r ,:;,n

vio las en uliciol,es y ' un las nlodali ,latdes que de los d,,nro de las ca neni ,l e_-h, 18) lacras
la autoridad competrl ta determine ; de ser 1( a ca tO, bajo ara( r(:!i?...liclilu de s 1 c. s I u.,t.to

b) Acatar las órdenes le»' timas y legalmente ilu- cesante.
partidas de sus super¡(,¡-es jerárquicos; Art. 4r. -1 s t es( de lo r r l,r,s u ú n lar u i c ::^s

e) Mantener en secreto ,sur después de haber ce- 1anteriores a los car ;os (rocclit>, C'11 1,i ,LSC1 1 ^,i
sudo en el cargo los asuntos de servicio que al ejercicio de la medicina en el ámhlto husp t .s.-o.
por su naturaleza o p„w disposición legal así lo En este último supue sto, siempre que se acun r l' í. c u -
requieran; ,gos de esa altr;uraleza.

d) Mantener dentro y fino •a del servicio una Con-
ducta decorosa y altor, le con sus funciones;

e) T.:neiraclrarse en las di' posiciones sobre ineom- 1 Carí'roe.o VI
patihilidad y acumul;lr'órl de cargos;

f) Declarar et, los sum.,l ios Egresoauu: ini.urativos caga
vez qu e le sea regí lhl ido; de lArt. 18. - La relación de empleo ira, 1; ldor lc-
llenuuc sr ante su supu río ,, je1ilrquico tollo acto ilativo

(le pi..a:5 p-nn:un ( cíe e Icra,ina por lis si-
-_.- —— _......_._ .,...........v...., , .t..., ,,.._._... F

' IlifllteS CilüSaS:
i i l Ccansar un perju c o a ongreso do la Nación;

h) Cuidar de los bienes y elementos que le fuercen t a) Ru'nrmcia;
rcondado lar ll tí d ipor ;s y ve econom a ma ere a

r 1 5) 1 a11 eciroicrto;
1) Realizar a su ingreso y actualizar todos los Cios

y cada vez que le sea requerido , su eo a espora- e) Cesantía;

diente declaración jurada ele bienes o ingresas; i) Econclación;
M t t li ii d l ld dan ener ac sgiji1) ua za oo om ei e su c ' Illeal,.lcitiad ahsvluta perluaueute. i
r rson l yp ;

k) Someterse a es-amen ti,,,oGsico de acuerdo a lo
O IIITITULnormado en el prosk i reginrca y su re`Ia-

rtlen(ación; Del personal de planta temporaria
1) Conocer cumplir 1.1 ni,rnlas dei pu e 21

t Art. l7,-Se considera personal de planta tempora,'CSti 1tl?o -,las ue se d, ten elt SU 1,011,! 01 i,lq ,.( 1
ría al empleado contratado para eumplrr funciones x,•

en un bloque'lador nacionalle iddl ó ,gr senes e unasC-s í t 1,i I .' f 'artidario o funciones de asesoramientopolítico en una,
P^raí 1licíil es ) comisión permanente o especial, únicamente o bicameraI.i

En ningún caso podre 1 igntarse al personal de planta?
Art. 44. ---- E< J1 pro libido a los empl, .:dos 1. i I >, l r temporaria tareas prop_as del personal de planta per-

b'gislativo de la tialc c;ii: naanente.

a) Aceptar cualquier tipo de recrnn,persa n ol lo- Art. 50.-La d(s'gnación. corno empic do a las ór-
ner beneficios de índo) particnl tr con ,ot s o dones de un le ísl -dor n ciu, al será roduc d r por el
o en ocasión de sus fui chilles; presidente de la Cdn_ara a propuesta de ar,1:ó1.
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Isl cmpieado asf d^.^s'ctnatl.> tcrcl^.i derecho a con- títulos 50, 51 y 52, según el caso no tendrá derec'bn
1-rvar el empaco lecsia la lo se picó, a aigrnia de las a inclcelnirrcción alguna por la extinción de su vin(ux

siguientes oireunslrnic as: 1 z -i<»>•
'I'ndo el p^ rsonal de planta temporaria tendrá dere.

n) Renuncia: cho a una asi„naciúrr remunerativa compensatoria de¡
>) I'allecini enio; pago r. t . usi (qu ti,.l,,nte al tres por ciento (3 %) dei
c) Incapacidic' absc ida p.^i:r,,^nte; total de su re[uJjutión.

cl) Cesantía o exore i ,rt. .). -E ii niri^ m caso el personal de plarrt$
e) Cancelación de la dt;'g^ acua^ o bita a solici- t n,ha u r pode postergar el goce de la licencia anua

iuti del legislador que propr,,s^, su desig;;acicn; („tlin^r .i riifis allá del 30 de abril del arao sigiiiento;
l l dd d or queeato egislaJ/ Terminación del ruam

propuso su designación. TI'ruLO Iv

Art. 51.-La designación como en>i,'eado de bloque Cunsisión Paritaria Permanente
Ferá producida por el presidente de Vi Cámara corres-
p^ a r^cnte a propuesta del presidente (le aquél.

Cada Cámara reglamentará la cate g;.o la y el número

do t;ri>itactos que corresponda a ca(¡!, bloque pada-

issíi iirit) de acuerdo con el nóniero de legisladores que
lo ;ii' '1reij

Los c icpleados tlo bloque tenrtcín il^ redro a conser-
t•:ir c1 empleo mientras exista el 1>iógi.,e v hasta tanto se

1::mlU7,ea alguna (1,9 las cú,el

n) Renuncia;

h) Ialleci .mi.ento;

e) Incap acidad absolnta r pcnri>in' etc;

ct i Cc r 1 111 la o cxoncración;

c; t Itri,ía a solioüud del 1 l ^ tl<r;ic J.tl hlottue;

Í) Ii dnceión del nninii^ri, de 1 gi,lnt{c;res del
b'.xüa.

\rt. 52.-1,cicsi;^naei^)n crn>io rml,' arlo para cn5u-

1) ír f.n<<'ori s de ase-sorarrientu en tur., comisión per-
r ^^. ;c u (,«-.!)C'('!.,11 p, duciela por el

di la C'^m u [o: rea ..ulil i i:e a ,tso puesta
(11 t.ns tur nic c? (ir ariui^l't.

l^ s la d si r ru:!ar será
p ".. }> .c r n'. _i O> rnniunta <le (os prc^íde>ites

<i ..,;,n ( in; +',.a, t,tiü;,icín dt. at!'trrb> ('oil la

l^ i;.. ,:r;toridacirs le lit cr ^nisii^n .
I,os (nlpiCii('SOS designados en las c^7117tciones para

c i,np'ir fir_ etc 11 s de ^st :oramicnko ir!' crin derecho a
c >' ., , as el (nip'eo Basta tanto se prurl rica a`etina de
las siguientes circunstancias:

o) Renuncia;

b) hallecmíen'o;

e) Incapacidad absoluta y p.ra^.ax: tú;

d) C :s in',ia o cxo.i, raciÓn;

e) Baja a solicitud de las autorid, d s de la co-
misión;

f) Terminación del mandato de las autoridades do
la comisión.

Art. 53. - Serán de aplicación a lis empleados ele
,tanta temporaria las normas del título Il de este es-

tatuto en cuanto r'sulten compatibles ce:1 la modalidad
de su contratación.

Art. 54. - El personal de planta tomi' iraria que ce-
sara en su cargo p'.:: 1as N!{,, .,s i1 .i . 's en l'u :..

Art. 53- Créase la Comisión Paritaria Permanent
<lo apl catión, reglamentación e interpretación del ess
tatuto del empleado legislativo.

Art. 57.-La Comisión Paritaria Permanente estar&
integrada por diez (10) miembros. La misma se eonsr
tituirá dentro de los treinta (30) días de entrada ea
vi, cnc•ia la presente ley,

Cinco (5) de los miembros serán desígnalos y rea
movidos por las asociaciones sindicales con personeril
gremial y actuación en el ámbito del I3onorable Con4*
greso ele la Nación, en proporción al número de afilie'
dos cotizantes que representen dentro de ese ámbito,

Los restantes cinco (5) miembros serán designado#
y removidos por resolución conjunta de los presid'enteii
de ambas Cámaras, con participación de la minoría('
parlamentaria:

La Comisión Paritaria Permanente deberá constituir
subcomisiones con integración paritaria, para la aten-
ción de las cuestiones propias de cada uno ele le.s
sectores del Congreso de la Nación,

Art. 58.-La Presidencia de la Comisión Paritaria
Permanente corresponderá rota tivarnente y por períi,=
dos anuales a las autoridades del Poder Legislativo
al sector sindical,

En su primera reunión y por sorteo se est,abiie. rri

a que Sector corresponde la presidencia por cl peía' •e
período.

El presidente conserva su derecho a veto, de(iii 1.
(10 éste en caso de empate.

Art. 59.-La Comisión Paritaria Permarzer.ke tendr.
las siguientes funciones y atribuciones:

1. Interpretar con alcance general las nornsas dr°1
presente estatuto.

2. Establecer las normas
Sir en tenias y de á.plicac •Uii (EJ CSici[11 (1 ,

3 1?`ctar las nor s esI>cc ie is rctae.o:^ _tc>s e ? a
lar; c:> itl lean, a c1 rixd o tunl>ie,te c e t ai^.ii a
(n ci :íu,l_ilo 11,1 Cn: ;c:o d:> la Nae:"'nl.

4. V;',,r el ca_ i> r'entn c?:1 pit c t,,tu';^

y de las normas dictadas en su coc srcuenc:ia,
5. Las demás funciones y atribuciones cstablee!-

das en los artículos anicrinres.

Ar1, 00. - Los derechos- reconocidos a los cmpicados
le ;dativos en este cstíauto tienen el carácter Je II-JI-31-no
e irrc^ le'rial,le y p-dián ser ampliados o csicndido3
Ir , la Co,,:tuca l'. ritaria Pcrr c.'te.

1' 1r
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Aeuni

Prá derecl tn y`
TITL J ,) P A trasés do los muchos anuos en que he desniope-

ri do f':nc'i, ur s crr)to lc :dadora en esta Ilonorabi3
itmara, `he tornad o conocimiento del f.u )cionaniiri o

infierno del Co egreso (le la Nacido y de la or eruzadónz
del persona ). 1;1 estudio del dictamen en cuestión n.3
lleva a la cuna cción que saatancialmrnte no aporta nada
nuevo a la situación riel pe tsonal leg slatis•o , por di co :-
trario en térn)inos generales cristaliza siiuac oncs es'i
tentos que no con ribuyeu a 'ixst ) olut 'r irrnevacicnes
tendientes a una ere or cualificación y rmyer idone da:1
del mismo. Por otra parte, el estatuto qua s3 propano
atiende en forma e t.etnad ,ainente deficiente lo atinenirs
a la organización de la planta transitoria, que reúne nl
mayor número de personal que presta funciones eu
Honorable Cámara, que merece una mayor cousidn a-
ción de parte de los señores diputados pues son quie-
nes habitualmente cumplen funciones más cerca de no.
sotros. Por astas y otras razones que daré ooor'una-
mente, manifiesto ni¡ disidencia con los térn;v nes eii
que se halla redactado el proyecto que se somete
eonsidCno e.'ión.

Sin atr:r 1 s.^iculai, sala o a u red muy ..te'at re a;

Fli,1C0C y << ^urid:,d
D su v¡ncu.

! Are 61 - S n 1a, . ^^ c :x 1 )rpi e ^.xrt x IT las
tendrá dere, r )) reas legales y r z_?ia )t •ttiar uts vi-lentes Sobre h ...neo
^nsatoria do' y s ur (t .d u D el iras) jo, l; r tiutsaeiclai1es •del C 4r x re ;r

(3 %) d(al do la -Nación deberan adopr.er las incdidas que segón
tipo de trabajo, la r aperi,^ncia y la técnica seda ne-

de plante, «es:atias para tutelar la a ite ,iiduel psicarfz Tica y la dirg-
ncia anuat r)idad de ;las • tre>Frle :tdns le i ativexs.
siguiente Art. 6'. - En cara uno ¿Ir los sectores del t cn p'cs,t>

(1r la Nación 1Cí.rrr*..ra de 1Yiputad cr,,, ^C,'tnra? a de Se-
Imprenta, y Dirección de Ayuda

sh eitvl- se e •cará 1m Confin-, Mixto de H t iene y Se
d, curas Fue. iones &em,.n las de vigila el enju

Peralanent o rne>ntc) di[ articulo anlerien y las ssor 'srras e ,a'b[ aitl s
ón del e*# c ,t virtud é inciso 3 rico. ;trr culo ,P9.

(nada Comité :4 b io de 11,, nene y Seguridad estaca
nte estará xt gato por seis ( 6) rriicirsbres. Tres (3) de ellos
a se coas <: n (r signados y removido: por las asociaciones sin-

entrada ea alicrtles con personerin •gresu. d y actuación dentro del
del Z•Frnoralite 't2ongr, so .de la _Nació n,, en pro-

dos y res pordión s l isiInere de afilia los cotiz.<tntes que repro.-

personer s:a tten en ese ;ámbito, y lo^ ,tres (3) restantes serón

able Conw eresignadios y cxs 'icIos por la nríttiirrta .autor' tac¡ ad-

de afiliad ministrativa del .sector correr t on(lierzte.

e ámbitdc a1Xt '63.-- eirógare ,di °atst4cralc> a de la 1,cv 22,92.12

designados y toda otra e sposioiúsr ,sine sr ©porzl a a la pie lente ley,

presid'entel
la minoría ?"rsposiei ms lransi6erias

1 constituir
Éa la aten-
¡no de lo#

n Perita tan
por
Rgislativo y

establuc rx
el prima

6, decitlicri-

ate te, dr .

orinas drl

Art. 61. --- La, Comisión P eltaria Permanente deberá
ar tx±.uizar lit situación del personal de planta tempo-
sut;ia que pres te tareas propias del personal de planta
p,sirxauente, dentro del plano de noventa ( 90) -días
babiles ccntados desde su cnnstitución.

Art. 65. --- Hasta tanto la Comisión Paritaria Perma-
taeute rc,lans. nte el presente estatuto, continuarán apli-
cándose las normas connpi;,; ..entarias de la ley 22.140,
qto no se ogc<ugau ni sean incompatibles con las de
esta ley.

Art. 60. - - Ccxz^nu íq,n :,e rea Poder Ejecutivo.
5alueirr a unt" d nrry atol .mente.

Ez'aaco lsi;.ternr.
lclgardo E . l'iuzci.

Ui_ 4s 1C3\i;S

lfrz;íu G. Curo u.

2

]i;rciras Airs, 1:1 de r;oric ;ml^re ele t?iT5.

Al senior presidente de la Hoiiora hle {°rír;uar<! r?.c
tactos d€ la Nación, don Alberto E Tica!.

S/).

Tenemos el agrado de dirigirnos al sei)cr presidente,
con el Sin de observar en tiempo y en forma, de con-
forntidad con lo establecido por el articulo 95 del re-
glamento de esta honorable Cámara, el dictamen (lo
las comisiones de Legislación del Traba ;D, de Peticiones,
Poderes y Reglamento y de -Justicia -expediente -18-S.-
95-, con tenido en el Orden del Día N'x 2 .077,195, so.
bro Estatuto y Escalafón para el Pereonal del Cougre.
so de la Nación.

Ello en sirñrl de las siguientes consideraciones:

1' -.4c1)sxiti)ncs que no resella simpático obses' ar el

ese 1tuto qn,, reguhuá la labor de los cmplesutos de i

Congrego des la Nación, loadle a sn sea c --rr;;tl.ui:s

r utynova-era actividad h i ,lativa, pro r r;cs (l t,
bilidal pc líti<a así lo exic.í>.a.

compre- Ea ef, ceo esta misma C nrr a u m la p , dcipaci("r.
BoCI-nS A r -s, di, nos <inl )c ('e 1 OId. ac ¡va d los nderzrbros del L ,) r,te { e d::lr ea, al que

radas Ca—, nos li rnz ,)mes en 1 u,cunecr u:io u normas de flexi-

de tra[^ri .
a lrl SLo1' ^n',^ tci .; (+ cIc la Ti ,terrible f t-ntr;et de IJiprt-

blmcaceen le rural para el s c,tn p sano con la final¡,

;ón dad de pu )mover el empleo el.) tiempos en que is

e estatuto S1D. globalización ele la economía y de los cambios inü'o,

secuencia. De nri decides por la res al _reiin se , xDlógua imponen la re,cc,nstdcta,;rún; ^
establece- Por este medio, en los t, tilines (lea arliüsai) 95 del eesaria rn, defunción de algunos institutos del derecho

f.eglamento de la Hoaorabl. C armara, observo el clic- del l . 'o.
'tatuen de las comisiones (lt Legislación del Trabajo, hilo fiaos a,duamente las modificaciones y al final

l dos ' e ;Peticiones, Poderes y Re^glamcnto, y de Justicia re- por r)?ay orzar, se, impusieron las mismas brindando evn.plea
e mínimo fondo al estatuto y escalafón para el personal del la nt t,,tra ele apoyo r equerido sobre el particular por

atendidos Congreso de la Nación. el Po ,!(:r F,Jz cornac.
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11,snita c-,,.^ -hora e ^n.;1o ir^aan r,s ?t s nora:;as regle- 3
r catar s de l i t ¡J i ,, d de L s c,1,1; l i li ldos d el (.,,;r-

R'„ _,os _1i; es, 1 1 día nos a ,!lnre de 1.9Y35.
cm P , u^onal, <'; si,.e^l_.u>sos 1111 pI,( .. ^'.o de cs,atuto

q„e en rmn^bcr c s„s s contradice c.;: lo que tocamos }; si .u' i,,,sidiat^^ (le lo II nu, e5lC ('4ruu<t de J) iil:a-
ars el e,;n lt'o 1 cada.• P ] ti <lus ere la au;o)i, (/ti;¿ <^ uerao li. i'iC rri.

Así p ^ry „ 1Irr riguros eiemnlos, ^^ir rvan^os el nr- SI).
ácula Ci. en el (pro se establece la bliracGn de cu-
l,rir eti._ltualcs vacantes por £.,iicc;ni i,to, sín evaluar c', :•_,.,rln de dliii i al srl.,r p.<side ,^_^^

que ello ir,.posibiliía que las autoriCI i,ies del Congreso , ct::i (,i 1e e. i 1.' 15oc ca t, oigo p forma, ele conté-^-
su t mpo . determinen su n cl s itiad. su opa rr ,nida3 crol i:i < lo ,,,, dl artículo 913 (U , i ,e. '---

>' la posibilidad presupuestaria de ni],! las mismos, el
' 1 'l1 l d 'a , i < , lu n c5 Pcd ra<11 n sr, <w, n 1do , 1o co el ,*2o-Lue ..g

'1 iet ' 1 t 1Y,¡J un Í 1 131 .u>- ^, -ieS e el so ie ím ee er ' re los mci si's r p . .,.,, .. , pqu
d.:sc c r h os , nr nE•r^3ures ecti t d IC"ez^ermm en p oe na a ,

^neficivios de i^'i,os volunta—;ns e„ la
,rovincial lo : n etc! aublica nacion l o " r , ...a , , q.i

ser mente ae uairxei,nento.

- ur^5ervamos vi arncu;o c1', al u, rcci o cae
e^c;biltdad de dnii;l+^o est,ble ` io el nrt u'o 1^', n P L ;eil:'a.
agrega la estabilidad en el lu "e c1, r- jalo } en el

3,testo de trabajo , lo que siga t . ¡!l la in+-
dad de la iu,t i_entac r d. {aun i 1, 1 t

l
a, U1ld I

,
.,c 11 e os rcr nSOS IVI I II i M : 1 1.13 p i,i ,> ):-te

i, ir l ,r 'c rt l..i.ne)-a c^ . í!at,. ctipttt,nC,u liar'ri ioramiento del £unuonanren o dr t cü 11.
1)t' .1 ^....amari3 ue lo ti l ef t;i d !. m s argen nos ca q .;uu-•u s i; .,cn a d .,

S.^C'ores. Sr. Burdlat, - ;j r..., or j)PC ;ideoti : estamos rc'ne
i

40 - Se observa el articulo 151 pi', el que se esta- nos en cae cerr 3ci, (:,n atrio moho, paca cele-

Lleeen adicionales por anügüedad el,' falda co <inibitos brar un acuerdo c inl,;neo por porte' de toc`.os
provinciales o municipales, cuando nn',rlros sni i,;os eb- los :integrantes del Coiig):(,so de lit ¡Nación.
corvamos críticamente este privilegio en otros sectores Me refiero a este esperado proyecto do ley

clel Estado nacional. que contempla la creación del estatuto para el
5o-También so observa el artlr i lo 18, toda vez personal de nuestra casa. En esta vieja aspira-

que el mismo establece un sistema d, movilidad anta- ción La prevalecido el espíritu de concordia y
rnática de salarios cuando este misa," Congreso dictó acuerdo que fortalece nuestro Parlamento, segu.
la Ley de Convertibilidad, prohibicn,l) c11 ajuste neto- xamente porque nos ocupamos de quienes cona
mático o mediante fórmulas y este: mismo Congreso forman un sustento imprescindible para nuestra

' `limita la movilidad d l h i ib l le os a eres 1-rev s nna es a o abar l ^i l l b dB como e , k ores: os tra ores.ajat?"e anualmente fije el presupuesto ^.
D t r e l ó b huran e a ir)s se ra ) tj so re esta norma, cote - Se observa el artículo 27 e„ cuanto establece,

las mejores expectativas. Se lían tratado de sor-promociones automáticas que limitan sin dudas el in-, ,
te'rós del empleado por la mejor g_cva sea ésta teas los escollos naturales que supone la crea.-
Luena o regular, la promoción viene lo misu ,o, ción de una carta reguladora de actividades del

t b illl o dra ajo, por a senc a raz rl e que se deben74-Se observa el artículo 30 cotudo impone Eran-,
quicia al límite que puede descontarse al empleado d» escncliar todas las demandas e inte.rpretacion1'x

los sueldos mensuales, con lo que s, rompe un pele,- Y bai.tncear los intereses para dar con una
cipio elemental de la salvaguardia d, l salario. Por la nativa eeuiluime, justa y útil para quienes 3
i-cisma razón que no es embargable n,<ís del 20 %, no acompañan en nuestro paso en ambas C£íti)tti'.is.
deben hacerse retenciones por encü,, t (le dicho por- De Común acuerdo con la Presidencia de esta
centaje y menos sin la expresa aukrii'.ación del titular Calmara se Lizo un análisis exhaustivo sobre estec
de la remuneración. l { ; oesca t t n y se gel dor .W^un anteproyecto SODIO

Por lo expuesto y por los demás fundamentos q,.,n base (le haber atendido en decenas de reunioi) -a
se darán en el recinto en el momci ,i,t del tratauaiulto y durante un pi•olorigado latlDso a los dirigeüiro
del presente, dejamos observado cstc dtetruncri, re'rr'dalcs de la 1^ JCiueión del Personal Lag'-

Sin otro particular saludamos al scfior preside '.c latt; o. • .
muy atentamente. 3 -

é - :1r'susos 'a a)a^rcestaciones en las

Horacio A . blacedo. - 1, r _,,c 1).
- María R. Drisaldi . - Is!e?xii, 11 i,rí- Sr. orilla. -- ...a dirigentes obreros a ni,
nez. - Emilio M o r' í,d ('ar^,iu> - iur' i a todos aquellos colegas de lees d,,-
Gioconda Perrini . I=-• el B. trrri i i .:1te. ( t)i lo'Il.e'ti it, illr r ^a3 )7l pC4. lle 5 15

1
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i

píritu de convivencia con miras a dar a quienes

En esta gcstióei ha prev;ilecido un legítimo es - e L i,os nrt^^ifestscicinrs un las

que se presentan en ot a mo a a e ate:.e

un acuerdo que satisficiera a los hombres del tatuto del personal legislati o Esta comisión,
trabajo e hiciera posible i oncr en vigencia este que entrará en v1genc i a los treinta días do
estatuto. sancionada la prescrito norma, será L. garantía

Las cuestiones jurídicas a veces se hacen eom- más 1, al a interpretar el alcance do las
plejas y sólo el esfuerzo mancomunado permite disposiciones ele este estatuto y e,tahlceer las
encontrar una salida. 1?r^)o agradecer al señor normas rolan?ent ri:ts, coiapieutentar-ias v do
presidente de este cuerpo su colrtboracivn coaa.s- aplicación, cuya validez quedará sujeta a la apro-
tante para que esto que digo se haya C nel'e- bación de an hiaS ( tn il Ssimisnmo, podrá cüe+
tado. lar normas es cc <<cas relacionados con las con.

En más de una cporttu i(11d he dicho en esta diciones del n e 11;1 allili^ c u;c del tr•at, jo, y vi-
Cámara que antes que pol_tieo soy dirigente gilar el c . ^l,l.n'cuto ¿el l,cc .c irte estatuto y
sindical, y un logro en fa . or de los que traba] ^.n de todas las íuneiones atrilracieues con+.es.id:e
no hace más que entusir^nparnao. en el articulada de este colltcllio. Tal'-::paco des-

Ta mbién quiero agradr er a quienes desde las cuidamos l.as i ol';72aas referidas a la s `;f.lidad o

Cl'.<liq dcL'comisiones encargadas ede abundar s obre este hig iene, que son indispensables en

proyecto -me refiero a las de Peticiones, Po- actividad laboral.
dores y Reglamento l cl' ! stici - 11 ,111 teni do l 7 CEl día u hoy me llena de sal ¡, :^.1ec _h) v q,tie-
como principal oi l t vo encontrar soluciones, ro CC .r l i rio coli iodos aqi c'tloS que lo L;ll

postergando vari?1'; done., y oSl.CloneS Políticas il heello l)<,,,u.z:. A^a.c lag 7r:.cía^.
r d lid d d d b

aros acomilañan en esta labor esencialmente de- Sr. Presídent ., (Pica'). - Tiene la p_d.^1)i^a e>
mocrática la seguridad jurídica que supone un señor diputado por Buenos Aires.
convenio laboral. Sr. Novau. - Señor presidente: hoy asistinv s

A partir de la sanciói i de la presente norma a rola jornada -debo con: esarlo- que inca
dos empleados legislativos podrán contar con un hace sumamente feliz. Después de casi cuatro
instrumento que regule sus actividades y que- años en este recinto y de haber sufrido tantos
dará superada la omisión de estar incluidos desengaños, con pérdida de duchos derechos

lc iS'iitd caen>ilesentro del régimen de la adrilinistraeión pública, de los trabajadores, con tantas
Por medio de esta iniciativa ellos contarán mi sacrificadas y sepultadas ante la frialdad de `.ay

c:i lit:tlisillciun estatuto y escalafón propios, que contemplan reglas que nos ha impuesto un
viejas reivindicaciones, tales congo la estabilidad salvaje al que no le importa la situación del
real en el empleo, la carrera administrativa, la hombre, hoy estamos -como dijo el seso:.• dipir-
capacitación, la libertad política, sindical y re- talo Borda- discutiendo este provecto de ley
liiosa ci derecho a la información y consulta. !b y sobre el estatuto y escaaafón del erra caer le-
Todos estos elementos rualtecen al trabajador, gislativo, logrado por el esfuerzo, el t ,Eliaa;r v
y tratándose del Parlan), rato ele un país que ha el consenso de todos los sectores do
cwonstru.ido su democracia con tanto esfuerzo no la Cámara.
podía ser de otra meneit.

-\^.l:rusos y manifestaciones en 1.s g:iler
En síntesis , lo que se pretende es establecer
l d l ll tisc Y e jt ego c alas 1 r 1 ;ue e as garanas Novau. - A pocos días de concluir nú niail-zan r

.
^stabilir::d cn lar; lclzc'a^'i..s, y no na aaoa mías

dato esto loe hace feliz me llena die emoción,
ñ1uporlarte en el campo del trabajo que el jee dentro do ese la a o, corno ciud^ldarlo
co luieno, que es el que ci tern]il?a el erre - porque l l

Y de trabajador estaré srrurrendo los efectos
miento moral y profesa<,nal de los trabajadores. de la flexibilidad labora' que tanto daño le

No quiero extenderme demasiado en ni¡ das- 1, , 7i
curso. Los represelltantc s de los trabajadores do ha hecho a la clase trabajadora argnti la y no

sé si en esta oportunidad -corito nle ha luce.
esta casa saben cual he sido nli posición y 111' dilo en otras- me readmitirán en el lugar de
deseo de llegar a un acuerdo de años de tra-
bajo s;n plisa y sin alisa cine es como se de- trabajo donde había sol citado una licencia ex4
' 1 pcamorra un método para llevar un proyecto a traordislaria para cumplir funciones legislativas>

buen puerto. Hoy los empleados del Congreso están cele,
Quiero revalorizar un aspecto importante y brando -como lo hacerlos todos- esta sanción

vital de este acuerdo. Tte refiero a la creaeiáil legislativa, porque en alguna oportunidad se
de urja comisión paritaria permanente de apli- los trató corno simples empleados de la adula'
Cale,on, re'glalllcníación e interpretación del es nistración pública, cuando cada trabajador tíen4
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tina realidad distinta enmarcada por la tarea el proyecto, para que hoy podamos celebrar
que cumple, por su especialidad, que también la sanción de la norma que reivindica a todos
,4lefine una forma y un estilo que !,e- debe tener los trabajadores legislativos.

` en cuenta al legislar. -Aplausos en las galerías.
Por eso es que muchos estatutos especiales

iestán contenidos en leyes que, por culpa de Sr. Presidente (Pierri). - Tiene la palabra el
esta intolerancia a la que aludí, hoy también ,.nior diputado por Salta.

siendo arrasadas. se Sr., Barrar nuevo. - Señor presidente: ante to-
Este es un gran triunfo, porque frente a este do quiero aclarar que no hablo para conseguir

estado de situación y de hecho, en que los aplausos.
estatutos especiales desaparecen, estamos crean- Corno ]usticialista tuve la felicidad de tran-
co un estatuto para el trabajador legislativo sitar por las filas de la estructura del movi.

que apunta a dignificar su tarea. miento obrero organizado y defender los inte-
-Aplausos y manifestacio3i4^ en las galerías. reses de los trabajadores. Asimismo, como

legislador provincial muchas veces debí mor-
Sr. Novau. - Esta ley no sólo reivindica los derme los labios para no hablar en momentos

esfuerzos que realizan día a día en favor ele en que debíamos ser ingratos con la columna
la democracia, sino que les brindará la posibi- vertebral del país, que son los trabajadores.
liidad de progresar, de superarse, de mejorar Como legislador nacional tengo la satisfacción
su capacidad y sus condiciones de trabajo para de llevarme un recuerdo digno, cual es el de
volcarlos en beneficio del éxito de la tarea votar a favor de un estatuto para los trabajadores.
do los legisladores, que de no ser por ellos
sería muy distinta, ya que de ellos dependemos -Aplausos en las gaterías.
a los fines de la producción legislativa que Sr. Barrionuevo. - Señor presidente: muchas

d: hemos al país. veces en estos tiempos modernos que vivimos
Por eso resulta importante también tener en se aplican conceptos filosóficos, doctrinarios o

cuenta la situación de los provisorios, para que economicistas, corno si fueran un dogma de fe.
cuenten con la posibilidad de aceeeder a la ca- Es evidente que el mundo está viviendo una
pacitación y a una mejora de su situación, para nueva etapa y así ha quedado demostrado ha-
volcarla en el trabajo diario del Parlamento. ce apenas tres días, cuando a quienes conducen

Vale decir que estamos reemplazando un sis- la línea imperialista no les tembló el pulso
tema paternalista por otro dona« el empleado para hacer recaer el ajuste sobre la espalda
que cumple funciones específicas en la Cámara de los trabajadores. Esa es la realidad que
-ya sea en las comisiones o en otras depon- está viviendo Estados Unidos en estos momen-
dencias- tenga permanencia, y no dependa tos, que una vez más evidencia que en todo el
del paso de un legislador. De esa manera, mundo la variable de ajuste son los trabaja-
cuando asuman los nuevos diputados habrá em- dores.
pleados capacitados que le marquen el camino Como legislador nacional tengo la satisfac-
y que coadyuven a la buena labor del Congreso cien de llevarme un recuerdo digno, cual es el
a efectos de que pueda cumplir la función de votar a favor de un estatuto para los tra.
encomendada de lograr el equil,brio entre los baj:adores.
poderes de la democracia. en las galerías.

Son muchas las cosas que podrían decirs é
con respecto a la tarea del empleado legislativo. Sr. Barrionuevo. - Señor presidente: a tra.
llo sido también legislador provincial y recuerdo vés de esta norma no sólo los reivindicaremos
que en mi provincia y por ni dio de varias en su labor sino que les otorgaremos la garan-
iniciativas se lograron éxitos similares al que tía que todo ser humano merece.
hoy intentarnos consagrar. Por eso reconozco Al comienzo de mi exposición dije que no
la importancia de lo que estamos considerando iba a hablar para el aplauso; mi intención es
y, en su homenaje -sobre todo teniendo en la de expresarme según lo que me dicta mi
cuenta lo asustado del quórum %, el peligro de conciencia. Por ello debo señalar que hay al-
que caiga la sesión y no podamos sancionar gunos señores diputados que intentan retirarse
este proyecto-, solicito a los señores legisla- del recinto para que la Cámara se quede sin
dores que abrevien los discursos que pensaban quórum. Voy a repetir una frase con la cual
pronunciar a fin de pasar rápiciamcute a votar contesté por intermedio de los diarios a un
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celebrar,
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diputado nacional que fue a mi provincia y un mundo cada vez más competitivo, más die
más abiert donde se interactúa en unaara el Movi- fícilraviantesalabras aod o o,,pguj pa todos reprmiento Nacional Justic•ial sta. Dicha frase es si- economía global. y donde únicamente la su-

milar a la que expresara el general Valle el peración y la competencia leal y digna nos
12 de junio de 1956 en una carta que le es- -permitirá ocupar cl lugar al que estamos lla-
cribió a sus asesinos. Entre el destino y sus mados . los argentinos en el concierto de las

labra el asesinos , él se quedaba con su destino. Entre naciones.
el destino de los hombies que se están reti- Alguien dijo que el trabajo dignifica y en

ante to- rando de este recinto para que este proyecto la medida en que un trabajador mejora, se dig-
onseguir. de ley no sea sancionado y el de los que nos nificará más. La flexibilidad laboral bien en-

quedamos acá poniendo la cara, prefiero esto tendida es un arma para luchar contra cl des-
de tran- último. empleo, para permitir dentro de la solidaridad
el movi- responsable la plena ocupación. Baste observar

- la 3ifestaeiane: y aplausos en las galerías.los finte- el ejemplo que han dado hace poco tiempo
-Oazpa la Prc'.edencia el señor vicepresi- los obreros de una fábrica automotriz que ¡e-

dente 1 l de la Itonorable Cámara, doctor solvieron nioto proprio, de acuerdo con la potro-
omentos Carlos Abeao Ron era. nal, rebajarse los salarios para que muchos do
columna sus compañeros no fueran a la calle.

Sr. Presidente (Romero. C. A.). - Tiene la pa- Vivimos en una sociedad difícil y competitiva
adores. f -- labra el señor diputado por Buenos Aires.tisfacción a la cual nos tenemos que adecuar porque, si no,
es el de Sr. Luna . - Señor pri sidente: días pasados, perderemos el tren de la historia. Cada vez se
ajaclores. en una reunión tripartita de las comisiones que exige mejor preparación y cada vez debemos es-

se abocaron al tratamiento de este proyecto de tar mejor capacitados para competir. Por lo tant.-r,
ley -cuyo dictamen fue suscrito por el señor reitero que apoyamos este proyecto porque consi-
'diputado Kamnerath y por quien habla- un doramos que seriamente permito dignificar al

muchas dirigente destacado de la Asociación del Per- trabajador legislativo y le da un estatuto idóneo
vivimos .lonal Legislativo dijo una frase que para mí para ello.

'varios o tuvo un valor importaniir en esta sociedad des-
a de fe. calificada y desealificanie. Señaló que venían -Aplausos en las galenas.

[ do
una a representar a los dignos trabajadores de este Sr. Presidente (Romero, C. A.). -Tiene la pi

fiado ha- poder de la República. Agregó que muchas labra el señor diputado por Santa Fe.
conducen veces los tildaban de n iquis, tránsfugas y cos-

Sr. Estévez Boero.- Señor presidente: en nom-el pulso tueros. También cabe ol,;ervar que esos gruesos
espalda epítetos muchas veces se aplicaron a los miem- bre del Rrepaso y de nuestro bloque de la Un¡-

dad que bros de esta Honorable G.=.naara. dad Socialista, venimos a adherir a esta iniciati-

momen
- -ter va y no podemos dejar de expresar nuestra sa-

n todo el
Este proyecto de ley es una d^ las mejores tisfacción al ver este recinto repleto de tr^ba-

armas para darle dignidad al trabajador legis- jadores y a la Cámara aprobando leyes que
s trabaja- lativo y permitirle, medii, ite una carrera estable ellos aplauden,

satisfac- y escalafonada, acceder :{l prestigio y a la honra Nos parece estar en este mismo L cacato cu•c-
que se merece todo tr i ayador de este Palacio

cual es el
renta y cinco años atrás, cuando peras ^ lente ^r-

de las Leyes, por el esfuerzo personal que te se aprobaban leyes de disirib-nción, leyes cLto
a los tra• pone de manifiesto en 'a tarea técnica y fun- posibilitaban una mejor calidad de vid,,. y c

damcntal que es necesaria para el dictado de ceso a la salud y a la educación de una
la legislación. cantidad de argentinos. Hoy, por el contrario,

Con esta iniciativa se va a posibilitar al cm- estamos votando leyes que restringen la calidad
e: a tra picado legislativo que traga una carrera, po- de vida de los argentinos y empeoran su acceso
dicaremos niendo de manifiesto su esfuerzo personal y a la salud y a la educación. Nosotros traba¡ar•e-
la garan- sus ansias de superacion para ir mejorando, mos para que de hoy en adelante esta C^tmar^_í

progresando y dando mejores servicios. vote más a menudo leyes que consagren los de'-
e que no indudablemente vivimos en un mundo dis- Techos de los que trabajan y los que producen
tención es tinto. Aquí se ha hablado del capitalismo sal- en este país , como es el estatuto que hoy vamos

dicta mi vaje, pero creo que ni Marx habló del capita- a aprobar.
e hay al- y,. lismo salvaje entre los empleados públicos. Sí =Aplausos en las galerías.

retirarse - queremos señalar que, ajenos a toda demagogia
-quede sin y observando la realidad, los trabajadores ar- Sr . Presidente (Pierri). - Tiene la palabra la

n la cual gentinos y el país todo tienen un desafío en señora d nat<uia por Buenos Aires.
Íos a un
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Sra. 3lubini .-St ):rc:r presiglpnte: no se neceo- Sr. Presidente (Romero, C. A,), - En conside-

tan muchas palabras para exprq'sar el sentimien- raci'.n en ti:111:^r el ara culo P.

to de orgullo que terrenos las ;mujeres diputadas Tiene la pahibra el señor diputado por Bue-
que ocuparnos estas bancas al ig ual que los con nos gires.
paneros diputados. Sonsos hijos de obreros, te- Sr. Borda. - St' u,r president dada la una-

neinos raíces en las entraras del pueblo, somos nin,ídad de criterio Tic es:irte en torro a <rd
representantes del pueblo de allí que no quera- norma, evidenciada en las expresiones vertidas
n7OS dejar pasar esta oportunidad para expresar en el retinto, Solicito (111.0 la voi%teiói en Ik?1'Ld-
la t r:m satisfacción que sentimos. culer de todo el aiticidi.do se practique en un

]\o i, aceraos otra cosa que cospa lar con nuestro tqF,,o acto. debiendo incluirse el agregado de 11tA
de!-,,x: dignificar al obrero. Dentro de este gran Se. i, )tío p ri do al u íeulo 47, que dice lo si-
u+!^lio q. ue sentimos esta latente lo que decía -f nc i 15 i ,tsn)o, la r t i, cr t tci n poc,s a
,tt ^' , 'rol Per ,n: para iiosotr'o^ existe un a sola q' ehs.^ le > C 15pu Sto en los menciq> 'dos ,tu-

C.., de letnlin , la de los tr ub ildores, títulos <.i^at.q +l1)S e'i _;.)s en tes que, en razón do

El e5 ecinc did de las f, i lcion s que deben de-

Se N C a Ci grcultitdo el recill in)+í"r Cu

Sr .. 1i111)i)li. - O l)RC'(`IF)OS n!iis que ennlpiir 1 de quites Tic acre_ itcn la idoneidad requ -

co;, wtt'ztra oId ' ,;iC'ion; de alfil nuestra S2altilac-. ( rica."

( Per eso si fuera posible 1 a nta1'íttmn)s no Sr. P ;psi leirr-e 1Rc n.cro C..^.,. - Se va a yc+-
S .) un; t ,.t ano sino la dos para .,probar este pro- lar en p'! „ai. 1 en C01_lLlr, O N.LCl t UT0 i)iT

! W›. los irtículo s del l i ,ve. o gtgee i L ' J' ob .do en
--1^,.U,SCti en las

c•^iu aI, con el ,! iq ;tilo al a't c o do 17 p o )tieS-

esta cl P11, 110
to por el óor iviembro Siirfit ", b le.

^t''e, lÉ sldni,-_^gluí trel asa=dor.
5,'', as 1 1 pueblo y al pueblo )pos debemos. -Pcst,lta afirmativa coa, el soto de re s da

las d)s terceras pautes de los sus,;mes dipu-
- 5 'a'cres pr,)lo:)fiados r,t las „:le ;as.

ter, s pi esei,tes,

p 510E iie' (Romero, C. A.1 pide la pa-
i , ? -t el diputado por COA 'C ^i S, Sr. ir'CSid 'z2tg; (Romero, C.A.).-Queda Sai9-

l ?_>> pi ti)C'-1 liras, a quienes a v , pes nOS cuesta IJ tl acodo sigo modificado el teso andmndio

11 .15' q a los capitalinos trabarir aquí, los tr'a- por el dono ?b1c Senado, el p10) ecto .'llelt'C a

b. j, dot' 's del Congreso r'ealmere son nuestros la Ciiierra iniciadora.
a num s y coi paí'ierOS, y en ellt" nos a poyarnos

1- 1::305 )' 1) al i. ^ct(^c,c CS eil l a s ee b'ri;13p_ s i „i'rar a cabo nuestra tarea diaria, Es por

cs;) rlttt, no podemos estar ausc'+,ic's de este Cíe- - 5)' upa la Pros"gleOCia el se can g:esirier'=1

le de "! lo ,r, de Cu)a=s, duo tl:úerto Yei•

c l f la sanción de con proyecto de ley n,':' ,) Piar ,

c i m creando para estos co r p) r c. os cae ta-
a Ta. q ue len esSin llenando eso s galerías para 9
d lisa -.7 diga ruseute como ce 3e psu ,le este é
lni'r ) c rt al o 17 sus fc ' tes de pares un nuii'- t' _^ny. ^^ ^1 lsv

t T \tg ;'tt meo' ^'- r 11 T..g.Stt) 0 de nnp;q o y DE
sil , r)7C'1 tr ) a tos cC i) 1711 5 que <i ando á Pee' it7

s _u ntq' cE_ l la 1^^ l<1b]'1 PI

los !Uq c i ) c t s ' sus c H i l K cnw0 lg t.l
S López ariin Sq or ia', n;te: solicitoy Saitc. vi—l

los l) clisé, la Cansara se aparte de las prescripcionesmando estas galerías en deü>nsa coi trabajo y la
calidad de vida de los trabajadrnes del interior del reglamento a fin de que el cuerpo se pro-

nuncie sobre los ádictmenes sin c isidencia s fi`
,. en las galerías. observaciones y da tórmino vencido por los que

se aconseja la sanción de proyectos de ley, de
Sr. Presidente (Romero, C. A.). --- Se va a votar resolución o de declaración que obran en poder

en general por el sistema mecánico. de la Secretaría. Formulo esta moción ya que

--Resulta afirmativa de 118 votos; votan
123 diputados sobro 132 press .rtes. r Véase el texto de la sanción en el Apsiudic^ (h-

--Aplausos ea las ^eleris. gira 5ói5.j.

1d:. ) Cion<i o el proyecto qle ley.r. L:rq)oz.- Sgizlor presiucntu para nosotros,

li

Dto. Coordinacion Estudios
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