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—En Buenos Aires, a las 16 v 56 del miér-

coles 21 de juniy de 1995
MANIFESTACIONES EN MINORIA

Sr. Avelin. — Pido la palabra. -
Sr. Presidente (Menem). — Para efectuar ma-

- nifestaciones en minorfa, tiene la palabra el

seor senador por San Juan de la Cruzada Renio-
vadora. N : L

Sr. Avelin. — Sefior presidente: quiero saber
cudntos sefidres senadores hay en 1a casa. Pro-

pongo esperar 10 o 15 minutos més, v en caso de

que los sefiores senadores no concurran al re- -

- cinto para formar quérum, que se pase lista.

Sr. Presidente (Menem). — Informo al sefior

senador que hay treinta v cinco sefiores sena-

dores en la casa v que estamos requiriendo a-

_cada uno en sud respectivos despachos a efectos
de gue concurran al recinto a ocupar sus bancas.

i mentinga Jlamando..

. del sedor senador San Milldn junto con otras
- seflores Senadores por el que se recomienda al’

Sr. Avelin, — Pido la palabra,
- Sr. Presidente (Menem). — Para una manifes-
tacion en minorfa tiene la palabra el sefior se-
nador por San Juan. . '

Sr. Avelin. — Sefior presidente: va pasaron

cerca de treinta minutos. Creo que hay que

hacer uiia ltima exholtacién a través de los pre-
sidentes de cada bancada para ver si los seffores
senadores concurren al recinto para formar

‘quérum y sesionar.

- Sr. Presidente (Menem). — Asi se har4, seiior
senador. En cinto minutos se va a pasar lista,

—Se contimita Hamando.
—Lauego de unos instantes:

- Sr. Molina, — Pido la palabra.
-Sr. Presidente (Menem). — Para una manifes-

tacién en minoria tiene la palabra el sefior se-

nador por Santa Cruz.

Sr. Molina. — Seifior presidente, sefiores sena-
dores: antes de que se tome asistericia, vamos a
requerir a los sefiores senadores —especial-
mente a los de mi blogque— que concurran al re-
cinto, _ ' o ‘ _

 Mantuvimos un didlego importante con el
sefior canciller respecto de varios temas, Wecho
que nos demoré. ;

Por ello, ruego a los sefiored secretarios —v
ésta es una peticién especial para evitar que se
tome asistencia~ que se comuniquen con los
sefiores senadores a efectos de que se hagan pre-
sentes a la mavor brevedad, a fin de que po-
damos sesionar. o : '

Sr. Presidente (Menem). — Esa es la exhorta-
cién que estamos haciendo desde hace va bas-
tante tiempo. - -

~Alas 17y 28; -
Sr, Presidente (M'enem).; — La sesi6én estd
abierta. S

2
IZAMIENTO DE LA BANDERA NACIONAL

Sr. Presidente (Menem). — Invito al sefior se-
nador por la Capital, del bloque de la Unién Ci-
vica Radical, doctor Fernando de la Riia, a izar la
bandera nacional en el méstil del recinto v a los
presentes a ponerse de‘pie. '

—PuesEs_de pie los presentes, el sefior se-
nador de la Ria procede a izar la bandera na-
cional en &} méstil del recinto. { Aplausos.}

r
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- pedir su tratamiento sobre tablas, a solicitud del
senador Humada.

Se trata del proyecto de decluracién por el que
se adhiere a la conmemoracién del dia interna-
cional contra el uso indebido v el trifico ilicito de
drogas.

Sr. Presidente (Menem). — Estéd reservado en
mesa, sefior senador.

Si no se hace uso de la palabra, se va a votar.

—La votacion resulta afirmativa.

Sr. Presidente (Menem). — Queda aprobado
el plan de labor. : '

6 ‘
MOCION DE PREFERENCIA '
Sr. Molina. — Pido la palabra.
Sr. Presidente (Menem). — Tiene la palabra el
sefior senador por Santa Cruz.
—Ocupa la Presidencia «] sefior vicepresi-

dente 1" del Honorable Senado, senador Ri-
cardo Lafferriere.

Sr. Molina. — Sefior presidente: solicito pre-
ferencia para la primera semana de julio —po-
dria ser el 5 de ese mes— para un provecto de
ley sobre fecundacién asistida que se encuentra
en la Comisién de Asistencia Social v Salud Pu-
blica.

Se trata de una iniciativa que al sefior presi-
dente le interesa mucho. Vamos a ver si po-
demos lograr consenso para esa fecha.

Sr. Presidente (Lafferriére). — La Presidencia
entiende que existe consenso en la comisién.
Pero, de cualquier manera, habria que esta-
blecer si esa preferencia es con despacho de co-
misién o sin él,

Sr. Molina. — Con despacho de comisién.

Sr. Presidente (Lafferrieére). - En considera-
ciéon la mocién de preferencia con despacho de
comisién formulada por el sefior senador por
Santa Cruz.

Si no se hace uso de la palabra, se va a votar.

— La votacion resulta afirmativa.

Sr. Presidente (Lafferriére). -~ Queda aproba-
da la preferencia.
7
MOCION DE PREFERFNCIA
Sr. Romero Feris. — Pido la palabra.
Sr. Presid (Lafferriere). — Tiene lapalabra

L)
§§ﬁ‘ wansenador.nor Corrientes.

Sr. Romero Feris. — Solicito preferencia con
despacho de comisién para el mismo dia, 5 de
julio, para el expediente que figura en el plan de
labor con el nimero S.-1.456/94.

Sr. Presidente (Lafferriére). — En considera-
cién la mocién de preferencia formulada por el
sefior senador por Corrientes.

Si no se hace uso de la palabra, se va a votar.

— La votacion resulta negativa. -

Sr. Presidente (Lafferriere). — Queda recha-

zada la preferencia. :

8

ESTATUTO Y ESCALAFON PARA EL PERSONAL
DEL CONGRESO DE LA NACION

Sr. Presidente (Lafferriere). — Pasamos ahora
a los érdenes del dia.

En primer lugar, corresponde considerar el
dictamen de las comisiones de Trabajo v Previ-
sion Social v de Asuntos Administrativos v Mu-
nicipales en el provecto de ley del sefior senador
Menem sobre Estatuto v Escalafén para el per-
sonal del Congreso de la Nacién. (Orden del Dia
N°© 188.) -

Por Secretaria se dard lectura.
Sr. Secretario (Piuzzi). — (Lee)

Dictamen de comisién

Honorable Senado:

Vuestras comisiones de Trabajo y Previsién Social y
de Asuntos Administrativos y, Municipales han conside-
rado el proyecto de ley ($.-1.482/94) del sefior sena-
dor nacional doctor Eduardo Menem, sobre Estatuto y
Escalafén para el Personal del Congreso de la Nacién;
y, por las razones que dara el miembro ihformante, os
aconseja su aprobacién con las siguientes modificacio-
nes:

Art. 20. — Se sustituye el primer parrafo por el si-
guiente:

. La representacién de los empleados legislativos
serd ejercida por las asociaciones ‘sindicales con
personeria gremial y actuacién en el ambito del
Honorable Congreso de la Nacién, "en proporcién
al niimero de afiliados que representen.

N . +

Art, 30, inciso ¢).— Donde dice:. “...a la asocia-
cién sindical .con personeria gremial y mayor represen-
tatividad dentro del ambito de aplicacién exclusivo del
Honorable Congreso de la Nacién, a otras asociaciones
sindicales con - personeria gremial...”. Debera 'decir:
“...a las asociaciones sindicales con persomeria gre-
mial. ..”,
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Art. 37, inciso d). — Donde dice: “Notificacién. a la
asociacién sindical” con personeria gremial y mayor ye-
presentatividad dentro del ambito de aplicaciéon exclu-
sivo del Honorable Congreso de la Nacion...”. Debe-
ra decir: “Notificacién a las asociaciones sindicales con
personeria gremial y actuacion dentfo ’dﬂl ambito del
Honorable Congreso de la Nacion. .

Art. 57. — Donde dice; “Cinco (5) de los _rmembros
sera designados y removidos por resolucién de la co-
mision divectiva de la asociaciéon sindical conr persone-
ria gremial y mayor representatividad dentro del am-
bito de apllcacwn exclusivo del Honoralle Congreso
de la Nacién”. Debera decir: “Cinco (5) de los miem-
bros serian designados y removidos por las asociaciones
sindicales con personerfa gremial y actnacién dentro
del ambito del Honorable Congreso de |« Nacién, :n
proporcién al namero de afiliados que .representen”.

Art. 62. — Donde dice: “Tres (3) de ellos seran desig-
nados y removidos por la asociacién sindical con per-
soneria gremial y mayor representatividad dentro del
ambito de aplicacion exclusivo de! Honorable Congreso
de la Nacién y...”. Debera decir: “Tres (3) de ellos
seran. designados y removidos por las asociaciones sin-
dicales con personeria gremial y actuacion dentio del
ambito del Honorable Congreso de la Nacién y...”

De conformidad con los términos del articulo 120 del
Reglamento del Honorable Senado de la Nacién, este
dictamen pasa directamente al orden del dia.

Sala de las comisiones, 30 de abril de 1995.

Oraldo N. Britos. — Julio A. San Milldn. —
Luis A. Leén. — César Mar Karthy. —
Julio A. Miranda. — Mario
— Eduardo Menem. >~ Jorge ]. Cendo-
ya. — Enrique M. Martinez Almudevar.
— Julio C. Humada.

PROYECTO DE LEY

El Senado y Cdmara de Diputados, ...

ESTATUTO Y ESCALAFON PARA EI. PERSONAL
DEL CONGRESO DE LA NACION

) TITULO I
‘Ambito de aplicacién

Articulo 19— E] presente estatuto es aplicable a las
personas fisicas que en virtud de un acto administrati-
vo emanado-de autoridad competente, presten servicios
remunerados en el amblto del Poder Legislativo na-
cional.

Art. 20— Quedan excluidos del ambito de aplica-
cién de este régimen juridico los legisladores naciona-
les y los secretarios y prosecretarios de cada una de
Jas Camaras del Congreso.

Art. 3° —El personal comprendido en el presente
estatuto se denomina empleado legislativa y revistara
«n la planta permanente o planta temporaria, segim se
0 acto administrative de designa-

E. Losada..

M TITULO II
'Del personal de planta permanente
Capitulo 1
Ingieso

Art, 40— Se .comk*era personal de planta permanente
al cmpleado contratads pare sutisfacer necesidades per-
manentes del Poder Legislativo que, en virtud de ello,
woza de los derechos ‘a la estabilidad en el empleo y
al progreso en la carrera administrativa. La inclusién
en la planta permanente debe ser expresamente indi-
cada en el acto administrativo de -designacion.

Art. 50 — Son requisitos para el ingreso en planta
permanente:

a) Ser argentino nativo o por opcidén o naturali-
zado con cuatro afios de antigiiedad en el
ejercicio de la ciudadania;

D) Ser mayor de 18 aiios;

¢) Gozar de buena salud -y aptitud psicofisica
para la funcién a desemipeiiar;

d) Tener aprobado el ciclo primario de ensefianza
o educacion general basica;

e) Idoneidad para la funcién o cargo, acreditada
mediante los criterios de selecciéon que para
cada caso se establezecan por la Comisién Pa-
ritaria  Permanente;

El ingreso del agente se efectuard por el cargo
g g

inferior del escalafon, con excepcion de  los

caruos que requieran oficio o titulo habilitante,

en cuyo caso tendra prioridad para ocuparios

¢l personal permanente que acredite condiciones

suficientes para su desempeiio.

Los requisitos indicados deben ser acredi-
tados con anterioridad al acto administrativo
de designacion, de lo que deberi dejarse ex-
presa constancia como condicion de validez de
“dicho acto.

Art, 6 — En raso de faliecimiento de wn cmpleado
legislativo de planta permanente con hijos menores a
cargo y para cuyvo grupo familiar el ingreso de aquél
constituyera el anico sustento, debera designarse al cdn-
viige o a uno de sus hijos en las condiciones que
establezea la reglamentacion. '

Art. 79— No
nente del Poder

podrd ingresar en la planta perma-
Legislativo nacional:

a) El que hubiere sido exonerado de la adminis-
tracion pablica nacional, provincial o municipal,
como resultado de sentencia judicial condena-
toria y siempre qae no hava sido rehabilitado;

D) Los quchrados judicialmente. cuando la quichra
hubiere sido calificada de fraudulenta;

¢) El gue tenga proceso penal pendiente;

d) El que esté inhabilitado para cjercer
publicos mientras, dure la inhabilitacion;

cargos

e) Il que hubiere sido dejado cesante en alguno
de los poderes puablicos en el orden nacional,



21 de junio de 1995

CAMARA DE SENADORES DE LA NACION

2143

provincial o municipal, mediante sumario previo
resuelto definitivamente, hasta pasado los dos
afios desde la fecha de su crsantia, o por las
causales previstas en este estatuto que no den
lugar a indemnizacién;

f) Los militares y el personal de seguridad y de-

fensa que se hallen en servicio activo o en
situacién de retiro;

g) El afectado por inhabilidad o incompatibilidad,

conforme a lo dispuesto en el presente estatuto;

h) Los contratistas o proveedores del Estado na-
cional, provincial y/o municipal.

Capitulo IT
Derechos

Art, 89 —El empleado legislativo de planta perma-
nente tiene los siguientes derechos:
a) Estabilidad en el empleo;
b) Carrera administrativa;
¢) Retribucién justa;
d) Capacitacion;
e) Licencias, justificaciones y franquicias;

~

f) Asistencia social y sanitaria;

g) Provisién de ttiles y ropa de trabajo y resarci-
miento de gastos y dafios;

h) Régimen disciplinario que garantice el debldo
proceso;

i) Igual categoria a igual funciin;

i) Libertad politica;

k) Libertad sindical;

1) Libertad religiosa;

II) Régimen previsional;

m) Informacién y consulta.

+ Art. 99 —El pérsonal legislativo de planta perma-
nente gozara del derecho de conservar su empleo y el
nivel escalafonario alcanzado y el mantenimiento de los
atributos inherentes al mismo. La rstabilidad se ad-
quiere luego de un (1) afio de labor ininterrumpida
desde el inicio de la prestacién de servicios.

La estabilidad en el lugar y puesto de trabajo com-

plementa el derecho a la estabilidad en el empleo. No
podra disponerse el pase en comision, la adscripcién ni
el traslado de un empleado legislativo sin su conformi-
dad previa. En caso de disponerse el cambio de horario
o de tareas por razones de servicio. el agente debera
ser notificado con 72 horas de anticipacién, no pu-
diéndose afectar moral ni materialmente al agente.

Art. 10. — El derecho a la estabilidad sélo se pierde
por las ‘siguientes causas:

a) Renuncia al empleo;

b) Fallecimiento del empleado;
bsoluta y permanente;

dryrrGesantia-oexoneracion,

Art. 11. — La renuncia como requisito para su vali-
dez debera formalizarse mediante despacho telegrafico
o carta-documento cursada personalmente. La acep-
tacién o rechazo deberin efectuarse dentro de los
treinta (30) dias de su presentacién, lapso durante el
cual el empleado debera permanecer en el cargo, salvo
autorizacién expresa de autoridad competente.

Art. 12. —Si vigente la relacién de empleo, sobre-
viniera una disminucion definitiva en la capacidad la-
boral del empleado vy éste no estuviera en condiciones
de realizar las tareas que antes cumplia, deberan asig-
narsele funciones adecuadas a su aptitud laborativa, sin
disminucion de su remuneracion.

Art. 13.— El agente que, por razones de invalidez
y para acceder a un beneficio previsional debiera cesar
en sus funciones, tiene derecho a ser reincorporado
cuando aquélla ha desaparecido o se ha reducido y el
beneficio sea suspendido o cancelado. En este caso
debera aplicarse la regla del articulo anterior.

Art. 14. — El personal de planta permanente tiene

.derecho al progreso en su carrera administrativa.

La Comisién Paritaria' Permanente establecera los re-
quisitos y procedimientos para la calificacién y pro-
mocién del personal, que debera respetar las siguien-
tes reglas:

a) Igualdad de oportunidades;
b) Acreditacion de idoneidad;

c) Para ascender a las categorias 5 y superiores
debera existir previamente el cargo vacante.

Art. 15. — Cuando se reconozcan derechos al emplea-
do legislativo en funcién de su antigiiedad, se comou-*
taran a ese efecto todos los servicios mo simultincos
cumplidos én organismos nacionales, provinciales o mu-
nicipales, '

Art. 16. — El personal al que se le hayan asignado
funciones transitorias correspondientes a un cargo su-
perior tendra derecho a percibir durante su interinato
una retribucién adicional que sera igual a la diferencia
existente entre el importe de la asignacién de la ca-
tegoria y el que le correspondiera por el cargo que
ejerza en calidad de reemplazante, cuando concurran
las siguientes circunstancias:

a) Que el titular del cargo se encuentre en algu-
nas de las siguientes situaciones:

1. Cumpliendo una comisién de servicio o una
mision en el pals o en el extranje.o que
le impida desempedar en forma directa y
personal las tareas inherentes a su cargo.

2. Designado en otro cargo con retencién del
propio.

3. Desempefiando una funcion superior con ca-
racter interino.

4. En uso de licencia exiraordinaria con o sin-
goce de sueldo o especial por razones de
salud. .

5. Suspendido o separado del cargo por causa-
les de sumario.
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8. Sin prestar servicios estando su renuncia
pendiente de aceptacion;

b) Que el cargo se encuentre vacante y para su
cobertura se. haya llamado a concurso. En este
caso el interinato cesard con la terminacién del
concurso.

Durante el interinato, los adicionales perso-
nales se determinaran tomando como base la
remuneracion correspondiente al cargo desem-
peiiado.

Art, 17. — Cuando la asignacién de tareas correspon-
dientes a un cargo superior no reuniera los requisitos
previstos en el articulo anterior, tal asignacién tendra
caracter definitivo.

Art. 18. —El empleado legislutivo percibird como
remuneracién mensual de Ia categoria la suma que
resulte de multiplicar la cantidad de moédulos que se
establece en el articulo 24 inciso a) por el valor de
cada unidad de mddulo y, en su caso, los adicionales y
bonificaciones previstas en los articulos 24, incisos b),
¢)y d); 25 y 26 de este estatuto-escalafén.

Art. 19. — El valor de cada unidad de médulo se de-
terminard mediante corivenio suscrito entre la represen-
tacién de los empleados legislatives y la representacién
del Poder Legislativo de la Nacion, que constituiran la
comisién negociadora,
~ Dicha comisién en ningin caso podra pactar la reduc-
. cién del valor de cada unidad de médulo.

Art. 20. — La representacién de los empleados legis-
lativos sera ejercida por la asociacién sindical con per-
sonerfa gremial y mayor representatividad dentro del
4mbito de aplicacién exclusivo del Honorable Congreso
de la Nacién. La representacién del Poder Legislativo
de la Nacibn ser4 ejercida por los presidentes de ambas
Cémaras Legislativas, o sus respectivos representantes
con jerarquia no inferior a prosecretario administrativo,

Art. 21. — Cualquiera de las partes podrd proponer a
la otra la negociacién del valor de cada unidad de mé-
dulos. La representacién que promueva la negociacién
notificard por escrito su voluntad de negociar a la otra
parte, la que debersd contestar en el término de cinco
(5) dfas de recibidd la comunicacién. La comisién ne-
gaciadora quedara constituida formalmente a los cinco
(5) dias de haber sido acordada su convocatoria.

Las partes estaran obligadas a negociar de buena fe.

Art, 22. —El convenio celebrado regira formalmente
a partir del primer dia del mes siguiente al de su sus-
cripeién, siendo oponible a terceros.

Art. 23. — A los efectos escalafonarios los empleados
wgislativos revistaran en los agrupamiéntos de personal
administrativo y técnico, integrade por categorias co-
1zelativamente numeradas de 1 a 14, y personal de maes-
tranza y servicios, integrade por categorias correlativa-
nsente numeradas de 3 a 14,

Art. 24. —El empleado legislativo percibira las si-
guientes remuneraciones mensuales:

a) En concepto de remuneracién de la categoria,
resulte de multiplicar por el valor
fijado ' para-cada unidad de médulo conforme

a lo establecido en los articulos 19 y siguientes,
la cantidad de modulos que a continuacién se
establece:

Categoria No 1 .................. 845
Categoria N° 2 ..........c.eivenn 716
Categoria N 3 ............... ... 606
Categoria N° 4 ..........cccovvtn 529
Categoria N° 5 .................. 461
Categoria N 6 .................. 402
Categoria N 7 ..............c... 350
Categoria N 8 ............... .. 308
Categoria N° 9 .................. 254
Categoria N¢ 10 ................. 224
Categoria N° 11 ................. 199
Categoria No 12 ................. 176
Categoria Ne 13 ................ . 155
Categoria Ne 14 ................. 138

De las sumas resultantes se considerara sueldo
basico €l 30 %. El 70 % restante correspon-
derd a dedicacién funcional;

b) En concepto de bonificacién por antigiiedad,

6,6 unidades de mddulo por cada aiio de ser-
vicio, dentro de las condiciones que fijen las
normas reglamentarias del presente estatuto, o
en su defecto las disposiciones vigentes al mo-
mento de su aprobacién;

¢) En concepto de bonificacion por titulo, las su-

mas que resulten de aplicar los siguientes por-
centajes:

1. Titulos universitarios o de estudios superio-
res que demanden 5 o mas afios de estudios
de tercer nivel aun cuando a la época de
su obtencién hubieran demandado un ni-
mero menor de afios, 20 % .de la remune-
racion de las respectivas categorias,

2. Titulos universitarios o de estudios superio-
res que demandcn 4 afios de estudios de ter-
cer nivel y los que otorgue el Instituto Na-
cional de la Administracién Pablica para cur- -
sos ‘de personal superior, 14 % de la re-
muneracién de la respectiva categoria.

3. Titulos universitarios o de estudios superio-
res que demanden de uno a tres afios de es-
tudios de tercer nivel, 8 % de la remunera-
cién de la respectiva categoria.

4. Titulos secundarios de maestro normal, bachi-
ller, peritc mercantil, otros correspondientes
a. planes de estudios no inferiores a cinco
afios y de educacién polimodal: categorias 1
a 7, 3,8 % de la remuneracién de la respec-
tiva categoria; categorias 8 a 14, 75 % de
la remuneracién de la categoria 14.

5. Titulos secundarios correspondientes al ciclo
basico y titulos o certificados de capacita-
cién con planes de estudios no inferiores a
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tres afios: categorias 1 a 7. 2% de la re-
muneracién de la respectiva categoria; cate-
gorias 8 a 14, 4,2 % de la remuneracién de
la categoria 14.

6. Certificados de estudios extendidos por orga-
nismos gubernamentales o internacionales con
duracién no inferior a tres meses, y certifi-
cados de capacitacién técnica para agentes
del agrupamiento de maestranza y servicios:
categorias 1 a 7, 1,4 % de la remuneracién
de la respectiva categoria; categorias 8 a 14,
3 % de la remuneracién de la categoria 14.

d) En concepto de asignaciones familiares, la suma

- que resulte de aplicar las disposiciones legales
que rijan para el personal de la administracion
publica nacional.

Art. 25. — El personal que revista en las categorias 1
a 3 (ambas inclusive) percibiran un adicional por fun-
cién equivalente al 10 % de la remuneracién de su ca-
tegoria exclusivamentc en los casos que a continuacién
se indica:

a) Personal de la categoria 1, siempre que ejerza
la titularidad de una unidad organica de nivel
direccidn;

b) Personal de la categoria 2, siempre que ejerza
la titularidad de una unidad orginica de nivel
de subdireccién o funciones de subdirector re-
visor en los cuerpos de taquiyrafos del Senado
o de la Camara de Diputados,

¢) Personal de la categoria 3, siempre que ejerza
la titularidad de una unidad organica de nivel
de departamento o funciones de taquigrafos de
primera clase en los cuerpos de taquigrafos del
Senado o de la Ciamara de Diputados. El adi-
cional previsto en el presente articulo sera per-

cibido igualmente por los secretarios de comi-
-/
sidn.

Art. 26. — El personal que reviste ¢n las categorias 1
a 8 (ambas inclusive) del agrupamiento administrativo
y técnico v 3 a 8 (ambas inclusive) del agrupamiento
de maestranza .y servicios percibirin mensualmente, en
concepto de adicional por permanencia en la categoria,
las sumas que resulten de aplicar,sobre la remuneracién

de la respectiva categoria de revista los siguientes por-
centajes:

Categorias Categorias
1 a3 (ambas 4 a 8 (ambas

inclusive) 1nclusivg)

A los 2 afios ...... 3,011 2,482
A los 4 afios ...... 6,113 5,028
Alos 6 afios ...... 9,308 7,632
A los 8 afios ...... 12,600 10,305

Art. 27. — El personal que reviste en las categorias 9 a
14 (ambas inclusive) serd automaticamente promovido
ata superior una vez cumplidos dos

) greso & . , .
diios decpormanencia efectiva en su categoria de revista.

"’

Art. 28. — El pago del adicional previsto en el articu-
lo 28 y las promociones de caricter automatico a que
se refiere en el articulo 27 se haran efectivos a partir

- del 19 de enero del afio siguiente a aquel en que el

personal comprendido cumpla los requisitos establecidos
en cada caso. A tal efecto, se considerara la antigiiedad
del agente en la categoria al 31 de diciembre, compu-
tandose la fraccién mayor de seis (6) meses como afio
completo.

Art. 29. — Se consideran asimismo remuneracién los
gastos de comida, vidticos, retribucién de jornada ex-
traordinaria y todo otro ingreso que percibiere el agente,
conforme a la reglamentacién que dicte la Comisién
Paritaria Permanente.

Art. 30. — Las remuneraciones que deba percibir el
empleado legislativo no podran ser cedidas ni afectadas
a terceros por derecho o titulo alguno.

La remuneracién es inembargable en la proporcién
que establezca la reglamentacién, salvo por deudas ali-
mentarias.

No podrd deducirse, retenerse o compensarse suma
alguna que rebaje el monto de las remuneraciones. No
se podran imporer multas al empleado legislativo ni
deducirse, retenerse ni compensarse por via de ellas el
monto de su remuneracién,

La prohibicién anterior no se hara efectiva cuando
la deduccién, retencién o compensacién responda a al-
guno de los siguientes conceptos y dentro de los limites
que establezca la reglamentacion:

a) Adelanto de remuneraciones;

b) Retencién de aportes previsionales y obliga-
ciones fiscales a cargo del trabajador;
c¢) Pago de cuotas, -aportes periédicos o contri- ,
buciones 2 que estuviesen obligados los traba-
jadores en virtud de normas legales, o que re-
sulten de su caracter de afiliados a la Direc-
ci6n de Ayuda Social para el Personal del Con-
greso de la Nacién, a la asociacién sindical
con personeria gremial y mayor representativi-
dad dentro del ambito de aplicaciéon exclusivo
del Honorable Congreso de la Nacién, a otras
asociaciones sindicales con personeria gremial,
o de miembros de sociedades mutuales o coope- -
rativas, asi como por servicios sociales, rein-
tegro de precios por la adquisicién de vivien-
das o arrendamientos de las mismas, por com-
pra de mercaderias, €l pago de cuotas primas
de seguros de vida colectivos del trabajador o
su familia, planes de retiro y subsidios aproba-
dos por la autoridad de aplicacién, pago de
cuotas por préstamos acordados y demas pres-
taciones que otorguen dichas entidades. )
Las deducciones, retenciones .y compensa-

saciones autorizadas deberan practicarse respe-
tando el orden precedente.

Art. 31.—El empleado legislativo tiene derecho al
otorgamiento de licencias, permisos y franquicias para
asistir a cursos de perfeccionamiento relacionados con
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su carrera administrativa o para completar estudios de
todos ‘los niveles de ensefianza;

Debera darse ademas al empleado promovido a un
cargo superior 0 que suponga la conduccién de perso-
nal, la capacitacién necesaria, en forma previa a la
asuncién de las nuevas funciones.

Art, 32. — A los efectos de facilitar los estudios men.
cionados en el articulo anterior, la Comisién Paritaria
Permancute regulari un sistema de becas para el per-
sonal.

Art. 33. — El personal tiene derecho al régimen de
licencias, justificaciones y franquicias vigentes a la fe-
cha de aprobacién del presente estatuto, el que podra
ser ampliado por la Comisiéon Paritaria Permanente.

-Art, 34. — Institiyese el dia 11 de noviembre de
cada afio como Dia del Empleado Legislativo Nacional.

Art. 35. — El empleado legislativo tiene derecho a
que se le provean los dtiles, la ropa de trabajo, el
reintegro de los gastos en los que incurra para el cum-
pliiento adecuado de sus funciones y al resarcimien-
to de los dafios sufridos a sus bienes por el hecho v
en ocasién del trabajo.

Art. 36.— Se podrian aplicar a los empleados am-
parados por este estatuto sanciones disciplinarias que
respeten las reglas de causalidad, proporcionalidad,
oportunidad y no duplicacién de sanciones. Los suma-
rios administratives y/o0 irformaciones sumarias no
podran ser secretos para las partes involucradas.

En todos- los casos se seguira ¢l procedimiento que
fije con caricter general, la -Comisién Par'taria Perma-
nente, el que deberid garantizar el cumplimiento de las
reglas del - debido proceso. v

Art. 37.— Sin perjuicio de las demdis normas pro-
cedimentales que a los efectos indicados en el articulo
anterior disponga la Comisién Paritaria Permanente, en
todos los casos debera asegurarse;

-a) Traslado previo al empleado de la imputacidn
en la que se funda la pretension sancionadora;
" b) Derecho de asistencia letrada por el profesio-
nal elegido por el empleado durante todo e!
procedimiento;
Derecho de vista al personal investigado y ul
profesional letrado que lo asista durante toda
la tramitacién del sumario;

d) Notificacion a la Asociacion Sindical con per-
soneria gremial y mayor representatividad den-
tro del ambito de aplicacién exclusivo del
Honorable Congreso de la Nacién, de la ini-
ciacién de las actuaciones a los efectos de que
tome conocimiento y efectve un seguimientn
de las mismas.

Art. 38.-—Se podra aplicar sancifn de cesantia en
los siguientes casos:

a) Inasnstencxas injustificadas que excedan de diez
(10) dias discontinuos en los doce (12) meses
‘interiores;

S e A ANE

L) Abandono del servicio, el cual se considerara
consumado previa intimacién fehacicnte, cuan-
do el agente registrase mas de cinco (5) inasis-
tencias continuas sin causa que lo justificarcn;

"¢) Infracciones reiteradas en el cump’imiento de
sus tarcas o falta grave hacia los superiorcs,
iguales, subordinades o al pubiico;

d) Infracciones que den lugar a la suspcasion,
cuando haya toializado en los doce (12) me-
ses nmediatos anteriores, treinta (30) dias de
suspension;

¢) Concurso civil o quiebra no casual, salvo caso
debidamente justificado por la autoridad ad-
ministrativa;

~

Incumplimiiento de los deberes dcterminados
¢n el articulo 43 o quebraniamiento de las pro-
hibiciones determinadas en los articulos 44 y
45, cuando su gravedad cualitativa o cuanti-
tativa no consint'era el mantenimiento de la
coudicién de empleado legisiativo;

f

Delito que no se refiera a la administracion,
cuando sea doloso v por sus circunstancias
afecte €l decoro o al prestigio do la fuacion
o del agente;

7
~—

Ii) Pérdida de la civdadania conforme a las nor-
mas que. reglan la materia.

Art. 39.— Se podrd aplicar sancién de exoneracién
en los siguicntes casos:
a) Falta crove que prrjudique maicrial o eoral-
meente al Poder Legislativo nucional;
b) Delitc contra la administraciin;
¢) Incumiplimiento intencionul de ordencs
tenicndo en cutnta su gravedel;

lewdes

d) Las previstus en leves especinles;

¢) Imposicion de pena principal o accesoria de
inhabilitaciin abso'uta o especial para la fun-
cion publica.

Art. 40. — Contra las sanciones disciplinarias apli-
cadas y previo agotamiento de las instancias adminis-
tratives, podran deducirse los recursos previstas en la
Ley Nacionil de Procedimientos Administrativos ante
Ja Justicia Nacional en lo Countencioso v Administrativo
Federal.

La Comision Puaritaria Permanente ertablceerd pura
cada uno de ios ambitos del Poder Ledislativo cuil cs
la maxima auloridad administrativa o los efectos pre-
vistos en el parrafo anterior, asi como las autoiidades
facultadas para aplicar las diferentes sanciones discl-

. piinarias.

Contra los aclos administrativos que disponzan o
cesantia 0 exoreracion d-]l personal amparado pur
estabilidad prevista en cste régimen, se podri reeurrir
por ante la Camara Nacional de Apclaciones o salas,
cn su caso, con competencia en lo contencioso adminis-
trativo de la Capital Federal.

El recurso dcberi interponeise ante el tribunal den-
iro de los treinta (30) dias de notificada la medida
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expulsiva, fundado en la ilegitimidad de la sancidn,
indicando las normas presuntamente violadas o los
vicios incurridos en el sumario instruido.

La autoridad administrativa debera enviar al tribu-
nal el expediente con el legajo personal del recurrente,
dentro de los diez (10) dias de requerido.

Recibidos los antecedentes, el tribunal correra tras-
lado por su orden por diez (10) dias perentorios al
recurrente y a la autoridad administrativa.

Vencido este término, el tribunal, cumplidas las
medidas para mejor proveer que pudiera haber dis-
puesto, llamara autos para sentencia, la que se dic-
tara dentro de los sesenta (60) dias,

Si la sentencia fuera faverable al recurrente haciendo
lugar a su reincorporacién, la autoridad administrativa
debera habilitar una vacante de igual categoria a la
que revistaba y se le reconoceran los ‘haberes deven-
gados desde el cese hasta el momento de su efectiva
reincorporacion.

Art, 41.— Los empleados legislativos tienen todos
los derechos propios de la libertad stndical de acuerdo
a la legislacion vigente.

Art. 42, — Los empleados legislativos tienen la liber-
tad para afiliarse o militar en cualquier partido poli-
tico y ocupar cargos partidarios, electivos o politicos
en los gobiernos nacional, provincial o municipal, con
subordinacién al cumplimiento de la legislacién vigente
sobre la acumulacién e incompatibilidad de cargos.

Capitulo I
Obligaciones

Art. 43.—Sin perjuicio de las gue particularmente
impongan otras leyes, decretos o resgluciones, en cuan-
to resulten' compatibles con las normas de este estatuto,
al personal del Poder Legislativo de la Nacidn tiene las
siguientes obligaciones:

a) Prestar servicios en forma rtegular y continua
en las condiciones y con las modalidades que
la autoridad competente determine;

b) Acatar las érdenes legitimas y legalmente im-
partidas de sus superiores jerarquicos;

¢) Mantener en secreto atn después de haber ce-
sado en el cargo los asuntos de servicio que
por su naturaleza o por disposicién legal asi
lo requieran;

d) Mantener dentro y fuera del servicio una con-
ducta decorosa y-acorde con sus funciones;

¢) Encuadrarse en las, disposiciones sobre incom-
patibilidad y acumulacién de- cargos;

f) Declarar en los sumarios administrativos cada
vez que le sea requerido;

g) Denunciar ante su superior jerarquico todo
acto del que_tuviere conocimiento y que pu-
diere causar un perjuicio al Congreso de Ia
Nacidn;

—

h) Cuidar de los bienes y elementos que le fueren
ﬁ?ﬁ confiadps . y. velar por la economia del material;

i) Realizar a su ingréso y actualizar  todos los
afios y cada vez que le sea requerido, su co-
rrespondiente declaracién jurada de bienes o
ingresos;

i) Mantener actualizado el domicilio de su legajo
personal;

k) Someterse a examen psicofisico de acuerdo a
lo normado ‘en el presente régimen y su regla-
mentacién;

1) Conocer y cumplir las normas del presente es-
tatuto y las que se dicten en su consecuencia.

Capitulo IV
Prohibiciones

Art. 44. — Esta prohibido a los empleados del Poder
Legislativo de la Nacién:

a) Aceptar cualquier tipo de recompensa- u obte-
ner beneficios de indole particular con motxvo
o en ocasién de sus’ funciones;

b) Utilizar personal, bienes o recursos del Con-
greso de la Nacion con fines particulares;

c) Actuar por si o por terceros en contra de los
intereses del Congreso de la Nacién en actos
en los que éste fuera parte;

d) Realizar en el lugar de trabajo y/o en horarios
de trabajo cualquier tipo de tareas que no sean
las que especificamente le corresponda;

e) Patrocinar o gestionar intereses o tramites en
el Poder Legislativo nacional.

Capitulo V
Incompatibilidades

Art. 45. — Es incompatible el desempefio de un cargo
en el Congreso de la Nacién, cualquiera sea su cate-
goria, con otro cargo publico en €l orden nacional,
provincial o municipal, entes autarquicos o descentrali-
zados; empresas y sociedades del Estado nacional in-
cluyendo los cargos electivos,

Art. 46. — El empleado legislativo que se encuentre
en sitvacién de incompatibilidad debera optar por uno
de los cargos dentro de las 48 horas de ser notificado,

‘bajo apercibimiento de ser declaradoe cesante.

Art. 47. — Excliiyese de lo dispuésto en los articulos
anteriores a los cargos docentes en cualquier nivel y al
ejercicio de la medicina en el ambito hospitalario. En
este Gltimo supuesto, siempre que se acumulen cargos
de esa naturaleza, .

Capitulo VI
Egreso

Art. 48, — relacién de empleo del trabajador
legislativo de planta permanente se termina por las
siguientes causas:

a) Renuncia;
b) Fallecimiento;
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¢) Cesantia;
d) Exoneracién;
) Incapacidad absoluta y permanente.

TITULO TIX

Del personal de planta temporaria

Art, 49. — Se considera peérsonal de planta tempora-
ria al empleado contratado para cumplir funciones a
las 6rdenes de un legislador nacional, en un bloque
partidario o funciones de asesoramicnto politico en una
comisién permanente o especial, unicameral o bica-
meral.

En ningfin caso podra asignarse 4l personal de plan-
ta temporaria tareas propias del personal de planta
permanente,

Art. 50. — La designacién como empleado a las 6r-
denes de un legislador nacional serd producida por el
presidente de la CAmara a propucita ‘de aquél.

El empleado asi designado tendra derecho a conser-

var el empleo hasta tanto se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Renuncia;

b) Fallecimiento;

¢) Incapacidad absoluta y permanente;

d) Cesantia o exoneracién; ‘

e) Cancelacién de la designacién o baja a solici-
tud del legislador que propuso su designacién;

f) Terminacién del mandato del leﬁlslador que
propusce su designacion.

Art. 51. — La designacién como empleado de bloque

serd producida por el presidente de la Camara corres-
pondlente a propuesta del presidente de aquél.

Cada Camara reglamentara la categoria y el nimero
de empleados que corresponda a cada bloque parla-
mcntario de acuerdo con el nimero de legisladores que
lo integran.

Los empleados de bloque tendran derecho a conser-
var el empleo mientras exista el bloque y hasta tanto
se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

«) Renuncia;

b) Fallecimiento;

¢) Incapacidad absoluta y permanente; -
d) Cesantia o exoneracion;

e) Baja a solicitud del presidente del bloque;
f) Reduccién del ntmero de legisladores del
bloque.

Art. 52. — La designacién como empleado para cum-
- plir funciones de asesoramiento ¢n una comisién per-
manente o especial unicameral sera producida por el
presidente de la Camara correspondiente a propuesta
il autoridades de aquélla.

En las comisiones bicamerales. Ia designacién serd
producida por resolucién conjunta de los presidentes de -
ambas Camaras, también de acuerdo con la propuesta
de las autoridades de la comisi6n,,

Los empleados designados en las comisiones para
cumplir funciones de asesoramiento tendran derecho a
conservar ¢l empleo hasta tanto se produzca alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Renuncia;

b) Fallecimiento;

¢) Incapacidad absoluta y permanente;
d) Cesantia 0 exoneracion;

e) Baja a solicitud de las autoridades de la co-
misidn;

f) Terminacién del mandato de las auloridades de
la comisién.

Art. 53. —Seran de aplicacién a los empleados de
planta temporaria las normas del titulo II de este es--
tatuto en cuanto resulten compatibles con la modalidad
de su contratacién,

Art. 54. — El personal de planta temporaria que ce-
sara en su cargo por las razones indicadas en los ar-
ticulos 50, 51 y 52, segin el caso, no tendri derecho
a indemnizacién alguna por la extincion de su vincu-
lacién.

Todo el personal de planta temporaria tendra dere-
cho a una asignacion remunerativa compensatoria de
pago mensual equivalente al 3 % del total de su re-
tribucion,

Att. 55.— En ningiin caso el personal de planta
temporaria podrd positergar el goce de la licencia
anual ordinaria mas alla del 30 de abril del siguiente.

TITULO IV

Comision Paritaria Permanente

Art. 58. — Créase la Comisién Paritaria Permanente
de aplicacion, reglamentacién e interpretacion del es-
tatuto del empleado legislativo,

Art. 57.—La Comisiéon Paritaria Permanente estard
integrada’ por diez (10) miembros. La misma, se cons-
tituira dentro de los treinta (30) dias de entrada en
vigencia la presente ley.

Cinco (5) de los miembros seran designados y re-
movidos por resolucién de la comisién directiva de la
asociacidén sindical con personeria gremial y mayor re-
presentatividad dentro del ambito de aplicacién exclu-
sivo del Honorable Congreso de la Nacién.

Los restantes cinco (5) miembros seran designados
y removidos por resolucién conjunta de los presidentes
de ambas Camaras?

La Comisién Paritaria Permanente deberia constituir
subcomiciones con integracién paritaria, para la aten-
cion de las cuestiones propias de cada uno de los sec-
tores 'del Congreso de la Nacién.
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Art. 58. — La presidencia de la Comision - Paritaria
Permanente correspondera rotativamentes y por periodos
anuales a las autoridades del Poder Legislativo y al
sector sindical.

En su primera reunién y por sorteo se establecera
a qué sector corresponde la presidencia por el primer
periodo. o

El presidente conserva su derecho a voto, decidiendo
éste en caso de empate.

Art. 59. — La Comisién Paritaria Permanente tendia
las siguientes funciones y atribuciones:

1. Interpretar con alcance general las normas del
presente estatuto.

2. Establecer las normas reglamentarias, comple-
mentarias y de aplicacion de! estatuto.

3. Dictar las normas especificas relacionadas con
las condiciones y el medio ambiente de traba-
jo en el ambito del Congreso de la Nacidn.

4. Vigilar el cumplimiento del presente estatuio
y de las normas dictadas en su consecuencia,

5. Las demas funciones y atribuciones estableci-
das en los articulos anteriores,

Art. 80. — Los derechos reconocidos a los empleados
legislativos en este estatuto tienen el caracter de mi-
nimo e irrenunciable y podran ser ampliados o exten-
didos por la Comisién Paritaria Permanente.

TITULO V
Higiene y seguridad

Art. 61. — Sin perjuicio del cumplimiento de las
normas legales y reglamentarias vigentes sobre higiene
y seguridad en el trabajo, las autoridudes del Congreso
de la Nacién deberan adoptar las medidas que segin
el tipo de trabajo, la experiencia y Ja técnica sean ne-
cesarias para’tutelar la integridad psicofisica y la digni-
dad de los empleados legislativos. -

Art. 62. — En cada uno de los sectores del Congreso
de la Nacién —Caimara de Diputados, Camara de Sena-
dores, Imprenia, Biblioteca y Direccion de Ayuda So-
cial— se creard un comité mixto de higiene y seguridad,
cuyas funciones seran las de vigilas el cumplimiento
del articulo anterior y las normas establecidas en vir-
tud del inciso 3¢ del articulo 59.

Cada comité mixto de higiene y seguridad estara in-
tegrado por seis (6) miembros. Tres (3) de ellos seran

designados y removidos por la asociacién sindical con .

personeria gremial y mayor representatividad dentro del
d4mbito de aplicacién exclusivo del Honorable Congreso
de la Nacién -y los tres (3) restantes seran designados
y removidos por la maxima autoridad administrativa del
sector correspondiente.

Art. 83, — Derdgase el articulo. 2° de la ley 22.922
y toda otra disposicién que se oponga a la presente ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 64. —La comisién paritaria permanente debera
cién del personal de planta tempo-

raria que preste tareas propias del personal de planta
permanente, dentro del plazo de noventa (90) dias ha-
biles contados desde su constitucion.

Art. 65. — Hasta tanto la comisién paritaria perma-
nente reglamente el presente estatuto, continuarin apli-
candose las normas complementarias de la ley 22.140,
que no se opongan ni sean incompatibles con las de
esta ley.

Art. 86. — Comuniquese al Poder Ejecutivo.
Eduardo Menem.

FUNDAMENTOS

“Sefior presidente:

Determinadas actividades o determinados trabaiado-
des han merecido por ley un tratamiento especifico y
particularizado en razén de presentar matices especiales.
Sin embargo, siendo éste el caso del trabajador del Ho-
norable Congreso de- la Nacién, no se ha sancionado
una normativa que atienda las modalidades particulares
de su prestacién laboral. Por el contrario, se lo incluyé
por disposicion de la ley de facto 22.922 en el régimen
abarcativo del personal dependiente de la administracion
ptiblica, centralizada y descentralizada, desconociendo
que cada érgano publico es un producto histérico y se
desarrolla en funcién de las pautas culturales de su
sociedad.

En razén de ello es necesario cumplir con el com-
promiso que asumiera el Honorable Congreso de la Na-
cion en oportunidad de la sancién de la ley 24.077,
que en su art'culo 29 disponia la creacién en el an-
bito del Congreso de la Nacién de una Comisién Es-
pecial encargada de elaborar el Estatuto Escalafén del
Personal Legislativo.

La naturaleza del instrumento juridico resultante. es
la de una ley pactada, en virtud de haber nacido del
consenso con la asociacién sindical representativa del
ambito, la Asociacién del Personal Legislativo, que
legitimara el mismo al someterlo a la consideracion
de su Asamblea General Extraordinaria el dia 23 de
noviembre de 1994, érganc soberano que lo aprobd en
todos sus términos y por aclamacién.

El trabajador legislativo est4 inserto en una relacién
de  trabajo subordinada, aunque muy importante en su
funcién social; y tiene planteados los mismos inconve-
nientes que los que se le presentan a los demas tra-
bajadores en relacién de dependencia. Esta realidad
sumado a la superacién doctrinaria y jurisprudencial
de la concepcitn unilateralista de la relacion de empleo
piablico y la aceptacién del caracter contractual de aqué-
lla, debe ser considerada y plasmada en un cuerpo
normativo especifico.

Debe destacarse que se introduce un plexo normativo
que erradicara el concepto “paternalista” de la rel:
ciéon y se caracteriza por el fomento de la consulty
y acuerdo colectivo. Esta moderna fuenie Juridica pro-
mueve esencialmentc: el estimulo para la capacitacion.
ingreso regulado, carrera administrativa. - culificacion
anual, en definitiva jerarquizar la tarea cotidiana del
Honorable Congreso. Forjar un Parlamento moderno y
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eficiente a la altura que la sociedad wmerece, es €l re-
sultado del esfuerzo mancomunado de legisladores y
trabajadores, que a partir de la sancidn del presente
adquiririn definilivamente la idenlidid legislativa.
Es por todo ello que solicito de cste Honorable Se-
nado la aprobacién del presente provecto de ley.

Eduardo Menem,

Sr. Presidente (Lafferriere). — En considera-
cién en general.

Tiene la palabra el sefior senador por La Rioja.

Sr. Menem. — Seiior presidente, sefiores se-
nadores: corresponde tratar hoy este provecto
de ley, contenido en el orden del dia 188, que
procura establecer en el ambito del Congreso de
la Nacion el estatuto v escalafén para el personal
que desempeiia sus tareas en este Parlamento.

Resulta dificil admitir que, precisamente, el
personal que trabaja en la casa de las leves no
cuente al dia de hoy con un estatuto v escalafén
propios,. como si lo tienen los empleados que
pertenecen a otros poderes del Fstado.

Por ello creo que la sancion gne seguramente
hoy le daremos a este provecto de lev resultard
muy satisfactoria para todos los sefiores sena-
dores que integran este cuerpo porque, por pri-
mera vez, daremos a los empleados administra-
tivos, al personal de maestranza, de plantas
permanente v transitoria, v a los contratados, las
normas que regulan su actividad. Ellas contri-

* buirdn a un mejor funcionamiento de la relacién,
a jerarquizar a este Parlamento v a otorgar una
mayor proteccién a los empleados piblicos.

En la actualidad, los empleados que revistan
en esta casa no tienen una regulacion especifica.
En esta relacién de empleo estan regidos por la
lev 22.140, que establece en general la regula-
cién de la funcién publica, a la que fueron incor-
porados por la ley 22.922. Ambas leves se dic-
taron durante el tltimo proceso militar. Y he
aqui una paradoja va que, justamente, los em-
pleados de la casa de las leves, de la democracia,
se rigen por leves dictadas durante un goblemo
de facto. Por ello pienso que hov también es-
tamos reivindicando el trabajo, ls legalidad v la

* vigencia de las instituciones de la Republica en
esta casa de las leves.

No cabe duda de que los empleados, los
agentes que revistan en el Congreso de la Na-
cién, necesitan tener su estatuto v escalafén par-

ticular porque las caracteristicas mismas del tra- |

bajo que desempeiian son distintas a las de otros

poderes del Estado.

En esta casa se renuevan periaodicamente los
protagonistas principales de la actividad parla-
?'%a taria, que son los senadores v los diputados;

A

éﬁ@

cambian las comisiones y la composicién de los
bloques. Todo esto otorga a la labor parlamen-
taria, —de por si distinta a la de los otros po-
deres puesto que aqui se.sancionan las leves v
se cumplen funciones de control— una caracte-
ristica muy especial, y por ello no puede ser re-
gulada por leyes generales, como es la ley 22.140
que ha regido hasta ahora. .

Justamente, esta circunstancia ha dado lugar a
que en muchas oportunidades, dentro de este
marco tan general, fuera necesario dictar normas
en_particular para atender la situacién del per-
sonal de la Biblioteca, de la Imprenta o de la
DAS, sumado esto al hecho de que también cada
Camara ha dictado sus propias normas.

Todo esto ha producido una diversificacién
normativa que atenta no sélo contra los intereses
de los propios empleados, sino también contra el
buen. funcmnamlento de la institucién Congreso.
Por otra parte, muchas veces a raiz de esta dis-
persion, se cometen actos de injusticia que luego
nosotros mismos queremos reparar, como lo hi-
cimos al sancionar la resolucién contenida en el
Orden del Dia N° 170, por la cual se pasé a
planta permanente a todo el personal temporario
de maestranza con més de cinco afios de anti-
giiedad.

Si bien esta resolucion ha venido a atender
una razén de justicia, por lo cual todos la hemos
aprobado con satisfaccion, debemos reconocer
también que orgdnicamente todos estos pro-
blemas tienen que resolverse no por via de una
resoluciéon de este Cuerpo, sino por el derecho
que tienen los empleados a la vigencia de un es-
tatuto que contemple todas estas situaciones; de
un estatuto que regule los derechos de los em-
pleados de planta permanente, de-planta transi-
toria v contratados, v de las distintas categorias,
es decir, administrativos v personal de maes-
tranza.

Por estas razones considero que serd muy
oportuno que, a partir de hov, todos estos casos
estén plenamente contemplados dentro de este
estatuto que provectamos y que ha sido conver-
sado y pactado, en alguna medida, con los pro-
pios empleados de esta casa. Y cuando hablo de
esta casa me refiero al Senado v a la Cdmara de -
Diputados. Esta iniciativa ha sido aprobada en
una asamblea de empleados, v luego también ha
sido conversada con distintos asesores tratando
de contemplar todas las situaciones que hagan al
mejor desempeiio de la funcién publica dentro

. del Congreso, respetando los derechos de todos

los agentes, jerarquizando la funcién publica v
jerarquizando también a este Parlamento.


En considera-

ción en general.
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Y digo esto, sefior presidente, porque en la dl-
tima reforma constitucional se ha procurado
otorgar al Congreso de la Nacién, al Parlamento
argentino, una situacién de relieve dentro de la
Republica, a la vez que un protagonismo v una
situacién institucional que, debemos reconocer,
habia perdido en los dltimos afios. Es asi que,
entre otras disposiciones, se amplié el plazo de
sesiones ordinarias v se incluy6 dentro de la 6r-
bita del Congrso de la Nacion a importantes en-
tidades de control, como la Auditoria General de
la Nacion v el defensor del pueblo. Se ha resca-
tado también para el Parlamento argentino la ex-
clusividad en la sancién de las leves, estable-
ciendo como casos muv excepcionales los
decretos de necesidad v urgencia. Se ha prohi-
bido la delegacion de funciones legislativas. Se
ha rescatado para el Parlamento 1a exclusividad
. en materia de intervencion federal a las provin-
cias. o

Con estas disposiciones se ha tratado de jerar-
quizar al Parlamento. Entonces, si hemos procu-
rado jerarquizarlo en cuanto a su ubicacién insti-
tucional, también tenemos (ue jerarquizarlo por

adentro. Ello, entre otras cosas, significa dar a
sus empleados, es decir a quienes son los prota-
gonistas permanentes de las tareas del Congreso
de la Nacion, el lugar que les corresponde, re-
gulando sus actividades, reconociendo sus dere-
chos vy estableciendo claramente sus obliga-
ciones. Por estos motivo creemos que esta
iniciativa viene a satisfacer todos esos extremos.

 El provecto de leyv en consideracion presenta
cinco titulos. El Titulo I se refiere al 4ambito de
aplicacién de la ley, es decir, a quiénes com-
prende. El Titulo I es el mis amplio vy se refiere
al personal de planta permanente. Se divide en
“distintos capitulos en los que se establece como
.se ingresa, cudles son los derechos v obliga-
ciones, y cudles las prohibiciones, incompatibili-
dades v causas de egreso. Fn el Titulo 11, que
abarca desde el articulo 49 hasta el 53, se esta-
blecen las normas atinentes al personal de planta
temporaria. El Titulo IV se refiere a la Comision
Paritaria Permanente. En el Titulo V se definen
las normas vinculadas con higiene v seguridad.
Por dltimo se establecen las disposiciones transi-
torias.

No vov a hacer una exégesis muy detallada del
provecto, toda vez que los sefiores senadores
tienen en sus bancas el orden del dia v pueden
recurrir a él; en caso de duda o inquietud, las po-

~ dremos evacuar. Pero si guiero destacar alguno
o de sus aspectos principa!ns, por ejemplo, a
ﬁé}ﬁ fen-comprende esta iniciativa,

En efecto, el articulo 1° del proyecto contiene
una definicion que es muy similar a la del esta-
tuto del empleado piblico en general, prevista
por la ley 22.140. Sefiala textualmente lo si-
guiente: “El presente estatuto es aplicable a las
personas fisicas que en virtud de un acto admi-
nistrativo emanado de autoridad competente,
presten servicios remunerados en ¢l dmbito del
Poder Legislativo nacional”. Esta es la definicién
general. Estin excluidos, desde luego, los legis-
ladores nacionales, los secretarios v los prosecre-
tarios. Excluyvendo a los recientemente mencio-
nados las personas fisicas —va que las personas
juridicas quedan excluidas— que presten servi-
cios en el Congreso de la Nacion estan incluidas
en los alcances de esta iniciativa.

Luego entramos en el titulo referido al per-
sonal de planta permanente. ¢Cudl es la defini-
cién? “Se considera personal de planta perma-
nente al empleado contratado para satisfacer
necesidades permanentes del Poder Legislativo
que, en virtud de ello, goza de los derechos a la
estabilidad en el empleo v al progreso en la ca-
rrera administrativa”. Estos son dos aspectos
fundamentales podriamos decir que son los dos
pilares sobre los cuales se asientan los derechos
de los empleados permanentes. Ellos son el de-
recho a la estabilidad en el empleo v al progreso
en la carrera administrativa. Es decir, ese afin
de progreso qque tienen todos los seres humanos
v que en especial se manifiesta por el ascenso
dentro de la carrera administrativa.

Los requisitos para pertenecer al Congreso
son similares a los previstos para formar parte de
otras reparticiones’v estdan establecidos en el ar-
ticulo 3° del provecto. .

En el articulo 6° se contempla el caso especial
originado por el fallecimiento de un empleado
de planta permanente con hijos menores a cargo
v cuyo ingreso constituva el dnico sustento de la
familia. '

En ese caso, el provecto de ley establece una’
preferencia para que el hijo o cényuge pase a
ocupar el lugar del fallecido por ser el tinico sus-
tento de la familia. Esto tiene que ver con una
razén de justicia social, que creo compartirdn
todos los sefores senadores al aprobar esta
norma.

El articulo 7° contiene las prohibiciones de in-
greso, que se establecen para todos los que estén
inhabilitados.

El articulo 8° hace una enumeraciéon —yo
diria enunciativa— de todos los derechos,
dentro de los cuales se destaca el derecho a con-
servar el empleo, el nivel escalafonario alcan-
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zado y el mantenimiento de los atributos inhe-
rentes al cargo. La conservacién de la estabilidad
en el empleo no sélo comprende el hecho de
permanecer en el empleo sino también con-

_servar la categoria, no ser trasladado o a veces
ser sancionado con un cambio de destino o de
horario en forma improcedente. Ahora bien,
écudndo se adquiere la estabilidad? Se adquiere
luego de un afio de labor ininterrumpida desde
el inicio de la prestacién del servicio. Esto tigura
en el articulo 9° de la lev.

- El articulo 10 hace mencién a los casos de pér-

dida de la estabilidad.

El articulo 14 se refiere expresamente al de-
recho al progreso en la carrera administrativa.

Los articulos 18, 19, 24, 25, 27, 28, 29 v 30
hacen referencia expresa a las remuneraciones.
Este sistema de remuneraciones que establece
el provecto de ley no debe sorprender a nadie
porque es el que estd vigente v que fue determi-
nado en virtud de una resolucién conjunta que
firmamos juntamente con el presidente de la Ca-
mara de Diputados el 1° de junio de 1992, por el
cual se fijé un sistema de remuneracién por mé-
dulos, unidades, en fin, un sistema que ¢s por
todos conocido y que ahora tiene admisién legal.
La dnica innovacién que se introduce ex que
para el personal de planta temporaria se esta-
blece una asignacién remunerativa’ compensa-
toria de pago mensual equivalente al 3 por
ciento del total de su remuneracién. Esto
atiende a la situacién muy particular que tiene el
personal temporario en esta casa politica. Como
dije al principio de mi exposicién, el personal
temporario viene y se va con el senador, con el
bloque o, muchas veces, con una comision. El
provecto de ley establece expresamente (jue no
tiene derecho a indemnizacién alguna por «sa si-
‘tuacién, pero como una especie de compensa-
cién se le asigna un 3 por ciento de adicional
sobre las retribuciones que percibe. Esto no estd
en el sistema actual pero figura previsto en el
proyecto.

Asimismo, el personal temporario también
tiene derecho a las licencias v franquicias para
que pueda asistir a cursos de perfeccionamiento,
a efectos de que puedan hacer uso de becas v
demas. El personal legislativo necesita capaci-

" tarse; cumple tareas muchas veces delicadas v
especializadas. Entonces, el hecho de que se le
permita capacitarse no sélo responde a un re-
querimiento que hace a la naturaleza misma del
ser humano, que tiende al perfeccionamiento.
Staescue su capacitacién redundard en beneficio
oy Baci ;

e [iricidn e cirmple dentro de la casa. Por

»

eso, estin expresamente previstas las franqui-
cias, las licencias v demds facilidades para que
pueda asistir a esos cursos de perfeccionamiento
v capacitacion.

Mas adelante hay un régimen disciplinario,
como en todo estatuto de personal, que figura
dentro de los articulos 36 a 40. Allf se establecen
los casos en que corresponden las sanciones dis-
ciplinarias, aclardndose que deben responder en
todos los casos a las reglas de la causalidad, de la
proporcionalidad v de la oportunidad, tenién-
dose presente la no duplicacién de las sanciones,
como dice el articulo 36.

También se fijan normas de procedimiento ad-
ministrativo v judicial para los recursos que se
interpongan contra las sanciones disciplinarias,
porque desde luego el derecho de defensa es un
derecho constitucional; no sélo se tiene derecho
a hacer el descargo, a ser oido, sino también a in- .
terponer todos los recursos que correspondan,
tanto en sede administrativa como en la judicial.

También estd expresamente consagrada la li-
bertad sindical dentro de los derechos; es decir,
se puede asociar a cualquier gremio, por su-
puesto atinente a su actividad. Hay una amplia
libertad sindical consagrada en el articulo 41, v
también una amplia libertad politica, es decir, se
puede afiliar, militar y pertenecer a cualquier
partido politico asi como también ocupar cargos
partidarios v electivos en el orden nacional, pro-
vincial o municipal, desde luego de acuerdo con
las normas que rigen la materia. Hubiera sido el
colmo que no tuviéramos una norma asi en una
casa que es eminentemente politica v en donde
el pluripartidismo estd presente en todos v cada
uno de nuestro actos.

Las obligaciones estan previstas en el articulo
43, v se detallan en doce incisos que contemplan

“las principales obligaciones relacionadas con la

esencia de esta relacién de empleo que, no est4
de mas decirlo, es un contrato administrativo, es
una relacién de empleo publico, es una relacién
bilateral. No es una relacién unilateral ni tam-
poco un contrato de adhesién, como muchos sos-
tienen. Es una relacién bilateral que se perfec-
ciona y se mantiene por la voluntad concurrente
de la persona y de la administracién, en este caso
el Congreso de la Nacién. En dicho articulo 43
estan establecidas todas las obligaciones.

Luego estan las prohibiciones v las incompati-

_bilidades, que son también las comunes. El

egreso se produce por las causas —entre otras—
de cecantin tallecimiento o exoneracién, las

Ceuales sor oo sdas o todos,
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El titulo III se refiere al estamento del per-
sonal de planta temporaria. al que pertenece el
empleado contratado para cumplir funciones a
las 6rdenes de un legislador nacional, en un
bloque partidario o funciones de asesoramiento
politico en una comisién permanente o especial,
unicameral o bicameral.

La designacion v el cese del personal de
‘planta temporaria es lo que precisamente carac-
teriza a gran parte de los empleados administra-
tivos. Ellos tiene una caracteristica especial, va
que son designados v removidos a pedido de un
legislador —en el caso de que trabajen con él—,
a pedido del presidente de bloque —en el caso
de que pertenezcan a un bloque—, o por la re-
duccion del numero de legisladores de un
bloque. Es decir que es una causa que no esta en
otro estatuto porque precisamente el concepto
de bloque estd reconocido reglamentariamente,
v el nimero de empleados que tiene cada
bloqque estd en relacion a la cantidad de legisla-
dores que pertenecen al mismo.

Se establece también ¢dmo se nombran v
cesan los empleados de las comisiones perma-
nentes unicamerales v bicamnerales, v las causas
por las cuales cesan en dichos cargos. Recor-
damos el establecimiento de la asignacién remu-
nerativa compensatoria del 3 por ciento para
todo este personal temporario.

El titulo IV habla de un« Comisién Paritaria
Permanente; es decir, se prevé la creacién de
dicha comision. Esto es muv importante porque
serd la que va a aplicar, reglamentar e inter-
pretar este estatuto. Aqui ¢s también donde se
nota el cardcter de la bilateralidad de la relacién
de empleo publico, porque van a estar igual-
mente representados los empleados por una
parte v las autoridades de la casa por otra, en una
comisiéon de diez miembros —cinco por cada
parte— cuya funcion, como va dije, va a ser la
aplicacion, reglamentacién e interpretacion del
estatuto. '

Por tltimo, hay un titulo V que se refiere a las
normas de higiene v seguridad, a las que muchas
veces no se da importancia pero que la tienen.

Por intermedio de esta iniciativa se exige que
las autoridades del Congreso de la Nacién de-
beran adoptar las medidas que segin el tipo de
trabajo, la experiencia v la técnica sean necesa-
rias para tutelar la integracion psicofisica v la
dignidad de los empleados legislativos.

Para que se cumpla esa exigencia se prevé
crear un comité mixto de higiene v seguridad en
cada uno de los sectores del Congreso de la Na-

Jad wda uno de ellos, o sea la Ca-

mara de Senadores, la Cdmara de Diputados, la
Imprenta, la Biblioteca v la Direccién de Ayuda -
Social tienen caracteristicas distintas.

Por dltimo, se establecen disposiciones transi-
torias, entre las que se destaca la que indica que
la Comisién Paritaria Permanente deberd regu-
larizar la situacién del personal de planta tempo-
raria que preste tareas propias del personal de
planta permanente dentro del plazo de noventa
dfas hdbiles contados desde su constitucién. -

" Aqui se establece un principio fundamental: el
personal de planta transitoria o temporaria debe
tener determinadas funciones, que no son las
mismas que las de los empleados de planta per-
manente. Entonces, como en la practica se dan
situaciones de asignacién de funciones al per-
sonal de planta temporaria que corresponden al
personal de planta permanente, esta comision,
dentro de los noventa dias de constituida, debe
solucionar este problema en la forma més razo-
nable, equitativa y justa posible. ,

Estos son en general, sefior presidente, al-
gunos aspectos fundamentales de este provecto
de lev que estamos proponiendo. En el dic-
tamen, las comisiones que intervinieron pro-
ponen algunas reformas al provecto que he pre-
sentado. Cuando se vote en particular, voy a
hacer referencia a esas modificaciones porque
sobre algunas de ellas y otras mds voy a proponer
algiin cambio de redaccién, no un cambio con-
ceptual.

Finalmente, quiero decir que el hecho de
poder presentar a la consideracién de este
cuerpo esta iniciativa realmente me llena de sa-
tisfaccion. En lo personal, me permito solicitar
la anuencia del cuerpo para expresar mi agrade-
cimiento —v creo representar al cuerpo en
esto— a todo el personal por la colaboracién que
nos han prestado en estos doce afios a partir de
que se reinstauré la democracia en nuestro pais.

El personal del Congreso de la Nacién es
quizds el mds castigado cuando se produce la
ruptura del orden constitucional. Aqui han en-
trado los militares v crearon comisiones espe-
ciales, como la CAL, por ejemplo. En tales
casos, es normalmente el empleado el que paga
las consecuencias.

Por eso, este personal que nos acompana dia-
riamente, que nos apova en nuestras gestiones,
merece todo nuestro reconocimiento. Y quizés la
mejor forma de testimoniarlo es que este Con-
greso de la Nacién, y en particular este Senado,
apruebe este proyecto de ley que permite que
tengan el estatuto que hace mucho tiempo le de-
bimos dar, que consagra sus derechos y esta-
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blece sus obligaciones v que, en definitiva,
tiende a su dignificacién v a la jerarquizacion de
la importante tarea que cumplen en el ambito
parlamentario. (Aplausos y manifestaciones en
las galerias.)

Sr. Presidente (Lafferriére). — Tiene lapalabra
el sefior senador por Mendoza, '

Sr. Genoud. — Sefior presidente: el bloque ra-
dical anuncia que va a votar favorablemeute este
Estatuto-v Escalafén para el personal del Con-
greso de la Nacién.

Compartimos la resefia que ha hecho el sefior
miembro’ informante del bloque de la mavoria
respecto del paulatino mejoramiento de la tarea
que cumple tanto la Cimara de Diputados como
el Senado.

Mas all4 del andlisis pormenorizado e se ha
efectuado acerca de las mejoras en el tunciona-
miento y en cuanto al dinamismo del Senado de
la Nacién, creo que el espiritu de concertacién
que ha existido en la sancién de importantes
leyes, el elevado nivel con el que se ha discutido
y polemizado sobre temas en los que hemos dis-
crepado, el modo en que se ha reivindicado al
Parlamento cuando ha sido objeto de agravios o

“de intentos de cercenamiento de sus atribu-
ciones- o facultades, en suma, todo ello forma
parte de una historia que de algiin-modo no sola-
mente hemos escrito quienes ocupamos las
bancas de este Senado sino también los funcio-
narios v empleados del Poder Legislativo en ge-

neral, segiin la cuota de responabilidad que les

cabe.

Voy a procurar ser muy breve. Adherimos a
estas expresiones vertidas por el senador
Menenr, que ha tenido en esto una gran respon-
sabilidad en lo personal porque ha presidido con
gran eficacia y objetividad este Senado durante
los tltimnos afios.

Pero creo que no debe quedar todo en un ab-
soluto conformismo: el gran desafio de los hom-
bres de la democaracia —desde quienes ocu-
pamos altos cargos en los cuerpos legislativos
hasta el mds modesto empleado de esta casa— es
tener por delante un afin, un objetivo que es ser
cada vez mejores, cada vez mas eficientes, tener
una mavor dosis de entrega al trabajo, porque en
esto va también la suerte de la democracia, va
también el prestigio que debe tener el Congreso
comae el poder de los poderes en el sistema repu-
blicano representativo v federal que consagra
nuestra Constitucion.

Por eso es que en este reconocimiento a la
tarea que vienen realizando todos los empleados
¥ funcionarios del Senado v de la Camara de

- Diputados de la Nacién también estd el pedido

de sumarnos todos juntos a ese desatio de ser
cada vez mejores.

Los radicales integrantes de la comisién que
estudié este provecto —senadores Cendova, Lo-
sada v Leén— suscribieron en su oportunidad el
dictamen, de algiin modo anunciando nuestro
voto favorable. Por otra parte, distintas inicia-
tivas de senadores de nuestro bloque fueron in-
corporandose al trabajo realizado por una comi-
sién especial que fue la encargada de redactar
este provecto de lev.

Simplemente quiero senalar que un proyecto
de mi autoria contiene algunas ideas que lamen-
tablemente —quizds por haber sido una expre-
sién tardia— no fueron recogidas por la comisién -
respectiva. Pero en su oportunidad y en el fu-
turo insistiremos en que los funcionarios del Se-
nado v de la Camara de Diputados con rango de
secretario de comisién o de director o subdi-
rector de unidades orgdnicas sean elegidos por
concurso, esto sin afectar el derecho de quienes
ocupan esos cargos en la actualidad. Es decir

_ que esta norma se aplicaria para el futuro. En

gran parte de las provincias argentinas que han
modernizado sus estatutos v escalafones, es
norma que propongo va existe. Se aplicaria a
aquellos que estin en el mas alto cargo, a funcio-
narios de alta responsabilidad en el Congreso.

Decia que esto no ha sido receptado por la co-
misi6én redactora pero también admito la respon-
sabilidad que me cabe por haber presentado ex-
temporineamente esta propuesta, luego de que
este trabajo va llevaba dos afos de esfuerzo.

Lo que si vamos a pedir en el tratamiento en
particular es que se modifique el articulo 57, que
es el que se refiere a la Comisién Paritaria Per-
manente, que estd integrada por diez miembros.

Esta comisién tiene una gran importancia para
el futuro de las rélaciones de los funcionarios v
empleados del Congreso de la Nacién con las au-
toridades de la casa, no solamente en lo que hace
a la determinacién salarial sino también al dic-
tado de las reglamentaciones pertinentes, a la fi-
jacién de los cupos de ingresos, etcétera. Esta
comisién estd formada por cinco miembros ele-
gidos por la entidad gremial. Hasta alli es co-
rrecto. Segin el provecto, los otros cinco seran
designados v removidos por resolucién conjunta
de los presidentes de ambas Camaras.

Entiendo que aqui habria que consignar de
modo expreso que en esa comisién paritaria, en
lo que respecta a los cinco representantes desig-
nados por las autoridades de la casa, debe existir
una representacién de la minoria. De tal modo
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que, de alguna manera, se refleje la composicién
de la Cdmara. Creo que se trata de una omisién
involuntaria de quienes tuvieron a su cargo la re-
daccién definitiva de este provecto. En su opor-
tunidad propondré, entonces, una frase para
agregar en el segundo parrato del articulo 57 que
contemple lo que acabo de comentar.

Sefior presidente, sefiores senadores: es
exacto que estamos en mora con nuestro per-
sonal v con los funcionarios de este Senado en lo
que respecta al dictado de 4 norma que regule la
actividad laboral que prestan cotidianamente. El
mejor modo de pagar esa responsabilidad es
aprobar por unanimidad este proyecto de lev.
Por supuesto, con la buena voluntad del bloque
de la mayoria, espero se puedan aceptar algunas
de las indicaciones que he seiialado en esta expo-
sicién v que pormenorizaré¢ en el tratamiento en
particular.

Ratifico la posicién de nuestro bloque. Junto
con el reconocimiento a todo el personal, que en
buena parte ahora nos ests acompaiiando, y con
este desafio de mejorar v ser cada vez maés efi-
caces al servicio de la democracia v del Congreso
de la Nacién, anticipamos nuestro voto favo-
rable. (Aplausos en las bancas y en las galerias.)

Sr. Presidente (Lafferriére). — Tiene la palabra
el sefior senador por San Juan.

Sr. Avelin. — Sefior presidente, sefiores sena-
dores: este provecto de ley es estimulante, es
plausible v nos congratula a todos, porque en él
vemos la defensa, la proteccién v el respaldo que

debemos dar a los empleados, a los obreros del”

Congreso. Todos somos obreros cuando traba-
jamos por la grandeza del pais v cuando'lo'l’la-
cemos con orgullo, responsabilidad, conviccién,
con principios v con el anhelo de prosperar per-
manentemente.

No puedo dejar de felicitar al miembro infor-
mante por la preocupacién que ha tenido al ela-
borar este provecto de lev, que espero hoy sea
aprobado por unanimidad. También espero que
la estabilidad que hemos mencionado; que este
respaldo.que les estamos dando y que la segu-
ridad que deben tener a través de este estatuto
sean totalmente respetados y también perfeccio-
nados, si es posible, por las futuras autoridades:,
pard que con este instrumento tengan garanti-
zada su situacion los obreros, los empleados de
este Congreso.

De tal modo que todos esperamos que las
nuevas autoridades tengan la misma predisposi-
cién al respecto y que los obreros v empleados
f bra por su permanencia €n sus
ibajo, que hoy tienen v exhiben.

Quiero que tengan el trabajo en forma perma-
nente v definitiva, sobre todo en este moniento
de tanto desempleo.

Espero que no hava un solo hombre de esta
casa que sea despedido o tenga problemas por
cuestiones que puedan suscitarse con las nuevas
autoridades. ’

También expreso el compromiso de respetar,
aprobar v concretar este provecto de ley para
que en el futuro estos empleados sigan teniendo
este beneficio, este aporte v el respaldo de todo
el Congreso v, sobre todo, del Senado de la Na-
cion. :

Repito que apovaré este provecto de lev. Me
encuentro estimulado por este tema v consus-
tanciado con él, porque constituve la defensa de

los empleados de esta casa. Ojald que todos los
empleados del pais tengan también una oportu-
‘nidad como ésta vy cuenten con la defensa de los
legisladores de la Republica. (Aplausos en las
bancas y en las galerias.)

Sr. Presidente (Lafferriére). — Tiene la palabra
el senor senador por Corrientes del bloque auto-
nomista.

Sr. Romero Feris. — Senor presidente: no
puedo negar la gran satisfaccion que experi-
mento en este momento. Por eso aver, cuando
en la reunién de presidentes de bloque se de-
cidi6 tratar este tema como primero del plan de
labor, ninguno de los allf presentes —incluido el
presidente del cuerpo— tuvo duda alguna en
considerarlo en ese orden.

Quiero felicitar al senador Menem por este

provecto, que creo contempla en gran medida
las aspiraciones de la gente que pretende su es-

" calafon, su jerarquizacién v su estabilidad, que

es lo que deseamos todos.

No podriamos hacer absolutamente nada si no
tuviéramos el apovo de la gente que trabaja en
esta casa, de la gente que trabaja en el Congreso
de la Nacién, en el Senado v en la Cimara de
Diputados.

Por eso creo que ha sido un proyecto concien-
zudamente elaborado. A lo mejor, nos hemos
demorado méas de la cuenta en considerarlo v
tratarlo, pero debo expresar que coincido total-
mente con él v que el seitor presidente del
cuerpo ha sabido llevar adelante su tarea en
estos tltimos afios con ecuanimidad y con voca-
cién de servicio en beneficio de la gente.

Y lo hago, sefior presidente, con gran satisfac-
ciébn —como decia al comienzo— porque esta
iniciativa es coherente con la norma que me he
fijado en mi vida publica. Antes de venir al Se-
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nado de la Nacidn, tuve el honor de ser elegido
por el pueblo de mi provincia para gobernarla.
Alli, envié al Poder Legislativo el estatuto v el

escalafén de la administracion piiblica de mi pro- .
vincia,. que fue aprobado por unanimidad por .
todos los sectores que componian en ese en- -

- tonces la Legislatura de Corrientes.

Hoy, como senador de la Nacién, tengo tam-
bién el orgullo de decir que apovo con entu-
siasmo v con gran vocacion este proyecto pre-
sentado por el sefor senador Menem. | Aplausos
“en las bancas y en las galerias.)

Sr. Presidente (Lafferriere). — Tiene la palabra
el sefior senador por Corrientes del hloque li-
beral.

Sr. Aguirre Lanari. — Sefior presidente: hay
jornadas que resultan gratificantes en I vida del
Congreso de la Nacién porque implican una
pausa justa en lo que es natural para quienes
transitamos la senda politica.

Y cuando hav ciertos temas que nos unen en el
" pensamiento v en la decision, sentimos que es-
" tamos actuando de acuerdo con la justicia.

‘No vov a formular mavores consideraciones
porque fueron efectuadas por los oradores que
me precedieron v, sobre todo, han sido explici-
tadas en la detallada exposicion que hiciera el
miembro informante v autor del provecto, que
muestra asi que ha unido la expériencia practica
que le demandé conducir nuestra casa en estos
anos con los fundamentos tedricos que s han ve-
nido repitiendo en el curso de este tiempo.

Quiero decir simplemente, que no estamos
regalando nada a nadie, sino que estamos cum-
pliendo con nosotros mismos, los legisladores,
porque estamos respondiendo a un imperativo
de conciencia.

En la vida piblica todos, en uno u otro as-
pecto, hemos tenido ocasion de contemplar el
esfuerzo del servidor de la administracién. na-
cional o provincial. Yo, que tengo va alguna ex-
periencia que viene de lejos en este ( ongreso
argenfino, rescato lo que podria llamarsc el espi-
ritu del funcionario, del empleado o del obrero
més modesto que trabaje en el seno de esta casa.
Es admirable no sélo el sentido de respeto que
ellos tienen para con todos los que transitan por
la tarea legislativa sino también el orgullo con
que desempeiian sus funciones.

Por ello, es justo que tenga un cardcter distin-
tivo la norma que hoy va a revalidar el reconoci-
miento justiciero que hacemos los legisladores

_nacionales a aquellos que son nuestra avuda per-
in imbuidos de ese espiritu

que guia a quienes transitan por esta casa reali-
zando distintas labores; a aquellos que se ade-
cuan a la caracteristica especial de la funcién le-
gislativa y de la tarea politica y que no preguntan
si ha Illegado la hora de retirarse sino que mues-
tran su lealtad auténtica de servidores publicos
hacia hombres de todas las tendencias, permi-
tiéndonos a quienes desempeifiamos la funcién
senatorial haber tenido v tener trabajando no
siempre a quienes piensan como nosotros, no
obstante lo cual nos brindan con ejemplar sen-
tido la lealtad que corresponde a quienes actian
con eficiencia v honestidad.

Por estas razones, no solamente estamos ha-
ciendo un acto de justicia al asegurar lo ele-
mental a quienes trabajan con nosotros, es decir,
la estabilidad v la posibilidad de progreso, evi-
tando la arbitrariedad en que a veces pueda in-
currir algin funcionario errado, sino que tam-
bién estamos reconociendo una entrega
permanente v esa lealtad que no tiene partido ya
que se encuentra en la honestidad de todos y

“cada uno de los que trabajan aqui.

Con estas palabras, adelanto el voto favorable
de mi bloque va que asi creo cumplir con una ex-
presion de justicia. (Aplausos en las bancas y en
las galerias.) ‘

Sr. Presidente (Lafferriere). — Tiene la palabra
el senor senador por Mendoza del bloque PAIS.

Sr. Bordén. — Seiior presidente: desde va
adelanto el voto favorable de nuestro bloque.

Quiero hacer muy breves reflexiones. Pri-

“mero, nos congratulamos por la iniciativa y aspi-

ramos a que esta visidn que armoniza deberes,
obligaciones, responsabilidades, protecciones,
sistemas transparentes v objetivos para quienes
trabajan en esta casa, tanto para aquellos que lo
hacen en planta permanente como para quienes,
por las especiales caracteristicas del Poder Le-
gislativo ocupan sus cargos como personal de
bloque o de asistencia directa a los legisladores,
se extienda a todos los niveles. Es decir, este cri-
terio, que pone como objetivo el buen funciona-
miento del Congreso de la Nacién, debe armoni-
zarse con obligaciones v derechos v con la
dignidad de la gente que trabaja en cualquiera
de los niveles.

Aspiramos a que esta filosofia no sélo sea patri-
monio de quienes estamos aqui sino de todos v
cada uno de los argentinos que trabajan en el
campo, en la ciudad, en la industria, en el agro,
en la administracién, en la salud, en la educacién
v en cada rincén del pafs, poniendo su esfuerzo
en pos del crecimiento arménico v moral de
nuestra patria v de sus habitantes.

by
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Por eso es que nosotros no hacemos mas que

ratificar y poner de manifiesto una filosofia de
vida, que estd expresada en nuestra posicién po-
litica cotidiana.

Quiero hacer dos breves reflexiones mas. En
primer lugar, me parece que este avance es muy
importante por las garantias y las obligaciones
que asigna a ‘quienes aqni trabajan. Y esto hay
que entenderlo muy bien. porque quienes inte-
gran la planta permanente de esta casa no son

servidores de los senadores o de los diputados -

sino que, al igual que nosotros, son servidores
publicos de los argentinos. con las obligaciones y
responsabilidades que ello implica.

Creo que esta norma legal instala este hecho
como algo cotidiano en nuestras vidas y, ademas,
lo hace con la fuerza y claridad necesarias.

En segundo lugar, la clara diferenciacién
entre quienes pertenecen a la planta perma-

nente y quienes no crea Ja obligacién de garan-

tizar, por los mecanismos que aqui se plantean,
esa distincién.

No nos parece incorrecto que la seleccién del
nuevo personal se haga por concurso y es en
virtud de ello, como una situacién intermedia,
que en su momento vamos a apoyar y aporta-
remos nuestras ideas a la propuesta realizada por
el presidente del bloque radical referida a la
composicién de la comisién .paritaria.

Es muy importante la independencia del per-
sonal de planta permanente, asi como también
su calificacién y el derecho a un continuo perfec-
cionamiento. De esta independencia, seguridad
y capacitacién dependerin también el creci-
miento, prestigio y eficiencia de un érgano tan

_importante como es el Congreso de la Nacién.

. Asi mismo, creo que de esta manera se pone
un limite claro a lo que podria ser un error,
como es el tratar de hacer ingresar por el cos-
tado, en la planta permanente, al personal que
nos acompaiia a nosotros a la hora de trabajar.

Creo que quienes llegan de nuestra mano, en
virtud del respaldo y de la confianza que el
pueblo nos da cuando nos vota, deben ingresar e
irse con nosotros a fin de garantizar la indepen-
+dencia del personal permanente, que cada dia

debe ser mas calificado para prestigiar, junto a .

nosotros, la tarea del Parlamento.

Por todo ello, creo que esto constituye un
avance importante que nos obliga a todos los que
trabajamos en esta casa a perfeccionarnos diaria-
mente con el objeto de servir al vinico soberano
jui 'y en cada rincén del pais, que

S oryene oy ”'"‘“"'ltino.

Con estas pocas palabras queriamos hacer
llegar nuestro respaldo, nuestra satisfaccién y
nuestro voto favorable. Quizds si debamos
pensar para el futuro, desde ambas Cdmaras —y
esto tiene que ver especialmente con el Senado,
que es la expresion del federalismo argentino—,
normas especificas de trabajo tendientes a lograr
una verdadera igualdad de oportunidades para
aquellos que nos acompafian, como personal
temporario, en nuestras tareas, v que en muchos
casos deben trasladarse hasta aqui desde largas
distancias. Esto todavia no ha sido recepcionado
por las reglamentaciones v las normas de la casa,
aunque si ya es considerado por algunas norma-
tivas de los Senados federales mas avanzados del
mundo.

_ De cualquier modo, nos parece bien el orden.
Primero estamos garantizando al personal que
estd aqui, en la casa, su independencia, su fun-
cionamiento, sus derechos adquiridos en el tra-

bajo v el esfuerzo y la seguridad que merecen.

Con esta tranquilidad, podemos abocarnos
luego, con el tiempo necesario, al perfecciona-
miento de otros temas que aun requieren de
nuestro trabajo.

Reitero, entonces, nuestro voto favorable.
(Aplausos en las galerias.)

Sr. Presidente (Lafferriére). — Tiene la palabra
el sefior senador por Catamarca.

Sr. Villarroel. — Sefior presidente, sefiores
senadores: me parece que incurriria en una omi-
sién si no dijera algunas palabras a propésito del
proyecto de ley que estamos tratando.

Ya se han escuchado aqui exposiciones muy
importantes, algunas de ellas sumamente pre-
cisas en cuanto a la descripcién del perfil tan es-
pecial que tienen el hombre y la mujer que tra-
bajan en el ambito del Parlamento nacional.

- Pero quisiera decir que sumo mi voto favo-
rable en el conocimiento de que aqui no estamos
legislando un privilegio en favor de un sector de-
terminado, de quienes son funcionarios y em-
pleados publicos, sino que actuamos con la con-
ciencia de que el Parlamento argentino esta
cumpliendo con su responsabilidad primigenia
hacia la Constitucién Nacional, la que todos
hemos jurado observar al asumir‘ nuestros
cargos. '

No debemos perder de vista, aunque otros po-
deres del Estado si parezcan hacerlo, que
nuestra Constitucién, en su articulo 14 bis, esta-
blece como garantia la estabilidad en el empleo
piblico. Hubiese sido muy lamentable que jus-
tamente el Poder Legislativo, que es el primero
que tiene la obligacién de aplicar la Constitucién
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Nacional, obviara el cumplimiento preciso, me-
diante la reglamentacién adecuada, de esta ga-
rantia de estabilidad que en otros ambitos de la
administracién publica se estd “precarizando”
—para emplear una palabreja de moda — o, para
decirlo mas derechamente, no se estdi cum-
pliendo por algunas ocurrencias ideolagicas que
mal se avienen al espiritu de nuestra Carta
Magna. -

De manera que celebro, ademas de adherir a
las palabras que he estado escuchando. que se le
haya dado un buen final a este buen provecto
que, por supuesto, es perfectible pero que, en
definitiva, viene a poner las cosas en su punto en
cuanto a nuestra obligacién primigenia. que es la
de actuar conforme a la Constitucién Nacional.

Por eso adelanto mi voto afirmativo. ( Aplausos
en las galerias.)

Sr. Presidente (Lafferriere). — Si no se hace
uso de la palabra, se va a votar en general.

— La votacion resulta afirmativa.

Sr. Presidente (Lafferriere). — Queda aproba-
do por unanimidad. (Aplausos prolongados y
manifestaciones en las galerias.)

Sr. Solana. — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Lafferriere). — Tiene la palabra

el sefior senador por el Neuquén.

~ 8r. Solana. — Sefior presidente: dado que el
despacho se ha aprobado en general por unani-
midad, v como se encuentra impreso sobre las
bancas, solicito que en el tratamiento en parti-
cular se vote por titulos, con la especificacién
por parte de la Secretaria de los articulos que
comprende cada titulo a fin de hacer posible las
observaciones que los sefiores senadores crean
- pertinentes. :
Sr. Presidente (Lafferriere). — Si hay asenti-
miento, asi se hari, sefior senador.

] — Asentimiento. _
~ Sr. Presidente (Lafferriere). — En considera-
cién en particular.

—Se enuncia y aprueba el titulo 1, articulos’
“1°al 3°. )
—Se enuncia el titulo II, capitulo I, articulos
4° al 7°. .

Sr. Menem. — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Lafferriere). — Tiene la palabra’

el sefior miembro informante.

~Sr. Menem. — Seiior presidente: quiero hacer
algunas observaciones al articulo 20, de modo

que al llegar a dicho articulo debera tenerse en

Sr. Presidente (Lafferriére). — Se tendri en
cuenta, sefiar senador. ,

Tiene la palabra el sefior senador por San
Juan.

Sr. Avelin. — Seiior presidente: quisiera que
el sefior miembro informante me brinde una
mavor informacién sobre el inciso f) del articulo
7%, en especial respecto del agente que en situa-
cién de retiro no pueda ser aprobado para el tra-
bajo en esta Cdmara. No pretendo obstaculizar
nada, pero quisiera precisiones sobre esta cues-
tion.

Sr. Presidente (Lafferriere). — Tiene la palabra
el seflor miembro informante.

Sr. Menem. — Se-ha tenido en cuenta, en
primer término, que no se le prohibe el ingreso
al Congreso, salvo en planta permanente. Y. se
hace esto atendiendo a la situacion de que, va
sea que estén en servicio activo o como reti-
rados, para nosotros se plantea una incompatibi-
lidad para pertenecer a la planta permanente.

Esta es la razon por la que se ha establecido la
imposibilidad de ingresar con ese caricter.

Sr. Presidente (Lafferriere). — Si no se hace
uso de la palabra | se va a votar el Titulo II, Capi-
tulo I, articulos 4 a 7.

—La votacion resulta afirmativa.
—Se enuncia del Titulo IT el Capitulo I, ar-
ticulos 82 a 42. »

Sr. Secretario (Piuzzi). — Secretaria hace
notar que en este capitulo figura el articulo 20,
respecto del cual el sefior miembro informante
planteard una modificacién. :

Sr. Presidente (Lafferriere). — Tiene la palabra
el sefior miembro informante.

Sr. Menem. — Sefior presidente: en este ar-
ticulo hay una modificacion propuesta por la Co-
misién a fin de alcanzar una mayor precision.

La norma quedaria redactada de la siguiente
forma: La representacion de los empleados le-
gislativos sera ejercida por las Asociaciones Sin-
dicales con personeria gremial v actuacién en el
ambito del Honorable Congreso de la Nacién,
en proporcién al ndmero de afiliados cotizantes
que representen dentro de ese dambito. Es decir,
se tiende a precisar que la representacién serd
en forma proporcional a la cantidad de afiliados
que tenga cada una de esas asociaciones, pero no
en todo el pafs o en un d4mbito m4s grande, sino
dentro del ambito del Congreso de la Nacién.
Esto tiende a precisar la norma que solicito sea
votada por la Cimara.

Sr. Presidente (Lafferriere). — Tiene la palabry
el sefior senador por Mendoza.
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Sr. Genoud. — Sefior presidente: sugeriria
que dentro del articulo 20. cuando se hace refe-
rencia a las autoridades de las Camaras, estén
ambas representadas por sus presidentes, secre-
tarios v prosecretarios.

Tengo entendido que la redaccién —que en
este momento no tengo sobre mi banca— hace
referencia a los presidentes de las Cdmaras o sus
representantes con un rango no menor a secre-
tario administrativo.

Creo que si se colocara como representantes
de la comisién negociadora a los presidentes de
ambas cdmaras y secretarios v prosecretarios
serfa mucho ma abarcativo v, ademas, se asegu-
rarfa la representacion de i minoria a través de
uno de losprosecretarios que, por lo general, re-
presenta al principal bloque opositor.

Sr. Presidente (Lafferriére). — Tiene la palabra
el sefior miembro informante.

Sr. Menem. — Concretainente, la propuesta
seria que la comision esté integrada por los pre-
sidentes de ambas Cdmaras v los secretarios v
prosecretarios, v no sus representantes.

Sr. Genoud. — Lo que ocurre es que el ar-
ticulo 20 se refiere a los presidentes o sus repre-
sentantes, v abre un abanico muy amplio hasta
-secretario administrativo.

Yo propondria la siguiente redaccion: “. . .pre-

sidentes de ambas Camaras y secretarios v pro- -

secretarios de las mismas™. De este modo, se
logra una representacién que, si bien es mads

compleja, abarca también a un prosecretario de

ambas Cdmaras que, por lo general, representa a
la minoria. Por otro lado, considero que esto
daria una representacién mas fuerte v sélida a las
autoridades de ambas Camaras.

Sr. Presidente (Lafferriere).
el sefior miembro informante.

Sr. Menem. — La propuesta formulada pre-
senta el inconveniente de «ue si se designan,
por ejemplo, cinco miembros en representacion
de las autoridades, v dos de ellos son los presi-
dentes, estariamos excediendo con creces el ni-
mero de miembros, puesto que esta Cdmara
cuenta con tres secretarios v dos prosecretarios,
ademds de los que tiene la Camara de Dipu-
‘tados. .

Sr. Cenoud. — La representacién seria algo
desproporcionada. . .

Sr. Menem. — Lo que quiero decir es que la
redaccién que propone el seiior presidente del
bloque radical no le garantiza la representacién
'de la minoria. Creo que en ese aspecto se debe
: H R honsabilidad de.cada uno de hacer
o‘vfﬁ ticipar ‘ala-minoria, puesto que —repito—

— Tiene la palabra

por la via que propone el sefior senador no que-
daria asegurado que uno de los prosecretarios
que integre la comisién pertenezca a la minoria.

En cambio considero que de mantenerse esta
redaccién, es decir, abriendo la posibilidad de
que sean representantes con jerarquia no infe-
rior a prosecretario administrativo, se posibili-
tard un abanico mas amplio dentro del cual po-
dria integrarse un representante de la minorfa.

Anticipo que voy acapovar la propuesta con
respecto al articulo 57.

Sr. Genoud. — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Lafferriére). — Tiene la palabra
el sefior senador por Mendoza.

Sr. Genoud. — Voy a sugerir, entonces, la eli-
minacién de ld4 palabra “administrativo” en
donde dice “prosecretario administrativo”, a fin
de posibilitar la inclusién del prosecretario par-
lamentario. De esta forma hay una mis amplia
posibilidad de seleccién de los representantes.

Sr. Presidente (Lafferriére). — Tiene la palabra
el sefior miembro informante.

“Sr. Menem. — La comisién acepta la modifica-
cién propuesta.

Sr. Presidente (Lafferriere). — Conlamodifica-
cién aceptada por el sefior miembro informante,

se va a votar del titulo II el capitulo II, articulos
8 a 42.

— La votacién resulta afirmativa.

Sr. Menem. — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Lafferriere). — Tiene la palabra
el sefior miembro informante.

Sr. Menem. — Quiero dejar aclarado, sefior
presidente, que el articulo 30, inciso c), se ha
aprobado de acuerdo con el despacho de comi-
sién.

Sr. Presidente (Lafferriere).
el orden del dia.

Sr. Menem. — Exactamente, como figura en
el orden del dia, porque tiene una modificacién.

Sr. Presidente (Lafferriere). — Lo mismo
ocurre con el articulo 37, inciso d).

Sr. Menem. — El articulo 37, inciso d); tam-
bién se aprobé de acuerdo con el despacho de
comision.

Sr. Presidente (Lafferriére).
nador. -

— Como figura en

— Asi es, sefior se-

—Se enuncian y aprueban del titulo II el ca- -
pitulo III, articulo 43; el capitule 1V, articulo
44; el capitulo V, articulos 45 a 47 y el capitulo
VI, articulo 48.

—Se enuncia el titulo III, articulos 49 a 55.

]
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" de ambas C4maras”.
‘es una propuesta— “debiéndose tener presente

Sr. Menem. — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Lafferriere). — Tiene la palabra
el sefior miembro informante.

Sr. Menem. — Deseo hacer una aclaracion
respecto del articulo 55. En €l se establece que
“En ningiin caso el personal de planta tempo-
raria podra postergar el goce de la licencia anual
ordinaria mas alli del 30 de abril del s1gulente :
Tendria que decir: “.. .del afio siguicnte”.

Sr. Presidente (Lafferrlere). — Si no se hace
uso de la palabra, se va a votar el titulo III, ar-
ticulos 49 a 55 con la modificacién propuesta por
el sefor senador miembro informante. '

—La votacion resulta afirmatis .«

—Se enuncia el titulo IV, articulos 36 a 60.

Sr. Presidente (Lafferriere). — Tiene lapalabra
el seflor miembro informante.

Sr. Menem. — La segunda parte el articulo

57 tendria que ser modificada en forna similar a
como se procedié respecto del articulo 20, es
decir, con relacion a la representacion de las aso-
ciaciones con personeria gremial Quedaria re-
dactado de esta forma: . .. cinco (5) de los miem-

bros serdn designad()s‘ v removidos por las

Asociaciones Sindicales con personeria gremial v
actuacién en el ambito del Honorable Congreso
de la Nacién, en proporcion al ndmero de afi-
liados cotizantes que representen dentro de ese
dmbito.

Con respecto al tercer parrafo recogemos la
inquietud planteada por el sefior senador por
Mendoza. Dice lo siguiente: “Los restantes
cinco (5) miembros serdn designados v remo-
vidos por resolucién conjunta de los presidentes
Podriamos agregar —esto

las minorias parlamentarias”. No creco que haga

~_falta mayor precisién.

Sr. Genoud. — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Lafferriere). — Tiene lapalabra
el sefior senador por Mendoza.

_Sr. Genoud. — Propongo que en vez de decir
“tener presente se especifique de manera mas
" taxativa: “con representacién de la minorfa’. ..

Sr. Menem. — Est4 bien.

Sr. Genoud —...0 “con participacién de la
mmorla o “que reﬂeje la composicion de la Cé-
mara”.-Si bien no se va a llegar a comprender a la
totalidad de las bancadas, tiene que uedar pre-
sente que habra representacmn de la minorfa.
la expresién més adecuad.t seria “con
eles'dor minoria”.

AT

Sr. Menem. — “Con participacion de las mino-
rias parlamentarias”, o “con participacion de la
minorfa parlamentaria”. : \

Sr. Presidente (Lafferriere). — iPodriael seiior
miembro informante dar lectura al texto com-
pleto? .

Sr. Menem. — Si: los restantes cinco (5)
miembros serdn designados v removidos por re-
solucién conjunta de los plesldentes de ambas
Cdmaras, con participacion de la minoria parla-
mentaria.

Sr. Presidente (Lafferriere). — Si no se hace
uso de la palabra, se va a votar el titulo IV, ar-
ticulos 36 a 60 con la modificaciones formuladas.

—La votacion resulta afirmativa.
—Se enuncia el titulo V, articulos 61 a 63.

Sr. Menem. — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Lafferriere). — Tiene la palabra
el sefior miembro informante.

Sr. Menem. — En la segunda parte del ar-
ticulo 62 hay una modificacion propuesta por la
comisién que esta contenida en el dictamen qgue
figura en el orden del dia. También en este caso
habria que precisar el mismo concepto que ve-
nimos aclarando con respecto a la necesidad de
Ja representacién de las asociaciones sindicales
en proporcion al nimero de afiliados cotizantes
que representen en este ambito.

La segunda parte quedaria redactada de esta
forma: cada Comité Mixto de Higiene v Segu-
ridad estard integrado por seis (6) miembros.
Tres (3) de ellos serdan designados v removidos
por las Asociaciones Sindicales con personeria
gremial v actuacion dentro del ambito del Hono-
rable Congreso de la Nacion, en proporcion al
ntimero de afiliados cotizantes que representen
én ese ambito. Esta modificacion es similar a la
propuesta con relacién a los articulos 20 v 57.

Sr. Presidente (Lafferriere). — Si no se hace
uso de la palabra, se va a votar el titulo V, ar-

“ticulos 61 a 63 con la modificacion propuesta por
el sefior miembro informante.

— La votacién resulta afirmativa.

—Se enuncian v aprueban las disposiciones
transitorias, articulos 64 v 65.

—El articulo 66 es de forma.

Sr. Presidente (Lafferriere). — Queda sancio-
nado el proyecto de lev.! Se comunicari a la Ho-
norable Camara de Diputados. (Aplausos en las
galerias.)

' Ver el Anéndice
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