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Presidencia de los sefiores diputados Alberto Reinaldo Pierri
y Carlos Alberto Romero
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? DIPUTADOS PRESENTES:

'“ABASTO, Angel Lednidas
-ACENOLAZA, Florencio

- ADAIME, Felipe Tedfilo
ALBERTI, Juan Carlos
ALCALA, Néstor Ricardo
ALENDE, Oscar

ALGABA, Ernesto Pedro
ALSOGARAY, Alvaro Carlos
AT VAREZ, Carlos Alserte
‘ALVAREZ, Carlos Raal
ALVAREZ ECHAGUE, Radl
ALVAREZ GARCiA, Normando M.
ANTELO, José Maria
ARANDA, Saturnine Danttl
ARJAS, César

ARMENDARIZ, Alejandro
ARRECHEA, José Salvador
- AUAD, Oscar S,

AYALA, Susana Beatriz
BALESTRINI, Alberto Edgardo
BALESTRINI, Miguel Alberto
BALTER, Carlos Mario
BARRIONUEVOQ, Eduardo E,
BAUM, Daniel

BENZI, Maria Cristina
BERMUDEZ, Maria del Pilar
mNCHl SILVESTRE, Marcela
BISCHOF, Enrique Alberto
BONINQO, Miguel Angel
BORDA, Osvaldo

BRACCHI, Osvaldo Américo
BRANDA, Carlos Ernesto
BRAVO, Alfredo Pedro
BRESER, Adalberto Edgardo
BRUNELLI, Naldo Ral A,
BRUZZ0, Omar Obdulie
BULLRICH, Patricia
CALLABA, Anibal

CAMANO, Eduardo Oscar
CAMARA, Mario Angel
CARCA, Elisa Beatriz
CASTILLO, José Luis
CASTILLO, Oscar Anibal
CASTRO, Carlgs José
CERALLOS, Walter Alberfo
CLOSS, Ramodn Alberto
CORCHUELO BLASCO, José M,
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D'ALESSANDRO, Miguel

D' AMBROSIO, Angel Mario
DAYD, Jorge Carlos

D’ELiA, Roberto Antonio

DEL FABRO, Lilian
DELLEPIANE, Carlos Francisco
DIAZ MARTENEZ, Jorge Rail
DIGON, Roberto Secunding

D1 TULIO, Héctor Horacio
DONNI, Luisa Cristina
DRISALDI, Maria Rita
DUMON, José Gabriel
DURRIEU, Marcela Margarita
ESTEVEZ BOERO, Guillermo E,
FABRISSIN, Carlos Alberto
FAYAD, Victor Manuel
¥FRLGUERAS, Ricardo Ernesto
FERNANDEZ GILL, Guillermo
FIGUEROA, Pedro Octavio
FOLLONI, Jorge Oscar
FRAGOSO, Francisco Ulices
FUINES, Carlos Delcio
GALANTE, Pedro Jorge
GALVAN, Raiil Alfredo
GARAY, Nicolds Alfredo
(;AUNA, Juan Octavio

GAZIA, Rodolfo Mauricio

G IMENEZ, Ramon Francisco
GOLPE, Carlos Horacio
GOLPE, Néstor Lino

GOMEZ CENTURION, Carlos E.
GONZALEZ, Antonio Erman
((ONZALEZ CABARNAS, Tomis W,
(GONZALEZ GAVIOLA, Juan H,
GRANADOS, Dulce

HARDY, Anfbal Osvaldo
MERNANDEZ, Antonio Maria
HERRERA, Bernardo Eligio
HERRERA ARIAS, Manuel H.
HUMADA, Raal

IBARBIA, José Marfa
IBARRECHE, Julio César
ITURRE, César Eucebio
SJAUNARENA, José

JUNCOSA, Rodolfo Aldo
KAEHLER, Ernesto Rolando
KAMMERATH, Germdn Luis
KELLY, Elsa Diana Eosa
KESSLER, Ana Raquel

KOTH, Carlos
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LAFALLA, Arturo Pedro
LAHOZ, José Fernando
LAMBERTO, Oscar Santiage
LARRABURU, Dimaso
LECONTE, Ricardo Guillermeo
LEGUIZAMON, Maria Laura
LOPEZ, Alcides Humberto
LOPEZ, José Augusto

LOPEZ ARIAS, Marcelo E, |
LOSADA, Luis Enrique

LUNA. Hernan D.

LYNCH, Carlos Alberto
MACEDO, Horacio Antonie
MAIDANA, Elsa Ignacia
MARTEINEZ, Esteban
MARBRTINEZ, Manuel Luis
MARTEINEZ, Silvia Virginia
MARTINEZ GARBINO, Emilio R,
MATHOV, Enrique José
MATZKIN, Jorge Rubén
MENDOZA, Claudio Ramire
MENDOQZA, Martin
MENEGHINI, Javier Reynaldo
MERCADER, Martha Evelina
MERCADO LUNA, Ricardo Gastdén
MICHELLI, Marco Aurelio
MIGLIOZZ1, Julio Alberto
MIRALLES de ROMERO, Norma
MOLINAS, Ricardo Francisco
MONTIEL, Sergio Alberto
MOREAU, Leopolde Rail
MORELLO, Emilio Pedro
MULLER, Mabel Hilda
MUNIAGURRIA, Marcelo Julio
MURIEL, Néstor Jorge
NACUIL, Miguel Camel
NATALE, Alberto Adolfo
NEDER, Jorge Humberto
NIEVA, Alejandro Mario
NINQ, Jorge

NOVAU, Pedro José
OLIVERA, Enrique José
ORGAZ, Carlos Alfredo
ORQUIN, Leopoldo Manuel.
GRTIZ MALDONADO, Gastén H.
PADADA, Albeito

PARCGLA, José Muaria
PASLCUAL, Rafzel Manuel
PASQUALINT de Acosia, E,
PATYERSON, Rticardo Ancell
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PELAERZ, Victor

PELLIN, Osvaldo Francisco
PEFE, Lerenzo Antenio
PEREZ, Jorge Teimo
PERNASETTR, Horacio F.
PERRINI, Gioconda Eulalia
PESCE, Félix

PICHETTQ, Miguct Angel
PIERRY, Atberto Reinaldo
POLINO, Héctor Teodoro
POLO, Luis Nicolds

PRAT, Alfrcdo Ernesto
RODRIGO, Esteban Joaqufn
RODRIGUEZ, Mabel E,
RODRIGUEZ SAKUDO, Hugo B.
ROGGERO, Humberto Jestis
ROIG, Angel

ROJO, Rubén Dario
RNIMERQ, Carles Alberto
ROY, Irma

RUBINI, Mirta Elsa

RBUIZ PALACIOS, José David
SALINO, Mariz Antonia
SAMPIETRO, Darci
SARQUIZ, José Alberto
SCHIARETY, Juan
SCRIMIZZI, Gloria Elida?
SERASTIANI, Claudio A.
SOBRING, Margarita Maria
SORTYA, Carlos Ernesto
STINOEA, Augusto Juan
SUCARIA, Nevef )
SUEIRO, Carles: Adolfo
TENEVY, Carles

TRODRGSIU, Jorge Nicolis
FOGNI de VELY, Adriava
TOLOMEO, Leonor E.
FOMA, Mizucl Angel
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VAZQUEZ, Roberta
VAZQUEZ, Silviz Beatriz
VENESIA, Gualberto Edgardo

'VICCHY, Ra(! Horacio

VIGLIONE, Atillp Oscar
ZAVALTA, José Luis
ZICARELLY, Orlande A.
ZUCCARDI, Maria Cristina

AUSENTES, EN MISION GFICIAL

FLORES, Rafael Horacio
GUZMAN, Maria Cristina

AUSENTES, CON LICENCIA:

ABIHAGGLE, Carlos Enrique
BECERRA, Nicolds Eduardo
CERDERA, Rogelio Rafael
GREEN, Gustavoe Addlfo
SANCHEZ GALDEAXNO, Roque

AUSENTES, CON SOLICTFUD
DE LICENCIA® PENDIENTE
DE APROBACION .

DE LA HONORABLE CAMARA:

ARAGONES de JUARYZ, Mercedes
BARBERA, Eliseo . '
CABIRGOGN, Juan Carlos

CASARI de ALARCIA, Leonor
FERNANDEZ ME!JXDE, Graciela
GARCIA MORENO, Miguel Angel
PERALTA, Anibal Fedro :
SAADI, Ramén Eduatde

AUSENTES, GON AVISO:

BARBOTTY, Atilio Ector
BECERRA, Carlos Armande
BEXNEDETTI, Jorge Enrique
BERHONGARAY, Antonio Tomis
BONOMI, Silvia Médnica
CAMPERO, Rodoifo Martin
FALLETE, Julio César Jose
GALLO, Orlando Juan
GIOJIA, José Luis
GUERRERO, Luis Serafin
LLOPIS, Enrique Ratl
MACHADOQ, Oscar Alfredo
MANFREDOTTI, Carlos
MAQUEDA, Juan Carles
MARCOLLJ, Juan Miguel A,
MARCOS, Ricardo Frnesto
MENEM, Carlos Omar
MICHITTE, Salomén Anfonio
MOLARDQO, Elvio Francisco
MUK OZ, Marcelo Bernardo
NEGRI; Murio Raul
PARAJON, José Maria
PICCININI, Ana Xda

PINTO, Guillezmo

RICO, Aldo

RODRIGUEZ, Jesis
RODRIGUEZ, José
ROMEROQ, Humberio Anfonio
SANTIN, Eduarde

SCELZY, Carlos José

SMITH, Santos

SOLANAS, Fernando E.
STORANI, Federico
TEERAGNO, Rodoifo Héctor
TROYANQO, via Elena
VARELA C duardo
VITAR, José Aiberto

TOVO, Francisco Patricio
TRETTEL MEYER, Ratl
USANDIZAGA, Horacio Daniel
VALUARCEL, Juan Manuecl
VARELA, Néstor Angel

Diario

.ACHEM, Antonio

AYETZ, Liliana

vorada en la p

ALBAMONTE, Alberto :
ARGUELLO, Jorge Martin Arturo

BALESTRA, René Helvecio

CAUSERTES,
CON RINUNCIA.PENDIENTE
DE ACEPTACION DE LA
" HONORABLE CAMARA

RE. Ricardo Horacio

— La referencla acerea del di‘rito, bloque v perfodo del’ mandato de cada schor diputado puede consultarse en el
e Seslanes correspendientr a la 1% sesién ordinaria {Anego 42 reunién) de fecha 8§ y 9 de narzo de 1995,
nte ses'én en reemplazo del ex diputado Délfor A, Giménez (renuncio el . 17-10-95).

SUMARIO
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Manifestaciones en min_oﬁ’a. (Pig. 5359;)
Pase de lista, (Pig. 5360.)

Consideracién de la remuncia a su banca presen-
tada por el sefior diputado por el distrito electoral
do Buenos Aires, don Délfor Abel Giménez, Se
acepta, (Pag. 536L.)

Juramento e Incorporacién de la sefiora diputada
electa por el distrito electoral de Buenos Aires,
doda Gloria Elida Scrimizzi. (Pag. 5361.)

Autorizacidn a la Presidencia para devolver sl Hao
norable Senado de la Nacién el proyecto de ley
venido en revisién por el cual se prorroga la vie
gencia del Impuesto de emergencia creado por la
ley 20.630, con destino &l Fondo Especlal para
Bibliotecas Populares (169-S.-95), (Pig. 5362.)

Contintia Ia consideracidén del dictamen de las co-
misiones de

Legislacién del ‘Tiabajo, de Legista-
1 y de Presupuesto y Haclenda en los
i“de lev del Poder Ejecutivo (83-P.E.-94)
diputado Castillo (J. L.) (614-D.-95),

b e W

por los que se instituye la Sociedad Andnima de
Trabhajadores como nuevo tipo societario. Se sam
clona con modificaciones. (Pig. 5364}

Mocién de orden formulada por el sefior diputadd
Borda de que la Honorable Cimara se aparte de
las prescripciones del reglamento y mocién de que
ge trate sobre tablas el asunto al que se refiere el

‘némero 8 de este sumario, Se aprueban ambas

proposiciones, (Pig. 5372.)

Consideracién del dictamen de las comisiones dd
Legislacién del Trabajo, de Peticiones, Poderes §
Reglamento y de Justicia en ¢l proyecto de ley
en revisién por el cual se establece el Estatuto y
Escalafén para el Personal del Congreso de I
Naclén (48-S.-95). Se sanciona con modificaciones.
Pig. 5372)

Mocién de orden formulada por el sefior diputade
Lépez Arias de que la Honorable Cimara se apare
te de las prescripciones del reglamento y mocién
de que se traten sobre tablas los asuntos a los
que se refiere el nimero 10 de este sumario, Se .
sprueban ambas proposiciones. (Pig. 5392.)
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sefior diputado Alvarez Garcfa per el
que 5o solicita al Poder Ejecutive que
disponga proveer un horno de ladris
llos refractarios con destino a activi-
"dades do cerimica de la Escmela N®'7
“Dominge F. Sarmicnto”, de Tileara,
provincia de Jujuy (2.564-D.-95). (Pa-
ging 5494.)

. Dictamen de la Comisidn de Educa-
cion en el proyecto de declaracién de
1a sefiora diputada Gramados y del se-
fior diputado Castro por el que se
solicita al Poder Ejecutive que dispon-
g crear ma escucla de formacibn
ecolégica con sede en Ezeiza, provin-
cia de Buenos Aires (2.706-D.-93). (T4-
gina 5495.}

LXXXI, Dictamen de la Comision de Educa-
¢én en el proyecto de declaracién del
sefior diputado TFabrissin y otres por
el que se solicita al Poder Ejecutive
que disponga la obligatoriedad de wm
examen visual para ingresar a las es-
cuelas y colegios de ensefanza prima-
ria en todo el pais (3.472-D.-93). (P4-
gina 5496.}

Dctamen de la Comisibn de FEduca-
¢'én en el proyecto do declaracin del
sefior diputado Balter por el que se
solicila al Poder Ejecutivo que dispon-
ga incluir en el Plan Social Educative
a la Escuela 1-504 “Pedro Christho-
persen” de la localidad de Carmensa,
provincia de Mendoza (4.163.D.-95).
(Pag. 5497.}

Dictamen de la Comisién de Educa-
cifn en el proyecto de declaracitn de
la sefiora diputada Miller por el qua
o solicita a! Poder Ejecutivo que dis-
ponga incluir en el Plan Social Edu-
cativo a varias escuelas primarias off-
ciales del distrite Presidente Perdn de
la provincia de Buenos Aires {4.352-
D.-95), (Pig. 5498.)

Dictamen de 1a Comision de Educa-
cién en el proyecto de declaracién de
la sefiora diputada Ayala por el que
se solicita al Poder Ejecutivo que dis-
ponga la Inclusién de diversas escuelas
do la provincla del Chaco en <l Flan
Social Educative {4.415.D.-95}. (Pigl-
na 5499.)

Pronumciamiento de la Honorable Ca-
mara sobre log dictimenes a los que se
reficren los nmeros 10.0 a 10.LXXXIV
de este sumarlo, Se sancionan. (Piging
5409.)

i1, Moé!fmf ds orden formulada por el sefior dipu-
yarp ‘240 Fees, de, qve la Honorable Cimara se aparte
b?‘)‘ﬂ"

i

LXXXIL

LXXXIL

LXXXIV.

LXXXV.

]
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18,

de las prescripciones del reglamento y mocién de
que se trate sohre tablas el asunto al que se re-
fiere €] niimero 12 de este sumario. 5& aprueban
ambas proposiciones. (Pag, 3500.)
128, Consideracién del proyecto de ley del sefior dipu~
tado Pepe por el cual se prorroga la vigencia del
gravamen de emergencia a los premios de juesos
y concursos deportivos, con destino al Fondo Es-
pecial para Bibliotecas Populares (3.478-D.-85)
Se sanciona. (Pag. 5501.)

Mocién ds orden formulada por el sefior dipm-
tade Pérez de que la Honorable Cimara se apar-
te de las prescripciones del reglamento a fin de
solicitar el tratamiento del proyecto de ley del
que es coautor por el cual se dispone el eambio
de pombre de un tramo de la autopista Pascual
Palazzo por el de presidente Juan Domingo Perda
(4.743-D.-95), Es retivada. {Pig. 3501.)

14. Pedidos de informes o de pronto despache, cons
aultas ¥ moclones de preferencin o de tratamiento
sobre tablas, (Pig. 5502,)

— Mocién de la sefiora diputada Ruhini de que
se traten sobre tablas los proyvectos de declaracitn
do su autoria por los cuales se solicita sl Poder
Eecutivo que disponga que el servicio telefénico
dé proteccién al menor, para denunciar hechos
delictivos realizados contra menores de edad, sea
publicitado en lugares de gran afluencia de piiblico

" (3.843-D.-95). y se expresa bemeplicito por la im-
_plementacién de dicho servicio (3.844-D.-85). No
_ se vota por falta de qudrum, (Pig. 5502.)

Apéndices

A, Sapciones ds la Honerable Cimara, (PAging
5503.)

B. Asuntos Entrados.
— Comunicaciones de sefiores diputados. (Pé«

gina 5542.)

C. Inserciones solicitadas por los sefiores dipue.
tados:
1. Giméncz. (Pag. 5543.)

2, Trettel Mever. (Pig. 5514)

—FEn Bucnes Aires, a los guince dias del
mes de roviembre de 1993, o la howa 17 ¥ 15:

1
MANIFESTACIONES EN MINORIA

~ 8r. Presidente (Pierri). —La Presidencia infor.
ma que han transcurrido més de dos horas desde
que s¢ debi6é reanudar la sesién y no se ha
conformado quérum, el que es necesario para
votar en gencral el dictamen que estaba a con-
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sideracidn de Ja Ifonorable Cdmara, por el cual
se instituye la-Sociedad Andnima de Trabajado- -

res et nuevo tpo socictario,

Tiene fa palabra el seiior diputado por Cor-
doba.

Sr. Balestrini (M. A.). — Sefior presidente: po-
drianios esperar unos minutos mas ya que hay
muchos diputados fuera del recinto,

Sr. Presidente (Piersi). — Tiene la palabra el
sehor diputado por Salta.

Sr, Lopez Arins, — Sevior presidente: quisié-
ratmos saber cudntos diputados hay en la casa
para evaluar Ta posibilidad de hacer un esfuerzo
o ofectos de gre se hagan presentes los le-
g'riadores que no se encuentran agui en este
naenla,

Sr. Presidente {(Picrri). — Hay 128 sefiores dipu-
tacos en Ja casa,

Se o tratado por todos los medios de hacer
¢! esluerzo de formar quorum habida cuenta de
ainc Loy correspondia prestar juramento como
dipuiads nacioral a dofia Elida Cloria Serimizzi,
AMucha gente que se encnentra en las galerias
ha vidjado mas de 500 kilometros para presen-
ciar esle juramento y quizds deba ivse, lamen-
tubleniente, sin que ello se cumipla,

Ticne la palabra el sefior diputado por Salta.

Sr. Lapez Arias. — Sefior presidente: solicito

ue lagamos un esfuerzo y esperemos dicz mi-
nitos mis, requiriendn a los auxiliares de los dis-
tintas blogues que traten de convocar a los sefie-
res Giputados ue no se encuentren en el recinto
a-{in de conformur quérum. Entiendo que csta
sosion mereee que hagamos ¢l estuerze de es-
purar dice minuios mienlras se conveca a’ los
legisladores.

Sr. Presidente (Plcm) —Ticne la palabm el
sefior diputado por la Capital,

“Sr. Bravo. — Sefior presidente: cuando se tm-
tu de hacer esfuerzos cada uno lo hace en fun-
cién de Ia responsabilidad que lo cabe. Nosotros
hemos estado aqui para la convocatoria a sesién
especial que tuve lagar a Ins 1430 y no pudimos
debatir el importante proyecto presentado por
el sedor diputado Poline. Luego volvimos al
recinto a la hora cn que estaba evnvocada la
reamndacion de esta sesién, es deeir, hace més
de dos horas, coma bien ha informado la Yre-
sidewcia.

Lamente profundaments gue no se haya Jo-
grade el quérum, por fo menos para brindar a
kx nueva diputada la oportunidad de prestar su
juramenio, evitando asi que las personas que la
afiado tengan gue irse sin que se baya
cumplidiy veeeielo,

N

Sabemos que el quérum siemipre lo forman las
mayorias, No puede ser que nosolros siempre
ostemos dispuestos a esperar y a hacer esfuerzos.
mientras cada uno viene cuando le couviene.

Sr. Presidente (Pi(,n;) - La Presidencia ins
forma que se seguird llamande por diez minutos
més, y si en ese lapso no se consigue el qudrum,
se verd obligada a levantar Ja sesién, En estq
sentido, se solicita a Yos asistentes do los distintos
bloques que inviten a los sefiores diputados a
accrcarse al recinto.

—Se continta llamando,
—Luega de uuos instaules:

8r. Presidente (Pivrri). — Lamentoblomente, no
podemos aleanzar ol qudsum.

8r, Matzkin, — ¢Cuxintos dinutados hay en la
casa, sefior presidente?

Sr, Presidente (Pierri), — Fay nmy pocos, se-
ftor diputado,

Hemos continvado Hamando durante dicz mi-
nurtos, tzl cual lo solicitara of sefor diputado Lo-
pez Arias, pero por lo que podemos observar
Iamentablemente no Hegaremos a obtener ¢l nie.
mero suficiente para conformar el quérum.

Sr. Matzkin, — Si bhay 130 legisladores en Ja
casa podriamos —si hay consenso para cllo—
continpar llamando durante diez mim:tos para
huego pasar lista ¢ informar a los medios de
difusidn Jos nombres de Tos diputados ansenics,

Sr. Galvan. — Estamas de acucrdo en que se
contintie Tamando, tal como lo propuso ¢l schior
diputado Matzkin,

Sr. Presidente (Picrri). —Se continvard Imen—

‘do durante diez minutos hnprorrogubles.

—Se continia lamando.

2
PASE DE LI5TA
~—Lunego de winos inslautes:

Sr. Presidente (Pierri). — Por Scerctarin se pro<
cedera a pasar® lista.

—Se pase lsta, regisirindose b prosencia
de 137 seiwores diputados. No se Tix registrado
la presencia de 4 sefores. dipniados por na
haler hecho nso de sus respectivas Ilaves,

—Al pase de litta se ercucutian presentcs
Yos seitores  dipuladas:  Abasto,  Acenolaza,
Adaime, Alende, Algaba, Alsoporay, Alvarez
(C. 4, Aburez (C.R.), Alvarez Guarcia,
Antelo, Aranda, Avias, Avmendiriz, Arrechen,
Auad, Avala, Balestrivi (A E.), DBalestrini_
(M. A}, Balter, Barionuevo, Baum, Denzi,
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Bommitdez, Blasclhi Sivestre, Hischof, Boniiuo,
Bracehi,  Biamda, Brwve,  Breser, Brinaclli,
Cillaba, Camara, Camwafio,  Castillo (] L),
Castro, Closs, Crastellf, 1Y Alessandro, 1YENa,
Dand, Dinz Martines, Dignd, Douni, Drisaldi,
Drwméin, Duerien, Vahrissin, Weyeroa, Folloui,
Frugoso, Calante, Galvdn, Gazia, Giménesz,
Golpe {(C. 1.}, Gimez Centurién, Gonzilea
Cubuiias, Guewiles Gavioln, Granados, Tiardy,
Hernidndez, Hlemwern Avias, Humada, Ibarhiz,
Iharreche, Kaehler, Kammerath, Kessler, Kuth,
Yohor, Lamberto, Lawabury, Leconte, Lépez
(A H.), Léper (] A), Lipez Arins, Luraa,
Macedo, Maidana, Martinez (E), Mariinez
(M. L) Martinez (8. V.), Martinez Garbing,
Matzkin, Mendoza (. R.), Moneghini, Mi.
glivezi, Miralies de Romero, Molinas, Montiel,
Meovello, Miilier, Mrunugureia, Natale, Niio,
Novar, Orpiin, Purada, Puscnal, Pasqualing de
Acosta, Pelacz, Pellin, Pepe, Pérez, Perrind, Pes-
ce, Pichetto, Pieni, Yolina, Pole, Prat, Rodriguez,
Badriguez Saiiudo, Roggero, Rojo, Romiero, Roy,
Rubing, Salino, Surquiz, Schiarett, Solirivo, Soria
Sucaria, Suelro, Tenev, Teodosiu, Togni de
Vely, Tolomes, Tote, Trettel Meyer, Usundi.
zama, Viechi, Viglione, Zuvalia, Zicarelli, Zu-
einedi,

. 3
RENUNCIA

Sr. Presidente (Pierri), — Contintia Iy scsion.

Corresponde considerar Ia renuncia a su ban-
ca presentada por el sefior diputado por el d
trito electoral de Buenos Aircs, don DéMor
Ciménez, de cuyo texto se davd loctura p
cretaxia,

Sra, Secretaria (Pérez Pardo). — Dicg/asi:

Buenos Aires, 17 de octulyé de 1005,

Al seitor presidente de la Honorable fimara de Diﬁu-
tados de le Nacidn, sciar Alberto/B. Pierrt,

8/D,
De mi mayor consideracidn:
Cumplo con el debor de gémunicarle mi renuncia a)

cargo de diputado de la Ngtién con que el pueble ho.

paerense me homré hace fa cast dos afios.

En este Iapso es myého o que esta Casa aporld §
i experiencin politih y personal, No Heve conmmigo
disconformidad ni §Asstracidn, stlo levo recuerdog gra-
ios de una tarea gue desarrollé con pasitn o integrided

Ha pueste lo/mefor de mf en esta tarea, Volqué en
ella todo lo gfue aprendi en una va larga soflitancia
sindical y politica dentro del movimiento fusticialista,
Ustedes jufgarin sl he sabido hacerlo, Yo simplemente
puedo deir qus he tratado de cumplir esta obligacién
siendo Atel con mi propia conciencia, con los postulados
de. partido y-con los compafieros frabajadores que
tengo el orgullo de representar desde hace muchos afios

sde mi querids Asociacion Olwera Textil,

El gobermador de Ta provincia de Buenos Aires, com-
pafiero Eduardo Dulialde, me honrd con su pedido pay
que fmtcgre sn equipo da enlaboradores cono socrel
de Tiertas v Urbavismg en el gobierna provincial,

Se trata de v Avea con una erurme  peleneptliday
secial, Un logar desde el enal se rreden instyfrntar
politieas eoncrelas contra 1o marginuidad, L7 polresa
¥ I dessoupacion, enva errudicueidn es hgf e mavor
desafio para la irigencin gremial y poligds de 1 Re-
piblica Argentina,

Como wsted verd, no es qne aba
lucha: sélo esioy cambizudo el fn
como siempre lie eriticado g los qus
sladas cosas a un mismg tieinp
masiaclo la refapmardia}, he
buiea de legislador, cnendo
concluir con mi ninealo,
osta nuweva  responcalilid

Compariera Piciri;
los comipuiioros el
tnicnto por este tin
tdo en la Camary
og cierto, pero
en desafios v

ono enfoncey la
it de hatadla, Y
se oeupan de dema-
(o are proicgen de.
saclo renuuciar g o
ln restan dos afios parg
pita pader hacer fronte o
» dedidndome  plonente,
A AT0 trananiliv o usted voa tides
rgie i omis siucero sgradieia
po fructifero que hemos colnpar.
Un tempo dificil v contradicturio,
bién enormemente yico en prozresns,
camliios, M ’

A tavés ghve quiers hacer Hegar también v recoe
nocimiento 4 las comisiones que integré, en la persong
de sis pyfRidentes; Osvaldp Borda, presidente de Ja Co-
mision de Legislcidn o} Tralnjo; Humberte  Josts
Ruoggefo, presidente de la Comisidn de Industiia. Car-
lus dolfo -Sueira, presidente de Ia Comision de Previ-
sigh y Seguridad Socinl y Jun Carlos Ceosiclli de fa
omision de Vivienda,

Tombién a los mienbros de otros Ilognes partidavios,
a los que prefiern no identificar mara evitar injustag
omisiones. Con ellos discrepd y discuti muchas veces,
Dere siempre en el mareo de respeto alsolute Al disens
80 ¥ & la phualidad de ideas que nos permitid generar
amfstades y afectos a posar de mnesteas diferencias po-
litieas, ¥ por fin por su intermedio lo pldo que asi lo
transmite; quiero también hacer Hegar mi saludo v

to' 8 todo el personul administrative con
guienes fuve ocontactn y Jde qulenes pude eprociur su
dedicacién, y talento, g

Seguité en contacto con usted y cor Jos otros eoms;
pafioros, Slemvre a sus drdenes y con el mayor afects’

lo salnda, ;
sl Dilfor A Ghnénez, *“

Sr. Presidente (Plorri). — En consideracién &
renuncia a su banca presentada por el sciior dipus
tado Délfor Abe! Giménez, T

Se va a votar, ‘

~Resulta aflrmativa,
Sr, Presidente (Picrri). — Queda acdptada la re-
nuncig desde la fecha de su presentacién,

4
JURAMENTO

8. Presidente (Vicrri) — Por Seeretirfa se vd
a dar lectura del informe del Juzgado Federal
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tucién Nacional, pero —como acabo de decir—
en el caso de los cidigos de fondo ~—y esta
norma aunque no lo diga expresamente pasa
a formar parte de I legislacién de fondo de
nuesiro pais— el Poder Ejecutive nunca ha
ejercido csa facultad reglamentaria,

Por lo tanto, creo «ue hay una contradiccién
entre ambos preceptos, La norma es ley, tiene
la suficiente casuistica como para producir efec-
tos inmediatamente y no requiere reglamenta-
cién alguna del Poder Ejecutivo. Como todas
las leyes que sanciona el Congreso, produce
eflectos desde su promulgacién y publicacién,

Por ello, solicito que este articulo sea lisa ¥
Ilanamente suprimido, teniendo en cuenta el
principio mencionado de que la ley produce
plenos efectos desde su promulgacién y publi-
cacion.

Sr. Presidente (Piciri).— Tiene la palabra el
sefior micnibro informante de la comisién.

Sr. Castillo (J. L.). — Sefior presidente: en
ninguna parte del proyecto de ley hay referen-
cin 2 una reglamentacién determinada. No obs-
tante ello, la comision nunca creyd que pudiese
producir una ley tan perfecta que no quedara
Ingar pura reglumentar ningén articulo,

Lo que dice el seiior diputado Natale es ra-
zonable, v en los aspectos que este proyecto
no contempla regivin las normas de la ley
19.550. Por todo ello, la comisién acepta la su-
vresion de este artiends,

Sv. Presidente (Picerii). —Se va a votar si se
aprucha fa supresién el articulo 22 propucsta
por el sefior diputado Natale y aceptada por Ia
COHSION,

—Rueanlta aliyinativa,

—12} avtienlo 23, ahora 22, es de forma.
Sr. Presidente (Pierri). — Queda sancionado el
provecto de Jevd,
Seconmnicard al Tlenorable Senado, (Aplau-

7

MOCION DE ORDEN
Y MOQCION 1. SOBRE TABLAS

Sr. Presidente (Pierri), — Para upa mocién de

n ticne lapalabra el seftor diputado por
©10s Adres,

Vinse of tinto de B sncidn en ol Apindice, (P4-

ip

Sr. Borda, — Sefior presidente: es para solici-
tar que el dictamen contenido en el Orden del
Dia N© 2.077,...

2

«—Aplausos y manifestaciones en las calerias,
1 y g

Sr. Borda. — ... referido al Estatuto vy Esca-
lafén para el personal del Congreso de la Na-
cién, que fue tratado oportunamente por las co-
misiones de Legislacién del Trabajo, de Peti-
ciones, Poderes y Reglamento y de Justicia, sea
considerado sobre tablas. En ese sentido, en
primer término, solicito que la Cimara se apar-
te de las prescripciones del reglamento.

8r, Presidente (Pierri), — Se va a votar la mo-
cion de orden de apartamiento del reglamento
formulada por el sefior diputado por Bucnos
Aires, Se requieren las tres cuartas partes de los
votos que se emitan,

—Resulta afirmativa,

Sr. Presidente (Pierri). — Queda aprobada la
mocidn,

—Aplausos y manifestaciones en Tas galerias,

Sr. Presidente (Picrri). — En consideracion la
mocién de tratamiento sobre tablas formulada
por el sciior diputado por Bucnos Aires,

Se va a votar. Se requicren las dos tercerss
partes de los votos que se emitan.

—Resulta afirmativa,

Sr. Presidente (Pierri). — Queda aprobada Ia
mocién v en consecuencia se incorpora Ja con-
sideracién del asunto al orden del dia de la pre-
sente sesion,

8

ESTATUTO Y ESCALALON PARA EI PERSONAL
DEL CONGRESO DE LA NACION

(Orden del Dia N 2.077)

ictamen de las comisiones

Honorable Cdmara:

Las comisiones de Legislacion del Trabajo, de Puti-
ciones, Podercs y Reglamento v de Justicia han consi-
derado ¢l proyecto de ley en vevision sobre el Estatuto
y Escaladdn para el Personal del Congreso de la Na-
cidi; v, por ks razoues expuestas en ol informe que


cscarlato.dip
ESTA T U'I'O Y ESCALA['}N PARA EL PI;ItSu , L
DEL CONGRESO DE LA NACION
(Orden del Día N° 2.077)
I?irturnen (le las courisioncs
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se accmpafia y las que durd ¢l miewmbro iufcrmante
aconseja su sancion en la sigunicnte forma

PROYECTO DE 1Y
! Senedo y Cdmara de Diputados, ...
ESTATUTO Y ESCALAFON PARA EL PERSONAL
DEL CONGRESO DE 1A NACION
TITGLO 1
Ambilo de aplicacidn

o T presente estatnto es aplicable a las
PUrsonas 5 que en victud de un acte administra-
thvo cmanado de antoridad competente, presten servi-
hito del Poder Legislativo

ciox repmmnerados en el dn

pucional,

Art. 22 — Quedan excluidos de) dambito de aplicacidn
do cste régimen juridico los Jegislwlores nacionales, los
veturios v proscerctarios de cadd una de las Cimaras
del Henoroble Congreso de la Nacidn y el personal de
ia Auditoria General de fa Nacidu,

Art, 50
estatuto se
pliie pen

e el respoctivo

— Bl personal comprendido en el presente
denemina cmpleado  legislutivo y  revistard
e o planly temporadiy, segin se
acto adninistrativo de desig-

en la
prevea
i,

T

TITULO 11
el personal de planta permasente

Caritvro 1
Ingreso

Art, 42 — Se considera personal de planta permanen-
te al empleado contratado para satistacer necesidades
pevmanentes del Poder Legistativy de la Nacidn que,
en virtud de ello, goza de los derechos a la estabili-
dad en el empleo vy al progreso en la carrera adminis-
trativa. La inclusion en la planin permancnte debe ser
exprosamente indicada en el @ to administrativo de
designacion.

Avt, B —
permancuie:

Son requisitos para €l ingreso en planta

a) Soroar
con cuatro afios de
de la ciudadania;

mtino nativo o por epcién o naturalizade
anti~iiedad en el ejercicio

B) Ser mavor de 18 afios;

¢) Gozar de bucua salad y aptitud psicofisica para
Ia funcidn a desempenar, de las cuales centifi-
card el orgamismo médivyr que se designe re-
slamentariamente;

d) Tener aprobado el ciclo orimario de evnsefianza
Qucacién general basica;

~

e) Idoneidad para la funcin o cargo, acreditada
mediante los criterios de seleccion que para

cada caso establezea la reglamentacion;
) El ingreso del agente se efectuard por el cargo
inferior del escalafén, con excepcién de los car-
equieran oficiv o titulo habilitante,

en cuyo caso tendvd prioridad para ocuparing
el persosal penmanente que acredite condicic-
nes suficientes para su desempefo,

Los requisites indicados deben ser acredita-
des con antericridad al acto administrativo Jo
designacion, de Jo que deberh dejarse expresa
constancia como condicion de validez de dicho
acio.

Art, 6¢ —En caso de fallccimiento de un empleads
legislativo de plania permanente con hijos menores &
cirgo v para cuyo grupo famikar el ingreso de aquéd
constituyera el tinico sustento, dcberd designarse al chns
yuge o a uno de sus hijos en lus condiciones que estas
blezca la reglamentacion,

Art, 7° — No poedid ingresar en la planta permanents
del Poder Legisltive de la Nacidn:

a)} El que bubiere sido exoneraco de la adminise
tracién plblica nacional, provincial o municie
pal v siempre que no haya sido rehabilitadog

b) Los quebrades judicialmente, cuando la quiee
bra hubieve sido calificada de fravdulenty;

¢) Fl que tenga proceso penal pendiente;
d) Fl que est¢ inhabilitado para ejercer cargos
puiblicos, mientras dure la inhabilitacidn,
Al que se hubiere aplicado sancién de ce-
santia en alguno de los poderes piblicos eu €l
orden nacional, provincial o municipal, median-
te sumario previo resuelto definitivamente, has-
ta pasados los dos afios desde la fecha de su
cesuntia;

e

e

f) Bl afectado per inhabitidad o incompatibilidad,
conforme a lo dispuesto en el presente estatuto;

&) Los contratistas o proveedores del listado nas
cioral, provipcial y/o pumicipal,

Carirvro 1
Derechos

Art. 82— El empleado legislativo de planta pelmaj
nente tiene los siguientes devechos:

7) Estabilidad en el empleo;

b) Carvera administrativa;

¢) Retribucidn justa;

d) Capacitacion,

e} Licencias, justificaciones v franqjuicias;

§) Asisiencia social y sanitaring

g) Provision de wtiles v ropa de trabajo;

men disciplinario que garantice el
procso;

i) Igual categoria a igual cargo;

i) Libertad politica; .

k) Libertad sindicak

1) Libertad religiosa;

Iy Régimen previsional;

m} Informacién y consulta,

e

debids.

Art, 99 — El personal legislativo de planta permanents
gozari del derecho de comservar su emplio y el nivel
escalafonario alcanzado v al mantenimiento de los airi-
butos inherentes al mismo, La estubilidad se adquiers
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Juego de un (1) afio de labor ininterrumpida desde
el inicio de la prestacién de servicios.

La estabilidad en el lugar y puesto detrabajo com-
plementa el derecho a la estabilidad en el empleo. En
caso de disponerse el traslado, cambio de horario o de
tarcas por razones de servicio, el agente debera ser
notificado con setenta y dos horas (72) de anticipa-
cién, no pudiéndose afectar moral ni matervialmente al
agente.

Art.. 10. — E! derecho a la estabilidad slo se pierde
por las siguientes causas:

a) Renuncia al empleo;

b) Fallecimiento del empleado;

¢) Incapacidad absoluta y permanente;
d) Cesantia o exoneracidn.

Art. 11.—La renuncia como requisito pira su va-
lidez, debera formalizarse mediante despacho telegri-
fico o carta-documento cursada personalmente, La acep-
tacion o rechazo deberd efectuarse dentro .de los
treinta {30) dias de su presentacién, lapso durante el
cual el empleado deberd permanecer en el cargo, salvo
autorizacién cxpresa de autoridad competente, - Trans-
currido dicho plazo sin que se hubiere notficado de-
cisién al rospecio, la renuncia se tendra por aceptada.

Art, 12. —Si vigente la relacidn de emplio, sobrevi-
niera una disminucién definitiva en la capacidad la-
boral del empleado y éste no estuviera en condiciones
de realizar las tareas que antes cumplia, deherdn asig-
pars.le funciones adecuadas a su aptitud laborativa,
sin disminucién de su remuneracion,

Art, 13. —El agente que, por razones e invalidez
y para acceder a wun beneficio previsional debiera
cesar en sus funciones, tiene derecho a ser reincorpo-
rado cuando aquélla haya desaparecido o s> haya re-
ducido y el beneficio fuere suspendido o cancelado,
En este caso debera aplicarse la regla dil articulo
anterior,

Art, 14, —Fl personal de planta permarente tiene
derecho al progreso en su carrera administrativa,

La reglamentacién establecerd los requisitos y pro-
cedimientos para la calificacién y promocidn del per-
sonal, que deberd respetar las siguientes replas:

a) Igualdad de oportunidades;

b) Acreditacién de idoneidad;

¢) Para ascender a la categorfa cinco (3) y su-
periores debord existir previamente ¢l cargo va-
cante,

Art, 15, — Cuando se reconozean derechos al em-
pleado legislativo en funcién de su antigiiedinl, se com-
putardn a ese efecto todos los sorvicios no :imultineos
cumplidos en organismos nacionales, provincisles o mu-
nicipales.

Art, 168. —FEl personal al que la autoridad compe-
_lente le haya asignado funciones transitorias correspon-
~ dientes a un cargo superior tendra derecho a percibir

dqmnte su interinato wuna retribucién adicional que
erd igmal a la diferencia existente entre el importe
P - asiguacion de. Ja cat'goria y el que le corres

pondiera por el cargo que ejerza en calidad de reem-
plazante, cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Que el titular del cargo se encuentre en algus
nas de las siguientes situaciones: :

1. Cumpliendo una comisién de servicio o una
misién en el pais 0 en el extranjero que ls
impida desempefiar en forma directa y per-
sonal las tareas inherentes a su cargo.

2. Designado en otro cargo con retencién de}
propio,

8. Desempefiando una funcién superior con ca-
racter interino.

4. En uso de licencia extraordinaria con o sin
goce de sueldo o especial por razones de
salud.

5. Suspendido o separado del cargo por caus
sales de sumario.

6. Sin prestar servicios estando su renuncia
pendiente de aceptacion.

¥ B) Que el cargo se encucntre vacante y para su
cobertura se haya llamado a concurso. En este
caso el interinato cesard con la terminacién del
concurso,

Durante el interinato, los adicionales perso.
nales se determinarin tomando como base la
remuneracién correspondiente al cargo desem-
peiiado.

Axt. 17. — Cuando la asignacién de tareas corres-
pondientes a un cargo superior no reunicra los requi-
sitos previstos en €l articulo anterior, tal asignacién
serd nula.

Art. 18. — El empleado legislativo percibird como re-
muneracién mensual de la categoria la suma que re-
sulte de multiplicar la cantidad de mdédulos que se
establece en el articulo 24 inciso a) por el valor de
cada unidad de médulo y, en su caso, los adicionales y
bonificaciones previstas en los articulos 24, incisos b)
y ¢); 26; 26 v 29, de este estatuto-escalafén,

Art. 19. —El valor de cada unidad de mddulo se
determinard mediante convenio suscrito entre la repre-
sentacién de los empleados legislativos y la represen-
tacién del Poder Legislativo de la Nacidn, que cons-
tituirdn la comisién negociadera.

Dicha comisién en ningtm caso podid pactar la re-
duccién del valor de cada unidad de médulo.

Art, 20. — La representacién de los empleados legis-
lativos serd ejercida por las asociaciones sindicales con
personeria gremial en el 4mbito de actuacién del Ho-
norable Congreso de la Nacién, en proporcién al
ntmero de afiliados cotizantes que representen dentro
de ese dmbito. La representacién del Poder Legislativo
de la Nacién serd ejercida por los presidentes de amihas
Cémaras legislativas, o sus respectivos representantes
con jerarquia no inferior a prosecretario.

Art. 21. — Cualquiera de Ias partes podrd proponer
a la otra la negociacién del valor de cada wnidad de
médulo. La representacién que promueva la negocia-
cién notificard por escrito su voluntad de negociar a
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la otra parte, la que debera contestar en el término de |

cinco (5) dias de recibida la comumcacién. La comi-
si6n negociadora quedara constituida formalmente a los
cinco (5) dias de haber sido acorda:a su convocatoria.

Las partes estaran obligadas a negociar de buena fe.

Att. 22— Fl convenio cclehrado 1egird formalmente
a partir del primer dia del mes siguiente al de su
suscripcion, siendo oponible a terceros.

Art. 23.— A los efectos escalafoninios los empleados
legislativos revistaran en los agrupamnientos de personal
administrativo y téenico, inltegrado por categorias corre-
lativamente numeradas de 1 a 14, y personal de maes-
tranza y servicios, integrado por calr gorias correlativa~
mente numeradas de 3 a 14

Art, 24, —El emplendo legislativo percibird las sl-

guientes remuneraciones mensuales:

a) En concepto de remuncracitn de la categoria,

<, la suma que resuite de multinlicar por el valor

" fijado para cada unidad de médulo conforme

a lo establecido en los articnlos 19 y siguien-

tes, la cantidad de moédulos que a continua-
i6n se establece:

Categorfa N° 1 ,........e.s 845
Categoria N¢ 2 +.uv.ereeese 718
Categorfa N 3 ............ 606
Catecoria N2 4 ..ie-cvreeeee 529
Categorfa N® 5 ..ev.ieveess 461
Catezorfa N 8 (veveveensse 402
Categoria N® 7 .iio.viieess 350
Categoria N 8 ............ 306
Cutegorin N¢ 9 ... .0000.. 254
Categorfa N¢ 10 .......000e. 224
Categoria N° 11 ,..,.......,. 199
Categorfa N¢ 12 ............. 176
Categoria N° 13 ,........... 155
Categoria Ne 14 ... ....... 138

De las sumas resultantes se considerard sueldo
basico el treinta por ciento +30 %). El setenta
por ciento (70 %) restante «orresponderd a de-
dicacion funcional,

b) En concepto de bonificaci'n por antigiiedad,
6,6 unidades de mddulo por cada afio de ser-
vicio, dentro de las condicimes que fijen las
normas reglamentarias del presente estatuto;

¢) En concepto de bonificacién por titulo, las su.

.. mas ¢ue resulten de aplicar los siguientes por-
centajes:

1, Titulos universitarios o de estudios supe-

~  riores que demanden circo (5) o méis afios
de estudios de tercer nivel aun cuando a
la época de su obtencién hubieran deman-
dado un nGmero menor de afios, 20 % de
la remuneracién de las respectivas catego-
Y1as.

Titulos universitarios o de estudios superio-
»  res que demanden cuatro (4) afios de es-
tudios de tercer nivel y los que otorgue el
Instituto - Nacional de la Administracién Pé-

e —
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blica para cursos de personal superior, 14 %
de la remuncracién de la respectiva cate-
goria.

Titulos universitarios 0 de estudios superios
res que demanden de uno (1) a tres (3)
afios de estudios de tercer mivel, 8 % de
la remuneracién de la respectiva categoria.
Titulos secundarios de maestro normal, ba.
chiller, perito mercantil, otros correspondien-
tes a planes de estudios no inferiores a cinco
(5) afos y de educacién polimodal: cate-
gorfas 1 a 7, 3,6 % de la remuneracién de
la respectiva categoria; categorias 8 a 14,
7,5 % de la remuncracién de la categoria 14,

Titalos secundarios correspondientes al ciclo
basico y titulos o certificados de capacita-
cién con planes de estudios no inferiores
a tres (3) afios; categorias 1 a 7,2 % de
la remuneracién de la respectiva categorfag
categoria 8 a 14, 42 % de la remunera-
cién de la categoria 14,

Certificados de estudios extendidos por ore
. ganismos gubernamentales o internacionales
con duracién no inferior a tres (3) meses,
y certificados de capacitacién técnica para
agentes del agrupamiento de maestranza y
servicios: categorias 1 & 7, 1.4 % de la re-
muneracién de la respectiva categoria; ca«
tegorias 8 a 14, 3% de la remuneracién
de la categoria 14.

. En lo¢ casos de los incisos b) y ¢) Ia
percepcién de dichos adicionales sélo corres-
ponderd a partir de la acreditacidon de los
extremos indicados.

e

Art, 25. — El personal que reviste en las categorias
1 a 3 {(ambas inclusive) percibirA un adicional por
funcién equivalente al 10 % de la remuneracion de su
categoria exclusivamente en los casos que a continua«
cidn se indica:

a) Personal de la categoria 1, siempre que ejerza
la titularidad de wna unidad orginica de nivel
direccion;

b) Personal de la categoria 2, siempre que eferza
la titularidad de una unidad orginica de nivel
de subdireccién o funciones de subdirector re-
visor en los cuerpos de taquigrafos del Senade
o de la Camara de Diputados;

¢) Personal de la categoria 3, siempre que ejerza
la titularidad de una unidad orginica de nivel
de departamento o funciones de taquigrafos de
1% clase en los cuerpos de taquigrafos del Se-
nado o de la Cimara de Diputados. El adicios
nal previsto en el presente articulo serd peicis
bido igualmente por los secretarios de comisiéug

Att. 28, — El personal que reviste en las categoriag
1 a 8 (ambas inclusive) del agrupamiento administrae
tivo y técnico y 3 a 8 (ambas inclusive) del agrupas
miento de maestranza y servicios percibirin mensuale
mente, en concepto de adicional por permanencia en
Ia categorfa, lag sumas que resulten de aplicar sobre
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Ja remuncracién de la respectiva categoria de revista
Jos siguientes porcentajes:

P Categorfas 183 Categorlas a8
(ambes hiciusive) (ambas inclusive)

A los 2 afios . 3,011 2,482
Ales 4 atios .0 6,113 5,026
A los 6 atios ... 9,308 7,632
Alos 8 anos ... 12,600

10,305

Act. 97, — Bl pers
& 14 (ambos in

al que reviste en las categorias 9

sive) serd aulomiticamente promo-
vido a la categorin inmedinta st or una vez cumpli-
dos dos (2} ados de pormane efectivi en su cates
goria de revista, Dicla promocidn no sere procedents
para aquelos agentes que hublesen sido sancionadus en
ese lapso, conforme lo establezen Ta veglun: vtasion,

Art, 28. —Fl pago del adicional previvio en el ar-
ticulo 23 v las promociones de cardicter rulomdtico a
que s¢ reficve en el artienlo 27 se hardn efectivos a
partir del 17 de encro del atio sigulente a aquel en
que el personal comprendido cumpla los requisitos ese
tablecidos en cada caso, A tal efecto, se consideratd
Ia antigitedad del agente en In categoria «l 31 de di-
ciembre, computindose ln fraccién mayor de seis (§)
meses couo aho commpleio,

Art. 29, — Se consideran asimismo remmneracién los
gastos de comida, viiticos, retribucién de jornada ex-
traordinaria y todo otvo ingreso que percilaers el agen-
te, conforms lo establezea In reglunentaciion,

En concepto de asignaciones familiaves, el empleado
Jegislativo percibird las sumas que resulien de aplicar
las disposiciones legales que rijan para el personal de
la administracion piblica nacional, las gue no reves-
tiran caricter remuncratorio.

Art. 30, — Las renmmeraciones gne delt percibir el
empleado legislativo no podrin ser cedidls ni afecta-
das a terceros por derecho o titnlo alzuno.

La remuneracidn silo es embargable hasta el veinte
por ciento (20 %), sabvo por deudas alimentarias. No
podrd deducitse, retenerse o cumpensarse sspr alguna
que rebaje ol moite de Ias remmneraciones. No se po-
drin imponcr walias al empleado legislativo ni dedu-
cirse, retenerse bi compensarse por via de ellas el
mado do osu remuneracion,

La prohibicidn anterior no se hara efectiva cuando
Ia deduccion, retencion o compensacion responda a al-
guso de los siguientes conceplos v dentro de lns lin'les
gue establezea la reglimentacidn:

pLENR 4

a) Adelanto de remuneraciones;

b) Retencion de aportes previsionales y obligacio-
es fiscudes a cargo del wabajador;

¢) Pago de cuctas, aportes periGdicus ¢ contribu-
ciones a que estuviesen ohligados los trabajado-

1es en virtud de normas legales, 0 que resulten

de su caricter de afitiados a Ia Direccidn de

Ayuda Sccial para el Personal del éongteno de’

las asocdaciones sindicales-con per-

. Permanente
- personal,

soneriaogremial en el dmbite de dctudcién del”

Honorable Congreso de la Nacién, 0 de miem-
bros de sociedades mutuales o cooperativas, asi
como por servicios sociales, reintegro de precios
por la adquisicién de viviendas o arrendamiene
tos de las mismas, por compra de mercade-
rias, el pago de cuotas primas de seguros de
vida colectivos del trabajador o su familia, pla-
nes de retiro y subsidios aprobados por fa
autoridad de aplicacién, page de cuotas por
préstamos acordados vy demds prestaciones que
otorguen dichas entidades,

Las deduccicnes, retenciones y compensacio-
nes autorizadas deberin practicarse respetand
el orden precedente,

crecho al

At 31— T emp islativo  tiene
atorgamiento de licencias, permisos y franguicias pam
asistiv a cursos de perfeccionamicoto relaciovados con
su carrera administrativa o para completar estudios de
todos los niveles de ensefianza,

Debera darse ademis al empleado promovido a un
cargo superior o que suponga In conduccion de perio
nal, la capacitacién necesaria, en formi previa a la
asuncién de las nuevas funciones.

Art. 32. — A los efectos de facilitar los estudios men-
cionades en el articulo anterior, la Comisién Parilaria
regulard un sistema de Dbecas para el

Art, 33. — Kl persoual tiene derecho al régimen de
licencias, justificaciones y franquicias vigentes a la fe-
cha de aprobacién del presente estatuto, el que poedrd
ser amplindo o mejorade reglymoentarizmende,

Art. 34. — Tnstitdvese el dfa 11 de noviembre de cada
afio como “Dia del Empleado Lesislative Nacionad”,

Art. 33. —El empleado legishutiva tiene dereclio a
que se le provean los Giiles, la ropa de trabajo v al
reintegra de los gastos en los (ne fmeurma para el cun-
plimiento adeenado de sus funciones,

Asrt. 38. — Se podran aplicar a los empleados ampao-
rados por este estatuto sancienes disciplinarias que vvs-
peten lus reglas de cansalidad, propercionalidad, cpor-
tunidad y no duplicacin de saucionss. Los sumaries
administratives y/o inforpuciones swmarias no podiin
ser secretos para las paries involucradas.

En todos los casos se seaniri el procedimiento gun
fiia con earicter general In reglamentacién, el que ¢
bera garantizar el complimiento de las regles del doli-
do proceso.

Art, 37. — Sin perjuicio de las demas normas proce-
dimentales que a los efectos indicados en el articuio
anterior disponga la reglamentacion, en todos los s
deberd asegurarse:

a) Traslado previo al empleado de la impuiaciin
en Iz que se funda la pretensién sancionadon:;

b) Derecho de asistencia letrada por el profesionad
elegido por el empleado durante todo el pro-
cedimiento;

¢) Derechio de vista al persoral investigado v al
profesional letrado que lo asista dunmnie toda fa
tramitacién del sumnrio,
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Art 38, — Se poded wplicar b saueién de
oy signientes casos:

cosanlin en

¢) Inasistencias injustificadss gue excedan de dicz
{10) dias discontinos cn los doce (12) meses
fnruediatos auteriores;

b) Abandono del servicio, el cual se considerard

- ammmmdo previa intimecidn fehaciente, cuane
do ol agente registrase wis de cdinco (5) ina-
sistencing continuas sin ¢ wsa que lo justificaren;

¢) Infraceiones reiteradas n ol complimiento de
sus taveas o falta granve hacin los superiores,
iguales, subordinados o .1 pablico;

d) Infracciones que den ‘ugar a la suspension,
cuando hava totalizado n los dece (12) meses
e anteviores, Lointa (30) dias de sus-
DENEI

¢} Conit

2

Tt
CUaios

civil o quichi no casual, salvo caso
i ado por lu autoridad adwmi-

f) Incumplimiento de los +choves determinados en
ticule 43 o qu/\!,l mtamiento de las prohi-
mens determinadas on log artienlos 44 y 45,
cuaedo su lad o alitativa o cuontitntiva
na cousintiora ol mantc imiento de la condicion
de anpleado legislativo

CIRVE

'\'_\]:-. RS § Tttt pa e

g) Delito que mo se relicva a la administeacidn,
cuando sea doloso y por sus eircomstancias afec-
to el decoro o al presti do de Ta funcidn o del

srdida de la ciudaderia conforme a las nor-
mas e reglan lamabovia,

Art. 59— Se pedih aplicar sancion de esoneracion
e los signientes ¢asos:

6) Talta grave que perjncique material o moral-
mente al Poder Legishi vo de la Naciow;

b) Delito contra Ia administracion;

¢) Incumplimiento intencicnal de drdenes legales

§ teniendo en cuenta su mravedad;

d) Las previstas cn leyes cspeciales; )

¢) Imposicion de pena pencipal o accesoria de
inhabilitacién absoluta o especial para la fuus
cién phblica,

~Art, 40, -—Ta reglumentacica cstablecerd para cada
wa de los 4mbitos del Poder Legislativo de la Nacitn,
endles son las autoridades adwinistrativag con jerarquia
na inferfor a prosecretario, facultadas para aplicar las
diferentes sanciones disciplinarias,

Contra los actos administrativos que dispongan la ce-
santia o exoneracion del personal amparado por la es-
tabilidad prevista en este révimen, se podrd recurric
por ante la Cimara Nacional de Apelaciones o Salas,
en su caso, con competencia «n lo Contencicse Admi-
pisirativo de la Capital Federnl,

El rceurso deberd interponrise ante el tribunal den-
tro de los treinta (30) dias <e notificada la medida
unulbim fundado en la ilccitimidad de la sancidn,

cando Ins normas presuntamente violadas 0 los vicios
1&% sridos encelvsnmario instenedo,

CAMARN DE DIPUT.

\DOS DT T.A NACION

Lo wntoridad admiisteativa deberd enviar &l teilin!
ol expudionty con ol legajo ne sonal del recreate, dere
tro de dos diez (10) dias de requerido,

Recibidos los antecedentes, el tribunal correrd trev-

lado por su orden por diez (10) dius
recurtente voa lo auteridad administzabiva,
Vencido oste Ermino, el tribaml, cumplidis hs rae-
didug pura melor proveer que pudiera Taber dispueda
Hamard auntos para sentencia, a que
de os sesenta (60) das,
81 Ja sentencia fuern fa
rioser rencorpovado en
en la gue revist
vendados desde el cese hasta o} memenio de s
reineorporacion,

porentorios al

»

. . )
se dictwrd dentroe

able dl recurente, dsle de

1a

1
i

1 electiva

Art. 41 -—-I()g Cmnlmd:)q lwi‘hh\"‘g tienen tedos log

la oo

Art, 42 - Los empleados legishiivos ticuen Tu k-
bertad para afiliarse o militar en cualquier partico peit-
tico y occupar cargos partidarios, electivos o politic
los gobicrnos navional, provincial o numicipal, sujele a
las normas que sobre acumulacion e incompatibilidud se
cstublecon o el presente.

oion v lf{\'ll"w

PR & ¢

Carirero I
Obligaciones

Art. 43, — Sin perjuicio de las que parliculanmente
impongan otras leyes, decretos o resoluciones, en cuanio
tesulten compatibles con las normas de cste estatuto,
el personal del Poder Legislativo de la Naciéu ticne las
signientes obligacioues:

a} Prestar servicios en forma regular v continma en
las condiciones y con las modalidades que la
autoridad competente deterraine;

b

~—

Acatar las 8rdenes legitimas v legalmente impar-
tidas de sus superiores jerarquicos;

Mantener en secreto aun despuds de haber ce-
sado en €l cargo los asuntos de sexvicio que por
su natwialeza o por disposicién legal asi lo ze-
quieran;

Mantener dentro v fuera del servicio una coa-
ducta decorosa v acorde con sus funciones;
Euncuadrarse en las disposiciones solre incompa-
tibilidad y acumulacién de cargos;

¢)

f

Concurrir &8 la eltacién por la fustruccin de
un sumarlo cada vez que le sea requerido;

~

Denunciar ante su superior jerdrquico todo acts
del que tuviere conochmiento y ¢que pudicrs
causar un perjuiclo al Honorable Congreso de
la Nacidn;

)

bl
~

Cuidar de los bienes v clementos gie le fueren
confiados v velar por Ia cconomia del material

.
~

Realizar a su ingreso v actualizar todos los afios
ada vez que le sea requerido, su coveespon-
dicnte declaracion jurada de bicnes o Ingresos;
Mantener act i
personul;

alizade el domicilio de sa b
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Reunidn 423

k) Someterse a evamen peicofisico de acverdo 2 lo §

nommadlo en el presemte égimen y an regla-
nnndion,

1) Conocar y -cunmplir Tos mornms ddl presente es- -
talute v las gue se dlicten en su cousscuendin, |

‘Capimure IV

Prohilitctones

Art, . — Estd prohibide a los cmpleados del Poder -
wogidiabive e la Nacion:

a) Aeeptar cunlguier Hpo de recompenss u ohienar
beneficios -de iindole particular con mwtive 0 en
acasién de sus funciones;

L) Utilizar personnl, Bienes © xecursos el Honora-
ble Congreso de lo Nacién con fine purtion-
laves;

¢) Agtuar por i o por dexgeros 2n gordep de Jos
intereses del Honorable Congrem de 1o Nadidn
weu actos en los gue dste Fuere povks; :

) Redlizar on €l Jugar de trabello v/o on horaios |

ke :tabnijo cuslguier Hpo de tmzas g No gean

Ias que especificaments Te corresponde; | B

e) Patrocinar o gestiopar Intereses o U.amites ep
¢l Poder Legidlativo fe la Nacién,

Cariztio V
Tneompatiblidodes

At 45 — Xis incompatible ¢ desempoiio de uh Gid- |
go en ¢l Honorable Congreso de Ja Munidn, oualyuiers ;
sca su categorfa, con otro cargo piblico eu e arden
amciomd], provindial © munidipd], wntes mitirgiiieos o
desesutralizadloy; empresas v secieodtes . dal Famdo na- |
cional ‘incluyende los . cregos -electivis,

At 48— emplewde Jegislative que se encuentre
en situacion ‘de dneompatibilided ddberi opter por uno
de los cargos dentvo de Jos ginco {5) dias babiles de
ser notificado, Thajo apercibinilerto de ser dedlaxallo ce-
sartte.

Ast. 47, — Excliyese de lo dispuesto =n los articulos
anteriores a Jos «cargns -docentes en mualguier vivel y al
€jercicio de Ia meflicina «en £l 4uibito hospitdlatio. En
este {iltimo supuesto, siempre gque se acumulen gargos
de -esa naturdleza, f—

Sarituro VI
Lgreso
Art. 48, — La rélacion de empleo dél tralujador Ie-

giflativo do plata permancnte se terniina par las si-
guicntes causas:

a) Reuuncia;

b) Fallecimiente;
¢) Cosantio

@) Tixoneraciin;

bsolule y permavente,

Al

TITULO I
Del personal de planita temporazia
Axt, 48, B2 consideve gewmonal de plante tempora-

sin al empleado contratado pare cumpliv Fimoiones 2 lus
&rdlenes de un legislador naciondl, sn un Lloguo parti-

dazlo -0 fimcionss de msespramionty palitico en wm co-

misin permanente ® especinl, tmicomeral o hicameral,

En aiingiin easo ‘pedrs asignawse dl pesonal de pluda
tempoaria taveas propies del personal de planta per-
mansnke,

sat, B.m-La alosignaciin amo empleado a las Gr-
denes de un degidlador anoinnal serd producidte por ol
pregidente «de Ja Chmarn & propussta de agndl,

H empleado msl desipnado tendrd dovechn o conser-
var €l emgleo hmste tonto se preduzen wpuun de s
siguientes circimstancias;

.6) Renuncia;

Y) Fallecimiento; .

) Incapagidad absoluta § pormuncate;

&) Vesantia © exonericion;

#) Taneeladliin de Ja designaciin o baja a solici-
tud a4l Jegislador gue propusoe su desipnacidn;

F) Teminodiin 8¢ manduto del legislador que

et

propuso su designacifm,

Art, Bl ~-Ta designaciin como empleafo de Blogue
#efh profhucifla por € presifente de o Chmara correse
yonliente a -propuesta @¢l presidente -de agudl,

Cada Cémara xeglamentars Ja categoria v € alumero
de empleatlos yue comespontta a cada Hlogue parla-
mentario de acrerdo ton €l ‘nimero de Tegiskadores gne
lo integren.

Lo empleados de Bloque tenflvin feretho a wonsonvar
ol empleo mientras exista el blogue vy hastu ‘tavin e
produzea elguna de los siguientes cirounstanciss:

a) Rennncing

b) Fallecindierito;

¢) Iocopacidadl dbschita vy permanetie;

" d) Cesantia @ -exoneracitn;

€) Baja a sdlictnd A€l presiddente del blogue;

J) Reflucditn 8¢l nfmere de legisladlores dei Dlo-
que,

Art, 52, — La designacidn como empleado para cume
plir funcipnes e asesoramiiento en una conisién por
manente © especial wdicamerdl serd prefucila por €l
presiflesite de ln Chmara conespondiente a propursia
de Tas avioridades de aguélla,

En las comisiones hicamerdles la -esiomacion serf
producida por resdlucin zonjumte «de Tos presidentes
de -anibes Cimarns, tambitn de aouerflo von In propues-

‘to e as antoriflades e Ta eomisitn.

Tos emplleadlos dlesignafios wn Ios comisiones para
onmyliv Funcionss de esesoromionto denthiin Hevecho a
conservar ¢l empleo hastn #ante se profluzen algunn de
Ias siguienies wiroumstanoies: .,

@) Renumgiag
D) Fdllechviiexito;
¢) Tocapacidad absdlatn y  permanente;
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d) Cesantiz. 0 exoneracién;

e) Baja a solicitud de las
isiong

£} Terminacibn del mandaty de las autoridades
de la comision,

sutoridades de la co-

Att, 53, -~ Serdn de aplicacion a los empleados de
planta temporaria las normas del titulo I1 de este esta-
tuto, con excepcién de aguellag vinculadas a la cstabi-
Iidad en el empleo y a la carvera admindstrativa,

Axt, 34 —— EL perseual de plants tempormia que
cesara en su cargy por las ravenes idicadas en: los
acticnlog 50, Bl y 52;. segin & cuso no tendid dere-
cho' a indemuizacién alguna per la extincitn ds su
vingnlacin,

Todo ¢l personal de planta lemporavs tended deve-
cho a una asignacién remumernliva compensatoria. de
page mensual equivalente a trey por ciento (3°%.) del
total de su retribucidn.

Art, 55.—En ningtin caso el personal de planta
temporads podid postergar el goves de I Heeneia: anual
prdinaria méds oy del’ 30 de alvil del afio siguiente,

Comision: Phvithele Prermimente

- Aut. 56. —Créase la Comision Phritaris Bermimente
fe aplicacién, veglhmentacitn: e interpretacion: del es-
tntutie del: emplendo legislative:

Axt, Y. L& Comiddén Puitsris Permumente estard
integoads: por diex (T0) mibmliroy;. Le mismw,. se cons-
tituith dentro de los treinta (30% diss de entrada en
vigenein ln presente ley;

Cinea (5) de low mismbror serin desgnados y ve-
movidos por The asocibeibnes sinditmles con. personerfa
gremial en el ambity de actusclin: ded Bonorable Cone
gieso de I Nacitn, en propercddn all nimero de afi-
lizdos cotizantes que representen dentre de ese 4mbito,

Tos restantes cinco (3) miembros: serdn designados
v removidos por resolucion conjunte: de los presidentes
de amhas Chmaras, con participacién de la minoria
paclamenturia,

I.a Comisién Parilaria Permnuente deberd constitulr
subeomisiones con integracién pavitaria, para la aten-
c¢iin de las cuestiones propias de cada uno de los
sectores del IFonorable Congreso de la Nacidn,

Art, 58, — La presidencia de la Comisién Paritarla
Purmancate carresponderf rotativamente y por. perfo-
Gos anuales a las autoridades <1 Poder Legislativo de
la Nacién v al sector sindical,

Enr su primera reunidn v por sorteo se establecerd
a qué sector covresponde la prosidencia por el primer
periodo,

Bl presidente conserva su der cho a voto, decidicndo
ésie en caso de empate.

Avt, 59, — La Comision Parit wia Permanente tendrd
lus sigdentes funciones y abvil uciones;
1. Tnterpretar con alcance goneral las normas del
presente  estatuto,
Fstahlecer las normas

2 1

reglamentarias, comple-
de aplicaci~y del catatuto, cuya va-

lidez estarfi sujeta a la aprobacién por - yesolu-
cion  cenjunta de los presidentes de ambas
Cémazas,

Dictar lag normas especificas relacionadas con
las condiciones v el medio ambiente de tra.
Bajo en el dmbito del fonorable Congreso e
la. Nacidn,

Vigilar el cnmplimiento del presente cstatuto y
de las normas dictadas en sn consecuencia,

ot

Lags demds funciones y alvibuciones establecidas
en low artieules anteriores,

Art. 60, — Loy derechios reconocidos & los empleados
- legiddativos en este estatuto: tienen el carficter de minimo
e hwenuncinble y podidn: ser ampliados o mejerados res
glimentnriamente, ’

TITGLG vV

Higiene y seguridad

;. Art. 61, — Sin perjuicio del’ cnmplimiento d
F mas legales y reglamentarias vigentes sobwe hici
§ seguridad en el trabajo, las autoridades del i
i Congreso de la Nacién: deberin- adeptar ks m
| que segiin. el tipe: de tmbajey la experiencin v la
senn. necesarias: para. tutelar 1a: integridad. psicofisiin v 1w
dignidad. da: los empleados legislativos:

At @2 — En cada wno: de los sectores del [finorm-
! ble Cangrese de o Macibn. —Clmara- de Dipntadis,
Caimara de Senadbres, Iimprentw, Bibloteca v Diteccitn
de Ayuda Suociale~ se crearf wn Comité Miste de Hi-
giene y° Seguridad, cuyas funciones serdn las de vigihar
el cumplimiento del: articule: anterior y nas novruas cs-
i tablecidas en virtud: del inciss 3 dbl articulo 39,

Cadw: Comité Mixte de Rigiene y Segwridad esturd
integrado. por seig (6), miembros: Tres (3) de ellos se-
rén dbslgnndby y removidos por Thx axoctaciones sindi-
cales con. personerfa gremial dentro” del’ dmbito de- actua-
cién del' Honorable: Congress: de la- Nacion, en propor-
citn gl nimero de afiliados: cotizantes que represenien
en ese: &mbito, y los- tres (3) restantes serdn desiguados:
y removidos por la. mixima autoridad administrativa del
sector correspondiente,

Art, 63. — Derbgase el aticdlo 20 de la ley 22,922
y toda otra disposicién que se oponga a la prescite ley,

§
¢
i
1
i
|
{
i

Disposiciones transitorias

Art, 64, -~ La Comisién Paritaria Permanente dentro
del plazo de sesenta (60) dias hahiles contados desde
su consttucidn, debersd elevar a la mixima autoridad
administrativa de cada sector la propuesta para regu~
larizar la situacién del personal de planta temporaria
que preste tareas propias del personal de planta per-
manente. Dichas autoridades deberdn resolver la cues-
tién planteada dentro del plazo de treinta (30) dias
héabiles de recibida la propuesta.

Art, 63, — Hasta tanto se reglamente el presente es-
tatuto, continuarin aplicAndose las resoluciones dictadas
por la autoridad competente de cada uno de los scee
tores del Ionorable Comgreso de la Nacidn y las ruis
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INEFORME
Tonoralble Cdsara:

Las comisiones de Tegislaciin del Tralnfo, de Peti-
ciones, Pederes y Reglamento y de Justicia «1 considerar
el proyecto de ley venido en revisibn del Honorable
Sovado, del Estatuto v FEscalafén para el Personmal del
Congreso de la Nucidn, creen inmecesario abundar en
suts detalles que fos expuestos en los antocodentes que
Jo acompaiiuy, aconscjando su sancidn,

Ostcaldo Borda.
ANTECEDENTE

Buenos Aires,

21 de junio de 1993,

Al seiior presidente de la Honorable Cdmwiy de Pipu-
tados de la Nacion.

Tengo el honor de diriginne al sefior presidente, a
fin de comunicaile que el Honorable Senado, en I fe-
cha, ha sancionado el siguiente proyecto e ley que
Ppaso en revision a esa Honorable Camarn

El Senado y Cdmara de Diputados,. .,

ESTATUTO Y ESCALAFON PARA EL IERSONAL
DEL CONGRESQO DE LA NACION

TITULO I
Ambite de aplicacion

Axtienlo Jo— wresente estatuto es aplinable a las
personag fisicas e en virtud de un acto administra-
tivo emanado de ceioridad competente, prosten servi-
cios remunerades o dmbito del Poder Legislativo
nacional,
Art, 20— Gl
de este ré i
los secretivios o

del C

exchiidos del dmbite de aplicacidn
sladeores vacionales y
nna de las

oo los legi
cretarius de

cadda
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O e
signacion,

el respectivo acto adiinizlrativo de

TITULO 11

Del persanad de planta per
Cyeiivio

[aeityo

Art. 42— Se considora peus
nente al empleado contratado
dades perinanentes del Poder Le
tud de ello, goza de los dereches o In
el empleo v al progreso en la carcera adminisivativa,
La inclusidn en la planta prrmansnte debe sor expres
samente indicada en ¢l acto adminisin
ciom

Art. 30— S

pormaentes

o} ingreso en plaesia

rocpiisifas para

a) Ser argenting nativo
do con cnalro afiog
eleio de la cindadunio;

by Secr mavor de 18 afos;

¢} Gozar de huena sdhul v oaptiod psicobsica poe
ra fa funcidn a dosompenar

d) Tener aprobado el ciclo privuvio de engeiiane-
za o educacion weneval basicn

e) Idoneidad para I fmcion w0, acreditada

mediante los eriterios  de cie piea

cada ecaso se establozean por 11 Comision Pu-
ritaria Permanente;

Fl ingreso del

w0 inferior del escudafon, con excepeitn de s

cargos que requicran oficio o fitulo habilitante,

en cuyo caso tendri prioridad pwa ocupulos
el persenal permniente gue
nes suficicites para su desempoio,

-1

se ofecthiud por el ear-
1

~
=

agente

condicin-

Los requisitos indicados dehen ser acreditados con
anterioridad al acto administrativo de designacidn, de
lo que deberd dejarse expresa consiancia como condi-
¢ién de validez de dicho acto.

Art, 60— En caso de fallecimicnto de un cmple
legislativo de planta peimancate cen hijos menores a
cargo y para cuyo grupo familinr el ingreso de aqudl
constituyera el tmico sustento, deberd designarse al cdn-
yuge o a uno de sus bijos cn Jas condiciones que esta-
blezea la reglamentacion,

Atk 72— No podid fngresar en la planta penaneiie
del Poder Legisiativo naciound:

a) El que hubiere sido exoncrado de la adm
tracidn pablica nacienal, provincial o munici-
pal, como resultado de sentencia judicial con-
denatoria y sicmpre que no haya side rehabi-
litado;

b} Los quebrados judicialinente, cuando la quie-
hra hubicre sido calificada de fraudulenta;

¢) 1*1 que tenga proceso 1)'&1»\1 pendiente;
d) Tl quo esté i ilitad va ejercer cai

litndo 1
blicos mi s dure In nx:,\y,!macmn;

'.'u
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gido defady cesante on alruno
poblicos en el orden
al, » o diante sumario pre-
wlto hasta posados los
desde la fecha de su eesan 0 por
les previsias en ssie estatulo gne no
indomnizacion

e) El que hnbiere
de los poderes
provincial o wam

fouid,

detinilivament.,

Viood
dos wne
las cousa
den duear o

h

militures v el personal de seguridad v

fonen aque se Lellen en sevvicio aclive o en si-
‘u' de relivo;
o) Tl afectado por iaﬂm!ﬁ Al o inenmipatibilidad,

(‘ii!\f{)T'ﬂlC a 1(} Lu\“l""SfU en el

tnto;

prosvinie esti-

contratistus o provectores del Litodo na-
cipal,

provincial /o ms

Cyrircio 11
Deivches

c'-ai'v(\ de planta

Art 80— ¥] ewpleado e
{iene los

PEIma-

PRTIS

o} rst;‘*"'md‘u'! en (\}
by Carrera adwinis
¢ Retribucion jusiag

!y Capacilacion;

¢) Licencias, justificeciones v franquicis;

§1 Asistencia sovial vosanitor g

) Provision de atiles v oropr de trabajo v resar-
stos ¥ dancs;

cimiento de

oy wn diseplinario qu garantice ol debide
i) a dgeal il
i)

Loy L N Liud 3 j
i) Lil‘l‘l(d(l reli
i1y Réciomen pit
wd Indormacion v

coosuila,

plania
i

su ampleo y el

nerm-

alcavzads « al

micino, La  estabilidar
aito de labor ml.,‘uuu pida
cidm « e servicios.

h); aiributos inherentes  al
londore luezo de un (4
ceside ol duicio de fa pros

y
L
o
e}

t en el lugar v opuesto de trabajo com-
cmenta el derecho a ko estabildad en el empleo. No
4 dispenerse ¢l pase en conisidn, a ads ripcix"n ni
ol treddado de un cmpleado legidlativo sin su conformi-
dad previw, En caso de disponeise el cambio de hora-
vio o de tarens por razenes de servicio o] agente de-
berd ser notificado con setenta v dos (72) hLoros de
audicipacion, no pudicndose afectar moral ni material-
mente al agele,

Art, 10, — E! devechio a la evabilidad sélo se pierde
por las ‘siguientes causas:

@) Renuncia al empleo;
b) Fallecimiento del emple:do;
») Tneapacidad absoluta v permancnte;

o 'cxoneracion,

Art. 1L.—XLa renuncia como roguisilo pas
dez, debera Iormalizarse mediante dos;muw
o carla documento Cursada perscr

nacate. La acepis
¢idm o rechavo debedd elcetnarse deniro de Tos trelnia
nO\ Yoo z . FOSOTI /s k, arant \) 1
30) diss de su presentacidn, lapso dumnte o cual (1
empleado deberd permmmecer en el cargo, sahvo awiori-
zacién expresa de auteridad competente,

Art, 12, —Si vigente la relaciin de empleo, sohre
iexa wna dismivncién delinitiva en In capacidad h-
Loral del empleado v ésts no cstuviera en condiciones
de realizar las tareas gue antes cumpla, deberén asig-
nirsele faucicoes adecuadas a su aptitud lalorativa,
sin disminucidn de su romuneracion,

Art. 13, — 11 agc

¥

por 1azones de invalidez v
pary aceeder a0 oun o previsionnl ddhora eeerr
en sus funcienes, tiene derecho a ser re
cumdo agudlla ha desaparecido ¢ se ha 1o
el bencficio sea suspendido o concelado,
debera aplicarse la regla del

siporado
ducido ¥
Ea este o
articulo antcrior,

Art. 14— El personad de plinta permuments tiene

devecho al progreso en su carera adminisirativa,
La Coumision Pavitarin Permanente establecera los re-

sites v procedimientos para la calificac
cion del persounnl, gue debera

1
LB

mV PIoms-
respetur Lis siguientis

a) Irualdad de oportumidad

L) Acreditacion de idoneidad;

¢) Pam ascender o la categeria 5 v superiores des
bera existir previamente ¢l cargo vacunte,

Art. 15, — Cuandoe se reconozean aereches al emplen-
do legidativo en {uncidn de su antigtiedad, se compu-
tarin a cse efecto todos los servicies no sinmltineos
[Ch wph("~ i orgamsmos nacionales, provinciales o ma

al que se le lava asigna
correspoudientes a un caigo su-

. — £l persenal
transilorias

funciones
perior tendré devechio @ percibir durante su interinnio

In diferen-
acion de ia
el targo «ue
Hando  concuITal

una retribucién adicional que serd igual a
Cia exisiente entre el importe de la asig
catecoria v el que le corresponderia por
cjerza en calidad de reemplazenis,
lag gjguientcs circumstancias:

a) Que ¢ titwdar del carzo se cnecnentre en algu-

nas de las siguicntes situuciones:

1, Cumpliendo una comisitn de servicio o ura
n en ¢l pais o en ¢l extrativro que &
jipida de en forma divecla y pui-

sounl las fareas indier

wmi

05 a suoeargo.

9. Desicnado en ofro cargo con rolencion dil
progio.
3. Desempoiando wa  funcion  seperior on

caracter interino.

4. T uso de licencia extraordinarin con o sin
goce de sueldo o especial por ruzones de
salud.

5. Suspendido o separade del carco
sules de sumario.

8. Sin prestar servicios cstando  su
pendicnte de aceplacidi

por cou-

renuncia
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b) Que el cargo se encuenire vacrnte y para su
cobertura se haya llamado a concurso. En este
caso el interinato cesara con la terminacién del
concurso.

Durante el interinato, los adicionales perso-
nales se determinarin tomando como base la
remuneracién  correspondiente ul cargo desems
pefiado,

Ast, 17, — Cuando la asignacién de  reas coirespon-
dientes a wn cargo superior no reuniers los requisitos
previsios en el atticulo anterior, tal ovgnacién tendrd
caracter definitivo,

Art. 18. — El empleado legidlativo percibird como re-
muneracién mensual de la categorfa la sima que result
de multiplicar la cantidad de mddulos que se establece
en el artfcalo 24, inciso a) por el valor de cada wni-
dad de mddulo y, en su caso, los adicicnales y bonifi-
caciones previstos en los articulos 24, incisos b), ¢) ¥
d); 25 y 26 de este estatuto escalafon.

Art. 19. — El valor de cada unidad de mdédulo se
determinara mediante convenio suscrito entre la repre-
sentacion de los empleados legislativos y la represen-
tacién del Poder Legislativo de la Nacidn, que consti-
tuiran la comisién negociadora,

Dicha comisién en ningin caso podri pactar lo re-
duccién del valor de cada unidad de wmédulo.

Art. 20. — La representacién de los empleados legis-
lativos sera ejercida por las asociaciones sindicales con
personeria gremial y actuacién en el dmbito del Hono-
rable Congreso de la Nacién, en proporcién al némero
de afiliados cotizantes que representen dentro de ese
ambito, La representacién del Poder Jogislativo de la
Nacién serd ejercida por los presidentes de ambas Ci-
maras legislativas, 0 sus respectivos representantes con
jerarquia no inferior a prosecretario.

Art. 21, — Cualquicra de las partes podrid proponer
a la otra la negociacidon del valor de cada unidad de
maodulo. La represcntacién que promueva la negocia-
cién notificard por escrito su voluntad de negociar a
la otra parte, la que debera contestar en el término
de cinco (5) dias de recibida la comnunicacién, La
comisién negociadora quedard constituicla formalmente
a los cinco (5) dias de haber sido acordada su con-
vocatoria.

Las partes estardn obligadas a negociar de buena fe.

Art, 22, —El convenio celebrado regird formalmente
e partiv del primer dia del mes signiente al de su
suscripcién, siendo openible a tercercs,

Art. 23. — A los efectos escalafonarios los empleados
legislativos revistarin en los agrupamientos de personal
administrativo y téenico, integrado por categarias corre-
lativamente numeradas de 1 a 14, y prisonal de maes-
tranza y servicios, integrado por categorfas correlativa-
mente numeradas de 3 a 14.

Art. 24, —El empleado legislativo percibird las si-
guientes remuneraciones mensuales:

a) En concepto de remuneracién de la categoria,
la suma aue resulte de multiplicar por €l valor
fijado. paracada unidad de modulo conforme

o)

(
Bz

v

DE LA NACION

~

b)

)

a lo establecido en el articulo 19 vy sizuientes,
la cantidad de médulos que a continuacién o
establece:

Categoria N9
Categoria N©
Categoria N°
Categoria N¢
Categoria N?
Categoria N¢
Categoria N°
Categoria  N°
Categoria  N°
Categoria N¢
Categoria  No
Categoria N2
Categoria No

N2

Categoria

H gt ey b |
siderara sueld

De las s siltantes so oo o
basico el 30 % (treiula por ciento), El 70 %
{setenta por ciento) rostante corcspoudert a
dedicacion foncional,

En concepto de bonificacidn per anticiizdad,
6,6 unidades de mddulo por cada afic de scr-
vicio, dentro de las condiciones que fijen las
normas reglamentarias del presente estatuto, o
en su defecto las disposiciones vigentes al mo-
mento de su aprobacidn;

En concepto de bonificacion por titulo, las su
mas que resullen de aplicar los siguientes pora

cenlajes:

1. Titulos universitarios o de cstudios superio-
res que demanden cinco (5) 0 mas afios de
estudios de tercer nivel aun cnando a la
época de su obtencion hubieran demandado
un nGmero menor de afios, 20 % de la se-
muneracion de las respectivas categorias,

Titulos wuniversitarics o de cstudios superios
1es que demanden cuatro (4) afios de es-
tudios de tercer nivel y los que otorgue el
Instituto Nacional de la Administracién Pu-
blica para cursos de personal superior, 14 %
de la remuneracién de la respectiva cate-
goria,

Titulos universitarios o de estudios superio-
res gque demanden de uno (1) a tres (3)
‘afios de estudios de tercer mnivel, 8 % de la
remuneracién de la respectiva categoria,

o

Titulos secundarios de maestro normal, ba-
chiller, perito mercantil, otros correspondien«
tes a planes de estudios no inferiores a cinco
afics v de educacidn polimodal: categorias
{1 a7, 36% de la remuneracién de la res-
‘pectiva categoria; categorfas 8 a 14, 7,5 %
_de la remuneracién de la categoria 14.
B, Titulos secundarios correspondientes al ciclo
"~ basico y titulos o certificades de capacitacién
con planes de estudios no inferiores a tres
afios: categorias 1 a 7, 2 % de la remune-
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racién de la respoctiva categoria; categorfas
8 a 14, 42 % de la remuneracidn de la ca-
tegoria 14.

Certificados de citudios extendidos por or-
ganismos gubernumentales o internacionales
con duracién no inferior a tres meses, y cer-
tif.cados de capacitacién técnica para agen-
tes del agrupamirnto de maestranza y ser-
vicios: categorias 1 a 7, 1,4 % de la remu-
neracién de la respectiva categoria; catego-
vias 8 a 14, 3 % de la remuneracion de la
categoria 14,

d) En concepto de asivvaciones familiares, la suma

que 1esx']te de aplicar las disposiciones legales
dan para el prsonal de la administracién
2 nacional,

Art. 25. — El personal gue reviste en las categorias
1 a 3 (amhas inclusive) percibird un adicional por tun-
cién equivalente al 10 % de la remuneracién de su ca-
tegorfa exclusivamente en lo: casos que a continuacién
se indican:

@) Personal de la categoria 1, siempre que ejerza
la titularidad de ura unidad orgénica de nivel
direccidn;

b

~—

Personal de la caicroria 2, siempre que ejerza
la titularidad de un. unidad organica de nivel
de subdireccién o fnciones de subdirector re-
visor en los Cuerpos de Taquigrafos del Senado
o de la Camara dc Diputados;

Personal de la categoria 3, siempre que ejerza
la titularidad de upa unidad orgénica de nivel
de departamento o funciones de taquigrafos de
primera clase en los Cuerpos de Taquigrafos
del Senado ¢ de Ja Camara de Diputados, El
adicional previsto en el presente articulo serd
percibido ignalments por los secretarios de co-
mision,

Art. 26, — Bl personal gue reviste en las categorfas 1
g 8 (ambas inclusivas) del agrupamiento administrativo
y técnico y 3 a 8 (ambas inclusive) del agrupamiento
de maestranza y servicios percibirin mensualmente, en
concepto de adicional por permanencia en al categoria,
las sumas que resulten de aplicar sobre la remuneracion
de la respectiva categoria e revista los siguientes por-
centajes:

Catecorias 18 3 Categorias 4a 8

(amhban inclusive)  {(ambas inclusive)
A los 2 afios .... 5,011 2482,
A los 4 anos 6,113 5,026
A los 6 afios . ... 9,308 7,632
A los 8 afios ... 12,600 10,305

Art, 27.—El personal que reviste en las categorias
D a 14 (ambas inclusive) serd automiticamente promo-
vido a la categoria inmedista superior una vez cumpli-

permancucia efectiva en su categoria

y A‘ J\, VISt Re

Art, 28. — FEl pago del adicional previsto en el are
ticulo 26 y las promociones de caricier automaiico a,
que se refiere el articulo 27 se hardn clectivos a partiy
del 19 de enero del ano siguiente a aquel en que ek
personal comprendido cumpla
en cada caso A tal efecto, se
del agente en la cacigorfa al
téndose la fraccidon mayor de
completo.

los requisitos establecidos’
considerard la antigitedad
31 de diciembre, compite
seis (6) moses come aio

Ax‘t "Q—Se Considm':m asinﬁCmo TCeTae idn Ioi

oxdm“ua y t‘)(bb OJO ingreso quc po
conforme a la reglonentaciin que dic
rizaria Permancate,

Art. 30. — Las remunecraciones que deba percibic el
empleado legislativo no podran ser cedidas ni afectacas,
a terceros por derecho o titulo alguuo.

La remuneracién es inembargable en la pronorciim
que establezea la reglamentacién, salvo por deud
mentarias,

No podra deducirse, retenerse o compensarse suna
alguna que rebaje el monto de las remuneraciones. No
se podrin imponer multas al empleaslo legislativo ai
deducirse, retenerse ni compensarse por via de elias el
monto de su remuneracién.

La prohibicién anterior no se hard efectiva cuanda
lIa deduccién, retencién o compensacion respinda a ale
guno de los sigulentes conceptos y dentro de los
mites que eslablezea la reglamentacion:

as all-

.
ile

a) Adelanto de remuncraciones;
b) Retencién de aportes previsionales y obli
nes fiscales a cargo del trabajador;

¢) Pago de cuotas, aportes periddicos o conjribue
ciones a que estuviesen obligados los trah: y
Jdores en virtud de normas legales, o que resuls
ten de su caricter de afiliados a Ja Diveccidn
de Ayuda Social para el Persomal del Congreso
de la Nacidn, a las Asocinciones Sindicales con
personerfa gremial, o de micmbros de st !
des mutuales o cooperativas, asi co por
vicios sociales, reintegro de procies por la ¢
quisicién de viviendas o arrendamiontos de
mismas, por compra de mercaderias, ¢l p
de cuotas primas de seguros de vida colectivos
del trubajador o su , plancs de retivo g,
subsidios aprobudos por la antoridad do apiis
cacion; pago de cuotas por préstumos acordis
dos y demds prestaciones quae otorgucn dlrhas

entidades,
Las deducciones, retenciones y compensaciones antol’%

rizadas deberan practicarse respetondo el orden preced
dente.

Art. 31, Tl empleado legislativo tiene derechd al
otorgamiento de licencias, permisos y franquicias para.*
asistir a cursos de perfeccionamiento relacionados con
su carrera administrativa o para completar cstudios de
todos los niveles de ensefianza,

Debers darse ademdis al empleado prcnﬁovido a ud
cargo superior o que suponga la condueciin de porea
nal, la capacitacién necesaria, en forma previa a
asuncién de las nuevas funciones.
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oAt 83 —TE en :
£ I» provean los 1"{'3'.‘3, Ja yepa de

dstativo tiene irechn o que
traboio, ] reinte.

. A 7y .
s e Ins encion oo los gue incurma pave el cwaplis
TS0 Tarcany v al resprcimiento de

i <‘.c sus finciones
idos dafios eufrides a sus bicics
ouasion del trabajo.

/"“. £3.— Se podran aplicar a los empl ados ampa-
yasos por cste ostalulo sanciones disciplin as (ne res-
seten Ins reglas de causalided, proporcionsidad, opor-
Hunidad 3 no duplicacién de sanciones. 195 sunurios

por ool lecho y oen

camnieirativos y/o ioformaciones sumavins no podiin
"sor recrctos pava las partes fnvolueradus,

I todos los casos se seguitd ¢l proced micnto que
iie con caracior goneral, la Comisidn Pariowin Pernn
gue ddberd garvantizar el cumplion enio d

deb’do proceso,

o

cylas dfl
Art, 37.— Sin perinicio de las demits normas proce-
dimentales que a los efectos indicados on ol articulo
anterior dispouga la Comisidn Paritavia Do nancnte, en
todos los casos debera asegurarse:

a) Trastado previo al empleado de ln imputacion
en la que se funda la pretensidn sanciosadora;

b) Lereche de asistencia letrada wpor o profesional

© ¢legido por el empleado durante t:do ¢l pro-
cedimicnto;

0) Deiccho de vista al persopal invctizado v al
profesional letrado que lo asista durante toda
Ta tramitacion del sumario;

) a las asociacioves sidicales con
‘.Ic:)\?'ﬂ v aciuacién dmliro del dme
awerable Congreso de la Nacién, do

de lus actuaclores o los efectos

conocinionto y efed Yen un se-

FTETETREN

T
Qi 2

ap-ear sancidn de cesuntia on

cncius fnjusiihicadas que exee lan de diez

(10) dus dis uos en los dece (12) meses
inmediatos anteriores;
b) Abardona del servicio, el cual s+ considerard

consnrmado };1&‘"».1 intimacion feharente, cuane
do ¢l agenle repistraze was de c¢ineo (5) ina-
sistencias continuas sin canea aue lo jostificars;
¢) Infracciones reiterados on ¢l cumplimiento de
sus tareas o falta grave hacla los superiores,

iguales, subordinados o al priblico;
d) Infraceiones gque den lngar a 1o suspensién,
cuando hava iotalizado en los dore {12) me-
anteriores, treinta (30) dius de

Reunion 422

CLIORTRO

civil o guiebra no casual, salvo caso
wale Justificado por la auwtoridad admi-

f 1

iento de Jos deberes determinadis
43 o guebrantumiento de las
wdas en fos  articulos
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tr ¢l decoro o al pres

.

ds hani i conforme a las

1ornas

Ak,

e los signicutes casos:

39, — Se pedrd

aplicar sancidn de exoueraciim

a) Talla grave que perjudique material o ori-
mente al Poder Legislativo vacional;

b) Delito contra ln admisistracion;
¢} Incwuplimienio intencienal de Ordenes legales
H teniendo en cuenta su O.andod

Las previstas en leyes cspeciales;
icidm de pena priveipal o aceesoria de in-
o abseluin o e A opara la funcion

Art, 40, — Contra Ias sanciones diseiplinavias ap
das v previo agotamiculo de lus instane
tivas, podran deducitse los reen previs
l\ wional de T

ticia Nucienal cn o
deral.

La Comision Ta
v uno de 1

Clim

admiisi
tos en fu fey
il ji?'\"
Adiniuistrativo Fee

rocedimientos Adminisiratives aule
Contencioso v

M

veloridad adininists
vistos on o phrafo anteri
revitadas para aplicar las
Eroius.,

Contra los actos adminisirativos
n oo exoueracion del personad
tahilidad previsia en este
por an g Nacional de
et su pelenein

yrasina Q

G5 GO0

difercutes

,
cuie disponan la ce-

amparado por la es-
régimen, se podid recurrh
Anelaciones o safus,

en Jo coptencioso adid

el tribunal deo-
o omediiy
fa sancidu, i

das o los vicios

iidad (i
icando las normas presuniuniente viol
incurridos en ¢l sumario instruido.
Lo antoridad administrativa debord enviar al
el expedienie con el legajo puxmwl ((u recurrente, deg-

tritsunal

tro 10: diez {10} dias de reguerid
Reeibidos los antecedentes, of ll'l‘;}hlml cosrerd trase
aco pov su orden por diez (107 dias perentorins al

ite v oa la autoridad admivisirativa,
o eosle término, ¢l tiibural, cumplidus las me-
‘ para mejor proveer que pudicra haber dispuesto,
Voard antes para sentencia, la que se dictard dentro
do los sesenta (60) dias

I sertencia fuera favorable el recurrente hacien-
Cu Jugur a su 1cucorporacicn, la autoddad admuinistias




hahilitar

o .
tiva debe ma v pte de {gual eategorfa a
I que revistaba v se e reeo haberes deven-
gados desde el cese hosta o0 nomesto de s cfectiva

FEICOrPoL
Atk 41 -

a
Avt, HEo— Los 1.‘1;;;33 cados Togislativos tienen la Hber-
ti ar en eualguier pauuto po £A 0

clectivos o politicos en los
, prov m(‘m) o gnunicipal, con .mfu.\mx-
macion al x:m,-l.h(:mnic) de v legis vigente subre
acidn o hncempatibil dad de cargos.

¥ .
LHAOTHON

on

Cartrore Tl
Obligeeiones

Ark. 43,
Hrinonoan

aa

Jus qne partionlarmente
otras leves, decretos o rescluciones, en cuanto
compatibles con las unormas de este estatnto,
el personal dod Poder Legis’s ivo de la Nacion tiene

Tas sivuvientes obligaviones:

— Sin perjuicio de

resilien

¢} Prestar servieios en fovma regular v continna
en las condiciones y «on las modalilades que
In autevided competorta determine;
Acatar las Ordenes leitimas vy legahmente ing-
partidas de sus supcriores jerarquicos;
Mantener en secreto sun después de haber ce-
sado en el cargo los asuntos de scrvicio que
por su naturaleza o por disposicion legal asi lo
requieran;
Mantener deatvo y fura del servicio wna con-
ducta decorosa y acorde con sus funciones;
incnadrarse en las (it posiciones sobre incom-
patibilidad vy acumulacén de cargos;
Declarar en los sumnios administrativos cada
vez que le sea zequerido;
Denunciar ante su supovior jeraraunico todo acto
del que tuviere conocimiento y que pudi?m
causar un perjuicio al Congreso de la Nacidn:
Cuidar de los bienes y elementos que le fueren
contindos y velar por I economia del material;
1) Realizar a su ingreso y actmalizar todos los afos
v cada vez gue le sea requerido, su correspon-
diente declaracion ]Ul’d(".l de biencs o ingresos,

or
Mantener actualizado ! domicilio de su lezijo
personal;

b

~

¢)

d

~

e)
f

g)

h)

k) Someterse a examen puofisico de acuerdo a lo
normado en el presente régimen y osu reglu-
ruentacion;

1) Conocer v cumpliv Tis normas ded presente

' cstatuto y las gue se divien en su conscoucnoin,

r

Caritvro IV

Profiliciores

Art, 44, —»-IZ.,@ prohibido a lus empleados del Podex

Legislative de Ja Na
e) Aceptar cualquier tipo de recompensa u ohte
eneficios de indols pntcnh con oty
o e ocasidn de sus fu clones;

PIPUT D
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b) Utilizar personal, Diencs o recursos el Cone
gieso de la Nacidn cou {ines pacticulares;

¢) Actuar por si ¢ por terceros en confra de o
intereses del Congreso de la Nucidn en aclos
en los que ¢ste fucia paric;

d) Realizar en el Tugar de trabajo v/o en horwios
de trabajo eualquier tipo de tareas que no stan
las que especificamente les correspontisg

¢) Patvacinar o ¢ onay intereses o trdsmites en
el Poder Legislative uacional,

Cavitvro V
Liiconiputibilidades

Ark 43— B incommnatible ol desernerio de o care
so ch el Congresg de dn Nacion, cudgnion sea s cas
teaoria, con otro carge piblico on el ouden vaciendd,
provinciddl o municipal, entes anthignic
Yuados; eropresus v sochdades del
incluyendo los cargos electivos,

Art. 46, — Kl empleado legislativo gne se cuen nive

en situaciGu de tneompatibilidad Jdeberd ontur por wno
de los carzes deniro de las enaventa vy ocho (%) horas
de ser uot do, bajo apercibimiento de s
cesante,

Art, 47, — Dacliivese de Yo dispresto en oz artiening
anteriores g los cargos docentes v
al ejercicio de la medicina c¢n el ambito hosptadorio,
En este @lthmo supuesto, siempre que se¢ acumudin G-
gos dv esa paturaleza,

declirario

e citdgnior pgved

Caritoro VI
Egreso

1
Art, 48, — La relucién de empleo del trabajador le-
gislativo de plinia psrmanente se teymina por las si-
guientes causas:
a) Remmein;

b) Falleciiniento;

¢} Cesantia;

d) Exoncracidn;

¢} Ingapacidad absoluta v pennanente. )
{ TITULO III
- el personal de planta temporaria

Atk 49, — Se considera persoual de planta temporaz1
via al empleado contratado para cumplir funciones a
las 6rdenes de wn legislador mnacional, en un bloque,
partidarv‘o o funciones de asesoramientopolitico en una/
comisién permanenie o especial, Gnicamenie o bicameral

En ningfn caso podid asignarse al personal de pl.mt'v.
temporaria tareas propias del personal de planta per-
nianente,

Art, 50, — La desiznacién como onqncn_do a las &r-

enes de un legislador nacional serd produc por el

idn
residente de la Camara a propuesta de aguél,
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T cmpleado asf dugionado tendrt derecho a con-
Earvar o cmploo hiasia tanio se produsa alguna de las
siguicnles circunslavc.as:

) Renunciag

b) Tallecimiento;

¢) Incapacidad abs

) Cesanlia o cxonerac o

¢) Cancelaciébn de la designacilinm o baja a solic-
tud de! legislador que propust su designacitn;

£} Terminacién del mandato del legislador que
propuso su designacion.

sente;

o opermy

N

Art, Bl.— La deslgnacién como emp ‘eado de bloque
sers producida por el presidenie de ln CAmara corress
pondiente a prepuesta del presidente de aquél,

Cada Cimara reglamentara la categorfa y el nimero
de empleados que coiresponda a cads blogue  parlas
rio de acucrdo con el atmero de legisladores que

NIRRT,

Los cn;pl ados de bloque tendrin drecho a conser-
vur ol emapleo piientras exista of Dlogue v hasta tanto se
produzea alguma de las siguientes ciroinstancias:

a) Renunciy;
Fallecimiento;
¢) Incapacidad absolata v permans e

~

b

d ) Cesuntia o cxoneraci
) Baja a solicitad del lv(’um del hlogne;
7) Redoeciin del nfmere de o egidladores  ded
blogue,
Arte B2 Ta (’x{\s?gfmci("n como ey ade para cume

andento en wine comisidn  per-
nwnviie 0 especial ameral sovid pooducida por el
ddiovie de Jn Cluamara correspondicite a propuesta
L wiorida acudlla,
meriles la
comunta de los
s, ttmbién de acuerdo

pusar e Jas autovidades To In comisidn .

Los cmpleados designados en las  comisiones para
cinpir fus w5 de asesoramiculo tenidlrin derecho a
cogscrvar et empieo hasla tanto se prod zea a'guan de
las signientes crcunstancias:

i tonciones de ase

fes de g

noosevd
prosidentes
con la pro-

Pl comdsiones bic dgionact
‘ @ put

as Cilunar

reso’ueidn

¢) Renunciag

b) Falleeimien'o;

¢) Incapacidad absclula y permunc te]

d) Cesantia o (xoncracidn,

€) Baja a solicitud de las
misidn;

f) Terminacién del mandato de las autoridades de
la comisién,

autoridadzs de la co-

Art. B3.— Seran de aplicacién a Ins (mpmﬁdog de
‘planta temporaria las normas del {itwlo 1 de cste cs-
tatuto en cuanto rosulten compatibles con la modalidad
de su contratacién.

® nal de plant a temporaria qus- ce-

= B
el EA 1LY 0 P Lxs P00 08

a 101

ticulos 50, 31 v 32, segtm el caso no tendrd derecho
a indemmizaciim alguna por Ja extineidn de su vincu-
Jacidn.

Todo ¢l porsomal de planta temporaria tendrd deree
clio a uva asignacidn remunerativa compensatoria de
pigo mensual equivalente al tres por ciento {3 %) deb
tetad de su retibucion.

Aty 33 —En ningdn caso el personal de planta
tomporaria podid postergar el goce de la licencia ammi
ordinaria mis alli del 30 de abril del afio siguionte;

TITULO IV
Comision Pavituria Permanente

Art. 56, — Créase la Comisién Paritaria Permanent$
de aplicacidn, reglamentacion e interpretacion del eae
taluto del empleado legislativo.

Art, 57.—La Comisién Paritoria Permanente estard
integrada por diez (10) miembros. La misma se congs
tituird dentro de los treinta (30) dias de entrada em
vigenela la presente ley, s

Cinco (5) de los miembros serdn designados y 1ex
movidos por las asociaciones sindicales con peiaonen(
gremial ¥ actuacién en el 4mbito del Honorable Comg
greso de la Nacidn, en proporcién al ndmero de afiligs
dos cotizantes que representen dentro de ese &mbitd,

Los restantes cinco (5) miembros serin designadof
v removidos por resolucién conjunta de los presidented
de ambas Céimaras, con participacitn de Ta minorfd
parlamentaria.

La Comisidn Paritavia Permanente deberi constitnie
subcomisiones con integracién parvitaria, para la aten-
cién de las cuesticnes propiags de cada uno de lus
scctores del’ Congreso de la Nacidn,

Art, 8. La Prosidencia de la Comisidn Pavitarvia
Permanente corresponderd rotativamente y por perngs
dos anuales a las auntoridades del Poder Legislativo v
al sector sindieal,

En sa prmera rcunidn y por sorfeo se estableciti
a qué sector convesponde lu presidencia por ol priveer
periodo.

El presidente conscrva su derccho a. volo,
do {ste en caso de cmpate,

Art, 59. —La Comisién Paritaria Permanenie tonded
las siguientes funciones y atribuciones:

dt'(').({’. i

1. Interpretar con alcance gencral Ins nwormas del
prf:ente estatuto.

2. Establecer hs normas regh
merdarias y de aplicacidn dc] cshunw.

3. Dictar las novmas especificas relaclo
Ias Cnucfr-imxs v ol medio .“-ﬂw'-
en ol dmbito ded Congress de o

4. Vichar ¢ cumplindento (‘c‘.
y de las normas dictadas cn su consc

cuenzia,
5. Las demis funcicnes y atribucienes cstablecis
das en los articulos anleriores,

Art. 60. — Los derechios. reconoeidos a los cmplrm.os
le jslalivos en este estatulo tienen ol caracler de minimo
¢ irreravscinble v podian ser ampliados o cxtendidos
el Consdsidn Yerilaria Perruane:ste,
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TITUI OV
Tligiene y segaridad

Art, Bl — Sin perjuicio el cumplimionto
novmas legides ¥ redlomente as vigertes sebn
v seguridad en el fribuje, o sctovidades dol Cangre:
do da Nacién deberdn adopta las medidas gue segin
e! tipo de wabajo, la esperiencia y la téenica sean ne-

5

eosatips para dubelar la dntemidad psiesfidion y la dig-

uiclud de los empleadss logi-ativos.

Avt, 62— En cafa uno & Tos sediores del Tengreso
de Ta Naciin —Cimamn de 1iputadioy, Camara do Se-
nadlores, Tmpronta, Biblivieca vy Direcdidn de Ayuda
sefal— ge -orearh un Comite Misto de FHgiee y See
‘dad, cuvas Tanciones sean las de vigilar el cume

gy

wimdento dal avticuly anterion y dus normas establecitlas

ey vittud G4l ingise 3 del arvivcude

Cada Comité _Mi"'m de Theiene v Seguridad estard
do por seis {6) mirmbres, Tres {3) de ellos

sordn dosignades v n‘moxnln por las asociaciones sin~ -

dicades eon personeria gramiad actuacion dentro del
P 7 v

srbito del Honorable Congroso de la Nacidn, en pro- .

poréiom il nfumere de afilivlos cotizofes que Tepre-
senten en ese dmbito, vy los ires (3) restavtes serdn
degionadlos v removidos por o mifima avtorided ad-
ministrativa del sector correspondionte,

Ao, 63— Devépase & @tedls 20 de Ta Jey 22022
y tada otra disposioiin gue s vpanga 8 da presente ley,

Tisposicienes transiorias

Art. G4

v Cowmdsion Puritaria Permanente deberd

saria que preste tareas propws del personal de planta
permanente, dertro del pliso de novemta (90) -dias
habiles contados desde su constitucion,

Art. 63, -— Hasta tento la Comisién Paritaria Perma-
wente replamente el presente estatuto, continumin apli-
candose las normas compleiventarias de la ley 22140,
gue no se opongan ni sean incompatibles con las de
esta ley.

At 86, ~ Comuignese al Poder Ejecutivo.

Saludo a usted muy atentomente.

Eovarvo M .
Edgerdo R, Z‘m:;z.

Buenos Aires, v de noviembre de 1993.

Al seior presidente de la HonoraDle Cdmasw de Dipu-
tados de la Nacida, don Mberlo R, Pierrd,

$/D.
De mi consideracidn:
Por este medio, ¢n los téminos del apticulo 93 ded
Reglamento de la Honorable Cémara, observo el dic-
men de las comisiones do Le 1513&10}1 del TFrabajo,
de Pytmr‘nﬂs, Podelcs ¥ Rv;ﬂmmnto v de Justicia re-

e ¥ io y escalafén para el personal del

@’ :’J cion.
fiy

lavizar la situacidn del personal de planta ‘tempo-

A travds de los manchos afios en que he desempe-
fado funciones como legisladora en esta 1loncrabl
Camara, he tomado conodimicnto del fimcionami muo
interno dd Congreso de la Nacidn y de la organizacién
del personal. ¥l estudip del dictamen en cuestién mo
Heva a la conviccion gue sustancislmente 1o aporta nadx
nuevo a la situacion dél personal legislative, por ¢l cane
trario en Uénuinos generales cristaliza sitnacioncs ex'se
tentes que no contribuyen a Cintroducir innovacicncs
tendientes a upa melor cualificacion y meayor idoneidad
del mifsmo. Por otra puite, el estatnin que se propono
atiende en forma extremadrmente deficiente lo atinenlia
& la organizacion de la planta transitoria, que redne ol
mayor numero de personal que presta funcmn c8 € estn
Honorable Cimara, que merece una mayor cousiderns
cién de parte de los seforcs diputados pues son yuie-
nes habitualmente cumplen funciones més eerca de noe
sotros, Por ¢stas y otras razones que daré eporiunae
mente, manificsto mi disidencia con los términcs en
que se halla redactado el proyecto que se sumete
consideracion,

Sin olro particular, siduds a wsted muy ateutmonle.

Marta C. Guanidn,

2

Jacnos Afres, 14 de poviemlbre de 1993,
Al seitor presidente de le Honoralbile Cdmara de D

tudos de la Nacion, don Alberio R. Piorrd.

5/D.

Tenemos ¢l agrado de divighnos al sefior presidente,
con el fin de observar en tiempo y en ferma, de cone
formidad con lo establecido por el articulo 95 del yes
glamento de esta Honorable Camara, ¢l dictamen da
Tas comisioncs de Legislacion del Trabajo, de Peticiones,
Poderes v Reglamento y de Justicia —expediente 48-8.«
95—, contenido en ¢l Orden -del Dia No 2.077/905, 504
bre Lstatito v Escalafén para el Personal del Congree
so de la Nucion.

Tllo en virind de las sizuientes consideraciones:

19— Admitimos que no resulla simpditico observar e
estatuto que regulara la labor de losg \mglmﬂnq dnl
Congreso de la Nacidn, donde a su ves desarvol
nuestra actividad legislativa, povo razones do
bilidad politica asi lo exigew.

£n efeclo, esta misma Camara con la pavdcipacidn
activa de los miembros del blogue Josticialista, al que
nos honrnes en pertencecr, sauciond nowmas de flexi
bilizacion laboral para el sector privado con la huaxp
dad de promover ¢l emplea en tiempos en que i
slobalizacicn do la econcmia y de los cambios intro.
dnmdﬂs pm la revolucidn tecuolégica imponen la ne
cosaria modificacion de alwunes institutos del dereclic

(lt«'l L»(‘-] a

Discutimos avduamente las modificaciones vy al final
por wavoria, se impusieron las mismas Drindando 2
la mucstra de apoyo requerido sobre el particular por
¢l Poder Biecutiva,




Resulia cue shora coando {ratames 'as novmas reela-
yeeataring de o ectividad de los o leados del Gons
oveso Macienal, despachamos vn prorecto de estatuto
cae en muches coisos soocontradice ¢ que volamos
;’Am'a el empleo privado,

eet
Io

Asf para temar clgunos efemplos. obeervamos o are
ticulo €0, en el gue se establece In ¢ blicacidn de cu-
Drir eventuales vacantes por fallecimionlo, sin evaluar
que ¢ello imposibilita que las autoridacies del Congresg,
L osu ticmpo, determinen su necesidud. su oporlunidad
-y la posibilidad presupuesteria de culn v Jos mismos.
el articnlo 79 Lo bBidfn se ob rea

29— Luego, cn

sa o plania
permanente nada o dice respecto ;

Dreneficiarios de rctiros voluntarios en la n

“publica nacional o provincial, lo qoe dehoria
‘ser fuente de imypedimento.

37 — QObservamos ¢l artfenlo 92 o
estabilidad de emplo cstablecido 0 ol oo 10,
agrega la estabilidad en el lusar &0 tabajo v en el

v de trabajo, 1o que signi 4 -in dudes, Jasme

vitidad de la insthumentacidn o una iva de
weion de los recursos humonos e posibilite el
me_;ommiento del funcionamiento de 'a actividad pare
Lumentaria que los argentinos claman sin distineion ds
scetores.

49 — Se observa el articulo 13, por ol gue se esia-
1lecen adicionales por antigiiedad ol nida en dmbitag
provinciales o municipales, cuando no-olras mismos ch-
servamos  criticamente este privilegio en otros scctores
del Estado nacional.

59 — También sc observa el artivrlo 18, toda vez
que el mismo establece un sistema ¢ movilidad aunlo-
mitica de salarios cuando este misno» Congrese dictd
Ya Ley de Convertibilidad, prohibiend» ¢l ajuste anto-
mitico o mediante formulas y este mismo Congreso
Yirita la movilidad de los haberes jrevisionales a lo
e anualmente fije el presupuesto,

€2 — Se observa €l articulo 27, en cuanto establece
promociones automaticas que limitan, sin dudas, el in-
terés del empleado por la mejor goevidn, va sea ésta
Luena o regular, o promocién viene Jo mismo.

79— Se observa el articulo 30, cumdo impone fran-
quicia al lmite que puede descontarse al empleado do
los sucldos mensuales, con lo que s~ rompe un prin-
cipio elemental de la salvaguardin i1 salario. Por la
misma razén quc no es embargable s del 20 %, no
deben hacerse retenciones por encitnv de dicho por-
centaje y menos sin la expresa autoricacion del titnlar
de la remuneracion.

Por lo expuesio v por los demis Fundamentos que
se dardn en el rccinio en el momento dol tratangdento
del presente, dejamos observado este dictumen,

Sin otro particular saludamos al scfior
muy atentamente.

presidente

Horacio A. Macedo. — ] rge D.
=— Maria R. Drisaldi. ~- Lsteban Muiti-
nez. — Emilio Murtiies  Carbino.
Gioconda Perrini, — D¢l B,

Muslines

Sanrpictio,

D'I"""‘\}‘O- Y LA NACIGN

i de

noviermbre de 1995

Buenes Aies,

Al

seior presidente de la Honoreble Cdmara de Dipu-
tedos de la Nacidn, dun Aiberio B, Pierri,

S/D.

Toneo o) agnudo de divizine ol seiior presidesic,

coi ool

fin VL nnmpu v fotma, de conp.s
wlo por ol amuﬂu 9) d"J T

C («m Ud cl wuo.x

I
‘l’:\‘l‘t‘lxi

Sv. Dresidonte (o) — e consideracidn en

o da pelabra ol senor diputado por Bue-
nos Alyes
Sr. Bovda, — Sedor presidente:
des en cste recinlo, en clerio modo, para cele-
brar un acucrdo conjunto por parte de todos
los thgr wtes cel Cougreso de la Nacidn,
Me reficro a cste esperado proyecto de ley
que contempla Ia creacion del estatuto para el
pcrsonal de nuestra casa, En esta vieja aspira-
ion ha prevalecido el espiritu de concordia y
acuerdo que fortalece nuestro Parlameato, segu-
ramente porque nos ocupamos de quicnes cons
forman un sustento imprescindible para nuestra
Jabor como legisladores: los trabajadores.
Durante afios se trabajé sobre esta norma, con
las mejores expectativas, Se han tratado de sor-
tear los cscollos naturales que supone la crea-
cién de una carta reguladora de actividades del
trabajo, por la sa neilla razén de que se debew
cseuchar todas las demandas e interpretaciones
v balancear los intevescs para dar con wma nor-
mativa ecudnime, justa v Gl para quienes nos
acompaiian cn nuestro paso en ambas Camaras,
De comtm acuerdo con la Presidencia de esta
Cémara se hizo mwn andlisis exhaustivo sobre este
escalafén v se generd un anteproyecto sobre ia
base de haber atendido en decenas de reunion: s
v duranle un prolongado lapso a los divigendes
areminles de o Asociacién del Personal Lewin-
lativo. .,

estimos reuni-

—Apliusos y manifestaciones en las eulevius,

. Barda, — .. .a
naciid v

dirigentes obreros a niv
a todos aquellos colegus de los &
Futos Bloques interesaron por Hemw

10w
i o

e
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un acuerdo que satisficiera a los hombies del
trabajo e hiciera posible poner en vigencia esie
estatuto.

Las cuestiones juridicas a veces se hacen com-
plejas y sblo el esfucrzo mancomunado permite
encontrar una salida. Debo agradecer al sefior
presidente de este cuerpo su colaboracidn cons-
tante para que esto que digo se haya concre-
tado,

En mds de una oportunidad he dicho en esta
Cémara que auntes que politico soy dirigente
sindical, vy un logro cn fuvor de los que trabajun
no hace mds que entusitvsmarme.

También quicro agradecer a quicnes desde Jas
comisiones encargadas o ahondar sobre este
proyecio —me reficro a las de Peticiones, Po-
deres y Reglamento y - Justicia— han tenido
como principal objctive encontrar soluciones,
postergando valcraciones v -posicicnes politicas
que se presentan en otra modalidad de debate.
En esta gesticn ha previlecido un legitimo es-
piritu de convivencia con miras a dar a quienes
nos acompanan en esta labor esencialmente de-
mocratica la seguridad juridica que supone un
convenie laboral,

A partir de la sancion de la presente norma
fos empleados legislativos podrdn contar con un
instrumiento que regule »us actividades y que-
dard superada la omision de estar incluidos
%entro del régimen de la administracién publica.

or medio de esta iniciativa ellos contaran con
un estututo v cscalalon propios, que contemplan
viejas reivindicaciones, tales como la estabilidad
real en el empleo, la carrera administrativa, la
capacitacién, la libertad politica, sindical y re-
JYigiosa v ¢l derecho a la mformacién y consulta.
Todos estos clementos cnaltecen al trabajador,
y tratindose del Parlamento de un pafs que ha
("QHStI'U.idO su d(,‘ll‘i()(‘l"dc]"l con tanto CS[HCYZO 110
podia ser de olra mancia,

En sintesis, lo que sc pretende es establecer
veglas de jucgo claras porque cilas garantizan
estabilidad en lus relaciones, y no hay sada mis
importantc en ¢l campo del trabajo que el juc-
go limpio, que ¢s el que determina el creci-
miento moral v profesional de los trabajadores,

No quiero extenderme demasiado en mi dis-
curso. Los representantes de los trabajadores do
esta casa saben cudl ha sido mi posicion y mi
deseo de llegar a un acuerdo de afios de tra-
bajo, sin prisa y sin pansa, qre es como se de-
sarrolla un método para levar un proyecto a
buen puerto.

Quiero revalorizar nun aspecto importante y
\:ital de este acuerdo. Me reficro a la creacion

@ isién paritaria permanente de apli-
ke i .t . » 2 3
&‘Eggij Sib, dcilamditucion ¢ interpretacion del cs-

tatuto del personal legislativo. Esta comision,
que entrard cn vigencia a los treinta dias do
sancionada la presente norma, serd l. garantia
mis calificada pra interpretar el alcance de las
disposicioncs de este estaiuto y establecer Jas
normas reglunentarins, compicmentarias v do
aplicacion, cuya validez quedard sujeta a la apro-
bacidén de ambas C Asimismo, podrd dics
tar normas espociticns relacionadas con las cons
diciones del medio ambicule dei trabajo, vy vie
gilar el cumplimicnto del peeseute esitatuto v
de todas las funciones v atribuciones contenidag
en ef articnlado de este convenie, Tampoco des-
caidamos Jas normas referidas o la segridad e
higiene, que son indispensables en cuaiquicr
actividad laboral.

navas

Gy,

El dia de hoy me llena de satisfaccion v guie-
ro compartivlo con todos aquellos que lo han

hecho pasible, Muchas gracias,

—Aphmsos y manitestaciones en las gileriasg

Se. Presideniz (Pierrl). — Tiene la palibra o}
seior diputado por Bucenos Aires,

Sr. Novau, — Sefior presidente: hoy asistimos
2 una jonada —debo confesarlo— que me
hace sumamente feliz. Después de casi cuatro
afios en este recinto v de haber sulrido tanios
desengafios, con pérdida de muchos devechos
de los trabajadores, con tantas reivindicucionss
sacrificadas y sepultadas ante la frialdad do las
reglas que nos ha impuesto un  capitalismo
salvaje al que no le importa la sitvacion dek
hombre, hoy estamos ~—coma dijo ¢l schor dipu-
tado Borda— discutiendo este provecto de ey
sobre el estatuto y escalafén del cmpreado o=
gislativo, Jogrado por el esfuerzo, o tabajn v
el consenso de todos los scctores pulidicos de
la Camara,

—Aplausos y manifestaciones en las galevas,

Sr. Novau. — A pocos dias de conclnir mi mans
dato esto me hace feliz y me llena de cmocion,
porque dentro de esc lapso, como ciudadano
y como trabajador estaré sulriendo los efectos
de la flexibilidad laboral que tanto. dafo le
ha hecho a la clase trabajadora argentina y no
sé si en esta oportunidad —como me ha suces
dido en otras— me readmitirin en cl lugar de
trabajo donde habia solicitado una licencia exs
traordinaria para cumplir funcioncs legisiativas

Hoy los empleados del Congreso estn cele
brando —como lo hacemos todos— esta sancion
legislativa, porque c¢n alguna oportunidad se

Jos tratdé como simples cmpleados de la admi

aistracion pablica, cuando cada trabajador tieny
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una realidad distinta cnmarcada por la tarea
gue cumple, por su especialidad, que también
defme una forma v un cstilo que se debe tener
‘en cuenta al legislar,

Por eso es que muchos estatutos especiales
estan contenidos en leyes que, por culpa de
esta intolerancia a la que aludi, hoy también
cstan siendo arrasadas.

Este es un gran triunfo, porque frente a este
estado de situacién y de hecho. en que los
estatutos especiales desaparecen, cstamos crean-
¢o un estatuto para el trabajador legislativo
qne apunta a dignificar su tarea.

—Aplausos y manifestacione: en las galerias.

Sr. Novau. — Esta ley no sélo reivindica los
esfuerzos que realizan dia a dia en favor de
la democracia, sino que les brindard la posibi-
$dad de progresar, de superarsc, de mejorar
su capacidad y sus condiciones de trabajo para
volearlos en beneficio del éxito de la tarea
dr los legisladores, que de no ser por ellos
scria muy distinta, ya que de ellos dependemos
a los fines de la produccién logislativa que
debemos al pais.

Por eso resulta importante también tener en
cuenta la situacidn de los provisorios, para que
cuenten con la posibilidad de acceder a la ca-
pacitacién y a una mejora de su situacién, para
volcarla en el trabajo diario del Parlamento.

Vale decir que estamos reemplizando un sis-
tema paternalista por otro donde el empleado
que cumple funciones especificas en la Camara
—ya sea en las comisiones 0 en otras depen-
dencias— tenga permanencia, y no dependa
del paso de un legislador. De¢ esa manera,
cuando asuman los nuevos diputados habrid em-
pleados capacitados que le marquen el camino
y que coadyuven a la buena labor del Congreso
a efectos de que pueda cumplir la funcién
encomendada de lograr el equil'brio entre los
poderes de la democracia.

Son muchas las cosas que podrian decirse
con respecto a la tarca del empleado legislativo.
He sido también legislador provincial y recuerdo
gue en mi provincia y por medio de varias
iniciativas se lograron ¢xitos similares al que
hoy intentamos consagrar. Por eso reconozco
la importancia de lo que estamos considerando
y. ¢t su homenaje —sobre todo teniendo en
cucnta lo ajustado del quérum v el peligro de
que caiga la sesidn v no podamos sancionar
este proyecto—, solicito a los sefiores legisla-
e o Drevien los discursos que pensaban
@D e fnide pasar rTipidimente a votar

-

el proyecto, para que hoy podamos celebrar
la sancién de la norma que reivindica a todos
los trabajadores legislativos.

—Aplawsos en las galerfas,

Sr. Presidente (Pierri). — Tienc la palabra el
sefior diputado por Salta,

Sr. Barricnuevo, — Scfior presidente: ante to-
do quicro aclarar que no hablo para conscguir
aplausos.

Como justicialista tuve la felicidad de tran-
sitar por las filas de la estructura del movi.
miento obrevo organizado y defender los inte-
reses de los trabujadores. Asimismo, como
legislador provincial muchas veces debi mor-
derme los labios para no hablar en momentos
en que debiamos ser ingratos con la columna
vertebral del pafs, que son los trabajadores,

Como legislador nacional tengo la satisfaccién
de levarme un recuerdo digno, cual es el de
votar a favor de un estatuto para los trabajadores,

~—Aplausos en las galerfas. |

Sr. Barrionuevo, -— Scfior presidente: muchas
veces en estos tiempos modernos que vivimos
se aplican conceptos filos6ficos, doctrinarios o
economicistas, como si fueran un dogma de fe.
Es evidente que el mundo esti viviendo una
nueva etapa y asi ha quedado demostrado ha-
ce apenas tres dins, cuando a quienes conducen
la linea imperialista no les temblé el pulso
para hacer recacr el ajuste sobre la espalda
de los trabajadores. Esa es la realidad que
estd viviendo Estados Unidos en estos momen-
tos, que una vez mas evidencia que en todo el
mundo la variable de ajuste son los trabaja-
dores. :

Como legislador nacional tengo la satisfac-
cién de Hevarme un recuerdo digno, cual es el
de votar a favor de un estatuto para los tra-
bajadores.

—Apiausos en lus galerfas.

Sr. Barrionucvo, — Seiior PlCSIdLﬂtC: a tras
vés de esta norma no solo los reivindicarcmos
en su labor sino que les otorgaremos la garan-
tia que todo ser humano merece.

Al comienzo de mi c‘cposwlon dije que no
iba a hablar para el aplauso; mi intencién es
la de expresarme segin lo que me dicta mi
conciencia. Por ello debo sefialar que hay al-
gunos sciiores diputados que intentan retirarse
del recinto para que la Cimara se quede sin
quérum. Voy a repetiv una frase con la cual
contesté por intermedio de los diarios a un
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diputado nacional que fue a mi provincia v

reprodujo palabras agraviantes para el Movi-
miento Nacional Justicialista. Dicha frase es si-
milar a la que expresara el genceral Valle el
12 de junio de 1956 en una carta que le es-
cribid a sus asesinos. Entre el destino y sus
psesinos, €l se quedaba con su destino, Entre
el destino de los hombies que se estan reti-
rando de este recinto pura que este proyecto
de ley no sea sancionado y el de los que nos
gquedamos acd poniendo la cara, prefiero esto
ultimo,

—Manifestaciones y aplausos en las galerias.

—Quupa la Presidencia el sefior vicepresi-
dente 12 de la Tonorable Cimara, doctor
Carlos Albe:to Ron cro.

Sr. Presidente (Romero. C. A)), — Tiene la pa-
labra el seitor diputado por Buenos Aires.

Sr. Luna. — Sefior presidente: dias pasados,
en una reunidn tripartita de las comisiones que
se abocaron al tratamiento de este proyecto de
ley —cuyo dictamen fuc suscrito por el sefior
‘diputado Kammerath y por quien habla— un
dirigente destacado de la Asociaciéon del Per-
sonal Legislativo dijo ma frase que para mi
tuvo un valor important: en esta sociedad des-
calificada y descalificante, Sefialé que venian
a representar a los diguos trabajadores de este
poder de la Republica. Agregd que muchas
veces los tildaban de fioquis, transfugas y coi-
meros. También cabe ohservar que esos gruesos
epitetos muchas veces so aplicaron a los miem-
bros de esta Honorable Cimara.

Este proyecto de ley es una de las mejores
armas para darle dignidad al trabajador legis-
lativo y permitirle, mediunte una carrera estable
y escalafonada, acceder #1 prestigio y a la homa
que se merece todo tinhajador de este Palacio
de las Leyes, por el esfuerzo personal que
pone de manifiesto en 'a tarea téenica y fun-
damental que es necesavia para el dictado de
lIa legislacitn,

Con esta iniciativa se va a posibilitar al em-
pleado legislativo que haga una cairera, po-
niendo de manifiesto su esfuerzo personal y
sus ansias de superaciom para ir mejorando,
progresando y dando mcjores servicios.

Indudablemente, viviies en un mumdo dis-
tinto. Aqui se ha hablido del capitalismo sal-
vaje, pero creo que ni Marx hablé del capita-
lismo salvaje entre los empleados publicos. Si
queremos sefialar que, ajenos a toda demagogia
y ol ! realidad, los trabajadores ar-
yutlopais todo tienen un desatio en

%g

un mundo cada vez mds competitivo, mis di-
ficil, mds abicrlo, donde se interactita en una
economia global y. donde tmicamente la su-
peracidn y - la competencia leal y  digna nos
permitird ocupar ¢l lugar al que estamos la-
mados . los argentinos en el concierto de las’
nacionces. .

Alguien dijo que el trabajo dignifica y en
la medida en que un trabajador mejora, se dig-
nificard mds. La flexibilidad laboral bien en-
tendida es un arma para luchar contra ¢l des-
empleo, para permitir dentre de la solidaridad
responsable la plena ocupacién, Baste obscrvar
el ejemplo que han dado hace poco tiempo
los obreros de una fabrica automotriz que re-
solvieron motu proprio, de acucrdo con la patro-
nal, rebajarse los salarios para que muchos de
sus compaiieros no fueran a la calle.

Vivimos en una sociedad dificil y competitiva
a la cual nos tenemos que adecuar porque, si no,
perderemos el tren de la historia. Cada vez se
exige mejor preparacion y cada vez debemos cs-
tar mejor capacitados para competir. Por lo tanto,
reitero que apoyamos este proyecto porque consi-
deramos que seriamente permite dignificar al
trabajador legislativo y le da un estatuto idénco
para ello.

—Aplausos en las gulerfas,

Sr. Presidente (Romero, C.A.). — Tiene la pa<
labra el sefior diputado por Santa Fe.

Sr. Estévez Boero.— Sciior presideate: en nom-
bre del Frepaso y de nuestro bloque de la Uni-
dad Socialista, venimos a adherir a esta iniciati-
va y no podemos dejar de expresar nuestra sa-
tisfaccién al ver este recinto repleto de truba-
jadores y a la Cémara aprobando leyes que
ellos aplauden,

Nos parece estar en este mismo recinto cun-
renta y cinco afios atrds, cuando permanentemen-
te se aprobaban leyes de distribucion, lcyes‘q ue
posibilitaban una mejor calidad de vida v el
ceso a la salud y a la educacién de una 3
cantidad de argentinos. Hoy, por el contrario,
estamos votando leyes que restringen la calicad
de vida de los argentinos y empeoran su acceso
a la salud y a la educacién. Nosotros trabajare-
mos para que de hoy en adelante esta Cémara
vote mds a menudo leyes que consagren los de-
rechos de los que trabajan y los que producen
en este pais, como es el estatuto que hoy vamos
a aprobar.

—Aplausos en las galerias.

Sr, Presidente (Pierri). — Ticne la palabra la
sefiora dipulada por Buenos Aircs,
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Sra. Bubini.—Scitor presidente: no se necesi-
tan muchas palabras para exprovar el sentimien-
to de orgullo que tencnios las nujeres diputadas
que ocupamos cstas hancas al igual que los com-
paiieros diputados. Somos hijos de obreros, te-
nemos rafces en las entrafias del pueblo, somos
representantes del pueblo de alli que no quera-
mos dejar pasar esta oportunidud para expresdr
la wram satisfaccion que sentinios,
™o hacemos otra cosa que cumplir con nuestro
Jdebor: diguiticar al obrero, Dentro de este gravn

reullo gue sentimos estd latente lo que decia
e seueral Perdm: para nosotros existe una sola
4 do hombre, Ja de los tenbajadores.

—Aplumes en s gaderio

Sra. Dubini. — No hacemos nids que complir
con anestra oblioacion; de alli nuestra satistue-
¢ Au, Por eso, st fuera posible lovantariamos no
s30 nu mano sino fa dos para aprobar este pro-
ARRGR
) —Aplauses en Tas gulerion,

Sva, Bubini— Aqui estd el pueblo trabaindor,
Scows del pucblo v oal pueblo vos debemos.

—Aplansos prolongades en las galesias.

Sr. Presidente (Romero, CL AL — Tiene la pa-
Yuh el sefior dipuiado por Coiclentes.
sr. Laboz.— Scilor presidente para nosetros,
los provipeianos, a duienes a veces nos cuesta
mis que a los capitalinos trabuja aqui, los tra-
bajudores del Congreso realmente son nuestros
s v ocompafieros, voen ellos nos apovamos
sara Hevar a cabo nuestra tarea djaria, Es por
Cso e no podemos estar ausectes de este de-

a

Medinnte Ta sancién de este proyecto de ley
cotumas creando para estos con paicros de ta-
e, que hoy estdn Nenando estos galerins pava
defender dignumente v como corresponde este
fuburo estatuto v sus fuentes de fabajo, wn mar-
o sezueo de empleo y superacion personal,
HHCN

O extos compaiic o8 que cuandn

se treie de fas fuenles de trabajo de
los nrovincinnos v aguellos biene: como Yacvretd

¥y Suite Grande, gnicro verlos 1oy e -
nando cstas galerius en defensa del trabaio v Ia
calidad de vida de los trabajadmes del interior
del pais,

—Aplausos en las galerfas.

. Sr. Presidente (Romero, C. A.). — Se va a votar
en general por el sistema mecdnico,

—Resulta afirmativa de 118 votos; votan
0s sobre 132 prescntes,

0s en las galerius,

Sr. Presidente (Romero, C. A.). — Ln conside-
raciin en partivalur el articulo 19,

Tiene Ia pakibra el sefior diputado por Bue-
1os Aires,

Sr. Borda, — Sefior presidente: dada Ta wna-
nimigad de criterfo que existe en torno a esta
norma, evidenciada en las expresiones vertidas
en el recinto, solicito gue la volacién en porti
cular de todo ¢l articndado se practiqne en 1n
solo acto, debicndo incluirse el agregado de un
segimde pavrafo al articulo 47, que dice lo si-
giiendo: ‘n podri

: CAsimismio, la reglamentacidn
excluiv de Yo dispuesto en los mencionados ar-
ticulos aquetlos carges en os que, en rizén de
v especiticidad de las funcients que deben de-
sempefiarse, se vea Gificultido el reclutumicnie
de agentes que acrediten Ja ddoncidad reqgue-

Sr. Presidente (Romero, C.A). — Se va a vo-

tar cn partievlar v oen conjunto cada uaro do
los articulos del provecto de ley aprobado ca
general, con el agrepade . Propucs-
to por ¢l sefior micinbro mformaute,

£

Ml
2
ad

—TResulta aflirmativa con el volo de mas ds
Ins dos tevceras pates de los seiimes dipu-
tadus presentes,

Sr. Presidente (Romero, €. A). — Queda san-
cionado ¢l proyecto de fey,?
ido modificado el texto sancionads
ble Senado, el proyecto vuelve a
by Ciinara iniciadora,

1508y manifestaciones en las galeriag,

~—Uwupa In Pres'dencia el sefior presidonta
de L Slevereble Camae, don Alberts Rei-

neddo Pior i,

9

MOTICN DE CRDIN
Y MOUION DE SOBRE TABYTAS

Oy ) FES TR \ Y -~
Sr, te {(Pierr!), — Tieno palabra el
SUT:OT Lo por Saitw

Sr. Lépez Arias. — Seiior
ue la Cimara se aparpe
del reglamento .a figde que el cuerpo se pro-
nuncie sobre los dictimenes sin disidencias ni
observacicues y“de 1rmino vencido por los que
2 sancién de proyectos de ley, da
o de declaracién que obran en poder
Secretarfa. Formulo esta mocién ya que

-~

1 Véase el texto de lu sancion en el Apéndice. (Pa-
gina 53i3.),


Dto. Coordinacion Estudios
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