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El Senado y Camara de Diputados de la
Nacién Argentina reunidos en Congreso, etc.
sancionan con fuerza de Ley:

ESTATUTO Y ESCALAFON PARA EL .
PERSONAL DEL CONGRESO DE LA NACION

TITULO I
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1° — El presente estatuto es
aplicable a las personas fisicas que en virtud
de un acto administrativo emanado de autori-
dad competente, presten servictos remunera-
dos en el ambito del Poder Legislativo nacional.

ARTICULO 2° — Quedan excluidos del am-
bito de aplicacién de este régimen juridico los
legisladores nacionales, los secretarios y
prosecretarios de cada una de las Camaras del
Honorable Congreso de la Naciéon y el personal
de la Auditoria General de la Nacién.

ARTICULO 3% — El personal comprendido
en el presente estatuto se denomina empleado
legislativo y revistara en la planta permanente
o planta temporaria, segin se prevea en el
respectivo acto administrativo de designacion.

TITULO Ii
DEL PERSONAL DE PLANTA
PERMANENTE

CAPITULO 1
Ingreso

ARTICULO 4? — Se considera personal de
planta permanente al empleado contratado
para satisfacer necesidades permanentes del
Poder Legislativo de la Nacién que, en virtud de
ello, goza de los derechos a la estabilidad en el
empleo y al progreso en la carrera administra-
tiva. La inclusién en la planta permanente
debe ser expresamente indicada en el acto
administrativo de designacion,

ARTICULO 5% — Son requisitos para el
ingreso en planta permanente:

a) Ser argentino nativo o por opcién o natu-

ralizado con cuatro anos de antigiiedad en el
ejercicio de la cludadania;

b) Ser mayor de 18 anos;

¢) Gozar de buena salud y aptitud psicofisica
para la funcién a desempenar, de las cuales
certificara el organismo médico que se designe
reglamentariamente;

d} Tener aprobado el ciglo primario de ense-
nanza o educacion general basica;

€) Idoneidad para la funcién o cargo, acredi-
tada mediante los criterios de seleccion que
para cada caso establezca la reglamentacion;

f) El ingreso del agente se efectuara por el
cargo inferior del escalafén, con excepcion de
los cargos que requieran oficio o titulo
habilitante, en cuyo caso tendra prioridad para
ocuparlos el personal permanente que acredite
condiciones suficientes para su desempeno.

Los requisitos indicados deben ser acredita-
dos con anterioridad al acto administrativo de
designacion, de lo que debera dejarse expresa
constancia como condicién de validez de dicho
acto.

ARTICULO 62 — En caso de fallecimiento de
un empleado legislativo de planta permanente
con hijos menores a cargo y para cuyo grupo
familiar el ingreso de aquél constituyera el
uanico sustento, debera designarse al conyuige
o a uno de sus hijos en las condiciones que
establezca la reglamentacidn.

ARTICULO 7¢ — No podra ingresar en la
planta permanente del Poder Legislativo de la
Nacion:

a) El que hubiere sido exonerado de la admi-
nistracién piiblica nacional, provincial o mu-
nicipal y siempre que no haya sido rehabilita-
do;

b) Los quebrados judicialmente, cuando la
quiebra hubiere sido calificada de fraudulenta;
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Nacional de Vialidad respecto de la circulacién por la
red vial nacional de vehiculos con cargas con exceso
de largo.

Resolucién 176/95-ST

Establécese como condicidn necesaria y suficients para
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REMATES OFICIALES
Nuevos
Anteriores
AVISOS OFICIALES
Nuevos
Anteriores

Pag.

15

12

12

11

14

12

15

10

10

16
18

16
19



Dto. Coordinacion Estudios


-~ -

BOLETIN OFICIAL N2 28.293 12 Seccién

Lunes 18 de diciembre de 1995 2

¢} El que tenga proceso penal pendiente;

d) El que esté inhabilitado para ejercer car-
gos publicos, mientras dure la inhabilitacion;

e} Al que se le hubiere aplicado sancién de
cesantia en alguno de los poderes publicos en
el orden nacional, provincial o municipal, me-
diante sumario previo resuelto definitivamen-
te, hasta pasado los dos arios desde la fecha de
su cesantia:

f) El afectado por inhabilidad o incompatibi-
lidad, conforme a lo dispuesto en el presente
estatuto;

@) Los contratistas o proveedores del Estado
nacional, provincial y/o municipal.

CAPITULO 11
Derechos

ARTICULO 8° — El empleado legislativo de
planta permanente tiene los siguientes dere-
chos:

a) Estabilidad en el empleo;

b) Carrera administrativa;

c) Retribucién justa;

d) Capacitacion;

e) Licencias, justificaciones y franquicias;
f) Asistencia social y sanitaria;

g) Provision de ttiles y ropa de trabajo;

h) Régimen disciplinario que garantice el
debido proceso;

i) Igual categoria a igual cargo;
- j) Libertad politica;

k) Libertad sindical;

1) Libertad religiosa;

m) Régimen previsional;

n) Informacién y consulta.

ARTICULO 9° — El personal legislativo de
planta permanente gozara del derecho de con-
servar su empleo y el nivel escalafonario alcan-
zado y a] mantenimiento de los atributos inhe-
rentes al mismo. La estabilidad se adquiere
luego de un (1) ano de labor ininterrumpida
desde el inicio de la prestacién de servicios.

La estabilidad en el lugar y puesto de trabajo
complementa el derecho a la estabilidad en el
empleo. En caso de disponerse el traslado,
cambio de horario o de tareas por razones de
servicio, el agente debera ser notificado con
setenta y dos horas {72) de anticipacién, no
pudiéndose afectar moral ni materialmente al
agente.

ARTICULO 10. — Al derecho a la estabilidad
solo se pierde por las siguientes causas:

a) Renuncia al empleo;

b) Fallecimiento del empleado;

¢) Incapacidad absoluta y permanente;
d) Cesantia o exoneracion. |

ARTICULO 11. — La renuncia como requisi-
to para su validez, debera formalizarse median-
te despacho telegrafico o carta-documento cur-
sada personalmente. La aceptacion o rechazo
debera efectuarse dentro de los treinta (30) dias
de su presentacion, lapso durante el cual el
empleado debera permanecer en el cargo, salvo
autorizacion expresa de autoridad competente.
Transceurrido dicho plazo sin que se hubiere
notificado decision al respecto, la renuncia se
tendra por aceptada.

ARTICULO 12. — Si vigente la relacion de
empleo, sobreviniera una disminucion definiti-
va en la capacidad laboral del empleado y este
no estuviera en condiciones de realizar las
tareas que antes cumplia, deberan asignarsele
funciones adecuadas a su aptitud laborativa,
sin disminucién de su remuneracion.

ARTICULO 13. — El agente que, por razones
de invalidez y para acceder a un beneficio
previsional debiera cesar en sus funciones,
tiene derecho a ser reincorporado cuando aque-
lla haya desaparecido o se haya reducido y el
beneficio fuere suspendido o cancelado. En
este caso debera aplicarse la regla del articulo
anterior.

ARTICULO14, — El personal de planta per-
manente tiene derecho al progreso en su carre-
ra administrativa.

La reglamentacion establecera los requisitos
y procedimientos para la calificacién y promo-
cion del personal, que debera respetar las si-
guientes reglas:

a) Igualdad de oportunidades;
b) Acreditacion de idoneidad;

¢) Para ascender a la categoria cinco {5)
superiores debera existir previamente el cargo
vacante.

ARTICULO 15. — Cuando se reconozcan
derechos al empleado legislativo en funcién de
su antigtiedad, sc computaran a ese efecto
todos los servicios no simultdneos cumplidos
en organismos nacionales, provinciales o mu-
nicipales.

ARTICULO 16. — El personal al que la
autoridad competente le haya asignado funcio-
nes transitorias correspondientes a un cargo
superior tendra derecho a percibir durante su
interinato una retribucion adicional que sera
igual a la diferencia existente entre el importe
de la asignacion de la categoria y el que le
correspondiera por ¢l cargo que ejerza en cali-
dad de reemplazante, cuando concurran las
siguientes circunstancias:

a) Que el titular del cargo se encuentre en
alguna de las siguientes situaciones:

1. Cumpliendo una comisién de servicio o
una mision en el pais o en el extranjero que le
impida desempenar en forma directa y perso-
nal las tareas inherentes a su cargo:

2. Designado en otro cargo con retencién del
propio;

3. Desempeniando una funcion superior con
caracter interino;

4, En uso de licencia extraordinaria con o sin
goce de sueldo o especial por razones de salud;

5. Suspendido o separado del cargo por
causales de sumario;

6. Sin prestar servicios estando su renuncia
pendiente de aceptacion.

b) Que el cargo se encuentre vacante y para
su cobertura se haya llamado a concurso. En
este caso el interinato cesara con la termina-
cion del concurso.

Durante el interinato, los adicionales perso-
nales se determinaran tomando como base la
remuneracion correspondiente al cargo desem-
penado.

ARTICULO 17. — Cuando la asignacién de
tareas correspondientes a un cargo superior no
reuniera los requisitos previstos en el articulo
anterior, tal asignacion sera nula.

- ARTICULO 18. — El empleado legislativo
percibirda como remuneracién mensual de la
calegoria la suma que resulte de multiplicar la
cantidad de modulos que se establece en el
articulo 24 inciso a) por el valor de cada unidad
de madulo y, en su caso, los adicionales y
bonificaciones previstas en los articulos 24,
incisos b) y ¢); 25; 26 y 29, de este estatuto-
escalafon.

ARTICULO19. — El valor de cada unidad de
médulo se determinara mediante convenio sus-
crito entre la representacién de los empleados
legislativos y la representacion del Poder Legis-
lativo de la Nacion, que constituiran la Comi-
sién Negociadora.

Dicha comisién en ningan caso podra pactar
la reduccion del valor de cada unidad de modu-
lo.

ARTICULO 20. — La representacion de los
empleados legislativos seri ejercida por las
asociaciones sindicales con personeria gremial
en el ambito de actuacion del Honorable Con-
greso de la Nacién, en proporciéon al namero de
afiliados cotizantes que representen dentro de
ese ambito. La representacion del Poder Legis-
lativo de la Nacion sera ejercida por los presi-
dentes de ambas Camaras legislativas, o sus
respectivos representantes con jerarquia no
inferior a prosecretario.

ARTICULO 21. — Cualquiera de las partes
podra proponer a la otra la negociaciéon del
valor de cada unidad de médulo. La represen-
tacion que promueva la negociacion notificara
por escrito su voluntad de negociar a la otra
parte, la que debera contestar en el término de
cinco (5} dias de recibida la comunicaciéon. La
Comisién Negociadora quedara constituida for-
malmente a los cinco (5) dias de haber sido
acordada su convocatoria.

Las partes estaran obligadas a negociar de
buena fe. ]

ARTICULO 22. — El convenio celebrado
regira formalmente a partir del primer dia del

. mes siguiente al de su suscripcion, siendo

oponible a terceros.

ARTICULO 23. — Alos efectos escalafonarios
los empleados legislativos revistaran en los
agrupamientos de personal administrativo y
técnico, integrado por categorias correlativa-
mente numeradas de 1 a 14, y personal de
maestranza y servicios, integrado por catego-
rias correlativamente numeradas de 3 a 14.

ARTICULO 24. — El empleado legislativo

percibira las siguientes remuneraciones men-

suales:

a) En concepto de remuneracion de la cate-
goria, la suma que resulte de multiplicar por el
valor fijado para cada unidad de médulo con-
forme a lo establecido en los articulos 19 y
siguientes, la cantidad de médulos que a con-
tinuacién se establece:

845
716
606
529
461
402
350

Categoria N2 1:
Categoria N2 2:
Categoria N? 3:
Categoria N® 4:
Categoria N 5:
Categoria N*° 6:
Categoria N° 7:
Categoria N° 8: 306
Categoria N 9: 254
Categoria N° 10: 224
Categoria N°11: 199
- Categoria N? 12: 176
Categoria N?13: 155
Categoria N? 14: 138

De las sumas resultantes se considerara
sueldo basico el treinta por ciento (30 %). El
setenta por ciento (70 %) restante correspon-
dera a dedicacién funcional.

b) En concepto de bonificacién por antigtie-
dad, 6,6 unidades de modulo por cada afio de
servicio, dentro de las condiciones que fijen las
normas reglamentarias del presente estatuto;

c) En concepto de bonificacion por titulo, las
sumas que resulten de aplicar los siguientes
porcentajes:

1. Titulos universitarios o de estudios supe-
riores que demanden cinco (5) o mas anos de
estudios de tercer nivel aun cuando a la época
de su obtencién hubieran demandado un nu-
mero menor de anos, 20 % de la remuneracién
de las respectivas categorias;

2. Titulos universitarios o de estudios supe-
riores que demanden cuatro (4) anos de estu-
dios de tercer nivel y los que otorgue el Insti-
tuto Nacional de la Administracién Puablica
para cursos de personal superior, 14 % de la
remuneraciéon de la respectiva categoria;

3. Titulos universitarios o de estudios supe-
riores que demanden de uno (1) a tres (3) afios
de estudio de tercer nivel, 8 % de la remunera-
cién de la respectiva categoria;

4. Titulos secundarios de maestro normal,
bachiller, perito mercantil, otros correspon-
dientes a planes de estudios no inferiores a
cinco (5) afios y de educaciéon polimodal: cate-
gorias 1 a 7, 3,6 % de la reuneracion de la
respectiva categoria; categorias 8a 14, 7,5 %
de la remuneracion de la categoria 14;

5. Titulos secundarios correspondientes al
ciclo basico y titulos o certificados de capaci-
tacion con planes de estudios no inferiores a
tres (3) anos: categorias 1 a 7, 2 % de la
remuneracion de la respecliva catlegoria; cate-
gorias 8 a 14, 4,2 % de la remuneracion de la
categoria 14.

6. Certificados de estudios extendidos por
organismos gubernamentales o internaciona-
les con duracién no inferior a tres (3) meses, y
certificados de capacitacién técnica para agen-
tes del agrupamiento de maestranza y servi-
cios: categorias 1 a 7, 1,4 % de la remunera-
cién de la respectiva categoria; categorias 8 a
14, 3 % de la remuneracion de la categoria 14.

En los casos de los incisos b) y ¢) la percep-
cién de dichos adicionales sélo correspondera
a partir de la acreditacién de los extremos
indicados.

ARTICULO 25. — El personal que reviste en
las categorias 1 a 3 (ambas inclusive) percibi-
ran un adicional por funcién equivalente al 10
% de la remuneracién de su categoria exclusi-
vamente en los casos que a continuacién se
indica:

a) Personal de la categoria 1, siempre que
ejerza la titularidad de una unidad organica de
nivel direccién;

b) Personal de la categoria 2, siempre que
ejerza la titularidad de una unidad organica de
nivel de subdireccion o funciones de subdirector
revisor en los cuerpos de taquigratos del Sena-
do o de la Camara de Diputados;

c) Personal de la categoria 3, siempre que
ejerza la titularidad de una unidad organica de
nivel de departamento o funciones de taguigra-
fos de 12 clase en los cuerpos de taquigrafos del
Senado o de la Camara de Diputados. El adicio-
nal previsto en el presente articulo sera perci-
bido igualmente por los secrelarios de comi-
sion.

ARTICULO 26. — El personal que reviste en
las categorias 1 a 8 (ambas inclusive) del
agrupamiento administrativo y técnicoy 3 a 8
(ambas inclusive) del agrupamiento de
maestranza y servicios percibiran mensual-
mente, en concepto de adicional por perma-
nencia en la categoria, las sumas que resulten
de aplicar sobre la remuneracién de la respec-
tiva categoria de revista los siguientes porcen-
tajes:

Categorias 1 a3 | Categorias4 a8
{ambas inclusive) | (ambas inclusive)
Alos 2 anos 3,011 2,482
Alos 4 arios 6,113 5,026
Alos 6 anos 9,308 7.632
A los 8 anos 12,600 10.305

ARTICULO 27. — El personal que reviste en
las categorias 9 a 14 (ambas inclusive) sera
automaticamente promovido a la categoria in-
mediata superior una vez cumplidos dos (2}
anos de permanencia efectiva en su categoria
de revista. Dicha promocién no sera proceden-
te para aquellos agentes que hubiesen sido
sancionados en ese lapso, conforme lo esta-
blezca la reglamentacion.

ARTICULO 28. — El pago del adicional pre-
visto en el articulo 28 y las promociones de
caracter automatico a que se refiere en el
articulo 27 se haran efectivos a partir del 12 de
enero del ano siguiente a aquel en que el
personal comprendido cumpla los requisitos
establecidos en cada caso. A tal efecto, se
considerara la antigiiedad del agente en la
categoria al 31 de diciembre, computandose la
fraccion mayor de seis {6) meses como ano
completo.

ARTICULO 29. — Se consideran asimismo
remuneracion los gastos de comida, vialicos,
retribucién de jornada extraordinaria y todo
otro ingreso que percibiere el agente, conforme
lo establezca la reglamentacién.

En concepto de asignaciones familiares, el
empleado legislativo percibirad las sumas que
resulten de aplicar las disposiciones legales
que rijan para el personal de la administracion
publica nacional, las que no revestiran carac-
ter remuneratorio.

ARTICULO 30. — Las remuneraciones que
deba percibir el empleado legislativo no podran
ser cedidas ni afectadas a terceros por derecho
o titulo alguno.

Laremuneracion sdlo es embargable hasta el
veinte por ciento (20 %), salvo por deudas
alimentarias. No podra deducirse, retenerse o
compensarse suma alguna que rebaje el monto
de las remuneraciones. No se podran imponer
multas al empleado legislativo ni deducirse,
retenerse ni compensarse por via de ellas el
monto de su remuneracion.

La prohibicién anterior no se hara efectiva -
cuando la deduccion, relencién o compensa-
cién responda a alguno de los siguientes con-
ceptos y dentro de los limites que establezca la
reglamentacion:

a) Adelanto de remuneraciones;
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b}.Retencion de aportes previsionales y obli-
gaciones fiscales a cargo del trabajador:

¢) Pago de cuotas, aportes periodicos o con-
tribuciones a que estuviesen obligados los tra-
bajadores en virtud de normas legales, o que
resulten de su caracter de afiliados a la Direc-
cion de Ayuda Social para el Personal del Con-
greso de la Nacién, a las asociaciones sindica-
les con personeria gremial en el ambito de
actuacién del Honorable Congreso de la Na-
cién, o de miembros de sociedades mutuales o
cooperativas, asi como por servicios sociales,
reintegro de precios por la adquisicién de vi-
viendas o arrendamientos de las mismas, por
compra de mercaderias, el pago de cuotas
primas de seguros de vida colectivos del traba-
jador o su familia, planes de retiro y subsidios
aprobados por la autoridad de aplicacién, pago
de cuotas por préstamos acordados y demas
prestaciones que otorguen dichas entidades.

Las deducciones, retenciones y compensa-
ciones autorizadas deberan practicarse respe-
tando el orden precedente.

ARTICULO 31. — El empleado legislativo
tiene derecho al otorgamiento de licencias,
permisos y franquicias para asistir a cursos de
perfeccionamiento relacionados con su carrera
administrativa o para completar estudios de
todos las niveles de ensenanza.

Debera darse ademas al empleado promovi-
do a un cargo superior o que suponga la con-
duccidén de personal, la capacitacion necesaria,
en forma previa a la asuncion de las nuevas
funciones.

ARTICULO 32.— Alos efectos de facilitar los
estudios mencionados en el articulo anterior,
la Comisién Paritaria Permanente regulara un
sistema de becas para el personal.

ARTICULO 33. — El personal tiene derecho
al régimen de licencias, justificaciones y fran-
quicias vigentes, a la fecha de aprobacion del
presente estatuto, el que podra ser ampliado o
mejorado reglamentariamente.

ARTICULO 34. — Instituyese el dia 11 de
noviembre de cada afio como “Dia del Emplea-
do Legislativo Nacional”. ‘

ARTICULO 35. — El empleado legislativo
tiene derecho a que se le provean los 1tiles, la
ropa de trabajo y al reintegro de los gastos en
los que incurra para el cumplimiento adecuado
de sus funciones.

ARTICULO 36. — Se podran aplicar a los
empleados amparados por este estatuto san-
ciones disciplinarias que respeten las reglas de
causalidad, proporcionalidad, oportunidad y
no duplicacién de sanciones. Los sumarios
administrativos y/o informaciones sumarias
no podran ser secretos para las partes
involucradas.

En todos los casos se seguira el procedimien-
to que fije con caricter general la reglamenta-
c¢ién, el que debera garantizar el cumplimiento
de las reglas del debido proceso.

ARTICULO 37. -— Sin perjuicio de las demas
normas procedimentales que a los efectos indi-
cados en el articulo anterior disponga la regla-
mentacion, en todos los casos debera asegurar-
se:

a) Traslado previo al empleado de la imputa-
cién en la que se funda la pretension sanciona-
dora;

b) Derecho de asistencia letrada por el profe-
sional elegido por el empleado durante todo el
procedimiento;

c) Derecho de vista al personal investigado y
al profesional letrado que lo asista durante
toda la tramitaciéon del sumario.

ARTICULO 38. — Se podra aplicar sancién
de cesantia en los sigulentes casos:

a) Inasistencias injustificadas que excedan
de diez (10) dias discontinuos en los doce (12)
meses inmediatos anteriores;

b) Abandono del servicio, el cual se conside- .

rard consumado previa intimacion fehaciente,
cuando el agente registrase mas de cinco (5)
inasistencias continuas sin causa que lo
justificaren;

¢) Infracciones reiteradas en el cumplimiento
de sus tareas o falta grave hacia los superiores,
iguales, subordinados o al publico;

d) Infracciones que den lugar a la suspen-
sién, cuando haya totalizado en los doce (12)
meses inmediatos anteriores, treinta (30) dias
de suspension;

e} Concurso civil o quiebra no causal, salvo
caso debidamente justificado por la autoridad
administrativa;

f) Incumplimiento de los deberes determina-
dos en el articulo 43 o quebrantamiento de las
prohibiciones determinadas en los articulos 44
y 45, cuando su gravedad cualitativa o cuanti-
tativa no consintiera el mantenimiento de la
condicion de empleado legislativo;

g) Delito que no se refiera a la administra-
cién, cuando sea doloso y por sus ¢ircunstan-
cias afecte el decoro o al prestigio de la funcién
o del agente;

h) Pérdida de la ciudadania conforme a las
normas que reglan la materia.

ARTICULO 39. — Se podra aplicar sancién
de exoneracion en los siguientes casos:

a) Falta grave que perjudique material o
moralmente al Poder Legislativo de la Nacion;

b) Delito contra la administracion;

¢) Incumplimiento intencional de ordenes
legales teniendo en cuenta su gravedad;

d) Las previstas en leyes especiales;

¢) Imposicién de pena principal o accesoria
de inhabilitaciéon absoluta o especial para la
funcién priblica.

ARTICULO 40. — La reglamentacion esta-
blecera para cada uno de los ambitos del Poder
Legislativo de la Nacion, cuédles son las autori-
dades administrativas con jerarquia no inferior
a prosecretario, facultadas para aplicar las
diferentes sanciones disciplinarias.

Contra los actos administrativos que dispon-
gan la cesantia o exoneracién del personal
amparado por la estabilidad prevista en este
régimen, se podra recurrir por ante la CAmara
Nacional de Apelaciones o Salas, en su caso,
con competencia en lo Contencioso Adminis-
trativo de 1a Capital Federal.

El recurso debera interponerse ante el tribu-
nal dentro de los treinta (30) dias de notificada
la medida expulsiva, fundado en la ilegitimidad
de la sancién, indicando las normas presunta-
mente violadas o los vicios incurridos en el
sumario instruido.

La autoridad administrativa debera enviar al
tribunal el expediente con el legajo personal del
recurrente, dentro de los diez {(10) dias de
requerido.

Recibidos los antecedentes, el tribunal co-
rrera traslado por su orden por diez (10) dias
perentorios al recurrente y a la autoridad admi-
nistrativa.

Vencido este término, el tribunal, cumplidas
las medidas para mejor proveer que pudiera
haber dispuesto, llamara autos para sentencia,
la que se dictara dentro de los sesenta (60) dias.

Si la sentencia fuera favorable al recurrente,
éste debera ser reincorporado en la categoria
escalafonaria en la que revistaba y se le recono-
ceran los haberes devengados desde el cese
hasta el momento de su efectiva reincorpora-
cion.

ARTICULO 41. — Los empleados legislativos
tienen todos los derechos propios de la libertad
sindical de acuerdo a la legislacién vigente.

ARTICULO 42. — Los empleados legislativos
tienen la libertad para afiliarse o militar en
cualquier partido politico y ocupar cargos par-
tidarios, electivos o politicos en los gobiernos
nacional, provincial o municipal, sujeto a las
normas que sobre acumulaciéon e incompatibi-
lidad se establecen en el presente.

CAPITULO 11

Obligaciones

ARTICULO 43. - Sin perjuicio de las que
particularmente impongan etras leyes, decre-
tos o resoluciones, en cuanto resulten compa-
tibles con las normas de este estatuto, el perso-
nal del Poder Legislativo de la Nacion tiene las
siguientes obligaciones:

a) Prestar servicios en forma regular y conti-
nua en las condiciones y con las modalidades
que la autoridad competente determine;

b} Acatar las 6rdenes legitimas y legalmente
impartidas de sus superiores jerarquicos;

c) Mantener en secreto atin después de haber
cesado en el cargo los asuntos de servicio que
por su naturaleza o por disposicién legal asi lo
requieran;

d) Mantener dentro y fuera del servicio una
conducta decorosa y acorde con sus funciones;

e) Encuadrarse en las disposiciones sobre
incompatibilidad y acumulacion de cargos;

f) Concurrir ala citacion por la instruccion de
un sumario cada vez que le sea requerido;

g) Denunciar ante su superior jerarquico
todo acto del que tuviere conocimiento y que
pudiere causar un perjuicio al Honorable Con-
greso de la Nacién;

h) Cuidar de los bienes y elementos que le
fueren confiados y velar por la economia del
material;

i) Realizar a su ingreso y actualizar todos los

arios y cada vez que le sea requerido, su corres- .

pondiente declaracion jurada de bienes o in-
gresos;

j} Mantener actualizado el domicilio de su
legajo personal;

k) Someterse a examen psicofisico de acuer-
do a lo normado en el presente régimen y su
reglamentacién;

1) Conocer y cumplir las normas del presente
estatutoy las que se dicten en su consecuencia

CAPITULO IV
Prohibiciones

ARTICULO 44. — Esta prohibido a los em-
pleados del Poder Legislativo de la Nacién.

a) Aceptar cualquier tipo de recompensa u
obtener beneficios de indole particular con
motivo o en ocasion de sus funciones;

b) Utilizar personal, bienes o recursos del
Honorable Congreso de la Nacién con fines
particulares;

c) Actuar por si o por terceros en contra de los
intereses del Honorable Congreso de la Nacién
en actos en los que éste fuera parte;

d) Realizar en el lugar de trabajo y/o en
horarios de trabajo cualquier tipo de tareas que
no sean las que especificamente le correspon-
da;

) Patrocinar o gestionar intereses o tramites
en el Poder Legislativo de la Nacién.

CAPITULO V
Incompatibilidades

ARTICULO 45. — Es incompatible el desem-
perio de un cargo en el Honorable Congreso de
la Naci6n, cualquiera sea su categoria, con otro
cargo publico en el orden nacional, provincial o
municipal, entes autarquicos o descentraliza-
dos; empresas y sociedades del Estado nacio-
nal incluyendo los cargos electivos.

ARTICULO 48. — El empleado legislativo
que se encuentre en situacion de incompatibi-
lidad debera optar por uno de los cargos dentro
de los cinco (5) dias habiles de ser notificado,
bajo apercibimiento de ser declarado cesante.

ARTICULO 47. — Excliuyese de lo dispuesto
en los articulos anteriores a los cargos docen-
tes en cualquier nivel y al ejercicio de la medi-
cina en el ambito hospitalario. En este ultimo
supuesto, siempre que se acumulen cargos de
esa naturaleza.

Asimismo, la reglamentacién podra excluir
de lo dispuesto en los mencionados articulos
aquellos cargos en los que, en razoén de la
especificldad de las funciones que deben
desempanarse, sea vea dificultado el recluta-
miento de agentes que acrediten la idoneidad
requerida.

CAPITULO VI
Egreso

ARTICULO 48. — La relacion de empleo del
trabajador legislativo de planta permanente se
termina por las siguientes causas:

a) Renuncia;
b) Fallecimiento;
c} Cesantia;
d) Exoneracion;

e) Incapacidad absoluta y permanente.

TITULO 11
DEL PERSONAL DE PLLANTA TEMPORARIA

ARTICULO 49. — Se considera personal de
planta temporaria al empleado contratado para
cumplir funciones a las érdenes de un legisla-
dor nacional, en un bloque partidario o funcio-
nes de asesoramiento politico en una comisién
permanente o especial, unicameral o bicameral.

En ningun caso podra asignarse al personal
de planta temporaria Lareas propias del perso-
nal de planta permanente.

ARTICULO 50. — La designacién como em-
pleado a las érdenes de un legislador nacional
sera producida por el presidente de la Camara
a propuesta de aquél.

El empleado asi designado tendra derecho a
conservar el empleo hasta tanto se produzca
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Renuncia;

b) Fallecimiento;

¢) Incapacidad absoluta y permanente;
d} Cesantia o exoneracién;

e) Cancelacion de la designacioén o baja a
solicitud del legislador que propuso su desig-
nacion;

f) Terminacién del mandato del legislador
que propuso su designacién.

ARTICULO 51. — La designacién como em-
pleado de bloque sera producida por el presi-
dente de la Camara correspondiente a propues-
ta del presidente de aquél.

Cada Camara reglamentara la categoria y el
numero de empleados que corresponda a cada
bloque parlamentario de acuerdo con el nime-
ro de legisladores que lo integren.

Los empleados de bloque tendran derecho a
conservar el empleo mientras exista el bloquey
hasta tanto se produzca alguna de las siguien-
tes circunstancias:

a) Renuncia;

b). Fallecimiento;

¢) Incapacidad absoluta y permanente;

d) Cesantia o exoneracion;

€) Baja a solicitud del presidente del bloque;

f) Reduccién del namero de legisladores del
bloque.

ARTICULO 52. — La designacién como em-
pleado para cumplir funciones de asesora-
miento en una comision permanente o especial
unicameral sera producida por el presidente de
la Camara correspondiente a propuesta de las
autoridades de aquélla.

En las comisiones bicamerales la designa-
cién sera producida por resolucién conjunta de
los presidentes de ambas Camaras, también de
acuerdo con la propuesta de las autoridades de
la comisidn.

Los empleados designados en las comisiones
para cumplir funciones de asesoramiento ten-
dran derecho a conservar el empleo hasta tanto
se produzca alguna de las siguientes circuns-
tancias:

a) Renuncia;

b) Fallecimiento;

¢) Incapacidad absoluta y permanente;
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d) Cesantia o exoneracion;

¢) Baja a solicitud de las autoridades de la
comision;

f} Terminacién del mandato de las autorida-
des de la comisién.

ARTICULO B53. — Seran de aplicacién a los
empleados de planta temporaria las normas del
titulo II de este estatuto, con excepcion de
aquellas vinculadas a la estabilidad en el em-
pleo y a la carrera administrativa.

ARTICULO 54. — El personal de planta
temporaria que cesara en su cargo por las
razones indicadas en los articulos 50, 51 y 52,
segun el caso no tendra derecho a indemniza-
cién alguna por la extincién de su vinculacion.

Todo el personal de planta temporaria tendra
derecho a una asignacién remunerativa
compensatoria de pago mensual equivalente al
tres por ciento (3 %) del total de su retribucion.

ARTICULO 55. — En ningtin caso €l perso-
nal de planta temporaria podra postergar el
goce de la licencia anual ordinaria mas alla del
30 de abril del ano siguiente.

TITULO IV
COMISION PARITARIA PERMANENTE

ARTICULO 56. — Créase la Comision
Paritaria Permanente de aplicacion, reglamen-
tacién e interpretacion del estatuto del emplea-
do legislativo.

ARTICULO 57. — La Comision Paritaria
Permanente estara integrada por diez (10) miem-
bros. La misma, se constituira dentro de los
treinta {30) dias de entrada en vigencia la
presente ley.

Cinco (5) de los miembros seran designados
y removidos por las asociaciones sindicales con
personeria gremial en ¢l Ambito de actuacion
del Honorable Congreso de la Nacion, en pro-
porcion al namero de afiliados cotizantes que
representen dentro de ese ambito.

Los restantes cinco (5) miembros seran de-
signados y removidos por resolucion conjunta
de los presidentes de ambas Camaras, con
participacién de la minoria parlamentaria.

La Comision Paritaria Permanente debera
constituir subcomisiones con integraciéon
paritaria, para la atencién de las cuestiones
propias de cada uno de los sectores del Hono-
rable Congreso de la Nacién.

ARTICULO 58. — La presidencia de la Comi-
sién Paritaria Permanente correspondera
rotativamente y por periodos anuales a las
autoridades del Poder Legislativo de la Nacion
y al sector sindical.

En su primera reunion y por sorteo se esta-
blecera a qué sector corresponde la presidencia
por el primer periodo.

El presidente conserva su derecho a voto,
decidiendo éste en caso de empate.

ARTICULO 59. — La Comisién Paritaria
Permanente tendra las siguientes funciones y
atribuciones:

1. Interpretar con alcance general las nor-
mas del presente estatuto;

2. Establecer las normas reglamentarias,
complementarias y de aplicacién del estatuto,
cuya validez estara sujeta a la aprobacioén por
resolucién conjunta de los presidentes de am-
bas Camaras;

3. Dictar las normas especificas relaciona-
das con las condiciones y el medio ambiente de
trabajo en el ambito del Honorable Congreso de
la Nacion:

4. Vigilar el cumplimiento del presente esta-
tutoy de las normas dictadas en su consecuen-
cia;

5. Las demas f{unciones y atribuciones esta-
blecidas en los articulos anteriores.

ARTICULO 60. — Los derechos reconocidos
a los empleados legislativos en este estatuto
tienen el caracter de minimo e irrenunciable y
podran ser ampliados o mejorados
reglamentariamente.

TITULO V
HIGIENE Y SEGURIDAD

ARTICULO 81. — Sin perjuicio del cumpli-
miento de las normas legales y reglamentarias
vigentes sobre higiene y seguridad en el traba-
jo, las autoridades del Honorable Congreso de
la Nacién deberan adoptar las medidas que
segiin el tipo de trabajo, la experiencia y la
técnica sean necesarias para tutelar la integri-
dad psicofisica y la dignidad de los empleados
legislativos.

ARTICULO 62. — En cada uno de los secto-
res del Honorable Congreso de la Nacién
—Camara de Diputados, Camara de Senado-
res, Imprenta, Biblioteca y Direccion de Ayuda
Social— se creara un Comité Mixto de Higiene
y Seguridad, cuyas funciones seran las de
vigilar el cumplimiento del articulo anterior y
las normas establecidas en virtud del inciso 3)
del articulo 59.

Cada Comité Mixto de Higiene y Seguridad
estara integrado por seis (6) miembros. Tres (3)
de ellos seran designados y removidos por las
asoclaciones sindicales con personeria gremial
dentro del ambito de actuacion del Honorable
Congreso de la Nacion, en proporcion al nime-
ro de afiliados cotizantes que representen en
ese Ambito, y los tres (3) restantes seran desig-
nados y removidos por la maxima autoridad
administrativa del sector correspondiente.

ARTICULO 63. — Derdgase el articulo 22 de
la ley 22.922 y toda otra disposicion que se
oponga a la presente ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 64. — La Comisiéon Paritaria
Permanente dentro del plazo de sesenta (60)
dias habiles contados desde su constitucion,
debera elevar a la maxima autoridad adminis-
trativa de cada sector la propuesta para regu-
larizar la situacién del personal de planta
temporaria que preste tareas propias del perso-
nal de planta permanente. Dichas autoridades
deberan resolver la cuestién planteada dentro
del plazo de treinta (30) dias habiles de recibida
la propuesta.

ARTICULO 65. — Hasta tanto se reglamente
el presente estatuto, continuaran aplicandose
las resoluciones dictadas por la autoridad com-
petente de cada uno de los sectores del Hono-
rable Congreso de la Nacién y las normas
complementarias de la ley 22.140, que no se
opongan ni sean incompatibles con las de esta
ley.

ARTICULO 66. — Comuniquese al Poder
Ejecutivo. — ALBERTO R. PIERRI. — CARLOS
F RUCKAUF. — Esther H. Pereyra Arandia de
Pérez Pardo. — Edgardo Piuzzi.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A
L.OS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE NOVIEM-
BRE DEL ANO MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y CINCO.

Decreto 895/95
Bs. As., 11/12/95

VISTO el Proyecto de Ley N® 24.600, sanciona-
do por el HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION con fecha 22 de noviembre de
1995, y

CONSIDERANDO:

Que el HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION, a través del proyecto menciona-
do, ha sancionado el Estatuto y Escalafon
para el Personal del Congreso de la Nacién.

Que en relacion con lo previsto en el articu-
lo 69, referido a la designacion de familia-
res en caso de fallecimiento del anico sos-
tén del grupo familiar, corresponde su eli-
minacién dado que clausulas como las
contenidas en el mismo han sido suprimi-
das de los convenios colectivos.

Que en los supuestos previstos en el ar-
ticulo 72 del Proyecto, entre las restriccio-
nes enumeradas para el ingreso en la plan-
ta permanente del Poder Legislativo de la
Nacién, debe agregarse el personal dado de

baja por retiro voluntario o cualquier otro’

régimen implementado por la Administra-
cion Pablica Nacional, hasta dar cumpli-
miento al plazo previsto para su reincorpo-
racion.

Que el concepto de estabilidad contenido
en el articulo 92 del Proyecto debe limitar-
se a la conservacion del empleo y a su nivel
escalafonario, no asi al lugar y puesto de
trabajo.

Que, asimismo, en relacién con el ascenso
o nombramiento en la carrera administra-
tiva, debe ser requisito previo excluyente la
vacancia del cargo desde la categoria 1 ala
14. Debe limitarse la designaciéon en fun-
ciones transitorias a las categorias maxi-
mas de 1 a 3, estableciendo un término
maximo para los reemplazos.

Que en cuanto a lo establecido en el articu-
Io 19 es menester incorporar una norma
que limite las posibles modificaciones del
valor del médulo a los créditos presupues-
tarios vigentes en concordancia con lo es-
tipulado por la Ley de Convenios Colecti-
vos de Trabajo del Sector Publico, Ley N*¢
24.185.

Que en lo que respecta a la representacion
sindical prevista en el articulo 20 proyecta-
do debera establecerse la cantidad de miem-
bros para la conformacién de la misma a
efectos de negociar el valor de la unidad del
modulo.

Que asimismo, y por el articulo 21 del
proyecto se omitié definir las consecuen-
cias que trae aparcjada la falta de contes-
tacion luego de transcurrido el término de
5 dias de la notificacién de la propuesta de
negociacién. En este orden de ideas debe
posibilitarse al Poder Legislativo evitar la
apertura de negociaciones por razones pre-
supuestarias o de oportunidad y conve-
niencia. Finalmente, se dispone que la
Comisién Negociadora quedara constitui-
da formalmente a los 5 dias de haber sido
acordada su convocatoria. Esta expresion
no contribuye a la seguridad normativa
dado que no se conoce quién y cémo decide
que ha “sido acordada la convocatoria”,

Que el articulo 24 del proyecto no condice
con el criterio utilizado por el Poder Ejecu-
tivo Nacional, quien no permite la determi-
nacién de remuneraciones respecto de la
aplicacion de porcentajes o coeficientes de
otras categorias que no sean las propias.

Que conforme lo esgrimido en el articulo
27 corresponde determinar que cabria la
promocion del personal en la carrera admi-
nistrativa siempre que existan las vacan-
tes respectivas, suprimiendo la
automaticidad que debe reemplazarse por
las selecciones o coneursos de personal,
asi como también debe eliminarse en el
articulo 28 la expresion “promociones de
cardcter automatico”.

Que el inciso a) del articulo 30 del proyecto
en analisis no condice con la politica del
gobierno nacional en cuanto se refiere al
Adelanto de Remuneraciones.

Que en cuanto a las regulaciones conteni-
das en el articulo 31 la primera parte
deberia eliminarse ya que el articulo 33 da
solucién a la cuestion y en la segunda se
condiciona la asuncién de nuevas funcio-
nes al empleado promovido para un cargo
que suponga conduccion de personal a que
reciba la capacitacién necesaria. No se
infiere por qué, si es condiciéon de promo-
cién laidoneidad y competencia, se requie-
re previa capacitacion tras producirse la
promocion.

Que el proyecto en su articulo 32 posibilita

"que la Comisién Paritaria Permanente re-

gule un sistema de becas para el personal
que estudia; pero no establece condicio-
nes, requisitos, alcances, plazos ni
metodologia para su asignacion.

Que en el Capitulo V, referente a incompa-
tibilidades para el desempero de un cargo
en el Honorable Congreso de la Nacién, el
articulo 47 es muy amplio y debe
suprimirse.

Que debe contemplarse la posibilidad, den-
tro de las causales de egresos previstas en
el articulo 48, los retiros voluntarios y las
situaciones derivadas de regimenes de
racionalizacién de personal.

Que debe eliminarse la compensacién alu-
dida en el articulo 54 referida a la asigna-
cién remunerativa compensatoria mensual
para el personal de la planta transitoria,
dado que los agentes de ésta acceden a
todos los demas derechos de los de la
planta permanente.

Que se establece que la Comision Paritaria
Permanente sera presidida rotativamente
y por periodos anuales por el Poder Legis-
lativo y por el Sector Sindical: de esta
manera se pierde ano por medio el control
de la Comision por parte del Honorable
Congreso de la Nacion.

Que de todo lo expuesto se sigue que el
Proyecto de Ley N? 24,600 contiene nor-
mas que no condicen con la politica que en
esta clase de cuerpos legales propicia el
Gobierno Nacional; ademas, varios articu-
los son muy genéricos implicando conse-
cuencias directas en los costos laborales y
en la eficiencia administrativa, careciendo
de claridad y precision legislativa y otor-
gando facultades gremiales que colisionan
con el poder de direccién del empleador.

Que en mérito a los motivos expuestos
corresponde observar el Proyecto de Ley
sancionado bajo el N? 24.600.

Que la presente medida se dicta en uso de
las atribuctones conferidas por el articulo
83 dc la Constitucion Nacional.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Obsérvase el Proyecto de Ley
sancionado bajo el N¢ 24.600.

Art. 22 — Devuélvase al HONORABLE CON-
GRESO DE LA NACION el Proyecto de Ley
citado en el articulo anterior.

Art. 32 — Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — MENEM. — Carlos V. Corach. —
Domingo F. Cavallo. — José A. Caro Figueroa.

Decreto 929/95
Bs. As., 14/12/95

VISTO el Proyecto de Ley registrado bajo el N*¢
24.600 sancionado por el HONORABLE
CONGRESO DE LA NACION el 22 de no-
viembre de 1995, y el Decreto N2 895 del 11
de diciembre de 1995,y

CONSIDERANDO:

Que por el citado Decreto se observo en su
totalidad el proyecto de ley que nos ocupa
devolviéndose el mismo al HONORABLE
CONGRESO DE LA NACION.

Que un nuevo andlisis y evaluacién hecha
en el ambito del PODER EJECUTIVO NA-
CIONAL respecto del Proyecto de Ley lleva
al convencimiento que tinicamente mere-
cen observacién los articulos 69, 82 inc. m,
92 apartado segundo, 15, 27 y 54 apartado
segundo del mismo.

Que el articulo 62 del Proyecto de Ley esta-
blece la obligacién de cubrir eventuales
vacantes por la contratacién del conyuge o
los hijos del fallecido, lo que resulta contra-
dictorio con las politicas de flexibilizacién
laboral y libre contratacién que rigen ac-
tualmente en los mercados.

Que el articulo 82 inc. m), incluye el dere-
cho a un “régimen" previsional que no se
encuentra especificado ni detallado lo que
haria suponer la innecesariedad del mismo
pues se encontrarian sujetos a la legisla-
cion previsional general, ya que en caso
contrario estarian en contravencion con la
Ley N2 24.241.

Que el articulo 92 apartado segundo impli-
ca una sobreabundancia al alcance del
derecho de estabilidad ya garantizado en el
articulo 8? inc. a) del Proyecto de Ley.

Que el articulo 15 establece un concepto
amplio de antigtiedad en el empleo, al reco-
nocer todos los servicios no simultaneos
cumplidos en organismos publicos, de cual-
quier tipo. Esto resulta discriminatorio so- -
bre los demas trabajadores que carecen de
antigiiedad en el ambito de la Administra-
cion Publica Nacional y, adicionalmente, al
impactar sobre los demas derechos del tra-
bajador, repercute negativamente en el fun-
cionamiento del referido cuerpo legislativo.
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Por ello, de Prenda con Registro no se restringe a los
organismos de financiamiento internacio-
nal en los que la REPUBLICA ARGE

sea miembro, sino que comprende

Que el articulo 27 al contemplar la promo-
cioén automatica séle por el transcurso del
tiempo, con prescindencia de una evalua- EL VICEPRESIDENTE

cion general que merite dicho ascenso, li- DE LA NACION ARGENTINA EN EJERCICIO
mita el interés del empleado por mejorar o DEL PODER EJECUTIVO EN ACUERDO
intensificar su gestion, y lo coloca en una  GENERAL DE MINISTROS,

situacién de notable desigualdad respecto DECRETA:

de quienes si la procuran.

naclon de las restricciones
zaban el acceso de los distinfos sectores de
la produccién y del piiblio en general a
fuentes de financiacion, tdles comola cons-
titucion de garantias r¢ales sobre maqui-
nas y bienes, para la aglquisicién de bienes
dc capital y consumgy¢ durabies.

LEY DE PRENDA

Que el articulo 54 apartado segundo prevé Articulo 12 — Modificase el alcance de la

una remuneracién compensatoria de pago  observacion dispuesta por el Decreto N°895del  pacreto 897 /95

mensual para el personal transitorio que 11 de diciembre de 1995, manteniendo el veto

pone en una situacion de privilegio frentea  respecto de los articulos 6°, 82 inciso m}, 9¢ Apruébase el texto ordenado del Decreto-
los demas trabajadores. apartado segundo, 15, 27 y 54 apartado segun- Ley N° 15.348/46, ratificado por la Ley

do del Proyecto de Ley registrado bajo el N°  wno"312 gg2 y modificado por el Decreto-Ley
Que ademas dichos articulos no condicen 24.600. N 6810/63.

con la politica que en esta clase de cuerpos

legales propicia el Gobierno Nacional. :

Art. 2° — Con la salvedad apuntada en el

Que la facultad de modificar observaciones  articulo anterior, y una vez que el Proyecto de

hechas a Proyectos de Ley resulta ajustada  Ley mencionado sea reenviado al PODER EJE-

a derecho y cuenta con antecedentes en el CUTIVO NACIONAL, cimplase, promulgase y

proceso de formacidny sanciondelasleyes.  téngase por Ley de la Nacion el Provecto de Ley
registrado bajo el N? 24.600.

Que €l plazo para asi proceder no se en-

cuentra agetado. :

Art, 3° — Dése cuenta al HONORABLE CON-

fHue la medida no altera el espiritu ni la GRESO DE LA NACION.

unidad del Proyecto de Ley sancionado por

el HONORABLE CONGRESO DE LA NA-

CiON. Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccion Nacional del Registro Oficial y

Quc el PGDER EJECUTIVO NACIONAL tie-  archivese. — RUCKAUF. — Carlos V. Corach.

ne competencia para el dictado de la pre- — Rodolfo C. Barra. — José A. Carce Figueroa,

sente conforme cl articulo 80 de 1a Consti- —Jorge A, Rodriguez. — Oscar H. Camilion. —

tucién Nacional. Alberto J. Mazza.
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Buenos Aires, 15 de diciembre de 1995,

Al senior Vicepresidente de la Nacidn

Argentina en ejercicic del Poder Ejecutivo.

Tengo el honor de dirigirme a usted, por
expresa disposicién del sefior Presidente Provisional y atento lo
expresado en su mensaje N° 930 de fecha 14 del corriente,
reenviando adjunto el original del pliego c¢orrespondiente al

proyecto de ley registrado bajo el N° 24.600.

Saludo a usted muy atentamente.

——

GARDO RENE PILZZI
BEGHETARIO PARLAMENTARIO
SENADO DE LA MAGIOHK

PUBLICACIONES DE DECRETOS Y RESOLUCIONES

De acuerdo con el Decreto N2 15.209 del 21 de noviembre de 1959, en el Boletin Oficial de
la Republica Argentina se publicaran en forma sintetizada los actos administrativos referentes a
presupuestos, licitaciones y contrataciones, drdenes de pago, movimiento de personal subalterno
(civil, militar y religicso). jubilaciones, retiros y pensiones, constitucion y disolucién de sociedades
y asociaciones y aprobacidn de estatutos, acciones judiciales, legitimo abono, tierras fiscales,
subsidios, doraciones, multas, becas, policia sanitaria animai y vegetal y remates.

Las Resolucicnes de los Ministerios y Secretarias de Estado y de las Reparticiones sdlo serdn
publicadas en el caso de que tuvieran interds general.

NOTA: Los actos administrativas sintetizados y los anexcs no publicados pueden ser consuliados en
la Sede Central de esta Direccion Nacional (Suipacha 767 - Capital Federal)

Bs. As., 11/12/95

VISTO el Decreto N2 2284 del 31 de octubre de

1991 ratificado por el Articulo 29 de la Ley
N¢ 24 307, la Ley N? 23.928. el Decreto N*®
146 del 31 de enero de 1994, la Ley N*
20.004, el Decreto-Ley N? 15.348 del 28 de
mayo de 1946, ratificado por la Ley N°
12.962 y modificado por-el Decreto-Ley N*
6810 del 12 de agosto de 1963 y ¢l Decreto
N¢ 10.574 del 13 de setiembre de 1946, v

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 1° del Decreto N® 2284 /91,
ratificado por el Articulo 29 de la Ley N?
24.307, dejo sin efecto, enire otros aspec-
tos, las restricciones a la oferta de bienes y
servicios en todo el lerritoric naciona
como asi también todas las otras limitac
nes que distorsionen los precios de mepta-
do evitando la interaccion espontaneade la
oferta y la demanda.

Que dicha norma ha eliminado lag restric-
clones que limitaban la competegcia en los
mercados o que trababan el defbarrollo del
comercio exterior, a fin/ de evitar
desequilibrios artificiales los precios
relativos entre el conjun{b de bienes y
servicios comercializadosg/exclusivamente
en el mercado interno y fos bienes comer-
cializados en el mercadg externo, que afec-
taban la competitividgd externa de la eco-
nomia nacional.

Que por su interr
el ejercicio basi

dio se procurd asegurar
de la libertad de comer-
cio v el libre gceso a los mercados por
parte de los gfoductores y consumidores,
aflanzandosg¢ de esla manera los derechos

consecuencia han quedado sin
imitaciones para el financiamiento
alargo plazo de la adquisicién de bienes de
capital, por lo que el caracter de acreedor

Que el Decreto N¥/146/94, dictado en los
términos del Articfilo 10dela Ley N® 23.696,
acentua reglas de funcionamiento del sis-
tema financiepb en condiciones de apertu-
ra y competeAcia, facilitando la reduccién
de los cosigé de intermediacion a un nivel
compatiblg con los existentes en el merca-
do inteynacional, y un tratamiento
igualitafio que permite el acceso y desarro-

e por lo tanto, en virtud de lo dispuesto
or cl Arliculo 29 de la Lcy N® 24.307
ratificatoria del Decreto N° 2284/91 y en
virtud del Articitlo 12 de este ultimo han
quedado sin efecto los incisos aj, b}, ¢, d)
y los requisitos y limitaciones exigidos por
el inciso e} del Articulo 52 del Decreto-Ley
N¢ 15.348/46. ratilicado por la Ley
N¢ 12.962 y modificado por el Decreto-Ley
N°® 6810/63.

Que como consecuencia de eilo ha perdido
virtualidad la sancién establecida por ¢l
Articulo 45 incise i) respecto del incumpli-
miento de lo estipulado en el Articulo 52
inciso c}.

Que la Ley N2 23.928, que establecié la
convertibilidad del peso, modificé también
el Articulo 617 del Cdédigo Civil, disponien-
do que enlas obligaciones en que se hubiere
estipulado dar moneda que no sea de curso
legal en la Republica, la obligaciéon debe
considerarse como de dar sumas de dine-
ro.

Que asimismo, en virtud de lo dispuesto
por el Articuic 11 de la Ley N® 23.928 han
guedado sin efecto el segundo parrafo del
Articulo 12 y el antetultimo parrafo del
Articulo 43 del Decreto-Ley N® 16.348/46
ratificado per la Ley N? 12,962 y modifica-
do por ¢l Decreto-Ley N® 6810/63.

Que en atencién a que el Decreto-Ley
N¢ 15.348/46 ratificado porla Ley N® 12.962
y modificado por el Decreto-Ley N¢6810/63
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