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XI. Comunicaciones de la Honorable Cá-
SUNIARIo mara de Diputados . (Pág. 2098.)

XII. Comunicaciones de señores senadores.
1. Manifestaciones en minoría. (Pág 2088.) !Pág. 2099.)

2. Por invitación del señor presidente provisional del XIII. Comunicaciones oficiales. (Pág. 2099.!

Honorable Senado , el señor senad,,r por la Capital, XIV. Dictámenes de comisiones. Pág. 2100.)
doctor Fernando de la Rúa , procecli• al izaumiento de
la bandera nacional en el mástil del recinto. (Pá- XV. Peticiones particulares. (Pág. 2101.)
gira 2088.)

XVI. Provecto de comunicación del señor se-

:3. Homenaje a la bandera nacional A moción del nador Alasino por el que se solicita mi

señor senador Avelín se considera obre tablas y- se subsidio para el Centro de jubilados y
aprueba un proyecto de resolución (5.-623/95). Pensionados (le Gualeguavehú, Entre

(Pág. 2089.) Ríos (S. 573/93). (Pág. 2102.)

XV"IF. Proyecto de comunicación del mismo
4. Asuntos entrados: señor senador por el que se solicitan iii-

I. Comunicación de la Presidencia. (Pági lúrmes acerca del fallecimiento del joven
Javier Aguirre, en la ciudad de Buenos

na 2(19(1.) Aires (5.-374/931. ¡Pág 2102.)
H. Mensaje y proyecto de ley del Poder

Ejecutivo por el que se aprueba el Con- XVIII. Provecto de comunicación del señor se

venio Básico de Cooperación Técnica y nadar Cafiero por el que se solicita se in-

Científica entre los gobiernos de las re- crementen las relaciones con la región

públicas de latArgentina y Chile (P.E.- del Asia Pacífico (S.-575/95). (Pág. 2102.)

398/95). (Pág. 2090.) XIX. Provecto (le comunicación del señor se-

III. Comunicaciones de la Presidencia de la nadar Martínez Almudevar por el que se

Nación . (Pág. 2092.) . solicitan infIrmes acerca de uu reposi-
torio nuclear (5.-578/95). ¡Pág. 2105.)

IV^. Proyecto de ley en revisic^n por el que se
excluye de la prohibición establecida en XX. Proyecto ele ley del señor senador Ge-

la ley, 17.051 a las asociaciones coopera- noud , otros señores senadores por el

tivas matriculadas en el Instituto de Ac- que se crea el Consejo ele la Magistra-

ción Cooperativa para actuar como enti- tuca S.-580/93). iPág. 2105.)

dades contratistas del servicio dé sepelio
(C.D.-22/95). (Pág. 2093 XXI. Provecto de comunicación (lc la señora

senadora Rivas por el que se solicita se
V. Provecto de ley en revisión por el que se adopten medidas para la suspensión de la

modifica la ley 24. 240 de defensa del difusión de la campaña de promoción ele
consumidor (S. 1.257/94 (Pág. 2093.) una emisora estadounidense °cn contra

libros— (pieue (lega por cable a toda
VI. Proyecto de ley en revisir^n por el que se de los c

modifica el Código Penal América
latina (lag. 2110.)

(Pág. 2(194.) XXII. Provecto de comunicación de la inisura

VII. Proyecto de ley en reyisiñn por el que se señora senadora sobre aplicación ele

incorpora la "relación Habitual" como normas sobre no discriminación hacia la

norma para el otorgamiento ele pensiones nnrjer por parte ele un programa televi-
sivo S.-582/95). íPág. 2110.)

VIII. Proyecto ele ley en revisidu por el que se XXIII. Proyecto de resolución ele los señores se-

declara el 24 ele abril cisura Día de Re- nadares Solari Yrigoyen , Solana y otros

pudio y Lucha contra la Discriminación señores senadores por el que se expresa

del Hombre contra el llombre íC.D. beneplácito por la elección (le caciques
(Pág. 2094.) de los pueblos Mapuche Tehuelche

S. 584/95). (Pág. 2111.)
IX. Proyecto (le ley en revisión por el que se

modifica la ]ey 20.094 ele navegación XXIV. Provecto ele comunicación del señor se-
sobre buques naufragado, (C.D.-26/951. nadar Cafiero por el que se solicitan in-
(Pág. 2(195.1, formes acerca del funcionamiento de ca- - •

lificadoras ele riesgo internacional iS.-
X. Proyecto de ley en revisión por el que se 385/95). (Pág. 2112.)

aprueba la "Convención sobre la impres-
criptibilidad de los crímenes de guerra } XXV. Provecto de comunicación del mismo
de los crímenes de lesa humanidad" señor senador por el que se solicita se
(C.D.-27/95). (Paíg. 2097. modifiquen los recargos autorizados pura
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subsidio para la Comisión Pro Templo de tema de Cuenta Unica del Tesoro (S.-
la Parroquia "Virgen Medalla Mila- 634/95). (Pág. 2139.)
grosa", Jujuy (S.-61 i95). (Pág. 2133.)

L. Provecto de comunicación
del mismo 5. Lectura y aprobación del plan de labor para la se-

señor senador por r l que se solicita
un sión de la fecha. (Pág. 2140.)

subsidio para la Escuela de Frontera N° 6. Moción de preferencia formulada por el-señor se-
1, Jujuy (S.-613/95). (Pág. 2133.) fiador Molina para considerar en la primera semana

LI. Proyecto de resolución del señor senador de julio, con dictamen de comisión, sol proyecto de

Lafferriére por el que se interpela al ley sobre fecundación asistida (S.-430, 551, y 595/

señor ministro de Relaciones Exteriores , 95). (Pág. 2141.)

Comercio Internacional y Culto (S.-614/
95). (Pág. 2134.) 7. Moción de preferencia fornuilada por el señor se-

nador Romero Feris para considerar en la primera
LII. Proyecto de resolución del señor senador semana de julio , con dictamen de comisión, el pro-

Romero Feris por 1 que se declara de yecto de ley del que es autor por el que se crea el
interés educativo y cultural para el Ho- Programa Solidario de Financiación de la Previsión
norable Senado el libro de fotografías Social (S.-1.456/94). Se rechaza. (Pág. 2141.)
"El Colegio Nacional de Buenos Aires"
(S.-616/95). (Pág. 21.15.) S. Consideración del dictamen de las comisiones de

Trabajo y Previsión Social y de Asuntos Adminis-
LIII. Provecto de comuna ación del señor se- trativos y Municipales en el proyecto de ley del

nador Bravo por el que se solicita un sub- señor senador Menem sobre Estatuto y Escalafón
sidio para la Asociación Amigos Escuela para el personal del Congreso de la Nación (S.-
Provincia de Mendoza, San Juan (S.- 1.482/94). Se aprueba con modificaciones. (Pági-
617/95). (Pág. 21:35.) na 2141.)

LIV. Proyecto de declaración del señor se- 9. Moción del señor senador Solana paró que vuelva a
nador Snopek por ( l que se elogia la comisión el dictamen de las comisiones de Legisla-
labor de Gendarmería Nacional en las ción General, de Trabajo y Previsión Social y de
rutas nacionales 12 y 14 previniendo ac- Ciencia y Tecnología en el proyecto de ley del señor
cidentes de tránsito (S.-618/95). (Pági- senador Branda por el cual se establece el régimen
na 2135.) para el ejercicio de la profesión de meteorólogo (S.-

LV. Proyecto de resolución del señor senador 64/95). Se aprueba. (Pág. 2161.)
Lafferriére por el que se constituye una
comisión especial qui proponga al Hono- 10. Consideración del dictamen de la Comisión (le
rable Senado medidas para superar el Educación en el proyecto- de comunicación del
desequilibrio financiero en las provin- señor senador Romero Feris por el que se solicita se
cias (S.-619/95). (Pág. 2136.) amplíen las carreras vigentes en la Universidad Na-

cional del Sur en la ciudad de Bahía Blanca (5.-330/
LVI. Proyecto de ley del señor senador Lo- 95). Se aprueba. (Pág. 2169.)

sada por el que se remiten antecedentes

judiciales y administrativos en los 11. Consideración del dictamen de la Comisión de
pliegos de ascensos enviados al Hono- Educación en el provecto de declaración de la
rable Senado para oficiales superiores de señora senadora Rivas por el que se declaran de in-
las fuerzas armadas (S.-62(/95). (Pági- terés educativo las XVI Jornadas de Profesores
na 21:37.) Universitarias de Matemática Financiera a reali-

LVII. Proyecto de resolución del señor senador zarse en la sede de la Universidad de Morón (S.-
San Millán y otros señores senadores

316/95). Se aprueba un proyecto de resolución.
poi- (Pág. 2170.)

el que se recomienda al Poder Ejecutivo
de la provincia de Salta el acatamiento a
las normas de coparticipación impositiva 12. Consideración del dictamen de las comisiones de

en cuanto a la distribución en tiempo
Interior y justicia, de Defensa Nacional y de Presu-

legal de los fondos destinados a los muni- puesto y Hacienda en el proyecto de resolución del

cipios (S.-621/95). (Páy;. 2137.) señor senador Ludueña por el que se rinde home-
naje a los oficiales y suboficiales de la Fuerza Aérea

LVIII. Provecto de resolución del señor senador Argentina que construyeron la pista de aterrizaje

Avelín por el que se rinde homenaje a la de la Base Aérea "Vicecomodoro Marambio" (S.-

Bandera Nacional (8.-623/95). (Pági- 1.388/94). Se aprueba. (Pág. 2171.)

na 2139.)
13. Consideración del dictamen de las comisiones de

LIX. Proyecto de resolución del señor senador Cultura y de Presupuesto y Hacienda en el pro-
Romero y otros señoi es senadores reía- yecto de comunicación del señor senador Miranda
tiro a la incorporación de servicios admi- por el que se solicita se otorgue un subsidio para la
nistrativos del Honorable Senado al Sis- Biblioteca "Alfredo Guzmán" de la Estación Experi-
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pedir su tratamiento sobre tablas, a solicitud del
senador Humada.

Se trata del provecto de declaración por el que
se adhiere a la conmemoración del día interna-
cional contra el uso indebido y el tráfico ilícito de
drogas.

Sr. Presidente (Meneen). - Está reservada en
mesa, señor senador.

Si no se hace uso de la palabra, se va a votar.

-La votación resulta afirmativa.

Sr. Presidente (Menem). - Queda aprobado
el plan de labor.

2141

Sr. Romero Feris . - Solicito preferencia con
despacho de comisión para el mismo día, 5 de
julio, para el expediente que figura en el plan de
labor con el número S.-1.456/94.

Sr. Presidente (Lafferriére). - En considera-
ción la moción de preferencia formulada por el
señor senador por Corrientes.

Si no se hace uso de la palabra, se va a votar.

-La votación resulta negativa.

Sr. Presidente (Lafferriére). - Queda recha-
zada la preferencia.

MOCION DE PREFERl NCIA I ESTATUTO Y ESCALAFON PARA EL PERSONAL
DEL CONGRESO DE LA NACION

Sr. Molina . - Pido la palabra.
- Tiene la palabra el

Sr. Presidente (Lafferriére). -Pasamos ahoraSr. Presidente (Meneen).
señor senador por Santa Cruz. a los órdenes del día.

En primer lugar, corresponde considerar el
-Ocupa la Presidencia "1 señor vicepresi- dictamen de las comisiones de Trabajo v Previ-

dente 1" del Honorable Sanado, senador Ri- sión Social v de Asuntos Administrativos v Mil-'
cardo Lafferriére' nicipales en el proyecto de ley, del señor senador

Sr. Molina . - Señor presidente: solicito pre- Meneen sobre Estatuto y Escalafón para el per-
sonal del Congreso de la Nación. (Orden del Díafe i l i d lrenc a para a pr mera semana e ju io -Po- N" 188.)

dría ser el 5 de ese mes- para un proyecto de
ley sobre fecundación asistida que se encuentra Por Secretaría se dará lectura.
en la Comisión de Asistencia Social y Salud Pú- Sr. Secretario (Piuzzi). -(Lee)
blica.

Se trata de una iniciativa que al señor presi
- Dictamen de comisióndente le interesa mucho. Vamos a ver si po-

demos lograr consenso para esa fecha. Honorable senado:
Sr. Presidente (Lafferriére) La Presidencia.

Vuestras comisiones de Trabajo y Previsión Social y
entiende que existe consenso en la comisión . de Asuntos Administrativos y, Municipales han conside-
Pero, de cualquier manera, habría que esta- rado el proyecto de ley ( S.-1.482 /94) del señor sena-
blecer si esa preferencia es con despacho de co- dor nacional doctor Eduardo Menem , sobre Estatuto y
misión o sin él. Escalafón para el Personal del Congreso de la Nación;

Sr. Molina . - Con despacho (le comisión. y, por las razones que dará el miembro informante, os

Sr. Presidente (Lafferriére). -- En considera- aconseja su aprobación con las siguientes modificacio-

ción la moción de preferencia con despacho de nes:
comisión formulada por el señor senador por Art. 20. - Se sustituye el primer párrafo por el si-

Santa Cruz. guaen .

Si no se hace uso de la palabra, se va a votar. La representación de los empleados legislativos
será ejercida por las asociaciones 'sindicales , con

-La votación resulta afirmativa. personería gremial y actuación en el ámbito del
Honorable Congreso de la Nación , en proporción

Sr. Presidente (Lafferriére). -- Queda aproba- al número de afiliados que representen.
da la preferencia. .

7 Art. 30, inciso c). - Donde dice:. "... a la asocia-
ción sindical con personería gremial y mayor represen-

MOCION DE PREFERENCIA tatividad dentro del ámbito de, aplicación exclusivo del

Sr. Romero Feris. - Pido la palabra.
Honorable Congreso de la Nación, a otras asociaciones
sindicales con personería gremial ...". Deberá ' decir:

Sr. Presidente (Lafferriére). - 'Tiene la palabra a las asociaciones sindicales con rsonería reep g -
el señor senador por Corrientes. mial...".

Dto. Coordinacion Estudios
ESTATUTO Y ESCALAFON PARA EL PERSONAL
DEL CONGRESO DE LA NACION
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Art. 37, inciso d).- Donde dice : -Notificación , a la TITULO II

asociación sindical- con personería gremial y mayor re- Del personal de planta permanente
presentatividad dentro del ámbito de aplicación exclu-
sivo del Honorable Congreso de la Nación ...". Debe- Capítulo 1
rá decir: "Notificación a las asociaciones sindicales con

ersonería gremial y actuación dentro `del ámbito del
Ingaeso

p
Honorable Congreso de la Nación...". Art. 49- Se considera personal de planta permanente

Art. 57. - Donde dice: "Cinco (5) de los miembros al empleado contratado por.; satisfacer nec.ésidades per-

será designados y removidos por resolución de la co- manentes del Poder Legislativo que, en virtud de ello,

misión directiva de la asociación sindical con persone- croza de los derechos a la estabilidad en el empleo y

ría gremial y mayor representatividad dentro del ám- al progreso en la carrera administrativa. La inclusión

bito de aplicación exclusivo del Honorable Congreso en la planta permanente debe ser expresamente indi-
de la Nación". Deberá decir: "Cinco (5) de los miem- cada en el acto administrativo de designación.
bros serán designados y removidos por las asociaciones Art. 59-Son requisitos para el ingreso en planta
sindicales con personería gremial y actuación dentro permanente:
del ámbito del Honorable Congreso de la Nación,- 'n

za ntino nativo o por opción o naturali-
proporción al número de afiliados que representen". a) Ser arge

Art. 62. - Donde dice: "Tres (3) de ellos serán desig- do con cuatro- años de antigüedad en el
nados y removidos por la asociación sindical con per- ejercicio de la ciudadanía;
sonería gremial y mayor representatividad dentro del b) Ser mayor de 18 años;
ámbito de aplicación exclusivo del Honorable Congreso c) Gozar . de buena salud - y aptitud psicofísica
de la Nación y...". Deberá • decir: "Tres (3) de ellos para la función a desempeñar;
serán designados y removidos por las ases iaciones sin- d) Tener aprobado el cielo primario de enseñanza -
dicales con personería gremial y actuación dentro del o educación general básica;
ámbito del Honorable Congreso de la Nación y...". e) Idoneidad para la función o careo, acreditada

De conformidad con los términos del artículo 120 del mediante los criterios de selección que para

Reglamento del Honorable Senado de la Nación, este cada caso se establezcan por la Comisión Pa-

dictamen pasa directamente al orden del día. ritaria Permanente;

Sala de las comisiones, 30 de abril de 1995. f) El ingreso del agente se efectuará por el cargo
inferior del escalafón, con excepción de los

Oraldo N. Bvitos. - Julio A, `san Millón. - cargos que requieran oficio o título habilitante,
Luis A. León. - César - Mar, Karthy: en cuyo caso tendrá prioridad para ocuparlos
Julio A. Miranda. - Mario E. Losada.. el personal permanente que acredite condiciones
- Eduardo Menem . ' Jo+ge J. Cendo- suficientes para su desempeño.
ya. - Enrique M. Martínv ..t Almudevar. Los requisitos indicados deben ser acredi-

tadosC. Humada. tados con anterioridad al acto administrativo
de designación, de lo que deberá dejarse ex-

PROYECTO DE LEY presa constancia como condición de validez de

dicho acto.
El Senado y Cámara de Diputados, ...

ESTATUTO Y ESCALAFON PARA EI. PERSONAL
DEL CONGRESO DE LA NACION

TITULO 1

Ambito de aplicación

Artículo 19 - El presente estatuto es aplicable a las
personas físicas que en virtud de un acto administrati-
vo emanado-de autoridad competente, presten servicios
remunerados en el ámbito' del Poder Legislativo na-
cional.

Art. 2Q-Quedan excluidos del ámbito de aplica-
ción de este régimen jurídico los legisladores naciona-
les y los secretarios y prosecretarios de cada una de
las Cámaras del Congreso.

Art. 39-El personal comprendido en el presente
estatuto se denomina empleado legislativo , y revistará
'-n la planta permanente o planta temporaria, según se

vea en el respectivo acto administrativo de designa-
. • ;.,n.

Art. 6 - En caso de fallecimiento de un empleado
legislativo de planta permanente con hijos menores a
cargo y para cuyo grupo familiar el ingreso de aquél
constituyera el único sustento, deberá designarse al cón-
yuge o a uno de sus hijos en las condiciones que
establezca la reglamentación.

Art. 71) No podrá ingresar en la planta perma-
nente del Poder Legislativo nacional:

a) El que hubiere sido exonerado de la adminis-
tración pública nacional, provincial o municipal,
como resultado de sentencia judicial condena-
t^nria y siempre que no Lava sido rehabilitado;

b) Los quebrados judicialmente. cuando la quiebra
hubiere sido calificada de fraudulenta;

c) El que tenga proceso penal pendiente;

(l) El que esté inhabilitado para ejercer cargos
públicos mientras, dure la inhabilitación;

e) El que hubiere sido dejado cesante en alguno
de los poderes públicos en el orden nacional,
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provincial o municipal, mediante sumario previo
resuelto definitivamente, hasta pasado los dos
años desde la fecha. de su cesantía, o por las
causales previstas en este estatuto que no den
lugar a indemnización;

f) Los militares y el personal de seguridad y de-
fensa que se hallen en servicio activo o en
situación de retiro;

g) El afectado por inhabilidad o incompatibilidad,
conforme a lo dispuesto en el presente estatuto;

h) Los contratistas o proveedores del Estado na-
cional, provincial y/o municipal.

Capítulo II

Derechos

Art. 89 - El empleado legislativo de planta perma-
nente tiene los siguientes derechos:
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Art. 11. - La renuncia como requisito para su vali-
dez deberá formalizarse mediante despacho telegráfico
o carta-documento cursada personalmente. La acep ►
tación o rechazo deberán efectuarse dentro de los
treinta (30) días de su presentación, lapso durante el
cual el empleado deberá permanecer en el cargo, salvo
autorización expresa de autoridad competente.

Art. 12. - Si vigente la relación de empleo, sobre-
viniera una disminución definitiva en la capacidad la-
boral del empleado y éste no estuviera en condiciones
de realizar las tareas que antes cumplía, deberán asig-
nársele funciones adecuadas a su aptitud laborativa, sin
disminución de su remuneración.

Art. 13. - El agente que, por razones de invalidez
y para acceder a un beneficio previsional debiera cesar
en sus funciones, tiene derecho a ser reincorporado
cuando aquélla ha desaparecido o se ha reducido y el
beneficio sea suspendido o cancelado. En este caso
deberá aplicarse la regla del artículo anterior.

Art. 14. - El personal de planta permanente tiene
a) Estabilidad en el empleo; derecho al progreso en su carrera administrativa.

b) Carrera administrativa; La Comisión Paritaria' Permanente establecerá los re-

c) Retribución justa; quisitos y procedimientos para la calificación y pro-

d) Capacitación; moción del personal, que deberá respetar las siguier-

e) Licencias, justificaciones y franquicias; tes reglas:

f) Asistencia social y sanitaria; a) Igualdad de oportunidades;

g) Provisión de útiles y ropa de trabajo y resarci- b) Acreditación de idoneidad;

miento de gastos: y daños; c) Para ascender a las categorías 5 y superiores
h) Régimen disciplinario que garantice el debido deberá existir previamente el cargo vacante.

Art. 15. - Cuando se reconozcan derechos al emplea-
do legislativo en función de su antigüedad, se com_iu-'
tarán a ese efecto todos los servicios no simultáneos
cumplidos en organismos nacionales, provinciales o mu-
nicipales.

11) Régimen previsional; Art. 16. - El personal al que se le hayan asignado
m) Información y consulta. funciones transitorias correspondientes a un cargo su-

perior tendrá derecho a percibir durante su interinato

Art. 99 - El personal legislativo de planta perma- una retribución adicional que será igual a la diferencia
existente entre el importe de la asignación de la ca-

nente gozará del derecho de conservar su empleo y el tegoría y el que le correspondiera por el cargo que
nivel escalafonario alcanzado y el mantenimiento de los ejerza en calidad de reemplazante, cuando concurran
atributos inherentes al mismo. La estabilidad se ad- las siguientes circunstancias:
quiere luego de un (1) año de labor ininterrumpida
desde el inicio de la prestación de servicios. a) Que el titular del cargo se encuentre en algu-

La estabilidad en el lugar y puesto de trabajo com- • nas de las siguientes situaciones:
plementa el derecho a la estabilidad en el empleo. No
podrá disponerse el pase en comisión, la adscripción ni 1. Cumpliendo una comisión de servicio o una
el traslado de un empleado legislativo sin su conformi- misión en el país o en el extranjero que
dad previa. En caso de disponerse el cambio de horario le impida desempeñar en forma directa y
o de tareas por razones de servicio, el agente deberá personal las tareas inherentes a su cargo.
ser notificado con 72 horas de atit:icipacián, no pu- 2. Designado en otro cargo con retención del
diéndose afectar moral ni materialmente al agente. propio.

Art. 10.-El derecho a la estabilidad sólo se pierde 3. Desempeñando una función superior con ca-
por las siguientes causas: rácter interino.

proceso;

i) Igual categoría a igual función;

j) Libertad política;

k) Libertad sindical;

1) Libertad religiosa;

a) Renuncia al empleo;

b) Fallecimiento del empleado;

c) Incapacidad absoluta y permanente;

d) Cesantía o exoneración.

4. En uso de licencia extraordinaria con o sin
goce de sueldo o especial por razones de
salud.

5. Suspendido o separado del cargo por causa-
les de sumario.
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6. Sin prestar servicios estando su renuncia a lo establecido en los artículos 19 y siguientes,
pendiente de aceptación ; la cantidad de módulos que a continuación se

b) Que el cargo se encuentre vacante y para su
cobertura se. haya llamado a concurso. En este
caso el interinato cesará con la terminación del
concurso.

Durante el interinato, los adicionales perso-
nales se determinarán tomando como base la
remuneración correspondiente al cargo desem-
peñado.

Art. 17.-Cuando la asignación de tareas correspon-
dientes a un cargo superior no ? euniera los requisitos

previstos en el articulo anterior, tal asignación tendrá

carácter definitivo.

Art. 18. - El empleado legislativo percibirá como
remuneración mensual de la categoría la suma que
resulte de multiplicar la cantidad de módulos que se
establece en el artículo 24 inciso a) por el valor de
cada unidad de módulo y, en su paso, los adicionales y
bonificaciones previstas en los artículos 24, incisos b),
c) y d); 25 y 26 de este estatuto-escalafón.

Art. 19. - El valor de cada unidad de módulo se de-
terminará. mediante convenio suscrito entre la represen-
tación de los empleados legislativos y la representación
del Poder Legislativo de la Nación, que constituirán la
comisión negociadora.
Dicha comisión en ningún caso podrá pactar la reduc-

ción del valor de cada unidad de módulo.

Art. 20. - La representación de los empleados legis-
lativos será ejercida por la asociación sindical con per-
sonería gremial y mayor representatividad dentro del
ámbito de aplicación exclusivo del Honorable Congreso
de la Nación. La representación del Poder Legislativo
de la Nación será ejercida por los presidentes de ambas
Cámaras Legislativas, o sus resp' ctivos representantes
con jerarquía no inferior a prosecretario administrativo.

establece:

Categoría N9 1 .................. 845

Categoría No 2 .................. 716

Categoría NQ 3 .................. 606

Categoría NQ 4 .................. 529

Categoría NQ 5 ................. 461

Categoría NQ 6 .................. 402

Categoría NQ 7 350

Categoría NQ 8 .................. 306

Categoría NQ 9 ..:............... 254

Categoría NQ 10 ................. 224

Categoría NQ 11 ................. 199

Categoría NQ 12 ................. 176

Categoría NQ 13 155

Categoría NQ 14 .................. 138

De las sumas resultantes se considerará sueldo
básico el 30 %. El 70 % restante correspon-
derá a dedicación funcional;

b) En concepto de bonificación por antigüedad,
6,6 unidades de módulo por cada año de ser-
vicio, dentro de las condiciones que fijen las
normas reglamentarias del presente estatuto, o
en su defecto las disposiciones vigentes al mo-
mento de su aprobación;

c) En concepto de bonificación por título, las su-
mas que resulten de aplicar los siguientes por-
centajes:

1. Títulos universitarios o de estudios superio-
res que demanden 5 o más años de estudios

id t l d l é dercer n vee aun cuan o a a poca e
Art. 21. - Cualquiera de las partes podrá proponer a su obtención hubieran demandado un nú-

la otra la negociación del valor de cada unidad de mó- mero menor de aiíos, 20 % de la remune-
dulos. La representación que promueva la negociación ración de las respectivas categorías.
notificará por escrito su voluntad de negociar a la otra
parte, la que deberá contestar en el término de cinco 2. Títulos universitarios o de estudios superio-
(5) días de recibida la comunicación. La comisión ne- res que demanden 4 años de estudios de ter-
gaciadora quedará constituida formalmente a los cinco cer nivel y los que otorgue el Instituto Ná-
(5) días de haber sido acordada su convocatoria. cional de la Administración Pública para cur

Las partes estarán obligadas a negociar de buena, fe. sos de personal superior, 14 % de la re-

Art. 22. - El convenio celebrado regirá formalmente
a partir del primer día del mes siguiente al de su sus-
cripción, siendo oponible a tercero*.

Art. 23. - A los efectos escalaforiarios los empleados
zcgislativos revistarán en los agrupamientos de personal
administrativo y técnico, integrada por categorías co-
rrelativamente numeradas de 1 a 14 , y personal de maes-
tranza y servicios , integrado por categorías correlativa-
ruente numeradas de 3 a 14.

muneración de la respectiva categoría.
3. Títulos universitarios o de estudios superio-

res que demanden de uno a tres años de es-
tudios de tercer nivel , 8 % de la remunera-
ción de la respectiva categoría.

4. Títulos secundarios de maestro normal , bachi-
ller, perito mercantil, otros correspondientes
a : planes de estudios no inferiores a cinco
años y de educación polimodal: categorías 1
a 7, 3,6 % de la remuneración de la respec-

Art. 24. - El empleado legislativo percibirá las si- tiva categoría; categorías 8 a 14, 7,5 % de
guientes remuneraciones mensuales : la remuneración de la categoría 14.

a) En concepto de remuneración de la categoría, 5. Títulos secundarios correspondientes al ciclo

la suma que resulte de multiplicar por el valor básico y títulos o certificados de capacita-
fijado para cada unidad ele módulo conforme ción con planes de estudios no inferiores a
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tres años: categorías 1 a 7, 2 % de la re- Art. 28. - El pago del adicional previsto en el artícu-
muneración de la respectiva categoría; cate- lo 26 y las promociones de carácter automático a que
gorjas 8 a 14, 4,2 % de la remuneración de se refiere en el artículo 27 se harán efectivos a partir
la categoría 14. del 19 de enero del año siguiente a aquel en que el

6. Certificados de estudios extendidos por orga- personal comprendido cumpla los requisitos establecidos
nismos gubernamentales o internacionales con en cada caso. A tal efecto, se considerará la antigüedad

duración no inferior a tres meses, y certifi- del agente en la categoría al 31 de diciembre, compu-

cados de capacitación técnica para agentes tándose la fracción mayor de seis (6) meses como año

del agrupamiento de maestranza y servicios: completo.

categorías 1 a 7, 1,4 % de la remuneración Art. 29. - Se consideran asimismo remuneración los
de la respectiva categoría; categorías 8 a 14, gastos de comida, viáticos, retribución de jornada ex-
3 % de la remuneración de la categoría 14. traordinaria y todo otro ingreso que percibiere el agente,

d) En concepto de asignaciones familiares, la suma conforme a la reglamentación que dicte la Comisión
que resulte de aplicar las disposiciones legales Paritaria Permanente.
que rijan para el personal de la administración Art. 30.-Las remuneraciones que deba percibir el
pública nacional. empleado legislativo no podrán ser cedidas ni afectadas

a terceros por derecho o título alguno.

Art. 25. - El personal que revista en las categorías 1
a 3 (ambas inclusive) percibirán un adicional por fun-
ción equivalente al 10 % de la remuneración de su ca-
tegoría exclusivamente en los casos que a continuación
se indica:

a) Personal de la categoría 1, siempre que ejerza
la titularidad de una unidad orgánica de nivel
dirección;

b) Personal de la categoría 2, siempre que ejerza
la titularidad de una unidad orgánica de nivel
de subdirección o funciones de subdirector re-
visor en los cuerpos de taquígrafos del Senádo
o de la Cámara de Diputados,

La remuneracién, es inembargable en la proporción
que establezca la reglamentación, salvo por deudas ali-
mentarias.

No podrá deducirse , retenerse o compensarse suma
alguna que rebaje el monto de las remuneraciones. No
se podrán imponer multas al empleado legislativo ni
deducirse, retenerse ni compensarse por vía de ellas el
monto de su remuneración.

La prohibición anterior no se hará efectiva cuando
la deducción, retención o compensación responda a al-
guno de los siguientes conceptos y dentro de los límites
que establezca la reglamentación:

a) Adelanto de remuneraciones;

c) Personal de la categoría 3, siempre que ejerza b) Retención de aportes previsionales y obliga-
la titularidad de una unidad orgánica de nivel ciones fiscales a cargo del trabajador;

de departamento o funciones de taquígrafos de o) Pago de cuotas, aportes periódicos o contri-
primera clase en los cuerpos de taquígrafos del buciones a que estuviesen obligados los traba-
Senado o de la Cámara de Diputados. El adi- ¡adores en virtud de normas legales, o que re-
cional previsto en el presente, artículo será per- sulten de su carácter de afiliados a la Dírec-
cibido igualmente por los secretarios de comi- ción de Ayuda Social para el Personal del Con-

sión. greso de la Nación, a la asociación sindical
con personería gremial y mayor representativi-

Art. 26. - El personal que reviste en las categorías 1 dad dentro del ámbito de aplicación exclusivo

a 8 (ambas inclusive) del agrupamiento administrativo del Honorable Congreso de la Nación, a otras

y técnico y 3 a 8 (ambas inclusive) del agrupamiento asociaciones sindicales con personería gremial,

de maestranza y servicios percibirán mensualmente, en o de miembros de sociedades mutuales o coope-

concepto de adicional por permanencia en la categoría, rativas, así como por servicios sociales, rein-

las sumas que resulten de aplicar; sobre la remuneración tegro de precios por la adquisición de vivien-

de la respectiva categoría de revista los siguientes por- das o arrendamientos de las mismas, por com-
centajes: pra de mercaderías, el pago de cuotas primas

de seguros de vida colectivos del trabajador o

Categorías Categorías su familia, planes de retiro y subsidios aproba-
1 a 3 (ambas 4 a 8 (ambas dos por la autoridad de aplicación, pago de

inclusive ) inclusive)
cuotas por préstamos acordados y demás pres-

A los 2 años 3,011 2,482 taciones que otorguen dichas entidades.

A los 4 años ...... 6,113 5,026 Las deducciones, retenciones y compensa-

A los 6 años ...... 9,308 7,632 saciones autorizadas deberán practicarse respe-

A los 8 años ...... 12,600 10,305 tando el orden precedente.

Art. 27. - El personal que reviste en las categorías 9 a
14 (ambas inclusive ) será automáticamente promovido
a la categoría inmediata superior una vez cumplidos dos
años de permanencia efectiva en su categoría de revista.

Art. 31. - El empleado legislativo tiene derecho al

otorgamiento de licencias , permisos y franquicias para

asistir a cursos de perfeccionamiento relacionados con
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su carrera administrativa o para completar estudios de b) Abandono del servicio , el cual se considerará
todos los niveles de enseñanza. consumado previa intimación fehac'ente, cuan-

Deberá darse además al empleado promovido a un do el agente registrase más de cinco ( 5) inasis-

cargo superior o que suponga la conducción de perso- tencias continuas sin causa que lo justificaran;

nal, la capacitación necesaria , eu forma previa a la c) Infracciones reiteradas en el cump'imiento de

asunción de las nuevas funciones. sus tareas o falta grave hacia los super'ores,

Art. 32.-A los efectos de facilitar los estudios men- iguales, subordinados o al público;

cionados en el artículo anterior, la Comisión Paritaria d) Infracciones que den lugar a la suspensón,
Permanente regulará un sistema de becas para el per- cuando haya totalizado en los doce (12) nte-
sonal. ses inmediatos anteriores, treinta (30) días de

Art. 33. - El personal tiene derecho al régimen de suspensión;

licencias , justificaciones y franquicias vigentes a la fe- e) Concurso civil o quiebra no casual, salvo caso
cha de aprobación del presente estatuto , el que podrá debidamente justificado por la autoridad ad-
ser ampliado por la Comisión Paritaria Permanente . ministrativa;

-Art. 34.- Institúyese el día 11 de noviembre de
cada año como Día del Empleado Legislativo Nacional.

Art. 35. - El empleado legislativo' tiene derecho a
que se le provean los útiles, la ropa de trabajo, el
reintegro de los gastos en los que incurra para el cum-
plimiento adecuado de sus funciones y al resarcimien-
to de los daños sufridos a sus bienes por el hecho y
en ocasión del, trabajo.

Art. 36. - Se podrán aplicar a los empleados am-

parados por este estatuto sanciones disciplinarias que
respeten las reglas de causalidad , proporcionalidad,
oportunidad y no duplicación de sanciones. Los suma-
rios administrativos y/o informaciones sumarias no
podrán ser secretos para las partes involucradas.

En todos, los casos se seuirá el procedimiento que
fije con carácter general , la' Comisión Par'taria Perma-
nente, el que deberá garantizar el eumplimiento de las
reglas del debido proceso.

Art. 37. - Sin perjuicio de las demás normas pro-
cedimentales que a los efectos indicados en el artículo
anterior disponga la Comisión Paritaria Permanente, en
todos los casos deberá asegurarse;

f) Incumplimiento de los deberes determinados

en el artículo 43 o quebrantamiento de las pro-

hibiciones determinadas en los artículos 44 y

45, cuando su gravedad cualitativa o cuanti-

tativa no consint^.era el mantenimiento de la

condición de empleado legislativo;

g) Delito que no se refiera a la aclnainistracióu,

cuando sea doloso y por sus circunstancias .

afecte el decoro o al prestigio de la función

o dei agente;

Ii) Pérdida de la e'udadanía conforme a las nor-
mas que reglan la materia.

Art. 39.-Se podrá aplicar sanción ele exoneración

el) los siguientes casos:

a) Falta c_r ve que pf•rjudiquc m ,i erial e n

mente al Poder Legislativo nacional

b) Delito contra la administraci('.,n;

c) Incunipt_imiento intencional de órdenes kgiks
teniendo en cuenta su gravcdi ;

d) Las previstas en leves especiales;

e) Imposición de p:,na principal o accesoria de

inhabilita d "in abso'uta o especial para la fnn-
ción pública.

nal elegido por el empleado durante todo el Art. 40. - Contra las sanciones disciplinarias apli-
procedimiento; cadas y previo agotamiento de las instancias adniiris-

c) Derecho de vista al personal investigado y al trativas, podrán deducirse los recursos previstas en la
profesional letrado que lo asista durante toda Ley Nacional de Procedimientos Administrativos arte

la tramitación del sumario; la justicia Nacional en lo C;ntencirso .tdmiiiistrativo
Federal.

d) Notificación a la Asociación Sindical con per- La Comisión Paritaria Permanente cstab!cc%rá pe .i
sonería gremial y mayor representatividad den- cada tino de los ámbitos del Poder Lc^.is'ativo r_u ll es
tro del ámbito de aplicación exclusivo del la máxima autoridad administrativa a los efectos ve-
Honorable Congreso de la Nación, de la ¡ni- vistos en el párrafo anterior, así como las aetorida.des
ciación de las actuaciones a los efectos de que facultadas para aplicar las d4fercntes sanciones dije.-
tome conocimiento y efectúe un seguimiento plinarias.
de las mismas . Contra los actos administrativos que d:spcngan la

cesantía o exoneración d1 personal amparado por la

Art. 38. - Se podrá aplicar sanción de cesantía en estabilidad prevista en este ré<;ime i, se podrá recurrir
l

.a) Traslado previo al empleado de la imputación
en la que se funda la pretensión sancionadora;

b) Derecho de asistencia letrada por el profesio-

los siguientes casos: as,por ante la Cámara Nacional de Ape,iac;o: ies o sa

en su caso, con competencia en lo contencioso adm"u;s-

a) Inasistencias injustificadas que excedan de diez trativo de la Capital Federal.

(10) días discontinuos en los doce (12) meses El recurso deberá interponerse ante el tribunal den-
inmediatos anteriores; tro de los treinta (30) días de notificada la medida
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expulsiva , fundado en la ilegitimidad de la sanción , i) Realizar a su ingreso y actualizar _ todos los
indicando las normas presuntamente violadas o los años y cada vez que le sea requerido, su co-
vicios incurridos en el sumario instruido . rrespondiente declaración jurada de bienes o

La autoridad administrativa deberá enviar al tribu- ingresos;
nal el expediente con el legajo personal del recurrente, i) Mantener actualizado el domicilio de su legajo
dentro de los diez (10) días de requerido. personal;

Recibidos los antecedentes, el tribunal correrá tras- k) Someterse a examen psicofísico de acuerdo a
lado por su orden por diez (10) días perentorios al lo normado en el presente régimen y su regla-
recurrente y a la autoridad administrativa. mentación;

Vencido este término, el tribunal, cumplidas las 1) Conocer y cumplir las normas del presente es-
medidas para mejor proveer qu.e pudiera haber ds- tatuto y las que se dicten en su consecuencia.
puesto, llamará autos para sentencia, la que se dic-
tará dentro de los sesenta (60) días. Capítulo IV

Si la sentencia fuera favorable al recurrente haciendo
lugar a su reincorporación, la autoridad administrativa Prohibiciones

deberá habilitar una vacante de igual categoría a la Art. 44.-Está prohibido a los empleados del Poder
que revistaba y se le reconocerán los 'haberes deven- Legislativo de la Nación:
gados desde el cese hasta el momento de su efectiva
reincorporación. a) Aceptar cualquier tipo de recompensa u obte-

ner beneficios de índole particular con motivoA Al T ] d le ' 1- t' tt de s ^ e e ost
ió f i -dn e sus unc ones;los derechos propios de la libertad sindical de acuerdo o en ocas

a la legislación vigente. b) Utilizar personal, bienes o recursos del Con-

Art. 42. - Los empleados legislativos tienen la liber- greso de la Nación con fines particulares;

tad para afiliarse o militar en cualquier partido poli- e) Actuar por sí o por terceros en contra de los

tico y ocupar cargos partidarios, electivos o políticos intereses del Congreso de la Nación en actos
en los gobiernos nacional, provincial o municipal, con en los que éste fuera parte;
subordinación al cumplimiento de la legislación vigente d) Realizar en el lugar de trabajo y/o en horarios
sobre la acumulación e incompatibilidad de cargos. de trabajo cualquier tipo de tareas que no sean

las que específicamente le corresponda;

Capítulo III e ) Patrocinar o gestionar intereses o trámites en
el Poder Legislativo nacional.

a os . gi < a vos s n n or . . - os emp

Obligaciones

Art. 43.-Sin perjuicio de las que particularmente
impongan otras leyes, decretos o resoluciones, en cuan-
to resulten compatibles con las normas de este estatuto,
al personal del Poder Legislativo de la Nación tiene las
siguientes obligaciones:

a) Prestar servicios en forma regular y continua
en las condiciones y con las modalidades que
]a autoridad competente determine;

b) Acatar las órdenes legítimas y legalmente im-
partidas de sus superiores jerárquicos;

c) Mantener en secreto aún después de haber ce-
sado en el cargo los asuntos de servicio que
por su naturaleza o por disposición legal así
lo requieran;

d) Mantener dentro y fuera del servicio una con-
ducta decorosa y- acorde con sus funciones;

e) Encuadrarse en las , disposiciones sobre incom-
patibilidad y acumulación de cargos;

f) Declarar en los sumarios administrativos cada
vez que le sea requerido;

g) Denunciar ante su superior jerárquico todo
acto del que _ tuviere conocimiento y que pu-
diere causar un perjuicio al Congreso de la
Nación;

h) Cuidar de los bienes y elementos que le fueren
confiados y velar por la economía del material;

Capítulo V

Incompatibilidades

Art. 45. - Es incompatible el desempeño de un cargo
en el Congreso de la Nación, cualquiera sea su cate-
goría, con otro cargo público en el orden nacional,
provincial o municipal, entes autárquicos o descentrali-
zado; empresas y sociedades del Estado nacional in-
cluyendo los cargos electivos.

Art. 46. -El empleado legislativo que se encuentre
en situación de incompatibilidad deberá optar por uno
de los cargos dentro de las 48 horas de ser notificado,
bajo apercibimiento de ser declarado cesante.

Art. 47.-Exclúyese de lo dispuesto en los artículos
anteriores a los cargos docentes en cualquier nivel y al
ejercicio de la medicina, en el ámbito hospitalario. En
este último supuesto, siempre que se acumulen cargos
de esa naturaleza.

Capítulo VI

Egreso

Art. 48.-La relación de empleo del trabajador
legislativo de planta permanente se termina por las
siguientes causas:

a) Renuncia;

b) Fallecimiento;
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e) Cesantía ; En las comisiones bicamerales, la designación será

d) Exoneración . producida por resolución conjunta de los presidentes de
también de acuerdo con la propuestaambas Cámaras,

e) Incapacidad absoluta y permanente .
1 de las ' autoridades de la comisión.,

Los empleados designados en las comisiones para
TITULO III cumplir funciones de asesoramiento tendrán derecho a

Del personal de planta
temporaria conservar el empleo hasta tanto se produzca alguna de

las siguientes circunstancias:

Art. 49.-Se considera personal de planta tempora- a) Renuncia;
ria al empleado contratado para cumplir funciones a
las órdenes de un legislador nacional, en un bloque b) Fallecimiento;
partidario o funciones de asesoramiento político en una c) Incapacidad absoluta y permanente;
comisión permanente o' especial , unicameral o bica- d ') Cesantía o exoneración;

meral• e) Baja a solicitud de las autoridades de la co-

En ningún caso podrá asignarse al personal de plan - misión;

ta temporaria tareas propias del personal de planta f) Terminación del mandato de las autoridades de
permanente. la comisión.

Art. 50.-La designación como empleado a las ór-
denes de un legislador nacional será producida por el Art. 53. - Serán de aplicación a los empleados de
presidente de la Cámara a, propuesta de aquél. planta temporaria las normas del título II de este es- -

El empleado así designado tendrá derecho a conser- tatuto en cuanto resulten compatibles con la modalidad

var el empleo hasta tanto se produzca alguna de las (le su contratación.
siguientes circunstancias: Art. 54. - El personal de planta temporaria que ce-

sara en su cargo por las razones indicadas en los ar-

a) Renuncia; tículos 50, 51 y 52, según el caso, no tendrá derecho
b) Fallecimiento; a indemnización alguna por la extinción de su vincu-

lación.

c) Incapacidad absoluta y permanente; Todo el personal de planta temporaria tendrá dere-
d) Cesantía o exoneración; cho a una asignación remusierat;va compensatoria de
e) Cancelación de la designación o baja a solici- pago mensual equivalente al 3 % del total de su re-

tud del legislador que propuso su designación; tribución.

f) Terminación del mandato del legislador que Art. 55. - En ningún caso el personal de planta

propuso su designación. temporaria podrá postergar el goce de la licencia
anual ordinaria más allá del 30 de abril del siguiente.

Art. 51. - La designación como empleado de bloque -
será producida por el presidente de la Cámara corres-

TITULO IV
pendiente a propuesta del presidente de aquél.

Cada Cámara reglamentará la categoría y el número Comisión Paritaria Permanente
de empleados que corresponda a cada bloque parla-
mentario de acuerdo con el número de legisladores que Art. 56. - Créase la Comisión Paritaria Permanente
lo integran. de aplicación, reglamentación e interpretación del es-

Los empleados de bloque tendr•ui derecho a conser- tatuto del empleado legislativo.

var el empleo mientras exista el bloque y hasta tanto Art. 57. - La Comisión Paritaria Permanente estará

se produzca alguna de las siguientes circunstancias: integrada por diez (10) miembros. La misma, se cons-

tituirá dentro de los treinta (30) días de entrada en

a) Renuncia; vigencia la presente ley.

b) Fallecimiento; Cinco (5) de los miembros serán designados y re-
e) Incapacidad absoluta y permanente; movidos por resolución de la comisión directiva de la
d) Cesantía o exoneración; asociación sindical con personería gremial y mayor re-
e) Baja a solicitud del presidente del Toque; presentatividad dentro del ámbito de aplicación exclu-

f) Reducción del número de legisladores del sivo del Honorable Congreso de la Nación.

bloque. Los restantes cinco (5) miembros serán designados
y removidos por resolución conjunta de los presidentes

Art. 52. - La designación como empleado para cum- de ambas Cámarasi
plir funciones de asesoramiento en una comisión per- La Comisión Paritaria Permanente deberá constituir
manente o especial unicameral será producida por el subcomisiones con integración paritaria, para la aten-
presidente de la Cámara correspondiente a propuesta ción de las cuestiones propias de cada uno de los sec-
de las autoridades de aquélla. tores del Congreso de la Nación.
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Art. 58.-La presidencia de la Comisión Paritaria raria que preste tareas propias del personal de planta
Permanente corresponderá rotativamente y por períodos permanente , dentro del plazo de noventa (90) días há-
anuales a las autoridades del Poder Legislativo y al biles contados desde su constitución.

sector sindical. Art. 65. - Hasta tanto la comisión paritaria perma-
En su primera reunión y por sorteo se establecerá nente reglamente el presente estatuto, continuarán apli-

a qué sector corresponde la presidencia por el primer cándose las normas complementarias de la ley 22.140,
período. que no se opongan ni sean incompatibles con las de

El presidente conserva su derecho a voto, decidiendo esta ley.
éste en caso de empate.

Art. 59. - La Comisión Paritaria Permanente tendcá Art. 66.-Comuníquese al Poder Ejecutivo.
las siguientes funciones y atribuciones: Eduardo Menem.

1. Interpretar con alcance general las normas del
presente estatuto. FUNDAMENTOS

2. Establecer las normas reglamentarias, comple- 'Señor presidente:

mentarias y de aplicación del estatuto. Determinadas actividades o determinados traba!ado-
3. Dictar las normas específicas relacionadas con des han merecido por ley un tratamiento específico y

las condiciones y el medio ambiente de traba- particularizado en razón de presentar matices especiales.
jo en el ámbito del Congreso de la Nación. Sin embargo, siendo éste el caso del trabajador del Ho-

4. Vigilar el cumplimiento del presente estatuto norable Congreso de la Nación, no se ha sancionado
y de las normas dictadas en su consecuencia. una normativa que atienda las modalidades particulares

5. Las demás funciones y atribuciones estableci- de su prestación laboral. Por el contrario, se lo incluyó
das en los artículos anteriores, por disposición de la ley de facto 22.922 en el régimen

abarcativo del personal dependiente de la administración
pública, centralizada y descentralizada, desconociendo

Art. 60. - Los derechos reconocidos a los empleados que cada órgano público es un producto histórico y se
legislativos en este estatuto tienen el carácter de mí- desarrolla en función de las pautas culturales de su
nimo e irrenunciable y podrán ser ampliados o exten- sociedad.

didos por la Comisión Paritaria Permanente. En razón de ello es necesario cumplir con el com-
TrrIILO V promiso que asumiera el Honorable Congreso de la Na-

ción en oportunidad de la sanción de la ley 24.077,
Higiene y seguridad que en su articulo 29 disponía la creación en el ám-

Art. 61.-Sin perjuicio del cumplimiento de las bito del Congreso de la Nación de una Comisión Es-

normas legales y reglamentarias vigentes sobre higiene pecial encargada de elaborar el Estatuto Escalafón delPersonal Legislativo.
y seguridad en el trabajo, las autoridades del Congreso
de la Nación deberán adoptar las medidas que segtm La naturaleza del instrumento jurídico resultante. es

el tipo de trabajo, la experiencia y la técnica sean ne- la de una ley pactada, en virtud de haber nacido del
cesarlas para'tutelar la integridad psieofísica y la digni- consenso con la asociación sindical representativa del
dad de los empleados legislativos. ámbito, la Asociación del Personal Legislativo, que

legitimara el mismo al someterlo a la consideración
Art. 62. - En cada uno de los sectores del Congreso de su Asamblea General Extraordinaria el día 23 de

de la Nación -Cámara de Diputados, Cámara de Sena- noviembre de 1994, órgano soberano que lo aprobó en
dores, Imprenta, Biblioteca y Dirección de Ayuda So- todos sus términos y por aclamación.
cial- se creará un comité mixto de higiene y seguridad,
cuyas funciones serán las de vigilas el cumplimiento El trabajador legislativo está inserto en una relación

del artículo anterior y las normas establecidas en vir- de trabajo subordinada, aunque muy importante en su
tud del inciso 3e del artículo 59. función social; y tiene planteados los mismos inconve-

Cada comité mixto de higiene y seguridad estará in- nientes que los que se le presentan a los demás tra-
tegrado por seis (6) miembros. Tres (3) de ellos serán bajadores en relación de dependencia. Esta realidad
designados y removidos por la asociación sindical con . sumado a la superación doctrinaria

y jurisprudencia)

personería gremial y mayor representatividad dentro del de la concepción unilateralista de la relación de empleo
ámbito de aplicación exclusivo del Honorable Congreso público y la aceptación del carácter contractual de aqué-

de la Nación y los tres (3) restantes serán designados lla, debe ser considerada y plasmada en un cuerpo
y removidos por la máxima autoridad administrativa del normativo específico.
sector correspondiente. Debe destacarse que se introduce un plexo normativo

Art. 63. - Derógase el artículo 29 de la ley 22.922 que erradicará el concepto "paternalista" de la rea:,

y toda otra disposición que se oponga a la presente ley. ción y se caracteriza por el fomento de la consiilti
y acuerdo colectivo. Esta moderna fuenie lnr;d ea pro-

DISPOSICIONES TRANSITORIAS mueve esencialmente: el estímulo para la capacitación.
ingreso regulado, carrera administrativa. calificación

Art. 64.-La comisión paritaria permanente deberá anual; en definitiva jerarquizar la tarea cotidiana del
regularizar la situación del personal de planta tempo- Honorable Congreso. Forjar un Parlamento moderno y
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eficiente a la altura que la sociedad merece, es el re- cambian las comisiones y la composición de los
sultado del esfuerzo mancomunado ele legisladores y bloques. Todo esto otorga a la labor parlamen-
trabajadores, que a partir de la sam:ión del presente taria, -de por sí distinta a la de los otros po-
adquirirán definitivamente la identidad legislativa.

deres, puesto que aquí se sancionan las leves y
Es por todo ello que solicito de ccte Honorable Se- se cumplen funciones de control- una caraete-

nado la aprobación del presente proyecto de ley, rística muy especial, y por ello no puede ser re-

Edluardo Meneen, gulada por leves generales, como es la ley 22.140
Sr. Presidente (Lafferriere). - En considera- que ha regido hasta ahora.

ción en general. Justamente, esta circunstancia ha dado lugar a
Tiene la palabra el señor senad, ir por La Rioja. que en muchas oportunidades, dentro de este
Sr. Menem . - Señor presidente, señores se- marco tan general, fuera necesario dictar normas

nadores: corresponde tratar hoc este provecto en, particular para atender la situación del per-
de lev, contenido en el orden Jel día 188, que sonal de la Biblioteca, de la Imprenta o de la
procura establecer en el ámbito del Congreso de DAS, sumado esto al hecho de que también cada
la Nación el estatuto v escalafón liara el personal Cámara ha dictado sus propias normas.
que desempeña sus tareas en este Parlamento. Todo esto ha producido una diversificación

Resulta difícil admitir que, precisamente, el normativa que atenta no sólo contra los intereses
personal que trabaja en la casa de las leves no de los propios empleados, sino también contra el
cuente al día de hoy con un estatuto v escalafón buen funcionamiento de la institución Congreso.
propios,. como sí lo tienen los empleados que Por otra parte, muchas veces a raíz de esta dis-
pertenecen a otros poderes del Estado. persión, se cometen actos de injusticia que luego

Por ello creo que la sanción q' ie seguramente nosotros mismos queremos reparar, como lo hi-
hoy le daremos a este provecto de ley resultará cimos al sancionar la resolución contenida en el
muy satisfactoria para todos los señores sena- Orden del Día N° 170, por la cual se pasó a
dores que integran este cuerpo porque, por pri- planta permanente a todo el personal temporario
mera vez, daremos a los empleados administra- de maestranza con más de cinco años de anti-
tivos, al personal de maestranza, de plantas güedad.
permanente v transitoria, v a los contratados, las Si bien esta resolución ha venido a atender
normas que regulan su actividad. Ellas contri- una razón de justicia, por lo cual todos la liemos
buirán a un mejor funcionamiento de la relación, aprobado con satisfacción, debemos reconocer
a jerarquizar a este Parlamento v- a otorgar una también que orgánicamente todos estos pro-

mayor protección a los empleadas públicos. blemas tienen que resolverse no por vía de una
En la actualidad, los empleados que revistan resolución de este Cuerpo, sino por el derecho

en esta casa no tienen una regulavión específica. que tienen los empleados a la vigencia de un es-
En esta relación de empleo están regidos por la tatuto que contemple todas estas situaciones; de
lev 22.140, que establece en general la regula- un estatuto que regule los derechos de los em-
ción de la función pública, a la que fueron incor- pleados de planta permanente, de- planta transi-
porados por la ley 22.922. Ambas leves se dic- torta v contratados, y de las distintas categorías,
taron durante el último proceso militar . Y he es decir, administrativos y personal de maes-
aquí una paradoja va que, justamente, los em- tranza.
pleados de la casa de las leves, de la democracia, Por estas razones considero que será muy

se rigen por leves dictadas durante un gobierno oportuno que, a partir de hoy, todos estos casos
de facto. Por ello pienso que hoy también es- estén plenamente contemplados dentro de estetamos reivindicando el trabajo, la legalidad y la

ha destatuto que proyectamos y que si o conver
vigencia de las instituciones de lx República en sado v pactado, en alguna medida, con los pro-

esta casa de las leves. pios empleados de esta casa. Y cuando hablo de
No cabe duda de que los empleados, los esta casa me refiero al Senado v a la Cámara de

agentes que revistan en el Congreso de la Na- Diputados. Esta iniciativa ha sido aprobada en
ción, necesitan tener su estatuto % escalafón par- una asamblea de empleados, y luego también ha
ticular porque las características mismas del tra- . sido conversada con distintos. asesores tratando

bajo que desempeñan son distintas a las de otros de contemplar todas las situaciones que hagan al
poderes del Estado. mejor desempeño de la función pública dentro

En esta casa se renuevan peri(ídicamente los del Congreso, respetando los derechos de todos
protagonistas principales de la actividad parla - los agentes , jerarquizando la función pública y
mentarla , que son los senadores los diputados ; jerarquizando también a este Parlamento.

En considera-

ción en general.
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Y digo esto, señor presidente, porque en la úl- En efecto, el artículo 1° del proyecto contiene
tima reforma constitucional se ha procurado una definición que es muy similar a la del esta-
otorgar al Congreso de la Nación, al Parlamento tuto del empleado público en general, prevista
argentino, una situación de relieve dentro de la por la ley 22.140. Señala textualmente lo si-
República, a la vez que un protagonismo y una guiente: "El presente estatuto es aplicable a las
situación institucional que, debemos reconocer, personas físicas que en virtud de un acto admi-
había perdido en los últimos años. Es así que, nistrativo emanado de autoridad competente,
entre otras disposiciones, se amplió el plazo de presten servicios remunerados en el ámbito del
sesiones ordinarias y se incluyó dentro de la (Sr- Poder Legislativo nacional". Esta es la definición
bita del Congrso de la Nación a importantes en- general. Están excluidos, desde luego, los legis-
tídades de control, como la Auditoría General de ladores nacionales, los secretarios y los prosecre-
la Nación y el defensor del pueblo. Se ha resca- tarios. Excluyendo a los recientemente mencio-
tado también para el Parlamento argentino la ex- nados las personas físicas -ya que las personas
clusivídad en la sanción de las leyes, estable- jurídicas quedan excluidas— que presten servi-
ciendo como casos muy excepcionales los cios en el Congreso de la Nación están incluidas
decretos de necesidad y urgencia. Se ha prohí- en los alcances de esta iniciativa.
bido la delegación de funciones legislativas. Se Luego entramos en el título referido al per-
ha rescatado para el Parlamento la exclusividad sonal de planta permanente. ¿Cuál es la defini-
en materia de intervención federal a las provin- ción? "Se considera personal de planta perma-

cias. nente al empleado contratado para satisfacer
Con estas disposiciones se ha tratado de jerar- necesidades permanentes del Poder Legislativo

quizar al Parlamento. Entonces, si hemos procu- que, en virtud de ello, goza de los derechos a la
rado jerarquizarlo en cnant"" a su ubicación insti- estabilidad en el empleo y al progreso en la ca-
tucional, también tenemos que jerarquizarlo por rrera administrativa". Estos son dos aspectos
adentro. Ello, entre otras cosas, significa dar a fundamentales podríamos decir que son los dos
sus empleados, es decir a quienes son los prota- pilares sobre los cuales se asientan los derechos
gonistas permanentes de las tareas del Congreso de los empleados permanentes. Ellos son el de-
de la Nación, el lugar que les corresponde, re- recho a,la estabilidad en el empleo y al progreso
guiando sus actividades, reconociendo sus dere- en la carrera administrativa. Es decir, ese afán
chos y estableciendo claramente sus obliga- de progreso que tienen todos los seres humanos
ciones. Por estos motivo creemos que esta y que en especial se manifiesta por el ascenso
iniciativa viene a satisfacer todos esos extremos. dentro de la carrera administrativa.

El proyecto de ley en consideración presenta
cinco títulos. El Título I se refiere al ámbito de
aplicación de la ley, es decir, a quiénes com-
prende. El Título II es el más amplio y se refiere
al personal de planta permanente. Se divide en
distintos capítulos en los que se establece cómo
.se ingresa, cuáles son los derechos y obliga-
ciones, y cuáles las prohibiciones, incompatibili-
dades y causas de egreso. En el Título 111, que
abarca desde el artículo 49 hasta el 55, se esta-
blecen las normas atinentes al personal de planta
temporaria. El Título IV se refiere á la Comisión
Paritaria Permanente. En el Título V se definen
las normas vinculadas con higiene y seguridad.
Por último se establecen las disposiciones transi-
torias.

No voy a hacer una exégesis muy detallada del
proyecto, toda vez que los señores senadores
tienen en sus bancas el orden del día y pueden
recurrir a él; en caso de duda o inquietud, las po-
dremos evacuar. Pero sí quiero destacar alguno
de sus aspectos principales, por ejemplo, a
quien comprende esta iniciativa.

Los requisitos para pertenecer al Congreso
son similares a los previstos para formar parte de
otras reparticiones y están establecidos en el ar-
tículo 5° del proyecto.

En el artículo 6° se contempla el caso especial
originado por el fallecimiento de un empleado
de planta permanente con hijos menores a cargo
y cuyo ingreso constituya el único sustentó de la
familia.

En ese caso, el proyecto de ley establece una
preferencia para que el hijo o cónyuge pase a
ocupar el lugar del fallecido por ser el único sus-
tento de la familia. Esto tiene que ver con una
razón de justicia social, que creo compartirán
todos los señores senadores al aprobar esta
norma.

El artículo 7° contiene las prohibiciones de in-
greso, que se establecen para todos los que estén
inhabilitados.

El artículo 8° hace una enumeración -yo
diría enunciativa-- de todos los derechos,
dentro de los cuales se destaca el derecho a con-
servar el empleo, el nivel escalafonario alcan-
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zado y el mantenimiento de los atributos inhe- eso, están expresamente previstas las franqui-
rentes al cargo. La conservación de la estabilidad cias, las licencias v demás facilidades para que
en el empleo no sólo comprende el hecho de pueda asistir a esos cursos de perfeccionamiento
permanecer en el empleo sino también con- y capacitación.
servar la categoría, no ser trasladado o a veces Más adelante hay un régimen disciplinario,

ser sancionado con un cambio de destino o de como en todo estatuto de personal, que figura
horario en forma improcedente. Ahora bien, dentro de los artículos 36 a 40. Allí se establecen
¿cuándo se adquiere la estabilidad? Se adquiere los casos en que corresponden las sanciones dis-
luego de un año de labor ininterrumpida desde ciplinarias, aclarándose que deben responder en
el inicio de la prestación del servicio. Esto figura todos los casos a las reglas de la causalidad, de la

en el artículo 90 de la ley. ' proporcionalidad y de la oportunidad, tenién-
El artículo 10 hace mención a los casos de pér- doce presente la no duplicación de las sanciones,

dida de la estabilidad. como dice el artículo 36.

El artículo 14 se refiere expresamente al de-
recho al progreso en la carrera administrativa.

Los artículos 18, 19, 24, 25, 27, 28, 29 y 30
hacen referencia expresa a las remuneraciones.
Este sistema de remuneraciones que establece
el proyecto de ley no debe sorprender a nadie
porque es el que está vigente y que fue determi-
nado en virtud de una resolución conjunta que
firmamos juntamente con el presidente de la Cá-
mara de Diputados el lo de junio de 1992, por el
cual se fijó u n sistema de remuneración por mó-
dulos, unidades, en fin, un sistema que es por
todos conocido y que ahora tiene admisión legal.
La única innovación que se introduce es que
para el personal de planta temporaria se esta-
blece una asignación remunerativa compensa-
toria de pago mensual equivalente al 3 por
ciento del total de su remuneración. Esto
atiende a la situación muy particular que tiene el
personal temporario en esta casa política. Domo
dije al principio de. mi exposición, el personal
temporario viene y se va con el senador, con el
bloque o, muchas veces, con una comisión. El
proyecto de ley establece expresamente que no
tiene derecho a indemnización alguna por esa si-
tuación, pero como una especie de compensa-
ción se le asigna un 3 por ciento de adicional
sobre las retribuciones que percibe. Esto no está
en el sistema actual pero figura previsto en el
provecto.

Asimismo, el personal temporario también
tiene derecho - a las licencias y franquicias para
que pueda asistir a cursos de perfeccionamiento,
a efectos de que puedan hacer uso de becas y
demás. El personal legislativo necesita capaci-
tarse; cumple tareas muchas veces delicadas v
especializadas. Entonces, el hecho de que se le
permita capacitarse no sólo responde a uu re-
querimiento que hace a la naturaleza misma del
ser humano, que tiende al perfeccionamiento,
sino que su capacitación redundará en beneficio
de la función que cumple dentro de la cass. Por

También se fijan normas de procedimiento ad-
ministrativo y judicial para los recursos que se
interpongan contra las sanciones disciplinarias,
porque desde luego el derecho de defensa es un
derecho constitucional ; no sólo se tiene derecho
a hacer el descargo, a ser oído, sino también ain-_
terponer todos los recursos que correspondan,
tanto en sede administrativa como en la judicial.

También está expresamente consagrada la li-
bertad sindical dentro de los derechos ; es decir,
se puede asociar a cualquier gremio , por su-
puesto atinente a su actividad . Hay una amplia
libertad sindical consagrada en el artículo 41, v
también una amplia libertad política , es decir, se
puede afiliar , militar y pertenecer a cualquier
partido político así corno también ocupar cargos
partidarios y electivos en el orden nacional, pro-
vincial o municipal , desde luego de acuerdo con
las normas que rigen la materia . Hubiera sido el
colmo que no tuviéramos una norma así en una
casa que es eminentemente política y en donde
el pluripartidismo está presente en todos y cada
uno de nuestro actos.

Las obligaciones están previstas en el artículo
43, y se detallan en doce incisos que contemplan
las principales obligaciones relacionadas con la
esencia de esta relación de empleo que, no está
de más decirlo , es un contrato administrativo, es
una relación de empleo público , es una relación
bilateral . No es una relación unilateral ni tam-
poco un contrato de adhesión, como muchos sos-
tienen. Es una relación bilateral que se perfec-
ciona y se mantiene por la voluntad concurrente
de la persona y de la administración , en este caso
el Congreso de la Nación. En dicho artículo 43
están establecidas todas las obligaciones.

Luego están las prohibiciones y las incompati-
bilidades , que son también las comunes. El
egreso se produce por las causas -entre otras-
dr cesauti.^ tatilecimicntci o exoneración, las

.
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El título III se refiere al estamento del per-
sonal de planta temporaria, al que pertenece el
empleado contratado para cumplir funciones a
las órdenes de un legislador nacional, en un
bloque partidario o funciones de asesoramiento
político en una comisión permanente o especial,
unicameral o bicameral.

La designación y el cese del personal de
planta temporaria es lo que precisamente carac-
teriza a gran parte de los empleados administra-
tivos. Ellos tiene una característica especial, ya
que son designados y remos idos a pedido de un
legislador -en el caso de que trabajen con él-,
a pedido del presidente de bloque -en el caso
de que pertenezcan a un bloque-, o por la re-
ducción del número de legisladores de un
bloque. Es decir que es una causa que no está en
otro estatuto porque precisamente el concepto
de bloque está reconocido reglamentariamente,
y el número de empleados que tiene cada
bloque está en relación a la cantidad de legisla-
dores que pertenecen al iuismo.

Se establece también cómo se nombran v
cesan los empleados de las comisiones perma-
nentes unicamerales y bicamerales, v las causas
por las cuales cesan en dichos cargos. Recor-
damos el establecimiento de la asignación remu-
nerativa compensatoria del 3 por ciento para
todo este personal temporario.

El título IV habla de una Comisión Paritaria
Permanente; es decir, se prevé la creación de
dicha comisión. Esto es mur importante porque
será la que va a aplicar, reglamentar e inter-
pretar este estatuto. Aquí es también donde se
nota el carácter de la bilateralidad de la relación
de empleo público, porquo van a estar igual-
mente representados los empleados por una
parte y las autoridades de la casa por otra, en una
comisión de diez miembros -cinco por cada
parte- cuya función, como va dije, va a ser la
aplicación, reglamentación e interpretación del
estatuto.

Por último, hay un título V que se refiere a las
normas de higiene y seguridad, a las que muchas
veces no se da importancia pero que la tienen.

Por intermedio de esta iniciativa se exige que
las autoridades del Congreso de la Nación de-
berán adoptar las medidas que según el tipo de
trabajo, la experiencia y la técnica sean necesa-
rias para tutelar la integración psicofísica y la
dignidad de los empleados legislativos.

Para que se cumpla esa exigencia se prevé
crear un comité mixto de higiene y seguridad en
cada uno de los sectores del Congreso de la Na-
ción, dado que cada uno de ellos, o sea la Cá-
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mara de Senadores , la Cámara de Diputados, la
Imprenta, la Biblioteca y la Dirección de Ayuda
Social tienen características distintas.

Por último, se establecen disposiciones transi-
torias, entre las que se destaca la que indica que
la Comisión Paritaria Permanente deberá regu-
larizar la situación del personal de planta tempo-
raria que preste tareas propias del personal de
planta permanente dentro del plazo de noventa
días hábiles contados desde su constitución.

Aquí se establece un principio fundamental: el
personal de planta transitoria o temporaria debe
tener determinadas funciones, que no son las
mismas que las de los empleados de planta per-
manente. Entonces, como en la práctica se dan
situaciones de asignación de funciones al per-
sonal de planta temporaria que corresponden al
personal de planta permanente , esta comisión,
dentro de los noventa días de constituida, debe
solucionar este problema en la forma más razo-
nable, equitativa y justa posible.

Estos son en general , señor presidente, al-
gunos aspectos fundamentales de este proyecto
de ley que estamos proponiendo . En el dic-
tamen , las comisiones que intervinieron pro-
ponen algunas reformas al proyecto que he pre-
sentado. Cuando se vote en particular, voy a
hacer referencia a esas modificaciones porque
sobre algunas de ellas y otras más voy a proponer
algún cambio de redacción , no un cambio con-
ceptual.

Finalmente , quiero decir que el hecho de
poder presentar a la consideración de este
cuerpo esta iniciativa realmente me llena de sa-
tisfacción . En lo personal , me permito solicitar
la anuencia del cuerpo para expresar mi agrade-
cimiento - y creo representar al cuerpo en
esto- a todo el personal por la colaboración que
nos han prestado en estos doce años a partir de
que se reinstauró la democracia en nuestro país.

El personal del Congreso de la Nación es
quizás el más castigado cuando se produce la
ruptura del orden constitucional . Aquí han en-
trado los militares y crearon comisiones espe-
ciales , como la CAL , por ejemplo . En tales
casos , es normalmente el empleado el que paga
las consecuencias.

Por eso , este personal que nos acompaña dia-
riamente , que nos apoya en nuestras gestiones,
merece todo nuestro reconocimiento . Y quizás la
mejor forma de testimoniarlo es que este Con-
greso de la Nación , y en particular este Senado,
apruebe este proyecto de ley que permite que
tengan el estatuto que hace mucho tiempo le de-
bimos dar, que consagra sus derechos y esta-
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blece sus obligaciones y que, en definitiva, Diputados de la Nación también está el pedido
tiende a su dignificación y a la jerarquización de de sumarnos todos juntos a ese desafío de ser
la importante tarea que cumplen en el ámbito cada vez mejores.
parlamentario. (Aplausos y manifestaciones en Los radicales integrantes de la comisión que
las galerías.) estudió este provecto -senadores Cendova, Lo-

Sr. Presidente (Lafferriére). -Tiene lu palabra sada y León - suscribieron en su oportunidad el
el señor senador por Mendoza. dictamen, de algún modo anunciando nuestro
Sr. Genoud . - Señor presidente: el bloque ra- voto favorable. Por otra parte, distintas inicia-
dical anuncia que va a votar favorablemente este tivas de senadores de nuestro bloque fueron in-
Estatuto y Escalafón para el personal (le] Con- corporándose al trabajo realizado por una comi-
greso de la Nación. sión especial que fue la encargada de redactar

Compartimos la reseña que ha hecho tal señor este proyecto de ley.
miembro' informante del bloque de la mayoría Simplemente quiero señalar que un proyecto
respecto del paulatino mejoramiento de la tarea de mi autoría contiene algunas ideas que lamen-
que cumple tanto la Cámara de Diputados como tablemente -quizás por haber sido una expre-
el Senado. sión tardía- no fueron recogidas por la comisión

Más allá del análisis pormenorizado que se ha respectiva. Pero en su oportunidad y en el fu-
efectuado acerca de las mejoras en el funciona- turo insistiremos en que los funcionarios del Se-
miento y en cuanto al dinamismo del Senado de nado v de la Cámara de Diputados con rango de
la Nación , creo que el espíritu,de cona^rtación secretario de comisión o de director o subdi-
que ha existido en la sanción de importantes rector de unidades orgánicas sean elegidos por
leyes, el elevado nivel con el que se ha discutido concurso, esto sin afectar el derecho de quienes
y polemizado sobre temas en los que hemos dis- ocupan esos cargos en la actualidad. Es decir
crepado, el modo en que se ha reivindicado al que esta norma se aplicaría para el futuro, En
Parlamento cuando ha sido objeto de agravios o gran parte de las provincias argentinas que han
de intentos de cercenamiento de sus atribu- modernizado sus estatutos y escalafones, es
ciones- o facultades, en suma, todo ello forma norma que propongo va existe. Se aplicaría a
parte de una historia que de algún-modo gro sola- aquellos que están en el más alto cargo, a funcio-
mente henos escrito quienes ocupamos las narios de alta responsabilidad en el Congreso.
bancas de este Senado sino también los funcio- Decía que esto no ha sido receptado por la co-
narios y empleados del Poder Legislativo en ge- misión redactora pero también admito la respon-
neral , según la cuota de responabilidad que les. sabilidad que me cabe por haber presentado ex-
cabe. temporáneamente esta propuesta, luego de que

Voy a procurar ser muy breve. Adherimos a este trabajo va llevaba dos años de esfuerzo.
estas expresiones vertidas por el senador Lo que si vamos a pedir en el tratamiento en
Menear, que ha tenido en esto una gran respon- particular es que se modifique el artículo 57, que
sabilidad en lo personal porque ha presidido con es el que se refiere a la Comisión Paritaria Per-
gran eficacia y objetividad este Senado durante manente, que está integrada por diez miembros.

los últiriios años. Esta comisión tiene una gran importancia para
Pero creo que no debe quedar todo en un ab- el futuro de las relaciones de los funcionarios y

soluto conformismo; el gran desafio de los hom- empleados del Congreso de la Nación con las au-
bres de la democaracia -desde quienes ocu- toridades de la casa, no solamente en lo que hace
pamos altos cargos en los cuerpos legislativos a la determinación salarial sino también al dic-
hasta el más modesto empleado de esta casa- es tado de las reglamentaciones pertinentes, a la fi-
tener por delante un afán, un objetivo que- es ser jación de los cupos de ingresos, etcétera. Esta
cada vez mejores, cada vez más eficientes, tener comisión está formada por cinco miembros ele-
una mayor dosis de entrega al trabajo, porque en gidos por la entidad gremial. Hasta allí es co-
esto va también la suerte de la democracia, va rrecto. Según el provecto, los otros cinco serán
también el prestigio que debe tener el Congreso designados v removidos por resolución conjunta
como el poder de los poderes en el sistema repu- de los presidentes de ambas Cámaras.
blicano representativo y federal que consagra Entiendo que aquí habría que consignar de

nuestra Constitución. modo expreso que en esa comisión paritaria, en
Por eso es que en este reconocimiento a la lo que respecta a los cinco representantes desig-

tarea que vienen realizando todos los empleados nados por las autoridades de la casa, debe existir-
v funcionarios del Senado y de la Cámara de una representación de la minoría. De tal modo
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que, de alguna manera, se refleje la composición
de la Cámara. Creo que se trata de una omisión
involuntaria de quienes tuvieron a su cargo la re-
dacción definitiva de este proyecto. En su opor-
tunidad propondré, entonces, una frase para
agregar en el segundo párrafo del artículo 57 que
contemple lo que acabo de comentar.

Señor presidente, señores senadores: es
exacto que estamos en mora con nuestro per-
sonal y con los funcionarios de este Senado en lo
que respecta al dictado de lit norma que regule la
actividad laboral que prestan cotidianamente. El
mejor modo de pagar esa responsabilidad es
aprobar por unanimidad este proyecto de ley.
Por supuesto, con la buena voluntad del bloque
de la mayoría, espero se puedan aceptar algunas
de las indicaciones que he señalado en esta expo-
sición y que pormenorizar(- en el tratamiento en
particular.

Ratifico la posición de nuestro bloque. Junto
'con el reconocimiento a todo el personal, que en
buena parte ahora nos esta acompañando, y con
este desafío de mejorar y ser cada vez más efi-
caces al servicio de la democracia y del Congreso
de la Nación, anticipamos nuestro voto favo-
rable. (Aplausos en las bancas y en las galerías.)

Sr. Presidente (Lafferriére). - Tiene la palabra
el señor senador por San Juan.

Sr. Avelín. - Señor presidente, señores sena-
dores: este proyecto de ley es estimulante, .es
plausible v nos congratula a todos, porque en él
vemos la defensa, la protección y el respaldo que
debemos dar a los empleados, a los obreros del'
Congreso. Todos somos obreros cuando traba-
jamos por la grandeza del país y cuando lo ha-
cemos con orgullo, responsabilidad, convicción,
con principios y con el anhelo de prosperar per-
manentemente.

No puedo dejar de felicitar al miembro infor-
mante por la preocupación que ha tenido al ela-
borar este proyecto de ley, que espero hoy sea
aprobado por unanimidad. También espero que
la estabilidad que hemos mencionado; que este
respaldo.que les estamos dando y que la segu-
ridad que deben tener a través de este estatuto
sean totalmente respetados y también perfeccio-
nados, si es posible, por las-futuras autoridades,
para que con este instrumento tengan garanti-
zada su situación los obreros, los empleados de
este Congreso.

De tal modo que todos esperamos que las
nuevas autoridades tengan la misma predisposi-
ción al respecto y que los obreros y empleados
no sufran zozobra por su permanencia en sus
puestos de trabajo, que hoy tienen y exhiben.

Quiero que tengan el trabajo en forma perma-
nente v definitiva, sobre todo en este momento
de tanto desempleo.

Espero que no haya un solo hombre de esta
casa que sea despedido o tenga problemas por
cuestiones que puedan suscitarse con las nuevas
autoridades.

También expreso el compromiso de respetar,
aprobar y concretar este proyecto de ley para
que en el futuro estos empleados sigan teniendo
este beneficio, este aporte y el respaldo de todo
el Congreso y, sobre todo, del Senado de la Na-
ción.

Repito que apoyaré este proyecto de ley. Me
encuentro estimulado por este tema y consus-
tanciado con él, porque constituye la defensa de

.los empleados de esta casa. Ojalá que todos los
empleados del país tengan también una oportu-
nidad como ésta y cuenten con la defensa de los
legisladores de la República. (Aplausos en las
bancas y en las galerías.)

Sr. Presidente (Lafferriére). - Tiene la palabra
el señor senador por Corrientes del bloque auto-
nomista.

Sr. Romero Feris. - Señor presidente: no
puedo negar la gran satisfacción que experi-
mento en este momento. Por eso ayer, cuando
en la reunión de presidentes de bloque se de-
cidió tratar este tema cono primero del plan de
labor, ninguno de los allí presentes -incluido el
presidente del cuerpo- tuvo duda alguna en
considerarlo en ese orden.

Quiero felicitar al senador Meneen por este
proyecto, que creo contempla en gran medida
las aspiraciones de la gente que pretende su es-
calafón, su jerarquización y su estabilidad, que
es lo que deseamos todos.'

No podríamos hacer absolutamente nada si no
tuviéramos el apoyo de la gente que trabaja en
esta casa, de la gente que trabaja en el Congreso
de la Nación, en el Senado v en la Cámara de
Diputados.

Por eso creo que ha sido un provecto concien-
zudamente elaborado. A lo mejor, nos hemos
demorado más de la cuenta en considerarlo y
tratarlo„pero debo expresar que coincido total-
mente con él y que el señor presidente del
cuerpo ha sabido llevar adelante su tarea en
estos últimos años con ecuanimidad y con voca-
ción de servicio en beneficio de la gente.

Y lo hago, señor presidente, con gran satisfac-
ción -como decía al comienzo- porque esta
iniciativa es coherente con la norma-que me he
fijado en mi vida pública . Antes de venir al Se-
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nado de la Nación, tuve el honor de ser elegido que guía a quienes transitan por esta casa reali-
por el pueblo de mi provincia para gobernarla. zando distintas labores; a aquellos que se ade-
Allí, envié al Poder Legislativo el estatuto y el cuan a la característica especial de la función le-
escalafón de la administración pública de mi pro- gislativa y de la tarea política y que no preguntan
vincia, . que fue aprobado por unanimidad por si ha llegado la hora de retirarse sino que mues-
todos los sectores que componían en ese en- tran su lealtad auténtica de servidores públicos
tonces la Legislatura de Corrientes. hacia hombres de todas las tendencias, permi-

Hoy, como senador de la Nación, tengo tam- tiéndonos a quienes desempeñamos la función
bién el orgullo de decir que apoyo con entu- senatorial haber tenido y tener trabajando no

siasmo y con gran vocación este pros ecto ere- siempre a quienes piensan como nosotros, no
sentado por el señor senador Menem. , Aplausos obstante lo cual nos brindan con ejemplar sen

en las bancas en las alerías) tido la lealtad que corresponde a quienes actúan
con eficiencia v honestidad.

Sr. Presidente (Latierriére). -Tiene la palabra 1 tP r l t t ho es e es am a-as razones , no
t'

so
'

am
1
en

1
os

1el señor senador por Corrientes del bloque li- 1 ' d t db 1 cieno un ac o e bus nena a asegurar o e e-
era mental a quienes trabajan con nosotros, es decir,
Sr. Aguirre Lanar¡. - Señor presidente: hay la estabilidad y la posibilidad de progreso, evi-

jornadas que resultan gratificantes en la vida del tando la arbitrariedad en que a veces pueda in-

Congreso de la Nación porque implican una currir algún funcionario errado, sino que tam-
pausa justa en lo que es natural para quienes bién estamos reconociendo una entrega

transitamos la senda política. permanente v esa lealtad que no tiene partido ya
Y cuando hay ciertos tenias que nos unen en el que se encuentra en la honestidad de todos y

pensamiento v en la decisión, sentimu•; que es- cada uno de los que trabajan aquí.

tamos actuando de acuerdo con la justicia. Con estas palabras, adelanto el voto favorable
No voy a formular mayores consideraciones de mi bloque ya que así creo cumplir con una ex-

porque fueron efectuadas por los oradores que presión de justicia. (Aplausos en las bancas y en
nie precedieron y, sobre todo, han sido explici- las galerías.)
tadas en la detallada exposición que hiciera el Sr. Presidente (Lafferriére). - Tiene la palabra
miembro informante y autor del proyecto, que el señor senador por Mendoza del bloque PAIS.
muestra así que ha unido la experiencia práctica Sr. Bordón . - Señor presidente: desde va
que le demandó conducir nuestra casa en estos adelanto el voto favorable de nuestro bloque.
años con los fundamentos teóricos que se han ve-

Quiero hacer muy breves reflexiones. Prinido repitiendo en el curso de este tiempo .
mero nos con tu lamos or la i nicia tiva as i-rg a p y p

Quiero decir simplemente, que no estamos ,
regalando nada a nadie, sino que estamos cum- ramos a que esta visión que armoniza deberes,
pliendo con nosotros mismos, los legisladores, obligaciones, responsabilidades, protecciones,
porque estamos respondiendo a un imperativo sistemas transparentes y objetivos para quienes

trabajan en esta casa, tanto para aquellos que lo
de conciencia. hacen en planta permanente como para quienes,

En la vida pública todos, en uno ti otro as- por las especiales características del Poder Le-
pecto, hemos tenido ocasión de contemplar el gislativo ocupan sus cargos como personal de
esfuerzo del servidor de la administración- na- bloque o de asistencia directa a los legisladores,
cional o provincial. Yo, que tengo ya alguna ex- se extienda a todos los niveles. Es decir, este cri-
periencia que viene de lejos en este ( ongreso terio, que pone como objetivo el buen funciona-
argentino, rescato lo que podría llamarse el espí- miento del Congreso de la Nación, debe armoni-
ritu del funcionario, del empleado o del obrero zarse con obligaciones y_ derechos y. con la
más modesto que trabaje en el seno de esta casa. dignidad de la gente que trabaja en cualquiera
Es admirable no sólo el sentido de respeto que dedos niveles.

ellos tienen para con todos los que transitan por Aspiramos a que esta filosofía no sólo sea patri-
la tarea legislativa sino también el orgullo con monio de quienes estamos aquí sino de todos y
que desempeñan sus funciones. cada uno de los argentinos que trabajan en el

Por ello, es justo que tenga un carácter distin-
tivo la norma que hoy va a revalidar el reconoci-
miento justiciero que hacemos los legisladores
nacionales a aquellos que son nuestra ayuda per-
manente y que están imbuidos de ese espíritu

1

campo, en la ciudad, en la industria, en el agro,
en la administración, en la salud, en la educación
v en cada rincón del país, poniendo su esfuerzo
en pos del crecimiento armónico y moral de
nuestra patria y de sus habitantes.
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Por eso es que nosotros no hacemos más que
ratificar y poner de manifiesto una filosofía de
vida, que está expresada en nuestra posición po-
lítica cotidiana.

Quiero hacer dos breves reflexiones más. En
primer lugar, me parece que este avance es muy
importante por las garantías y las obligaciones
que asigna a'quienes aquí trabajan. Y esto hay
que entenderlo muy bien. porque quienes inte-
gran la planta permanente de esta casa no son
servidores de los senadores o de los diputados
sino que, al igual que nosotros, son servidores
públicos de los argentinos. con las obligaciones y
responsabilidades que ello implica.

Creo que esta norma legal instala este hecho
como algo cotidiano en nuestras vidas y, además,
lo hace con la fuerza y claridad necesarias.

En segundo lugar, la clara diferenciación
entre quienes pertenecen a la planta perma-
nente y quienes no crea la obligación de garan-
tizar, por los mecanismos que aquí se plantean,
esa distinción.

No nos parece incorrecto que la selección del
nuevo personal se haga por concurso y es en
virtud de ello,' como una situación intermedia,
que en su momento vamos a apoyar y aporta-
remos nuestras ideas a la propuesta realizada por
el presidente del bloque radical referida a la
composición de la comisión paritaria.

Es muy importante la independencia del per-
sonal de planta permanente, así como también
su calificación y el derecho a un continuo perfec-
cionamiento. De esta independencia, seguridad
y capacitación dependerán también el creci-
miento, prestigio y eficiencia de un órgano tan
importante como es el Congreso de la Nación.

Así mismo, creo que de esta manera se pone
un límite claro a lo que podría ser un error,
como es el tratar de hacer ingresar por el cos-
tado, en la planta permanente, al personal que
nos acompaña a nosotros a la hora de trabajar.

Creo que quienes llegan de nuestra mano, en
virtud del respaldo y de la confianza que el
pueblo nos da cuando nos vota, deben ingresar e
irse con nosotros a fin de garantizar la indepen-
dencia del personal permanente, que cada día
debe ser más calificado para prestigiar, junto a
nosotros, la tarea del Parlamento.

Por todo ello, creo que esto constituye un
avance importante que nos obliga a todos los que
trabajamos en esta casa a perfeccionarnos diaria-
mente con el objeto de servir al único soberano
que tenemos aquí y en cada rincón del país, que
es el pueblo argentino..
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Con estas pocas palabras queríamos hacer
llegar nuestro respaldo, nuestra satisfacción y
nuestro voto favorable. Quizás sí debamos
pensar para el futuro, desde ambas Cámaras -y
esto tiene que ver especialmente con el Senado,
que es la expresión del federalismo argentino-,
normas específicas de trabajo tendientes a lograr
una verdadera igualdad de oportunidades para
aquellos que nos acompañan, como personal
temporario, en nuestras tareas, y que en muchos
casos deben trasladarse hasta aquí desde largas
distancias. Esto todavía no ha sido recepcionado
por las reglamentaciones y las normas de la casa,
aunque sí ya es considerado por algunas norma-
tivas de los Senados federales más avanzados del
mundo.

De cualquier modo, nos parece bien el orden.
Primero estamos garantizando al personal que
está aquí, en la casa, su independencia, su fun-
cioñamiento, sus derechos adquiridos en el tra-
.bajo y el esfuerzo y la seguridad que merecen.
Con esta tranquilidad, podemos abocarnos
luego, con el tiempo necesario, al perfecciona-
miento de otros temas que aún requieren de
nuestro trabajo.

Reitero, entonces, nuestro voto favorable.
(Aplausos en las galerías.)

Sr. Presidente (Lafferriére). - Tiene la palabra
el señor senador por Catamarca.

Sr. Villarroel. - Señor presidente, señores
senadores: me parece que incurriría en una omí-
sión si no dijera algunas palabras a propósito del
proyecto de ley que estamos tratando.

Ya se han escuchado aquí exposiciones muy
importantes, algunas de ellas sumamente pre-
cisas en cuanto a la descripción del perfil tan es-
pecial que tienen el hombre y la mujer que tra-
bajan en el ámbito del Parlamento nacional.

Pero quisiera decir que sumo mi voto favo-
rable en el conocimiento de que aquí no estamos
legislando un privilegio en favor de un sector de-
terminado, de quienes son funcionarios y em-
pleados públicos, sino que actuamos con la con-
ciencia de que el Parlamento argentino está
cumpliendo con su responsabilidad primigenia
hacia la Constitución Nacional, la que todos
hemos jurado observar al asumir' nuestros
cargos.

No debemos perder de vista, aunque otros po-
deres del Estado sí parezcan hacerlo, que
nuestra Constitución, en su artículo 14 bis, esta-
blece como garantía la estabilidad en el empleo
público. Hubiese sido muy lamentable que jus-
tamente el Poder Legislativo, que es el primero
que tiene la obligación de aplicar la Constitución
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Nacional, obviara el cumplimiento preciso, me- Sr. Presidente (Lafferriére). - Se tendrá en
diante la reglamentación adecuada, de esta ga- cuenta, señor senador,
rantía de estabilidad que en otros ámbitos de la Tiene la palabra el señor senador por San
administración pública se está "pre(,arizando" Juan.
-para emplear una palabreja de moda-- o, para Sr. Avelín. - Señor presidente: quisiera que
decirlo más derechamente, no se está cum- el señor miembro informante me brinde una
pliendo por algunas ocurrencias ideológicas que mayor información sobre el inciso f) del artículo
mal se avienen al espíritu de nuestra Carta 7", en especial respecto del agente que en situa-

Magna. - ción de retiro no pueda ser aprobado para el tra-
De manera que celebro, además de adherir a bajo en esta Cámara. No pretendo obstaculizar

las palabras que he estado escuchando, que se le nada, pero quisiera precisiones sobre esta cues-
haya dado un buen final a este buen provecto tión.
que, por supuesto, es perfectible pero que, en Sr. Presidente (Lafferriére). - Tiene la palabra
definitiva, viene a poner las cosas en si punto en el señor miembro informante,
cuanto a nuestra obligación primigenia. que es

la Sr. Menem . - Se - ha. tenido en cuenta, en
de actuar conforme a la Constitución Nacional. primer término, que no se le prohibe el ingreso

Por eso adelanto mi voto afirmativo. Aplausos al Congreso, salvo en planta permanente. Y- se
en las galerías.) hace esto atendiendo a la situación de que, va

Sr. Presidente (Lafferriére). - Si no se hace sea que estén en servicio activo o como reti-
uso de la palabra, se va a votar en general. rados, para nosotros se plantea una incompatibi-

lidad para pertenecer a la planta permanente.-La votación resulta afirmativa.
Esta es la razón por la que se ha establecido la

Sr. Presidente (Lafferriére). - Queda aproba- imposibilidad de ingresar con ese carácter.
do por unanimidad. (Aplausos prolongados y Sr. Presidente (Lafferriére). - Si no se hace
manifestaciones en las galerías.) . uso de la palabra , se va a votar el Título II, Capí-

Sr. Solana . - Pido la palabra. tulo 1, artículos 4° a 7".
Sr. Presidente (Lafferriére). - Tiene la palabra - La votación resulta afirmativa.

el señor senador por el Neuquén. -Se enuncia del Título II el Capítulo II, ar-
Sr. Solana. - Señor presidente: dado que el tículos 8" a 42.

despachó se ha aprobado en general por unani -
Sr. Secretario ( Piuzzi). - Secretaría hacemidad, y como se encuentra impreso sobre las

bancas, solicito que en el tratamiento en partí- notar que en este capítulo figura el artículo 20,
cular se vote por títulos, con la especificación respecto del cual el señor miembro informante
por parte de la Secretaría de los artículos que planteará una modificación.
comprende cada título a fin de hacer posible las Sr. Presidente (Lafferriére). - Tiene la palabra
observaciones que -los señores senadores crean el señor miembro informante.
pertinentes . Sr. Menem . - Señor presidente: en este ar-

Sr. Presidente (Lafferriére). - Si hay asentí- tículo hay una modificación propuesta por la Co-
miento , así se hará, señor senador. misión a fin de alcanzar una mayor precisión.

La norma quedaría redactada de la siguiente-Asentimiento. forma: La representación de los empleados le-
Sr. Presidente (Lafferriére). En considera- gislativos será ejercida por las Asociaciones Sin-

ción en particular . dicales con personería gremial y actuación en el
ámbito del Honorable Congreso de la Nación,-S i b ltít 1l tí le enunc a y aprue a e o , aru oscul0 30 en proporción al número de afiliados cotizantesal .

-Se enuncia el título II, capítulo 1, artículos que representen dentro de ese ámbito. Es decir,
40 xl 70 se tiende a precisar que la representación será

en forma proporcional a la cantidad de afiliados
Sr. Menem . - Pido la palabra. que tenga cada una de esas asociaciones, pero no
Sr. Presidente (Lafferriére). - Tiene la palabra en todo el país o en un ámbito más grande, sino

el señor miembro informante. dentro del ámbito del Congreso de la Nación.
Sr. Mener . - Señor presidente: quiero hacer Esto tiende a precisar la norma que solicito sea

algunas observaciones al artículo 20, de -modo votada por la Cámara.
que al llegar a dicho artículo deberá tenerse en Sr. Presidente (Lafferriére). - Tiene la palabra
cuenta mi planteo. el señor senador por Mendoza.
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bloque radical no le garantiza la representación pítulo III, artículo 43; el capítulo IV, artículo
!de la minoría. Creo que en rse aspecto se debe 44; el capítulo V, artículos 45 a 47 y el capítulo

apelar a la responsabilidad de, cada uno de hacer VI, artículo 48.
participar a la minoría, puesto que -repito- -Se enuncia el título III, artículos 49 a 55.

autoridades de ambas Cámaras. r. enero . - Quiero ejar ac ara o, senor
presidente, que el artículo 30, inciso c), se ha

Sr. Presidente (Lafferriére). - Tiene la palabra aprobado de acuerdo con el despacho de comi-
el señor miembro informante. sión.

Sr. Menem . - La propuesta formulada pre- Sr. Presidente (Lafferriére). - Como figura en
senta el inconveniente de que si se designan, el orden del día.
por ejemplo, cinco miembros en representación Sr. Menem. - Exactamente, como figura en

de las autoridades, y dos di- ellos son los presi- el orden del día, porque tiene una modificación.
dentes, estaríamos excediendo con creces el nú-
mero de miembros, puesto que esta Cámara Sr. Presidente (Lafferriére). - Lo mismo
cuenta con tres secretarios v dos prosecretarios, ocurre con el artículo 37, inciso d).
además de los que tiene la Cámara de Dipu- Sr. Menem. - El artículo 37, inciso d); tam-
tados... bién se aprobó de acuerdo con el despacho de

Sr. Genoud . - La representación sería algo comisión
desproporcionada ... Sr. Presidente (Lafferriére). - Así es, señor se-

Sr. Menem . - Lo que quiero decir es que la nador.
redacción que propone el señor presidente del -Se enuncian v aprueban del título II el ea-

Sr. Genoud. - Señor presidente: sugeriría por la vía que propone el señor senador no que-
que dentro del artículo 20, cuando se hace refe- daría asegurado que uno de los prosecretarios
rencia a las autoridades de las Cámaras, estén que integre la comisión pertenezca a la minoría.
ambas representadas por sus presidentes, secre- En cambio considero que de mantenerse esta
tarios y prosecretarios. redacción, es decir, abriendo la posibilidad de

Tengo entendido que la redacción -que en que sean representantes con jerarquía no infe-
este momento no tengo sobre mi banca- hace rior a prosecretario administrativo, se posibili-
referencia a los presidentes de las Cámaras o sus tará un abanico más amplio dentro del cual po-
representantes con un rango no menor a secre- dría integrarse un representante de la minoría.
tario administrativo. Anticipo que voy a, apoyar la propuesta con

Creo que si se colocara como representantes respecto al artículo 57.
de la comisión negociadora a los presidentes de Sr. Genoud. - Pido la palabra.
ambas cámaras y secretarios y prosecretarios Sr. Presidente (Lafferriére). - Tiene la palabra
sería mucho ma abarcativo y, además, se asegu- el señor senador por Mendoza.
raría la representación de la minoría a través de
uno de los"prosecretarios que, por lo general, re- Sr. Genoud. - Vov a sugerir, entonces, la el¡-
presenta al principal bloqur opositor. minación de la palabra "administrativo" en

Sr. Presidente (Lafferriére). -Tiene la palabra donde dice "prosecretario administrativo", a fin
el señor miembro informante. de posibilitar la inclusión del prosecretario par-

lamentario.Menem. -Concretamente, la propuesta lamentario. De esta forma háv una más amplia
sería que la comisión esté integrada por los pre posibilidad de selección de los representantes.
sidentes de ambas Cámaras y los secretarios v Sr. Presidente (Lafferriére). - Tiene la palabra

prosecretarios, y no sus representantes. el señor miembro informante.
Sr. Genoud. - Lo que ocurre es que el ar- Sr. Menem. - La comisión acepta la modifica-

tículo 20 se refiere a los presidentes o sus repre- ción propuesta.
sentantes, v abre un abanico muy amplio hasta Sr. Presidente (Lafferriére). - Con la modifica-
secretario administrativo. ción aceptada por el señor miembro informante,

Yo propondría la siguiente redacción: "...pre- se va a votar del título II el capítulo II, artículos

sidentes de ambas Cámaras v_ secretarios y pro- S" a 42.
secretarios de las mismas". De este modo, se -La votación resulta afirmativa.
logra una representación que, si bien es más
compleja, abarca también a un prosecretario de Sr. Menem. - Pido la palabra.
ambas Cámaras que, por lo general, representa a Sr. Presidente (Lafferriére). - Tiene la palabra
la minoría. Por otro lado, considero que esto el señor miembro informante.
daría una representación más fuerte y sólida a las S M d 1 d
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Sr. Menem . - Pido la palabra.
Sr. Presidente (Lafferriére). -Tiene la palabra

el señor miembro informante.
Sr. Menem . - Deseo hacer una aclaración

respecto del artículo 55. En él se establece que
"En ningún caso el personal de planta tempo-
raria podrá postergar el goce de la licencia anual
ordinaria más allá del 30 de abril del siguiente".
Tendría que decir: "...del año siguiente".

Sr. Presidente (Lafferriére). - Si no se hace
uso de la palabra, se va a votar el título III, ar-
tículos 49 a 55 con la modificación prepuesta por
el señor senador miembro informante.

-La votación resulta afirmatis t.

-Se enuncia el título IV, artí( olas 56 a 60.

Sr. Presidente (Lafferriére). - Tiene la palabra
el señor miembro informante.

Sr. Menem. - La segunda parte 'le1 artículo
57 tendría que ser modificada en forma similar a
cómo se procedió respecto del artículo 20, es
decir, con relación a la representación de las aso-
ciaciones con personería gremial. Quedaría re-
dactado de esta forma:... cinco (5) d,o los miem-
bros serán designados v removidos por las
Asociaciones Sindicales con personería gremial y
actuación en el ámbito del Honorable Congreso
de la Nación, en proporción al número de afi-
liados cotizantes que representen dentro de ese
ámbito.

Con respecto al tercer párrafo recogemos la
inquietud planteada por el señor sonador por
Mendoza. Dice lo siguiente: "Los restantes
cinco (5) miembros serán designados y remo-
vidos por resolución conjunta de los presidentes
de ambas Cámaras". Podríamos agregar -esto
es una propuesta- "debiéndose tener presente
las minorías parlamentarias". No creo que haga
falta mayor precisión.

Sr. Genoud . - Pido la palabra.

Sr. Presidente (La$erriére). - Tiene la palabra
el señor senador por Mendoza.

Sr. Genoud. - Propongo que en vez de decir
"tener presente" se especifique de manera más
taxativa: "con representación de la minoría".. .

Sr. Menem . - Está bien.

Sr. Genoud . -...o "con participación de la
minoría" o "que refleje la composición de la Cá-
mara". Si bien no se va a llegar a comprender a la
totalidad de las bancadas, tiene que quedar pre-
sente que habrá representación de la minoría.
Creo que la expresión más adecuada sería "con
participación de la minoría".

Reunión 21'

Sr. Menem . - "Con participación de las mino-
rías parlamentarias", o "con participación de la
minoría parlvnentaria".

Sr. Presidente (Lafferriére). - ¿Podría el señor
miembro informante dar lectura al texto com-
pleto?

Sr. Menem . - Sí: los restantes cinco (5)
miembros serán designados y removidos por re-
solución conjunta de los presidentes de ambas
Cámaras, con participación de la minoría parla-
mentaria.

Sr.. Presidente (Lafferriére). - Si no se hace
uso de la palabra, se va a votar el título IV, ar-
tículos 56 a 60 con la modificaciones formuladas.

-La votación resulta afirmativa.

-Se enuncia el título V, artículos 61 a_63.

Sr. Menem .. - Pido la palabra.
Sr. Presidente (Lafferriére). - Tiene la palabra

el señor miembro informante.
Sr. Menem . - En la segunda parte del ar-

tículo 62 hav una modificación propuesta por la
comisión que está contenida en el dictamen que
figura en el orden del día. También en este caso
habría que precisar el mismo concepto que ve-
nimos aclarando con respecto a la necesidad de
la representación de las asociaciones sindicales
en proporción al número de afiliados cotizantes
que representen en este ámbito.

La segunda parte quedaría redactada de esta
forma: cada Comité Mixto de Higiene y Segu-
ridad estará integrado por seis (6) miembros.
Tres (3) de ellos serán designados y removidos
por las Asociaciones Sindicales con personería
gremial y actuación dentro del ámbito del Hono-
rable Congreso de la Nación, en proporción al
número de afiliados cotizantes que representen
en ese ámbito. Esta modificación es similar a la
propuesta con relación a los artículos 20 y 57.

Sr. Presidente (Lafferriére). - Si no se hace
uso de la palabra, se va a votar el título N', ar-

,tículos 61 a 63 con la modificación propuesta por
el señor miembro informante.

-La votación resulta afirmativa.

-Se enuncian v aprueban las disposiciones
transitorias , artículos 64 65.

-El artículo 66 es de forma.

Sr. Presidente (Lafferriére). - Queda rancio-
nado el provecto de lev.r Se comunicará a la Ho-
norable Cámara de Diputados. (Aplausos en las
galerías.)

Ver el 'néndice
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