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AL HONORABLE CONGRESO DE LA NACION e

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra
Honorabilidad, con el objeto de SOmeter. a su consideracion un Proyecto de Ley
dirigido a establecer un “Régimen de 'Promocion de! Primer Emplec y de la
Formalizacion del Trabajo”.

Nuestra CONSTITUCION NACIONAL hace
referencia al trabajo en sus aﬁicuios 14 y 14 bis, donde el término “emplec” también
es utilizado como s‘inénimo de ocupaciér'm.-

Del mismo modo se ha vinculado al trabajo y al
empleo en los instrumentos internacionales que fueran incorporados con rango
constitucional a nuestro ordenamiento juridico por via del articulo 75 inciso 22 de -
nuestra Carta Magna.

| Asi, se advierte plasmado jﬁridicamente un
interés productivo, con el propésito de garantizar una actividad econdémica sostenible
mas alla de los vaivenes politicos que pudieran afectar la unidad nacional de la
época, procurando garantizar la inclusién socio cultural intrinsecamente relacionada
con la participacic’m en el trabajo.

En este orden de ideas, la Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y.sus modjificatorias, en su articulo 4° establecio:

“Constituye trabajo, a los fines de_esta ley, toda actividad licita que se preste en
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‘favor_ de quien tiene la facultad de dirigirla, mediante una remuneracion. El contrato
de frabajo tiene como principal objeto la actividad productiva y creadora del hombre
en si. Sélo después ha de entenderse que media enire las pan‘es una relacion de
intercambio y un fin econémico en cuanto se disciplina por esta ley’.

A su vez, por la Ley N° 24.013 y sus
modificatorias, se concibe al término “emplec” como una situacién social
juridicamente configurada. -

- Las previsiones constitucionales y las definiciones
legales mencionadas, revelan la invariable preoéupacién de los convencionales
constituyentes y de los legisladores por la creacion de empleos. |

Por ofra parte, los conceptos macroeconémicos
muestran también como, la situacién laboral es, tal vez, el tema de mayor debate
que enfrenta la humanidad en su perspectiva histérica y mundial, que tiene hoy el
gran desafio de integ.rar los avances tecnolégicos en especia! en las areas de
automatizacidn, informatica y virtualizacién, con la creacién y mantenimiento del
empleo y la consiguiente inclusion social que éste genera.

Segun lo indica la ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO, las tendencias demograficas actuales sefialan un
incrementoc a_nual de CUARENTA (40) millones de trabajadores por éﬁo, lo cual
implica que, con miras al afio 2030, la economia mundial debera crear ma’s de

SEISCIENTOS (600) millones de nuevos puestos de trabajo.



TR

@ @}ﬁﬂﬂ @é@/f(bﬁ | ,{ ( ’ % = ‘;;.x""’f:";""e-;f-_;c,

Esos trabajadores, segin el mismo organismo,
deberan ser el sostén de un nimero creciente de personas mayores, ya que la
proporcion de personas mayores de SESENTA Y CINCO (65) aiios, que
actualmente es del OCHO POR CIENTO (8%) de la poblacién, aumentara hasta un
CATORCE PCR CIENTO (14%) para el afio 2040. |

Es preciso en nuestro pafs generar empleos, en
una economia que ha sido recesiva para el sector privado en los Ultimos afos, y
donde la informalidad del trabajo en dicho sector esta en el orden del CUARENTA
POR CIENTO (40%) llegando en aigunas provincias al CINCUENTA POR CIENTO
(50%). Estos numeros son mas preocupantes en el grupo de jévenes de
DIECIOCHO (18) é VEINTICUATRO (24) afios que se incrementara en los proximos
CUATRO (4) afios en UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL (1.250.000)
personas, y donde la cantidad de los que ni trabajan ni estudian llega hoy a los
SETECIENTOS CINCUENTA MIL (750.000). |

Resulta preciso, entonces remover todas las
barreras posibles y facilitar desde el Estado la creacion de puestos de trabajo.

Es probable que una dinamizacién de Ia
economia producto de un ménejo racional de la misma permita retomar el
crecimiento del empleo, pero esto debe ser complementado por est}mulos que
apalanquen la decisién empresarial y que orienten el empleo actua! y futuro a un
nivel de formalizacién que posibilite una real y digna inclusién socio cultural de los

trabajadores.
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Hace falta crear nuevos empleos, de alli la
necesidad de politi'cas especificas que .respondan a las necesidades de los grupos.
desfavorecidos en el ingreso. Nos referimos en gen.eral a la primera experiencia

| laboral de jovenes y de las personas con discapacidad, que requierén respuestas
afirmativas por parte del Estado.
| En suma, resulta preciso generar politicas que
favorezcan la creacibn de empleo genuino ordenando la macroeconomia,
posibilitando inversiones que aumenten nuestro mercado de trabajo; y complementar
esto con instrumentos, como los previstos en el presente Proyecto de Ley, que
permitan promover e incentivar desde el Estadd el ingreso genuino de las personas
a estos nuevos puestos de empleo y la formalizaciéon de su vinculo laboral actual
cuando este no se diera.

En cuanto a su aspecto técnico, en el Titulo | se
establece cual es el propésito primordial del presente Proyecto de Ley: fomentar la
creacion de nuevos puestos de trabajo reg.istrado, como politica de interés publico
nacional y como motor del desarrollo econc_’)mico y social del pais.

Se dispone que el Régimen sera de aplicacién en
todo el territorio de la REPUBLICA ARGENTINA, sin perjuicio de las particularidades
que se establecen para su aplicacién en las provincias de JUJUhY, SALTA,
TUCUMAN, CATAMAF\"CA, LA RIOJA, FORMOSA, del CHACO, MISIONES,

CORRIENTES y SANTIAGO DEL ESTERO, provincias para las que se establecen
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mayores incentivos por su especial situacion en lo que hace a nivel de
desocupacién, de empleo privado y de la formalizacion de este empleo privado.

El Régimen consiste en un sistema de beneficios,
que integra exenciones sobre las contribuciones patronales e incentivos econémicos
adicionales, para el Empleador por cada nuevo empleo que creé sobre |la base del
nivel del dltimo periodo del afio 2015, cuando contrate trabajadores en su primer
empleo o con no mas de TREINTA Y SEIS (36) meses de empleo registrado en las
condiciones que se indican en el articulado del presente Proyecto de Ley..

Sobre una base general, el presente Régimen da
prioridad en la asignacion de estos beneficios a la contratacién de personal joven, de
empresas de menos de DOSCIENTAS (200) personas, y en.las zonas del norte del
pais asumidas como las de situacion mas cr.itica.

Huelga decir que en el presente Proyecto de Ley
los empleadores d.eben estar en regla con la Administracién Federal de Ingresos
Pulblicos (AFIP) y que los beneficios que el presente Régimen les otorga, lo sera’n
exciusivamente respecto de los nuevos trabajadores que se incorporen con
posterioridad a Io_s periodos de referencia que se establecen, siempre que la
contratacién:

a) Sea en el marco de la Ley N 20.744 Ley de
Contrato de Trabajo (t.o. 1976) y sus modificatorias como personal por tiempo
indeterminado, o de la Ley del Régimen de Trabajo Agrario N° 26.727. Se prevé en

la reglamentacion la forma en que se aplicara la Ley a esta poblacién en lo que hace
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a modalidad de contratacion y el control de la cantidad de persohal, en funcién de
sus caracteristicas especiales..

b) Se efectte produciendo un incremento
respecto de la néfnina del plantel promedio del Gltimo trimestre del afno 2015, a
cuyos efectos se considerara unicamente al personal contratado por tiempo
indeterminado a que refiere el inciso precedente.

Se crea también, un Régimen especifico para el
Norte Argentino estipulandose que los beneficios que crea la Ley se incrementan en
las provincias de JUJUY, SALTA, TUCUMAN, CATAMARCA, LA RIQJA,
FORMOSA, del CHACO, MISIONES, CORRIENTES Y SANTIAGO DEL ESTERO si
es que los trabajadores efectivamente presfan tareas en establecimientos y-
explotaciones comerciales integramente ubicadas geograficamente en dichas
provincias.

Dicho Régimen especif.ico encuentra sustento en
la especial situacién del empleo en esa region del pais y en las politicas que lleva
adelante el GOBIERNO NACIONAL para remediar tal situacion. |

El Titulo 1l del presente Proyecto de Ley esta
dirigido a crear un Régirﬁeh Especial de Regularizacion del vEmpleo No Registrado a
efectos de complerﬁentar las politicas activas de creacion de empleo. L

Los Titulos I, IV y V del Proyecto de Ley

contemplan, respectivamente, las exclusiones, sanciones y difusién del Régimen, su
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financiamiento, y las disposiciones finales que se requieren para su puesta en

marcha.
En atencion a lo expuesto se eleva a Vuestra
Consideracion el presente Proyecto de Ley, solicitando su pronta sancién.

Dios guarde a Vuestra Honorabilidad.

MENSAJEN® 620

Liz. ALBERTQ, JGRGE TRIACA B
WIMISTRO DE TRABAIO, EMPLEO y
¥ SEEURIDAD SOCIAL

Lic. MARCOS PENA
JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
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EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS
DE LA NACION ARGENTINA, REUNIDOS EN CONGRESO,...
SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY:
REGIMEN DE PROMOCION DEL PRIMER EMPLEQ Y
DE LA FORMALIZACION DEL TRABAJO
TITULO |
DEL REG_IIV_IEN DE PRIMER EMPLEO Y DEL FOMENTO
A LA FORMALIZACION DE NUEVOS EMPLEOS
CAPITULO |
OBJETIVOS

ARTICULO 1°.- Finalidad.-Créase el Régimen de Promociénv de Primer Emplec y de

la Formalizacion del Trabajo con ei objeto de fomentar la creacién de nuevos

puestos de trabajo registrado, en el marco de la politicas publicas nacionales-

destinadas a potenciar el desarrollo econdmico y social del pais y facilitar el ingreso

temprano de nuevas generaciones al sistema de relaciones Iaboralés, como base de

su formacioén y desarrollo.

El régimen previsto en la presente Ley sera de aplicacidn en ‘todo el territorio
| nacional, sin perjuicio vd_e la normativa especifica que se establece para las

Provincias de JUJUY, SALTA, TUCUMAN, CATAMARCA, LA RIOJA, FORMOSA,

del CHACO, MISIONES, CORRIENTES y SANTIAGO DEL ESTERO.

ARTICULO 2°.- Contenido. El presente Régimen consta de un sistema de beneficios

integrado por éxenciones sobre las contribuciones patronales con destino a los
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subsistemas de la seguridad social y de incentives consistentes en una
compensacion econémica para la contratacion de traba_jadores.
CAPITULO Il
SUJETOS COMPRENDIDOS
ARTICULO 3°.- Trabajaddres comprendidos. Para acceder a los beneficios e
incentivos establecidos en el CAPITULO Il de esta Ley, los Empleadores deberan

contratar a aquellos trabajadores que rednan los siguientes requisitos:

a. Poseer, al momento de su alta en el nuevo empleo, entre DIECIOCHO (18) y
VEINTICUATRO (24) anos edad ambos inclusive, pudiendo extenderse a los

DIECISEIS (16) afios en los términos que lo autoriza la LCT.

b. Acceder a su primer empleo debidamente registrado, o registrar menos de
TREINTA'Y SEIS (36) meses de aportes a la seguridad social acreditados en su
historial de registracion, sean éstos continuos o discontinuos. Se contabilizaran, a
tales efectos, los aportes registrados en el Sistema Integrado Previsional
Argentino establecido por la Ley N° 26.425, por servicios prestados bajo relaciéﬁ
de dependencia y/o en calidad de monotributista y/o auténomo, asi como
aquelios aportes registrados en otros regimenes previsionales no incorporados al
mencionado sistema. A los efectos de favorecer la contratacién de
monotributistas sociales, no seran. tomados como aportes los q.ue se hayan

realizado en este régimen.

ARTICULO 4°.- Prevision especial. Los Empleadores también podran acceder a los

beneficios del presente Régimen cuando contraten trabajadores que cuenten con
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certificado de discapacidad vigente en los términos de las Leyes Nros. 22.431 y
24.901 y sus modificatorias o normas similares dictadas por las Provincias o la
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES. |
Cuando los citados trabajadores sean contratados por primera vez en el marco del
presente Régimen, no se le computaran los aportes preexistentes.
ARTICULO 5°.- Empleadores comprendidos. Podran acceder a los beneficios del
presente Régimen, todos los Empleadores privados y publicos no estatales sean |
nacionales, provinciales, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y/o
municipales, que acrediten su inscripcién como tales ante la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (A.F.I.P.).
CAPITULO Il

REGIMEN GENERAL DE BENEFICIOS
ARTICULO 6°.- Exencién de las contribuciones. El Empleador que contrate a los
trabajadores definidos en los articulos 3° y 4° de esta Ley, gozard de una exencién
mensual porcentual de las contribuciones patronales a los subsistemas de la
seguridad social indicados en el articulo 8° de la misma . Dicho porcentaje se
determinara segun la cantidad de periodos aportados que registre el trabajador
contratado hasta los TREINTA Y SEIS (36) meses, y de acuerdo a la dotacion de
personal que registre la empresa, pudiendo ilegar al CIEN POR CIENTO (100%) de
las mismas conforme lo establezca la reglamentacion. |
En los supuéstos en los que se celebren contratos de trabajo a tiempo parcial, en los
términos previstos en el articulo 92 Ter de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744

(t.o. 1976) y sus modificatorias, los porcentajes establecidos precedentemente se
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ajustaran en funcién de I'os alcances de la exencion, determinada en el articulo 8° de
esta Ley.

" ARTICULO 7°.- Base de calculo de la exencién. Los porcéntajes de exencién
indicados en el articulo precedente se aplicaran exclusivamente respecto de la parte
de la remuneracion bruta considerada que no supere la suma equivalente’a UNA
VEZ Y MEDIA (1,5) el monto mensual del Salario Minimo Vital y Mévil. Sobre el
excedente de dicha suma maxima, el Empleador debera ingresar la totalidad de las
contribuciones, de acuerdo a las alicuotas correspondientes que se encuentran
previstas en el Régiimen General de la Seguridad Social.

ARTICULO 8°.- Alcance de las exenciones; Las exenciones de las contribuciones

contempladas en el articulo 6° de esta Ley, se aplicaran respecto de los siguientes

subsistemas de la seguridad social:

a. Sistema Integrédo Previsional Argentino, Leyes N° 24.241, y sus modificaciones
y N° 26.425;

b. Instituto Nécional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados, Ley N° -
19.032y sué modificatorias,

c. Fondo Nacional de Em'pleo, Ley N° 24.013 y sus modificatorias;

d. Régimen de Asignaciones Familiares, Ley N° 24.714 y sus modificatorias;

También, alcanzarda a regimenes previsionales diferenciales © especiales

nacionales, conforme lo establezca la reglamentacion. '

Las reducciones derivadas de las exenciones citadas no podran afectar el

financiamientc de la seguridad social, ni los derechos conferidos a los trabajadores

por los regimenes de la seguridad social. EI PODER EJECUTIVO NACIONAL
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adoptara los recaudos presupuestarios necesarios para compensar la aplicacion de

la exencién senalada.

La reglamentacion determinara la forma y modo de solicitud por parte del

Empleador, y de la'fdrma de la concrecidon mensual de las exenciones fijadas.

ARTICULO 9°.-Contribuciones Patronales no exentas: Quedan excluidas de lo

dispuesto en el articulo 6°:

a. Las contribuciones previstas en la Ley N° 23.660 y sus modificatorias, cdn
destino a las obras sociales,

b. Las cuotas destinadas a las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, previstas en
la Ley N° 24,557 y sus modificatorias. |
ARTICULO 10.- Incentivo econdmico. El Empleador que contrate a los trabajadores
definidos en los articulos 3‘; y 4° de esta Ley, y cumpla éon lo establecido en el
articulo 13 de la misma, recibira adicionalmente un incentivo econdmico
compensatorio por cada nuevo trabajador que contrate. Dicho incentivo consistira en
el pago mensual de una sumé dineraria proporcicnal a la cantidad de periodos
aportados que registre el trabajador contratado y segun la dotacion de la empresa.
El monto del incen_tivo podra llegar hasta el OCHO POR CIENTO (8%) de la
remuneracién bruta sujeta a contribuciones sin superar a su vez el OCHO POR
CIENTO (8%) de UNA VEZ Y MEDIA (1,5) el monto mensual del Salario Minimo

Vital y Movil, conforme 1o establezca la reglamentacién de la presente LeLy. |
La reglamentacion determinara también la forma de solicitud del beneficio por parte
del Empleador, y de la forma y modo de pa'go de los incentivos mensuales a los

Empleadores que resulten beneficiarios de los mismos.
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ARTiCULO 11.- Requisitos a cumplir por el Empleador. Los beneficios e incentivos
establecidos en el presente Régimen seran otorgados exclusivamente respecto de
I‘os nuevos trabajadores que se incorporen dentro del plazo de vigencia establecido
.eh el articulo 12 de esta Ley, siempre que:

a. La contratacion se realice en el marco de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias como personal en periodo de prueba o por
tiempo indeterminado; de la Ley del Régimen de Trabajo Agrario N° 26.727. En el
caso de los trabajadores encuadrados en la Ley N° 26.727 se definird en la
reglamentacion de la ley la forma en que se aplicara la misma a esta poblacion
en lo que hace a modalidad de cohtrataéién y control de la cantidad de personal
en funcién de sus caracteristicas especiales.

b. La contrataciéon se efectie produciendo un incremento re-specto de la némina del
plantel promedio determinado sobre la dotacidn del ultimo trimestre del afic 2015,
a cuyos efectos se considerara unicamente al personal contratado por tiempo
indeterminado, en el marco de lo referido en el inciso precedente.

El Empleador podra mantener los beneficios e incentivos que recibe por cada uno de

los trabajadores incorporados en el marco del presente Régimen, siempre que la

cantidad total de su personal dependiente, que no haya sido incorporado en los
términos de esta Ley y se encuentre registrado mensualmente, sea igual o superior

a la cantidad de personal considerada como némina base, indicada en el inciso

precedente.

En caso de ocurrir una baja en la ndmina base establecida en esta Ley, el

Empleador dejara de percibir los beneficios e incentivos correspondientes a los
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trabajadores incorporados con motivo de este régimen, por una cantidad igual a la
cantidad de trabaja-dores sobre la que se redujo la ndmina base.

La ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AF.I.P.) ejercera los
controles correspondientes en relacion al mantenimiento de la citada némina.

- ARTICULO 12 - Vigencia. Los Empleadores podran accedér a los beneficios de este
Regimen a partir d-e la entrada en vigencia de la presente ley. Las contrataciones
realizadas entre el 1 de enero del 2016 y la fecha de vigencia de la Ley también
podran ser alcanzadas por estos beneficios a partir de la vigencia de la Ley en tanto

se cumplan en ellas todos los requisitos fijados en la misma.

CAPITULO IV
REGIMEN ESPECIFICO PARA EL NORTE ARGENTINO
ARTICULO 13.- Alcance. El Régimen establecido en el Capitulo Ill del presente
Tifulo sera de aplicacién a las provincias de JUJUY, SALTA, TUCUMAN,
CATAMARCA, LA RIOJA FORMOSA, del CHACO, MISIONES, CORRIENTES y
SANTIAGO DEL ESTERO, con los beneficios e incentivos adicionales previstos en
este Capitulo.
Los beneficios e incenti\/os determinados para las citadas provincias tendran
vigencia exclusivamente cuando el trabajador incorporado a la dotacion de la
empresa se desempefie en establecimientos radicados en dichas jurisdicciones.
- ARTICULO 14.- Incentivo econémico. El incentivo establecido en el articulo 10 de
esta Ley, podra llegar en éstas Provincias al DIECISIETE POR CIENTO (17%) de la

remuneracion bruta del trabajador sujeta a’ contribuciones, no pudiendo superar el
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DIECISIETE POR CIENTO (17%) de UNA VEZ Y MEDIA (1,5) el monto mensual del
Salario Minimo Vital y Moévil.

ARTICULO 15.- Edad. No resultara de aplicacién, para las jurisdicciones detalladas
en el presente Capitulo, Ié limitacién de edad contenida en el articulo 3°, inciso a),

de esta ley.

TiTuLO Il
REGIMEN ESPECIAL DE REGULARIZACION DEL EMPLEO NO REGISTRADO
ARTICULO 16.- Alcance. La registracion del trabajador que practique el Empleador,
asi como la rectificacién de la real remuneracion o de la real fecha de inicio de la
relacion laboral, existente a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley,
producira los siguientes efectos juridicos: |
a. Liberacion de las multas y sanciones previstas en las Leyes Nros.11.683 (t.o.
1998) y sus modificaciones, 17.250 y sus modificatorias, 22.161 y sus
modificatorias, articulo 9° de la Ley N° 24.769 y sus modificatorias por falta o
deficiente registracion de ese trabajador que se encuentren impagas o
incumplidas a la fecha de entrada en vigéncia de esta Ley, salvo que las mismas
revistan la calidad de cosa juzgada. La reglamentacion podra incluir otros casos
de multas a ser liberadas siempre que al igual que las anteriores su producido
integre el patrimonio de persona juridica estatal nacional.
b. Extincion de la deuda, comprendiendo capital e intereses, en el supuesto de
regularizacion de hasta DIEZ (10) trabajadores inclusive, cuando aquella tenga

origen en la falta de pago de aportes y contribuciones con destino a los
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subsistemas de la seAguridad social que se detallan a continuacion:
. Sistema .lntegrado de Jubilaciones y Pensiones, Ley N° 24.241 y sus
modificaciones.
Il.  Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados, Ley
N° 19.032 y sus modificatorias. |
ll.  Régimen Nacicnal del Seguro de Salud, Ley N° 23661 y sus
modificaciones.
IV.  Fondo Nacional de Empleo, Ley N° 24.013 y sus modificatorias.
V. Régimen' Nacional de Asignaciones Familiares, Ley N° 24714 y sus
modificatorias.
VI. Registro Nacional de Trabajadores Rurales y Empleadores, Leyi N° 25.191.
VIl.  Ley de Riesgos del Trabajo N° 24.557 y sus modifiéatorias. La extincién de
la deuda establecida en este punto no exime a la ART de su obligacion de
brindar las prestaciones del sistema de la LRT que hayan sido.
devengadas durante el periodo en el cual la relacidén laboral no estuvo
debidamente registrada.

c. Las erogaciones realizadas con anterioridad a la entrada en vigencia de la
presente Ley y que se vinculen con las relaciones laborales que se regularicen,
no seran consideradas ganancias netas, gasto, ni ventas para la determinacién
de los impuestos a las ganancias y al valor agregado, respectivamente, a cuyo
cumplimiento se encuentre _obligado el empleador. A tal fin, tendra el caracter de

no alcanzado por los citados impuestos. -
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d. Los trabajadores incluidos en la regularizacion prevista en el régimen tendran
derecho a computar SESENTA (60) meses de servicios con aportes ¢ la menor
cantidad de meses pof la que se los regularice, a fin de cumplir con los afios de
servicios requeridos por la Ley N° 24.241 y sus modificaciones para la obtencion
de la Prestacion Basica Universal y para el beneficio de Prestacién por
Desempleo previsto en el articuld 113 de la Ley N° 24.013 y sus modificatorias.
Los meses regularizados no seran considerados respecto de la prestacion
adicional por permanencia y no se computaran para el calculo del haber de la
misma ni de la prestacién compensatoria. Asimismo, los meses regularizados no
seran tomados en cuenta para el cdmputo de los aportes a los que se refieren los
Capritulos [y Ill del Titulo | de la presente Ley.

ARTICULO 17.- Alcance a partir de la cantidad de trabajédores regularizados. A

partir del trabajador nimero ONCE (11) inclusive, que se regularice, para la

procedencia de los beneficios establecidos en los incisos a), ¢) y d) del articulo
precedente, se debera cancelar solamente por dichos trabajadores, las obligaciones
adeudadas por capital e intereses, en cohcepto de aportes y contribuciones, con
destino a los subsistemas de la seguridad social indicados en los apartados | a VI -
del inciso b) correspondiente al articulo anterior.

ARTICULO 18.- Facultad. La ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS

PUBLICOS (A.F.I.P.) establecera la forma, blazos y demas condiciones que deberan

cumplirse para el pago de las obligaciones mencionadas en el articulo precedente.

ARTICULO 19.- Deudas controvertidas. Inclusion. Podran incluirse en los

mecanismos de pago previstos en el articulo anterior, las deudas que se encuentren
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controvertidas en sede administrativa o judicial, en tanto el demandado se allane
incondicionalmente y, en su caso, desista y renuncie a toda accién y derecho,
incluso al de repeticién, asumiendo el pago de las costas y gastos causidicos. El
allanamiento o desistimiento podra ser total o parcial y procedera en cualquier etapa
o instancia administrativa o judicial, segin corresponda.

ARTICULO 20.- Plazo de regularizacion. La regularizacion de Iaé relaciones
laborales debera efectivizarse dentro de los TRESCIENTOS SESENTA (360) dias
corridos, contados a partir de la fecha de entrada en vigencia de la reglamentacion
del presente Titulo.

En los supuestos de una rectificacion vinculada con las remuneraciones reales de
los trabajadores, se aplicara lo dispuesto en los articulos precedentes de este
Capitulo exclusivamente a la parte regularizada.

ARTICULO 21.- Absten.cién administrativa; La ADMIN!STRACIC)N FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS (A.F.LP.) y las instituciones de la seguridad social, con.
facultades propias o delegadas en la materia, se abstendran de formular, de oficio,
determinaciones de deuda y de labrar actas de infraccidén por las mismés causas y
periodos correspondiéhtes a los subsistemas de la seguridad social, asi como de
formular ajustes impositivos, todo ello con -causa en las relacionesvlaborales

regularizadas en el marco de este régimen.

TiITULO Il

EXCLUSIONES, SANCIONES Y DIFUSION DEL REGIMEN



2016 diie del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacionat”

g Vacional - | .“f, P

CAPITULO |
EXCLUSIONES Y SANCIONES
ARTICULO 22.- Exclusiones para el Erﬁpleador. Quedara excluido del presente
Régimen el Empleador que: |
a. Se encuentre incluido en el Registro Publico de Empleadores con Sanciones
Laborales (REPSAL) establecido por Ley N° 26.940; |
b. Incurra en el uso fraudulento de los beneficios e incentivos acordados por la
presente Ley en los términos de su reglamentacion.
Sin perjuicio de la exclusion contenida en el inciso precedente, se aplicaran las
sanciones previstas en la Ley N° 25.212 y sus modificatorias, para IQs supuestos alli |
tipificados que se verifiquen.
CAPITULO 1l
ASESORAMIENTO Y DIFUSION
ARTiCULO 23.- Autoridad en la materia. EI| PODER EJECUTIVO NACIONAL, a
través del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, difundira
y brindara informacion y asesoramiento sobre los beneficios e incéntivos contenidos
en la presente Ley, a los empleadores y trabajadores.
TITULO IV
FINANCIAMIENTO
ARTICULO 24.- Autorizacién. Autorizase al JEFE DE GABINETE DE MiNISTROS a
introducir ampliaciones en los créditos presupuestarios ya acordados en el

Presupuesto 20186, incluyendo endeudamiento publico, con el objeto de financiar el
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desarrollo del presente Régimen. En ningun caso se afectara el desarrollo de
programas presupuestario‘s vigentes a la fecha de promulgacion de la Ley.
TITULO V

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS
ARTICULO 25.- C,arécfer optativo. El presente Régimen tendra caracter optativo
para el Empleador. La falta de ejercicio de la opcion respecto de las nuevaé
contrataciones laborales, reélizadas con posterioridad a la entrada en vigencia de
esta Ley, imposibilitara 'qL_Je aquél pueda hacer un uso retroactivo del mismo, por el o
los periodos en que aquel no hubiese gozado del beneficio.
ARTICULO 26.- Alcance de la opcion. El caracter optativo de este Régimen,
expresado en el articulo anterior alcanza a las disposiciones contenidas en el Titulo
[I, Capitule { y Il de la Ley N° 26.940. Su eleccion por parté del Empleador, a partir
del inicio de una nueva relacidon laboral por tiempo indeterminado, obstara a que
pueda acogerse con posterioridad a cualquiera de estos ultimos mecanismos,
cuando fuere procedente.
ARTICULO 27.- Vigencia general del Régimen. El Régimen éstablecido por la
presente Ley regira por el plazo de DOCE (12) meses, contados a partir de la fecha
de su entrada en vigencia, quedando facultado el PODER EJECUTIVO NACIONAL
a prorroegarlo por un periodo sihilar cuandd la evaluacién de su funcionamiento asi
lo amerite. |
ARTICULO 28.- Exclusién del Régimen de la Ley N° 26.844. Quedan excluidos del

presente Régimen los trabajadores comprendidos en el Régimen Especial de
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Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares aprobado por Ley N°
26.844. |

~ARTICULO 29.- Normativa complementaria. EI MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, el IVIINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
PUBLICAS, la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AF.I.P.)y
la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (A.N.SE.S)
dictaran, en el ambito de sus respectivas competencias, las normas

' complementarias que resulten necesarias a fin de implementar las disposiciones de
la presente Ley.

ARTICULO 30.- Autoridad de Aplicacion del Régimen. El MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL sera la Autoridad de Aplicaciéon del
Régimen establecido en la presente Ley, y vigilara eI' cumplimiento de sus
disposiciones.

ARTICULO 31.- Autorizase al PODER EJECUTIVO NACIONAL a fijar un criterio de
ajuste distinto a la base de UNA VEZ Y MEDIA (1.5) del SALARIO MINIMO VITAL Y
MOVIL, fijada como criterio para el calculo dé las exenciones e incentivos de la
presente ley, en tanto se constate que dicho Salario Minimo ne varié su monto en un
plazo no menor a DOCE (12) meses contados desde su ultima actualizacidén. Dicho
ajuste tendra como tope la media de la categoria inicial de los salarios basicos de
convenio vigente al momento de realizarse la modificacion. |
ARTICULO 32.- A fines de contribuir a la pfomocién del empleo objeto de esta Ley,
las Obras Sociales Sindicales y Empresarias, asi como las Entidades Sindicales

regidas por la Ley N° 23.551 podran adherir a las disposiciones de esta Ley en
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convenios particulares para cada actividad o empresa, estableciendo regimenes
promocionales para los trabajadores comprendidc;s en el articulo 11 de esta Ley
respecto a lo establecido en el articulo16 inciso b) de la Ley N° 23.660 y sus
modificatorias, y en las Leyes Nros. 23.551 y 26.642 en lo referente a cuotas de
afiliacion.

ARTICULO 33.- Comuniquese al PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Lic. ALBERTR JORGE TRIACA
MINISTRO DE TRABAJD, EMPLEO
Y BEGURIDAD SOCIAL

Lic. MARCOS PEfIA
3BEE DE GABINETE DE MINISTROS



